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solicitud: (Espacio para ser diligenciado por el Proceso de Talento Humano)
A. IDENTIFICACION DE LA UNIDAD
Cddigo de la unidad: | 7046 Fondo: | Rentas Especiales
Nombre de la unidad: | Instituto de Proyeccion Regional y Educacién a Distancia
B. IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: | Paula Silvana Navas Mantilla
N.2 documento identificacion: 1.098.613.626 Lugar de Expediciéon : | Bucaramanga
Correo electrénico personal: | ps.navas.m@gmail.com
Sexo: | F M O Fecha de nacimiento: 14-abr.-86

C. INFORMACION DEL CONTRATO

a. Objeto del contrato:

Redisefiar el guion de aprendizaje de la asignatura Morfofisiologia comparada para la
salud animal correspondiente al tercer nivel del programa Técnico Profesional en
Produccién Agropecuaria, segun los lineamientos emitidos por la Subdireccidn
Académica del IPRED y el Comité Curricular de Técnico Profesional en Produccion

Agropecuaria.

a. Detalle del servicio:

Profesional en Medicina Veterinaria con experiencia en docencia universitaria para
redisefiar el guion de aprendizaje de la asignatura Morfofisiologia comparada para la
salud animal del tercer nivel del Técnico Profesional en Produccidon Agropecuaria,
segun los lineamientos emitidos por la Subdireccion Académica del IPRED y el Comité
Curricular de Técnico Profesional en Produccion Agropecuaria.

b. Actividades:

e  Participar en la formacién a los docentes en los criterios generales para el redisefio

e Redisefiar el guion de la asignatura

e Consultar, evaluar y seleccionar el material de aprendizaje sefialando el nombre,

e descripcidn y su vinculacién con el guion de aprendizaje.

e  Socializar con los tutores del colectivo el guion redisefiado.

e Hacer ajustes de conformidad con las consideraciones que surjan de la
socializacion del colectivo de tutores y en consenso con la Coordinacién de

programa.

e Entregar en formato digital el guion definitivo avalado por la Coordinacién de

e Programas.

d. Requiere Si Ol No
elementos de
proteccidon personal
para la ejecucion de
la actividad:
e. Plazo de 1 meses Fecha inicio contrato: 1-may.-26
ejecucion: # dias Fecha fin contrato: 30-may.-26
N.° % Fecha Monto pago Entregable
f. Plan de Pagos: Presentacién digital documento
01 | 100% | 30-may.-26 $3.027.050 g .
definitivo
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C. INFORMACION DEL CONTRATO
Asignacion de tarifa OPS: Propuesta Econdmica O
o . Solicitud CDP N°51
N.® de CDP: CDP 2026000340 -

Rubro presupuestal UIS: 51201020 Honorarios - Profesionales

Manual de cuentas
presupuestales - CICP (servicios 2.1.2.02.02.008.02 Horarios- Profesionales O

prestados a las empresas y servicios de

produccién- HONORARIOS)

D. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION O

El programa de Técnico Profesional en Produccién Agropecuaria del Instituto de Proyeccidn Regional y Educacién a
Distancia, requiere la contratacion de un Profesional con experiencia en el disefio de guiones de aprendizaje para
redisefiar el guion de la asignatura Morfofisiologia comparada para la salud animal del tercer nivel del Técnico
Profesional en Produccion Agropecuaria, fundamentado en la implementacion de la Reforma Académica aprobada
en la resolucion 011400 del 16 de julio de 2024 emitida por el Ministerio de Educacidon Nacional. 0

Por lo anterior, el profesional a contratar debe participar en el proceso de formacién para el redisefio de guiones de
aprendizaje, consultar, evaluar y seleccionar el material de aprendizaje sefialando el nombre, descripcion y su
vinculacién con el guion de aprendizaje y realizar la socializacién del guion a los tutores del colectivo para preparar
el curso a desarrollar en el primer semestre académico de 2026.

E. ANEXOS
v' Autorizacién de la VIE para tarifa especial (segln aplique) |
v" Copia propuesta econdmica con visto bueno de ordenador del gasto (segun aplique) |

F. CONSIDERACIONES PARA CELEBRACION DE CONTRATOS CON PERSONAS NATURALES

Inhabilidades o incompatibilidades: Tener en cuenta para el caso de los empleados publicos, lo estipulado en la
Constitucidn Politica de Colombia Art. 127 2 “Los servidores publicos no podrdn celebrar, por si o por interpuesta persona,
o0 en representacion de otro, contrato alguno con entidades publicas o con personas privadas que manejen o administren
recursos publicos, salvo las excepciones legales” y en la Ley 4 de 1992, Art. 192. “Nadie podrd desempefiar
simulténeamente mds de un empleo publico, ni recibir mds de una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de
empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. {(...)".

Tarifas OPS: Anualmente la Division de Gestion de Talento Humano fijara las tarifas referentes a las actividades
administrativas, técnicas y operativas para la contratacién de servicios no profesionales. Para los servicios profesionales
o especializados, la tarifa de referencia sera fijada por la Division de Gestién de Talento Humano, previo al estudio de la
hoja de vida del perfil requerido y con fundamento en la reglamentacidn que le sea aplicable.

Para los servicios profesionales y no profesionales requeridos en atencién a convenios o proyectos especificos que
contemplen una tarifa diferente a la definida por la Divisién de Gestién de Talento Humano, corresponderad a la propuesta
aprobada por la entidad externa, para lo cual se requerira el aval de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension.

Contratacidn con personas extranjeras: Es responsabilidad directa de la Unidad Gestora de la Orden de Prestacién de
Servicios remitir al subproceso de Asuntos de Personal Docente de la Division de Gestion de Talento Humano, la
documentacion correspondiente para el tramite ante el Sistema de Informacidn para el Reporte de Extranjeros (SIRE) del
Ministerio de Relaciones Exteriores. Este reporte debe realizarse una vez se dé inicio a la orden de prestacidon de servicios,
en cumplimiento a los requisitos legales.
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Riesgo laboral del servicio contratado: Es responsabilidad de cada unidad contratante definir el nivel de riesgo asociado
al servicio, de acuerdo con las actividades a desarrollar por el contratista. Para definir el nivel de riesgo se sugiere
consultar el Decreto 768 de 2022 del Ministerio de Trabajo.

CLASE DE RIESGO TARIFA Para tener en cuenta: Para los contratos con clasificacién de riesgo IVy V,
' 0,522% segun lo establecido en el Decreto del Ministerio del Trabajo 1072 de 2015,
I 1,044% serd la Unidad Académico - Administrativa contratante la responsable de
1l 2,436% asumir el valor de la cotizacidn al Sistema General de Riesgos Laborales, y
v 4,350% por tanto deberd contar con la disponibilidad presupuestal pertinente.
Vv 6,960%

G. FIRMAS AUTORIZADAS

Jefe de Unidad Gestora Ordenador del Gasto
Firma: ,_,// (" B g /’)5 Firma:
(asom IS 6107 2.
Nombre: IVAN DARIO PORRAS GOMEZ Nombre: | GONZALO ALBERTO PATINO BENAVIDES
Coordinador de los programas .
Cargo: . ] Cargo: Director - IPRED
Agroindustriales
Correo agroindustrialipred @uis.edu.co Correo director.ipred@uis.edu.co
electrdnico: electrdnico:
Exte,ns.ic')n 2614 Extelns'ién 2675
telefénica: telefénica:

Correos electrénicos de contacto:

H. VERIFICACION POR PARTE DE LA DIVISION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

(Espacio para ser diligenciado por el Proceso de Talento Humano)

El concepto frente a la solicitud de autorizacion de contrato con personas naturales es:

Favorable Observaciones:

Favorable, con
observaciones

No favorable

Firma y nombre Jefe Division de
Gestidn de Talento Humano

Fecha de verificacidon
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