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Fecha: 17 /| de. ABRIL , , ./ SO de | 2026
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO i
CONTRATO | X / CONVENIO - /
‘ S SIURIED”< I VU SUVIIES § SR :
Contrato Numero: 1.260.19.13-2186 - | de~ | - ‘ 15/01/2026
" | Disponibilidad Presupuestal: CDP No. 5500006911 ITEM 3 DEL 08.01. 2026 -
Registro Presupuestal: RPC No. 5600100862
Apropiacién: ITEM 3 Apropiacién Presupuestal: 121000/1134/2- 320202008/43210280202800001P!43—102476/1/2/01106
ICLD/SRIA MUJER,EQU!,GEN/Servicios : - . .

prestados/El Valle protege la Diver/IMPLEMENTAR UNA ESTR

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plah de Desarrollo y que sera atendldo con este
contrato No Aplica (Funcionamiento Apoyo a ia Gestrdn) o .

PLAN DE DESARROLLO:LIDERAZGO QUE TRANSFORMA ~ "~ =~~~ ™ o
LINEA TERRITORIAL ESTRATEGICA: 2 Valle teritorio socna! y equutatlvo S T
SUBPROGRAMA: 2102802 El Valie protege la Dlvemdad '

META DE RESULTADO: 21028-ALCANZAR EL 1 % DE INVEﬁSION EN POLITICAS PUBLICAS CON ENFOQUE DE
GENERO Y DIVERSIDAD EN EL PERIODO DE GOBIERNO -

META DE PRODUCTO: MP21 02802044501050 - 'ORIENTAR '10.000 CASOS DE VIOLENCIAS BASADAS EN
GENERO A TRAVES DE LOS CANALES DE ATENCION EN EL PERIODO DE GOBIERNO

PROYECTO: -P143-102476 FORTALECIMIENTO DE LA RUTA DE ATENCION PARA VICTIMAS DE VIOLENCIAS
BASADAS EN GENERO EN EL VALLE DEL CAUCA. T

ACTIVIDAD DEL PROYECTO! implementar una estratégia integral para la orientacién de casos de violencias basadas [
en género mediante un protocolo de seguimiento a casos en municipios priorizados y un plan de recomendaciones
tecnicas para la activacion efectiva de la ruta de atencién a nivel departamental.

OBJETO DEL CONTRATO: En desarrollo del proyecto"FORTALECIMIENTO DE LA RUTA DE ATENCION PARA
VICTIMAS DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO EN EL VALLE DEL CAUCA."contratar la prestacién de
servicios DE APOYO A LA GESTION para'la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual del
Departamento del Vaile del Cauca , con el fin de lograr las mews de‘fesultados y de producto del proyecto

ELIANA LIZETH ROJAS SUAREZ - -
Interventor o | ASESORA DE DESPACHO ‘ .
Supervisor: | Ubicacién: Piso 8vo de la Beneficencia del Valle Y B '
_| Teléfono: 6200000 Ext. 2700 / e
" TTJOHAN ALEXANDER RENDON JIMENEZ T
Cargo: CONTRATISTA: = ' -~ AT T T .
rorparte del | Uicacion: Carrera 17c #2195~ ¢ et - o |
' | Teléfono:3187898260 '
Cédula de Cnudadama 14699220 de Palmlra ( v ) NP AN /
| OBJETIVO DEL INFORME -

El objeto de este informe es dejar constancia del cumphmne;at’o del cronograma de ‘actividades y
plan de trabajo presentado durante el mes de ABRIL de 2026.

Por lo que se concluye que las obligaciones contractuales durante el mes de ABRIL de 2026,
fueron cumplidas a cabalidad 'y recibida a entera satisfaccién por el Departamento del Valle del
Cauca y la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual.
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RATO POR PARTE. DEL CONTRATISTA

IS?ECIFICAC!ONES ACTIVIDADES U OBLIGACION

Especificaciones,
Actividades u
Obligaciones
Especificas
Contractuales.

1 leerar y coordmar las actividades admlmstratlvas y

financieras del area financiera de la Secretaria de Mujer
Equidad de Género y Diversidad Sexual, en el marco del!
objeto contractual.

2. Brindar soporte en la planificacién, elaboracion de
presupuesto e informes financieros y en el seguimiento
de la ejecucion de los proyectos de la Secretaria de
Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, en el
marco del objeto contractual.

3. Brindar apoyo en el proceso de revision, verificacion y
validacién de las cuentas de cobro presentadas por los
prestadores de servicios adscritos a la Secretaria.

4. Participar y aportar técnicamente al fortalecimiento del
Modelo integrado de Planeacién y Gestion — MIPG,
desde la planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion
de las actividades contractuales, mediante la generacion
de insumos técnicos, administrativos o estratégicos que
‘contribuyan al mejoramiento continuo de la gestion
Imsﬂtucmnal de la Secretaria de Mujer, Equidad de
| Género y Diversidad Sexual.

+ 5. Cumplir con la politica de segundad de la informacién
establecida por la entidad, con el fin de garantizar la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacién bajo su responsa ludad B

Porcentaje de

‘de ABRIL DE 2026:

Porcentaje de cumpllmle de las eébecnﬂcacaones
actividades u obligaciones especificas contractuales de
acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes

SIN NOVEDAD

Cumplimiento Porcentaje de Cumplimiento de las especificaciones,

‘actividades u obligaciones especificas contractuales en

lo transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad

B ' con lo acordado en el mismo: _
SR l

Otras . i
consideraciones. ! Sin novedad. B
. e -—_
Sugerenclas ;
Sugerencia Fecha de entrega Responsable i

PO
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| * - " T _— -
| Prorroga, suspensiones o adiciones” ¢+~ ! .-l s o ey sy

Fecha suspenslén, prorroga o adlclén Fecha de reinicio Responsable

BEERE Y P "o LU 3

SINNOVEDAD ™ = |~ T = e

SEGUIMIENTO TECNICO o DE EJECUCION

Las actividades se desarrollaron de acuerdo al alcance del 'obieto y bajo las destrezas del
contratista. Durante e! periodo del mes de ABRIL del 2026 fueron las siguientes:

1. Liderar,y coordinar las actividades administrativas y financieras del area financiera de la
Secretaria de Mujer Equidad-de Género \y.Diversidad Sexual, en el-marco del objeto
contractual. . D T T

'
(R -

[ <3 ¥ e - . N ;

N J S U I : :
1.1 Presento al equipo de las hneas de fortalecimiento de ia ruta de atencioén, Consultono
Rosa y medidas de atencién, el seguimiento periddico realizado a las actividades
| reportadas para los informes del plan indicativo de inversién publica, mediante la revision
{detallada de la asignacion presupuestal 'y el porcentaje de cumplimiento a.las metas
establecidas para cada uno de los componentes.-Ademas de orientar al equipo sobre la
correspondencia entre las actividades desarrolladas, los productos contractuales y los
compromisos institucionales definidos en la planeacion.

, . ke . LT I .y D -7 - [ +

2 Brindar soporte en la planificacién, elaboracién de presupuesto e mformes financieros y
en el seguimiento de la ejecuciéon de los proyectos de la Secretaria-de Mujer, Equidad de
Género y Diversidad Sexual, en el marco del objeto contractual.

-
. e B . , R . 1

o . , \ . )

2.1 Apoyo en la revisién bnndado al.soporte de Ios reportes financieros de segu;mlento
Ademas de participar en las reuniones de planificacion de presupuesto para el progreso de
los proyectos de la secretaria, mediante la elaboraciéon y presentacion de informes que
reflejan el correcto avance de los mismos, contribuyendo asi al desarrollo de los proyectos
propuestos.
— S D R e N

3. Brindar apoyo en el proceso de revision, verificacion y validacion de las’ cuentas de
cobro presentadas por los prestadores de 'servicios adscritos ala Secretaria.

R Y - $

. v
w -

4

3.1 Apoyo en la revision, veruﬁcacn()n 'y validacion de las cuentas de cobro presentadas por
los prestadores de serwc:os medlante la evaluamén detailada de los documentos
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‘presentados por estos y siendo verificados de conformidad con los servicios prestados.

4. Participar y aportar técnicamente al fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion — MIPG, desde la planeacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion de las
actividades contractuales, mediante la generacion de insumos técnicos, administrativos o |

estratégicos que contribuyan al mejoramiento continuo de la gestién institucional de la |
Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual.

|
|4.1 Participo en reunién de capacitacion institucional de MIPG y del programa de
trasparencia y ética publica, con el fin de realizar seguimiento y contribuir en la mejora:
‘continua de los procesos dentro de la secretaria, durante este espacio se resolviercon‘E
?inquietudes y se verificaron los avances necesarios para la correcta adopciéon de Iosg
requerimientos del SGC en los procesos a cargo. : |

5. Cumplir con la politica de seguridad de la informacién establecida por la entidad, con el |
fin de garantizar la confidencialidad, integridad y dispombnhdad de la informacién bajo suI
responsabilidad.

i
!

1 5.1 Cumpli6 con cada una de las politicas de seguridad de informaci6n establecidas ante Ia*

’Iey 1581, articulo 1, garantizando los derechos, la confidencialidad, la integridad y la’
-disponibilidad de la informacion a través de los medios tecnologicos disponibles, y de|
|acuerdo con lo establecido en el Articulo 53 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, que faculta a las autoridades a utilizar medios
electrénicos para la recopilaciéon de informacion conforme a la ley.

Seguimiento técnico seglin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se |
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar. ,

@ Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contrataciéon Pablica, las normas de calidad y de gestion |
documental. ' |

|
|
|

o Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las
personas que conformas el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones |
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equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.
@ Sugerir las necesidades de cambio daqute: NO APLICA * © T
@ Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA v
@ “Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA ' e
@ Recomendaciones a Ias solicitudes y requerlmlentos técnicos del contratlsta NO APLICA™

AT

@ Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA '
Documentos y soportes necesarios frente a la necesudad de hacer efect:va Ias garantlas

el contrato: NO APLICA

Seguimiento administrativo segin corresponda si es aphcable se hace la anotacion; su no o es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar

-~

@ Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa
aplicable: El expediente contractual fisico se encuentra actualizado y cumple con las
normas de Gestion Documental y de Calidad.

@ Aprobacion de garantias con-el cumplimiento de los requisitos legales: NO APL]CA o
@ Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA -~ - £+ «v “ledie
| @ Informes previstos y los que soliciten los organismos de control NO APLICA

o Cumplimiento de los principios de publicidad- de los procesos de contratacnon y de los
documentos del proceso: Los.documentos del Proceso Contractual se encuentran
publicados en el SECOP li. EEY . ey Moo

@ Cumplimiento de las obligacionés del contratista en' materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de cor;tg/gencia,' normas ambientalés, y cualquiep-6tra norma apligéble
* de acuerdo con la natural del contrato: Los aportes obligatorios al sistema genefral de
seguridad social, se relacionan en la Planilla Nimero 1081071310 y CUS 106015982 del
mes de MARZO, segun la clausula segunda del Contrato y Decretos 1273 de 23 de julio de
2018 y 948 de 2018, la Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de
acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley
190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, y el Decreto 1082 de 2015. El contratista
hasta ahora no se halla en’ curso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el Contratista no genera relacion
laboral alguna con el Departamento segun el numera| 3 del Articulo 32 de la Ley 80

L

;SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO *~ "= “| " " PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

T R I Cooa ., R T R SR

i
I
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Concepto .
Concepto Valor (Anticipo, Fecha valor | Observacion
avances, L L es
pagos) e 7
Valor inicial del
contrato $21.000.000 PAGADO |A3/FEBI2026{ $3.500.009-TCUOTA 1
Valor Adiciones $0 |pacaDd” _02/mARR026 | $3.500.060 |cUOTA2 7
'l
Reajustes $0 PAGAD® | 31/MARf2026 | $3.500.000 | CUOTA 3™
Actualizacion de 0
precios $ /
Valor Total del Contrato|  $21.000.000 10~
Valor pagado $10.500.000 L
Valor causado que no ¢ )
se ha pagado $3.500.000 /,/
Valor total ejecutado $14.000.000 7
Valor saldo por ejecutar $7.000.000 /
Intereses moratorios $0
'SEGUIMIENTO = oo i

Seguimiento financiero y contable segun corresponda sies apllcable se hace ia anotacnon sinolo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se puede

agregar. :.
4

; o Seguimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, lal
planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: EL CONTRATO SE EJECUTA
FINANCIERAMENTE COMO SE PERFECCIONO, CUENTA CON EL REGISTRO

| PRESUPUESTAL Y LOS PAGOS SE EJECUTAN DE ACUERDO A LO PACTADO.

@ Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccion

de los bienes o servicios objeto del contrato: EL PRESENTE INFORME ES SUFICIENTE PARA
i EFECTUAR EL PAGO CORRESPONDIENTE; PUESTO QUE, SE DA PLENA CONSTANCIA
DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO Y SUS
ESPECIFICACIONES.

o Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de
liquidacion del mismo: NO APLICA

) Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del mismo, en los
términos de la ley y del contrato: NO APLICA :

@ Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modlﬂcamén del objeto del contrato
cuentan con autorizacién y se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente: NO |
APLICA : |

{

@ Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte que correspondan
para efectuaria: NO APLICA |
|

. @ Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene entregables
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®
DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR
TOTAL :
Entregable 1: $ $
Actividades:
Entregable 2: $ $
Actividades: '
Entregable 3: $ $
Actividades:
Entregable 4: $ $
Actividades:
TOTALES: $ $

'SEGUIMIENTO JURIDICO -

El seguimiento juridico del contratd busca la conformlclad de la ejecucson del contrato con el texto
del contrato y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada.

El contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde las normas que conforman el
Estatuto de Contratacion Publica, los manuales y guias de Colombia Compra Eficiente, la

junsprudencna la doctrina, las normas tecmcas de cahdad y gestlén documental
INFORME SOBRE SANCIONES - o

NO APLICA

 INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL. CONTRATO -
'INSTANCIAS Y:MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS -

NO APLICA % _ -

7

7~
Fecha del préximo informe Dia: 19 / De |[Mes: MAYO De 222/6,

Para constancia de lo anterior, ﬂ/rrfan la presente acta los que en ella intervinieron a los

17 ‘dlasdelmesde|  ABRIL- de 2026

AV IR S P

- Supervi A8a80ra
ELIANA LIZETH ROJAS SUA he
ASESORA DE DESPACHO
CC. 1151939943
SUPERVISORA



