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ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION
FECHA ABRIL 17 ,Ano 2026
NOMBRE DE LA SUPERVISORA: | ELIANALIZETH ROJAS Sz
DOCUMENTO IDENTIFICACION: 1151939943
NOMBRE DEL O LA CONTRATISTA: JOHAN ALEXANDER RENDON JIMENEZ
IDENTIFICACION CONTRATISTA: CC.14699220
ENTIDAD /CONTRATANTE: SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y
DIVERSIDAD SEXUAL.
NUMERO DEL CONTRATO: [ 1.260.19.13-2166 DEE 510112026
CUOTA No: : CUATRO
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Me perniitb presentar el informe déi des_arro}é/e?rﬂs actividades contractuales cdrrespondientes
al mes de ABRIL del afio 2026.

OBJETO DEL CONTRATO

AP .

-

En desarrollo del proyecto" FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PUBLICA Y
COMUNITARIA PARA EL. EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTIQ+
EN EL VALLE DEL CAUCA" contratar la prestaciéon de servicios DE APOYO A LA
GESTION para la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual del
Departamento del Valle del Cauca , con el fin cyg/ar Ias metas de resuitados y de

producto del proyecto.
ACTIVIDADES CONTRACTUALES

1. Liderar y coordinar las actividades administrativas y financieras del area financiera de la
Secretaria de Mujer Equidad de Género y Diversidad Sexual, en el marco del objeto contractual.

1.1 Presente al equipo de las lineas de fortalecimiento de la ruta de atencion, Consuitorio Rosa y
medidas de atencion, el seguimiento periédico realizado a las actividades reportadas para los
informes del plan indicativo de inversion publica, mediante la revisién detallada de la asignacion
presupuestal y el porcentaje de cumplimiento a las metas establecidas para cada uno de los
componentes. Ademas de orientar al equipo sobre la correspondencia entre las actividades
desarrolladas, los productos contractuales y los compromisos institucionales definidos en la
planeacién.



Evidencias:

@ Registro fotografico.
Soportes:

2. Brindar soporte en la planificacion, elaboracion de presupuesto e informes financieros y en el
seguimiento de la ejecucion de los proyectos de la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y
Diversidad Sexual, en el marco del objeto contractual.

2.1 Apoye en la revision brindado al soporte de los reportes financieros de seguimiento. Ademas
de participar en las reuniones de planificacién de presupuesto para el progreso de los proyectos
de la secretaria, mediante la elaboracion y presentacion de informes que reflejan el correcto
avance de los mismos, contribuyendo asi al desarrollo de los proyectos propuestos.

Evidencia:

@ Registro Fotografico.

Soportes:



3. Brindar apoyo en el proceso de revision, verificacion y validacion de las cuentas de cobro

presentadas por los prestadores de servicios adscritos a la Secretaria.

3.1 Apoye en la revision, verificacién y validacion de las cuentas de cobro presentadas por los
prestadores de servicios, mediante la evaluacion detallada de los documentos presentados por

estos y siendo verificados de conformidad con los servicios prestados.

Evidencia;

@ Registro Fotografico.

Soportes:




4. Participar y aportar técnicamente al fortalecimiento del Modelo integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG, desde ia planeacion, ejecucién, seguimiento y evaluaciéon de las actividades
contractuales, mediante la generacién de insumos técnicos, administrativos o estratégicos que
contribuyan al mejoramiento continuo de la gestion institucional de la Secretaria de Mujer,
Equidad de Género y Diversidad Sexual.

4.1 Participé en reunién de capacitacion institucional de MIPG y del programa de trasparencia y
ética publica, con el fin de realizar seguimiento y contribuir en la mejora continua de los procesos
dentro de la secretaria, durante este espacio se resolvieron inquietudes y se verificaron los
avances necesarios para la correcta adopcion de los requerimientos del SGC en los procesos a
cargo.

Evidencia:

@ Registro Fotografico.

Soportes:
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5. Cumplir con la politica de seguridad de la informacion establecida por la entidad, con el fin de
garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion bajo su
responsabilidad.

5.1 Cumpli con cada una de las politicas de seguridad de informacion establecidas ante la ley
1581, articulo 1, garantizando los derechos, la confidencialidad, la integridad y la disponibilidad
de :

la informacién a través de los medios tecnolégicos disponibles, y de acuerdo con lo establecido
en

el Articulo 53 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
que '

faculta a las autoridades a utilizar medios electrénicos para la recopilacién de informacion
conforme a la ley.

Para constancia de lo anterior %ma en Santiago de Cali a los 17 c{de! mes de ABRIL de
2026.

Atentamente,

Joben Qi dn
JOHAN ALEXANDER RENDON JIMENEZ
CC. 14699220




