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MUNICIPIO ll'.)E CHITA

DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA CIUDAD: BOYACA -TUNJA

Fecha: 26 Febrero de 2026 HORA: De 9:00 a.m. 11:45 am
LUGAR: Plataforma Teams de manera Virtual

DEPENDENCIA A CARGO: PROSPERIDAD SOCIAL - GERENCIA REGIONAL BOYACA
OBJETIVO:

Realizar sesién de GComité de seguimiento segundo semestre 2025 Convenio Interadministrativo
Prosperidad Soclal y resultados del Plan Operativo Anual POA 2025, en aras de gavantizar la
ejecucion y el funcionamiento Programa Renta ciudadana, Renta Jévenes, Compensacion de lva y
Colombia Mayor en el municipio de CHITA.

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta. personas
ORDEN DEL DIA:
TR . e
Instalacidn del evento Comité de seguimientio. Gerente Regional Boyaca
2 | Presentacion del avance 2025 en cifras Gerente Regional Boyaca
3 Presentacidn ejecutiva programas sociates. DTM. Funcionarios Gerente Regional
Boyaca
4 | Contextualizacion convenios admihisirativos. Gerenie Regional Boyaca
5 |Presentacion resultados pian operativo anual 2025, Gerente Regional Boyaca
8 Recomendaciones generales para la operacion de los Gererie Regional Boyaca
programas. Equipo regionat
7 | Conclusiones

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR:

E. # o
Asistir al comité de seguimiento del convenio para el mes | ,
i Febrero de 2026. Cumplida
Brindar la asistencia iécnica a los municipios para ! cumplimiento , :
2 adecuado de las actividades del POA y las obligaciones del C;Toﬂ[iaﬁgg; ’?gc?a?e
convenio P
Reportar la informacién solicitada por el programa con calidad y
3 oportunidad. En desarrolio
4 |Der curnplimiento a las instrucciones dadas por el equipo regional En desarrolio
frente a las obligaciones de los convenios interadministrativos.
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

Sienda las 8:45 de la mafiana se Inicia con la apertura de [a reunidn virtual y se inlcia a dar permiso de
ingreso a participandes.

SALUDO Y PRESENTACION DE LOS ASISTENTES

Dentro del acto inicial realiza un saludo a los alcaldes, aicaldesas municipales y a los y las coordinadoras
municipaies de los diferentes programas en los municipies presentando el contexto general des la reunion ¥
dando leclura de |a agenda a desarroliar.

1. INSTALACION DEL EVENTO COMITE DE SEGUIMIENTO.
Intervencién del Gerente Reglonal de Prosperidad Soclal ~ Boyac4, Héctor Osbaldo Avila Rodriguez

Se reallza ¢l saludo de instalacion det Comité de Seguimisnto con (a participacién del equipo reglonal,
asesores de programas socigles, alcaldes municipales y coordinadores de los programas Renta
Ciudadana, Compensacitn de IVA, Renta Joven y Colombia Mayer.

Duranfe la infervencitn se informd que se inicia el tercer afio de operacion de los programas v &f
seguimiento a las aglividades programadas para la vigencia 2025. Se marifesié preocupacion debido a
gite eproximadaments 25 municiplos presentan incumplimientos en las obligaciones establecidas en
los convenios, y olros registran cumplmiento parcial o con deficiencias en ¢alidad y oporlunidad.

Ante esta stiuacion, se hizo un Hamado a Ios alealdes municlpales y a las oficinas de confrol interno
para que adopten las medides necesarias que permitan mejorar el cumplimiento de las aclividades durante
el afio 2026, evitando reirasos 0 incumplimientos en los programas de fransferencias monetarias.

Asimistno, se sefiaid que los indicadores actuales del depariamento de Boyaea reflejan un desetnpeiio
inferior al hisidrico, evidenclandao falta de compromiso de algunos coordinadores y lideres de programas,
per lo que se solictié mayor acompafiamiento institucional por parte de las administraciones municipalss.
S8 indicé que en las actas y anexos de cada programa se encueniran detalladas las actividades,
indicadores y observaciones que permitirdn a cada municipio evaluar su gesiién y adopiar acciones
correciivas.

Finalmente, se agradecis a los municipios gue han cumpllde con sus obligaciones, se invitd a los que
presentan avances parciales a fortalecer su gesfion y se motivs a los municipios en estado critico a mejorar
sy dssempefio. Gan eflo, se espsra que el comité de seguimienio confribuya al mejoratniento de jos
indicadores y al cumplimiento de los objetivos de los pregramas.

Con estas palabrag, se da por instalado el Comité de Segulmiento de los Programas de
Transferencias Monetarias para la vigencia 2025

2. PRESENTACION AVANCE 2025 EN CIFRAS

El direcior regional de Prosperidad Seclal ratifica como principal oblefivo del-presente comiié “analizar el
avance de los programas y de ser necesario generar acelones de mejors las ctiales nos pemvitan cumplir
can fos objetivos del convenio. Ef convenio va encaminade a mejorar ia calidad de vida de los hogares més
vulnerables y coniribuir a salvaguardar jos recursos que destina ef goblerno nacional; recurses que para el
Depeartamento de Boyaca en lo que va corrido del 2025, asclenden a:
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RECURSOS INVERTIDOS EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA 2025

Totales 'Ilﬁ.m" -m" 7
8 27

56 184 Total 2035 Depamamants o8 Boyacs
§  36.483.522.000
Totales vigencia 2028 A
14 7T
48 J'.!-I_
s #.385.876.000 $166.231.442.000

Totales vigencia 2025
195 83
5 138,086 445 000

o
1T ET
s a2rss00.000

1. PRESENTACION EJECUTIVA PROGRAMAS SOCIALES ODE LA DIRECCION DE
TRANSFERENCIAS MONETARIAS.

El gquipo reglonal de Prosperidad Social en Boyach presenid un panorama general de los programas de
ransfarencias monetanss actuslments vigenizs &n o departameants, 08 cuales comesponden & Henta
Ciudadana, Renta Joven, Colombia Mayor, Compansacidn ded VA, Jodvanes en Paz y Pilar Solidanao,

Se hizo énfasis en la mporancia del Comilé de Seguimienta, en cumplimenlo de ia obligacion numero 8
del comvanio, destacando gue esta instancia deba contar con la participacidn de los alcaldes, el direcior
regional, y bos equipos thenicos de cada programa

A conbnuacson, & presentan los resuftados 2024 lo gue se viena 2025 de cada programa.

RENTA CIUDADANA

Ranta Ciudadana as un programa social ded goblamo colombano que busca brindar spoys BoonOmIco &
las familias maés vulnerables dad pais. El programa tiene como objetive mejorar la calidad de vida de los
hanaficianos, ridecs la pobraza y promosar 8 inclusidn social, se anfoca en proporcionar uen ingreso basico
a las famikas que no tenen acceso & una fuente de ingresos estable, permaidndoles cubrir necesidades
bésicas como alimentacién, educacidn y saled,

El programa Rena Ciudadana fue crestdo mediante la Ley 2294 de 3023 y reglamentado por la Resolucidn
078 de 2024, Resolucion 1132 de 2024 y la Resoluctn 625 de 2025, A parir de marzo del afio anterior se
vigne implemeaniando la Linea Valoracion del Cuidado, dingido a hogares en pobreza axirema con nifios
en primera infancia u hogares con personas con discapacidad gue requieran culdador permangnia.
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Se precsa que Renia Crudadana no tendra PROCESD DE CONVOCATORIA E INSCRIPCION, sino qua
Prosperidad Social adelantard la identificacidn, seliccidn y vinculacion de potenciales beneficiarios, 2%
dacir que 0% s Entidad o través de ia aplicacién de los criterios de entrada y la informaciin del hogar
registrada en las fuentes oficiales para el proceso de focalizacion, la que delerminara si se puede ser
beneficiano de este programa de comesponsabilidades,

Las condiciones de anfrada de la Linea Valoracidn dal Cusdado fueron sefialadas en el articuls 3.1.1. de la
Resoiscan 079 del 15 da anaro de 2024, &5i

8. Hogares en situaciin de pobreza extrema con jefatura monoparental, prionzando la jefatura
famenina, con nifios ¥ niftas menores de B afos, que segudn la informacian regestrada en el Registro
Social de Hogares esién clasificados en los grupos ADY a ADS del SISBEN IV,

b. Hogares en pobreza extrema, en los grupos AD1 a ADS del SISBEN IV, en los que al menos uno
de sus Integranies Sea una persona con discapacidad, que raquiera asislentcia personal o cuidado

:.'=|

1. Renta Ciudadana

Hgdalidad de paga
Bhyacie

Fucalipazsen

R Totakes vigencia 2028

18828
£ 154
E 3 38 403 522 600

Dates Municipio de CHITA vigencia 2025.

Hogares beneficiarios | Personas [inversién 2025 en

PROGRAMA SOCIAL Benaficiarios pEaos
. EESSRE L L SR
RENTA CIUDADANA 5 263 Tad 493656000 |

TRANSFERENCIAS PARA LA VEJEZ:

Programa Colombla Mayor:
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Colombia Mayor
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El Programa Colombia Mayor tiene coma objetivo proteger al adulto mayor, que se encuenira en estado de
indigencia o de extrema pobreza, contra ef riesgo econdmico de la imposibilidad de generar ingresos
contra el riesgo derivado de la exclusion socal,

Tisne una perodicidad menseal salvo los municipios e Paya y Campohermoso donde se paga cada dos
mases debido a sus condiciones de acoeso particularas.,

Desde &l ciclo 11 de 2025, et valor de |a transterencia monetana o el subsidio que reciben ks beneficaanos
dal programa es de $230.000 para hombres mayores de 65 afios y Mujeres mayores de B0 afios y de
£80.000 mensuales a personas menores de #sa edad. Boyach cuenta con 103224 cupos directos.
definidos a través de. Para el ciclo 1-2026 s& estd realizando vna nueva ampliacion de cobenura,

Los cupos son asignados por municseo y estan definidos a través de la Resolucion 3114 de A0S
Prospenidad Social, mediante la cual al departamento de Boyacd le cormesponden 103,224 cupos direcios,

El Programa benen dos modalidedes una Directa mediante | cual &l subsidio 8s grado directamante al
banaficianio a través dol Banco Agraro para la vigencia 2025 y para la vigencia 2026 aln no s& ha definido
al oparador da pagos se esth adelantando la etapa de Ecitacidn y una modalidad indirecta |a que sa olorga
#n servicios sociales basicos y complemantarios a iravés de un convenio con Centros de Protecoion Socal
al Adulto Mayor

Los requisiios para ingreso son. Ser colombiano y haber residido duranta los ditimos 10 anos en o pais.
ienar minimo 3 afios monos de edad reguenda para pensionarse por vejez. (54 anos para muperes v 59
para hombres), encontrasse en condiciones de pobraza axirema, conforme la melodologla SISBEN vigente,
Pertenecer a los Grupos A hasta C1 del Sisbén IV, Esio de acusrdo con el decreto 1342 de 2025 mediants
ol cual se actualize ta reglamentacion del Programa Colombia Mayor.

Es de anotar que para ingresar al programa las personas mayores primen deben inscnibirse en los entes

territorial, postenormente v loego de werficar el cumplimiento de requisitos pasard a un ksiado de
priorizacion y una vez le cormasponda el tumna y exista un cupo, podra sar beneficiana.
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Durante la vigencia 2028, en ¢ departamenio de Boyacd 105834 personas mayores recibieron |a
transfarencia monetaria equivalenie a § 138.086.445.000 kguidados.

Datos Municipio de vigencia 2025,
Cupos Directos |
T Res. 3114 de 2025 S
COMPENSACION DE VA
El programa Compensacion de IVA

HpmmﬂmmmndeWAummhmﬂmsmﬂmnsmmwm:ﬁdﬁ
operacion en al afo 2020 (ar, 21 Ley 2010 de 2018) su principal objetivo &4 mitigar & impacto del cobro
dal impuesty sobre |as ventas - VA en los hoganes mas pobres del pais y generar mayor squidad an el
sisbama tributano

En & proceso de armonizacisn con el programa Renta Ciudadana se define al hogar coma la unidad de
intervencidn para entrega TM (subsidio monetario directo a la poblacion en situacion de pobreza y oe
exirema pobreza), ¥ en su ciclo operalivo principalmente en el proceso de focalizacidn, complementasedad
en el monto de la transferencia v del oparador financiere o entidades aulorzadas y vigiladas por ta autonidad
cormpeatents para la entrega de ta TM.

o

Compensacion del IVA

1 lirs ERb§
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Para la vigencia 2025 el programa realizd liquidacion de transferencias monetanas & 14,773 hogares
boyacenses por un momo de 56,385 876.000
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Datos Municipio de CHITA vigencia 2025.

COMPENSACION DE iVA $141298000

RENTA JOVEN

La finalidad del programa Renta Joven es Contribuir a la inclusién social y econdmica de la poblacion joven
en situacion de pobreza y vulnerabilidad, mediante la enirega de fransferencias monetarias, asl como, la
implementacién de estrategias que faciliten el avceso y la permanencia en la educacion superior y Ia
consolidacion de frayectorias de vida desde Iz dignidad y garantia de derechos.

EL programa Renta joven se esté desarrollando z fravés de dus componentes de infervencion:
1, Transferencias Monetarias para la educacidn supesior
2. Promocién sacial y Bienestar integral

Aungue no hay convocatorias vigentes en este momento, es fundamenta! iener en cuenia los requisiios
para ingreso al programa Renta Joven. A continuacion, se presentan los ctiterios de ingreso:

Tener enfro 14 v 28 afios.

Ser Bachiller de media vocacional (117).

Cusmnplir coir afguno de los siguientes criterios:

Estar registrado en el SISBEN con una clasificaclon como grupo poblacienal en situacion de
pobreza exirema, pobreza y vulnerabilidad.

Estar registrado en los listados censales de poblacidn indigena.

Estar registrado en los listados censales del iCBF.

Estar matriculados en un proceso de formacidn complementaria o educacion superior.

No contar con registro en los sistemas oficiales de educacién superior de fifulo profesional
universitario y/o posgrado. ~

o Noteneruna inscripcin activa en el programa Jovenes en Paz o [a estrategia que haga sus veces.

Estadfsticas programa Rente Deparfamento de Bovacd joven vinengia 2025,
: SV =

" » & s

Renta joven it it :ggj
Departamento de Boyaca | $ 4.275.600.000
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RESULTADOS COMPONENTES SOCIAL ¥ COMUNITARIO - PTM

Componente Social y Comunitano #std ofantado a promover ka asociatividad, fortalecer las capacidades
individuales y coloctivas, as! como al tojido social y ol trabajo comunitaric on los lemionos dondo S0
implementa. Por medio de este componente se favorecen los liderazgos locales, [a participacion social y el
dinamismo de la economia popular ¥ comunitara y las competencias cudadanas y comunitarias, E1 C3C
&5 iransversal, en tanto ios Programas de Transferencias Monetarias responden & un enfoque dé derechos
no asistencialista que olorga harramientas sociales para que sus participantes y beneficiarios puedan forjar
su proyecto de vida, integrarse y asumir sus mesponsabilidades frente a la sociedad, a raves de 1@
materializacidn de acciones afemativas, v la promocidn del forlalecimiento de capacidades

Para el segundo semestra del 2025 se conbnuarcn las 3 lingas de accion con los beneficiancs
pariicipantes de los programas de Transferencias Monetanas, promoviendo la amiculacien de las
administraciones con enlidades poblicas y privadas influyentes a través de las mesas de inclusion
municipal, y promowiendo acciones de rabajo conjunio entre o8 coordnadores y lideres murscipales,
impactando a ka poblacidn mas vulnerables a través de actividades tales como mercados locales, ferias de
servicios, ofertas sociales, talisres de compelencias soclosmocionales, encuentros comunilarios de
loralecimiento de telido social y el desarrolio de planes comunitarios an los 123 municipios, Sa avidentio
mnmtﬂranpwpamﬁuhﬁmhmmﬂmwmmmmmwﬂum:umlhhnm
para la mayoria de las actvidades cumplendo con los objetivos rarados: sin embargo, Slgunos Municipios
requieren implementar acciones de mejora para garantizar la participacion activa de la poblacion en las
estrategias planieadas por el CSC.
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4, CONTEXTUALIZACION CONVEMNIOS ADMINISTRATIVOS.

Asume ia palabra el Ingeniers Omar Femando Vargas Marinez gquien manifiesta que los convenios
interadmintsirativos entre Prosperidad Social y ta Entidad Tarriforial anen coma objetve principal aunar
galuerros técnicos, administralivos v operalivos para implementar y ejecutar con éxito kos Programas de
Transferencias Monetarias en el municipio; |as caracleristicas de los convenios interadministrativas,
incluyendo las obiigaciones generales y especificas, la confidencialidad de la informacion, la infraestructura
necasaria y ol plazo de 03 convenios.

El profesional hace énfasis en las obligaciones establecidas en of marco del convenio interadminisirativg
suscrto, recalca que 1 operackdn del programa es responsabicad directa de las alcaldias, quianes
ademas de garantizar la ejecucion del convenio deben asignar los recursos econdmicos, fisicos (dar
herramientas 8l Coordinador Municipal) y humanos requeridos para un efectivo y eficients funcionamienio
de los programas @n su municipso, velando por la magen corporativa y |a calidad de las sernicipg prestados
@ la poblacidn participante del Programa Renta Ciudadana.

CONVENIO INTERADMINISTRATIVD
PROGRAMAS DE TRAMSFEREMCIAS

5. PRESENTACION RESULTADOS PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 SEGUNDO SEMESTRE
Sao la hemamsgnla POA 2025, explicando a los asistenies of funconamiento del ewstrumento, a5 como cada

Duranta la reunitn §8 presand la herramianta POA 2025, explicando 3 105 AsSlenbis Su IURCIONAMEN:o
y cada una de las actividades programadas para su ejecucion duramte la vigencia. En este espacio se
safialt que los indicadores correspondientes al segundo semestre en ol departamento no son los
esperados, lo cual genara preocupacidn frante al cumpliméento de las metas establecidas.

Mo obstante, se dejd constancia del reconocimiento al esfuerzo de los equipos municipales por los
resultados oblenidos, deslacandn su compromiso, dedicacion y gestion an i ajecucitn del Pien Dperatvo
Anual, reflejada en mas de 4,800 actividades desarroliadas. So resaltd ol trabsipo de 105 coordinacores ¥
sUS oquipos, quisnes, pesa a dificullades técnicas, presupuestales y logisticas, han manianido al
seguemienio de kos programas socialés en oS temiorios.

Iguaimants, s& presentd un balance general del cumplimiento de actividades en los municipios,

idantibcandose casos de actvidades no cumphidas o parciaiments cumplidas, kb Que fEpresenta nesgos
para la adecuada ejecucidn de los programas sociales. Se advirtid que estas siuaciones, asi comao |a falta
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acompanamianto,

Componente Social y Comunitaria

Esté orentado a promover la asociatividad, fortalecer kas capacidades individuales y colectvas, asi como
ﬂmmrmmmmmmHMMulw. Por madio de et
9@ favoreceran los liderazgos locales, la panticipacién social y el dinamismo de la economia
popular y comunitaria y las competencias ciudadanas y comunitarias. Para ¢l 2025 el CSC es transversal,
an lanto los Programas de Translerencias Monetaras rosponden a un enfogque de defechos no
asistencialista que otorga hemamienias sociales para que Sus participantes y beneficiarios puadan forar su
mnﬂﬂaﬂwmruﬁmmﬂﬂlmhlum.ahMﬂh
materiglizacidn da acciones afirmativas, v la promocidn del fortalecimiento de capacidades.

De este modo, en & 2025 el componente ha venaso desarmollando 3 lineas de accion con los programas oe
Transferencias Monetarias, promoviendo [a ariculacién de |as admanistraciones con entidades pdblicas
privadas influyentes a través de las mesas de inclusién municipal, y promoviendo acciones e rabao
tonjunto enire los coordinadores y lideres municipales, buscanco impactar a B3E35 Adulios mayores.
17223 hogares de Rema Cludadana, y a 8012 jovenes, 3 través de actividades tales como mercados
locales, ferias de servicios, ofertas sociales, talleres de competencias socicemocionakes, entuentros
earmunitanios de fofalecimiento de tejido social y ol desarrolio de planes comunstanos en 108 123 municipios.

8. CONCLUSIONES ¥ ECOMENDACIONES GENERALES PARA LA OPERACION DE LOS
PROGRAMAS.

ﬁmummnumammumm“mm:mmm
en los procesos operativos, seguir los lineamientios y recomendaciones ded equipo regional de Prospendad
Social Boyaca, y garantizar las condiciones necesarias para la adecuada ejecucion de los programas.
Asimismo, se enfatizd en [a necasidad de destinar recursos suficientes para of desarrollo de las actividades,
manienar #n byen estado las herramientas tecnologicas. asegurar ka permanencia de los coordinadodes do
programas sociales, custodiar adecuadamente la informacion y claves de acceso, y disponer de espacios
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fisicos dignos ¥ s0pors tecnalégico adecuado para |a atencson de ios baneficiancs. Tamixen 5& recomendd
ravisar parmanentements los instructivos del POA, el convenio, ol anexo técnico y 1as guias operativas, asl
como foralecer las actividades comunidarias,

De igual manera, se informd que se realizaran comités extraordinanos obligatonos con los alcakdes de 25
municipios que presentan rendimienta critico en el Plan Operative Anual y en el cumplimeento del convenio,
debida al fiesgo de ser inciuidos en la nita de acompafiamiento o enfrentar fa suspensicn del programa o
de gs transferancias por incumplimenios,

Finalmente, se hizo un llamado urgente a las adminsiracionss mumicipales para que phoncen Las
actividades programadas por Prosperidad Social y fortalezean el componente social y comunitario. el cual
es transversal 8 todos los programas y responsabilidad de toda lo adminstraciin municipal, lideres y
coordinadores, Se agradecid a los asislentes pof su participacién y compromiso.

Se o cumplimeento a las aclividades establecsdas en 2 agenda del comie de segusmienio para la

instalacion, dando a conocer a los presenies de responsabilidades ded comité, las generalidades de los

comvenios interadministrativos, los planes operstivos anuales y cada unc de los programas de
tranaferancias monelanas,

Se recomienda en cada municipio realizar la lectura detallada de los convenios interadminisirativas y de
EnENos 16Cnices.

Resultado genera para el departamento en cuanto al seguimiento del POA 2025 segundo semestre.

Seguimiento 2025

Tmfal st s ede
L (& da] (&2 il
i:m-—* Faie L
|-lh-l.l-hl.|r-l 119 ' il ] SN
Bty b P i ¥
Tatad 4177 1122 L1 ¥3 S5BE1

RESULTADOS INDIVIDUALES MUNICIPIO DE

Mumnicipio no Municipsa no Municiplo no|  Mumnicipio na M:I'Tlcdpm no
s Sk focalizado|  ftocakizado|  focslizado  focalizado| focalizado |
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cODIGO:

ACTA DE REUNION D43

SPERIDAD IAL
PROSP soc PROCESO GESTION

DOCUMENTAL VERSION: 4

Observacion:

Se requiere gug la administracitn municipal de acuerdo con los resultados del municiplo v de ver gue
existen mas de 2 actividades parcialmente cumplidas o actividades no cumplidas reallcen planes de
meloramionto con ] apeyo de las oficinas de control interno de gestidn o guien haga sus veces con el
fin de evitar el inicio de ruta de acompziamiento desde ef Departamento Administrativo para la

Prospsridad Soclal.

8l el municipio se encuentra con un nivel eritice de cumplimiento serd Invitado a un comité presenclal en el mes
de marzo a Abrl.

COMPROMISOS (Si los hav):

Asigtir 2l comité de seguimiento del Alcalde — Coordinadores 01 enro

1 | convenio para ef mes de abril de Municipat 2026 Abril de 2026
2026. Prosperidad Sogial
Brindar {a asistencia {écnica a los 01 enero 31 agosto de
municipios para el cumplimienio . ; 2026 2028

2 adecuado de 1as actividades del Prosperidad Social

POA y lzs obligacicnes del convenio
Repaortar la infonmacion solicitada

Coordinadores Muricipalesy | 0 .2ner0 | 31agostode

3 gggfél g:i'gg?ma concalidady Lideres de programas 2026 2026
Dar cumplimiento a las instrucciones {1 enero 31 agosto de
4 dadas por el equipo regional frente a Alcaldia Municipal 2026 2026
Ias obligaciones de los convenios
Interadministrativos.

FECHA DE PROXIVIA REUNION: Entre abril y mayo de 2026
SE CUMPLIO EL OBJETIVO: SI_X NO___ PARCIALMENTE __

FIRMA DE ACTA

12 da 1588




cODIGO:
ACTA DE REUNION E-GD-13

PROSPERIDAD SOCIAL

PROCESO GESTION
DOCUMENTAL VERSION: 4

COMITE DE SEGUMVINETO SEGUNDO SEMESTRE 2025; Depapiamento Administrath

para fa
Prosperidad Soclat - Reglonal Boyaca det departamenio de Boyaca.

D ]

- ~ 7 ——
HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ Viadimir Riscanavo Poblader
Gerente Regional Boyacd Alcalds Municipal CHITA

Praosperidad Social
OMAR FERNANDOQ VARGAS MARTINEZ DEISY YAMILE PICO MESA
Coordinador Regional Renta Ciudadana Coordinader Municipal Renta Ciudadana
SONIA JEREZ GUTIERREZ D;§Y YAMILE PICO MESA
Enlace Compensacion de Iva Coordinador Municipal Compensacién de Iva
% éo | R,
YAMILE DAZA SALAMANCA DEISY YAMILE PICO MESA
Gestor Renta Joven Coordinader Renta Joven

z
L. -}
Fpi o 85

T

S

ANGELA DAYANA VELANDIA ALARCON
GILMA YOLANDA QUINTERO LOPEZ
Lider Colombia Mayor
- Coordinador Regional de Colombia Mayor
Anexos: seguimiento por cada programa RC, €I, C, RJ

Omar V.

14 da 1808A
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Piagina 1
ANEXO 1

MUNICIPIO DE CHITA

PROGRAMA RENTA CIUDADANA

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
SEGUIMIENTO SEGUNDO SEMESTRE

Los Convenios Interadminisirativos firmados enire Prosperidad Social v las  entidades
Teritoriales para B operacidn del programa Renta Ciudadana en cada uno de los
municipios, y cuyo objelo es: Aunar esfuerzos lécnicos, admmistrativos v operatvos enlie
PROSPERIDAD SOCIAL vy la ENTIDAD TERRITORIAL para kngrar b implemantacion y
sjecucion de los Programas de Transferencias Monetanas en el MUNICIPIO CHITA
establecen obgaciones generales y especificas para la comunicacdn, ariculackin, y
gestidn por parte de los entes territordales v Prospenidad Social, con el fin de desarollar
satisfactoriamente cada una de las Componentes, de acuerdo con el Manual Operativa y
las Gulas Operathvas.

Asi mismo, se define como obligacion del convendo Dar cumplimeento al Plan Cperativo
Anual, gue se construya para cada vigences,

MUNICIPIO DE CHITA

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA - SEGUNDO SEMESTRE 2025
' " # DE ACTIVIDADES POA

Convenia Interasdministrative 989-DP5-2024
ALCALDE: Wadimir Riscanavo Poblador
COORDINADOR MUNICIPAL DE RENTA: DEISY YAMILE PICO MESA

de trabajo sOpone para o segundo semestne.

2. Responder por el buen uso de los sistemas de |
informacidn de los programas de tranaferencias | Actvidad no cumphda. No cango
monelarias gue lenga @ su cargo. | soporie para & segqundo semesire

ll_"_h_h;m'h Sr—ar = =y
programa Rentn Cludadana. Relacion POQRSDF y
Pal. At al Usuario Activided cumplida,

-




$ PROSPERIDAD SOCIAL

4, de un
barreras de acceso para la alencién aporiuna y de
calidad de ips porsonas y los hogares
paricipantes del programa,

P"\"'II.".'II.lvn'.lllllllml
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¥ sin |

| Actvidad no cumpiida, No cargo
|-l|:mn|:l'1r.r parl B segunds samesirs

| . Participar en las capacitacionss que Programa
| Proaperidad Socisl de  acuerdo con  los
| ingamienios proplos en  relacién con  las
| directrices por parts de Prosperidad Soclal.

Actividad no cumphida. Mo cango
| @nshiva

6. Disponer de los recursos econdmicos
necesaros pars la operacldn del Programa Renta
Ciudadana, asi como actividades del Componente
Social y Comunitario.

| Actrvidan no cumpida Mo canga
|-n1|:|-aﬂcu.

| T.Reatizar Mesas de inclesion Municipales de
| ponfermidesd con los anexos del Components
| Social y comunitaric para la vigencia,

| Actrvigad parcialmente cumplda; No
reakrh reqistrn o la acivgad on
SALI, 5 pesar de que 88 sxpide visio
busne. No cumpio con algunols | de
i los criimnes establecidag e ol anan
| thenico

8, Desarrollar las scciones de oferta socinl en
articulacidn con aciores plblicos y privados, de
conformidad con los anexos del Componenie
Soclal y Comunitario para la vigencia,

siicthvidad pancialmends cumplida: No
reaiza regstro de la actradad en

SAL, A pesar da que 88 sapice Yisio
bumno. No cumplit con alguno(s) de
ios crdanos establecidos en el ansco
{onicg

8. Actividad. Reporte de sjecucion de olerta sociai
| de conformidad con los answos del Componente
Social y Comunitario para 1a vigencia.

il.‘.'.arnmautnnmtlm

[ 10. Articular con los actores poblicos y privados la

Esta acthidad no aplica para Girgue
en Reria Cludadana

|11, Articular ferias de servicios en lo posible
| cgincidentes con las jornadas de pago de las
transferencias monalarias de conformidad con los
|mﬂmmr¢mH
La vigencia,

12 Articulsr mercados locales en lo posible

concidanies con las |jomadas de page de las
transforenclas monetarias de conformidad con los
aneaos del Componente Social y Comunitario para
I wigencia.

Actnaiad parcialmanis cumplda: Mo
reakza regisiro op 8 actredad on
Sl o pesar do que se expicde Yisio
puars. No realizo o nimero de farias
| requerido para la vigencin

ichvidnd parcaaliments clsmglica. Mo

| realiza regising de ia sctindad an
| SALY, & peen de Gua o8 eepite Vishy |
| o

13, Seguimiento del Acta do Compromisos y
Corresponsabilidades

Cargue aulomdton

14. Realizar ol disefio o implomentacién de una
esirategia publica de divulgacion, facilitando los
espacios y ln logistica.

15 Garantizar o tramite de las novedades
presentadas de farma oportuna en &l slatema de
||ﬂnnll:|-h1 ded

]
}

Programa.

Actividad no cumphen Mo camo FY

|1:.|fm.|||| autnendlico

supsnsiones preventivas en los mu
fo municipalizadas de acusrdo a las orientaclones

16. Ejecutar el debide procesc administrativa de

{
|
| Corgies auiomasos




ﬁ PROSFERIDAD SOCIAL

Comunitaric para la vigencia, | Cargue automsathoo

Acividad parciatmanie cumpkda Mo |

mam:ugrswﬂuluacwd&uun
SaL), a posar do gue ss expice Visio

| buena. Registra sjecucidn en RIT

paro no iy regestnos de asiatancis.

Aciridad parcialmente cumpbia No
realiza regastro de la actividad &n
SAU, B pesar de gue so axpice Visko

:Em-ﬂﬂhw. | busno

Cargue astomatico

_ﬂ. L tami ds DI o da Lideres ,:Jrhﬂﬂﬂrﬁﬂftﬂb:uﬂ‘lﬂhdﬂ' Mo

noalza regestro de la activided e
SALU, B pesar do gui se opice Visio
]

Aciividand parciaimones cumpldn Ma
realiza regisiro de W acthedad on
SAL. & pasar o que 58 expide Visio
buena. Mo rermitid sopories
Eompslns

| Cargue auicrdbon

Actividad no cumphda. No cargo
sopore para el segundo semesire

Qué canRvogque
 Prosperidad Social y en particular, en of comité de
seguimienio del presents convenio

28, Fresentar ios soportes @ informes que e sean
requeridos por loa programas o of supervisor para
adelantar Is debida efecucion y seguimiento del
comvEnle.

Actvidad no cumplica. Mo cango
saporis para el segundn Semests

Actrvidad no cumplda. Mo cargo
gopoite pars ol segundo Bemedine

Revision realizada por la Gerencia Begional Grupo mterno de rabajo de trasferencias
para hogares, para el periodo comprendidgo entre 2| 0] de agosto y 31 de diciembre

2025,
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E PROSPERIDAD SOCIAL Ciudadana

Observacidn seguimiento POA segundo semestre 2025:

HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGLEZ OMAR FERNANDCO VARGAS MARTINEZ
Gerente Reglonal Boyaca Coordinador Regional Renta Chadadana

%I% KLM&I;EEH

Alcalde Municipal CHITA Coordinador Renta Ciudadana CHITA




Colombia
Mayor

$ PROSPERIDAD SOCIAL

Pagina 1
ANEXO 2.

MUNICIPIO DE CHITA
Programa Colombia Mayor

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
SEGUNDO SEMESTRE

Los Convenios Inleradmintstraiives firmados entre Prospendad Social v las  enlidades
Terrilorales pars la operacién del programa Colombia Mayor  on cada wuno de los
miunicipios, y cuyo objeto es; Aunar esfuerzos tonicos, administrativos ¥ operativos antne
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL para lograr ka implementaciin y
gjecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el Municipic GHITA”
establecen obkgaciones generales y especificas para la comunicacian, articulackdn, y
gestién por parte de los entes territoriales ¥ Prosperidad Social, con el fin de desamoliar
satisfacioriamente al programa

MUNICIPIO DE CHITA

2025
SEGUNDO SEMESTRE

CONVENCIONES MO DE ACTIVIDADES POA

T T S

TR

L by

Convenio Interadminlstrative 989-DP5-1024

ALCALDE: VLADIMIR RISCANEVO POBLADOR
LIDER MUNICIPAL COLOMBIA MAYOR: ANGELA DAYANA VELANDIA ALARCON

1ﬁummwmmw-nm= Ill”"

ni:lﬁrnr Goaranizes que of squipd de rabajo cusnis con
corfeas  Instifucionales gue permitan & manajo  de
Mmmmw-muwm_ 4 s
| ejacuindos. ividad cumphds
e , '
[¥. Responder por el bwen uso de los sisbemas de |
!wummmhMM'
|wlhni|¢lw:-nu | Activedad cumplida




Proaparidad Social reakzando la pubbcacian y
| e 1oa actos agminisrativos a os actores Gue generaron |y
| nowedad sobre 52 aprobacicn o rechazo, I

Esta sctividad no splica para
Colombia Mavor

1T, Aplicar o3 Ineamientos  establecidos  por |
PROSPERIDAD SOCIAL para lh respeciive asignacion de |
-m

ey

requenda para ia Lectura Poblacional én la harramients
establacida, de conformidad con los anaxos de las guias ded |
Componenbe Sooial y Cofmunilina paem 8 vgencia, |

Hegistro Automitico

Registro Aubom Mo

capacdades soco-smocorales, de conformidad con
mmumﬁMMrMI
para la vgencia.

Regetra eppcuciin en RIT, pero ng
hay registros de ssistencia

20, Reakzas ks @ncusniros comunitanios de fortalecmianto
del tejido social da conformidad con los angios ded
Componente Social y Comunitaria para k& vigencis,

Actividad parciadmente cusmplida
Mo carga informe Ejecutiva

Aegistio Automatico

Registro Automidtio
Actividad parcialmente cumplida:
Mo cargn Directorio de Lideres

24_ Reundn de Liseres y Adminisiraciin Municipal en tomo
a Plan Comunitario de conformidad con HI- araxos ded
Componarnia Social y Comunitaio

Etnico establecidas en la vigenca de
anexos del Components Social y Comunitano,

umﬂmmmmﬂum“@nh
DTM y @n las reuriones de seguimiento al de
mdnﬂdmmmﬂmmh
Irmm

25 mum&-ﬁwrw'
conformidad con

ﬂ.ﬁmﬂl'ﬂmﬂmﬂiﬁi n'.ﬂ.l:tlmdiﬂl'lﬂ
| fuente de verificacidn para

Actividad parcinbmente cumplida
Mo remite sopories. Mo carga

sopories |Acta, listado de |
asistencia, formatos 2, 3y d)

Esta actividad na aplica para
Colombla Mayor

cumplida: Ko cargd

eadencids g cumalimiento de 1a
actividad

27, Asistir y parfcipar on las instancias de coordinackin y
seguimiento que corvogue Prosparidad Social y en
particular, an & comité de seguimients del presente
Mwnmﬂihmmvﬂi

comvacats por of superviscr de PROSPERIDAD SOCIAL, tmnwdad

Actividad no cumplida: No cargo
fuente de verificanitn para
| ewidenciar & cemplimienio de L
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| soicitudes preseradan | Aethidad eumplida

programa. - Equos lecnostgicos y de conectvdad Actividad cumplida

| 5. Paricipar en  las t'-B:Illﬂlllﬂ:I- que Programe  Actividad parcialmente cumplida.
| Prospendad Social de acuerdo con los lineamienios propios | ¢ comarobd la asstenca 3 9 de
|an relacion con las direcirices por pane de Prosperidad | las 13 capacitaciones realitadas por
:El-n-d.nl elpml:rirn-i i

—_ =

lﬂ [haponer fe ks recurfios BCondmICos necesancs para la

Ilnﬂuﬂnﬂudﬂﬂmmﬂl&uﬂl]ym Actividad cumplida

| Actividad parcialmente cumplida:
7. Reakzar Mesas de inciusion Mumcipales de confcemidad | No cumplic cor algunofs) de los
o kos Insameantcs del Companente Social y comuniano | eritedos establecidos en of angao

| Marn L vegancan. téenico. No carga acta i listado de |

ALFERLin.

con  actores pubboos ¥ prvados. Of acusndo  con | No cumpho con aigunosi de los
lineamienios del Componenie Social v Comunitanio pars 18 | criterios establecidos en el anewo
wigeniia.

[&Lne(a

| 8. Desarrolar las acciones de olera sorial en ariculacian | Actividad parciaimente cumplida
I

vigoncia. ' | Regratra Automadtico

-

10, Aricular con os sciores plblicos y prvedos ln |
M!mmhm.ﬂ'tﬂl actividad no aplica para
programa de rents foven en ia fase 2. Colombia Mayor

; Hm H:;nn dhe -T-me Ackivided parcisimant s Cumpiids
de conformidad con fos anexos del Componente Social y | MO realizd e numera de ferias

Camimilario pars s wigancn, reguenido para la vigencia,
12, Anticular mercacos locales en ko positle coincidenies '
mumnmhhmm

de conformidad con los anexos del Componenis Social y
Cemuniisra para la vigencia, | Actividad eumplida

T3 Realizar 1a inscrpoin o programa 08 165 CAISdancs |
en ol Sislama de Wnlormacon con cabdad ¥ de mansma
apeFLIng Regatnd Aulomiltico |

14, Realizar ¢l dsafo & mplamenisssn da ung esiralegis
puiblca de divuigacion, facitando los espacios y la logistcs | AClividad Cumiplids

15, Garartizar sl ramile de s novedades presentacas do T
feevna oporiuna en el sistoma de Informacion dal Programa. | Restro Adtomatico




ﬁ PROSPERIDAD SOCIAL Colombia

Mayor
Pagina 4
| sopofiss & BEan
lmﬂﬂn-pummﬁiwmﬁ-
la debida ejecucin y seguimienio del comenio,

|

M.rmﬁhmimmh : sicialmeets cormoll
f-mwmwum-hum"""d”“ R |
|

e cnd 5& comprobo el cumplimiento de &
|- Realizor procescs do empaime y snirega en o :_,. de 10 actividades solicitadas por el
[mhm-wuwnmm. Programa

|
Resultado

S& evigencia un alto nomero de actividades reportadas como parcialmente cumphidas,
ho cisal suglere que las acciones programadas no S8 estén desarrollands con la calidad v
oportunidad requeridas por el programa. En este sentido, se invita respetuosamente a
fortalecer los procesos de planificacién, ejecucion y reparte de las actividades, con al fin
de garantizar &l cumplimiento intégral de los compromisos establecidos v mejorar os
indicedores de gestidn, Asimismo, se& recomienda realizar e seguimients
correspondiente y adoptar las acciones necesarias que permitan asegurar ¢ desarrolio
adecuado de las actividades programedas,

Revisidn realizads por la Gerencia Regional; para el periodo comprendide entre Julio v
diciemnipre del afio 2025,

2025
SEGUNDO SEMESTRE

CONVENCIONES NO DE ACTIVIDADES POA

GILMA YOLANDA QUINTERD LOPEZ
Coordinador Regional de Colombia Mayor

ANGELA DAYANA VELANDIA
VLADIMIR RISCANEVO POBLADOR ALARCON

ALCALDE MUNICIPAL CHITA Lider de Colombia Mayor CHITA
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Pagina 1
ANEXO 3
MUNICIPIO DE CHITA
p c i6n de I
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
SEGUNDO SEMESTRE

Los Convenios Interadministrativos firmados entre Prospendad Social y las  entidades
Temitoriales para la operacidn del programa Compensacidn de Iva en cada uno de los
municipios, ¥ cuyo objeto as: Aunar esfuerzos tecricos, admmistralivos y operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y
gjecucion de los Programas de Transferencias Monelarias en el Municipso CHITA'
eslablecen obligaciones generales y especificas para la comunicacion, articulacidn, y
gestion por parte de los entes territoriales y Prosperidad Social, con el fin de desarrollar
satisfactoriamente al programa,

Convenio Interadministrativo 289-DP5-2024
ALCALDE: vViadimir Riscanevo Poblador

LIDER MUNICIAL DEL PROGRAMA: DEISY YAMILE PICO MESA
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Acthvidad no cumplida. Formate ¢

1. Garantizar la vinculacion de un equipo minimo de irabajo

fechas corresponden al primer
semestre de 2025,

2. Responder por el buen uso de los sistemas de
informacion de los programas de transferencias monetarias
Que tenga a su cargo.

Actividad cumplida.

3. Sequir los lineamientos de operacidn del programa Renta
Cludadana. Relacién PORSDF y Pol. At al Usuario

Actividad no cumplida. Hep-n.rTe- ]

corresponde al primer semestre
da 2025,

4. Disponer de un espacio fisico adecuado v sin bamreras de
acceso para la atencidn oporfuna y de calidad de las
personas y los hogares participantes del programa.

5. Paicipar en |as capacitaciones que Programe
Prosperidad Social de acuerdo con los lingamientos propics
en relacién con las directrices por parte de Prosperidad
Sockal,

Actividad no cumphida, Reporte
correspande al primes semestre
de 2025
Actividad parcialmente cumplida
Diligencid 12712 capacitacionss y
500 4/4 segun instrucciones.

6. Disponer de los recursos econdmicos Necesanos para la
operacion del Programa Renta Cidadana, asl como
actividades del Componente Social y Comunitario,

Actividad cumplida,

7.Realizar Mesas de Inclusidn Municipales de conformidad
con kos anexos del Componenta Social y comunitanio para
la vigencia,

8. Desarrollar las acciones de oferta social en articulacion
con aclores poblicos v privados, de conformidad con los
anexos del Componente Social v Comunitario para la
vigencia.

Esta actividad no aplicd para e
municipia

Esta actividad no aplico para e
municipio. .

Iﬁmd&nj&mﬁhd‘ﬂmm&amﬁNHMm
los anexos del Componente Social y Comunilano para ia
viganca,

Esta actividad no aplico para el
mundcipio,

10. Aricular con los actores pGblicos y privados la
movilizacidn de oferta social en educacion postgradual,
empleabiidad y emprendimiento para los beneficiarios del

programa de renla joven en la fase 2.

Esta actividad no aplicd para e
municipio.
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11. Articular ferias de servicios en lo

con las jomadas de pago de las transferencias monetarias
de conformidad con los anexos del Componente Social y
Comunitario para la vigencia.

12, Articular mercados locales en lo posible coincidentes
con las jomadas de pago de las ransferencias monetarias
de conformidad con los anexos del Componente Social y
Comunitario para la vigencia.

vnavnluci&n
IVA
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Esta actividad no aplico para el
municipio.

Esta actividad no aplicd para el
municipho. Actividad cumplida,

{13, Seguimiento del Acta de Compromisos Yy
Comesponsabilidades

Esta actividad no aplicd para el
maznicipio

14. Realizar o disefio & implementacidn de una estrategia
publica de divulgacian, facilitando los espacios y la logistica.

Actividad cumplida.

15, Garantizar & tramile de las novedades preseniadas de
forma oportuna en el sistema de Informacién del Programa.

Esta actividad no aplicd para el
MLUMsCIpIG,

16. Ejecutar el debido proceso administrativo de
| supensiones prevenbvas en 105 municiplosfaress no
municipalizadas de acuerdo a las onentaciones

17. Asegurar el desarrollo de las actividades requeridas
para llavar a cabo los procesos entrega de transferencias en
el territorio.

Esta actividad no aplico para el
muRicipeg,

Esta actividad no aplico para el
municipio.

18. Realzar levantamiento de la miofmacién municipal
requerida para la Lectura Poblacional en la herramienta
establecida, de conformidad con los anexos de las guias del
 Componente Social y Comunitario para la vigencia.

Esta actividad no aplicd para el I
munlcipio.

19. Realizar la implementacion de los talleres de
capacidades socio-emocionales. de conformidad con los
anexos de las guias del Componente Social y Comunitario
para la vigencia.

Esta actnadad no aplicd para el
municipio. Actividades cumplidas
a cabalidad

20. Realizar los encuenlros comunitanos de fortalecimiento
del tejido social de conformidad con los anexos del
Componentes Sodal y Comunitario para la vigencia,

— -

Esta actividad no aplico para el
miursciple.

|21, Repore de ejecucion
fortalecimiento del tejido social de conformidad con los
anexos del Componente Social.

de encueniros comunilanos de

Esta actividad no aplicd para el
municipio
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22. Reporte de
conformidad con los anexos del Componente Social y
Comunitario para la vigencia.

}“Dﬂvnlu:iﬁn
IVA
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Esta acthvedad no aplico para el
miunicipla,

23, Levantamienip de Directono de Lidares y Lideresas
Comunitarios de conformidad con los anexos del
Componente Social y Comunitario

Esta actividad no aplicd para el
municipio

H.HmﬂlﬁnduLHnnrMniﬁﬁMWmm
al Plan Comunitario de conformidad con los anexos del
Componente Social y Comunitario

Esta actividad no aplich para el
municipio

25. Desarrollar ias actvidades del Plan Social y Comunitario
Etnico establecidas en la vigencia de conformidad con los
anexos del Componante Social y Comunitario.

Esta actandad mo aplicd para el
municigio.

26. Participar en o Comiléd de Instalacidn del POA 2025 en
el marco del convenio Interadministrativo

27, Asislir y participar en las inslancias de coordinacidn y

seguimiento que convoque Prosperddad Social y en
particular, en el comilé de seguimienic del presente
convenio

28. Presentar los sopories @ informes que be sean
requeridos por los programas o el Supervisor para adelantar
la debida ejecucion y seguimiento ded convenio.

Actividad no cumplida, Cargo acta

de segumiento POA 10 de
noviembre de 2025,

Actividad cumplida

Esta actividad no aplicd para el
municipin,

Revisién realizada por |a Gerencia Regional; para ¢l periodo comprendide entre Agosto

y dickembre de afio 2025.

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA SEGUNDO SEMESTRE 2025
CONVENCIONES

| MO DE ACTIVIDADES POA
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