ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO.Y SU EJECUCION
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ABRIL #7 Afio: 2026

NOMBRE DE LA SUPERVISORA:

ELIANA LIZETH ROJAS SUAREZ

DOCUMENTO IDENTIFICACION:

1151939943 /

NOMBRE DEL O LA CONTRATISTA:

MABEL ALEJANDRA MEJIA OBANDO

IDENTIFICACION CONTRATISTA:

CC. 1130618647

ENTIDAD /CONTRATANTE: SECRETARIA DE'MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y
DIVERSIDAD SEXUAL.

NUMERO DEL CONTRATO: 1.260-19. 1/34'3’é44 DEL 16/01/2026

CUOTA No: CUATRS (04)

INTRODUCCION

Me permito presentar el inforie del desarrollo de mis actividades contractuales
correspondientes al mes de ABRIL del afio 2026.

OBJETO DEL CONTRATO

En desarrollo del proyecto” FORTALECIMIENTO DE Ifl-(S CONDICIONES DE
EQUIDAD DE GENERO PARA EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL DESARROLLO
TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGETI DURANTE EL PERIODO DE
GOBIERNO VALLE DEL CAUCA. "Contratar la prestacién de servicios
PROFESIONALES para la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad
Sexual del Departamento del Valle del Cauca, con el fin de lograr las metas de
resultados y de producto del proyecto. '

ACTIVIDADES CONTRACTUALES /

1. Desarrollar capacitaciones, talleres y/o proceSos formativos con enfoque de
género y/o diversidad, dirigido al fortalecimiento de la gestion publica y comunitaria
para el empoderamiento de las mujeres y poblacién Igtbig+ en el Valle del Cauca.

1.1 Desarrollé proceso formativo con enfoque de género y/o diversidad, participando como
facilitadora en espacio de capacitacion dirigido a adolescentes y jovenes mujeres de
la Institucion Educativa Diego Rengifo del municipio de Bugalagrande, en el que se abordé
la sesion 1: “Reconociendo el Impacto de la Violencia de Género en la Sociedad”, en el
marco de la estrategia Circulo de Hombres en Entornos Educativos. En este espacio, se
promovié la reflexion sobre el impacto que ha tenido la violencia de género a lo largo de
la historia de la-humanidad, y como ha determinado las dinamicas sociales y relaciones




humanas en términos de igualdad, equidad, justicia, seguridad, desarrollo, entre otras. Las
tematicas se desarrollaron con una metodologia ludica y pedagégica, mediante
intercambios horizontales para posibilitar la participacion activa y resignificacion conjunta
de creencias y conductas machistas.

2. Participar activamente en las reuniones, comités, mesas de trabajo, eventos y
articulaciones. en espacios académicos, comunitarios e institucionales en el
Departamento; relacionados con la prevencion de violencias de género y
transformaciéon de imaginarios, de conformidad con el objeto contractual y
atendiendo a la necesidad del servicio.

2.1. Participé en reunién de socializacion del Prog'rama de Transparencia y Etica
Publica 2026, en cumplimiento de lo establecido en el Estatuto Anticorrupcién, Ley 1474



de 2011 y la Ley 2195 de 2022, articulo 31, asi como lo indicado en la Circular No. 11
de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Pdblica. Este espacio fue convocado
desde la Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestiéon de la Secretaria de Mujer,
Equidad de Género y Diversidad Sexual y tuvo como propésito el fortalecimiento de la
transparencia, la integridad y la atencion al ciudadano, promoviendo buenas practicas
en la gestion publica y el cumplimiento de los lineamientos normativos vigentes.
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2.2. Participé como delegada de la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad,
en la | sesioén del Comité Departamental de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y



Familia convocado por la Subsecretaria de Programas Sociales de la Secretaria de
Desarrollo, Inclusion y Participacion Social, la cual tuvo como obijetivo, la socializacién del
Decreto 10301-1874 del 1 de diciembre del 2025 que reglamenta el Comité, Ila -
presentacién de la oferta institucional de las dependencias participantes relacionada con
la atencion de nifios, nifas, adolescentes y familias, y finalmente, la socializacién de una
propuesta de agenda de articulacion para formalizar proceso de capacitacion de equipos
operativos en fundamentos de politica de PIIIA para la construccion de la Ruta Integral de
Atencion-RIA en Primera Infancia, Ruta Integral de Atencién-RIA en Infancia vy
adolescencia. En este espacio, se socializaron las acciones adelantadas desde el
programa de Prevencion de la Violencias de Género y Transformacion de Imaginarios, en
el marco de la estrategia Circulo de Hombre: Entornos Educativos, la cual impacta a
poblacién adolescente, joven, sus familias y personal educativo.
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2.3. Participé en reunion para la socializacion del protocolo de prevencion ante situaciones
de violencia basada en género en el ambito laboral de la gobernacién del departamento
del Valle del Cauca, un proyecto de ordenanza por medio de la cual se establecen medidas
que permitan prevenir, responder y promover acciones de orientacion de cero tolerancia
frente a las conductas de violencias basadas ‘en género 'y demas razones de
discriminacion, con el fin de garantizar una convivencia libre de violencias, maltrato, acoso,
amenaza y discriminacion, evitando la revictimizacion y repeticion de situaciones
similares, en cumplimiento de la Ley Estatutaria 2453 de 2025.
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3. Ajustar y aplicar las metodologias de prevencion de violencias de genero a nivel
institucional y comunitario, de acuerdo con el objeto contractual, atendiendo a la
necesidad del servicio.

3.1. Participé en la construccion de documento solicitado desde el Comité de Primera
Infancia, Infancia, Adolescencia y Familia para socializar el plan de accién articulado e
implementado desde la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual
relacionada con la atencion de nifas, nifios, adolescentes y sus familias. Este archivo
condensé datos como el nombre del proyecto, meta del producto, acciones especificas
para esta poblacion, énfasis diferenciales, articulaciones, cronogramas, entre otros
elementos que dan cuenta de la ejecucion de la estrategia, el desarrollo de actividades y
el impacto territorial que se promueve en materia de prevencion de la violencia de género.
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4. Apoyar en el marco del objeto contractual la implementacion del Sistema de
Gestion de Calidad SGC, de la Gobernaciéon del Valle del Cauca, siguiendo y
adoptando cuando sea requerido los formatos y modelos, del modelo integrado de
planeacion y gestion MIPG.

4.1. Adopté para el desarrollo de mis actividades los formatos del modelo integrado de
gestion de calidad MIPG:

o (Cobdigo: FO-M9-P3-01-V01: Actas de reuniones
e Cddigo: FO-M9-P3-02-V01: Comunicaciones oficiales externos
» Cddigo: FO-M9-P2-02-V02: Informe de seguimiento de supervision
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5. Cumplir con la politica de seguridad de la informacién establecida por la entidad,

con el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacion bajo su responsabilidad.

5.1. Cumpli con la politica de seguridad de la informacién de guarda de datos,
empleando adecuadamente la informacion de reserva legal y garantizando Ia

confidencialidad e integridad de la informacion manejada, tal como lo establece la
entidad.

Para constancia d?io anterlor se firma en Santiago de Cali a los 17 dias del mes de ABRIL
de 2026.

Atentamente,

leondia Meyia

MABEL ALEJANDRA MEJIA OBANDO
CC. 1130618647 CALI




