Barranquilla, diciembre del 2020.

Doctora.

MARIBEL CASTRO FLéREZ
Secretaria de Educacion.

Supervisor Contrato

Asunto: Informe de actividades desarrolladas, correspondiente al periodo
comprendido entre noviembre y diciembre del 2020.

Cordial Saludo.

Durante el periodo mencionado en el asunto se efectuaron las actividades tendientes
al cumplimiento de mis obligaciones contractuales, de acuerdo a la siguiente

descripcion, asi:

OBLIGACION CONTRACTUAL

PRODUCTO

Apoyar, disefiar, implementar, sistematizar
y hacer seguimiento a las estrategias de
acompafiamiento técnico y pedagdgico de
los semilleros de investigacion: Semilleros
de investigacion de docentes y directivos
docentes.

* Disefio y sistematizacion de las Matrices de Direccionamiento Estratégico, Plan Estratégico y Plan Operativo Anual,
desarrollados por los 75 equipos participantes del Diplomado de Planeacion Estratégica en Establecimientos Educativos,
correspodientes a 75 EE de la ETC.

* Acompafiamiento en la Coordinacion del equipo de trabajo (17 P) en la estrategia de evaluacién y acompafiamiento en el
diligenciamiento de las Matrices de Direccionamiento Estratégico, Plan Estratégico y Plan Operativo Anual, de 75 EE de la ETC (6
de octubre al 3 de diciembre).

* Elaboracion y gestion de informe de finalizacion del Diplomado en Planeacion Estratégica de Establecimientos Educativos,
desarollado en cooperacién académica con la Universidad del Atlantico, para fines certificacién de los mas de 300 docentes y
directivos docentes participantes.

* Gestion y notificacion de los diplomas, preparacion de acto de ceremonia virtual de certificacion a los particantes del Diplomado
en Planeacioén Estratégica de Establecimientos Educativos.

Apoyar la experiencia piloto de pasar de
medicion a caracterizacion de la calidad
educativa en cada una de las
instituciones educativas del Departamento
del Atlantico.

* Acompafiamiento al equipo académico, técnico y logistico en el disefio y ejecucion del del Diplomado de Planeacion Estratégica
en Establecimientos Educativos, en coopeacion académica con la Universidad de la Atlantico para formar a 400 Rectores y
Coordinadores (4rea de Calidad) de los 85 Establecimientos Educativos oficiales en los 20 municpios de la ETC, a partir del
pasado 6 de octubre, por 92 horas, hasta el 3 de diciembre; con el objetivo de Identificar los factores claves de éxito en la
definicion de la identidad institucional. Insumo para el Sistema MICEDA (Sistema de Medicion Integral de Calidad Educativa del
Departamento del Atlantico).

* Elaboracion de informe de Georeferenciacion departamental de factores claves de éxito articulado con el horizonte institucional,
como insumo para la definicion del Modelo matematico y variables que influyen para medir la calidad educativa en el
departamento del Atlantico




No.

OBLIGACION CONTRACTUAL

PRODUCTO

Consolidado de obras con la
discriminacién de documentos pendientes
y/o completas para direccionar los
evaluadores.

* Actualizaciéon de Informe detallado de Obras Escritas reportadas de Docentes para proceso de evaluaciéon para ascenso en
escalafén docente, en Convocatorias 2019-2, 2020-1 y 2020-2 para el Comité Departamental de Obras Escritas para el Ascenso
en el Escalafon Docente de la Secretaria de Educacion del Atlantico, en calidad de Secretaria Técnica del comité.

* Revisién de documentacion, elaboracién, gestién de aprobacion y notificacién de 11 respuestas a través del SAC, en ocacién
de norificaciones recibidas para evaluaciéon de obras escritas en convocatori 2019-2.

* Proceso de acompafiamiento en proceso de evaluacion y registro de documentacion a los evaluadores de obras convocatoria
2020-2.

* Envio de solicitudes de Formato de Declaracion Juramentada Autor de Obra Escrita para el Ascenso en el Escalaféon Docente
de la SED.

*Verificacion de documentacion y elaboracion de notificaciones para autores de obras con documentacién pendiente y
notificacién de Calendario 2020.

Disefiar un instrumento exclusivo para

* Seguimiento a las metas anualizadas para los Indicadores de Bienestar a cargo, segun el Plan Estratégico 2020-2023: Grupos
de investigacion de las |IE oficiales de la ETC conformados e Instituciones educativas oficiales de la ETC caracterizadas a través
del sistema de medicién integral de calidad educativa.

4 [investigacion con todos los aspectos
necesarios para documentar el proceso. . - . . R . L
P P * Desarrollo de instrumento de recoleccién de datos para propuesta de seguimiento, sistematizacion y seleccion de experiencias
significativas en investigacion educativa en los 85 establecimientos de la ETC.
Revision y actualizacion de Resqlucmn * Seguimiento del proceso de revision de las Resoluciones No. 1870 y 1871 de noviembre de 2019 por las cuales se establen
No. 1870 de Nov 2019, por medio de la o . L. ; . I L "
L criterios y procedimientos generales para la evaluaciéon de obras escritas, asi como la constitucion del Comité de Evaluacion de
5 |cual de establecen criterios y L y L P "
L .. |Obras Escritas; para posterior presentacion de propuesta de modificacion al Comité.
procedimientos generales para evaluacién |, . - L. N "
de obras Construccién de la ribrica de evaluacion de obras escritas y adaptacion del manual de evaluador.
* Hacer seguimiento telefénico y a través de Whats App a los grupos de estudiantes de grado 10 de las 3 |IE en el Municipio de
Las demas funciones que sean Juan de Acosta: IE Juan V Padilla, IE San José de Saco e IE Fermin Tilano, para manteer informados a los Coordinadores,
6 |asignadas, de acuerdo con la naturaleza [Rectores y Estudiantes, sobre las actividades relacionadas al programa de preparacion para Pruebas Saber.

del contrato y el area de desempefio

* Elaboracién del Informe de Gestién 2020 del Proceso de Investigacion Educativa.

Atentamente,

MARALEX MARTINEZ OLEA
CC: 22.790.467 de Cartagena

Contratista




