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Doctora )
PAOLA SILVA VASQUEZ
Subdirectora Técnica de Desarrollo Organizacional y Empleo Publico

Supervisora Contrato CPS-P-067-2026

ASUNTO: Radicacion cuenta de cobro No 4 — CPS-P-067-2026
Respetada Doctora Paola:

Por medio del presente hago entrega del informe No. 4 y cuenta de
cobro correspondiente al periodo comprendido entre el: 01 al 30 del
mes de abril de la vigencia 2026.

Cordialmente,

anadteo, esmes

Nombre: July Andrea Lesmes Palacios
Cedula de ciudadania No. 1.022.408.312



MACROPROCESOS DE APOYO
PROCESO DE APOYO A LA GESTION

S S

2%3 PROCESO GESTION CONTRACTUAL
ot/

FORMATO INFORME DEL CONTRATISTA - SUPERVISOR Deja huella en el
ALCA;DIAMA‘!OR cODIGO: A-CON-FM-020 Servicio Civil
VERSION: 13.0
VIGENCIA: JUNIO DE 2025

1. DATOS GENERALES

CONTRATO No. CPS-P-067-2026 FECHA DEL CONTRATO:
NOMBRE DEL/LA SUPERVISOR(A): N2 CEDULA:
NOMBRE IDENTITARIO DEL/LA SUPERVISOR(A):
CARGO DEL/LA SUPERVISOR(A): Subdireccién Técnica de Desarrollo Organizacional y Empleo Publico
NOMBRE DEL/LA CONTRATISTA:
NOMBRE IDENTITARIO

Paola Silva Vasquez 1026250419

CEDULA/NI

July Andrea Lesmes Palacios 1022408312

Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa en la Subdireccién Técnica de Desarrollo Organizacional y
OBJETO: Empleo Publico, orientados a la articulacién, monitoreo y fortalecimiento de las acciones derivadas del Plan de Desarrollo Distrital
Bogota Camina Segura.

VALOR INICIAL: 61.200.000,00
VALOR ADICION (Si Aplica): -
VALOR TOTAL: 61.200.000,00
PLAZO: | MESES | 00 |pias |

PRORROGA (Si Aplica):
SUSPENSIONES (Fecha Inicial-Final): [ a [00/00/0000 00/00/0000 a [00/00/0000

FECHA DE ACTA DE INICIO:

FECHA FINALIZACION CONTRATO:

FECHA INFORME

PERIODO INFORME a [30/04/2026
% AVANCE CONTRATO 37,0%|Avance fisico acumulado del contrato
CRP 802026

2. FUENTE DE FINANCIACION

TIPO DE INFORME:
PERSONA JURIDICA
PARCIAL FINAL ]

PERSONA NATURAL

MENSUAL
Gerencia Estratégica Organizacion del Trabajo X Gestion Financiera
Sistemas de Gestion Bienestar, Desarrollo y Medicién del Rendimiento Gestion Contractual
Gestion del Conocimiento Gestion de la Informacion del Talento Humano Gestion Juridica
Proceso al que pertenece (marcar con una x) se puede marcar
Gestion del Talento Humano Asesoria y Conceptualizacion Juridica Control y Seguimiento
mas de uno si se requiere:
Seguridad de la Informacién Gestion TIC's Control Disciplinario Interno
Gestion de la Comunicacion Gestion de Recursos Fisicos y Ambientales
Atencién al Ciudadano Gestion Documental

* Si aplica
7971 "Desarrollo de Capacidades para una Gestion Innovadora e Incluyente del Talento Humano, Fomentando la

del to d
(O LLA] [/ Confianza Ciudadana en el Gobierno de Bogotd D.C."

* Si aplica - Cuando es con recursos de inversion

3. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO S 61.200.000,00
SUMA DE PAGOS EFECTUADOS S 13.260.000,00
FALTANTE POR PAGAR S 47.940.000,00
VALOR A PAGAR EN ESTE PERIODO S 6.120.000,00

NUMERO DEL PAGO A REALIZAR

Carrera 30 No 25 — 90,
Piso 9 Costado Oriental.
Tel: (57) 60 1 3680038

Cadigo Postal: 111311

www.serviciocivil.gov.co SCCER31153  CO-SC-CERA3IIS) 1




N DEL CONTRATIS

* ¢El/La contratista debe hacer entrega de productos? Sl |:| NO

Si la respuesta es afirmativa por favor detalle a continuacion los productos que deben ser entregados por el/la contratista y los mismos fueron entregados a satisfaccion, de lo contrario

diligencia los campos relacionados con las obligaciones en el contrato. ENTREGA A

SATISFACCION

PRODUCTO %AVANCE SI \[e]
"Por favor ajustar el tamafio de la fila antes de imprimir, para que se pueda verificar toda la informacién contenida"

*
Si alguno de los productos no es entregado a satisfaccion, por favor especifique en el campo de observaciones el motivo.

OBLIGACIONES
OBLIGACION DESCRIPCION

Articular y hacer seguimiento técnico a
las acciones, metas y productos
asociados a la implementacién del Plan|Se realiza Seguimiento al diligenciamiento de los Cuadros de conceptos y asesorias.
de Desarrollo Distrital Bogotd Camina
Segura en materia de gestion del talento
1 humano y empleo publico, consolidando
informacidn, alertas y recomendaciones
que permitan medir su avance y
cumplimiento en la Subdireccién Técnica
de Desarrollo Organizacional y Empleo
Publico.

Durante el mes de marzo se realizé el seguimiento a aplicativo PAI, asi mismo, se realiza el informe del Proyecto 7971y el PAAC.

Elaborar informes, documentos de|Durante el mes de marzo se realiz6 el seguimiento a aplicativo PAI, asi mismo, se realiza el informe del Proyecto 7971y el PAAC.
andlisis y reportes periddicos que
reflejen el estado de avance de las|Se realiza Seguimiento al diligenciamiento de los Cuadros de conceptos y asesorias.
actividades derivadas del plan integral de
fortalecimiento del trabajo decente y
2 digno, asi como de las acciones
estratégicas asignadas a la Subdireccion,
asegurando la calidad, rigor técnico vy
oportunidad en la entrega.

Brindar asistencia técnica a las entidades|Durante el mes de abril se llevé a cabo una reunién con el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, en la cual se desarrollé una
y organismos distritales en temas|capacitacion sobre la Matriz GTH. Asimismo, se realizé una sesion orientada al analisis de cifras de discapacidad.

relacionados con la gestién del empleo
publico, la planeaciéon del talento
humano vy la implementacién de
3 lineamientos distritales, garantizando la
correcta interpretacién y aplicacién de
las politicas sectoriales y de los]
instrumentos derivados del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion
(MIPG).

Proponer y apoyar la formulacién, ajuste| Durante el periodo ejecutado no se desarrollo esta obligacién
y seguimiento de estrategias,
lineamientos y herramientas técnicas
que contribuyan a fortalecer la politica
publica de gestion del talento humano,
especialmente en temas vinculados con
trabajo decente y digno, bienestar
laboral, estructuras organizacionales vy
generacion de capacidades
institucionales.

Participar en espacios, mesas técnicas,|Durante el periodo ejecutado no se desarrollo esta obligacién
jornadas de asistencia y procesos de
coordinacién interinstitucional,
aportando insumos técnicos para la toma
de decisiones, articulando acciones con
las entidades distritales involucradas e
impulsando la implementacion de las
acciones previstas en el Plan Distrital de
Desarrollo y en los proyectos de
inversion a cargo del DASCD.

¢Adjunta Anexo? cD _ Documento
5. DETALLE DE LA INFORMACION REGISTRADA EN LA PLANILLA Y APORTES A SEGURIDAD SOCIAL

NOMBRE ADMINISTRADORA N2 DE PLANILLA FECHA DE PAGO
COMPENSAR 9503176943 17/04/2026

COLPENSIONES 9503176943 17/04/2026 abril
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 9503176943 17/04/2026 abril

MES DE APORTE

PAGO APORTES SALUD
PAGO APORTES PENSION
PAGO APORTE ARL

Carrera 30 No 25 — 90,
Piso 9 Costado Oriental.
Tel: (57) 60 1 3680038
Cadigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co SCCER31153  CO-SC-CERA3IIS) 2




Clase de Riesgo
PERIODO CERTIFICADO PAGO SALUD PAGO PENSION 1

FECHA DE PAGO FECHA DE PAGO FECHA DE PAGO

FECHA INICIAL FECHA FINAL DIAS CERTIFICADOS VALOR MENSUAL 17/04/2026 17/04/2026 17/04/2026
12,5% 16,0% 0,52%
1/04/2026 30/04/2026 30 6120000 700000 896000

* Recuerde que la planilla puede registrar un valor superior por razones de mora.
S 1.750.905,00

6. SOPORTES DOCUMENTALES ENTREGADOS POR EL CONTRATISTA

DOCUMENTO
Adjunta CD de las evidencias de las actividades desarrolladas en el periodo
Adjunta documentos impresos de las evidencias de las actividades desarrolladas en el periodo

Adjunta copia de la planilla de aportes a seguridad social por concepto del pago de (pensién, salud y ARL). X
Se encuentra(n) vigente(s) la(s) garantia(s) suscrita(s) entre el/la contratista y el DASCD. X

En el caso de personas juridicas anexa la certificacién de pago de seguridad social y parafiscales por revisor fiscal y/o representante legal.
* El/la supervisor/a debe validar la informacion de la planilla con el siguiente campo.

7. NOVEDADES, SITUACIONES O INCONVENIENTES
*
¢éSucedié alguna novedad, situacién o inconveniente durante la ejecucién del contrato? sl I:l NO

Si la respuesta es afirmativa por favor detalle las novedades, situaciones o inconvenientes suscitados en el campos observaciones del presente numeral.

OBSERVACIONES

Carrera 30 No 25 — 90,
Piso 9 Costado Oriental.
Tel: (57) 60 1 3680038

Cadigo Postal: 111311

www.serviciocivil.gov.co SCCER31153  CO-SC-CERA3IIS) 3




8. FIRMAS

DATOS DEL SUPERVISOR(A)
Paola Silva Vasquez

NOMBRE:

CEDULA 1026250419

CARGO Subdireccion Técnica de Desarrollo Organizacional y Empleo Publico

contratacion, por lo cual debe procederse al pago.

DATOS DEL /LA CONTRATISTA
July Andrea Lesmes Palacios

NOMBRE:

DECLARACION : Como supervisor(a) cerifico que el/la contratista cumplio con las obligaciones pactadas en el contrato a satisfaccion y las mismas, cumplieron los fines perseguidos con la
Nota: Si conforme al plazo de ejecucion y sus modificaciones es el tltimo informe, proceda a evaluar el desempefio proveedor o contratista.

9. EVALUACION DEL DESEMPENO DEL/LA PROVEEDOR O CONTRATISTA

Marque con una "X" el desempefio del/la proveedor/a o contratista, en una escala de 1 a 3, donde 1 es Malo, 2 es Regular y 3 Bueno.

MONIERE (Si se identifica con un nombre diferente al documento de identidad)
IDENTITARIO:

CEDULA: 1022408312

andteo, eomesS

NOTA: Firmar el formato solo en el caso de personas naturales.

Carrera 30 No 25 — 90,
Piso 9 Costado Oriental.
Tel: (57) 60 1 3680038
Cadigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co
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REVISADO

Sandra Milena Patarroyo Ucros

Jhoan Nicolas Mora Ariza




‘_ aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF
CC 1022408312 LESMES PALACIOS JULY ANDREA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 30 Sur #51 A - 36 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6961231 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-04 232671052 9503176943 | 2026/05/06 2026/04/17 | DAVIbank S.A. 0 $1,625,300

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre ingfret pfcor|vst/sinfige [imaj irl |vip[codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa | Aporte |Dias IBC Aporte :gﬁzerngr Total Aportes
e

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $5,600,000  $896,000 $5,600,000  $700,000 $5,600,000 $29,300 $1,625,300
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $5,600,000]  $896,000) $5,600,000]  $700,000) 50 $0 $5,600,000 $29,300) $0 $0 $1,625,300
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $5,600,000]  $896,000 $5,600,000]  $700,000) 50 $0 $5,600,000) $29,300) 5 5 $1,625,300

1 |cc |1022408312 |LESMES JuLY | | | | | | | | | | | | | | | | | bs14 [ 30 | 55,600,000  s896,000[epsoos| 30 | $5,600,000]  5700,000) 0 50| so| 14-23( 30 | $5,600,000[ 0.522% $29,300[ o 50 sof N $1,625,300
Total Afiliados( 1) $5,600,0000  $896,000] $5,600,0000  $700,000] 50 50 $5,600,000 $29,300 50 ) $1,625,300

Pagina 1 de 2



aportes
enlinea

Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS

VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
COMPENSAR
TOTAL

Pagina 2 de 2

25-14

14-23

EPS008

900,336,004

860,011,153

860,066,942

7

6

7

$896,000
$896,000
$29,300
$29,300
$700,000
$700,000
$1,625,300

S0
$0
0
50
0
50

S0 $896,000
$0 $896,000
$0 $29,300
$0 $29,300
S0 $700,000
S0 $700,000
$0 $1,625,300



INFORME MENSUAL CONTRATO No. CPS-P-CPS-P-067-2026
CONTRATISTA: July Andrea Lesmes Palacios C.C. 1.022.408312

OBLIGACION 1 “Articular y hacer seguimiento técnico a las acciones, metas y productos
asociados a la implementacién del Plan de Desarrollo Distrital Bogota Camina Segura en
materia de gestion del talento humano y empleo publico, consolidando informacion, alertas
y recomendaciones que permitan medir su avance y cumplimiento en la Subdireccion
Técnica de Desarrollo Organizacional y Empleo Publico.”

Durante el mes de abril se realizé el seguimiento a aplicativo PAI, asi mismo, se realiza el informe
del Proyecto 7971y el PAAC.

f""—:-;‘*\ ®
Deja huella en el
Servicio Civil

INFORME DE: Reporte de metas proyecto de inversion 7971

STDOEP
GINA PAOLA SILVA VASQUEZ

Recuerde: i cxte documento se @ncuemirs impreso 0o e garantiza oo vigencis, por fo tanto, se considera " Copia No Controfads ™. La versisn vigente se encuentra publicada o ol
reprsitoria de dacumentos SIG del DASC.

Carrera 30 No 25 - 90,
Piso 9 Costado Oriental. ﬁ 3

Tel: 3 68 0 38
Codigo Postal: 111311
www. serviciocivilgov.co

4

| BoGOT\

2=, »
=5 ouja huniia an o
'»&;“ S Servieia Civil
g J

Subdirectora

Subdireccién Técnica de Desarrollo Organizacional y Empleo Publico
Bogotd, D.C.,

Periodo de corte: 01 al 28 de febrero de 2026

Fecha de Presentacién: marzo de 2026
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OBLIGACION 2: “Elaborar informes, documentos de andlisis y reportes periodicos que reflejen
el estado de avance de las actividades derivadas del plan integral de fortalecimiento del
trabajo decente y digno, asi como de las acciones estratégicas asignadas a la Subdireccion,
asegurando la calidad, rigor técnico y oportunidad en la entrega.”

Durante el mes de abril se realizé el seguimiento a aplicativo PAI, asi mismo, se realiza el informe
del Proyecto 7971y el PAAC.

Lopnot -
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INFORME DE: Reporte de metas proyecto de inversion 7971

STDOEP
GINA PAOLA SILVA VASQUEZ

www serviciocivil. gov.co

Subdirectora

Subdireccion Técnica de Desarrollo Organizacional y Empleo Publico
Bogota, D.C.,

Periodo de corte: 01 al 28 de febrero de 2026

Fecha de Presentacion: marzo de 2026
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OBLIGACION 3: “Brindar asistencia técnica a las entidades y organismos distritales en temas
relacionados con la gestion del empleo publico, la planeacion del talento humano y la
implementacién de lineamientos distritales, garantizando la correcta interpretacion y
aplicacién de las politicas sectoriales y de los instrumentos derivados del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion (MIPG).”

Durante el mes de abril se llevo a cabo una reunion con el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, en la cual se desarrollé una capacitacion sobre la Matriz GTH. Asimismo,
se realizé una sesion orientada al analisis de cifras de discapacidad.

Reunién DF- Discapacidad ; reunién ) X

@ Evento| @ Serie | [@ Cancelar & = 0 @ Ocupado Viva Insights 8 (X Unirse (5 Chatear

Reunién DF- Discapacidad Seguimiento

tH 02 Seguimiento 2§ gar
y Andrea Lesmes Palacios
A y 1 mas J ,:u\, ndrea Lesm ,F,Q,‘, :
Lun 27/04/2026, de 10:00 AM a 10:30AM &7 Programador ey e
ept
(G Reunion de Microsoft Teams  «, )
¥ besconoddo X Agregar una sala a S v
A
x £23 Opciones
L

Resumen de reunion Resumen de la vista ) Leonardo Rodriguez Hemandez

Archivos

Reunion de Microsoft Teams

soft.com/meet/290410565217858?

290 410 565

=50: X9xS7DK2

OBLIGACION 4: “Proponer y apoyar la formulacion, ajuste y seguimiento de estrategias,



lineamientos y herramientas técnicas que contribuyan a fortalecer la politica publica de
gestion del talento humano, especialmente en temas vinculados con trabajo decente y digno,
bienestar laboral, estructuras organizacionales y generacion de capacidades institucionales.”

Durante el periodo ejecutado no se desarroll6 esta obligacion

OBLIGACION 5: “Participar en espacios, mesas técnicas, jornadas de asistencia y procesos de
coordinacion interinstitucional, aportando insumos técnicos para la toma de decisiones,
articulando acciones con las entidades distritales involucradas e impulsando Ila
implementacion de las acciones previstas en el Plan Distrital de Desarrollo y en los proyectos
de inversion a cargo del DASCD.”

Durante el periodo ejecutado no se desarroll6 esta obligacion

A cada reporte avance de la obligacidn se le debe adjuntar la correspondiente evidencia de forma
legible y clara.

En el caso excepcional en el que la obligacion no tenga avance de debe diligenciar con el siguiente
texto: En este mes no se realizaron actividades correspondientes que den cuenta de avance en esta
obligacién.



Reunién DF- Discapacidad : reunion

) Serie @ Cancelar & ~ + [J

Ocupado -

- &5 Viva Insights

$2 | Reunién DF- Discapacidad|
8‘5 LH @ Lecnardo Redriguez Herndn...  3x gg Seguimiento gg -

A Andrea Del Pilar Acero Rojas %! y 1 mds

©

Lun 27/04/2026, de 10:00 AM a 10:30 AM

&J Programador

Reunién de Microsoft Teams R
® @ S > | Agregar una sala o ubicacion G ~
(Y 5% Opciones
®

Resumen de reunion

Archivos

IEI—_E| Transcripcion l:ijE] Asistencia

Resumen de la vista

X
=

Reunion de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/290410565217858?

R=M50I195kaviNR5qsJA9
Id. de reunién: 290 410 565 217 8§58
Codigo de acceso: x9x57DK2

o)
oof

F

G

[ Unirse (=) Chatear

Seguimiento - [

Organizador

July Andrea Lesmes Palacios
Enviado el Lunes, 27/04/2026 a las 8:20AM

Asistentes

" Aceptado: 2

Andrea Del Pilar Acero Rojas
Obligatorio

Lyna Maria Garcia Fuentes
Obligaterio

' 5in respuesta: 1

Leonarde Rodriguez Hernandez
Obligaterio

X




Capacitacidn Matriz GETH- Funcidn Puablica : reunidn

> Serie | (@ Cancelar & ~ -~ [ Ocupado ~ 9 « | & Viva Insights
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Capacitacion Matriz GETH- Funcion Publica

A Andrea Del Pilar Acero Rojas 22 Seguimiento 83 w

G Gina Paola Silva Vasquez x

Mar 14/04/2026, de 1:00AM a 11:00 AM @ Programador
@ [P;::c:iirc'i:: Microsoft Teams > Agregar una sala o ubicacion @, w
£33 Opciones

Archivos

IEE| Transcripcion [ Asistencia

Reunion de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/2585265826889237
p=QGf01kDdXqnZS2bJWK

Id. de reunién: 258 526 582 688 923

Codigo de acceso: yS2CR9vd

;Mecesita ayuda? | Referencia del sistema

O |
oo)

G
[ Unirse (=) Chatear

Seguimiento = [

Organizador

July Andrea Lesmes Palacios
Enviado el Lunes, 13/04/2026 a las 2:20PM

Asistentes

“* S5in respuesta: 2

A Andrea Del Pilar Acero Rojas
Obligateorio

G Gina Pacla 5ilva Vasquez
QObligaterio

X
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INFORME DE: Reporte de metas proyecto de inversion 7971

STDOEP
GINA PAOLA SILVA VASQUEZ

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada’. La version vigente se encuentra publicada en el
repositorio de documentos SIG del DASCD.

Carrera 30 No 25 — 90,
Piso 9 Costado Oriental.
Tel: 3 68 00 38

Codigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co
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Subdirectora

Subdirecciéon Técnica de Desarrollo Organizacional y Empleo Publico
Bogota, D.C.,

Periodo de corte: 01 al 28 de febrero de 2026

Fecha de Presentacion: marzo de 2026

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada’. La version vigente se encuentra publicada en el
repositorio de documentos SIG del DASCD.

Carrera 30 No 25 — 90,

Piso 9 Costado Oriental. @
Tel: 3 68 00 38 ooor
Codigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co
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1. INTRODUCCION

El presente documento permite efectuar el reporte mensual de avance de metas del Plan de
Desarrollo Distrital que se encuentra en cabeza de la Subdireccion Técnica de Desarrollo
Organizacional y Empleo Publico, asi como las metas del Proyecto de inversion 7971 “Desarrollo
de capacidades para una gestiéon innovadora e incluyente del talento humano, fomentando la
confianza ciudadana en el gobierno de Bogotda D.C”, SUBDIRECCION TECNICA DE
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y EMPLEO PUBLICO STDOEP con corte a 31 de diciembre
de 2025.

2. OBJETIVO DEL INFORME

Presentar avance de cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Distrital “Bogota Camina
Segura 2024-2027” y del Proyecto de Inversion 7971 cuyo objetivo es “Transformar la gestion
del talento humano mediante un esquema de gestion publica centrado en las personas y en la
promocién del bienestar, desarrollo, innovacion y adopcion de nuevas tecnologias para mejorar
la confianza ciudadana en el gobierno” y de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo
Distrital a cargo de la Subdireccién Técnica de Desarrollo Organizacional y Empleo Publico:

= Meta Sectorial. Asistir 46 entidades y organismos distritales para fortalecer la Politica de
Gestion Estratégica del Talento.

» Meta estratégica. Creacion de 2.000 empleos. Numero de nuevos empleos creados en las
entidades centralizadas, descentralizadas, érganos y organismos distritales, de acuerdo
con lo definido en los estudios técnicos.

= Meta de resultado. indice de Desarrollo del Servicio Civil Distrital (IDSCD).
Proyecto de Inversiéon 7971

» Meta #2. Implementar el 100% del plan integral de fortalecimiento del trabajo decente y
digno en el Distrito Capital con el objetivo de generar confianza en la ciudadania.

» Meta #3. Disefiar e implementar una (1) estrategia para fomentar los mecanismos de
democratizaciéon para el ingreso a las entidades y organismos distritales con enfoque
poblacional-diferencial y de género.

=  Meta #8 Optimizar 1 Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la Administracion Puablica
(SIDEAP 3.0) mediante la adopcioén de microservicios y nuevas tecnologias que permitan
interoperar y mejorar la prestacion de servicios a la ciudadania y grupos de valor del DASCD.
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3. PUBLICO OBJETIVO

Elinforme se elabora para ser presentado a la gerencia del proyecto de inversiéon 7971 “Desarrollo
de capacidades para una gestién innovadora e incluyente del talento humano, fomentando la
confianza ciudadana en el gobierno de Bogota D.C.”, con el fin de ilustrar la debida ejecucion de
los recursos asignados en el marco del proyecto a la Subdireccion Técnica de Desarrollo
Organizacional y Empleo Publico y su correlacion con las metas a cargo.

4. SUBDIRECCION TECNICA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y EMPLEO PUBLICO
REPORTE MENSUAL (diciembre 2025)

4.1 Meta Sectorial.

Asistir 46 entidades y organismos distritales para fortalecer la Politica de Gestién
Estratégica del Talento.

Desde el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD se quiere seguir
construyendo una relacién de confianza y trabajo colaborativo con los diferentes servidores y
jefes de las unidades de talento Humano que permita la generacion de un impacto positivo y el
cumplimiento en la meta Distrital de lograr incrementar el indice de Gestién y desempefio
Institucional frente a la politica de gestion estratégica de talento humano y asistira a las 46
entidades y organismos distritales correspondiente al 100% de las entidades que les aplica la
Politica de Gestién Estratégica del Talento Humano del indice de Desempefio Institucional (IDI)
de acuerdo con el documento metodoldgico de cumplimiento de la meta.

CONTEO DE LA META

Para efectos de realizar el conteo de la meta asistir a las 46 entidades, se debe tener en cuenta
que cada una de las entidades u organismos distritales haya sido asistida por lo menos una vez
por las dependencias que tienen actividades en el Plan Marco de GETH duramente el periodo
del reporte (Subdireccién Técnica de Desarrollo Organizacional y Empleo Publico, Subdireccion
de Gestion Distrital de Bienestar, Desarrollo y Desempefo y Subdireccién de Planeacion y
Gestion de la Informacion del Talento Humano Distrital)

De acuerdo con el reporte realizado por las tres Subdirecciones antes mencionadas, con corte al
mes de diciembre se logro prestar asistencia técnica a 46 entidades y organismos distritales para
las cuales resulta obligatoria la aplicacién y medicion de la Politica de Gestidon Estratégica del
Talento Humano.
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Listado de entidades asistidas:

104 Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota]

105 Veeduria Distrital de Bogota D.C]

110 Secretaria Distrital de Gobierno ]

111 Secretaria Distrital de Hacienda]

112 Secretaria de Educacion del Distrito]

113 Secretaria Distrital de Movilidad]

114 Secretaria Distrital De Salud]

117 Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico]

118 Secretaria Distrital del Habitat]

119 Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte]

120 Secretaria Distrital de Planeacion]

121 Secretaria Distrital de la Mujer]

122 Secretaria Distrital de Integracion Social ]

125 Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD]

126 Secretaria Distrital de Ambiente]

127 Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico - DADEP]
131 Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial De Bomberos - UAECOB]
136 Secretaria Juridica Distrital]

137 Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia]

200 Instituto para la Economia Social - IPES]

203 Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climatico - IDIGER]
204 Instituto de Desarrollo Urbano - IDU]

206 Fondo De Prestaciones Econdmicas, Cesantias Y Pensiones - FONCEP]
208 Caja de Vivienda Popular - CVP ]

211 Instituto Distrital de Recreacion y Deporte — IDRD]

213 Instituto Distrital del Patrimonio Cultural - IDPC]

214 Instituto para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON]

215 Fundacion Gilberto Alzate Avendafio - FUGA]

216 Orquesta Filarmonica de Bogota - OFB]

218 "Jardin Botanico "José Celestino Mutis"]

219 Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagdgico - IDEP]
220 Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal - IDPAC]
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221 Instituto Distrital de Turismo - IDT]

222 Instituto Distrital de las Artes - IDARTES]

226 Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital - UAECD]

227 Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial - UAERMV]
228 Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos - UAESP]

229 Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal — IDPYBA]

240 Loteria De Bogota ]

260 Canal Capital]

263 Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C. - ERU]

423 Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.]

424 Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.]

425 Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E ]

426 Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E]

501 Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia - ATENEA ]

AVANCE DE LA META 2024

META PROGRAMADA 2024 AVANCE META - Corte 31 de Diciembre
46 ENTIDADES 46 entidades
100% 100%
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AVANCE DE LA META 2025

Durante el mes de enero de 2025 se adelanté una capacitacién sobre el Plan de Capacitacion
Institucional en conjunto con el Departamento Administrativo de la Funcién Publica. El 17 de
enero de 2025 se expidio la Circular Externa No. 001 de 2025, mediante la cual se establecen los
lineamientos para la formulacion de los seis (6) planes institucionales y estratégicos relacionados
con la gestion del talento humano, en el marco de lo dispuesto por el Decreto Nacional 612 de
2018. En esta se recuerda a las entidades y organismos distritales la importancia de garantizar
la coherencia entre los instrumentos de planeacioén del talento humano y el Plan de Accion
Institucional. Asi mismo, se exhorta a considerar y aplicar las directrices alli contenidas durante
el proceso de formulacién y adopcion de los instrumentos de planeacion del talento humano
contemplados en el citado decreto.

En el mes de febrero se realizd un evento para los jefes de talento humano donde se divulgaron
las principales herramientas y apuestas del Sector Gestion Publica, evento que sirvid de
activacion para el equipo transversal, en el cual participaron 36 entidades:

ENTIDAD/ORGANISMO

IAgencia Distrital para la
Educacioén Superior, la
Ciencia y la Tecnologia -
1JATENEA

Caja de la Vivienda

2 [Popular - CVP

3 |Canal Capital
Contraloria de Bogota
4 D.C.

Departamento
Administrativo de la
Defensoria del Espacio
5 |Publico - DADEP
Departamento
Administrativo del
Servicio Civil Distrital -
DASCD

7 Empresa de Renovacion

»
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vy Desarrollo Urbano de
Bogota D.C. - ERU
Fondo De Prestaciones
Econdmicas, Cesantias
8 |Y Pensiones - FONCEP
Fundacion Gilberto
Alzate Avendafio -
9|FUGA

Instituto de Desarrollo
10 [Urbano - IDU

Instituto Distrital de la
Gestion del Riesgo y
Cambio Climatico -

11 IDIGER

Instituto Distrital de las
12 |Artes - IDARTES
Instituto Distrital de
Proteccion y Bienestar
13 |JAnimal — IDPYBA
Instituto Distrital de
Recreacién y Deporte —
14 IDRD

Instituto Distrital del
Patrimonio Cultural -

15 IDPC

Instituto para la
Investigacién Educativa
y el Desarrollo

16 [Pedagdgico - IDEP
Instituto para la
Proteccion de la Nifiez y
17 la Juventud - IDIPRON
Jardin Botanico "José
18 [Celestino Mutis"
Orquesta Filarmonica de
19 Bogota - OFB
Secretaria Distrital de
Cultura Recreacion y
20 [Deporte
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Secretaria Distrital de
21 |[Desarrollo Econdmico
Secretaria Distrital de
22 |Gobierno

Secretaria Distrital de
23 [Integracion Social
Secretaria Distrital de
24 Movilidad

Secretaria Distrital de
25 |Planeacion
Secretaria Distrital de
26 [Salud

Secretaria Distrital de
Seguridad Convivencia y
27 |Justicia

Secretaria Distrital del
28 Habitat

Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de

29 Bogota

Secretaria Juridica

30 |Distrital

Subred Integrada de
Servicios de Salud

31 |Centro Oriente E.S.E.
Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial
De Bomberos -

32 [UAECOB

Unidad Administrativa
Especial de Catastro
33 |Distrital - UAECD
Unidad Administrativa
Especial de
Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial -
34 UAERMV

Unidad Administrativa
35 [Especial de Servicios

®
Deja huella en el
Servicio Civil

Recuerde: Si este documento se encuentm impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada’. La version vigente se encuentra publicada en el
CD.

repositorio de documentos SIG del DAS!

Carrera 30 No 25 - 90,
Piso 9 Costado Oriental.
Tel: 3 68 00 38

Codigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co

| BoGoTA


http://www.serviciocivil.gov.co

®
Deja huella en el
Servicio Civil

@l

Publicos - UAESP

\Veeduria Distrital de
36 Bogota D.C.

Durante el mes de marzo, como parte de este proceso, se realizd la socializacién de dichos
cambios a las entidades distritales, en el marco de las sesiones de acompanamiento para el
diligenciamiento del FURAG 2024, programadas por la Direccion Distrital de Desarrollo
Institucional. A la sesién correspondiente asistieron 35 entidades, con una participacién total de

159 personas. Las entidades asistentes fueron las siguientes:

1. Departamento Administrativo del Servicio|2. Secretaria Distrital de integracion Social-
Civil- DASCD SDIS
3. Secretaria General de la Alcaldia Mayor de . -
Bogota- SGAMB 4. Instituto Distrital de las Artes- IDARTES
5. Departamento Administrativo de la|6. Instituto Distrital de Patrimonio Cultural-
Defensoria del Espacio Publico- DADEP IDPC
7. Instituto Distrital de la Participacion y Accion . - .
Comunal- IDPAC 8. Orquesta Filarmonica de Bogota- OFB
N . 10. Secretaria De Cultura, Recreacion Y
9. Secretaria Distrital de Gobierno- SDG Deporte- SCRD
11.Fondo de Prestaciones Econdmicas,|12. Instituto Distrital de Gestion de Riesgos
Cesantias y Pensiones- FONCEP y Cambio Climatico — IDIGER
N : 14. Instituto  Distrital de Proteccién vy
13. Secretaria Distrital de Hacienda- SDH Bienestar Animal- IDPYBA
15. Unidad Administrativa Especial de Catastro|16. Jardin Botanico de Bogota "José
Distrital- UAECD Celestino Mutis"- JBB
17. Secretaria Distrital de Planeacion- SDP 18. Instituto de Desarrollo Urbano- IDU
19. Instituto Distrital de Turismo- IDT 20. Secretaria Distrital de Movilidad- SDM
21. Instituto para la Economia Social- IPES 22. Caja de la Vivienda Popular- CVP
23. Agencia para la Educacién Superior, la|24. Empresa de Renovacion y Desarrollo
Ciencia y la Tecnologia- ATENEA Urbano de Bogota- RENOBO
25. Secretaria de Educacion del Distrito- SED 26. Secretaria Distrital del Habitat- SDHT
N g 28. Unidad Administrativa Especial de
27. Secretaria Distrital de Salud- SDS Servicios Publicos- UAESP
29. Subred Integrada de Servicios de Salud|30. Secretaria Distrital de la Mujer-
Centro Oriente E.S.E SDMUJER
31. Subred Integrada de Servicios de Salud|32. Secretaria Distrital de Seguridad,
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Norte E.S.E. Convivencia y Justicia- SDSCJ

33. Subred Integrada de Servicios de Salud Sur 34. Secretaria Juridica Distrital- SJD
Occidente ESE.

35. Instituto para la Proteccion de la Ninez y
Juventud- IDIPRON

Como parte del proceso de preparacion, se adelantdé la elaboracion de contenidos,
presentaciones y materiales necesarios para el desarrollo de las mesas de trabajo denominadas
“Sensibilizacion y Apropiacién de SIDEAP”, orientadas a fortalecer la actualizacion y calidad de
la informacién en los siguientes items: planta de personal, escala salarial, vinculaciones y hojas
de vida. Estas mesas estan programadas para iniciar en abril o0 mayo de 2025.

Adicionalmente, el 27 de marzo se transmitié la primera emision de "jueves de SIDEAP", titulada
"Conoce el Mdédulo de Gestion Institucional de Roles". Esta iniciativa busca fortalecer la Gestion
Integral del Talento Humano del Distrito, promoviendo el conocimiento y la apropiacién del nuevo
modulo de SIDEAP.

Durante el mes de mayo, se solicité a las entidades y organismos distritales el avance del plan
de accién producto de las resultados y recomendaciones del Indice de Desempenio Institucional
2023, especificamente para la politica de Gestion Estratégica de Talento Humano.

A partir del mes de junio de 2025, el informe detallado de la meta y su avance se presentara
en un documento aparte con los instrumentos que se definieron para realizar la medicion.

4.2 Meta Estratégica:

Numero de nuevos empleos creados en las entidades centralizadas, descentralizadas,
oérganos y organismos distritales, de acuerdo con lo definido en los estudios técnicos.

Esta Meta esta incluida dentro del objetivo 5 “Bogota confia en su Gobierno” del Plan de
Desarrollo Distrital 2024-2027, el cual tiene como meta proyectada para el afio 2027, la creacion
de 2.000 empleos y determina como fuente de linea base al Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital DASCD.

CREACION DE EMPLEO PLAN DE DESARROLLO 2024-2027

ENTIDAD el IR Creacion ACTO ADMINISTRATIVO

EMPLEO n Efectiva
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Secretariade Empleo 253 252 -1 Decreto 226 del 28 de junio de 2024
Educacion Distrital Permanente
Secretaria Distrital de | Empleo 131 635 504|  Decreto 296 del 29 de agosto de 2024
< Integracion Social Permanente
N
= Secretaria General de Empleo
la Alcaldia Mayor de P 2 1 -1 Decreto 382 del 30 de octubre de 2024
. Permanente
Bogota
Secretaria Distrital de | Empleo 1 1 0|  Decreto 358 del 21 de octubre de 2024
la Mujer Permanente
Personeria de Bogotd | Empleo 642 847 205|  Acuerdo 978 del 17 de marzo del 2025
D.C Permanente
Concejo de Bogota D.C Empleo 33 33 Acuerdo 977 del 04 de marzo de 2025
Permanente
Instituto de Desarrollo. | Empleo 16 16| Acuerdo 005 del 02 de abril del 2025
Urbano - IDU Permanente
Secretaria Distrital de | Empleo 179 179 Decreto 213 del 21 de mayo de 2025
Gobierno Permanente
Instituto Distrital de Empleo .
las Artes - IDARTES Permanente 1 1 0 Acuerdo No 003 del 09 de abril de 2025
Instituto Distrital de Empleo .
m las Artes - IDARTES Temporal 37 37 Acuerdo No 003 del 09 de abril de 2025
S
Instituto Distrital de Empleo
las Artes - IDARTES Permanente 1 14 13 Acuerdo No 009 del 27 de agosto de 2025
Secretaria General de Empleo
la Alcaldia Mayor de P 5 5 0 Decreto 296 del 01 de julio del 2025
. Permanente
Bogota
Secretaria Distrital de | Empleo Decreto No 447 del 19 de septiembre de
. . 69 69
Integracion Social Permanente 2025
Secretaria Distrital de Empleo
Seguridad Convivencia P 1725 1725 Decreto 475 de 2025
.. Temporal
y Justicia
Secretaria Distrital de | Empleo 150 150 |  Decreto 490 del 15 de cotubre del 2025
Movilidad Permanente
Secretaria Distrital de Empleo
Seguridad Convivencia P 3 3 Decreto 491 del 15 de octubre del 2025
y Justicia Permanente
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Secr?tarla Distrital de | Empleo 5 61 56 Decreto 508 del 22 de octubre de 2025
Ambiente Permanente
Se’crf:tarla Distrital del | Empleo 15 113 98 Decreto 511 del 22 de octubre de 2025
Habitat Permanente
Departamento Empleo
Administrativo del P 1 1 0 Decreto 517 del 23 de octubre de 2025

C Permanente
Servicio Civil Distrital
Secretaria General de Empleo
la Alcaldia Mayor de P 19 19 Decreto 515 del 23 de octubre de 2025

. Permanente
Bogota
Empresa de
Tr?nsPorte delTercer | Empleo 1 10 9| Acuerdo 06 del 01 de septiembre del 2025
Milenio - Permanente
TRANSMILENIO S.A.
Empresa de
Tr?nsPorte del Tercer Tr?l?ajador 51 257 206 | Acuerdo 06 del 01 de septiembre del 2025
Milenio - Oficial
TRANSMILENIO S.A.
Instituto Distrital de | ¢\ RESOLUCION No.015 del 30 de octubre del
Recreaciény 6 2 -4
Permanente 2025

Deporte

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera *'Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en el
repositorio de documentos SIG del DASCD.

Carrera 30 No 25 — 90,

Piso 9 Costado Oriental.

Tel: 3 68 00 38
Codigo Postal: 111311

www.serviciocivil.gov.co



http://www.serviciocivil.gov.co

®
Deja huella en el
Servicio Civil

&y

Empleos
Permanentes

Empleos
Privados

Empleos
Temporales

CREACION EFECTIVA
Empleos de
Trabajador
Oficial
Empleos
Transitorios
(Creados en
cumplimiento
de fallos
judiciales)

4.3 Meta Resultado. indice de Desarrollo del Servicio Civil Distrital (IDSCD).

Se anexa archivo Excel el reporte de la Meta.

4.4 Metas de Proyecto:

Reporte de metas proyecto de inversion 7971 “Desarrollo de capacidades para una gestiéon
innovadora e incluyente del talento humano, fomentando la confianza ciudadana en el gobierno
de Bogota D.C".
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Es importante sefialar que, en el momento de formulacién de la meta en mayo de 2024, se
determinaron unos componentes para cada una de las metas, sin embargo, en el curso de la
ejecucion y en atencion a las responsabilidades que fueron encomendadas a esta Subdireccion
desde el Plan Distrital de Desarrollo, desde el mes de diciembre del 2024 se reformularon los
componentes y las actividades que se realizaran para dar cumplimiento a cada uno de ellos.

Finalmente, se resalta que la reformulacion no afectoé el avance que se habia tenido en cada meta
con corte al mes de octubre, para efectos de conservar la trazabilidad del reporte, se estima
necesario mantener la descripcion de las actividades anteriores y de las nuevas que se empiezan
a mediar a partir del mes de diciembre.

4.5 Meta #2

Implementar el 100% del plan integral de fortalecimiento del trabajo decente y digno en el
Distrito Capital con el objetivo de generar confianza en la ciudadania.

El objetivo de esta meta es contribuir al fortalecimiento del trabajo decente y digno, asegurando
igualdad de oportunidades, remuneracion justa, seguridad en el empleo, y condiciones de trabajo
seguras y saludables para todos los empleados. Se pone un énfasis particular en la reduccién de
las disparidades de género y la inclusion de jévenes. En el marco del plan de desarrollo 2024-
2027 de Bogota, el Departamento Administrativo del Servicio Civil, a través de la Subdireccion
Técnica de Desarrollo Organizacional y Empleo Publico (STDOEP), implementara un plan integral
para fortalecer el trabajo decente y digno en el Distrito Capital con un enfoque poblacional-
diferencial y de género. Este plan se basa en cuatro componentes, cada uno con acciones
especificas orientadas a este objetivo.

411 Componente Plan de Formalizacién:

Este componente se enfoca en la formulacién y seguimiento de un plan para formalizar el empleo
en las entidades y organismos distritales. Este componente incluye la realizacion de un
diagndstico exhaustivo de las vacantes definitivas y temporales, y el seguimiento de la provision
de estas vacantes. Ademas, implica supervisar el registro de la contratacion directa con personas
naturales y ofrecer acompafamiento y asesoria técnica para realizar los cambios
organizacionales necesarios lo que incluye la elaborar los conceptos técnicos requeridos para
estos cambios.
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a. Elaborar el plan de formalizacion del empleo en las entidades y organismos
distritales, el cual contenga los componentes senalados en el Plan Distrital de
Desarrollo. (actividad finalizada)

Avance 2024

En agosto de 2024 se establecid el cronograma del Plan de Formalizacion Laboral del Empleo
Publico, iniciando la ejecucion de las actividades previstas. Estas se desarrollaron en varias
fases, comenzando con un diagndéstico y la documentacion técnica correspondiente.

Dentro de la fase preparatoria, se adelanté un analisis de las funciones de las entidades vy
organismos distritales con el fin de identificar duplicidades y redundancias. Esta revision
considerd actos administrativos y registros en SIDEAP. El resultado fue un documento técnico
que consolida los hallazgos sobre funciones superpuestas entre entidades, asi como un
inventario de los sistemas de informacion existentes y propuestas para la unificacién tecnolégica.

También se elaboré un analisis del papel del Estado, centrado en la funcién que cumplen las
entidades dentro del aparato distrital. En cuanto a la provisién de vacantes, se consolidé y analizé
la informacion de los empleos disponibles en las entidades, y se solicitaron reportes sobre las
vacantes a ser provistas, incluyendo sus modalidades de provision.

En relacién con la reduccion de contratos de prestacion de servicios, se analizaron los objetos de
los contratos celebrados con personas naturales desde 2018 hasta agosto de 2024. Se
propusieron criterios para la automatizacion de actividades y el uso de soluciones tecnolégicas
con inteligencia artificial, y se generé un instructivo para su aplicacion.

Ademas, se examind la plataforma estratégica, identificando al personal asignado a procesos
transversales. Esta informacion permitié elaborar un analisis estadistico sobre la vinculacién
laboral de estas personas.

Respecto a la creacién de empleos, se analizaron los resultados de la encuesta aplicada en el
marco del Decreto 1800 de 2019, asi como los indicadores del indice de Desarrollo del Servicio
Civil Distrital (IDSCD). A partir de estos analisis, se formularon recomendaciones para fortalecer
la gestion del talento humano.

Finalmente, con todos estos insumos, se culminé la elaboracién del documento del Plan de
Formalizacion Laboral, el cual fue publicado en la pagina web del Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital el 6 de diciembre de 2024 y remitido a la Secretaria General del Distrito.
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De acuerdo con el Plan Plurianual, en la vigencia 2024 se cumplié con el acumulado del 10% y
se finaliz6 esta actividad.

b. Elaborar un diagnéstico de las vacantes definitivas y temporales de las entidades
y organismos distritales. (Actividad finalizada)

Avance 2024

Se cuenta con el reporte de las vacantes que tienen las entidades y organismos distritales, con
corte a 30 de julio del 2024. En el mencionado reporte se encuentra si la vacancia es temporal o
definitiva y si la misma se encuentra o no provista de manera transitoria y su forma de provision.
El diagnéstico para el plan de formalizacién se realiza con corte al 30 de junio de 2024, el cual se
encuentra apoyado por la Subdireccién de Planeacion.

Para efectos de elaborar el Plan de Formalizacién, se cuenta con el diagndstico de las vacantes
definitivas y temporales con corte al 30 de septiembre de 2024.

De acuerdo con la informacion reportada por las entidades, con corte a 30 de noviembre se tienen
las siguientes vacantes:

2%  serviciocivil.gov.co/tablero-de-control/Emplec%20Publico%20Bogota (S e IS

0 Inico

1 Estructura
distrital

2 Plantas por
Entidad

Vacantes por entidades o sector

3 Provisién Cargos

s
o
saon
S Mujer en plantas . con - -

6 Origen

& Sector

7 Datos Abiertos

Parsnanas nar entidad o <ectar

Microsoft Bower B < 17de23 > 2 o

Para el mes de diciembre el porcentaje de avance de esta actividad es del 0,45%, con un
acumulado del 0,75% cumpliendo con lo planeado para la vigencia 2024.

Durante la vigencia 2025 no se contemplaron actividades programadas, la programacion
finalizé en el 2024.
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c. Realizar el seguimiento de la contrataciéon directa con personas naturales que
celebran las entidades y organismos Distritales a partir de la informacién que
registran en el SIDEAP. (Actividad finalizada)

Se cuenta con el reporte del estado de la contratacién de personas naturales que tienen las
entidades y organismos distritales, con corte a 31 de Julio, donde se evidencia como ha sido el
comportamiento de la contratacién durante el ano. El diagnéstico inicial para el plan de
formalizacion se realizara con corte al 30 de junio de 2024, el cual se encuentra apoyado por la
Subdireccién de Planeacion.

Para efectos de los documentos que se elaboraron para la construccion del Plan de
Formalizacion, se realiz6 el diagndstico e informacion con corte al 31 de agosto de 2024.

De acuerdo con el ultimo reporte de contratacién que han realizado las entidades y organismos
distritales a SIDEAP el reporte de contratacion es el siguiente:

Contratos Suscritos Distrito 2024-... 8 w:-.nﬁ" | oo,

Mivel Sector Entidad

\_ Todas )| Todas ~ || Todas

Total Entitades

53 Contratos por Nivel 2024-10 Contratos por Sector || 2024-10
®Total contratos suscrites @Valor Total contratos suscritos (Millones)
Descentralizada
N
28120 $364.091
Centr: = 200,382
Total Contratas Cenwal sdeaTme ~s2i7ela___— $2376M1
Suscritos = — —— £174,156
1,905 41029 st T oo
98.820 I I R e
Localidades . . 2813
T e e e e
Suscritos (Millones) E iy Oupansi i ool Saled  Localidiade ceaci Cultara  Molidad  Educacir biente  Hibitat  Gobierr
Concejo y Organcs de Contral - et
®Toral contratos suscritos @ Valor Total contratos suscritos (Millones) Contratosy % Contratos por Entidad  2026-10

Para el mes de diciembre el porcentaje de avance de esta actividad es del 0,45%, con un
acumulado del 0,75% cumpliendo con lo planeado para la vigencia 2024.

Durante la vigencia 2025 no se contemplaron actividades programadas, la programacion
finalizé en el 2024.
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d. Emitir una circular instructiva anual a las entidades u organismos del Distrito sobre
criterios de provision de empleos de carrera administrativa general y respecto a la
formulacién y remision del Plan Anual de Provision - PAP. (finalizada 2026)

Se realizé la proyeccion de la circular instructiva descrita, de acuerdo con el Plan de
Formalizacion, en el que se dan instrucciones a la entidades y organismo distritales, las cual sera
emitida una vez se socialice el Plan de Formalizaciéon con la Secretaria General.

Para el mes de diciembre el porcentaje de avance de esta actividad es del 2%, cumpliendo con
lo planeado para la vigencia 2024.

El Departamento emitié la Circular Externa 10 de 2025, en la que se le solicito a las entidades y
organismos distritales el envio del Plan Anual de Prevision de Recursos Humanos y se
diligenciara la encuesta sobre los problemas para la provision.

Durante los meses de febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre,
noviembre y diciembre de 2025 no se contemplaron actividades programadas.

AVANCE 2026
Durante el mes de enero no se contemplaron actividades programadas.

Durante el mes de febrero se elabord el borrador de la circular instructiva anual que establece los
criterios para la provision de empleos de carrera administrativa y la formulacién del Plan Anual
de Provisiéon (PAP), el cual avanza en su proceso de revisidn previo a su socializacién con las
entidades y organismos del Distrito.

El porcentaje de avance de esta actividad durante el mes de febrero fue de 2,0 % cumpliendo
con el porcentaje de programado para la vigencia 2026.

e. Realizar una encuesta que permita identificar la problematica de las provisiones de
los empleos de carrera al fin de evaluar la posibilidad de construir estrategias
juridicas que mejoren la provision.

Durante los meses de febrero y marzo de 2025 no se contemplaron actividades programadas.

El 28 de abril de 2025 se expidié la Circular Externa 10, mediante la cual se establecen los
criterios para la provisiéon de empleos de carrera administrativa general y la remision del Plan
Anual de Prevision de Recursos Humanos, en el marco del Plan de Formalizacion Laboral Distrital
— PFLD 2024-2027.
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Con el propésito de disefiar e implementar acciones que fortalezcan la provisién oportuna de
empleos, la circular incluyé la socializacion de una encuesta diagnostica dirigida a las entidades
y organismos distritales. Esta herramienta busca identificar las principales problematicas que
enfrentan en los procesos de provisién, tanto transitoria como definitiva, de empleos de carrera
administrativa.

El plazo para el diligenciamiento de la encuesta fue establecido hasta el 9 de mayo de 2025. Con
los resultados tabulados, se adelantara un analisis orientado a definir acciones de soporte técnico
y estratégico para las areas de talento humano, con el fin de fortalecer la operatividad y eficiencia
en la provision de empleos de carrera. El porcentaje de avance de esta actividad fue de 0,50%.

Para el mes de junio en el analisis realizo a la encuesta se encontraron los principales hallazgos
de las cifras:

1. Encuesta sobre provision de empleos de carrera

De acuerdo con las respuestas recaudadas en la encuesta efectuada a los responsables de
talento humano en las entidades distritales, se encuentra que el 82.2% de las entidades reportan
que el proceso de encargos desde el momento que se genera una vacante dura maximo cuatro
(4) meses.

1-2 meses 2-4 meses Mas de 4 meses Menos de 1 mes No lo sé
18 14 7 5 1

Recepcion de reclamaciones y atencion de estas (44%). Estudio de verificacion de requisitos
(calificacién sobresaliente en la ultima evaluacién del desempefio - no haber sido sancionado
disciplinariamente el ultimo afio - formacién académica y laboral) (42%). Definicion e
implementacion de criterios de desempate entre servidores (24%), son las razones mas
resefiadas por las entidades al ser consultadas por los inconvenientes de los procesos de
encargo.

Solo el 6.7% de las entidades manifiesta que el proceso sea poco efectivo, he igual porcentaje
dice tener dificultades con la motivacion de los empleados encargados.

Moderadamente Muy efectivo Poco efectivo
efectivo
23 19 3
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El 84.4% que equivale a 38 de las 75 entidades encuestadas cuenta con un procedimiento creado
para la realizacion de encargos, mostrando solo que 7 pueden mejorar el mecanismo tras una
implementacion del procedimiento.

Cuarenta y tres (43) de las cuarenta y cinco (45) entidades hacen uso del nombramiento de
provisionales a fin de cubrir las vacantes que se presentan, teniendo que de estas 23 (51.1% del
total) reportan usar el mecanismo de manera ocasional.

Ocasionalmente Raramente Frecuentemente Siempre Nunca
23 10 7 3 2

El mecanismo de provisién de los empleos por nombramiento provisionales tiene un tiempo de
realizacion similar al de los encargos, donde el 71.1% de las entidades encuestadas reportan que
se demora menos de 4 meses.

1-2 meses 2-4 meses Mas de 4 meses Menos de 1 mes No lo sé

14 12 11 6 2

El principal inconveniente identificado para el nombramiento en provisionalidad que refieren las
entidades es: “Falta de perfiles para realizar los nhombramientos transitorios.” Que tiene 15
respuestas (33.3%), aunque el mayor numero de respuestas las tiene “Otro” con 17 respuestas
(37.7%), lo que hace que se profundice la indagacion en este aspecto

Falta de perfiles para Falta de recursos

realizar los humanos para Procedimiento
Otro . .. .
nombramientos adelantar los administrativo lento.
transitorios. tramites.
17 15 9 9

Frente al uso de listas de elegibles se tiene una distribucion mas amplia en cuanto inconvenientes
para el respectivo uso, teniendo el mayor numero de respuestas: Demoras en las autorizaciones
de uso de Listas por parte de la CNSC con doce (12 equivalente al 26.6%) entidades. También
es significativo que solo 2 entidades hayan establecido la falta de recursos para el uso de listas
como el mayor inconveniente, ya que histéricamente ha sido uno de los temas relevantes.

Falta de Aspirantes Reporte de  Procesos Falta de Alto
Demoras en las disposicion que no novedades complejos disponibilidad namero
autorizaciones de los cumplen el enel Banco olentos presupuestal en de listas
de uso de Otro candidatos lleno de Nacional de para la entidad, para de
Listas por parte elegibles requisitos Listas de  contactara el pago de los clegibles
de la CNSC. para asumir exigidos Elegibles los usos de Listas a o?adas
el cargo. para los (BNLE) de la elegibles exigidos por la g '
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empleos. CNSC. CNSC.

SN

12 9 7 5 4 3 2

El 71% de las entidades (32) reporta que en promedio se demora menos de cuatro meses la
autorizacién de la CNSC para proveer los cargos de carrera.

2-4 meses 1-2 meses Nolo sé Mas de 4 meses Menos de 1 mes

16 14 9 4 2
Solo cuatro entidades reportaron no haber podido proveer empleos por problemas con las listas
de elegibles y frente a los inconvenientes resultantes de la espera de autorizaciones de la lista
de elegibles se tiene por cuenta de 20 entidades (44.4%) la sobre carga de trabajo, de sefalar
también que solo 10 entidades (22.2%) reportan afectaciones a la prestacion de servicios.

Sobrecarga de trabajo - Afectaciones en la -
. Inestabilidad en yh Alteracion en el
frente a determinados . prestacion de los . s
Otro . los equipos de . clima organizacional
procesos de la entidad en . servicios a cargo de la .
. trabajo. . interno.
otros servidores. entidad.
21 20 11 10 6

El porcentaje de avance de esta actividad para el mes de junio fue de 0,50% con un
porcentaje de avance acumulado del 1,50% total de la vigencia 2025.

Durante los meses de julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2025 no se
contemplaron actividades programadas.

AVANCE 2026
Durante los meses de enero y febrero no se contemplaron actividades programadas.

f. Realizar seguimiento a la creacion de empleos en las entidades centralizadas,
descentralizadas, 6rganos y organismos distritales.
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Este componente se enfoca en la creacion meta de 2000 empleos en las plantas de las entidades
y organismos distritales, fomentando la reduccidon de contratos de prestacién de servicios y de
apoyo a la gestion. La formalizacion se lograra mediante la expedicion de los actos
administrativos necesarios para la creacion de estos empleos.

AVANCE CREACION 2024

Para la vigencia 2024 con corte a 31 de diciembre se han creado ochocientos ochenta y nueve
(889) empleos, se han suprimido trescientos ochenta y siete (387) empleos, con una creacion
efectiva de quinientos dos empleos (502) en cuatro (4) Entidades y/o Organismos del Distrito.

Para el mes de diciembre el porcentaje de avance de esta actividad es de 2,5% cumpliendo con
lo planeado para la vigencia 2024.

AVANCE CREACION 2025

En lo correspondiente a la vigencia 2025, con corte al 30 de noviembre, se registro la creacion de
cuatro mil cuatrocientos treinta y uno (4431) empleos y la supresion de mil ciento quince (1.115)
empleos, con una creacion efectiva de tres mil trecientos dieciséis (3316) empleos en dieciséis
(16) entidades y/o organismos del Distrito Capital tal como se muestra en numeral “35.1. Meta
Estratégica:

Numero de nuevos empleos creados en las entidades centralizadas, descentralizadas, 6rganos
y organismos distritales, de acuerdo con lo definido en los estudios técnicos.”

Durante los meses de febrero, marzo, abril y mayo de 2025 no se contemplaron actividades
programadas por lo que no se reporta avance cuantitativo.

Durante los meses de julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre del 2025 no se contemplaron
actividades.

Con corte al treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veinticinco (2025), y en el marco del Plan
de Formalizacion Laboral Distrital, se registra la creacion de cuatro mil cuatrocientos treinta y un
(4.431) empleos y la supresion de mil ciento quince (1.115) empleos, lo que representa una
creacion neta de tres mil ciento dieciséis (3.116) empleos en dieciséis (16) entidades y
organismos del Distrito Capital. Este resultado equivale a un cumplimiento del ciento cincuenta
y cinco por ciento (155%) de la meta establecida en el Plan de Desarrollo Distrital 2024—-2027.

El porcentaje de avance de esta actividad para el mes de diciembre fue de 1,25% con un
porcentaje de avance acumulado del 2,50% total de la vigencia 2025.
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AVANCE 2026

Durante los meses de enero y febrero no se contemplaron actividades programadas.

g. Actualizar el tablero de control del plan de formalizacién que se encuentra en la
pdgina del DASCD, como control a las acciones.

De acuerdo con los documentos del Plan de formalizacion que se elaboraron, se consolidé un
informe de resultados por entidad y organismo respecto de: Analisis de personas asociados a los
procesos transversales, el andlisis de los objetos contractuales y las propuestas de
automatizacion, para que cada una determine sus acciones a tomar.

Para el mes de diciembre el porcentaje de avance de esta actividad es de 2,5% cumpliendo con
lo planeado para la vigencia 2024.

Durante los meses de febrero, marzo, abril, mayo junio, julio, agosto, septiembre, octubre y
noviembre de 2025 no se contemplaron actividades programadas, por lo que no realiza reporte
cuantitativo.

AVANCE 2026

En el transcurso del me de febrero, en cumplimiento de la accion orientada a actualizar el tablero
de control del Plan de Formalizacién Laboral publicado en la pagina web del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital —- DASCD, se adelanté la estructuracién y consolidaciéon
del componente estratégico del Plan, organizando su contenido en una ruta de trabajo clara que
permite realizar el seguimiento a las acciones definidas.

En este proceso se definié el propdsito general del Plan de Formalizaciéon Laboral y se
establecieron cuatro objetivos especificos orientados a: i) fortalecer la provisiéon de vacantes en
las plantas de personal, ii) promover la participacion de poblaciones subrepresentadas, iii)
optimizar el uso de los recursos institucionales y iv) avanzar en la creacion de empleos. Asi
mismo, se identificaron y clasificaron diez acciones concretas, organizadas en tres ejes de
intervencion: provisidon de empleos, reduccion progresiva de la contratacion por prestacion de
servicios y creacion de empleos.

Esta organizacion permitié consolidar la justificacion, los objetivos, los componentes estratégicos
y las acciones del Plan, facilitando su visualizacién como una hoja de ruta para el fortalecimiento
de las plantas de personal en las entidades distritales, asi como para el seguimiento a los avances
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del proceso de formalizacién laboral a través del tablero de control dispuesto para tal fin.
4.1.2 Componente de Fortalecimiento a la Gestién Integral del Talento Humano:

En atencién a la meta Plan Distrital de Desarrollo "Asistir 46 entidades y organismos distritales
para fortalecer la Politica de Gestién Estratégica del Talento Humano del indice de Desempefio
Institucional (IDI)", que conlleva un compromiso de todas las entidades y organismos, para
fomentar el trabajo colaborativo y mejorar el desempefio institucional, alineandose con la Politica
de Gestidn Estratégica del Talento Humano (GETH) dentro del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestién (MIPG), el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, como lider de la
Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano, disefiard una estrategia para el
acompaniamiento a las entidades y organismos distritales, alineada con el Plan Marco que se
formule para el periodo 2024-2027, por lo tanto se incluye este componente como parte de la
meta.

a. Elaborar un documento que contenga la estrategia de acompanamiento y
asesoria para las entidades y organismos distritales con el fin de mejorar y
sostener la politica de Gestion Estratégica de Talento Humano. (Actividad
finalizada)

Se elaboro el documento en el que se contiene la estrategia para asistencia a las 46 entidades
y organismos distritales, donde establecieron las acciones que se deben realizar para lograr la
asistencia y el propésito de incrementar la medicion del IDI.

Para el mes de diciembre el porcentaje de avance de esta actividad fue de 0,5% cumpliendo con
lo planeado para la vigencia 2024.

Se culmind el documento donde se establecio la estrategia para la asistencia a las 46 entidades
y organismos del Distrito.

Para el mes de enero del 2025, el porcentaje de avance de esta actividad fue de 0,5%
cumpliendo con lo planeado para la vigencia 2025 y finalizando el cumplimiento de esta
actividad.

b. Revision del documento de la estrategia y modificaciones en caso de que haya
lugar, de acuerdo con los resultados que se obtengan en la PGETH en la
mediciéon FURAG.
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Durante los meses de febrero, marzo, abril, mayo, junio y julio de 2025 no se programaron
actividades.

Durante el mes de agosto se llevé a cabo la revision y actualizacién del documento metodoldgico
de la meta sectorial 378. En este proceso se articulé la herramienta de medicién disefiada para
el reporte de avances, se precisé el conteo de la meta delimitando las entidades obijetivo, asi
como los criterios de inclusién y los parametros para la medicion de su cumplimiento.
Adicionalmente, se definieron las estrategias de asistencia técnica dirigidas a las 46 entidades,
estableciendo el alcance y las actividades especificas de cada una de ellas.

Durante el mes de septiembre se adelantd la revision y actualizacion del documento metodoldgico
correspondiente a la meta sectorial 378, integrando la herramienta de medicién disefiada para el
reporte del avance de la meta. En este proceso se preciso el conteo de la meta, delimitando las
entidades objetivo, los criterios de inclusion y los indicadores de éxito asociados.

Asimismo, se definieron las estrategias de asistencia técnica dirigidas a las 46 entidades
distritales, estableciendo el alcance y las actividades especificas contempladas dentro de dicha
estrategia.

Durante el mes de octubre se adelanté la revision y actualizacion del documento metodolégico
correspondiente a la meta sectorial 378, articulando la herramienta de mediciéon desarrollada
para el reporte de avance de la meta, el método de conteo, la delimitacion de las entidades
objetivo, los criterios de inclusion y los indicadores de éxito. Asimismo, se definieron las
estrategias para la asistencia técnica a las 46 entidades, asi como el alcance de cada una de las
actividades contempladas en dicha estrategia, concluyendo con la creacion de la metodologia
para ser aplicada en la Meta Sectorial.

Para los meses de noviembre y diciembre no se programaron actividades.

El porcentaje de avance de esta actividad para el mes de octubre fue de 0,5% con un porcentaje
de avance acumulado del 1,5% total cumplimiento con el porcentaje programado para la
vigencia 2025.

AVANCE 2026
Durante los meses de enero y febrero no se contemplaron actividades programadas.

c. Ejecutar las acciones que se encuentran en el plan marco a cargo de la
STDOEP.
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Se ha dado cumplimiento a las acciones contempladas en el Plan Marco, tal como fueron
reportadas en el PAI.

Para los meses de enero, febrero, marzo de 2025.

Para el mes de abril se ejecutd acciones que se encuentran a cargo de STDOEP: Al corte de abril
2025, la subdireccion Técnica de Desarrollo Organizacional y Empleo Publico ejecuté 5
actividades, de las cuales 4 estan cumplidas al 100% y 1 presenta avance del 30% estando dentro
de lo programado. En el siguiente cuadro se encuentra la relacion de las actividades, su
porcentaje de avance y fecha de cumplimiento:

L % de Avance I
Actividad Corte 30-abr-2025 Fecha de Cumplimiento

Elaborar un lineamiento de asesoria a las entidades para la
elaboracion y publicacién de los planes establecidos en el 100% 17-ene-25
Decreto 612 de 2018

Revision del formulario FURAG a aplicar en la vigencia Vs el
formulario aplicado en la vigencia anterior para identificar 100% 28-mar-25
cambios en lo relacionado con la PGETH

Realizar mesas de trabajo con las entidades y organismos del
distrito para socializar los cambios si se realizaron y aclarar

0, - -
dudas e inquietudes para el diligenciamiento del formulario 100% 28-mar-25
FURAG
Realizar Informe trimestral del reporte de la meta con sus 100% 30-mar-25

respectivos avances
Revision de la informacion recibida por parte de las entidades
frente a la matriz de empleo publico-HITOS DAFP y subir esta
informacién en la matriz definida para esto y realizar la 30% 30-abr-25
respectiva entrega de las entidades que cumplen con esta
informacion al DAFP

Se adelanté la modificacidon del plan marco de la politica de Gestién Estratégica de Talento
Humano del MIPG, articulandolo con el cronograma Plan Marco Gestion Estratégica del Talento
Humano implementado en entidades y organismos del Distrito del PAI 2025. La modificacién del
cronograma del PAI 2025 se aprobd por parte del Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

Durante el mes de junio, en el marco del cronograma del “Plan Marco de Gestioén Estratégica del
Talento Humano” implementado en entidades y organismos del Distrito, se adelantaron diversas
actividades. En primer lugar, se brindo asistencia técnica a seis entidades a través de mesas
técnicas orientadas a apoyar la implementacion de la politica de Gestion Estratégica del Talento
Humano (GETH). Asimismo, se realizaron seis mesas de trabajo de sensibilizacion y apropiacion
del Sistema de Informacion Distrital de Empleo y Administracion Publica (SIDEAP), en las cuales
se abordaron temas relacionados con la actualizacion y calidad de la informacion, especialmente
en los items de planta de personal, escala salarial, vinculaciones y hojas de vida. Igualmente, se
programaron y ejecutaron actividades formativas dirigidas a lideres de Seguridad y Salud en el

Recuerde: Si este documento se encuentm impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada’. La version vigente se encuentra publicada en el
repositorio de documentos SIG del DASCD.

Carrera 30 No 25 - 90,
Piso 9 Costado Oriental. @
Tel: 3 68 00 38 o

Cédigo Postal: 111311 7
www.serviciocivil.gov.co



http://www.serviciocivil.gov.co

®
Deja huella en el
Servicio Civil

@l

Trabajo (SST), servidores publicos y contratistas del Distrito, abordando tematicas como el
reporte de informacion en SIDEAP, indicadores, estandares minimos, evolucion del SG-SST,
accidentes y enfermedades laborales, entre otros. Estas actividades contaron con la participacion
de representantes de 27 entidades objetivo de la meta. Finalmente, se realizé el seguimiento y la
consolidacién de los resultados de la medicién de clima laboral y ambiente organizacional,
elaborando un total de 43 informes correspondientes a igual nimero de entidades participantes.

Durante el mes de julio se realizar seguimiento a las acciones que se encuentran establecidas en
el plan marco a cargo de las dependencias misionales del DASCD.

Se adelantaron las siguientes actividades dentro del cronograma “Plan Marco Gestion Estratégica
del Talento Humano implementado en entidades y organismos del Distrito” a cargo de la
Subdireccién de Planeacién y Gestion de Informacién del Talento Humano y la Subdireccion de
Gestion Distrital de Bienestar, Desarrollo y Desempefio:

e Realizar 46 Mesas de trabajo denominadas sensibilizacién y apropiacion de SIDEAP,

donde se abordara la actualizacién y calidad de informacién en SIDEAP, resaltando los
items de: - Planta de personal - Escala salarial - Vinculaciones, - Hojas de vida: Se han

adelantado 10 mesas de trabajo con igual numero de entidades convocadas. Estas
jornadas tuvieron como objetivo sensibilizar, apropiar y fortalecer los conocimientos
relacionados con el Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la Administraciéon
Publica — SIDEAP. Para tal fin, se convoco a los gestores de talento humano y de
contratacion responsables de registrar, actualizar y consultar informacion en el sistema,
asi como a quienes deben responder el Formulario Unico de Reporte y Avance de la
Gestion — FURAG en materia de talento humano. Durante la sesién se brindé orientacién
practica, retroalimentacién sobre el funcionamiento de los distintos mddulos,
funcionalidades y reportes del sistema, con énfasis en la calidad de los datos y la
informacion consignada, especialmente en lo referente a las hojas de vida y su proceso
de validacion.

e Realizar 8 sesiones de jueves de SIDEAP anualmente sobre el uso y apropiacion de
SIDEAP: A corte del informe, se han realizado 3 sesiones de jueves de SIDEAP, los temas
abordados en estas sesiones fueron: 1) Explicacion del paso a paso sobre el uso del
Modulo de Gestion Institucional de Roles, el cual, permite realizar la asignacion de roles
en SIDEAP desde las entidades distritales y con los debidos acuerdos de confidencialidad;
2) Explicacion de como realizar el cambio de contrasefia en SIDEAP en aras de que los
usuarios puedan ingresar al aplicativo sin inconvenientes; 3) Declaraciéon de Bienes y
Rentas en la cual, de la mano con la STDOEP y en el marco de la divulgacién para el
cumplimiento de la Circular Externa N°13 emitida por el DASCD se explicé los pasos para
utilizar el médulo de Mis Bienes y Rentas y el médulo de Conflicto de Intereses.
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Programar y ejecutar actividades de capacitacion y formacién dirigidas a los lideres de
SST. los Servidores y Contratistas del Distrito, gue contengan entre otros temas: - Reporte
de informacidn registrado en (SIDEAP); - Indicadores, - Estandares Minimos, - Evolucién
del SG-SST, - Accidentes, - Enfermedades Laborales, entre otros: Se realizaron
actividades en las cuales se han invitado a 32 de las entidades objetivo de la meta, por
medio de estos encuentros virtuales se actualizan las entidades distritales en temas
normativos frente a Riesgos Laborales.

Realizar el seguimiento y consolidar los informes con de resultado de la Medicion de Clima
Laboral y Ambiente Organizacional de las entidades participantes: Para el periodo se han
realizado 46 informes de clima laboral, correspondientes a la misma cantidad de entidades
objetivo de la meta. Se utilizé la Inteligencia Artificial IA, para la interpretacion de
resultados personalizados para los informes de cada entidad, lo que permitié una
comprension mas profunda y contextualizada de los hallazgos. Esta innovacion
metodoldgica fortalecié la capacidad de cada entidad para interpretar sus resultados
desde una perspectiva cientifica y basada en evidencia, promoviendo acciones
especificas y diferenciadas segun perfil de riesgo, y aportando a una gestién mas ética,
estratégica y sostenible del bienestar laboral.

Brindar_asistencia técnica y normativa a entidades y organismos Distritales sobre el
proceso y gestion del Desempefio Laboral y Evaluacién del Desempefio Laboral - EDL -
(Vigente) y sobre el modelo propio de Evaluacién de Gerentes Publicos: Se abarcé a las
46 entidades objetivo de la meta sectorial, brindando respuesta orientadas a las acciones
a seguir en aplicacion de la normativa vigente en temas de Desempenio laboral, teniendo
en cuenta los escenarios presentados especificos en cada consulta realizada. Asi mismo,
se elabord y socializdé a todas las entidades distritales, un instructivo para el proceso de
evaluacion semestral de los gerentes publicos - acuerdos de gestion.

A corte del 30 de septiembre del 2025 se realizaron las siguientes acciones para el
cumplimiento de la actividad:

Realizar las mesas para socializar los resultados de la PGETH y definir las acciones de
mejoramiento para realizar el cierre de brechas: Se adelanté la mesa de socializacién de
resultados de la Medicion del Desempeno Institucional 2024 para la politica Gestién
Estratégica de Talento Humano, realizando la convocatoria a las areas de Talento
Humano, Planeacién y las oficinas de Control Interno. Se registré la asistencia de 44
personas de 11 entidades distritales. Como apoyo a las entidades para el analisis de los
resultados y las recomendaciones generadas por la Funcion Publica, se cred un tablero
de PowerBlI con los datos comparados de la medicion 2023 y 2024, el cual fue presentado
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y entregado por email a las 46 entidades convocadas. Se presenta falencias relacionadas
con la participacion de las entidades, a pesar de realizar la invitacion tanto por correo
electrénico como por el grupo de WhatsApp "Equipo Transversal Talento Humano MIPG",
no se logra la asistencia de las 46 entidades objetivo de la meta sectorial. De las 11
entidades que asistieron, no se registra la participacion de las areas de Talento Humano
de estas entidades, siendo la mayor dificultad presentada.

Actividad adicional: Se recolectd la informacion de SEGMETA 378, herramienta de
medicion, seguimiento y reporte al cumplimiento de la meta Plan de Desarrollo 378 "Asistir
46 entidades y organismos distritales para fortalecer la Politica de Gestién Estratégica del
Talento Humano del indice de Desempefio Institucional (IDI)", para el periodo de agosto
de 2025, realizando el analisis de los resultados y la mediciéon de los 4 indicadores
establecidos. Con base en este andlisis, se reporté el avance mensual al Plan de Accion
Institucional para la meta sectorial 378 y sirve de base para elaborar el informe trimestral.
El cumplimiento de la mencionada meta se encuentra en el 45,653%.

Durante el mes de octubre se adelantaron las siguientes actividades:

Realizacién de mesas sectoriales para el cierre de brechas:
Se llevaron a cabo cinco (5) mesas sectoriales, en las cuales se socializaron avances, se
resolvieron inquietudes y se compartieron experiencias sobre la aplicacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, en el marco de la Politica de Gestion
Estratégica del Talento Humano y su articulacion con el Plan Distrital de Desarrollo.
Durante las sesiones se dialogd sobre los retos en materia de formalizacion laboral,
inclusion y mérito, asi como sobre el fortalecimiento de los Planes Estratégicos de Talento
Humano, como herramientas clave para una gestion publica mas efectiva y coherente.

Elaboraciéon y socializacion de informe comparativo de mediciones distritales:
Se elabord el informe consolidado de cuatro (4) mediciones distritales, en el cual se
analizaron los resultados obtenidos en cada una de ellas, identificando aspectos comunes
que contribuyen al fortalecimiento de la gestion del talento humano en las entidades
distritales. Asimismo, se destacaron fortalezas, debilidades y oportunidades, con el fin de
orientar a las entidades en la formulacion de acciones de mejora concretas y articuladas,
asi como en la identificacion de necesidades de asesoria, asistencia técnica y/o
capacitaciones requeridas para la implementacién efectiva de los lineamientos definidos
por la Funciéon Publica, en el marco de la Politica de Gestion Estratégica del Talento
Humano y la Politica Publica de Gestion Integral del Talento Humano.

Elaboracion del informe trimestral de avance de Ila meta sectorial:
Se realiz6 el informe de avance de la meta sectorial 378 correspondiente al Il trimestre
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de 2025, en el cual se consolidaron los avances de las actividades programadas,
obteniendo un avance del 95,65%, con un total de 44 entidades asistidas.

Actividad adicional — Recoleccion y analisis de informacion SEGMETA 378:
Se recolecto la informaciéon de la herramienta SEGMETA 378, destinada a la medicion,
seguimiento y reporte del cumplimiento de la Meta del Plan de Desarrollo 378: “Asistir 46
entidades y organismos distritales para fortalecer la Politica de Gestién Estratégica del
Talento Humano del indice de Desempefio Institucional (IDI)”, correspondiente al periodo
de septiembre de 2025. Con base en esta informacion, se realizé el analisis de los
resultados y la medicion de los cuatro (4) indicadores establecidos, lo cual permitié
reportar el avance mensual al Plan de Accién Institucional para la meta sectorial 378 y
sirvié de base para la elaboracién del informe trimestral. ElI cumplimiento de la meta se
encuentra en un 95,65%.

Para el mes de noviembre se desarrollaron las siguientes actividades:

Se adelantaron las siguientes actividades dentro del cronograma “Plan Marco Gestion Estratégica
del Talento Humano implementado en entidades y organismos del Distrito” a cargo de la Oficina
Asesora Planeacién y la Subdireccién de Gestion Distrital de Bienestar, Desarrollo y Desempefio:

Realizar 46 Mesas de trabajo denominadas sensibilizacion y apropiacién de SIDEAP,
donde se abordara la actualizacién y calidad de informacién en SIDEAP, resaltando los
items de: - Planta de personal - Escala salarial - Vinculaciones, - Hojas de vida: Durante
el mes de reporte, se realizd capacitacion a diez(10) entidades distritales, estas jornadas
se desarrollaron con el propdsito de fortalecer la sensibilizacion, apropiacion vy
actualizacion de conocimientos sobre el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la
Administraciéon Publica — SIDEAP, asi como de socializar los procesos de migracion del
sistema a la versién 3.0 bajo arquitectura de microservicios.

Realizar el seguimiento y consolidar los informes con de resultado de la Medicion de Clima

Laboral y Ambiente Organizacional de las entidades participantes: Durante el periodo
reportado se consolidé una metodologia distrital estandarizada para diagnosticar, priorizar

y formular planes de mejora del clima organizacional; se fortalecieron las capacidades
técnicas de los equipos de talento humano mediante espacios de formacion y
acompafamiento; participaron cerca de 25 entidades de distintos sectores, lo que
potencio el trabajo interinstitucional; y se implementaron estrategias innovadoras de
intervencion; (salario emocional, reconocimiento no monetario, administracion saludable
del tiempo y redes de apoyo), integradas con procesos de desarrollo, formacién y SG-
SST. Todo ello afianzé una cultura de bienestar basada en evidencia, con metas claras
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de ejecucién y de mejora de la satisfaccion laboral, en coherencia con la PPGITH
2019-2030 y el Plan de Desarrollo “Bogota Camina Segura” 2024—-2027.

Brindar asistencia técnica y normativa a entidades y organismos Distritales sobre el
proceso y gestion del Desempefio Laboral y Evaluacién del Desempefio Laboral - EDL -
(Vigente) y sobre el modelo propio de Evaluaciéon de Gerentes Publicos: Para este periodo
se adelantaron mesas de trabajo con las entidades y organismos distrital consultantes
brindando las asesorias en gestién del rendimiento a las entidades y servidores,
atendiendo sus necesidades en el marco de la normatividad vigente.

Durante el mes de diciembre se adelantaron las siguientes actividades:

Realizar mesas sectoriales para realizar capacitaciones en los temas que demuestren

oportunidades de mejoramiento y poder realizar cierre de brechas: Se realizaron 3 mesas
sectoriales, en las cuales se socializaron avances, se resolvieron inquietudes y se

compartieron experiencias sobre la aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG para la politica de Gestion Estratégica de Talento Humano, y su
articulacion con el Plan Distrital de Desarrollo. Como resultado final, se realizaron 8
mesas sectoriales y se contd con la participacion de 124 funcionarios y/o contratistas de
las 46 entidades convocadas, con los cuales se dialogd sobre los retos en materia de
formalizacion laboral, inclusion y mérito, asi como sobre el fortalecimiento de sus Planes
Estratégicos de Talento Humano como herramientas clave para una gestién publica mas
efectiva y coherente.

Actividad adicional: Se recolectd la informacion de SEGMETA 378, herramienta de
medicion, seguimiento y reporte al cumplimiento de la meta Plan de Desarrollo 378 "Asistir
46 entidades y organismos distritales para fortalecer la Politica de Gestién Estratégica del
Talento Humano del Indice de Desempefio Institucional (IDI)", para el periodo
de noviembre de 2025, realizando el analisis de los resultados y la medicion de los 4
indicadores establecidos. Con base en este analisis, se reporté el avance mensual al Plan
de Accidn Institucional para la meta sectorial 378 y sirve de base para elaborar el informe
trimestral. EI cumplimiento de la mencionada meta se encuentra en el 100%,
cumpliéndose de manera anticipada.

El porcentaje de avance de esta actividad durante el mes de diciembre fue de 0,125% con un
porcentaje de avance acumulado del 1,50% total de la vigencia 2025.

AVANCE 2026

Durante el mes de enero se adelantaron las siguientes actividades:
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e Se realizé el informe de fin de vigencia del cumplimiento de la meta sectorial 378,

consolidando los resultados obtenidos durante el 2025 y un resumen de las actividades
adelantadas junto con sus logros y dificultades.

e Se realizé el seguimiento y respectivo informe de seguimiento a las convocatorias de

mérito que se realizaron en el segundo semestre del 2025, para proveer empleos en
vacancias definitivos a través de la Comisién Nacional del Servicio Civil y al uso de listas
de elegibles.

e Actividad adicional: Se recolectd la informacion de SEGMETA 378, herramienta de

medicion, seguimiento y reporte al cumplimiento de la meta Plan de Desarrollo 378 "Asistir
46 entidades y organismos distritales para fortalecer la Politica de Gestion Estratégica del
Talento Humano del indice de Desempefio Institucional (IDI)", para el periodo de enero
de 2026, realizando el analisis de los resultados y la medicion de los 4 indicadores
establecidos. Con base en este andlisis, se reporté el avance mensual al Plan de Accion
Institucional para la meta sectorial 378.

El porcentaje de avance de esta actividad durante el mes de enero fue de 0,125%.

En el periodo se adelantaron las siguientes actividades:

Actualizacion de informacién en el micrositio “Politica de Gestidon Estratégica de Talento
Humano”. Durante el periodo reportado se realizé la actualizacién del micrositio “Politica de
Gestion Estratégica de Talento Humano” en la pagina web del DASCD. En este marco, se
efectud el cargue de dos (2) documentos en su ultima versién correspondiente a la vigencia
2025 o que previamente no se encontraban publicados en el micrositio.

Adicionalmente, se actualizaron los enlaces de consulta a los documentos relacionados con
las mediciones del indice de Desarrollo del Servicio Civil Distrital y de la Medicién de Clima
Laboral y Calidad de Vida en el Trabajo, los cuales se encuentran disponibles en la sede
electrénica de la entidad.

Por otra parte, se adelantdé un diagndstico del micrositio, mediante el cual se identificaron
oportunidades de mejora, asi como enlaces y contenidos relevantes publicados en la sede
electrénica que requieren ser referenciados dentro del micrositio. Estas acciones serviran
como insumo para las actividades de actualizacién y fortalecimiento del espacio durante la
vigencia 2026.

Estrategia Técnica Integral Distrital de asistencia a entidades para fortalecer la Gestion
Integral del Talento Humano. Se desarrollaron mesas de trabajo con profesionales de la
Subdireccién de Bienestar, de la Subdireccién Técnica y con la asesora de la Direccion
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encargada de liderar la estrategia. Como resultado de estos espacios de articulacion se
consolido el documento denominado “Estrategia de asistencia integral a entidades 20267, en
el cual se definen el alcance, los recursos requeridos y las rutas de accion para su
implementacion.

El documento sera presentado a la Direccion para su validacion y aprobacion. Una vez
aprobado, se dara inicio a los espacios y acciones contempladas en la estrategia.

Planeacion del encuentro con jefes de Talento Humano del Distrito. Se adelant6 la etapa de
planeacion del encuentro dirigido a los jefes de Talento Humano de las entidades distritales,
espacio que tiene como propdsito abordar temas estratégicos relacionados con la gestion
del talento humano, tales como lineamientos, directrices, retos, oportunidades y experiencias
institucionales.

En el marco de esta etapa se realizd la asignacion de recursos logisticos y tecnolégicos
requeridos para el evento (lugar de realizacién, equipos tecnoldgicos, mobiliario y registro de
asistencia en la plataforma de la Subdireccion de Bienestar, entre otros). Asimismo, con el
apoyo de la Oficina de Comunicaciones se disefaron las piezas graficas y se efectué el envio
de las invitaciones a los jefes de talento humano del Distrito.

No obstante, el encuentro debid ser reprogramado debido a temas de agenda y disponibilidad
de los participantes. La nueva fecha establecida para su realizacion es el 9 de abril de 2026.

Actividad adicional — Seguimiento a la meta del Plan de Desarrollo (SEGMETA 378). Durante
el periodo se realizé la recoleccidén y consolidacion de la informacion correspondiente a
SEGMETA 378, herramienta utilizada para la medicién, seguimiento y reporte del
cumplimiento de la meta del Plan de Desarrollo “Asistir a 46 entidades y organismos
distritales para fortalecer la Politica de Gestién Estratégica del Talento Humano del indice de
Desempeiio Institucional (IDI)”.

Para el mes de febrero de 2026 se efectud el analisis de los resultados y la medicién de los
cuatro (4) indicadores definidos para el seguimiento de la meta. Con base en este ejercicio
se realizo el reporte del avance mensual al Plan de Accién Institucional, correspondiente a
la meta sectorial 378.

El porcentaje de avance de esta actividad durante el mes de febrero fue de 0,125% con un

porcentaje de avance acumulado del 0,25% total de la vigencia 2026.

d. Realizar seqguimiento a las acciones que se encuentran establecidas en el plan

marco a cargo de las dependencias misionales del DASCD.
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Se realiz6 el Seguimiento al Plan Marco reportadas en el PAL.
Para los meses de enero, febrero y marzo del 2025.

Durante el mes de abril, se realizd la revision de la informacién enviada por las entidades en
relacion con la matriz de empleo publico — HITOS DAFP, consolidando los datos en la matriz
definida para tal fin y entregando los reportes correspondientes al DAFP.

Se efectuo el reporte del FURAG 2024, correspondiente a la politica de Gestion Estratégica del
Talento Humano, por parte de las 46 entidades objetivo de la meta institucional. Actualmente, se
esta a la espera de los resultados de la medicion, los cuales, segun lo establecido en la Circular
Externa 100-003-2025 del DAFP, se esperan entre los meses de junio y julio.

Revision de la informacién recibida por parte de las entidades frente a la matriz de empleo publico-
HITOS DAFP y subir esta informacion en la matriz definida para esto y realizar la respectiva
entrega de las entidades que cumplen con esta informacién al DAFP:

Ejecutar acciones que se encuentran a cargo de STDOEP en el plan marco del MIPG: Del 1 al
31 de mayo, la subdireccién Técnica de Desarrollo Organizacional y Empleo Publico adelanté las
siguientes actividades:

e Se adelanté mesas de trabajo con OTIC y la Oficina de Comunicaciones, para la creacion del
Micrositio de la politica de Gestién Estratégica de Talento Humano del MIPG. Se elaboro el
formato de creacion de pagina web junto con el esquema del .

e Se elaboré la herramienta de medicién de seguimiento y reporte del cumplimiento de la meta
Plan de Desarrollo 378 "Asistir 46 entidades y organismos distritales para fortalecer la Politica
de Gestion Estratégica del Talento Humano del indice de Desempefio Institucional (ID1)", la
cual se presentara a los responsables de las actividades para iniciar su reporte a partir del
mes de junio de 2025.

Para el mes de junio se adelantaron las siguientes acciones, creaciéon Micrositio Politica de
Gestion Estratégica de Talento Humano: Se adelanté mesa de trabajo con la Oficina de
Comunicaciones, para la revisién de la propuesta inicial de Micrositio realizada por la Oficina de
Comunicaciones, articulando los requerimientos finales por parte de esa oficina y dando claridad
al objetivo y alcance del Micrositio por parte de la STDOEP. El esquema contempla distribuir la
informacion a publicar de la siguiente manera:
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Lineamiento: Libreria con los documentos que emiten tanto del DASC como el DAFP con
lineamientos (Circulares, Decretos, leyes, Manuales del MIPG, entre otros). En esta libreria se
tendran dos subtemas asi: Normatividad, Manuales y Lineamientos.

Documentos de Interés: Libreria con los documentos que emiten tanto del DASC como el DAFP
de resultados de las mediciones, informativos (Resultados de las mediciones, link de las
mediciones del FURAG, entre otros.

Caja de Herramientas: Libreria con los formatos (autodiagnésticos, criterios diferenciales, enlace
al micrositio de la politica en el DAFP, link al micrositio) entre otros.

Se recolecto la informacién de SEGMETA 378, herramienta de medicion, seguimiento y
reporte al cumplimiento de la meta Plan de Desarrollo 378 "Asistir 46 entidades y
organismos distritales para fortalecer la Politica de Gestion Estratégica del Talento
Humano del indice de Desempefio Institucional (IDI)". asi mismo, se definieron 4
indicadores para el seguimiento de la meta.

Para el mes de julio se realizan mesas técnicas de asistencia a las entidades frente a la
implementacién de la politica GETH:

Realizar seguimiento al plan de formalizacién de acuerdo con los indicadores
establecidos: Durante el periodo se avanz6 en la ejecucién del plan de accion con
actividades como la emision de circulares relacionadas con la vinculacion y provisiéon de
empleos, la aplicacidn de una encuesta sobre provision de carrera, la recepcion de planes
de prevision de recursos humanos, y el reporte de un avance de 792 empleos creados
frente a la meta de 2.000. También se elaboraron borradores de una cartilla de gestion
del cambio organizacional y una guia del manual de funciones.

Realizar informe trimestral del avance en la meta de acuerdo con los reportes realizados

por los responsables en la herramienta de medicion disefiada para ello: Se elaboré el
informe del segundo trimestre de 2025, consolidando los avances del Plan Marco Sectorial

2024-2027 en relacion con la meta 378 sobre Gestion Estratégica del Talento Humano,
medido a través de la herramienta SEGMETA 378.

Realizar seguimiento a las convocatorias de mérito que se realicen para proveer empleos
en vacancias definitivos a través de la Comision Nacional del Servicio Civil y al uso de
listas de elegibles: Se coordind la provision de los empleos en vacancia a través de
procesos de seleccion abiertos y/o meritocraticos desarrollados por entidades vy
organismos distritales consolidando la oferta de vacantes disponibles en cada entidad u
organismo a través de la informacién reportada en SIDEAP; esta informacién se publico
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en la pagina web del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD- a
través del Tablero de Control del Empleo Publico de Bogota. Las convocatorias a las
cuales se les realizd seguimiento fueron: * Distrito 4 para las entidades de Secretaria
Distrital de Educacién y la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos Bogota, * Distrito 5 para las
entidades Secretaria Distrital de Educacion, Secretaria Distrital de Gobierno, Secretaria
Distrital de Movilidad, Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, * Distrito
6.

Como actividad adicional se recolecté la informacién de SEGMETA 378, herramienta de
medicion, seguimiento y reporte al cumplimiento de la meta Plan de Desarrollo 378 "Asistir
46 entidades y organismos distritales para fortalecer la Politica de Gestién Estratégica del
Talento Humano del indice de Desempefio Institucional (IDI)", para el periodo de junio de
2025, realizando el analisis de los resultados y la medicion de los 4 indicadores
establecidos. Con base este analisis, se reporté el avance mensual al Plan de Accion
Institucional para la meta sectorial 378 y sirve de base para elaborar el informe trimestral.
El cumplimiento de la mencionada meta se encuentra en el 17,39%.

En el mes de agosto se desarrollaron las siguientes actividades en el marco del cronograma del
‘Plan Marco de Gestion Estratégica del Talento Humano implementado en entidades y
organismos del Distrito”, bajo la responsabilidad de la Subdireccién de Planeaciéon y Gestion de
Informacion del Talento Humano y la Subdireccién de Gestion Distrital de Bienestar, Desarrollo
y Desempenio:

Realizar 46 Mesas de trabajo denominadas sensibilizaciéon y apropiacién de SIDEAP,
donde se abordara la actualizacién y calidad de informaciéon en SIDEAP, resaltando los

items de: - Planta de personal - Escala salarial - Vinculaciones, - Hojas de vida: Durante
el periodo se desarrollaron siete (7) mesas, en el marco del Plan de Desarrollo “Bogota
Camina Segura” y del Plan Marco de Gestion Estratégica del Talento Humano. Estas
sesiones tienen como propdsito la sensibilizacién, apropiacion y fortalecimiento de
conocimientos sobre el Sistema de Informacion Distrital del empleo y la Administracion
Publica SIDEAP. En este sentido, se convocaron a los gestores de talento humano y
gestores de contratacion, encargados de registrar, actualizar, consultar informacién en
SIDEAP, asi como los encargados de responder las preguntas del FURAG en materia de
talento humano, a una jornada de orientacién practica.

Realizar el seguimiento y consolidar los informes con de resultado de la Medicion de Clima
Laboral y Ambiente Organizacional de las entidades participantes: Durante el periodo
reportado se lograron avances significativos en la identificacion de variables criticas que
afectan el bienestar y el clima organizacional en las entidades publicas del Distrito Capital,
realizando la revision a fondo de los 53 informes de clima laboral generados por el
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DASCD, permitiendo una sistematizacién robusta de patrones comunes a través de la
aplicacion de modelos tales como SCARF, H-Work (OMS), Cuadro de Mando Integral y
el modelo del DASCD como marcos conceptuales y normativos de referencia, la
triangulaciéon metodologica entre analisis DOFA, variables psicosociales y estrategias
institucionales, fortaleciendo la validez de las conclusiones. Estos avances consolidan
una base técnica solida para el disefio de propuestas de intervencion organizacional

centradas en la sostenibilidad del talento humano.

Se detectaron algunas dificultades en aspectos como dependencia exclusiva de fuentes
secundarias (informes del DASCD), limitaciones en la representatividad temporal de los datos
utilizados, al basarse en informes anteriores cuya vigencia no se precisa, lo que podria afectar la
actualidad del diagnéstico, variabilidad en los perfiles poblacionales analizados, falta de recursos
humanos y tecnolégicos para generar los informes sectoriales y el distrital. Estas dificultades
limitan parcialmente la profundidad del diagndstico, si bien se compensan mediante una

triangulacién estratégica adecuada y un sélido respaldo conceptual.

Brindar asistencia técnica y normativa a entidades y organismos Distritales sobre el
proceso y gestion del Desempefio Laboral y Evaluacién del Desempefio Laboral - EDL -
(Vigente) y sobre el modelo propio de Evaluacién de Gerentes Publicos: Para este periodo
se adelantaron mesas de trabajo con las entidades y organismos distrital en las cuales se
les compartio el instructivo de lineamientos para la evaluacion de acuerdos de gestion de
los gerentes publicos y se dio asesoria integral en evaluacion del desempefio a las
entidades y servidores consultantes. Se han presentado limitantes para adelantar las
actividades, debido a la falta de personal de apoyo para brindar las asesorias y asistencias
técnicas, la construccién y desarrollo de los sistemas propios de Acuerdos de Gestion
para el distrito y de EDL en su fase inicial para el DASCD y su posterior extension a las
entidades interesadas en adoptar el sistema propio.

Durante el mes de septiembre se adelantaron las siguientes actividades dentro del cronograma
“Plan Marco Gestion Estratégica del Talento Humano implementado en entidades y organismos
del Distrito” a cargo de la Subdirecciéon de Planeacion y Gestién de Informacién del Talento

Humano y la Subdireccion de Gestion Distrital de Bienestar, Desarrollo y Desempefio:

Realizar 46 Mesas de trabajo denominadas sensibilizaciéon y apropiacién de SIDEAP
donde se abordara la actualizacién y calidad de informacién en SIDEAP, resaltando los
items de: - Planta de personal - Escala salarial - Vinculaciones, - Hojas de vida: Durante
el periodo se realizaron mesas de trabajo con cinco (5) entidades con el propésito de
realizar la sensibilizacion, apropiacion y fortalecimiento de conocimientos sobre el Sistema
de Informacion Distrital del Empleo y la Administracién Publica SIDEAP y dar a conocer
los procesos de actualizacién del sistema a la versién 3.0 por microservicios, asi como el
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uso de las herramientas (Sistema Analitica de Datos) y reportes que complementan el
sistema y que son apoyo para la gestién integral del talento humano en cada una de las
entidades y organismos distritales. Adicionalmente, se realizé una retroalimentacion del
puntaje obtenido y de las recomendaciones por la Funcién Publica para la dimension de
Talento Humano.

o Realizar el sequimiento y consolidar los informes con de resultado de la Medicién de Clima
Laboral y Ambiente Organizacional de las entidades participantes: Se han adelantado
tres acciones clave de acompafiamiento técnico a las entidades distritales:

1. Jornada general de socializacién virtual de resultados de Clima Laboral, en la que se
compartieron los hallazgos de la medicion y se orientd su interpretacion.

2. Taller metodolégico para la construccion de planes de accién, que permitié priorizar
factores criticos como motivacion, liderazgo y comunicacion asertiva, ademas de integrar
el Programa Caldas y activar la convocatoria a equipos dinamizadores.

3. Sesion virtual “Estrategias que Transforman — Construyendo Juntos Ambientes Laborales
Diversos, Amorosos y Seguros”, llevada, enfocada en fortalecer las capacidades de los
equipos dinamizadores mediante herramientas practicas para identificar oportunidades
de mejora, priorizar acciones inclusivas y traducir los diagnésticos en planes efectivos y
sostenibles.

Se identificaron varios retos que impactaron la implementacion de las estrategias de medicion
del clima laboral, entre las cuales tenemos: dificultades técnicas de acceso a la plataforma de
inscripcion en la plataforma de bienestar distrital, lo que limitdé su participacion plena; baja
disponibilidad de los directivos para asistir y liderar los espacios, lo cual redujo el alcance de las
discusiones sobre liderazgo y comunicacion; inestabilidad en cargos directivos, que dificultan la
continuidad de los planes de accion en varias entidades. Finalmente, como reto transversal se
tiene la consolidacién de informacion diagndstica proveniente de distintas fuentes y la limitada
asignacion de recursos financieros y logisticos, aspectos que ponen en riesgo la sostenibilidad
de las acciones a mediano plazo.

e Brindar asistencia técnica y normativa a entidades y organismos Distritales sobre el

proceso y gestion del Desempefio Laboral y Evaluacién del Desempefio Laboral - EDL -
(Vigente) y sobre el modelo propio de Evaluacién de Gerentes Publicos: Para este periodo

se adelantaron mesas de trabajo con las entidades y organismos distrital consultantes,
en en donde se brind6 asesoria a las entidades en los temas de acuerdos de gestion,
evaluacion de empleados de carrera, provisionales y temporales, y sobre el
funcionamiento y competencias de las comisiones de personal, de acuerdo a la
normatividad vigente, asi mismo se adelanté una capacitacion al Instituto de Desarrollo
Urbano - IDU, Secretaria de Gobierno y DASCD, en los temas antes mencionados.
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Se tiene identificado que las entidades no cuentan con el personal suficiente para el desarrollo
e implementacion de los temas relacionados con Evaluacion de Desempefio Laboral, por lo cual,

representa una brecha a subsanar.

e Programar v ejecutar actividades de capacitacién y formacion dirigidas a los lideres de

SST. los Servidores vy Contratistas del Distrito, gue contengan entre otros temas: - Reporte

de informacién registrado en (SIDEAP); - Indicadores, - Estandares Minimos, - Evolucién
del SG-SST, - Accidentes, - Enfermedades Laborales, entre otros: Para el periodo de
reporte, se adelantaron actividades de revision de los diferentes reportes que han
elaborado las entidades, identificando de primera mano las necesidades que se presentan
al interior de cada una de ellas. Asimismo, se logra detectar dificultades para acceder al
aplicativo a reportar informacién, desconocimiento del médulo, cambios y rotacion del
personal, lo ha dificultado que se realicen los reportes de manera fluida.

Durante el mes de octubre, se adelantaron las siguientes actividades dentro del cronograma
“Plan Marco Gestion Estratégica del Talento Humano implementado en entidades y organismos
del Distrito” a cargo de la Subdireccién de Planeacion y Gestion de Informacién del Talento

Humano y la Subdireccién de Gestion Distrital de Bienestar, Desarrollo y Desempeiio:

Realizar 46 Mesas de trabajo denominadas sensibilizacion y apropiacién de SIDEAP,
donde se abordara la actualizacién y calidad de informacién en SIDEAP, resaltando los
items de: - Planta de personal - Escala salarial - Vinculaciones, - Hojas de vida: Durante
el periodo se realizaron mesas de trabajo con ocho (8) entidades con el propésito de
realizar la sensibilizacion, apropiacion y fortalecimiento de conocimientos sobre el Sistema
de Informacion Distrital del Empleo y la Administracién Publica SIDEAP y dar a conocer
los procesos de actualizacién del sistema a la versidén 3.0 por microservicios, asi como el
uso de las herramientas (Sistema Analitica de Datos) y reportes que complementan el
sistema y que son apoyo para la gestién integral del talento humano en cada una de las
entidades y organismos distritales. Adicionalmente, se realizé una retroalimentacion del
puntaje obtenido y de las recomendaciones por la Funcién Publica para la dimension de
Talento Humano, asi como orientaciones a las entidades con las herramientas que provee
el sistema para dar respuesta efectiva a las preguntas del FURAG en la politica de gestion
de talento humano.

Consolidacién y remisién de informes con los resultados de la medicién del indice de
Desarrollo del Servicio Civil Distrital.: En el periodo se realizé el lanzamiento y a través
del aplicativo definido, se recolecté la informacién para la medicién del indice de
Desarrollo del Servicio Civil Distrital, cuyo porcentaje de participacion alcanzé un 71.3%
por parte de los servidores publicos y un 100% por parte de los responsables de talento
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humano de cada una de las entidades, abarcando las 46 entidades objetivo de la meta
sectorial 378.

Realizar el seguimiento y consolidar los informes con de resultado de |la Medicién de Clima
Laboral y Ambiente Organizacional de las entidades participantes: Se elabord el
documento final consolidado con los resultados de las mediciones de las entidades
distritales participantes, y que contiene un capitulo especial de interpretacién y
recomendaciones. Este documento integra los hallazgos globales como linea base y se
estructura en apartados comparables a nivel distrital.

Realizar 8 sesiones de jueves de SIDEAP anualmente sobre el uso y apropiacién de
SIDEAP: A corte del informe, se han realizado y documentado 5 sesiones de la Estrategia

de Jueves de SIDEAP, bajo el objetivo de finalizar el total de las sesiones para la vigencia
2025. Dentro de estas sesiones se han abordado los desarrollos de SIDEAP como el
modulo de Gestidn Institucional de Roles, asi como el médulo de Validacién de Hojas de
Vida, asi como el cambio de contrasefa y la realizacion de la Declaracion de Bienes y
Rentas.

En el mes de noviembre, se adelantaron las siguientes actividades:

Mesas Sectoriales para Capacitacion y Cierre de Brechas: Se realizaron 8 mesas
sectoriales, en lugar de las 3 inicialmente planteadas, con la participacién de 124
funcionarios y contratistas de 46 entidades convocadas. Estas mesas tuvieron como
objetivo socializar avances, resolver inquietudes y compartir experiencias sobre la
aplicacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) en la politica de Gestion
Estratégica de Talento Humano, asi como su articulacion con el Plan Distrital de
Desarrollo. Durante las sesiones, se dialogd sobre los principales retos en temas como
formalizacion laboral, inclusién y mérito, ademas del fortalecimiento de los Planes
Estratégicos de Talento Humano como herramientas esenciales para lograr una gestiéon
publica mas eficiente y coherente.

Recoleccién de Informacion de SEGMETA 378: Se llevo a cabo la recoleccion y analisis
de los resultados a través de la herramienta SEGMETA 378, que mide el cumplimiento de
la meta del Plan de Desarrollo 378: "Asistir 46 entidades y organismos distritales para
fortalecer la Politica de Gestién Estratégica del Talento Humano del indice de Desempefio
Institucional (IDI)", correspondiente al periodo de octubre de 2025. A partir de este
analisis, se reporté el avance mensual al Plan de Accidn Institucional para la meta sectorial
378, lo que sirvio de base para elaborar el informe trimestral. EI cumplimiento de la meta
se alcanz6 en un 100%, logrando su cumplimiento de manera anticipada.
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Se adelantaron las siguientes actividades a corte 31 de diciembre, dentro del cronograma “Plan
Marco Gestion Estratégica del Talento Humano implementado en entidades y organismos del
Distrito” a cargo de la Oficina Asesora Planeacion y la Subdireccion de Gestién Distrital de
Bienestar, Desarrollo y Desempeiio:

Realizar 46 Mesas de trabajo denominadas sensibilizacion y apropiacion de SIDEAP
donde se abordara la actualizacion y calidad de informaciéon en SIDEAP, resaltando los
items de: - Planta de personal - Escala salarial - Vinculaciones, - Hojas de vida: Durante
el mes de reporte, se realizd capacitacion a doce (12) entidades distritales, estas jornadas
se desarrollaron con el propésito de fortalecer la sensibilizacion, apropiacién y
actualizacién de conocimientos sobre el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la
Administracion Publica — SIDEAP, asi como de socializar los procesos de migracion del
sistema a la versiéon 3.0 bajo arquitectura de microservicios, asi como el uso de las
herramientas ( sistema analitica de datos) y reportes que complementan el sistema y que
son apoyo para la gestion integral del talento humano en cada una de las entidades y
organismos distritales

Realizar el sequimiento y consolidar los informes con de resultado de la Medicion de Clima

Laboral y Ambiente Organizacional de las entidades participantes: Durante el periodo
reportado, se avanzé en la consolidacion del proceso distrital de medicién de clima laboral

mediante la socializacién de los resultados globales de la medicion 2024 a través de la
Circular Externa TH 2026. Este instrumento permitié presentar a las entidades los factores
de riesgo prioritarios identificados, con especial énfasis en liderazgo, salario emocional y
sentido de pertenencia, y promover la implementacién de acciones de mejora basadas en
evidencia para fortalecer el bienestar y el ambiente organizacional. Asimismo, la circular
definio el cronograma y las orientaciones técnicas para la medicion 2026, articulando el
proceso con la Politica Publica Distrital de Gestion Integral del Talento Humano
2019-2030 y el Plan Distrital de Desarrollo “Bogotd Camina Segura”, garantizando asi
continuidad, coherencia estratégica y una gestién del clima laboral fundamentada en
datos confiables.

Brindar asistencia técnica y normativa a entidades y organismos Distritales sobre el
roceso estion del Desempeno Laboral v Evaluacién del Desempeio Laboral - EDL -

(Vigente) y sobre el modelo propio de Evaluacion de Gerentes Publicos: Para este periodo
se adelantaron mesas de trabajo con las entidades y organismos distrital consultantes
brindando las asesorias en gestion del rendimiento a las entidades vy
servidores, atendiendo sus necesidades en el marco de la normatividad vigente.
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El porcentaje de avance de esta actividad durante el mes de diciembre fue de 0,125% con un
porcentaje de avance acumulado del 1,50% total de la vigencia 2025.

AVANCE 2026

Durante el mes de enero se realiz6 el seguimiento a las actividades que se tenian programadas
en el Plan Marco. En este sentido, se durante el mes de enero de la vigencia 2026, el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, realizé6 acompanamiento a las entidades
distritales para la Adopcion de Acuerdos de Gestidn 4.0, ademas se elaboré y socializé la Guia
Metodoldgica de Evaluacion de los Gerentes Publicos Distritales Acuerdos de Gestion 4.0,
contando con la participaciéon de las 46 entidades objetivo de la meta sectorial. Con un
porcentaje de avance de 0,13 para la vigencia 2026.

Durante el mes de febrero se adelantaron las siguientes actividades:

1. Programacion y ejecucion de actividades de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST): Se programaron y desarrollaron jornadas de capacitacion dirigidas a lideres de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como a servidores y contratistas de las entidades del Distrito.
Estas actividades abordaron, entre otros temas: reporte de informacion en el SIDEAP, indicadores
del SG-SST, estandares minimos, evolucién del sistema, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

En el marco de estas jornadas se brind6 orientacion sobre el manejo de la herramienta para la
medicion del SG-SST, logrando la participacion de 43 entidades distritales. De manera
complementaria, se realizo la validacion de la informacion cargada correspondiente a la vigencia
2025, insumo fundamental para el desarrollo de la octava medicion del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Medicién de Clima Laboral y Ambiente Organizacional — Vigencia 2026: Se avanzé en la fase
de planeacion y alistamiento de la Medicién Distrital de Clima Laboral y Ambiente Organizacional
2026 de las entidades participantes. En este marco, se expidio la circular externa mediante la
cual se establecieron los lineamientos técnicos, metodoldgicos y operativos del proceso,
incluyendo el cronograma, responsabilidades, criterios de inclusion, reglas de corte en el SIDEAP
y metas de participacion.

De manera paralela, se articulé con el area de Comunicaciones el disefio y aprobacion de las
piezas graficas y los mensajes clave de la campafa de sensibilizacion. Esta estrategia incorporo
recomendaciones orientadas a facilitar el acceso directo al instrumento mediante un enlace unico
y llamados a la accion visibles, con el propésito de alcanzar la meta minima del 75 % de
participaciéon por entidad.

Recuerde: Si este documento se encuentm impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada’. La version vigente se encuentra publicada en el
repositorio de documentos SIG del DASCD.

Carrera 30 No 25 - 90,
Piso 9 Costado Oriental. @
Tel: 3 68 00 38 o

Cédigo Postal: 111311 7
www.serviciocivil.gov.co

¥ | Bocot/\


http://www.serviciocivil.gov.co

®
Deja huella en el
Servicio Civil

@l

Asimismo, se dejo habilitado el entorno comunicativo y digital para el inicio oficial de la medicién
el 2 de marzo de 2026, garantizando coherencia entre los lineamientos técnicos definidos y la
estrategia de movilizacién institucional.

3. Asistencia técnica y normativa en gestion y evaluaciéon del desempefio laboral: Se brindd
asistencia técnica y orientacion normativa a las entidades y organismos distritales en relacion
con el proceso de Gestion del Desempefio Laboral y la Evaluacion del Desempeiio Laboral (EDL)
vigente, asi como sobre el modelo propio de Evaluacién de Gerentes Publicos.

En este contexto, se llevd a cabo una jornada de socializacion sobre la Concertacion de los
Acuerdos de Gestion 4.0, dirigida a gerentes publicos y a sus superiores jerarquicos de la
administracion distrital. Durante el espacio se brindaron lineamientos sobre el proceso de
concertacioén y formalizacién de los acuerdos, asi como informacion relevante sobre las fechas y
aspectos clave para tener en cuenta para su adecuada implementacion.

El porcentaje de avance de esta actividad durante el mes de febrero fue de 0,125% con un
porcentaje de avance acumulado del 0,25% total de la vigencia 2026.

e. Revision del formulario FURAG a aplicar en la vigencia Vs el formulario
aplicado en la vigencia anterior para identificar cambios en lo relacionado con
la PGETH, para realizar la socializacion a las entidades y organismos
distritales.

Durante los meses de febrero y marzo no se contemplaron actividades programadas.

Durante el mes de marzo de 2025, se adelantd la revision del Formulario Unico de Reporte de
Avances de la Gestion (FURAG) correspondiente a la vigencia 2024, especificamente en lo
relacionado con la politica de Gestién Estratégica del Talento Humano. Este ejercicio incluyd un
analisis comparativo frente al formulario aplicado en la vigencia anterior (2023), con el fin de
identificar los cambios y ajustes incorporados. El analisis que se realizé fue socializado con las
entidades en el 3 de abril de 2025.

La actividad fue cumplida en su totalidad en el mes de abril el porcentaje de avance de esta
actividad fue de 1,5% para la vigencia 2025.

AVANCE 2026

Durante los meses de enero y febrero no se contemplaron actividades programadas.
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f. Realizar la consolidacion, analisis de los resultados FURAG a nivel distrital de
la PGETH y establecer las acciones para socializacion y cierre de brechas.

Durante los meses de febrero, marzo, abril, mayo y junio de 2025 no se programaron actividades.

En julio se realizé la consolidacion y analisis de los resultados de la Medicion del Desempeno
Institucional (MDI), a partir del formulario FURAG, para las 46 entidades priorizadas en la meta
sectorial 378. Como resultado, se elabord un tablero en Power Bl que compara los avances en la
politica de Gestion Estratégica del Talento Humano durante el cuatrienio 2024-2027. Este analisis
sera presentado a la direccion y subdirecciones misionales del Departamento, y posteriormente
socializado con las entidades distritales. A partir de los hallazgos y recomendaciones de Funcion
Publica, se programaran mesas sectoriales de capacitacién y sensibilizacién en temas clave.

Durante el mes de agosto se elaboro el documento con el analisis de los resultados del indice de
la Politica de Gestién Estratégica del Talento Humano (PGETH) correspondientes a la medicion
2024, para las 46 entidades incluidas en el alcance de la meta sectorial 378. Este analisis incluyo
la comparacién con los resultados obtenidos en 2023, lo que permitid identificar las
recomendaciones mas recurrentes para orientar la formulacién de planes de acciéon en cada
entidad.

Adicionalmente, desde el DASCD se definieron las necesidades de asesoria y asistencia técnica
que requieren las entidades para avanzar en la implementacién y cumplimiento de la politica, con
el proposito de incrementar los resultados en las proximas mediciones, fortalecer la gestion
estratégica del talento humano en el Distrito y asegurar el cumplimiento del objetivo de la meta
sectorial 378.

Para el mes de septiembre, se adelantd la consolidacion y analisis de los resultados de la
Medicién del Desempefio Institucional (MDI), producto de la aplicacién del Formulario Unico de
Reporte de Avance de la Gestién — FURAG, correspondiente a las 46 entidades objetivo de la
meta sectorial 378.

Como resultado de este proceso, se elabord un tablero interactivo en Power Bl que permite la
comparacion de los resultados de la medicion del cuatrienio 2024—2027, especificamente para la
Politica de Gestién Estratégica del Talento Humano. Dichos resultados fueron socializados en
una mesa de presentacion, en la cual se expusieron los principales hallazgos y el analisis
consolidado.

A partir de esta revisién, se programaron mesas sectoriales de capacitacion y sensibilizacion
sobre los temas prioritarios identificados en el analisis y las recomendaciones emitidas por el
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Departamento Administrativo de la Funcién Publica, las cuales se desarrollaran durante los
meses de octubre y noviembre de 2025.

Durante los meses de octubre, noviembre y diciembre no se programaron actividades.

El porcentaje de avance de esta actividad fue de 0,5% con un porcentaje de avance
acumulado del 1,5% total de la vigencia 2025.

AVANCE 2026

Durante los meses de enero y febrero no se contemplaron actividades programadas.

g. Realizar campanas de socializacién para promocionar las convocatorias que
realicen la CNSC y asegurar su difusién entre diferentes grupos poblaciones.
(Actividad finalizada)

La CNSC abrié inscripciones en la modalidad ascenso de la Convocatoria “Distrito Capital 67, el
19 de julio y se cerraron el 30 de julio de 2024. Con el propdsito de promocionar entre los
servidores del Distrito Capital el mencionado proceso de seleccion se realizaron campanas de
socializacién a través de las redes sociales del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital.

- Noticia sobre el proceso de seleccion:
- Publicaciones en Facebook:

https://www.facebook.com/ServiciOCivilDistrital/?locale=es_LA

Las inscripciones de Distrito 6 para la modalidad abierto, iniciaron el 13 de agosto de 2024 y
finalizan el 4 de septiembre. Durante el mes de agosto se realiz6 la promocion de las inscripciones
a través de las redes sociales del Departamento, se realizaron Facebook live, videos
promocionales y reuniones con diferentes grupos poblacionales.

- Difusion masiva en redes sociales del DASCD: Facebok, Instagram, X
- Socializacién en conjunto con la CNSC: 16 de agosto de 2024.
- Facebook Live. Miércoles 27 de agosto, hora 10:00 de la manana.

- Noticias en la pagina web del DASCD: https://serviciocivil.gov.co/noticias/buscas-empleo-
en-el-sector-publico-distrito-capital-6-tiene-1125-vacantes-para-ti
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De acuerdo con el Plan Plurianual, para el avance de esta actividad de la vigencia 2024 es de
3,75%, cumpliendo con la meta programada para el 2024.

Durante el afio de 2025 no se contemplaron actividades programadas, debido a que la
actividad finaliz6 en el 2024.

h. Asistir a ferias de servicios y a reuniones con grupos poblacionales
(Discapacitados, jovenes, interreligiosos, veteranos de la fuerza publica,
NARP, LGTBI) para realizar la promocién de las convocatorias de la CNSC.
(Actividad finalizada)

El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, socializé la Convocatoria Distrito 6, en
diferentes escenarios.

e Ferias de Servicios Distritales:

- Feria de Servicios en el marco del dia "Distrital del Gobierno Servidor” en la plazoleta
Lourdes, Calle 63 Carrera 13, Bogota D.C. Jueves 1 de agosto de 2024.

- Feria de Servicios, Localidad Simén Bolivar, parque llimani. Jueves 22 de agosto.
e Difusion Convocatoria Distrito 6, con grupos poblacionales.
- Comunidades NARP, Fecha 8 de agosto de 2024. Casa de la Afrocolombianidad
- Comunidad LGTBI. 21 de agosto de 2024. Virtual
- Poblacional de jévenes en condicién de vulnerabilidad. Jueves 22 y viernes 23 de
agosto. Virtual.

- Victimas del conflicto armado, miércoles 28 de agosto de 2024., Lugar:
Centro de memoria.

- Veteranos de la fuerza publica. Jueves 29 de agosto. Virtual.
- Comunidad interreligiosa. Viernes 30 de agosto. Virtual.

- Poblacién con discapacidad. Martes 3 de septiembre de 2024. Virtual
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- Se compartié con la Subdireccion de Discapacidad la socializacidon que realizé la
CNSC para personas con Discapacidad, con el objeto de ser difundida entre la poblacién
objeto:

- MESA Y RED DISTRITAL DE DISCAPACIDAD Movimiento nacional nodo Bogota

03 E SEPTIEMBRE DE 2024 - VITUAL: https://meet.google.com/udi-tkwh-yaf

MESA Y RED DISTRITAL DE DISCAPACIDAD

io Bo

Bogota D. C. 2 de septiembre de 2024

Sefior (a) .

PAOLA SILVA VASQUEZ

Subdirectora Técnica de desarrollo organizacional y empleo publico
gsilva@serviciocivil gov.co

FREDY LOPEZ
profesional de la Subdireccion técnica de desarrollo organizacional y empleo pablico

flopez@serviciocivil. gov.co

Asunto: Respuesta de la SDSC a radicado DASCD 1202415373, garantia al
derecho al trabajo de personas con discapacidad.

Cordial Saludo,

La Mesa y Red Distrital de Discapacidad. de la cual no sobra manifestar que hacen
parte o se frabaja en articulacion con algunos consejeros Distritales v Locales de
Discapacidad, asi como de ofras instancias de participacion entre otros, el Comité
Verificador de Discapacidad, y teniendo en cuenta su respuesta una vez analizada les
comentamos:

1. Estamos de acuerdo en realizar la actividad de socializar de manera virtual, la

convocatoria Distrito 6, en su modalidad de proceso de seleccion abierto, para
lo cual proponemos el dia martes 3 de septiembre a las 3:00pm, teniendo en
cuenta la proximidad del cierre de las inscripciones, que corresponde al 4 de
septiembre del presente.
Es de anotar que por lo cercano del cierre de inscripciones y mas aun la
realizacién de la actividad, que comesponde a un poco menos de dos dias.
creamos el enlace para la misma, Link: https-//meet google com/udi-tkwh-vaf el
cual cuenta con una capacidad hasta 100 personas, comprometiéndonos a
realizar la convocatoria, con el fin que la misma tenga un impacto importante
en las Personas con discapacidad del Distrito, aclarando que el tiempo puede
corresponder a maximo dos horas.

Poblacidn etnias. Martes 3 de septiembre de 2024. Virtual

De acuerdo con el Plan Plurianual, para el avance de esta actividad de la vigencia 2024 es de
3,25%, cumpliendo con la meta programada para el 2024.

Durante los meses de febrero, marzo, abril, mayo, junio y julio de 2025 no se contemplaron
actividades programadas.

g. Socializar y promover entre las entidades la funcionalidad para relacionar los numeros
de OPEC de la CNSC con el empleo en el SIDEAP. (Actividad finalizada)

Se proyecté circular para las entidades con el asunto “Actualizacion de las OPEC en el SIDEAP.”
Por medio de ella, se les solicité la informacion sobre el estado de provision de los mas de 1.798
vacantes ofertados en la Convocatoria Distrito Capital V y 437 vacantes en ascenso y 1.125
vacantes modalidad abierto, ofertados en la Convocatoria Distrito Capital VI, asi como sobre la
totalidad de los empleos en vacancia definitiva existentes en las plantas de empleos de los
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organismos publicos distritales, que sean susceptibles de proveerse mediante el uso de lista de
elegibles.

Por esta razén, con el fin de salvaguardar el principio de libre acceso a la informacién publica y
garantizar el cumplimiento de los lineamientos normativos y técnicos en materia de vinculacion
de talento humano a la administracion Distrital, este Departamento Administrativo solicita a las
Entidades que participan en las Convocatorias 12498 - 2501 Distrito Capital V y 2527 a 2559 —
Distrito Capital V, realizadas por la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), que registren en
el Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la Administracion Publica — SIDEAP, la
informacion correspondiente a los servidores nombrados en periodo de prueba, como resultado
del concurso abierto y de ascenso, anteriormente indicado.

Se realiz6 un jueves de SIDEAP para que las entidades realicen la actualizacion de la OPEC en
SIDEAP.

De acuerdo con el Plan Plurianual, para el avance de esta actividad de la vigencia 2024 es de
2%, cumpliendo con la meta programada para el 2024.

Este componente se encontraba programado un 7% el cual ya se encuentra cumplido.
Para el 2025 no se programaron actividades, porque la actividad finalizé en 2024.

4.1.3 Asesoria y Acompanamiento Técnico a las Entidades y Organismos Distritales
para su desarrollo Organizacional.

En el marco de este componente, se emitiran lineamientos y guias técnicas que serviran de apoyo
a las entidades para los cambios organizacionales que deben realizar respecto de la estructura,
planta de empleos y Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, estandarizacion
de funciones para los 12 procesos transversales identificados que incluiran funciones por
dependencia, fichas tipo con contenido funcional, conocimientos basicos y nucleos basicos del
conocimiento necesarios para cada empleo involucrado en estos procesos. Con estos
instrumentos, se permitira a las entidades y organismos distritales ajustar sus estructuras
organizacionales, asegurando que incluyan los minimos necesarios para implementar los
procesos transversales en sus modelos de operacion.

Asi mismo se prestara la asistencia técnica a las entidades y organismos distritales en los
procesos de cambios organizacionales desde el momento de su planeacion hasta la expedicion
del concepto técnico (se deben priorizar las entidades y organismos que de acuerdo con el plan
de desarrollo deben tener fortalecimiento institucional.
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a. Expedir una guia técnica que contenga la estandarizacién de las funciones de las
dependencias y de las fichas de los Manuales de Funciones y Competencias
Labores de las dependencias y empleos que desarrollen funciones relacionadas
con cada uno de los procesos transversales.

Este componente se dedicara a la elaboracion y socializacion de documentos y guias técnicas
para los 12 procesos transversales identificados. Estas guias incluirdn funciones por
dependencia, fichas tipo con contenido funcional, conocimientos y nucleos basicos del
conocimiento necesarios para cada empleo involucrado en estos procesos. Con estos
instrumentos, se permitira a las entidades y organismos distritales ajustar sus estructuras
organizacionales, asegurando que incluyan los minimos necesarios para implementar los
procesos transversales en sus modelos de operacién.

De acuerdo con el Plan Plurianual, para esta actividad el porcentaje de avance para la vigencia
2024, con corte a 31 de diciembre fue de 0,07% con un acumulado de 0,9% cumpliendo con
lo programado para la vigencia 2024.

Durante los meses de febrero, marzo y abril de 2025 no se contemplaron actividades
programadas.

Se inicidé con la elaboracion de la guia de estandarizacién de funciones de los manuales de
funciones para los procesos transversales. El avance en el mes de mayo es de 0,2%.

Durante los meses de junio, julio, agosto y septiembre de 2025 no se contemplaron actividades
programadas.

El objetivo fue estandarizar las funciones de las dependencias y las fichas de los manuales
especificos de funciones y competencias laborales de los empleos que intervienen en el proceso
de Gestion Contractual. Para ello, se analizaron las funciones de las entidades y organismos
distritales conforme a las tipologias I, 1l y lll, organizandolas por nivel jerarquico (directivo,
profesional especializado y profesional universitario) y por procesos.

El ejercicio permitio unificar funciones esenciales y propdsitos por nivel y proceso, evidenciando
que la diferencia entre los niveles radica en el grado de responsabilidad: el directivo lidera y
orienta, mientras que los profesionales desarrollan y ejecutan. Con esta estandarizacion se busca
homogeneizar criterios funcionales, fortalecer la coherencia organizacional y facilitar la
actualizaciéon de los manuales especificos en las entidades distritales.
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El porcentaje de avance de esta actividad durante el mes de octubre fue de 0,55% con un
porcentaje de avance acumulado del 0,75% finalizando el porcentaje programado para
esta vigencia 2025.

Durante los meses de noviembre y diciembre de 2025 no se programaron actividades.

AVANCE 2026
Durante los meses de enero y febrero no se contemplaron actividades programadas.

b. Socializar y promover entre las entidades y organismos del distrito la adopcion de
las funciones estandarizadas para la estructura y Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales.

Se elabor6 el documento que contiene la estandarizacion de las funciones del proceso de talento
humano.

De acuerdo con el Plan Plurianual, para esta actividad el porcentaje de avance para la vigencia

2024, con corte a 31 de diciembre fue de 0,1% cumpliendo con lo programado para la vigencia
2024.

Durante los meses de febrero, marzo, abril y mayo de 2025 no se programaron actividades.

Para el mes de junio se establecio la metodologia de estandarizacién de Funciones:

Se adelantdé la metodologia de trabajo para el analisis de las funciones de las entidades y
organismos del distrito relacionadas con los procesos descritos a continuacion, de conformidad
con las 3 tipologias descritas. Las funciones seran organizadas por niveles: directivo, profesional
especializado, profesional universitario, técnico y asistencial de las cuales se unificaran por
procesos.

1. GESTION CONTRACTUAL — COMPRA PUBLICA
Argumentacion juridica

Normatividad contratacion publica

Derecho contencioso administrativo

Estatuto anticorrupcion

Planificacion de procesos contractuales
Acciones contractuales por incumplimiento
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2. GESTION DEL TALENTO HUMANO
e Derecho administrativo y de lo contencioso administrativo
e Derecho laboral administrativo
e Seguridad y salud en el trabajo
e Situaciones administrativas
¢ Reégimen salarial y prestacional
¢ Plan de capacitacion

e Bienestar e incentivos

¢ Modelo integrado de planeacién y gestion (MIPG)

e Evaluacion del desempefio laboral

* Negociacion colectiva

e Derecho disciplinario

3. DEFENSA JURIDICA

e Derecho administrativo y de lo contencioso administrativo
e Derecho procesal y probatorio

e Derecho penal y procesal penal*

e Estatuto anticorrupcion

e Derecho procesal laboral

e Acciones constitucionales

¢ Mecanismos alternativos de solucién de conflictos

4. GESTION DOCUMENTAL

Gestion documental fisico y electrénico
Instrumentos de gestidn archivistica
Seguridad de la informacion
Tratamiento y proteccion de datos
Servicio al ciudadano

5. PLANEACION ESTATAL
Instrumentos de planeacion territorial e institucional

®
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Formulacion, gestion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas, programas y proyectos

[ ]
¢ Modelos y normas de los sistemas de gestion institucional.
e Metodologias para la formulacién y administracién de indicadores.
e Evaluacion de metas y desempenio institucional, procesos y procedimientos
¢ Modelo integrado de planeacion y gestion MIPG)
¢ Racionalizacion de tramites

e (Gestidn de riesgos

¢ Programacién y seguimiento de presupuesto de inversién

e Plan anticorrupcién y de atencion al ciudadano
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¢ Rendicién de cuentas
¢ Normatividad en transparencia

El proceso de gestion de talento humano fue adelantado en la vigencia 2024, y sera revisada en
esta vigencia con ocasién de la emision de la guia de estandarizacion de funciones.

La agrupacion de las entidades se realizé de la siguiente manera:

Tipologia I: Entidades y organismos que hacen parte de la Tipologia | presentan caracteristicas
especificas en cuanto a presupuesto, plantas de empleos, estructura organizativa y procesos,
que las posiciona como entidades de mayor alcance dentro de las 53 existentes en el distrito.
Aunque operan con recursos Yy estructura de tamano moderado, sus roles son estratégicos y de
amplio impacto en el funcionamiento distrital.

Tipologia Il: Las entidades que conforman la Tipologia Il son de alcance medio dentro del
Distrito Capital, con una capacidad operativa y administrativa intermedia. Estas entidades se
distinguen por poseer presupuestos y plantas de personal que les permiten desarrollar
estructuras organizativas y gestionar procesos clave necesarios para cumplir sus objetivos
misionales. Su clasificacion refleja un equilibrio entre la complejidad de las funciones que
desempefan y los recursos asignados, posicionandolas como actores estratégicos en la
implementacion de politicas publicas y la prestacion de servicios de impacto considerable, pero
sin llegar a una escala masiva.

Tipologia lll: Estas entidades y organismos cumplen un rol especifico y acotado dentro del
distrito, con funciones que requieren un alcance administrativo y financiero mas reducido. Estas
entidades y organismos comparten una estructura funcional que, al ser limitada en alcance,
facilita un enfoque especifico en cuanto a su misionalidad, ya sea en educacion, cultura,
administracion publica o servicios, entre otros.

Durante el mes de julio se desarrollé la metodologia de trabajo para el analisis de las funciones
de las entidades y organismos del distrito relacionadas con los procesos de gestion contractual
y defensa juridica. Estas funciones seran tomadas de algunas entidades de conformidad con las
3 tipologias, asi mismo, las funciones seran organizadas por niveles: directivo, profesional
especializado, profesional universitario y técnico. Los procedimientos asociados o que se van a
tomar como base son:
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1. GESTION CONTRACTUAL

* Argumentacion juridica

* Normatividad contratacién publica

* Derecho contencioso administrativo

* Estatuto anticorrupcion

* Planificacién de procesos contractuales

* Acciones contractuales por incumplimiento

2. DEFENSA JURIDICA

* Derecho administrativo y de lo contencioso administrativo
* Derecho procesal y probatorio

* Derecho penal y procesal penal*

» Estatuto anticorrupcion

* Derecho procesal laboral

» Acciones constitucionales

» Mecanismos alternativos de solucion de conflictos

Para los meses de julio, agosto, septiembre y octubre no se programaron actividades.

Durante el mes de noviembre se inicié6 con el desarrollo del informe en el que se
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pretende

profundizar en las funciones esenciales, las cuales corresponden a las asignadas a un empleo y
responden a la pregunta ;Qué debe hacerse para lograr el propésito principal? Se configuran
como las acciones que se llevan a cabo para cumplir con el propdsito principal del empleo, se

caracterizan por:

Describen lo que un empleo debe realizar.
Cada una enuncia un resultado diferente o un producto distinto.
Deben estar orientadas al nivel jerarquico del empleo.

Se recomienda que el numero de funciones esenciales sea entre 4 y 10.
La redaccién debe seguir la misma estructura gramatical del propdsito principal.

No debe incluir actividades o tareas simples que son inherentes al ejercicio del empleo

Para este informe, analizamos el Proceso De Gestion De Contractual, el cual esta conformado

por los siguientes procedimientos:

» Argumentacion juridica
* Normatividad contratacién publica
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» Derecho contencioso administrativo

» Estatuto anticorrupcion

* Planificacién de procesos contractuales

* Acciones contractuales por incumplimiento

Para el desarrollo de este analisis de funciones esenciales, se tomaron las fichas del Manual de
Funciones de las siguientes entidades:

Secretaria Distrital de Integracion Social

Empresa de Acueducto y Alcantarillado de
Bogota
Personeria de Bogota

Contraloria de Bogota
Transmilenio

IDU

Canal Capital

Instituto Distrital de Turismo IDT

DADEP

Tipo 2 Tipo 1

Tipo 3

Las funciones fueron organizadas de la siguiente manera: directivo, profesional especializado y
profesional universitario de las cuales se unificaron por procesos.

Para este mes, se proceso la informacion de las entidades tipo 1 y 2, de los cuales se puede
evidenciar que:

Nivel Directivo:

Para el propdsito principal y las funciones esenciales estandarizadas, implican liderazgo,
orientacion estratégica y toma de decisiones; dirigen y coordinan procesos relacionados con la
gestion contractual, aunque con diferente alcance (entre las tipo 1 y 2). Asi mismo, buscan
garantizar transparencia, cumplimiento normativo y eficiencia institucional, acompafan y orientan
a otras dependencias de la entidad. Por otro lado, tienen impacto en la mision y los objetivos
institucionales, asegurando que los procesos juridicos o contractuales apoyen el buen
funcionamiento de la entidad.

Para el nivel profesional (especializado y universitario):
Se ven las diferencias mas marcadas en las funciones, con respecto a:
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1. Alcance tematico del rol:

e Tipo 1: Se enfocan exclusivamente en el Proceso de Gestion Contractual, en sus tres fases:
precontractual, contractual y poscontractual.
¢ Tipo 2: Tienen un alcance mas amplio, ya que cubre:
o Gestion juridica
o Gestion contractual
o Gestidn disciplinaria
o Representacion judicial y extrajudicial

2. Naturaleza del liderazgo:

e Tipo 1: Lideran procesos técnicos y operativos del ciclo contractual.
e Tipo 2: Lideran procesos estratégicos y normativos de caracter juridico, normativo y
disciplinario.

3. Tipo de productos o responsabilidades principales:

e Tipo 1:
o Planeacion y estructuracion de contratos.
o Seleccién y ejecucion contractual.
o Cierre y seguimiento poscontractual.
o Cumplimiento del Manual de Contratacion.

o Elaboracién y revision de normas, actos administrativos, contratos y convenios.
o Representacion judicial y extrajudicial.

o Orientacion juridica institucional.

o Procesos disciplinarios (incluida la etapa de juzgamiento).

4. Foco de garantia institucional

+ Tipo 1: Enfocado en calidad, oportunidad, transparencia y eficiencia en la contratacion.
e Tipo 2: Enfocado en prevenciéon del dafio antijuridico, cumplimiento normativo y respaldo
juridico integral a la entidad.

Hasta esta etapa, podemos evidenciar que las funciones de las entidades tipo 1 tienen
responsabilidades del ciclo completo de contratacion, desde la planeacioén hasta el cierre, esto
se debe a que por ser entidades mas grandes cuentan con mas perfiles que se especialicen en
el desarrollo de las actividades inmersas en cada procedimiento asociado a la gestion contractual.
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Por el lado de las entidades tipo 2, son responsables del marco juridico integral de la entidad,
incluidos procesos disciplinarios y representacion judicial. Esto se debe a que, por su tamafo
mediano, tienen menos perfiles que desarrollen este tipo de procedimientos y con un alcance

mas amplio, es decir, el alcance de las funciones esenciales es mas amplio.

Al Cierre del mes de diciembre del 2025 Se pretende profundizar en las funciones esenciales, las
cuales corresponden a las asignadas a un empleo y responden a la pregunta s Qué debe hacerse
para lograr el propésito principal? Se configuran como las acciones que se llevan a cabo para

cumplir con el propdsito principal del empleo, se caracterizan por:

e Describen lo que un empleo debe realizar.
e Cada una enuncia un resultado diferente o un producto distinto.
¢ Deben estar orientadas al nivel jerarquico del empleo.

¢ No debe incluir actividades o tareas simples que son inherentes al ejercicio del empleo

e Se recomienda que el numero de funciones esenciales sea entre 4 y 10.
e La redaccion debe seguir la misma estructura gramatical del propdsito principal.

Para este informe, analizamos el Proceso De Gestidon De Contractual, el cual esta conformado

por los siguientes procedimientos:

* Argumentacion juridica

e Normatividad contratacion publica

e Derecho contencioso administrativo

e Estatuto anticorrupcion

¢ Planificacion de procesos contractuales

e Acciones contractuales por incumplimiento

Para el desarrollo de este analisis de funciones esenciales, se tomaron las fichas del Manual de

Funciones de las siguientes entidades:
Entidades: Gestion Contractual
Tipo 1 Secretaria Distrital de Integracién Social

Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota
Personeria de Bogota
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Tipo 2 Contraloria de Bogota
Transmilenio
IDU

Tipo 3 Canal Capital
Instituto Distrital de Turismo IDT
DADEP

Las funciones fueron organizadas de la siguiente manera: directivo, profesional especializado y
profesional universitario de las cuales se unificaron por procesos.

Para este mes, se proceso la informacion de las entidades tipo 1y 2, de los cuales se puede
evidenciar que:

Nivel Directivo:

Para el propésito principal y las funciones esenciales estandarizadas, implican liderazgo,
orientacion estratégica y toma de decisiones; dirigen y coordinan procesos relacionados con la
gestion contractual, aunque con diferente alcance (entre las tipo 1 y 2). Asi mismo, buscan
garantizar transparencia, cumplimiento normativo y eficiencia institucional, acompafan y orientan
a otras dependencias de la entidad. Por otro lado, tienen impacto en la misién y los objetivos
institucionales, asegurando que los procesos juridicos o contractuales apoyen el buen
funcionamiento de la entidad.

Para el nivel profesional (especializado y universitario):
Se ven las diferencias mas marcadas en las funciones, con respecto a:

1. Alcance tematico del rol:

Tipo 1: Se enfocan exclusivamente en el Proceso de Gestion Contractual, en sus tres fases:
precontractual, contractual y poscontractual.

Tipo 2: Tienen un alcance mas amplio, ya que cubre:

Gestion juridica

Gestién contractual

Gestion disciplinaria

Representacion judicial y extrajudicial

o O O O

2. Naturaleza del liderazgo:
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e Tipo 1: Lideran procesos técnicos y operativos del ciclo contractual.
e Tipo 2: Lideran procesos estratégicos y normativos de caracter juridico, normativo y
disciplinario.

3. Tipo de productos o responsabilidades principales:

e Tipo 1:

Planeacion y estructuracion de contratos.

Seleccion y ejecucion contractual.

Cierre y seguimiento poscontractual.

Cumplimiento del Manual de Contratacion.

e Tipo 2:

Elaboracion y revision de normas, actos administrativos, contratos y convenios.
Representacion judicial y extrajudicial.

Orientacioén juridica institucional.

Procesos disciplinarios (incluida la etapa de juzgamiento).

O O O O

o O O O

4. Foco de garantia institucional

» Tipo 1: Enfocado en calidad, oportunidad, transparencia y eficiencia en la contratacion.

» Tipo 2: Enfocado en prevencién del dano antijuridico, cumplimiento normativo y respaldo
juridico integral a la entidad.

Hasta esta etapa, podemos evidenciar que las funciones de las entidades tipo 1 tienen
responsabilidades del ciclo completo de contratacion, desde la planeacion hasta el cierre, esto
se debe a que por ser entidades mas grandes cuentan con mas perfiles que se especialicen en
el desarrollo de las actividades inmersas en cada procedimiento asociado a la gestion contractual.
Por el lado de las entidades tipo 2, son responsables del marco juridico integral de la entidad,
incluidos procesos disciplinarios y representacion judicial. Esto se debe a que por su tamano
mediano, tienen menos perfiles que desarrollen este tipo de procedimientos y con un alcance
mas amplio, es decir, el alcance de las funciones esenciales es mas amplio.

El porcentaje de avance para el mes de diciembre fue de 0,187% con un porcentaje de
avance acumulado del 0,7%total de la vigencia 2025.

AVANCE 2026

Durante los meses de enero y febrero no se contemplaron actividades programadas.
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c. Adelantar las labores de acompanhamiento y asesoria técnica a las entidades y
organismos distritales para realizar cambios organizacionales.

Desde el 1 de junio

al 31 de diciembre de 2024 se presentaron 199 asesorias a entidades

y organismos del Distrito:

Mes

NuUmero de asesorias Temas mas recurrentes

Junio

Redaccion de funciones, movilidad laboral, modificacion
de planta, manual de funciones, diferencias entre
cargos, NBC, redisefio organizacional, soporte de

publicaciones, normatividad MFCL, gestién del cambio.

19

Julio

Ajuste de manuales, actividades institucionales,
modificacién de planta, publicacion HV, estructura
organizacional, MEFCL.

18

Agosto

Incremento salarial, evaluacién de desempefio,
modificacion MFCL, redisefo, creacién de cargos,
publicacion de hojas de vida, ampliacién de planta.

24

Septiembre

Redisefios institucionales, MFCL, practicas laborales,
nombramientos, publicacién de HV, estructura
organizacional.

26

Octubre

Redisefos, conflictos de interés, practicas, MFCL,
estructura, modificacion planta, grupos internos,
poblacion LGTBI.

34

Noviembre

Redisefos institucionales, MFCL, escalas salariales,
convocatorias, estructura organizacional, resultados
FURAG, modificacion planta.

53

Diciembre

Prérroga de planta temporal, creacion de empleos
temporales, modificacion de manuales, escalas
salariales, redisefios institucionales.

25

*En el anexo 1 del inform

AVANCE 2025

a cuarenta y seis (46)

e se relaciona del detalle de las Asesorias 2025.

A corte 31 de diciembre del 2026 se llevaron a cabo seiscientos siete (607) asesorias dirigidas

entidades y organismos distritales, distribuidas de la siguiente manera:

Nimero de .
Mes . Temas mas recurrentes

asesorias
Enero 21 Practicas laborales, modificacion escala salarial, redisefos institucionales,

compensacion de vacaciones, grupos internos de trabajo.
Redisefio institucional, incremento salarial, creacion de empleos, modificacion
Febrero 46 s .
MFCL, practicas, agentes de transito.
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Redisefios institucionales, MFCL, incrementos salariales, modificacién de planta,
marzo 60 creacion de empleos, agencias de movilidad, Gestién Estratégica del Talento
Humano austeridad, gestion estratégica.

Redisefos institucionales, Concepto, Practicas, Ley de Cuotas, Planta Temporal,
Manual de Funciones, Modificacion Estructura, Planta Agencia Regional de
Movilidad, Grupos Internos de Trabajo, Levantamiento de Cargas Laborales, Curso
de méritos, Personas Pensionadas, Libre Nombramiento, Validacién Hojas de Vida
SIDEP, Movilidad Laboral, Traslado de Comisarias, Creacion Agentes de Transito
y Gestion Estratégica del Talento Humano
Gestion Estratégica del Talento Humano, Manual de funciones, Se compartié la
Directiva 006 de 17 de julio de 2021 (punto 22 ACL) FURAG 2023Circular externa
014-2023 y la Circular 25-2023 (punto 10 ACL)., Reporte avance plan de accion,
Inscripcion capacitacion sobre Clima Organizacional, modificacion de Estructura y
planta, tercerizacion
Cumplimiento de acuerdos Sindicales, Redisefio Manual de Funciones y Redisefio
institucional
escala salarial personeria, procedimiento de encargos
creacion de planta, Judicatura y Practicas, Tramite suscripcion decretos de planta,
Nombramiento de libre Nombramiento y Remocion
Practicas Laborales, Formalizacion
Modificacion de Manual de Funciones, refrendacion Manual de funciones, Asesoria
sobre normatividad que rige a trabajadores oficiales para modificaciéon de MFCL,
Vigencia de lista de elegibles
Ajuste Incremento Salarial, Aplicativo sobre el Tratamiento de datos Personales,
Traslado Comisarias de Familia, Capacitacion manejo de SIDEAP, refrendacion
Manual de Funciones, Tramite firma de decretos modificacién de planta, Manual de
Funciones, Redisefio Instituciona, Gestores del Orden, Jornada Laboral,
Publicaciéon Hojas de vida, Modificacion de Estructura Organizacional, Practicas,
Grupos internos de trabajo, Horas extras de un conductor de LNR, prima de
coordinacion y situaciones administrativas (vacaciones y comision de estudios),
Modificacién parcial del Manual de funciones y de planta de personal de la CVP.,
Ampliacion planta de personal, Plan de Accion FURAG 2023 y Gestion Estratégica
del Talento Humano.

Estructura y planta, Modificacion de planta, Redisefo Institucional, Publicacion de
hojas de vida, declaraciéon de Bienes y rentas, Nombramiento y Manual de
Funciones, Incremento Salarial, modificacion de Planta, Manual de Funciones,
Planta Temporal, Grupos internos de trabajo, Matriz de cambios, encargos en
empleos de libre nombramiento y remocién y paso Fondo Cuenta al Concejo de
Bogota
Incremento salarial, planta de personal, Modificacion Manual Especifico de
Funciones y Competencial Laborales, Grupos internos de trabajo, Redisefio
Organizacional, Creacion Planta Temporal- Gestores del Orden, Traslado DE
Comisarias de Familia, ampliacion de Planta de Personal, Concursos de la CNCS,
encargos en empleos de libre nombramiento y remocion y Gestion Estratégica del
Talento Humano
Incremento salarial, planta de personal, Modificacion Manual Especifico de
Septiembre 48 Funciones y Competencial Laborales, Grupos internos de trabajo, Redisefio

Organizacional, Concursos de la CNCS, encargos en empleos de libre

Abril 74

Mayo 66

Junio 53

Julio 37

Agosto 44
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nombramiento y remocion y Gestion Estratégica del Talento Humano

Incremento salarial, planta de personal, Modificacion Manual Especifico de
Funciones y Competencial Laborales, Grupos internos de trabajo, Redisefio
Organizacional, encargos en empleos de libre nombramiento y remocién, Gestion
Estratégica del Talento Humano y Practicas laborales
Actualizacién del manual de funciones, creacién de grupos internos de trabajo,
publicacion de hojas de vida, nombramiento de jefes de control, establecimiento de
requisitos para desempefiar empleos, experiencia relacionada, redisefio
noviembre 30 institucional, provision de empleo Ley de Garantias, nombramientos en Ley de

Garantias, modificacion de manual de funciones, Distrito 6, reubicacion de
empleos, practicas laborales, modificacion de planta de inspectores de policia y
matriz autodiagnéstico.

Actualizacién del manual de funciones, creacién de grupos internos de trabajo,
publicacion de hojas de vida, nombramiento de jefes de control, establecimiento de
requisitos para desempefiar empleos, experiencia relacionada, redisefio
institucional, provision de empleo Ley de Garantias, modificacion de manual de
funciones, Distrito 6,
modificacién de planta de inspectores de policia.

*En el anexo 2 del informe se relaciona del detalle de las Asesorias 2025 y anexo 3 con nuevo
formato a partir de junio.

Octubre 102

diciembre 26

De acuerdo con el Plan Plurianual, para esta actividad el porcentaje de avance en el mes de
diciembre es de 0,14% con un acumulado del 1% cumpliendo con lo programado para la vigencia
2024.

Para este mes de enero, febrero, marzo, abril y mayo 2025 no se programo reporte de avance
cuantitativo.

Durante los meses de julio, agosto, septiembre y octubre de 2025 no se contemplaron actividades
programadas.
El porcentaje de avance para el mes de diciembre fue de 0,25% con un porcentaje de

avance acumulado del 0,5% total de la vigencia 2025.

AVANCE 2026

e A corte 31 de enero del 2026 se llevaron a cabo seiscientos trece (913 asesorias dirigidas a
diez (10) entidades y organismos distritales, distribuidas de la siguiente manera:

Mes Nudmero de asesorias Temas mas recurrentes
Enero 13 Manual de Funciones. Grupos
internos de trabajo y Redisefio,
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Ley de Garantias y Inspectores
de Policia

Febrero 36 Incremento salarial, Modificacion
manual de funciones, Practicas
“Parche Distrito”, Plan de
Bienestar, Plan de Bienestar,
Teletrabajo, creacion de
empleos y de grupos internos de
trabajo, acuerdos de gestion,
Prima Tecnica

Durante los meses de enero y febrero no se contemplaron actividades programadas.

h. Elaborar los conceptos técnicos requeridos para los cambios organizacionales de las
entidades y organismos distritales.

Esta actividad se mide a través de la cobertura de los servicios de asistencia que brinda el DASCD
a través de la conceptualizacion técnica’, con los cuales se asiste a las entidades y organismos
del Distrito.

e Desde el 1 de junio de 2024 al 31 de diciembre de 2024, se expidieron treinta (30)
conceptos técnicos a veintidos (22) entidades y organismos distritales.

Mes NuUmero de conceptos Entidades Temas
EAAB, Secretaria de
Movilidad, IDIPRON,

Secretaria de Educacion, Incremento salarial,
Secretaria de Integracion modificacién de MFCL,
Junio 6 Social, Canal Capital. modificacién de planta.

Secretaria de Gobierno,
IDEP, Secretaria de Salud, Modificacion de MFCL,
Julio 4 Secretaria de Cultura. incremento salarial.
Secretaria del Habitat,
Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Jardin Botanico,
Agosto 4 FUGA. Modificacién de MFCL.

! Conceptos de cardcter vinculante relacionados con los temas establecidos los articulos 6°y 7° del Acuerdo Distrital 199 de 2005, y son requisito para la adopcion o

modificacion de estructura organizacional, planta de personal, manual especifico de funciones y de competencias laborales, escala salarial, grupos internos de trabajo
y vinculacion de supernumerarios de las Entidades y Organismos Distritales.
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Secretaria de Integracién

Social, Secretaria del Redisefio institucional,
Septiembre 3 Habitat, IDRD. modificacion de MFCL.

Secretaria General, Concejo | Modificacién de estructura y
Octubre 3 de Bogota, EAAB MFCL.

IDU, IDARTES, Subred Modificacion de estructura,
Noviembre 3 Centro Oriente. planta y MFCL.

EAAB, IDU, Secretaria Prérroga de planta,

General, Secretaria de modificacién de estructura y
Diciembre 7 Gobierno, Personeria. MFCL.

De acuerdo con el Plan Plurianual, para esta actividad el porcentaje de avance en el mes de
diciembre es de 0,14% con un acumulado del 1% cumpliendo con lo programado para la

vigencia 2024.

AVANCE 2025

e Durante la vigencia 2025, con corte al 30 de noviembre, se han emitido noventa y ocho
(98) conceptos técnicos favorables a treinta y ocho (38) entidades u organismos del Distrito

Capital.
Mes Numero de Entidad Temas
conceptos
, . Rediseno institucional,
Enero 2 Secretaria del Habitat, IDRD modificacién de MECL.
Febrero 7 Transmilenio, Canal Capital, Subred Centro | Incremento salarial, creacion
Oriente, IDT, UAESP, Secretaria General. de grupos internos.
OFB, IPES, CVP, Subred Sur, FONCEP,
IDIGER, IDEP, ATENEA, ODT, Concejo de Incremento salarial, redisefo
Marzo 25 Bogota, IDARTES, IDPYBA, Metro, Instituto organizacional, modificacion
de Patrimonio, Loteria de Bogota, Secretaria de MFCL, creacion de
de Gobierno, FUGA, Catastro, Jardin empleos temporales.
Botanico, IDU, Secretaria Distrital de Salud.
Agencia Para La Educacion Superior La
Abril 3 Ciencia Y La Tecnologia — Atenea, Metro De | Incremento Salarial y Manual
Bogota Y Instituto Distrital De La Participacion de Funciones
Y Accion Comunal (IDPAC)
Subred Integrada de Salud Sur,
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Mayo 4 Bogota, Canal Capital y
Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos (UAESP)
. L ., Estructura Organizacional,
. Instituto Distrital de Recreacion y Deporte
Junio 2 (IDRD) Y Secretaria Distrital de Hacienda | = == e Fersonaly Manual
e Funciones
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Julio

17

Unidad Administrativa Especial De
Rehabilitaciéon Mantenimiento Vial (UAERMV)
Instituto De Desarrollo Urbano (IDU)
Instituto Para La Investigaciéon Educativa Y El
Desarrollo Pedagodgico (IDEP)
Empresa De Acueducto Y Alcantarillado De
Bogota (EAAB) Empresa De Renovacion Y
Desarrollo Urbano
Operador Publico De Transporte
Instituto Distrital De Las Artes (IDARTES)
Instituto Para La Proteccién De La Nifiez Y La
Juventud (IDIPRON)

Metro De Bogota
Caja De Vivienda Popular (CVP)
Empresa De Transporte Del Tercer Milenio -
Transmilenio S.A. Subred Integrada De Salud
Sur Occidente
Subred Integrada De Salud Norte
Secretaria Distrital De Integracion Social
Instituto Distrital De Turismo (IDT)
Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial
De Bomberos — UAECOB

Incremento salarial,
Estructura Organizacional,
Planta De Personal y Manual
De Funciones

Agosto

12

Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar
Animal (IDPYBA),

Fondo de Prestaciones Econémicas,
Cesantias y Pensiones (FONCEP),
Instituto Distrital de Patrimonio Cultural
(IDPC),

Instituto Distrital de Gestion del Riesgo y
Cambio Climatico (IDIGER),
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
Transmilenio S.A.

Instituto Distrital de Recreacion y Deporte
(IDRD),

Caja de Vivienda Popular (CVP)
Canal Capital
Instituto para la Economia Social (IPES)
Instituto Distrital de las Artes - IDARTES
Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital

Incremento Salarial y Manual
de Funciones

septiembre

12

Agencia Para la Educacion Superior la
Ciencia y la Tecnologia — ATENEA,
Jardin Botanico José Celestino Mutis,
Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia
y Justicia,

Fundacion Gilberto Alzate Avendario,
Orquesta Filarmdnica de Bogota (OFB)
Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos (UAESP)

Estructura organizacional,
planta de personal, manual
de funciones, grupos interno
de trabajo y ajustes /
incremento salarial
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Jardin Botanico José Celestino Mutis
Instituto Distrital de la Participacion y Accion
Comunal (IDPAC)

Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota,

Secretaria Distrital de Ambiente,
Subred Integrada de Salud Sur,
Subred Integrada de Salud Centro Oriente,
Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital (DASCD),

Secretaria Distrital de Integracion Social,
Instituto Distrital de Recreacion y Deporte

(IDRD), Estructura organizacional
Empresa De Transporte Del Tercer Milenio - 9 !
o planta de personal, manual
Transmilenio S.A.,
Octubre 9

Secretaria Juridica Distrital, de fgn(:tlorl;eg, grupost |nt/erno
Empresa de Acueducto y Alcantarillado De iﬁc:Zmaéat)(,) asJ:IZ:?;I
Bogota (EAAB)
Instituto Distrital De Proteccion Y Bienestar
Animal (IDPYBA)
loteria de Bogota y
Secretaria de Ambiente
Metro De Bogota,
Secretaria Distrital de Gobierno y Estructura Organizacional y
Instituto para la Proteccion de la Nifiez y la Manual de Funciones.
Juventud (IDIPRON)
Unidad Administrativa Especial de Catastro
Diciembre 2 Distrital Manual de Funciones.
Instituto Distrital de las Artes - IDARTES

*En el anexo 3 del informe se relaciona del detalle de los conceptos 2024 y 2025.

Noviembre 3

Para este mes de febrero, marzo, abril y mayo 2025. no se programé reporte de avance
cuantitativo.

Durante los meses de julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre de 2025 no se contemplaron
actividades programadas.

El porcentaje de avance para el mes de diciembre fue de 0,25% con un porcentaje de
avance acumulado del 0,5% total de la vigencia 2025.

AVANCE 2026

e Durante la vigencia 2026, con corte al 31 de enero, se han emitido tres (3) conceptos
técnicos favorables a tres (3) entidades u organismos del Distrito Capital.
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Mes Niumero de conceptos Entidad Temas
Secretaria Distrital De
Gobierno,
Secretaria Distrital De Planta de personal y
Enero 3 - ) .
Integracion Social y manual de funciones

Secretaria General De La
Alcaldia Mayor De Bogota
Instituto Distrital de
Recreacion y Deporte
(IDRD), Instituto Distrital
de la Participacién y
Accién Comunal (IDPAC),
Canal Capital, Orquesta
Filarmodnica de Bogota
(OFB), Fundacién Gilberto
Alzate Avendafio,
Empresa de Transporte
del Tercer Milenio -
TransMilenio S.A.,
Instituto Distrital de
Turismo (IDT), Subred
Integrada de Salud Norte,
Unidad Administrativa
Especial de Rehabilitacion
Mantenimiento Vial
(UAERMYV), Subred
Integrada de Salud Sur
Occidente, Subred
Integrada de Salud Centro
Oriente, Unidad
Administrativa Especial de
Catastro Distrital, Subred
Integrada de Salud Sur,
Unidad Administrativa
Especial de Servicios
Pudblicos (UAESP), Jardin
Botanico José Celestino
Mutis, Instituto Distrital de
las Artes (ldartes),
Instituto Distrital de
Patrimonio Cultural
(IDPC), Instituto para la
Economia Social (IPES),
Instituto Distrital de
Gestion del Riesgo y
Cambio Climatico (Idiger),
Fondo de Prestaciones
Econdmicas, Cesantias y
Pensiones (FONCEP).

Febrero 20 Incremento Salarial
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Durante los meses de enero y febrero no se contemplaron actividades programadas.

i. De acuerdo con la solicitud que realice cada una de las entidades y organismos que
se encuentren en el Plan Distrital de Desarrollo para realizar cambios
organizacionales, prestar el acompanamiento y asesoria técnica.

De acuerdo con el reporte anterior, de las entidades que deben fortalecerse de acuerdo con el
Plan Distrital de Desarrollo, no solicito asistencia por parte del DASCD.

Para el mes de diciembre el reporte de avance de esta actividad es del 1,25% cumpliendo con lo
programado para la vigencia 2024.

Para este mes de febrero, marzo, abril y mayo de 2025 no se programo reporte de avance
cuantitativo.

Para el mes de junio se remitieron oficios a las entidades con la finalidad de remitir la informacion
y realizar los acompafiamientos necesarios:

Entidades Radicado

Secretaria Distrital de Gobierno 2-2025-6696
Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte 2-2025-6232
Veeduria Distrital 2-2025-6234
Instituto de Desarrollo Urbano IDU 2-2025-6235
Caja de Vivienda Popular 2-2025-6237
Departamento Administrativo de La Defensoria Del Espacio Publico | 2-2025-6236

Durante los meses de julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre de 2025 no se contemplaron
actividades programadas.

Acorte del mes de diciembre se realizd seguimiento y se logré el acompafnamiento a la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C, en lo relacionado, el Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital (DASCD) emitié6 Concepto Técnico Favorable a la Secretaria General
frente a la solicitud de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. para modificar
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su estructura organizacional, planta de personal y Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales.

El objetivo de la modificacidon buscaba responder a necesidades del servicio, guardar relacion
con la modernizacién de la administracion distrital, mejorar en la eficiencia, eficacia, economia y
celeridad, en cumplimiento con el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Bogota Camina
Segura”.

Los ejes centrales de la propuesta apuntaban a la reconfiguracion del modelo de operacién por
procesos, con énfasis en innovacion publica, gobierno abierto, gestion del conocimiento y uso de
datos. Asi mismo, la creacion del proceso “Fortalecimiento del Ecosistema de Innovacion
Publica”, orientado a institucionalizar capacidades de innovacion, experimentacién, co-creacion,
transferencia de conocimiento y acompafamiento a entidades distritales.

Por otro lado, la modificacién de la estructura organizacional, principalmente en la Subsecretaria
Distrital de Fortalecimiento Institucional, mediante:

e Cambio de nombre y funciones de la Subdireccion Técnica de Desarrollo Institucional.

* Creacion de la Direccion Distrital de Innovacién Publica y Estado Abierto.

e Creacion de la Subdireccién Técnica de Innovacion Publica — IBO.

e Articulacion de la innovacién publica con procesos de gobierno abierto, fortalecimiento
institucional y gestién del conocimiento.

Con respecto a la Planta de personal, se contaban con 701 empleos actuales y se propuso la
creacion de 19 nuevos empleos (niveles directivo, asesor y profesional), orientados al desarrollo
de procesos de innovacion publica, gobierno abierto y datos, transparencia, integridad y gestion
del riesgo, Planeacion, seguimiento y fortalecimiento institucional. La ampliacién de la planta de
personal se soporta en estudios de cargas de trabajo, cumpliendo criterios de austeridad sin
comprometer la sostenibilidad financiera.

En lo relacionado con el Manual de funciones, se la actualizacién para alinear funciones y perfiles
con la nueva estructura y el modelo de operacion; precisar roles, responsabilidades y
competencias; e incorporar los nuevos empleos creados.

Se modifican fichas de cargos existentes y se crean nuevas fichas para los empleos propuestos.

El porcentaje de avance para el mes de diciembre fue de 0,625%con un porcentaje de
avance acumulado del 1,25% total de la vigencia 2025.

AVANCE 2026
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Durante los meses de enero y febrero no se contemplaron actividades programadas.

41.4 Componente de Permanencia en el Empleo Publico:

Este componente se enfocara en avanzar en las actividades asociadas a los productos de la
politica publica de gestion integral del talento humano distrital. Esto incluye el desarrollo de
productos del programa de movilidad laboral, el sistema de seguimiento al programa de gestion
de conflictos de interés y la implementacion de la estrategia de horarios escalonados.

a. Impulsary hacer seguimiento al avance del programa de movilidad laboral.

Se realizé el seguimiento y avance al programa y se efectud el reporte de avance en la politica
publica de gestion integral del talento humano.

AVANCE 2024

Para el mes de octubre en el Boletin Deja Huella No. 68, se publicé un video informativo sobre
el Programa de Movilidad Laboral, especialmente del movimiento de personal de Permuta. En
este video se explica cédmo funciona esta posibilidad de movilidad en el distrito, se ilustra el paso
a paso de como registrar el perfil en SIDEAP y se invita a todos los empleados y empleadas a
participar en el programa y a obtener beneficios en su calidad de vida.

Asi mismo, se realizé una mesa de trabajo virtual con los empleados y empleadas distritales, que
han realizado el registro de su perfil para permuta, con el objeto de conocer sus inquietudes en
el proceso, las dificultades presentadas para el acceso a los médulos y la descripcion de las
dudas e inquietudes con el fin de mejorar las caracteristicas del programa.

La mesa de trabajo contoé con la participacion de diferentes organismos distritales, en los cuales
los empleados y empleadas expusieron sus dudas e inquietudes acerca del programa. Una de
las dudas mas recurrentes es el estado pendiente de aprobacion de su registro para permuta por
parte del organismo en el que se encuentra vinculado el empleado, en virtud del cual se prestoé la
asesoria técnica sobre como proceder en virtud de lo establecido en la Circular 014 de 2023.

Otras dudas consistieron en conocer sobre qué empleos pueden realizarse movilidad laboral, en
qué consiste el traslado y la permuta, accesibilidad en SIDEAP, entre otros aspectos, que fueron
resueltos por parte de la profesional que lidera el programa en el STDOEP.
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De acuerdo con el Plan Plurianual, para esta actividad el porcentaje de avance para la vigencia
2024, con corte a 31 de diciembre fue de 0,88% con un acumulado del 1.75%. Cumpliendo
con un 100% de lo que se tenia programado para el afio 2024.

AVANCE 2025

Para la vigencia 2025, se realizo el reporte de avance en la PPGITH con corte a 31 de diciembre
de 2024:

Indicadores de resultado

Reporte a 31 de diciembre del 2024
Resultado esperado

Avance
cuantitativoa 31
de diciembre de

2024

Avance cualitativo a 31 de diciembre del 2024

v

El avance obtenido en refacion con este programa, da cuenta de (as siguientes acciones y documentos

9 Aumento del ndice de Caldad de Vida del g a)  Encuesta sobre el programa de moviidad laboral: S¢ realizd la encuesta para el programa de Moviidad Labx

2.2.2 Programa de moviidad laboral (ner-sectorial, ubicacion) | Creciente 40 150 26 |drigida alos empleados y empleadas lstrtales, con el objeto de conocer su percepcidn en reiacion con fa
implementacion del programa. Esta encuesta se difundio a través del Boletin Deja Huella #65 y se realizd una notici
para dar soporte a a encuestay a la actividad. EI Boletin con la encuesta se encuentra publicado en el siguiente in

Talento Humano Distrtal

De acuerdo con el Plan Plurianual, para esta actividad el porcentaje de avance con corte a 31 de
enero fue de 0,3%.

Durante los meses de febrero y marzo de 2025 no se contemplaron actividades programadas.

En abril se llevd a cabo una reunién con la Secretaria de Gobierno donde se resolvieron dudas
sobre la operatividad del programa de movilidad laboral y el uso del aplicativo, con el propésito
de divulgar el programa.

Para los meses de mayo y junio no se programo reporte de avance cuantitativo.

En el mes de julio se alcanzo la meta establecida, desarrollando actividades de divulgacion del
programa conforme a lo previsto.

Durante los meses de julio, agosto y septiembre de 2025 no se contemplaron actividades
programadas.

Para el mes de octubre y dentro del marco de la Politica Publica Distrital de Gestion Integral del
Talento Humano 2019-2030, adoptada mediante el Documento CONPES No. 07 de 2019, se
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establecié como uno de sus productos el Programa de Movilidad Laboral, dirigido a las entidades
y organismos del Distrito Capital. Este programa tiene como propésito mejorar la calidad de vida
de los servidores y servidoras publicas del Distrito, facilitando el aprovechamiento del talento
humano para generar transferencia de conocimiento y propiciar espacios de intercambio de
saberes y buenas practicas que fortalezcan la cadena de valor publico de las entidades distritales.

En este sentido, el Médulo de Movilidad Laboral, implementado dentro del Sistema de Informacion
Distrital del Empleo y la Administracion Publica — SIDEAP, fue disefiado por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD como una herramienta web que promueve la
movilidad laboral entendida como el movimiento horizontal entre empleos del mismo nivel y grado
salarial, o entre servidores que ocupen cargos con igual denominacion, codigo, grado, funciones
y requisitos similares. De esta forma, la movilidad laboral trasciende el ambito interno de una
entidad, permitiendo su materializacion entre diferentes organismos y entidades del Distrito
Capital.

Durante el periodo se continud brindando asesorias a las entidades y a los servidores interesados
en el Programa de Movilidad Laboral, con el fin de orientar los procedimientos y requisitos
establecidos.

Se emitié respuesta a la solicitud con radicado 1-2025-7273, correspondiente al radicado de
salida 2-2025-7395.

Actualmente, se encuentran en tramite las consultas presentadas por las entidades distritales
con radicados 1-2025-18152 y 1-2025-19468.

Asimismo, a través del programa se continué con la otorgacién de comisiones de servicios, tanto
al interior del DASCD como hacia otras entidades del orden distrital y nacional, en cumplimiento
de los requisitos y la normatividad vigente.

Finalmente, se programé una capacitacion sobre Movilidad Laboral para el dia jueves 13 de
noviembre, en horario de 9:00 a.m. a 11:00 a.m., en la cual se abordaran los principales aspectos
del proceso, las modalidades existentes y los requisitos necesarios para acceder al programa.

Durante los meses de noviembre y diciembre no se programaron actividades.

El porcentaje de avance de esta actividad fue de 0,3% con un porcentaje de avance
acumulado del 1,25% para la vigencia 2026.

AVANCE 2026
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Durante el mes de enero de la vigencia 2026, se realizé el reporte de “Politica Gestion Integral
del Talento Humano”, con corte al 31 de diciembre de 2025, se tuvo 56 beneficiarios que tuvieron
comisién de servicios dentro de la misma entidad y 2 servidores con comision de servicios
interinstitucional, para un total de 58 beneficiarios. En total se tienen 264 beneficiarios. El
porcentaje de avance de esta actividad fue de 0,3% con un porcentaje de avance
acumulado del 0,3% culminando con el porcentaje programado para la vigencia 2026.

Para el mes de febrero no se programaron actividades.

b. Promover y hacer seguimiento a la presentacion a la declaracion de conflictos de
intereses, asi como el seguimiento a las recusaciones e impedimentos gestionados
en el sistema.

AVANCE 2024

Se realizaron campafias a través de las redes sociales del DASCD: Facebook, Instagram,
Youtube, X, en el chat de Whatsapp del equipo transversal del talento humano y correos
electrénicos, sobre la actualizacion de la declaracién de conflictos de intereses, que se debia
realizar entre el 1 de junio y el 31 de julio. De igual publicaron noticias en la pagina web de la
entidad y en el Boletin Deja Huella que de manera mensual sale del DASCD.

- Charla informativa: https://www.youtube.com/watch?v=VQzKOts8UkU

- Noticia: https://serviciocivil.gov.co/noticias/actualiza-la-declaracion-de-bienes-y-rentas-y-
conflicto-de-intereses-en-el-sideap-ademas

- Facebook: https://www.facebook.com/ServiciOCivilDistrital/?locale=es_LA

De acuerdo con el Plan Plurianual, para esta actividad el porcentaje de avance para la vigencia
2024, con corte a 30 de diciembre fue de 0,88% con un acumulado del 1.75%. Cumpliendo
con un 100% de lo que se tenia programado para el 2024.

AVANCE 2025

Para la vigencia 2025, se realizo el reporte de avance en la PPGITH con corte a 31 de diciembre
de 2024

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada’. La version vigente se encuentra publicada en el
repositorio de documentos SIG del DASCD.

Carrera 30 No 25 - 90,
Piso 9 Costado Oriental. @
Tel: 3 68 00 38 o

Cédigo Postal: 111311 7
www.serviciocivil.gov.co

¥ | Bocot/\


http://www.serviciocivil.gov.co
https://www.youtube.com/watch?v=VQzKOts8UkU
https://serviciocivil.gov.co/noticias/actualiza-la-declaracion-de-bienes-y-rentas-y-conflicto-de-intereses-en-el-sideap-ademas
https://serviciocivil.gov.co/noticias/actualiza-la-declaracion-de-bienes-y-rentas-y-conflicto-de-intereses-en-el-sideap-ademas
https://www.facebook.com/Servici0CivilDistrital/?locale=es_LA

®
Deja huella en el
Servicio Civil

&y

Indicadores de resultado

Resultado esperado

Avance

cuantitativo a
31 de
diciembre de
2024 o
il
1.2 Incrermento de la Favorabilidad ala
o Sancian B y pi7e) Sl stemna de se'guu'nlento al programa de gestion de Brisanis 10032 ans 88,0024
de Practicas Irregulares enla Administracion | conflictos de interés, implementado
Digtrital

Durante los meses de febrero y marzo de 2025 no se contemplaron actividades programadas.

Durante el mes de abril, se promovié activamente el uso del médulo de impedimentos y
recusaciones del SIDEAP como una herramienta clave para consolidar una gestion publica mas
ética, transparente y coherente. A través de nuestras acciones comunicativas, destacamos que
presentar y responder estos tramites no solo responde a un deber legal, sino que representa un
compromiso institucional con la integridad, la responsabilidad y el respeto por lo publico. Esta
practica fortalece la confianza ciudadana y reafirma nuestra vocacion de servicio, al construir una
cultura basada en la transparencia y en principios que aportan a una Bogota mas justa y cercana.

https://www.instagram.com/p/DIXO0Mtpw22/
https://www.facebook.com/share/p/16RsDGLMDA/
https://x.com/ServicioCivilD/status/1911181633966780681

LEs importante?

https://www.instagram.com/p/DJCTT7EOQOI9Z/
https://www.facebook.com/share/p/1CRMYVS4HQ/
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https://x.com/ServicioCivilD/status/1917243732375835021

Utliza el Madulo de Conflicts de Intereses para
presemar y responder Wos impedimentos §
recusaciones en el SIDEAP para

BN S

=, Foraiecer la irareparencia institucional

Para los meses de mayo y junio no se programo reporte de avance cuantitativo.

Durante el mes de julio se adelantaron campafas de sensibilizacion y recordacion dirigidas a los
servidores publicos, con el propésito de promover el cumplimiento oportuno del diligenciamiento
de la Declaracion de Conflictos de Interés. Estas acciones incluyeron el envio de comunicaciones
institucionales, la difusidon de piezas informativas a través de los canales y la asistencia técnica
a las areas responsables, con el fin de garantizar el registro adecuado de la informacion
requerida. Cabe resaltar que el plazo establecido para la presentacion de dicha declaracion
finaliza el 31 de julio de 2025, cumpliendo con la actividad programada

Para los meses de agosto y septiembre no se programaron actividades.

Durante el mes de octubre se avanzé en las actividades relacionadas con la prevencion, reporte
y seguimiento de situaciones de conflicto de intereses en las entidades distritales. Se realizaron
acciones de acompafiamiento y asistencia técnica orientadas a fortalecer el cumplimiento de la
Ley 2013 de 2019 y las disposiciones del Aplicativo por la Integridad — SIGEP II.

Asimismo, se consolid6é y analizé la informacién remitida por las entidades respecto a las
declaraciones de potencial conflicto de intereses, identificando casos pendientes de actualizacion
y formulando recomendaciones para mejorar la gestion y el control preventivo en esta materia.

De igual forma, se elaboro el informe de avance mensual, que incluye el seguimiento a la meta
sectorial correspondiente, evidenciando avances significativos en la carga y validacion de
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informacion, asi como en el fortalecimiento de las capacidades institucionales en materia de
integridad y transparencia.

Tipo de vinculacion .Septiembre-Noviembre. Variacion
Servidor publico (docentes + planta)“ 44870 || 44870 ||Sin cambio
Contratistas 22299 22299 ||Sin cambio

Durante los meses de noviembre y diciembre no se programaron actividades.

El porcentaje de avance de esta actividad fue de 0,35% con un porcentaje de avance
acumulado del 1,25% culminando con el porcentaje programado para la vigencia 2025.

AVANCE 2026

Durante el mes de enero se realizé el analisis de la declaracién de conflictos de interés
correspondiente a la vigencia 2025, el cual evidencia avances importantes en la consolidacion
de este instrumento como parte fundamental de la politica de integridad del Distrito Capital. En
el caso de los servidores publicos, de un universo aproximado de 60.637 colaboradores/as, se
registraron 18.779 declaraciones, alcanzando un cumplimiento del 30,97 %. Por su parte, entre
los contratistas se observé un comportamiento mas favorable: de 67.100 personas vinculadas,
38.214 realizaron la declaracion, logrando un nivel de cumplimiento del 56,95 %, lo cual
representa un avance significativo frente a periodos anteriores. Las tipologias de conflicto mas
reportadas, tanto en servidores como en contratistas, se concentran en intereses particulares,
vinculos laborales previos y relaciones profesionales pasadas, con una mayor participacién de
personas en rangos de edad intermedios y en niveles profesionales y técnicos.

En conjunto, los resultados muestran un avance sostenido en materia de transparencia y
prevencion del riesgo ético; no obstante, persiste el desafio de consolidar la declaracion de
conflicto de interés como un deber ético permanente y no Unicamente como un requisito
procedimental. Para alcanzar este objetivo, sera necesario fortalecer las estrategias de
divulgacion, la articulacion institucional y los mecanismos de monitoreo, de manera que se
promueva una cultura de integridad mas robusta y se continle avanzando hacia una
administracion distrital integra, coherente y confiable para la ciudadania.

El porcentaje de avance de esta actividad fue de 0,3% con un porcentaje de avance
acumulado del 0,3% para la vigencia 2026.

Para el mes de febrero no se programaron actividades
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c. Adelantar acciones para la promocién y apropiacion de la estrategia de horarios

escalonados por parte de las entidades y organismos distritales.

AVANCE 2024

De acuerdo con el Plan Plurianual, para esta actividad el porcentaje de avance para la vigencia
2024, con corte a 31 de diciembre fue de 0.75%, cumpliendo con un 100% de lo que se tenia

programado para el 2024.

En atencidn al reporte que se realiza a través del SIDEAP en los beneficiarios de la estrategia se

tiene lo siguientes:

Reporte de Beneficiados:

TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS

No. Entidad e
2025
1 |Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico - DADEP 13
2 |Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD 7
3 |Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal — IDPYBA 9
4 [Instituto para la Economia Social - IPES 4
5 |Instituto para la Proteccién de |la Nifiez y la Juventud - IDIPRON 3
6 |Secretaria Distrital de Ambiente 12
7 |Secretaria Distrital de Cultura Recreacion y Deporte 15
8 |Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico 12
9 |Secretaria Distrital de Gobierno 9
10 |Secretaria Distrital de Hacienda 26
11 [Secretaria Distrital de Integracion Social 184
12 |Secretaria Distrital de Planeacion 11
13 |[Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia 3
14 |Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota 1
15 |Secretaria Juridica Distrital 26
16 |Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial De Bomberos - UAECOB 1
TOTAL ENTIDADES QUE HAN IMPLANTADO LAESTRATEGIA 16
TOTAL DE SERVIDORES PUBICOS BENEFICIARIOS DE LAESTRATEGIA 336

De la informacion reportada por las diferentes entidades y organismos distritales encontramos
que al 8 de enero de 2025 dieciséis (16) entidades han implementado la estrategia de Horarios
Escalonados con un total de trescientos treinta y seis (336) servidores publicos beneficiarios.
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AVANCE 2025

Para la vigencia 2025, y de acuerdo con el Plan Plurianual, para esta actividad el porcentaje
de avance con corte a 31 de enero fue de 0,3%.

Durante los meses de febrero y marzo de 2025 no se contemplaron actividades programadas.

Duarte el mes de abril, se solicitd al area de comunicaciones una estrategia digital para dar a
conocer los horarios escalonados en las entidades y organismos del Distrito, la cual fue aprobada
por la Subdirectora Técnica y actualmente se lleva a cabo la difusién y divulgacién de los
lineamientos de la figura horarios escalonados en redes sociales, pantallas, piezas de correo,
notas y banner en la pagina web del Departamento, con el fin de lograr que mas servidores
publicos sean beneficiarios de la estrategia.

Para los meses de mayo y junio no se programo reporte de avance cuantitativo.

En julio el area de Comunicaciones del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
llevd a cabo la difusion y divulgacion de los lineamientos de la figura horarios escalonados en
redes sociales, pantallas, piezas de correo, notas y banner en la pagina web del Departamento,
con el fin de lograr que mas servidores publicos sean beneficiarios de la estrategia.

Para los meses de agosto y septiembre no se programaron actividades.

En el mes de octubre se solicité a la Oficina de Comunicaciones una pieza informativa con el
objetivo de promocionar la estrategia de horarios escalonados entre las servidoras y los
servidores publicos del Distrito.

Durante los meses de noviembre y diciembre no se programaron actividades.

El porcentaje de avance de esta actividad fue de 0,25% con un porcentaje de avance
acumulado del 0,625% culminando con el porcentaje programado para la vigencia 2025.

AVANCE 2026

En desarrollo de esta actividad durante el mes de enero, se adelantaron acciones de difusion
institucional orientadas a promover la apropiacion de la estrategia de horarios escalonados,
mediante el envio masivo de documentos informativos a las y los servidores del Distrito, con el
propésito de socializar los lineamientos, alcances y beneficios de la implementacién de dicha
estrategia en las entidades y organismos distritales.
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ric
Escalonados?

La estrategia que estd transformando

la experiencia laboral de mas de 400

servidores y servidoras en 20
ntidades y organismos del Distrito.

LCOMO TE BENEFICIA? LO QUE DEBES SABER:

- La hora de inicio de tu - El horario que =lijas se
jornada laboral podra ser mantiene por 12 meses
entre las 6:00 a. m. y 9:30 =Puedes establecer
a. m_, sin afectar las diferentes horarios para
necesidades del servicio. cada dia de la sermana

= Ewita el trafico en horas =Tu jornada diaria mantienes
pico. la misma duracién.

Para mas informacién consulta

con el drea de talento humano CLIC AQUI

de tu entidad y en La Circular
Externa 03 de 2023

El porcentaje de avance de esta actividad fue de 0,25% con un porcentaje de avance
acumulado del 0,25% culminando con el porcentaje programado para la vigencia 2026.

Para el me de febrero no se programaron actividades.

d. Realizar el informe trimestral al Concejo de Bogota sobre los avances del Acuerdo
Distrital.

AVANCE 2025

En atencién al seguimiento de implementacion de la estrategia, el cual previé el articulo 8 del
Decreto Distrital 592 de 2022, en cabeza de la Subdireccion Técnica de Desarrollo
Organizacional y Empleo Publico del DASCD, se proyecté el informe al Concejo de Bogota, con
los beneficiaros con corte al 31 de diciembre de 2024.

De acuerdo con el Plan Plurianual, para esta actividad el porcentaje de avance para la vigencia
2024, con corte a 31 de diciembre fue de 0.37% con acumulado de 0,75%. Cumpliendo con un
100% lo que se tenia programado para el 2024.

Para la vigencia 2025, y de acuerdo con el Plan Plurianual.

Durante los meses de febrero y marzo de 2025 no se contemplaron actividades programadas.
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Durante el mes de abril, se realizé el radicado 2-2025-5486 se entrego al Concejo de Bogota D.C
informe de cumplimiento sobre el avance de implementacion de la estrategia de horarios
escalonados en las entidades y organismos del Distrito, definida en el Acuerdo 778 de 2020.

En atencion al seguimiento a la implementacion de la estrategia de horarios escalonados, en
cabeza de la Subdireccién Técnica de Desarrollo Organizacional y Empleo Publico del DASCD,
desde su implementacién y con corte al 31 de marzo de 2025, es el siguiente: Diecisiete (17)
entidades distritales han implementado la estrategia de horarios escalonados,

beneficiando a un total de trescientos ochenta (380) servidores publicos.

Para los meses de mayo y junio no se programo reporte de avance cuantitativo.

En julio en atencion al seguimiento a la implementacién de la estrategia de horarios escalonados,
en cabeza de la Subdireccion Técnica de Desarrollo Organizacional y Empleo Publico del
DASCD, en la vigencia del aino 2025 con corte al 30 de junio de 2025, es el siguiente: Catorce (14)

entidades distritales han implementado la estrategia de horarios escalonados, beneficiando a un
total de trescientos ochenta (386) servidores publicos durante la vigencia 2025.

Con Rad. 2-2025-10416 del 28 de julio de 2025 se entreg6 al Concejo de Bogota D.C informe de
cumplimiento sobre el avance de implementacion de la estrategia de horarios escalonados en las
entidades y organismos del Distrito, definida en el Acuerdo 778 de 2020.

Para los meses de agosto y septiembre no se programé reporte de avance cuantitativo.

Se realiz6é el informe trimestral de la estrategia de horarios escalonados, con base en la
informacion registrada en el tablero de analitica de datos del talento humano disponible en la
pagina web del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD.

Con base en la informacién consolidada en el Indicador de Horarios Escalonados, segun los
datos reportados por las entidades y organismos del nivel central y descentralizado del Distrito
Capital en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracién Publica — SIDEAP,
se presenta el consolidado de personas Unicas beneficiadas desde el inicio de la vigencia 2023.

De acuerdo con el analisis, se registra un total de 412 servidores publicos beneficiados,
distribuidos entre diversas entidades distritales. La Secretaria Distrital de Integracion Social
concentra el mayor numero de beneficiarios, con 197 personas, lo que representa
aproximadamente el 48% del total general. Le siguen la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdémico con 30 beneficiarios, la Secretaria Distrital de Hacienda y la Secretaria Juridica
Distrital, ambas con 29 servidores beneficiados respectivamente.
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En un rango intermedio se encuentran el Instituto Distrital del Patrimonio Cultural (17
beneficiarios), el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico — DADEP
(15), y la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte (14). Por su parte, entidades como
el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, la Secretaria Distrital de Planeacion y
la Secretaria Distrital de Ambiente reportan entre 11 y 12 beneficiarios.

En el grupo con menor participacion, se ubican la Secretaria Distrital de Gobierno (8), el Instituto
para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON (7), la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia (5), la Secretaria Distrital de Salud y la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor (ambas con 4), asi como otras entidades que reportan entre uno y dos servidores
beneficiados.

Durante los meses de noviembre y diciembre no se programaron actividades.

El porcentaje de avance de esta actividad fue de 0,25% con un porcentaje de avance
acumulado del 0,625% culminando con el porcentaje programado para la vigencia 2025.

AVANCE 2026

Durante el mes de enero, en cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo Distrital, se elaboré y
remitié al Concejo de Bogota el informe trimestral sobre el avance de la estrategia de horarios
escalonados, el cual fue enviado mediante radicado DASCD 2-2025-17722 con fecha del 14 de
noviembre de 2025, en el que se pudo observar un crecimiento sostenido en el numero de
servidores beneficiarios de la estrategia de horarios escalonados entre 2023 y 2025, al pasar de
322 a 413 beneficiarios.

El porcentaje de avance de esta actividad fue de 0,25% con un porcentaje de avance
acumulado del 0,25% culminando con el porcentaje programado para la vigencia 2026.

RESULTADOS DE LA META 2:

e Para la vigencia 2024, como resultado el desarrollo de las actividades que conforman los
cuatro (4) componentes de la Meta 2, con corte a 31 de diciembre se ejecutd el 10,10%
del avance programado:
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Porcentaje Programado Porcentaje de Avance
Vigencia 2024 Mes de Diciembre
37,3% 37,3%

e Para la vigencia 2025, como resultado del desarrollo de las actividades que conforman

los cuatro (4) componentes de la Meta 2, con corte a 31 de diciembre se ejecuto el 4,68%
del avance programado:

Porcentaje Programado Porcentaje de Avance Acumulado
Vigencia 2025 Mes de diciembre
24% 24%

e Para la vigencia 2026, como resultado del desarrollo de las actividades que conforman

los cuatro (4) componentes de la Meta 2, con corte a 28 de febrero se ejecuté el 4,8% del
avance programado:

Porcentaje Programado Porcentaje de Avance Acumulado
Vigencia 2026 Mes de febrero
23% 4,8%

4.5 Meta #3

Disefar e implementar una (1) estrategia para fomentar los mecanismos de
democratizacion para el ingreso a las entidades y organismos distritales.

La estrategia para democratizar el acceso a oportunidades laborales en las entidades y
organismos distritales tiene como objetivo fortalecer la seleccion objetiva basada en las

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera *'Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en el
repositorio de documentos SIG del DASCD.

1508001

Carrera 30 No 25 — 90,
Piso 9 Costado Oriental.
Tel: 3 68 00 38

Codigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co

m iNet o



http://www.serviciocivil.gov.co

®
Deja huella en el
Servicio Civil

@l

competencias laborales como eje central de los distintos procesos de vinculacion a la
administracién distrital, generando asi confianza en la ciudadania frente a la institucionalidad
distrital. Para alcanzar esta meta, la Subdireccion Técnica de Desarrollo Organizac

ional y Empleo Publico (STDOEP) implementara una serie de acciones y programas disefiados
para promover el acceso meritocratico y democratico a los empleos en la administracién distrital
en sus distintas modalidades y asi facilitar las oportunidades de vinculacion a través de una
relacion laboral o a través de contratos de prestacidon de servicios y el apoyo a la gestion.

La meta propuesta para el periodo 2024-2027 se orienta en disefiar e implementar esta estrategia,
la cual esta integrada por tres componentes clave:

4.51 Estrategia de Practicas Laborales en las entidades y organismos distritales:
Promover oportunidades laborales para jévenes en las entidades y organismos del distrito capital
es fundamental. El Plan Distrital de Desarrollo "Bogota Camina Segura" establece que el 100%
de las plazas de practicas, pasantias y judicaturas en las entidades del Distrito Capital deberan

contar con un auxilio de sostenimiento y afiliacion al sistema de riesgos laborales, en
cumplimiento del Acuerdo Distrital 805 de 2021.

a. Elaborar documento que contenga la estrategia para prdcticas laborales en las
entidades y organismos distritales. (Actividad Finalizada)

La estrategia de practicas laborales se convierte en una herramienta clave para conectar la
educacion con el mercado laboral, permitiendo a los estudiantes adquirir experiencia practica en
su area de estudio y a las entidades distritales beneficiarse de nuevas ideas y perspectivas.

Este documento técnico tiene como objetivo presentar un analisis del comportamiento de las
practicas laborales en las entidades y organismos distritales desde la expedicion del Acuerdo
Distrital 805 de 2021. Asi mismo, proporciona un marco integral para la implementacion de dicha
estrategia, considerando el marco normativo, técnico y juridico, y detallando un plan operativo
que garantice su éxito.

Se hace un diagnostico de la situacion actual de las entidades que han vinculado practicantes
por ano: 2021, 2022, 2023 y 2024, se analizan los resultados y posteriormente se dan unas
conclusiones generales para finalmente dar unas propuestas frente a las conclusiones del
documento.

De igual forma, establece los lineamientos y actividades para implementar la vinculacién de
practicas laborales y pasantias en las diferentes entidades y organismos Distritales, a través del
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Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la Administracion Puablica — SIDEAP, de forma
oportuna y pertinente, cumpliendo con los requisitos legales y reglamentarios.

De acuerdo con el Plan Plurianual, para esta actividad el porcentaje de avance para la vigencia
2024, con corte a 31 de diciembre fue de 1,25% con un acumulado del 2,5% cumpliendo
con lo programado para la vigencia 2024, cumpliendo el 100% de esta actividad.

b. Socializaciéon o divulgacion de la estrategia de practicas laborales entre las
entidades y organismos distritales. (Actividad Finalizada)

Se realiz¢ la difusion a través de la pagina web del DASCD de la estrategia:

Estacion de la Calle 146 il
deja de operar temporalmente |

=
:

Y Entérate aqui €

oD e

bogota.gov.co

Bogota.gov.co Tu Experiencia Empieza Aqui Concepthia Banco de Proveedores

*i¢oncep

BANCO DE
PROVEEDORES

Para el mes de diciembre el reporte de avance de esta actividad es del 1,25% cumpliendo con lo
programado para la vigencia 2024.

Para la vigencia 2025, y de acuerdo con el Plan Plurianual, para esta actividad el porcentaje de
avance con corte a 31 de enero fue de 1,25% cumpliendo el 100% de la actividad.

c. Desarrollo del médulo de practicas laborales en SIDEAP para que las entidades y
organismos Distritales registren sus necesidades. (Actividad Finalizada)

En su compromiso por fomentar el desarrollo juvenil y fortalecer las capacidades institucionales,
el Distrito Capital ha disefiado estrategias integrales que promueven la vinculacién laboral de
jovenes en las entidades publicas. Este interés responde a la necesidad de dinamizar los
procesos administrativos y aportar nuevas perspectivas que impulsen la innovacién y la eficiencia
en los organismos distritales. En este contexto, el Distrito busca garantizar que las practicas
laborales sean un canal efectivo para la formacién profesional, la experiencia laboral temprana
y el cumplimiento de objetivos estratégicos definidos en el Plan de Desarrollo Bogota Camina
Segura.
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Es asi como se desarroll6 en SIDEAP — el modulo de Practicas Laborales, el cual servira de
herramienta clave dentro de esta iniciativa, permitiendo que las entidades del Distrito ofrezcan
plazas practicas de manera organizada y accesible, conectando a estudiantes con oportunidades
de aprendizaje y crecimiento laboral. Ademas, este sistema garantiza que el proceso se ajuste a
las necesidades especificas de cada entidad, fortaleciendo la relacion entre el sector publico y
las instituciones educativas.

El médulo se puso en produccién en el mes de octubre, cumpliendo con el 2.5% de lo
programado para la vigencia 2024. Cumpliendo el 100% de la actividad.

d. Espacio en la pagina web del DASCD para la publicacién de las practicas laborales
(Actividad Finalizada)

Para efectos de realizar la difusiébn de practicas laborales se creé en la pagina web del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital- DASCD, un micrositio donde se realizara
la publicacién de las convocatorias de plazas de practicas laborales que se realicen.

D
P
bogota.gov.co =IConcep
Bogota.gov.co Tu Experiencia Empieza Aqui Concepthia

AAula

DENUNCIEACTOS DE
CORRUPCION

Aula del Saber Distrital Denuncie actos de corrupcidn Aspirantes LNR
Con esta accién se cumplié con el 2.5% de lo programado para la vigencia 2024. Cumpliendo el
100% de la actividad.

e. Realizar un plan piloto sobre la convocatoria conjunta entre entidades y organismos
distritales de practicas laborales a través de un mismo operador. (Actividad
Finalizada)
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Luego de las conversaciones con el operador autorizado se realiza apertura oficial de la
convocatoria con inicié el 5 de diciembre y se cerré el 20 del mismo mes. Se publicaron 45
vacantes con un total de 50 puestos de trabajo:

ENTIDAD Numero de Pasantes
Secretaria Distrital de Hacienda 24
Secretaria Distrital De Salud 5
Secretaria Distrital de Planeacion 5
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD 6
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos - UAESP 10
Total 50

La difusion incluyé las siguientes estrategias de reclutamiento:

e Creacion de un banner en el sitio web de la Agencia de Empleo Compensar con botén
directo a un form para registrarse quienes estaban interesados, estrategia con gran
visibilidad a todas las personas interesadas en servicios de la agencia.

e Publicaciéon de las vacantes en la pagina del Servicio Publico de Empleo SISE.

e Difusién en redes corporativas de cuentas premium como Linked In y grupo Facebook
Compensar.

e Creacion de pieza grafica con la convocatoria, movilizada a través de canales de wp y
grupos de estudiantes.

e Creacidén de convocatoria con la publicacién de vacantes a través de la pagina del
Empleo.com

e Envio de la convocatoria a 61 universidades aliadas.

Lo propio realizé el DASCD en su pagina web y mediante la movilizacién de la informacion en
redes sociales.

Con la Agencia de Empleo Compensar se acordo que ellos realizaran el proceso de reclutamiento
y seleccién de acuerdo con los parametros establecidos por el DASCD, lo que fue acordado
previamente con las entidades participantes.

Toda esta estrategia conjunta entre el operador Agencia de Empleo Compensar y DASCD
permitié un total de 327 personas postuladas que participaron en el proceso. Algunos candidatos
realizaron multiples postulaciones, pero se les considerd para una sola vacante a la que fueron
notificados en la fase de entrevistas. El desglose por fases es el siguiente, y de esa manera se
fue decantando el grupo en cada fase hasta llegar al grupo de remitidos.
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S Numero de L
Fases del Criterios Candidatos Descripcion
proceso
Candidatos que no completaron el requisito de
) L consentimiento para tratamiento de datos. Es decir,
No firma autorizacién para S . .
avanzar 144 se les invitd a registrarse con la Agencia de empleo
para poderlos gestionar y no lo realizaron luego de la
solicitud.
Reclutamiento
Postulantes que autorizaron el tratamiento de sus
Autorizacioén tratamiento 183 datos personales y con los que se avanzé en la
de datos evaluacion. Es decir que estos si fueron contactados
y evaluados.
Estudiantes con formacion académica que no
i correspondia a los requisitos o ya se encontraban
No cumple con perfil 46 gt
graduados. Se les notificé del no avance del proceso
Filtro Inicial a segunda fase.
Candidatos que superaron el filtro inicial y continuaron
Avanza en proceso de . S
it 137 con las pruebas y entrevistas individuales con
evaluacion . 7,
Psicélogo de seleccion.
. . Postulantes que abandonaron el proceso al no
Desiste (no realiza prueba PP
SV 68 responder la prueba psicotécnica. A pesar de ser
psicotécnica) X -
enviada y hacerles seguimiento uno a uno.
. . Participantes que no atendieron a la citacion de
Desiste (no logra realizar ;
) 2 entrevista programada a pesar de ser convocados
entrevista) oo )
por distintos medios.
Evaluacion Candidatos que no alcanzaron los puntajes
necesarios en pruebas o entrevistas o no cumplian
No aprueba proceso de - .
- 6 con el requisito de ser estudiantes. Ya eran
seleccion . o
graduados o estudiantes de semestres inferiores a la
fase autorizada de practicas.
Total, preseleccionados 61 Candidatos finalmente seleccionados y remitidos a
aprobados y remitidos las entidades distritales para proceso de seleccion.
Candidatos que inicialmente manifestaron interés
Total, auto postulados 327 q

en la convocatoria.

Del grupo de preseleccionados, 28 son hombres y 33 son mujeres en edad comprendida entre
los 20 a 37 anos.

Formaciones académicas de los postulados:
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Carreras como Administraciéon de Empresas, Ingenieria Industrial, Derecho, Psicologia y Trabajo
Social se destacaron entre los mas postulados.

FORMACIONES ACADEMICAS
Administracion de Empresas
Administracién Publica
Administracion Bancaria y Financiera
Economia
Ciencia Politica y Gobierno
Ciencias Politicas
Negocios Internacionales
Ingenieria Industrial
Ingenieria Telematica
Ingenieria en Telecomunicaciones
Ingenieria de Software
Administracion Deportiva
Licenciatura en Educacioén Fisica, Recreacion y Deporte
Trabajo social
Psicologia
Derecho

Disefio Industrial
Mercadeo

Comunicacion Visual
Tecnologia en Gestion Documental
Tecnologia en Banca y Finanzas

Universidades participantes:

Participaron diversas universidades, dentro de ellas las de mayor recurrencia fueron instituciones
como la Universidad Nacional, Universidad Javeriana, Universidad Distrital, SENA, y Politécnico
Gran Colombiano, entre otras.
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Corporacion Universitaria Republicana
Escuela Superior de Administracion Publica ESAP
Fundacion Universitaria Agraria de Colombia
Fundacién Universitaria Compensar
Fundaciéon Universitaria Uniempresarial
Universidad Incca de Colombia

Politécnico Grancolombiano

Pontificia Universidad Javeriana
Uniagustiniana

Universidad Catélica de Colombia
Universidad Central

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
Universidad Cooperativa de Colombia
Universidad de Guajira

Universidad de la Sabana

Universidad de los Andes

Universidad San Buenaventura

Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Universidad El Bosque

Universidad Industrial de Santander
Universidad La Gran Colombia

Universidad Militar Nueva Granada
Universidad Nacional de Colombia

El proceso contemplé las siguientes etapas:

1. Validacion de postulantes por las diferentes fuentes y envio de autorizacion de
tratamiento de datos personales.

2. Perfilamiento inicial y registro en plataformas (SISE y corporativa).

3. Aplicacion de prueba psicotécnica “360 Prueba de personalidad de nivel psicométrico”
y entrevista individual de validacion de competencias y factores actitudinales.
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4. Evaluacion de perfil académico, competencias generales afines a las funciones a
realizar y remisién de candidatos seleccionados a las entidades.

La convocatoria evidencié una alta respuesta y disposicion de los estudiantes a participar, lo
que refuerza la importancia de estos programas para promover el desarrollo profesional. Con
los ajustes sugeridos, futuros procesos podrian alcanzar aun mejores resultados,
beneficiando tanto a los estudiantes como a las entidades distritales.

Plazas ofertadas a las cuales no se inscribieron postulantes o de los inscritos no cumplié nadie
con el perfil en total 14, de las 14 plazas a 4 no se postulé nadie.

Con el plan piloto que se adelanté en los meses de octubre y diciembre, se alcanzé el 2,5% que
se tenia programado para la vigencia 2024. Cumpliendo el 100% de la actividad.

f. Consolidar una base de relacion de los practicantes vinculados en 2024 con y sin
subsidio. (Actividad Finalizada)

Se consolidd una base de datos con la informacién de las entidades y organismos distritales que
con los practicantes que han tenido las entidades y organismos distritales desde el 2021 al 2024,
asi:

Entidad 2021 | 2022 | 2023 | 2024 TOTAL
GENERAL

ATENEA 0 0 0 1 1
CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR 1 0 1 1 3
CANAL CAPITAL 36 32 28 15 111
CONCEJO DE BOGOTA 37 | 167 | 107 | 94 405
CONTRALORIA DE BOGOTA 30 20 14 12 76
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL | 0 0 0 8 8
ESPACIO PUBLICO — DADEP
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL| 0 0 4 0 4
DISTRITAL
EAAB-ESP 228 | 199 | 173 | 190 790
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EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE | 0 1 0 3 4
BOGOTAD.C.

Entidad 2021 | 2022 | 2023 | 2024 TOTAL

GENERAL

EMPRESA DE TRANSPORTES DEL TERCER MILENIO | 43 15 45 25 128
TRANSMILENIO S.A.
EMPRESA METRO DE BOGOTA 0 0 4 6 10
FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y| 0 0 0 6 6
PENSIONES — FONCEP
FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO -FUGA 0 0 0 1 1
GRUPO ENERGIA BOGOTA 87 76 42 32 237
IDEARTES 0 0 0 1 1
IDIGER 0 0 0 1 1
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO 13 0 28 23 64
INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y ACCION | O0 27 19 8 54
COMUNAL
INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL 24 47 31 5 107
INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR | 19 49 24 21 113
ANIMAL
INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES 0 3 34 70 107
INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO 0 0 0 4 4
INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES 8 5 4 0 17
INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL| 2 0 0 0 2
DESARROLLO PEDAGOGICO — IDEP
INVEST IN BOGOTA 10 10 10 16 46
JARDIN BOTANICO "JOSE CELESTINO MUTIS" 64 0 0 0 64
LOTERIA DE BOGOTA 2 8 13 3 26
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ORQUESTA FILARMONICA DE BOGOTA 0 0 0 1 1
PERSONERIA DE BOGOTA, D. C. 12 | 53 | 77 | 46 188
Entidad 2021 | 2022 | 2023 | 2024 TOTAL
GENERAL
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO 484 | 0 0 43 527
SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE 6 20 7 0 33
SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA RECREACION Y | 2 1 1 1 5
DEPORTE
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO 32 7 4 2 45
SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA 0 0 3 5 8
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL 689 | 452 | 425 | 439 2005
SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER 40 | 12 | 26 | 17 95
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD 3 0 0 0 3
SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION 9 6 16 | 12 43
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD 109 | 137 | 32 | 24 302
SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT 0 0 10 0 10
SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y | 55 | 46 | 51 44 196
JUSTICIA
SECRETARIA GENERAL ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. 14 8 12 23 57
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL 3 3 14 | 28 48
TERMINAL 16 | 12 10 9 47
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y | 0 2 0 0 2
MANTENIMIENTO VIAL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE | 5 8 6 5 24
BOMBEROS DE BOGOTA — UAECOB
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO | 2 8 30 | 29 69
DISTRITAL
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS 0 0 3 0 3
PUBLICOS — UAESP
VEEDURIA DISTRITAL 2 0 1 1 4
Total General | 2087 | 1434 | 1309 | 1275 6105

Grafica No. 1 Tendencia de vinculacion de Practicantes en entidades y organismos del

Distrito (2021-2022-2023 y 2024)

Tendencia Total de Practicantes (2021-2024)
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Con esta accion, se cumple el 7,5% que se tenian programados para la vigencia 2024.
Cumpliendo el 100% de la actividad.

g- Requerir a las entidades para que registren sus necesidades de practicas laborales

en el médulo de SIDEAP. (Actividad finalizada)

AVANCE 2024

Durante el plan piloto se solicité a las entidades el registro de informacién de las practicas

laborales.

Para el mes de diciembre el reporte de avance de esta actividad es del 1% cumpliendo con

lo programado para la vigencia 2024.

AVANCE 2025
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Para la vigencia 2025, se requirio a las entidades para el registro de las practicas en el SIDEAP,
durante el mes de enero 2 entidades han registrado sus practicas.

Durante los meses de febrero y marzo de 2025 no se contemplaron actividades programadas.

En el mes de abril, se remitié por correo electronico la solicitud a todas las entidades y organismos
distritales, adjuntando la Circular Conjunta 001 “Estrategia Practicas Laborales en Entidades y
Organismos Distritales — Tu experiencia empieza aqui”. Asimismo, se incorporé un video
instructivo que detalla, paso a paso, los procedimientos para la publicacién de las plazas que
cada dependencia considere necesarias. Finalmente, se recibié la confirmacion de 30 de las
entidades y organismos distritales que participan en la estrategia y realizaron su cargue y
publicacion de plazas en el SIDEAP. Ademas, se adjunta una base de datos con las
observaciones realizadas respecto a las respuestas recibidas por las distintas entidades y
organismos distritales.

Durante los meses de mayo, junio, julio y agosto del 2025 no se contemplaron actividades
programadas

Para el mes de septiembre, como parte del proceso de implementacion de la convocatoria de
practicas laborales "Parche Distrito 2025-11", se establecié contacto directo con las entidades y
organismos distritales mediante comunicacién electrénica oficial. En dicha comunicacion se
adjunté como documento principal la Circular Conjunta 005 que formaliza la convocatoria, junto
con el aviso correspondiente para su divulgacion interna.

De manera complementaria, se solicitd a las entidades que remitieran la informacion de las
personas designadas como responsables del proceso al interior de cada entidad y organismos
distritales, con el fin de establecer canales de comunicacién fluidos y puntos de contacto oficiales.
Asimismo, se comunicé formalmente que la fecha limite establecida para el cargue de las plazas
requeridas en el sistema SIDEAP 2.0 se establecid, segun cronograma, hasta el 4 de agosto del
presente afo.

Para garantizar la correcta ejecucion de este proceso, se puso a disposicion de las entidades un
video instructivo que detalla el procedimiento a seguir para el registro de informacién en la
plataforma SIDEAP 2.0. Adicionalmente, se proporciond el correo electrénico
oficial parchedistrito@serviciocivil.gov.co como canal designado para la atencion de consultas y
seguimiento de la convocatoria.

Durante los meses de octubre y noviembre no se programaron actividades.
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Durante el mes de diciembre se presenté el informe de resultados que destaca los logros y
avances alcanzados en la implementacién de la Estrategia de Practicas Laborales, liderada por
el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD) en el marco del Plan Distrital
de Desarrollo 2024—-2027 “Bogota Camina Segura”. El documento resalta la evolucion positiva
de la estrategia desde su fase piloto hasta la consolidacion de convocatorias masivas,
evidenciando un proceso permanente de aprendizaje, ajuste y mejora continua.

En este contexto, la convocatoria “Tu Experiencia Empieza Aqui” (2025-1) marcé un hito en la
expansion de la estrategia, al consolidar una oferta institucional unificada y de alta visibilidad. En
esta convocatoria participaron treinta (30) entidades distritales, las cuales ofertaron trescientas
sesenta (360) plazas, equivalentes a quinientas cincuenta y nueve (559) oportunidades para
practicantes. Un avance relevante fue la inclusion de auxilio econdmico en trescientos once (311)
cupos, lo que represento el cincuenta y cinco coma seis por ciento (55,6%) del total ofertado,
constituyéndose en un paso significativo hacia la dignificacion de las practicas laborales.

La respuesta de la comunidad académica fue sobresaliente, con cuatro mil doscientas tres (4.203)
postulaciones recibidas, lo que ratifico el atractivo del sector publico distrital como escenario de
formacion y desarrollo profesional. A través de un proceso de seleccion riguroso y meritocratico,
se preseleccionaron quinientos setenta y dos (572) aspirantes, cuyos perfiles fueron puestos a
disposicion de las entidades para la etapa final de seleccién. De manera complementaria, la
estrategia tuvo presencia en ferias laborales de instituciones como la Universidad Distrital y la
Universidad de los Andes, fortaleciendo la articulacién con el sector educativo y promoviendo la
transparencia en el acceso a las oportunidades.

Como resultado de este esfuerzo articulado, se logré la vinculacion formal de ciento cuatro (104)
practicantes mediante acto administrativo, sentando una base soélida para la incorporacién de
nuevo talento al servicio publico distrital y generando aprendizajes clave para optimizar la
coordinacién de tiempos entre la preseleccion centralizada y los procesos internos de vinculacion
de las entidades.

Posteriormente, la convocatoria “Parche Distrito” (2025-11) representé un avance cualitativo en la
estrategia, al incorporar mejoras operativas derivadas de las lecciones aprendidas. Su disefo se
estructurd en cuatro fases claramente definidas, lo que permitié una mayor fluidez y articulacion
entre el DASCD, el operador y las entidades participantes. El principal logro de esta convocatoria
fue el cumplimiento del cien por ciento (100%) de plazas para practicantes con auxilio econémico,
ofertando un total de trescientas veintiocho (328) plazas remuneradas, en coherencia con los
lineamientos del Plan Distrital de Desarrollo y consolidando un hito en la dignificacion de las
practicas laborales en el Distrito.
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La convocatoria evidencié nuevamente una alta capacidad de atraccion, al contar con quinientos
trece (513) aspirantes habilitados que cumplieron la totalidad de los requisitos establecidos para
avanzar en el proceso de seleccién. El analisis de la distribucion de las postulaciones permitio
identificar un mayor interés en entidades de alta trayectoria, informacion estratégica que servira
de base para fortalecer y segmentar las acciones de difusion de futuras convocatorias.
Adicionalmente, “Parche Distrito” contribuy6 al fortalecimiento del banco distrital de hojas de vida,
consolidandolo como un insumo estratégico para la gestion eficiente del talento joven.

En conclusién, el desarrollo de las convocatorias evidencia la consolidacion de un modelo distrital
de practicas laborales caracterizado por la mejora continua, la atraccién efectiva de talento, la
transparencia en los procesos de seleccion y un compromiso decidido con la dignificacién de las
practicas. Los aprendizajes obtenidos, especialmente en la articulacién interinstitucional y la
sincronizacion de los tiempos de vinculacion, se constituyen en activos estratégicos para el
fortalecimiento de la politica. Este camino recorrido sienta bases sélidas para una estrategia de
practicas laborales cada vez mas efectiva, incluyente y reconocida como un referente de
excelencia en la gestion publica del talento joven en el Distrito.

El porcentaje de avance de esta actividad fue de 0,2% con un porcentaje de avance
acumulado del 1,0% total cumpliendo con lo programado para la vigencia 2025.

AVANCE 2026

Durante los meses de enero y febrero no se contemplaron actividades programadas.

h. Divulgar en las Instituciones de Educacion Superior las ofertas de practicas
laborales en el distrito.

AVANCE 2025

Para la vigencia 2025, durante el mes de enero se remitié6 a las IES oficios socializando la
estrategia de practicas en el Distrito.

Durante el mes de febrero se inicié el contacto con las IES para las plazas de las practicas que
se reportaron por parte de las entidades.

De acuerdo con el Plan Plurianual, para esta actividad el porcentaje de avance con corte a 28 de
febrero fue de 1,5%.

Durante el marzo de 2025 no se contemplaron actividades programadas.
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En el mes de abril, para promover las practicas laborales ante las instituciones de educacion
superior, se envié inicialmente un correo electrénico con una base de datos que compilaba todas
las plazas ofertadas por el Distrito, junto con las piezas comunicativas correspondientes para su
difusion. Adicionalmente, se participd en varias ferias de practicas laborales: primero, en la feria
virtual de la Universidad Distrital; luego, de manera presencial, en la feria de la Universidad de
los Andes; y, finalmente, en la Escuela Superior de Administracién Publica (ESAP).
Paralelamente, las universidades publicaron las plazas ofertadas por el Distrito en sus propias
plataformas, asegurando asi un alcance mas amplio y oportuno. Para el mes de mayo se cumplioé
con el porcentaje programado.

Para los meses de junio y julio no se tienen programas actividades cualitativas y cuantitativas.

Para el mes de septiembre, para la ejecucién de este proceso, inicialmente se llevé a cabo un
analisis y identificacién de los canales de atencién de las Instituciones de Educacion Superior a
nivel nacional. Como parte de esta etapa, se recopilaron los correos electrénicos destinados a la
gestidén de practicas y atencion al ciudadano, con el objetivo de utilizar estos canales para la
difusién de la informacién y las piezas comunicativas de la convocatoria.

Paralelamente, con el apoyo de la Agencia de Empleo Compensar, se obtuvo la base de datos
de aproximadamente 80 Instituciones de Educacion Superior, a las cuales se remitié por via
electronica toda la informacién correspondiente a la convocatoria. Adicionalmente, se solicitd
formalmente la informacién sobre las diferentes ferias de practicas que cada institucion de
Educacion Superior tuviera programadas internamente, durante el periodo de convocatoria y
postulacién.

Asistencia de Personas
IES Fecha Presencial Virtual
470 Personas
particpantes en el
U. Andes| 18/09/2025 | evneto de practicas 0 personas
laborales
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Para socializar los detalles de la convocatoria, se realizé una
presentacion en vivo mediante la plataforma YouTube. El
evento sirvié para explicar el proceso de postulacion, sus
etapas y el calendario de fechas relevantes. Sin embargo, no
es posible cuantificar con exactitud la audiencia que participo.

ESAP 17/09/202 |0 Personas
5

De manera complementaria, se realizé una reiteracién de los aspectos clave de la convocatoria
y de las fechas importantes establecidas, con el propdsito de maximizar su difusién y promover
una mayor participacién por parte de los aspirantes y estudiantes que se encuentren en la etapa

de culminacién de sus estudios.

Durante el mes de octubre se establecid comunicacion directa con mas de 89 instituciones de
educacion superior y se participé en las ferias de practicas laborales realizadas en las siguientes
universidades: ECCI, Universidad Distrital Francisco José de Caldas, Universidad Nacional de

Colombia y Escuela Superior de Administracién Puablica — ESAP.

En estos espacios se divulgé la convocatoria y se explicd su articulacion con el Plan Distrital de
Desarrollo. Posteriormente, se llevd a cabo el proceso de inscripcion y postulacién de los

estudiantes interesados en participar en el programa:
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AsistandadePasares

Pera estasfaias sereglizounregstyropor nedodeunfons quepemitiatnerlatresanilicedde
710205 arertes pasores seheldapostladboredbicblainfomad ondela convodaria PardheDishito” | ORarsares

Pera estasfaias sereslizounregstyropor nedodeunfons quepemitiatnerlatresanilicedde
810205 arertss parsones seheliapostladboredbicb lainfomadondelaanvodaria ' PardeDistrito” | ORarsores

Pera estasfaias sereglizounregstyropor nedodeunfons quepemitiatnerlatresanilicedde
910205 arertss parsones seheliapostuladboredbicb lainfomadondelaanvodaria ' PardreDstito” | ORarsores

Pera estas faias seredlizounregstyropor nedodeunfons quepamitiatnerlatresaulicedde
2¢q] 1010205 arertes pasones sehekiapostul adb oradhicb lainfomad oncela anvodaria ' Pardelishito” | OPasares

Pera estasfaias seredlizoun regstyropor nedodeunfons quepamitiatnerlatresaulicedde
UDSRTAl 310205 arertes pasares seheliapostlacboradkicblainfomadondelaconvodaria ' Pardellstritt” | OPasares

Peraestasfaias seredlizounregstyropor nedodeunfons quepamitiatnerlatresaulicedde
UNAOONY 1102205 arertes parsares sehebiapostlacboradkicblainfomadondela convodaria ' Pardellstritt” | ORasares

Peraestasfaias seredlizounregstyropor nedodeunfons quepamitiatnerlatrasanlicedde
P Y1020 arertes pasones sehebiapostul adboredhicblainfomad ancela anvodaria ' Pardrelishito” | ORasares

Durante los meses de noviembre y diciembre no se programaron actividades.

El porcentaje de avance de esta actividad fue de 0,75% con un porcentaje de avance
acumulado del 4,5% realizando el porcentaje total para la vigencia 2025.

AVANCE 2026
Durante el mes de enero no se contemplaron actividades programadas.

i. Realizar las acciones necesarias para la publicacién de la convocatoria a través del
operador, seleccion de los practicantes y apoyo a las entidades para su vinculacion.

AVANCE 2025
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En el mes de enero, el disefio de la convocatoria que se realizara en el primer semestre y se
realiz6 el contacto con Compensar para coordinar lo pertinente al plan de accién a seguir.

En el mes de febrero se establecié contacto permanente con el operador, Compensar para el
registro y divulgacion de las plazas.

De acuerdo con el Plan Plurianual, para esta actividad el porcentaje de avance con corte a 28 de
febrero fue de 1,5%.

Durante el marzo de 2025 no se contemplaron actividades programadas.

Durante el mes de abril, se inicio el proceso de publicacion de plazas mediante la recopilacion de
la informacion registrada en el sistema SIDEAP por cada entidad y organismo distrital. Esta
informacion fue posteriormente consolidada en una base de datos Unica, lo que permitié identificar
con precision el numero total de practicantes requeridos, tanto a nivel general como por entidad,
asi como los perfiles profesionales solicitados. Finalmente, dicha base fue remitida al operador,
quien se encargo de su registro en el sistema SISE y de la publicacion de las plazas ofertadas
por el Distrito.

Durante el mes de mayo, el operador Compensar, en cumplimiento de las funciones asignadas
dentro del proceso de intermediacion laboral del programa de practicas del Distrito Capital, remitié
a la entidad las hojas de vida de los aspirantes preseleccionados para cada una de las plazas de
practica ofertadas por las diferentes entidades y organismos distritales. Esta informacion fue
enviada de forma organizada y en respuesta al procedimiento de cruce de perfiles, con base en
los criterios establecidos para cada una de las plazas registradas.

A partir de la informacién recibida, se elaboré una base de datos consolidada que permitié
identificar con mayor claridad el niumero total de postulaciones registradas por plaza, asi como
aquellas plazas que, al cierre del proceso de postulacion, no contaban con candidatos inscritos,
es decir, se encontraban desiertas. Esta clasificacion resulté fundamental para el analisis técnico
del comportamiento de la oferta y la demanda dentro del proceso de vinculacién de estudiantes
a practicas laborales en el sector publico distrital.

Adicionalmente, en el cuerpo del mensaje remitido a cada entidad, se indicd expresamente que
debian realizar el proceso de seleccion final de los practicantes y remitir la relacién de hojas de
vida seleccionadas a mas tardar el dia 30 de mayo de 2025. Esta fecha fue establecida como
plazo maximo con el fin de garantizar el cumplimiento del cronograma previsto para la asignacion
de estudiantes y su posterior vinculacion a las plazas de practica.
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Para los meses de junio, julio y agosto no se tienen programas actividades cualitativas y
cuantitativas.

El 4 de agosto de 2025 se consolidé una base de datos con la informacién proporcionada por las
entidades y organismos distritales en el SIDEAP 2.0, como parte de su participacion en la
segunda convocatoria “Parche Distrito 2025-11". Dicha base fue remitida a la Agencia de Empleo
Compensar a fin de que procediera con la publicacién y registro en el SISE de cada una de las
plazas solicitadas por las entidades participantes.

Posteriormente, y dentro de un plazo de prorroga concedido a las entidades y organismos
distritales, se enviéo una actualizacion de la base de datos que incluia plazas adicionales
solicitadas durante este periodo.

PARCHE DISTRITO
ENTIDAD PLAZAS | CUPOS
Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia - ATENEA 13 15
Caja de Vivienda Popular - CVP 1 1
Canal Capital 11 21
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD 6
Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota E.S.P. - EAAB 1 5
Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota D.C. 4
Fondo De Prestaciones Econdmicas, Cesantias Y Pensiones - FONCEP 7 10
Instituto de Desarrollo Urbano - IDU 19 20
Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio Climatico - IDIGER 1 2
Instituto Distrital de las Artes - IDARTES 3
Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal - IDPYBA 5 14
Instituto Distrital de Recreacién y Deporte - IDRD 10 30
Instituto Distrital de Turismo - IDT 5 5
Instituto para la Economia Social - IPES 4 5
Instituto para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON 10 10
Metro de Bogota S.A. 2 2
Orquesta Filarmonica de Bogota - OFB 3 3
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico 6 9
Secretaria Distrital de Gobierno 4 5
Secretaria Distrital de Hacienda 30 42
Secretaria Distrital de la Mujer 15 46

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada’. La version vigente se encuentra publicada en el
repositorio de documentos SIG del DASCD.

Carrera 30 No 25 - 90,
Piso 9 Costado Oriental. @
Tel: 3 68 00 38 o

Cédigo Postal: 111311 7
www.serviciocivil.gov.co



http://www.serviciocivil.gov.co

A ®
0w
Secretaria Distrital de Movilidad 6 6
Secretaria Distrital de Planeacion 13 14
Secretaria Distrital De Salud 17 27
Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia 21 52
Secretaria Distrital del Habitat 2 2
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota 66 98
Secretaria Juridica Distrital 9 9
Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial De Bomberos - UAECOB 8 12
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital - UAECD 10 13
Unidad Administrativa Especial de Rehabilitaciéon y Mantenimiento Vial - UAERMV 7 8
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos - UAESP 11 14
Total general 328 513

El objetivo fue completar el proceso de registro SISE y la publicacion correspondiente de estas
plazas a corte del 30 de septiembre de 2025.

Durante el mes de octubre se consolido la informacion correspondiente al proceso de seleccion
de practicantes, estableciéndose que se recibieron 511 hojas de vida preseleccionadas, tras un
filtro inicial realizado por el operador Compensar. Posteriormente, los perfiles fueron organizados
en subcarpetas segun el codigo asignado a cada una de las plazas disponibles y se cre6 una
carpeta individual para cada una de las 31 entidades participantes.

Durante los meses de noviembre y diciembre no se programaron actividades.

El porcentaje de avance de esta actividad fue de 0,75% con un porcentaje de avance
acumulado del 4,5% realizando el porcentaje total para la vigencia 2025.

AVANCE 2026
Durante los meses de enero y febrero no se contemplaron actividades programadas.

4.6 Vinculacion a la administracion distrital a través de procesos meritocraticos y/o
seleccién publica y objetiva

Esta actividad se centra en la promocion y seguimiento a las convocatorias adelantadas por la
Comision Nacional del Servicio Civil CNSC. Para ello, se realizaran campafias de socializacion
para asegurar la difusibn de estas convocatorias entre diferentes grupos poblacionales.
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Asimismo, se asistira a ferias de servicios y reuniones con diversos grupos (como personas con
discapacidad, jovenes, grupos interreligiosos, veteranos de la fuerza publica, NARP y LGTBI)
para promover estas convocatorias. Ademas, se socializara y promovera entre las entidades la
funcionalidad de relacionar los nimeros de OPEC de la CNSC con los empleos en el SIDEAP, y
se hara seguimiento a la actualizacion de estos registros SIDEAP. Las actividades para
desarrollar en este componente son las siguientes:

a. Realizar campanas de socializacion para promocionar las convocatorias que
realicen la CNSC y asegurar su difusiéon entre diferentes grupos poblaciones.

Para los meses de febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre y octubre de 2025
no se tenian actividades programadas ni reporte cuantitativo.

Durante la vigencia 2025, con corte al 31 de diciembre, la Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC) no adelanté convocatorias de mérito que involucraran la participacion de entidades del
Distrito Capital.

El porcentaje de avance de esta actividad fue de 0,5% cumpliendo con el porcentaje
asignado para la vigencia 2025.

AVANCE 2026

Durante los meses de enero y febrero no se contemplaron actividades programadas.

b. Asistir a ferias de servicios y a reuniones con grupos poblacionales
(Discapacitados, jovenes, interreligiosos, veteranos de la fuerza publica, NARP,
LGTBI) para realizar la promocién de las convocatorias de la CNSC.

Para los meses de febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre y octubre de 2025
no se tenian actividades programadas ni reporte cuantitativo.

Durante la vigencia 2025, con corte al 31 de diciembre, la Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC) no adelanté convocatorias de mérito que involucraran la participacion de entidades del
Distrito Capital.

El porcentaje de avance de esta actividad fue de 0,5% cumpliendo con el porcentaje
asignado para la vigencia 2025.

AVANCE 2026
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Durante los meses de enero y febrero no se contemplaron actividades programadas.

c. Solicitar a la CNSC Ia informacion sobre el avance de los procesos de seleccion
meritocratica de las entidades y organismos distritales.

Se remitieron oficios solicitandole a la CNSC la informacion de avance de los procesos de
Seleccion Distrito 5 y 6.

Para el mes de diciembre el reporte de avance es del 1,25% cumpliendo con lo programado para
la vigencia 2024.

Para los meses de febrero, marzo y abril de 2025 no se tenian actividades programadas ni reporte
cuantitativo.

Distrito 5:
e Se ofertaron 1.821 empleos en las Secretarias de Seguridad, Movilidad, Educacion y
General.
Distrito 6:
e Se ofertaron 1.411 vacantes en 33 entidades.
¢ CNSC y Universidad Libre gestionan el Proceso de Seleccién 2527 a 2559.
* Publicacion de resultados definitivos de la fase de Verificacion de Requisitos Minimos se
realiz6 el 9 de abril de 2025.

TOTAL

Tipo de Vinculaciéon (2020 (2021 [2022 (2023 |2024 |2025 [CONSOLIDADO
31/03/2025

Periodo de Prueba

(Convocatorias

CNSC) 32 1772 614 180 2598

Uso de listas de

elegibles 511 [317 14 842

e En el primer trimestre de 2025, se posesionaron 194 servidores publicos en periodo de
prueba.

Para los meses de junio, julio, agosto, septiembre y octubre no se tienen programas actividades
cualitativas y cuantitativas.

Deja huella en el
Servicio Civil
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Con corte a noviembre, la Comisién Nacional del Servicio Civil, emitidé informe de la lista de
elegibles, a las Entidades participantes en los Procesos de Seleccion Nos. 2527 a 2559 — Distrito
Capital 6, que el 25 de noviembre de 2025, donde se publicaron 875 listas de elegibles del
Proceso de Seleccion; encontraron que su publicacién fue irregular, por tanto, procedieron a dejar
sin efectos la publicacion.

Conforme a la Resoluciéon 12483 de diciembre de 2025 de la CNSC, deja sin efectos las listas de
elegibles de Distrito 6 publicadas el pasado 24 de noviembre.

La explicacién brindada por la CNSC indica que considerando que las listas de elegibles debian
pasar a un proceso de revision, verificacién y aprobacion previo a su publicacion, esto no se
realizé antes de la publicacién el dia 24 de noviembre de 2025. Por lo tanto, las ochocientos
noventa y cuatro (894) listas de elegibles generadas hasta esa fecha, se declaran nulas
considerando que inicialmente se preveia su publicacién el dia 27 de noviembre de 2025.

Asi mismo, otra de las razones para la inactivacion en el BNLE de las listas de elegibles se debid
a que los actos administrativos se encontraban suscritos por el doctor Mauricio Liévano Bernal,
quien se encontraba separado temporalmente del cargo de Comisionado Nacional del Servicio
Civil. La publicacion en el BNL se debid a un error del area de sistemas.

Por ello, se informa que las listas de elegibles del proceso de seleccion seran publicadas entre
los meses de diciembre de 2025 y enero de 2026, por lo que proximamente se informara la nueva
fecha de publicacion en la seccion de avisos informativos del proceso de seleccién, atendiendo
lo dispuesto en los articulos 24 y 25 comunes de los Acuerdos de Convocatoria

El porcentaje de avance de esta actividad fue de 0,6% con un porcentaje de avance
acumulado del 1,2% total de la vigencia 2025.

AVANCE 2026
Durante los meses de enero y febrero no se contemplaron actividades programadas.

d. Consolidar una base de empleos provistos mediante procesos de seleccion
meritocraticos.

Se consolidé la base de los empleos que han sido provistos mediante procesos meritocraticos,
fortaleciendo asi la transparencia y la eficiencia en la gestién del talento humano.

AVANCE 2024
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Para el mes de diciembre, se registré un avance del 0,25%, alcanzando un acumulado del 1,25%,

en cumplimiento con lo programado para la vigencia 2024.
AVANCE 2025

Durante el mes de febrero de 2025 no se tenian actividades programadas.

De acuerdo con el seguimiento que se realiza de los empleos que han sido provistos a través del

mérito, se han provisto durante el 2025 661, para un acumulado de 7568 (2020-2025).
Al mes de marzo se El porcentaje de avance de esta actividad fue de 0,6% .

A corte de septiembre, se realiza el seguimiento asi:

TOTAL
. . . 2 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | CONSOLIDAD
Tipo de Vinculacion 0 1 2 3 4 5 o
30/09/2025
115
548 | 411 | 441| 419 0| 197 3166
123 35 22 180
Jefes de Control interno 47 0 0 0 47
177
32 2 614 | 707 3125
Banco de Hojas de Vida Gerentes Publicos 2 2
Seleccién de talentos SED 89| 148 0 0 237
Planta temporal Gobierno 248 248
423 423
511 317 22 850
8278

El porcentaje de avance de esta actividad fue de 0,4% con un porcentaje de avance

acumulado del 1,0% total de la vigencia 2025.

AVANCE 2026
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Durante el mes de enero no se contemplaron actividades programadas. Sin embargo, en el
balance que se realiz6é con corte a 31 de diciembre de 2025, se tenian los siguientes empleos
que provistos por algun proceso meritocratico:

Tipo de Vinculacién 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 CON;ng"ADO
31/12/2025

548 | 411| 441| 419 1150| 479 3448
123 35 41 199

Jefes de Control interno 47 0 0 0 47
32| 1772 614 900 3318

Banco de Hojas de Vida Gerentes Publicos 2 2
Seleccion de talentos SED 89| 148 0 0 237
Planta temporal Gobierno 248 248
470 470
511 317 24 852
8821

Durante el mes de febrero no se contemplaron actividades.

e. De acuerdo con las solicitudes de las entidades y organismos distritales, realizar
las acciones necesarias para apoyar los procesos de seleccién meritocratica que
se adelanten en la herramienta seleccién de talentos.

AVANCE 2024
Durante el afo 2024 se desarrollaron dos procesos:

- Banco de Hojas de Vida para proveer el empleo de Gerentes de las ESE
- Banco de hojas de vida para procesos de las comisarias de familia.

Para el mes de diciembre el reporte de avance es del 1,13% cumpliendo con lo programado
para la vigencia 2024.

AVANCE 2025
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Para los meses de febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre y
noviembre de 2025 no se tenian actividades programadas ni reporte cuantitativo.

En diciembre de 2025, se adelanto el proceso para la conformacion del Banco de Hojas de Vida
de aspirantes a los empleos de Jefes de Control Interno en las entidades y organismos del Distrito
Capital, para el periodo 2026—2029. Este proceso fue liderado por la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C., con el apoyo técnico del Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital (DASCD).
Principales logros del proceso
e Desarrollo bajo principios de mérito, transparencia y eficiencia administrativa,
garantizando igualdad de oportunidades.
¢ Acompanamiento técnico del DASCD en todas las etapas: planeacion, definicion
metodolégica, cronograma, verificacion de requisitos, atencion de reclamaciones y
consolidacién del banco.
e Uso de la herramienta Seleccion de Talentos del SIDEAP para registro y trazabilidad.
¢ Resultados alcanzados:
o 1.178 aspirantes participaron en la convocatoria.
o 830 profesionales fueron admitidos tras cumplir requisitos.
o 42 reclamaciones atendidas oportunamente.
* Consolidacion del banco el 6 de noviembre de 2025, como instrumento confiable para la
provision de empleos durante el periodo 2026—2029.
¢ Impacto: Fortalecimiento de la gestion meritocratica del talento humano y del Sistema de
Control Interno del Distrito Capital.
Este proceso se desarrollé de manera ordenada, transparente y técnicamente sélida, cumpliendo
con los lineamientos normativos y garantizando la trazabilidad y objetividad en la seleccion.

Con corte a diciembre se cumplié con un acumulado del 1,125%, cumpliendo con lo
programado para la vigencia 2025.

AVANCE 2026
Durante los meses de enero y febrero no se contemplaron actividades programadas.

f. Realizar un informe sobre los procesos de seleccion realizados a través de
Seleccién de Talentos.

AVANCE 2024

Se realiz6é un informe de cada uno de los procesos que se enuncio en el punto anterior, el cual se
anexo al informe de la politica publica.
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Con corte a diciembre se cumplié con un acumulado del 1,13%, cumpliendo con lo
programado para la vigencia 2024.

AVANCE 2025

Para los meses de febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre y
noviembre de 2025 no se tenian actividades programadas ni reporte cuantitativo.

Durante el mes de diciembre se realizo del avance y los resultados del proceso adelantado para
la conformacion del Banco de Hojas de Vida de aspirantes a los empleos de Jefes o
Responsables de Control Interno en las entidades y organismos del Distrito Capital, para el
periodo comprendido entre el 1° de enero de 2026 y el 31 de diciembre de 2029. Este proceso
fue liderado por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., con el apoyo técnico
permanente del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD), en el marco de
sus competencias como entidad rectora de la politica de gestion del talento humano distrital.

La actuacion institucional se desarrollé bajo los principios de colaboracién, coordinacién vy
concurrencia, garantizando la aplicacion de criterios de mérito, transparencia, igualdad de
oportunidades y eficiencia administrativa. El DASCD brindé acompanamiento técnico durante
todas las etapas del proceso, incluyendo la planeacion, definicion metodoldgica, estructuracién
del cronograma, verificacion de requisitos minimos, atencién de reclamaciones y consolidacion
del banco de hojas de vida, haciendo uso de la herramienta Seleccion de Talentos del SIDEAP.
Es importante precisar que este proceso no constituye un concurso publico de méritos, ni genera
derechos de carrera administrativa, listas de elegibles o expectativas laborales, ni limita la facultad
discrecional del nominador, conforme a lo establecido en la normativa vigente aplicable a los
empleos de control interno.

En el marco del cronograma definido, se adelanto la etapa de divulgacion de la convocatoria, el
registro y actualizaciéon de hojas de vida en el SIDEAP, la inscripcion formal de los aspirantes y
la verificacion de requisitos minimos, fase en la cual el DASCD definié y aplicé un protocolo
técnico que permitié estandarizar la revision documental, asegurar la trazabilidad de la
informacion y garantizar la homogeneidad en los criterios de evaluacion. Para el desarrollo de
esta etapa, se dispuso de un equipo técnico especializado, vinculado mediante contratos de
prestacion de servicios, encargado del analisis de la informacion y la atencion oportuna de las
reclamaciones presentadas por los aspirantes.

En conclusioén, el proceso de conformacion del Banco de Hojas de Vida para los empleos de Jefes
0 Responsables de Control Interno del Distrito Capital se desarrolld6 de manera ordenada,
transparente y técnicamente sélida, cumpliendo con el cronograma y los lineamientos normativos
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establecidos. Como resultado, se logro la participacién de 1.178 aspirantes, la admision definitiva
de 830 profesionales que cumplieron los requisitos exigidos y la atencion oportuna de 42
reclamaciones, garantizando la objetividad y trazabilidad del proceso. La conformacion del banco
el 6 de noviembre de 2025 permitié consolidar un instrumento confiable para la provisién de estos
empleos durante el periodo 2026—2029, fortaleciendo la gestion meritocratica del talento humano
y contribuyendo de manera efectiva al fortalecimiento del Sistema de Control Interno del Distrito
Capital, en cumplimiento de las funciones misionales del Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital.

De acuerdo con lo anterior, en el mes de diciembre se generé6 un avance del 1,125%
correspondiente al acumulado programado para la vigencia 2025.

AVANCE 2026
Durante los meses de enero y febrero no se contemplaron actividades programadas.

g. Realizar campanas para promover entre las entidades y organismos la seleccién de
personas naturales para la suscripcion de contratos de prestacion de servicios a
través del banco de proveedores.

Durante el mes de febrero de 2025 no se tenian actividades programadas ni se reportaron
avances cuantitativos.

Con el fin de realizar la difusién del banco de proveedores, se expidio la Circular No. 009 del 31
de marzo de 2025, Ila cual se queda publicada en el siguiente link:

https://serviciocivil.gov.co/sites/default/files/2025-04/Circular_Banco_de Proveedores2.pdf

De acuerdo con lo anterior, en el mes de marzo se generé un avance del 0,75%
correspondiente al acumulado programado para la vigencia 2025.

Para los meses de junio, julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre de 2025 no se tienen
programas actividades cualitativas y cuantitativas.

h. Hacer seguimiento al numero de contratos de prestacion de servicios que se
suscriban con personas seleccionen del Banco de Proveedores.

Con corte del 30 de abril del 2025, la Estrategia Banco de Proveedores ha facilitado la
contratacion de 38.099 personas, lo que da cuenta de su efectividad como herramienta para el
acceso a oportunidades laborales en el Distrito. A |la fecha, 421.898 ciudadanos se han inscrito
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en la plataforma, reflejando el amplio alcance y la acogida positiva que ha tenido entre los
potenciales contratistas.

Durante el primer cuatrimestre de 2025, las entidades distritales reportaron la contratacion de
766 personas a través del Banco de Proveedores. De este grupo, el 56,28 % son mujeres y el
43,72 % hombres.

En cuanto a caracteristicas poblacionales:

« EI 2,72 % de los contratistas se identifica como victima del conflicto armado.
* EI 0,75 % manifiesta tener alguna discapacidad (fisica, visual, auditiva o mdultiple).
e EI1,94 % pertenece a grupos étnicos como afrocolombianos, pueblos indigenas, raizales
o palenqueros.
Respecto a la distribucion por rangos de edad:
e EI15,94 % de los contratistas tiene entre 18 y 28 afios.
e EI 73,45 % se encuentra entre los 29 y 50 ainos.
e EI 8,32 % tiene entre 51 y 60 anos.
e EI 2,29 % supera los 60 afhos.

Finalmente, entre el 1 de enero y el 30 de abril de 2025, se ha registrado en el sistema la
vinculacion de 703 personas mediante esta estrategia.

Nota: Las cifras fueron procesadas el 7 de mayo de 2025.

Al respecto, es importante destacar que para efectos de garantizar el seguimiento y monitoreo
sobre la estrategia distrital de Banco de Hojas de Vida de Bogota, D.C., bajo el dominio de
www.bancodeproveedores.gov.co y, con el fin de verificar el cumplimiento de la meta de
contratacion por esta plataforma por parte de cada entidad distrital se ha dispuesto del Tablero
de Control de Talento No Palanca en nuestro Sistema de Analitica de Datos del Talento Humano,
que le permite a los y las ciudadanas interesadas, organismos de control y a los grupos de valor,
monitorear el desarrollo de la estrategia, tal como puede consultarse en el siguiente link:

https://www.serviciocivil.gov.co/tablero-de-control/talento-no-palanca.

Avance cuantitativo 2024

Con corte a octubre se habia avanzado en un 4,6%. Para el mes de diciembre el reporte de
avance fue del 0,90% cumpliendo con lo programado para la vigencia 2024.

Avance cuantitativo 2025
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Para los meses de febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre y octubre de 2025
no se tenian actividades programadas ni reporte cuantitativo.

Con corte a 31 de diciembre de 2025, se han reportado por las entidades distrirtales como
contratado 1,132 personas por Banco de Proveedores, de los cuales el 56,10% son mujeres y el
43,82% son hombres; el 2,65% declara ser victima del conflicto armado; el 0,71% tiene algun
tipo de discapacidad (Fisica, Visual, Auditiva o Multiple); el 2,47% pertenece a grupos etnicos
como (Afrcolombiano o Afrodescendiente, Pueblos Indigenas, Raizales o Palenqueros); el
13,34% esta en el rango de edad entre 18 y 28 afos, el 76,86% entre 29 y 50 afios; el 7,60%
esta entre 51 y 60 afos y 2,21% restante es mayor a 60 afios.

En total se llevan suscritos 38.465 contratos.

De acuerdo con lo anterior, en el mes de diciembre se generé un avance del 0,75%
correspondiente al acumulado programado para la vigencia 2025.

AVANCE 2026
Durante los meses de enero y febrero no se contemplaron actividades programadas.
4.5.2 Promocion de la vinculacion con enfoque diferencial:

a. Expedir circular anual recordando las obligaciones de vinculacién y proteccion de
poblacién con enfoque de género y poblacional - diferencial, y reportes de niveles
de vinculacion de estas poblaciones. (Promover vinculacion - evitar reduccion)

Se proyect6 la circular para recordar a las entidades y organismos distritales el cumplimiento de
cuotas y el enfoque diferencial en el momento de la provision de empleos y de suscripcion de
contratos.

Para el mes de diciembre el reporte de avance fue de 2,5% cumpliendo con lo programado para
la vigencia 2024.

Para los meses de febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre y octubre de 2025
no se tenian actividades programadas ni reporte cuantitativo.

AVANCE 2026

Durante el mes de febrero se elaboré el borrador de la circular anual que recuerda las
obligaciones de vinculacién y proteccion de la poblacion con enfoque de género y poblacional-
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diferencial. Este documento, actualmente en proceso de revisidon para su publicacién, busca
promover la vinculacion de estas poblaciones y evitar cualquier reduccién en los niveles de
integracion, reafirmando nuestro compromiso institucional con la inclusion y la equidad.

b. Establecer el seguimiento al cumplimiento de cuotas y vinculacién con enfoque
poblacional —diferencias

Para los meses de febrero, marzo, abril y mayo de 2025 no se tenian actividades programadas
ni reporte cuantitativo.

Ene | mes de junio se realiza un analisis de las diferentes vinculaciones realizadas en el Distrito
de Bogota D.C a corte de mayo del 2025 asi:

Cumplimiento Ley de cuotas:

( Personas por sector o entidad TOTAL EDAD PARTICIPACION

Sector Entidad Género

ry——m T 23 46,0 100.0 %

Educacion Secretaria de Educaci Mujer

ey e e HOMBRES MUJERES QTROS REGISTROS

“,)4 \lgu.(»m.::w: ital “F :7'»”:. e 569 554 (En
Parsanas o B Dlonce blanco)
1123 116 1"

Concejo de Bogotd y & Instituto para la Investi Sin actualiza

196

En
S— 447 453 (
& blanco)

De un total de 1.123 personas vinculadas en cargos directivos mediante el sistema de libre
nombramiento y remocion, 554 son mujeres, lo que representa un 49,33% del total. Esta cifra
evidencia un avance significativo hacia el cumplimiento y superacion de lo establecido por la Ley

581 de 2000, que exige una participacion minima del 30% de mujeres en cargos de maximo nivel
decisorio.
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Jovenes:
Personas por grupos etarios Grupos Etarios Personas Participacion
Enblaneol b. Entre 18 y 28 afios. 823 3,20%
b. Entre 18 y 28 afios . 823 c. Entre 29 y 50 afios 14718 57,18%
¢.Entre 29 y 50 afios, d. Entre 51 y 60 afios 7073 27,48%
e ! e.Entre 61y 72 afios 3.102 12,05%
d. Entre 51 y 60 afios. f /
f. Mayor de 72 afios. 5 0,02%
Sin actualizar 20 0,08%
Total 25.741 100,00%

De acuerdo con la gréafica anterior, se observa que, de un total de 25.741 personas vinculadas
laboralmente en el Distrito de Bogota D.C., 823 corresponden a personas jovenes entre los 18 y
28 anos, lo que representa el 3,20% del total de vinculaciones.

Esta cifra permite dimensionar el grado de participaciéon de la poblacion joven en el empleo
publico distrital y constituye un insumo clave para el seguimiento e implementacion de estrategias
orientadas a fortalecer su inclusion.

Orientacion sexual:

Personas por orientacién sexual Orientacion  Personas Participacion
sexual
Bisexual 84 0,33%
Heterosexual 24191 93,97%
Homosexual 220 0,85%
No deseo 1.207 4,69%
responder
Sin actualizar 40 0,16%
Total 25.742 100,00%
26191
1207 220 84 40
B

Con base en la informacién suministrada por las entidades del Distrito, se identificé que, de las
25.741 personas vinculadas, la mayoria se reconoce como heterosexual, representando el
93,97% del total (24.191 personas). Por su parte, 84 personas se identifican como bisexuales
(0,33%), 220 como homosexuales (0,85%), y 1.207 personas (4,69%) manifestaron que no
desean reportar su orientacién sexual.

Estos datos permiten caracterizar de manera mas inclusiva a la poblacion vinculada al servicio
publico en el Distrito y contribuyen al disefio de politicas institucionales que garanticen entornos

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada’. La version vigente se encuentra publicada en el
repositorio de documentos SIG del DASCD.

Carrera 30 No 25 - 90,
Piso 9 Costado Oriental. @
Tel: 3 68 00 38 o
Codigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co

>



http://www.serviciocivil.gov.co

®
Deja huella en el
Servicio Civil

@l

laborales diversos, libres de discriminacion y respetuosos de la orientacién sexual de cada
persona.

Identidad de Género:

Personas por identidad de género Identidadde  Personas Participacion
genero -

Cisgénero 14.667 56,98%
No deseo 6.245 24.26%

responder
Otro 4251 16,51%
Trans femenino 288 1,12%
Trans masculino 239 0,93%
14667 Sin actualizar 52 0,20%
Total 25.742 100,00%

6245

4251

De un total de 25.742 personas vinculadas en el Distrito de Bogota D.C., 14.667 (56,98%) se
identifican como cisgénero, 6.245 personas (24,26%) indicaron que no desean responder. Asi
mismo, 4.251 personas (16,51%) se identifican con un género diferente. Ademas, 288 personas
(1,12%) se reconocen como transfemeninas, y 239 personas (0,93%) como transmasculinas.

Estos datos reflejan una diversidad significativa en la identidad de género de la planta de personal
vinculada al Distrito, lo que resalta la importancia de seguir fortaleciendo politicas publicas de
inclusion, respeto y no discriminacién en el entorno laboral.

Pertenencia Etnica:

Pertenencia étnica Pertenencia étnica Personas Participacion
Afrocolombiano o 3N 65,20%
afrodescendiente
Pueblos indigenas 118 24,74%
Raizales 37 7,76%
Palenquero 9 1,89%
311 ROM (Gitano) 2 042%
Total 477 100,00%

Palenquer ROM (Gitar
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De la informacion analizada, se evidencia que en el Distrito Capital se encuentran vinculadas 477
personas que pertenecen a diferentes grupos étnicos. De este total, 311 personas (62,20%) se
identifican como afrocolombianas o afrodescendientes; 118 personas (24,74%) pertenecen a
pueblos indigenas; 37 personas (7,76%) se reconocen como raizales; 9 personas (1,89%) como
palenqueros, y finalmente, 2 personas (0,42%) se identifican como Rom.

Estos datos reflejan la diversidad étnica presente en la planta de personal del Distrito, resaltando
la importancia de fortalecer las politicas de inclusion y reconocimiento cultural en el ambito
laboral.

Personas con discapacidad:

Personas por tiPO de DiSCBPBCidad Discapacidad vPersonas Participacion

Fisica 362 52,85%

Auditiva 141 20,58%

Visual 101 14,74%

Psicosocial 35 511%

Miltiple 31 453%

215 Intelectual 15 2,19%
Total 685 100,00%

62
46
meeess N

Se evidencia que en el Distrito Capital estan vinculadas 685 personas que se autoreconocen con
algun tipo de discapacidad. De ellas, 362 personas (52,85%) presentan discapacidad fisica; 141
personas (20,58%) discapacidad auditiva; 101 personas (14,74%) discapacidad visual; 35
personas (5,11%) discapacidad psicosocial; 31 personas (4,53%) discapacidad multiple, y 15
personas (2,19%) discapacidad intelectual.

Estos datos son fundamentales para orientar y fortalecer las politicas de inclusion laboral y la
implementacién de ajustes razonables que permitan garantizar condiciones equitativas y
accesibles para todas las personas vinculadas al servicio publico del Distrito.

Para los meses de julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre de 2025 no se tienen programas
actividades cualitativas y cuantitativas.
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Para los meses de julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre de 2025 no se tienen programas
actividades cualitativas y cuantitativas.

Acorte del 31 de diciembre se realiza un analisis de las diferentes vinculaciones realizadas en el
Distrito de Bogota D.C a corte de mayo del 2025 asi:

Cumplimiento en Ley de Cuotas:

En cumplimiento de la Ley de Cuotas, para la rama ejecutiva se registra una participacion del
cero por ciento (0%) de mujeres en cargos de maximo nivel decisorio y del cincuenta y tres por
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ciento (53%) en otros niveles decisorios, equivalente a cuatrocientas sesenta (460) mujeres
vinculadas en dichos cargos, en concordancia con lo establecido en la Ley 0859 de 2025.

Por su parte, en el Concejo, los 6rganos de control y los entes autbnomos del nivel territorial, se
evidencia una participacién de veintidds (22) mujeres en cargos de maximo nivel decisorio, lo que
corresponde al cuarenta y tres coma uno por ciento (43,1%), y una participacién del treinta y cinco
coma cinco por ciento (35,5%) en otros niveles decisorios, con un total de sesenta y seis (66)
mujeres, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 2424 de 2024.

Jovenes:

Personas por grupos etarios Grupo Etario

[Entre 18y 28afios 1291

34.199

Personas Participacion

2,15%

60.068 100,00%

De acuerdo con la grafica anterior, se observa que, de un total de 60.068 personas vinculadas
laboralmente en el Distrito de Bogota D.C., 1.291 corresponden a personas jévenes entre los 18
y 28 anos, lo que representa el 2,150% del total de vinculaciones.

Esta cifra permite dimensionar el grado de participacion de la poblacion joven en el empleo
publico distrital y constituye un insumo clave para el seguimiento e implementacion de estrategias
orientadas a fortalecer su inclusion.

Orientacion sexual:

56339

2965

Personas por orientacién sexual

LAT

182

95

Orientacion

Personas Participacién

sexual

Heterosexual
Ne deseo
responder
Homosexual
Bisexual

Sin actualizar

56.339
2.965

447
182
95

93,85%
4.04%

0,74%
0,30%
0,16%

Total

60.028

100,00%
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Con base en la informacién suministrada por las entidades del Distrito, se identificé que, de las
60.028 personas vinculadas, la mayoria se reconoce como heterosexual, representando el
93,85% del total (56.339 personas). Por su parte, 182 personas se identifican como bisexuales
(0,30%), 447 como homosexuales (0,74%), y 2965 personas (4,94%) manifestaron que no
desean reportar su orientacion sexual.

Estos datos permiten caracterizar de manera mas inclusiva a la poblacion vinculada al servicio
publico en el Distrito y contribuyen al disefio de politicas institucionales que garanticen entornos
laborales diversos, libres de discriminacion y respetuosos de la orientacion sexual de cada
persona.

Identidad de Género:

Personas por identidad de género Identidad de Personas Participacion

género
32667 h.a

Cisgénero 32.667

No deseo 16.644

responder

Otro 9.482 15,80%

Trans femenino 691 1,15%

Trans masculino 435 072%
16644 Sin actualizar 109 0,18%

Total 60.028 100,00%

De un total de 60.028 personas vinculadas en el Distrito de Bogota D.C., 32.667 (54,42%) se
identifican como cisgénero, 16.644 personas (27,73%) indicaron que no desean responder. Asi
mismo, 9.482 personas (15,80%) se identifican con un género diferente. Ademas, 691 personas
(1,15%) se reconocen como transfemeninas, y 435 personas (0,72%) como transmasculinas.

Estos datos reflejan una diversidad significativa en la identidad de género de la planta de personal
vinculada al Distrito, lo que resalta la importancia de seguir fortaleciendo politicas publicas de
inclusion, respeto y no discriminacion en el entorno laboral.

Pertenencia Etnica:
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Pertenencia étnica Pertenencia étnica Personas Participacion
-
720 Afrocolombiano o 720 65,87%
afrodescendiente
Pueblos indigenas 273 24,98%
Raizales 76 6,95%
) Palenquero 20 1,83%
- ROM (Gitano) 4 037%
Total 1.093 100,00%
76
— - .

De la informacion analizada, se evidencia que en el Distrito Capital se encuentran vinculadas
1.093 personas que pertenecen a diferentes grupos étnicos. De este total, 720 personas (65,87%)
se identifican como afrocolombianas o afrodescendientes; 273 personas (24,98%) pertenecen a
pueblos indigenas; 76 personas (6,95%) se reconocen como raizales; 20 personas (1,83%) como
palenqueros, y finalmente, 4 personas (0,37%) se identifican como Rom.

Estos datos reflejan la diversidad étnica presente en la planta de personal del Distrito, resaltando
la importancia de fortalecer las politicas de inclusiéon y reconocimiento cultural en el ambito
laboral.

Personas con discapacidad:

Personas por tipo de Discapacicdad Discapacidad Eerscmas Participacién

s 370 Fisica 370 52,33%
Auditiva 150 21,22%

Visual 98 13,86%

Multiple 37 523%

Psicosocial 34 481%

Intelectual 17 2,40%

Sin informacién 1 0,14%

Total T07 100,00%

150
98
37 34
17 i
B N e

Se evidencia que en el Distrito Capital estan vinculadas 707 personas que se auto reconocen con
algun tipo de discapacidad. De ellas, 370 personas (52,33%) presentan discapacidad fisica; 150
personas (21.22%) discapacidad auditiva; 98 personas (13.86%) discapacidad visual; 34
personas (4,81%) discapacidad psicosocial; 37 (5,23%) discapacidad multiple, y 17 personas
(2,40%) discapacidad intelectual.
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Estos datos son fundamentales para orientar y fortalecer las politicas de inclusion laboral y la
implementacién de ajustes razonables que permitan garantizar condiciones equitativas y
accesibles para todas las personas vinculadas al servicio publico del Distrito.

De acuerdo con lo anterior, en el mes de diciembre se generé un avance del 2,75% con un
porcentaje de avance acumulado del 5,5% total de la vigencia 2025.

AVANCE 2026
Durante los meses de enero y febrero no se contemplaron actividades programadas.
RESULTADOS DE LA META 3:

e Para la vigencia 2024, como resultado el desarrollo de las actividades que conforman los

tres (3) componentes de la Meta 3, con corte a 31 de diciembre se ejecuté el 10,7% del
avance programado.

Porcentaje Programado Porcentaje de Avance
Vigencia 2024 Mes de Diciembre
32.5% 32.5%

e Para la vigencia 2025, como resultado el desarrollo de las actividades que conforman los
tres (3) componentes de la Meta 3, con corte a 31 de diciembre se ejecuté el 7% del
avance programado.

Porcentaje Programado Porcentaje de Avance
Vigencia 2025 Acumulado
Mes de diciembre
24% 24%
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e Para la vigencia 2026, como resultado el desarrollo de las actividades que conforman los
tres (3) componentes de la Meta 3, con corte a 28 de febrero se ejecuto el 3% del avance

programado.
Porcentaje Programado Porcentaje de Avance
Vigencia 2025 Acumulado
Mes de febrero
22,3% 0%

En relacidon con las metas definidas:

Meta 7. “Implementar un (1) Sistema de Analitica de Datos del Talento Humano Distrital como un
modelo de Arquitectura Empresarial para la identificacion, recoleccién, manejo, analitica y
generacion de informacion de la gestion del Talento Humano de la Alcaldia de Bogota.”

Meta 8. “Optimizar un (1) Sistema de Informacioén Distrital del Empleo y la Administracion Puablica
(SIDEAP 3.0) mediante la adopcion de microservicios y nuevas tecnologias que permitan
interoperar y mejorar la prestacion de servicios a la ciudadania y a los grupos de valor del
DASCD.”

Se informa que estas metas se desarrollaran en un documento anexo, siguiendo la linea de
trabajo que se venia adelantando antes del proceso de modificacion estructural derivado del
Decreto 640 del 22 de diciembre de 2025. La presentacion de reportes de los informes de estas
metas desde la presente Subdireccion dara inicio en el mes de noviembre del afio 2025.

ELABORADO POR:
NOMBRE CARGO
Andrea Lesmes Palacios Contratista STDOEP
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mailto:alcantarkarol96@gmail.com
mailto:karem.correa@esap.edu.co
mailto:tatiana.alzate@esap.edu.co
mailto:lizeth.moncada@esap.edu.co
mailto:nicolas.romero@esap.edu.co
mailto:ana.reales@esap.edu.co
mailto:juan.quintana@esap.edu.co
mailto:leidy.martinez@esap.edu.co
mailto:valentinopinzon@esap.edu.co
mailto:maria.cifuentes@esap.edu.co
mailto:mariajose.morales@esap.edu.co
mailto:angie.ramirez@esap.edu.co
mailto:edgar.nino@esap.edu.co
mailto:laura.riano@esap.edu.do
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42012025 2002025 Luis Felipe Castebianco Clemencia Rojas; Angie Lorena Ardila Virtal ‘Ampliacion planta de personal
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mailto:javier.bustamante@habitat.bogota.gov.co
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Concejo de Bogota D. C. Teléfono personal  Reunidn Virtual
Personeria de Bogota D.C. Teléfono IP Consulta via Correo
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota Consulta via Whatsapp

Veeduria Distrital de Bogota D.C.

Secretaria Distrital de Gobierno

Secretaria Distrital de Hacienda

Secretaria de Educacion del Distrito

Secretaria Distrital de Movilidad

Secretaria Distrital de Salud

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

Secretaria Distrital del Habitat

Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte

Secretaria Distrital de Planeacion

Secretaria Distrital de la Mujer

Secretaria Distrital de Integracion Social

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD
Secretaria Distrital de Ambiente

Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico - DADEP
Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial De Bomberos - UAECOB
Secretaria Juridica Distrital

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

Instituto para la Economia Social - IPES

Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio Climatico - IDIGER
Instituto de Desarrollo Urbano - IDU

Fondo De Prestaciones Econoémicas, Cesantias Y Pensiones - FONCEP
Caja de Vivienda Popular - CVP

Instituto Distrital de Recreacion y Deporte - IDRD

Instituto Distrital del Patrimonio Cultural - IDPC

Instituto para la Proteccion de la Nifnez y la Juventud - IDIPRON
Fundacién Gilberto Alzate Avendafio - FUGA

Orquesta Filarmonica de Bogota - OFB

Fondo de Vigilancia y Seguridad de Bogota D.C. en liquidacion

Jardin Botanico "José Celestino Mutis"

Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagégico - IDEP
Instituto Distrital de la Participacién y Accion Comunal - IDPAC
Instituto Distrital de Turismo - IDT

Instituto Distrital de las Artes - IDARTES

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital - UAECD

Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial - UAERMV
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos - UAESP

Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal - IDPYBA
Universidad Distrital "Francisco José de Caldas"

Contraloria de Bogota D.C.

Loteria De Bogota

Canal Capital

Empresa de Transporte del Tercer Milenio - TRANSMILENIO S.A.
Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C. - ERU
Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota E.S.P. - EAAB

Metro de Bogota S.A.

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.

Capital Salud Entidad Promotora de Salud del Régimen Subsidiado SAS
Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia - Atenea
Operadora Distrital de Transporte -La Rolita

La Regién Metropolitana Bogota
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Cadigo: M-ODT-FM-001

PROCESO DE ORGANIZACION DEL TRABAJO

Version: 8.0

FORMATO DE REGISTRO DE ASESORIA TECNICA TELEFONICA, VIRTUAL, PRESENCIAL Y WHATSAPP

Vigencia desde: Mayo de 2025

NOMBRE DEL
FECHA DE SOLICITUD |FECHA DE ASESORIA PROFESIONAL QUE ENTIDAD NOMBRE DEL ASESORADO CORREO TIPO DE ASESORIA TEMA DE LA ASESORIA OBSERVACIONES
ATENDIO LA ASESORIA
6/11/2025 6/11/2025 Fredy Alexander Lopez Guerra Subred Integrada. de Servicios de Salud Sur Angela Suarez Whatsapp Incremento salarial ajuste salarial
Occidente E.S.E.
7/1/2025 7/1/2025 Fredy Alexander Lopez Guerra Secretaria Distrital de Ambiente Elias Jaramillo elias.jaramillo@ambiente.gov.co Redisefio Institucional er avances en la construccion del estudio t
7/25/2025 7/25/2025 Fredy Alexander Lopez Guerra Secretaria Distrital de Salud Jose Elias Guevara Fragozo Presencial Ampliacion de planta de personap la SDS La neseidad de ampliar planta, con «
7/30/2025 7/30/2025 Fredy Alexander Lopez Guerra Umdad. Admlnlstratlva Especial Cuerpo Camilo Torres Whatsapp Matriz de cambios a asesoria para la matriz de cambios en los |
Oficial De Bomberos - UAECOB
7/31/2025 7/31/2025 Fredy Alexander Lopez Guerra Secretaria Distrital de Ambiente Andres Elias Jaramillo Presencial Redisefio Institucional el ajuste de la estructura organizacional, asi
8/15/2025 8/15/2025 Fredy Alexander Lopez Guerra Instituto Distrital de las Artes - IDARTES Adriana Patifio Whatsapp Incremento salarial oré para el ajuste al incremento salarial de |
8/20/2025 8/20/2025 Fredy Alexander Lopez Guerra | Fundacion Gilberto Alzate Avendario - FUGA Irma Whatsapp Incremento salarial juste al incremento salarial de FUGA, y lo vu
8/21/2025 8/21/2025 Fredy Alexander Lopez Guerra Subred Integrada d.e Servicios de Salud Freddy Buitrago Whatsapp Incremento salarial olcitud de incremento salarial de la Subred «
Centro Oriente E.S.E.
10/29/2025 10/29/2025 Fredy Alexander Lopez Guerra Subred Integrada dEesS:maos de Salud Sur Isidro Gonzalez Whatsapp Incremento salarial el concepto de incremento salarial de la Sul
11/7/2025 07/11/2025 Fredy Alexander Lopez Guerra Secretaria Distrital de Salud Oscar Mufioz oamunoz@saludcapital.gov.co virtual ificacion al manual de funcionesfacion a las observaciones emanadas del D2
11/19/2025 11/19/2025 Fredy Alexander Lopez Guerra Secretaria Juridica Distrital Maria Fernando Quijano Vazquez mfquijano @secrtariajuridica.gov.co Presencial ificacion al manual de funciones|des en la modificacion del manual de funcic
12/19/2025 Fredy Alexander Lopez Guerra Secretaria Distrital de Hacienda Lorena Suarez Isuarezf@shd.gov.co Presencial Creacion de 12 GIT



mailto:elias.jaramillo@ambiente.gov.co
mailto:oamunoz@saludcapital.gov.co
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MACROPROCESO MISIONAL DE GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CIVIL

Cadigo: M-ODT-FM-001

PROCESO DE ORGANIZACION DEL TRABAJO

Version: 8.0

FORMATO DE REGISTRO DE ASESORIA TECNICA TELEFONICA, VIRTUAL, PRESENCIAL Y WHATSAPP

Vigencia desde: Mayo de 2025

NOMBRE DEL
FECHA DE SOLICITUD |FECHA DE ASESORIA PROFESIONAL QUE ENTIDAD NOMBRE DEL ASESORADO CORREO TIPO DE ASESORIA TEMA DE LA ASESORIA OBSERVACIONES
ATENDIO LA ASESORIA
L. Carlos Andres Gaitan R. 1. carlos.gaitan@idipron,gov.co Madificacion Manuel Especifico
Institut la Proteccion de la Nin I 2. Liz Al dra Go Pulid : X e
7/22/2025 7/24/2025 Sandra Milena Patarroyo Ucros nstituto paraia Froteccion defa Ninez y fa IZ. e.xan ra bomez Fulido 2. lizgomez@idipron.gov.co Presencial de Funciones y Competencias
Juventud - IDIPRON 3. Luis Tibabuyes o o
3. luis.tibabuyes@idipron.gov.co Laborales
; Agencia Distrital para la Educacién Superior, 1 Dlan.a Blanco L éblanco@atenea.gov.co . L
3/20/2025 7/23/2025 Sandra Milena Patarroyo Ucros L ; 2. Ingrid Barrera 2. ibarrera@atenea.gov.co Presencial Redisefo Atenea
la Cienciay la Tecnologia - ATENEA . )
3. Diana Chacén 3. dchacon@atena.gov.co
L Clnd.y Lorena Cuellar 1. ccuellar@foncep.gov.co
Fondo De Prestaciones Econdmicas 2. Sergio Cortes 2.scortes@foncep.gov.co
7/18/2025 7/23/2025 Sandra Milena Patarroyo Ucros , . ’ 3. Leidy Carolina Rojas T P-goV- Presencial Redisefio FONCEP
Cesantias Y Pensiones - FONCEP ! 3. Irojas@foncep.gov.co
4. Daniel Ochoa 4. jleon@foncep.gov.co
5. Jakeline Leon 'J P-gov:
Madificacion Manuel Especifico
8/1/2025 8/1/2025 Sandra Milena Patarroyo Ucros |Secretaria Distrital de Integracién Social Nestor Cobos y Katherin Velo kvela@sdid.gov.co Presencial de Funciones y Competencias
Laborales
8/11/2025 8/11/2025 Sandra Milena Patarroyo Ucros |Instituto de Desarrollo Urbano - IDU Edder Rodriguez dder.rodriguez@idu.gov.co Presencial ajustes escala salarial
8/28/2025 8/28/2025 Sandra Milena Patarroyo Ucros Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Juan Gabriel Jimenez Presencial planta personal

Occidente E.S.E.
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FECHA DE SOLICITUD

NOMBRE DEL PROFESIONAL QUE

FECHA DE ASESORIA ATENDIO LA ASESORIA ENTIDAD NOMBRE DEL ASESORADO CORREO TIPO DE ASESORIA TEMA DE LA ASESORIA OBSERVACIONES

6/4/2025 6/4/2025 Nohemi Elifelet Ojeda Salinas Instituto Distrital de las Artes - IDARTES Javier Bustamante Whatsapp Redisefio Orgaizacional
6/5/2025 6/5/2025 Nohemi Elifelet Ojeda Salinas Instituto Distrital de las Artes - IDARTES Javier Bustamante Whatsapp Redisefio Orgaizacional
6/10/2025 6/10/2025 Nohemi Elifelet Ojeda Salinas Instituto Distrital de las Artes - IDARTES Javier Bustamante Whatsapp Redisefio Orgaizacional
6/18/2025 6/13/2025 Nohemi Elifelet Ojeda Salinas Instituto Distrital de las Artes - IDARTES Javier Bustamante Whatsapp Redisefio Orgaizacional
6/24/2025 6/24/2025 Nohemi Elifelet Ojeda Salinas Instituto Distrital de las Artes - IDARTES Javier Bustamante Whatsapp Redisefio Orgaizacional
31/072025 7/31/2025 Nohemi Elifelet Ojeda Salinas Secretaria Juridica Distrital Erika Alexandra Morales Whatsapp Grupos Internos de Trabajo
8/1/2025 8/1/2025 Nohemi Elifelet Ojeda Salinas Instituto Distrital de Recreacion y Deporte - IDRD Yadima Diaz Whatsapp Incremento Salarial
8/13/2025 8/13/2025 Nohemi Elifelet Ojeda Salinas Caja de Vivienda Popular - CVP Napole6n Burgos Whatsapp Incremento Salarial
8/20/2025 8/20/2025 Nohemi Elifelet Ojeda Salinas Secretaria Juridica Distrital Erika Alexandra Morales Whatsapp Grupos Internos de Trabajo
8/21/2028 8/21/2028 Nohemi Elifelet Ojeda Salinas Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota Luis Eduardo Pefiay otros Presencial Redisefio Orgaizacional
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NOMBRE DEL
.| PROFESIONAL QUE q .
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ASESORIA
9/3/2025 9/8/2025 Luis Alfonso Velandia |Personeria de Bogota D.C. Pilar Patricia Cerquera pcerquera@personeriabogota.gov.co Presencial Manual de funciones Se realizd presentacion de las observacione
9/3/2025 9/9/2025 Luis Alfonso Velandia ghlt(i.atdlA(:Jn;g;:IsDtratlva Especial de Catastro Moénica Daniela Cortés mdcortes@catastrobogota.gov.co Virtual Manual de funciones Se realiz6 presentacion de las observacione
istrital -
9/11/2025 9/11/2025 Luis Alfonso Velandia sBZthtzna General dela Alcaldia Mayor de Dolly Johanna Velandia Silva djvelandia@alcaldiabogota.gov.co Virtual Circular 018 Se resolvieron dudas frente a las actividade
9/1/2025 9/11/2025 Luis Alfonso Velandia |Secretaria Distrital de Integracién Social Blanca Aurora Amado Cadena bamado @sdis.gov.co Virtual Circular 018 Se resolvieron dudas frente a las actividade
9/11/2025 9/12/2025 Luis Alfonso Velandia ;ecretfna Distrital de Cultura, Recreacion y Diego Vargas diego.vargas@idt.gov.co Virtual Circular 018 Se resolvieron dudas frente a las actividade
eporte
. . |Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y . . . . . . .
9/17/2025 9/17/2025 Luis Alfonso Velandia Deporte Nelson Javier Velandia Castro nelson.velandia@scrd.gov.co Virtual Circular 018 Seresolvieron dudas frente a las actividade
9/18/2025 9/18/2025 Luis Alfonso Velandia Departanl\ento Adm|-r1|strlat|}/o dela IVAN DARIO CASTIBLANCO MOLANO icastiblanco@dadep.gov.co Presencial Modificacion de planta de persdSe resolvieron dudas frente a ajuste de asig
Defensoria del Espacio Publico - DADEP
9/18/2025 9/18/2025 Luis Alfonso Velandia Departanl\ento Adm',mStr,at',Vo dela RAQUEL ELIANA MARTINEZ AMAYA rmartinez@dadep.gov.co Presencial Modificacion de planta de persgSe resolvieron dudas frente a ajuste de asig
Defensoria del Espacio Publico - DADEP
9/18/2025 9/18/2025 Luis Alfonso Velandia Departanjlento Admlrustr’atl.vo dela DIANA MARCELA ACOSTA ALBARRACIN dmacosta@dadep.gov.co Presencial Modificacion de planta de persdSe resolvieron dudas frente a ajuste de asig
Defensoria del Espacio Publico - DADEP
X . .| Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y . . . . . .
10/30/2025 11/5/2025 is Alfonso Velandia Gonza| b " Nelson Javier Velandia nelson.velandia@scrd.gov.co Virtual Circular 018 Actualizacion procersos en SIDEAP
eporte
) . .| Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y - . . . . N
10/30/2025 11/5/2025 is Alfonso Velandia Gonz4| Deporte Jeeny Alexandra Trujillo jeeny.trujillo@scrd.gov.co Virtual Circular 018 Actualizacion procersos en SIDEAP
10/30/2025 11/5/2025 is Alfonso Velandia Gonzj Secretaria Distrital de Cultura, Recreaciény Erica Caicedo erica.caicedo@scrd.gov.co Virtual Circular 018 Actualizacion procersos en SIDEAP

Deporte
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NOMBRE DEL
.| PROFESIONAL QUE . .
FECHA DE SOLICITUD FECHA DE ASESORIA ATENDIO LA ENTIDAD NOMBRE DEL ASESORADO CORREO TIPO DE ASESORIA TEMA DE LA ASESORIA OBSERVACIONES
ASESORIA
. - » . . . Modificaci6 ialde M |
Instituto Distrital de Recreacion y Deporte - 3 ) , juan.rodriguez@idrd.gov.co; ) odi |c?C|on parcla. ? anua
6/1/2025 6/1/2025 Carol Salazar Juan Carlos Rodriguez - Yadima Diaz N . N Presencial de Funciones y Redisefo
IDRD yadima.diaz@idrd.gov.co L.
Organizacional
ncRarciar @ibes.gov.co de LNR, prima de coordinacién
6/16/2025 6/16/2025 Carol Salazar Instituto para la Economia Social - IPES Nora Carolina Garcia Rojas - Adriana Maria haacunaa@ibes. 2ov.Co Virtual y situaciones administrativas
@ipes.gov. . L
(vacaciones y comision de
Sindy Johana Garzén Zapata, Gilberto Modificacién parcial del
6/19/2025 6/19/2025 Carol Salazar Caja de Vivienda Popular - CVP Acosta Parra, Marta Cecilia Murcia sindy.garzon@cvp.gov.co Virtual Manual de funciones y de
Chavarro. planta de personal de la CVP.
Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia . ) 3 . . . ) Cre.aa?n de plafwta .temporal Y
7/2/2025 7/2/2025 Carol Salazar Justicia Patricia Ferreira - Nohora Villabona vilma.ferreira@sscj.gov.co Presencial rediseno organizacional -
Y Gestores del orden
7/4/2025 7/4/2025 Carol Salazar Instituto para la Economia Social - IPES Edgar Zapata Barrios ezapatabarrios@gmail.com Presencial Rediseno Organizacional
Agencia Distrital para la Ed ion Superior, [Diana Blanco - Ingrid Barrera - Dian. dblancoc@atenca.gov.co;
7/23/2025 7/23/2025 Carol Salazar ge. c a. strital para a’ ucacion superior, a a’ anco-ing arrera-Diana imbarrera@atenea.gov.co; Presencial Redisefio Organizacional
la Ciencia y la Tecnologia - Atenea Chacén
dchacon@atenea.gov.co
Secretaria Distrital de S idad Convi . Creacion de planta temporaly
7/24/2025 7/24/2025 Carol Salazar ecre Aairla stritalde Seguridad LoNVIVENCIa | o o4 icia Ferreira - Nohora Villabona vilma.ferreira@sscj.gov.co Virtual redisefio organizacional -
y Justicia Gestares delarden
KMacias @JesarrolloEconomIco.g0ov.co; N
P - . ; B . encargos, funciones
7/31/2025 7/31/2025 Carol Salazar Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico |Kelly Juliana Macias - Dayana Neva- John Javneva@desarrolloeconomico.gov.co; Virtual . s
. N relacionadas y aplicacion de
iihernandez@desarrallnecanamica ooy ca
8/4/2025 8/4/2025 Carol Salazar Secretaria Distrital del Habitat Javier Bustamante javier.bustamante@habitatbogota.gov.co  |Virtual Implefner}taculnn delredisefio
organizaciona
secretaria Distrital de S dad Convi 5 Creacion de planta temporaly
8/21/2025 8/21/2025 Carol Salazar (jcret.a:a Istrital de Seguridad Convivencia Patricia Ferreira - Nohora Villabona vilma.ferreira@sscj.gov.co Virtual redisefo organizacional -
y Justici
Secretaria Distrital de S idad Convi - Crshans gepan%atemporaly
8/25/2025 8/25/2025 Carol Salazar ecre .a.rla Istrital de Seguridad Lonvivencia Patricia Ferreira - Nohora Villabona vilma.ferreira@sscj.gov.co Virtual redisefo organizacional -
y Justicia Gestares delarden
ia Distrital para la Educacién Superior, |Ingrid Marcela Barrera - Luisa Fernanda barreraagenciaatenea. gov.o;
9/26/2025 9/26/2025 Carol Salazar Age.nua‘ } ’ I . Ipuerta@agenciaatenea.gov.co; Virtual Redisefio Organizacional
la Ciencia y la Tecnologia - Atenea Puerta Benavides - Betsy Carolina Velasco b X
velascn@agenciaatensa gav ca
9/18/2025 9/18/2025 Carol Salazar ;i:oettzna General de la Alcaldia Mayor de Luis Eduardo Pefia lepenanu@alcaldiabogota.gov.co Virtual Redisefio Organizacional
9/30/2025 9/30/2025 Carol Salazar :B;t;um Distrital de Recreacién y Deporte - Paola Calderén paolaa.calderon@idrd.gov.co Whatsapp Redisefio Organizacional
10/1/2025 10/1/2025 Carol Salazar :B:gum Distrital de Recreacién y Deporte - Paola Calder6n paolaa.calderon@idrd.gov.co Whatsapp Redisefio Organizacional
Secretarfa Distrital de Cultura. Recreacion Sandra Castiblanco - Lucila GUETTero - TUCITa.GUETTETO @SCrd.gov.co; Modificacion parcial del
10/3/2025 10/3/2025 Carol Salazar ecretaria Distrital de Cultura, Recreaclon y Bibiana Quesada - Bibiana Munevar - bibiana.quesada@scrd.gov.co; Presencial Manual de funciones y
Deporte X L .
lnsefina Acevedn hihiana munevar@scrd oav ca- comnetencia laharale
Insti Distrital de R i6 D - . . Aj NB |
10/3/2025 10/3/2025 Carol Salazar nstituto Distrital de Recreacion y Deporte Paola Calder6n paolaa.calderon@idrd.gov.co Whatsapp juste de unos NBCs en e

IDRD

Manual de Funciones
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NOMBRE DEL
- | PROFESIONAL QUE q e
FECHA DE SOLICITUD |FECHA DE ASESORIA ATENDIO LA ENTIDAD NOMBRE DEL ASESORADO CORREO TIPO DE ASESORIA TEMA DE LA ASESORIA OBSERVACIONES
ASESORIA
Yolanda Rodr R- Martha Cecilia Marquez martha.marquez@jbb.gov.co Modificacién Manual Especifico
7/17/2025 7/18/2025 oG?n ?, OI rslgluez\/ " |Jardin Botanico "José Celestino Mutis" Silvia Patricia Tamayo Diaz silvia.tamayo@jbb.gov.co Virtual de Funciones y de
ina Faolasiva V. Yilbert Steven Mateus Castro yilbert.mateus@jbb.gov.co Competencias Laborales
7/17/2025 9/1/2025 Yolz?nda Rodrlguez R.- |Subred Integrada de Servicios de Salud Sur |Shirley Fruz C talentf)hl{mano@subrednorte.govAco presencial ConformFluon Grupos Internos [La asesoria se realiz6 para la Subred Sury
Gina Paola Silva V. E.S.E. Derly Ximena Mesa capacitacion@subredsur.gov.co de Trabajo la Subred Norte.
Yolanda Rodriguez Instituto para la Proteccion de la Nifiez y la - . L . e L. Proyecto de modificacion arcial | Aclaracién acerca del alcance solicitado
9/25/2025 9/25/2025 Rodriguez Juventud - IDIPRON Luis Tibaquira luis.tibaquira@idipron.gov.co telefonica MEECL para emitir el concepto.
Asesoria para explicar los motivos de
Modificacién M IE i devolucién de solicitud de modificacion
Yolanda Rodriguez R.- |Unidad Administrativa Especial de Servicios , . odi |c?cmn anualtspecitico del MEFCL de la UAESP. Explicacién de los
10/9/2025 10/10/2025 . N L Sandra Gonzalez sandra.gonzalez@uaesp.gov.co Virtual de Funciones y de .. .
Gina Paola Silva V. Publicos - UAESP N requisitos para radicar nuevamente la
Competencias Laborales - . .
solicitud con los ajustes requeridos de
acuerdo con la normatividad vigente.
o ) Asesoria para aclarar los ajustes
Instituto para la Proteccion de la Nifiez y la Modificacién Manual Especifico ertinentes en la matriz de cambios para
10/27/2025 10/28/2025 Yolanda Rodriguez P 4 Luis Tibaquira luis.tibaquira@idipron.gov.co Virtual de Funciones y de P . P P
Juventud - IDIPRON Competencias Laborales poder emitir concepto técnico de
petenct N modificacién del MEFCL.
Yolanda Rodrij R.- |Unidad Administrativa E ial de Servici d lez@ Asesoria para indicar la metodologia 'y
11/5/2025 11/13/2025 ° ;.an aRro rl.guez : r]‘n .a ministrativa Especial de Serviclos 1o ndra M. Gonzalez, Karen Nifio R. san ra'?"”“ €z@Uaesp.gov.co Presencial Conformacién GIT requisitos en la conformacién de GITy
Gina Paola Silva V. Publicos - UAESP karen.nino@uaesp.gov.co . L
pago de prima de coordinacién.
paloma.solano@idrd.gov.co Desean trabajar de manera articulada
14/20/2025 11/20/2025 Yolanda Rodriguez R.- |Instituto Distrital de Recreacion y Deporte - |Paloma Solano, John Fredy Pulido y Juan |johnf.pulido@idrd.gov.co presencial Socializacion aplicativo "Banco |para el registro de hojas de vida para OPS

Gina Paola Silva V.

IDRD

Carlos Rodriguez

juan.rodriguez@idrd.gov.co

de talentos"

en el IDRD.Compartiran el enlace para
revision del aplicativo en el DASCD.
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NOMBRE DEL
FECHA DE SOLICITUD FECHA DE ASESORIA PROFESIONAL QUE ENTIDAD NOMBRE DEL ASESORADO CORREO TIPO DE ASESORIA TEMA DE LA ASESORIA OBSERVACIONES
ATENDIO LA ASESORIA
6/17/2025 45825 Luis Felipe Castelblanco Castiblanco| Secretaria Distrital de Integracion Social Nuria Villadiego; German Quifiones; Patricia Forero Presencial Ampliacion planta de personal
2-Jul 2-Jul Luis Felipe Castelblanco Castiblanco| iiir;tii;a Distrital de Seguridad Convivencia Vilma Patricia Ferreira; Nohora Villabona Presencial Ampliacion planta de personal/Creaccion PT/Modificacion MEFCL/Creaciéon
. " . Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia |, ,. - . . . s . P ..
24-)ul 24-Jul Luis Felipe Castelblanco Castiblanco| Justicia Vilma Patricia Ferreira; Nohora Villabona Presencial Ampliacion planta de personal/Creaccion PT/Modificacion MEFCL/Creacion
y Justici
31-Jul 31-Jul Luis Felipe Castelblanco Castiblanco Secretaria Distrital de Integracion Social Henry Villamarin; Reinaldo Ruiz; Alejandra Rodas; Presencial Traslado de las Comisarias de Familia de la SDIS a la SSJC
14-Aug 14-Aug Luis Felipe Castelblanco Castiblanco| jiirsitiii:a Distrital de Seguridad Convivencia Carlos Tovar; Lina Toro; Vilma Ferreira; Reinaldo Ruiz Presencial Traslado de las Comisarias de Familia de la SDIS a la SSJC
. . . Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia |, ,. - . . . R . P ..
25-Aug 25-Aug Luis Felipe Castelblanco Castiblanco| Justicia Vilma Patricia Ferreira; Nohora Villabona Presencial Ampliacion planta de personal/Creaccion PT/Modificacion MEFCL/Creacién
y Justici
2-Sep 2-Sep Luis Felipe Castelblanco Castiblanco Metro de Bogota S.A. Nuria Villadiego; Gloria Sanchez; Gloria Castafio Presencial Modificacion Estructura Organizacional
15-Sep 15-Sep Luis Felipe Castelblanco Castiblanco Metro de Bogota S.A. Nuria Villadiego; Gloria Sanchez; Gloria Castaiio Presencial Moadificacion Estructura Organizacional
24-Sep 24-Sep Luis Felipe Castelblanco Castiblancq| Instituto de Desarrollo Urbano - IDU Deyanira Perdomo; Edder Rodriguez; Jorge Sepulveda Virtual Modificacion MEFCL
2-Oct 2-Oct Luis Felipe Castelblanco Castiblanco| Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia Vilma Patricia Ferreira; Karen Vargas Presencial Redisefio Institucional SDSCJ

y Justicia
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NOMBRE DEL
- | PROFESIONAL QUE a .
FECHA DE SOLICITUD |FECHA DE ASESORIA ATENDIO LA ENTIDAD NOMBRE DEL ASESORADO CORREO TIPO DE ASESORIA TEMA DE LA ASESORIA OBSERVACIONES
ASESORIA
Asesoria por correo electronico, explicando la solicitud
12-Jun-25 6/13/2025 Rubén Mora Loteria De Bogota michael.medina@loteriadebogota.com Virtual Plan de Accion FURAG 2023 realizada y enviando la matriiz de seguimiento de plan de

Michael Medina Ulloa

accion FURAG 2023



mailto:michael.medina@loteriadebogota.com
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e umon NOMBRE DEL
L % NOMBRE DEL
FECHA DE SOLICITUD FECHA DE ASESORIA PROFESIONAL QUE ENTIDAD CORREO TIPO DE ASESORIA TEMA DE LA ASESORIA 'OBSERVACIONES
ATENDIO LA ASESORIA LI
" mearrenol@educaconbogot Pracicas laboréales convocatori
/1972025 a19/2025 Néstor Ferney Mendoza Torres [Caja de Vivienda Popular-CVP | Martha Janeth Carreo Lizarazo. "> Telefonica e
Instiuto Distrta de a
/1972025 1972025 Torres |Participacion y Accén Comunal - durods o> e con oo
tasovco Parche Distrito 20251
iopac
8/19/2025 8/19/2025 Torres | erter RD. Nikoll Daniela Torres Diaz InikolLtorres @idrd.gov.co ITelefonica ”,;2:(“;222’::::1‘2;}“?"‘a‘“"a
nforman que no podran
participar en a presente
e practicas aboréales convocatoria
1972005 ar19/2025 y Torres [[Psituto Dt Paulo Cesar Avia Cantor auloaviac2@smlcom Tekfonica rocticas aboréaes con disponibiidad presupuestassin
embargo, manifiestan que
estaran atentos a futuras
- Practicas aboréales convocatori]
1972025 a/19/2025 y Torres | ot Nora Carolina GarciaRojos  |ncsarciar@ipes gov.co relefonica oot
ntemamente junto con'a
dependencia e Talento
rank o
1972025 a19/2025 y Torres uente o Telefonica POt o
de pricticaslaborales “Parche
istrto”,
- Secretart Distrial de Desarrollo I oloeconom Practcas laboréales convocatord
1972025 a/19/2025 Néstor Ferney Mendoza Torres [3°7%1272 " John o Hernindes arenas 122224 Telefonica oot
- o s comvoratora| SORaTo U Proroga para
8/19/2025 8/19/2025 e Torres : i — Telefénica m
Mayor de Bogoté Parche Distrito 20251 skl
- Gridad - B
o19/2025 o19/2025 Torres | ed AMInISHA Esbeell I arenino aren.i etetonica e e
Enviaron un ofcacon f fada
w2y w2205 : y Torres [37e1 [Aba Mendez Mtamoros whatsapp i " ¢
Parche Distrto
Por medio de Whatsapp nos
inorman que no participaran en
w26/2025 ar26/2005 Torres [3ccrea Pauia Andrea Whatsapp lesta convocatoria dado que no
usntan con I isponibiicad
presuovestal
l«@ F=
- U
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mailto:mcarrenol@educacionbogota.gov.co
mailto:dprodriguez@participacionbogota.gov.co
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MACROPROCESC MISIONAL DE GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CIVIL [Cadigo: M-ODT-FW-00T
ROCESO DE ORGANIZACIGN DEL TRABAJO Version: 8.0
FORMATO DE REGISTRO DE ASESORIA TECNICA TELEFONICA, VIRTUAL, PRESENCIAL Y WHATSAPP Mayo de 2025
P TNOMBRE DEL PROFESION
FECHADESBLICITUD FECHA DE ASESORIA | Lot B O Al ENTIDAD NOMBRE DEL ASESORADO CORREO TIPO DE ASESORIA TEMA DE LA ASESORIA OBSERVACIONES
X [Se Bindo asesoria de como subir
— —— o ra s |FECROS eS| e ez g oo prcas o convacatora (121020 2
Convivenciay Justica Parche Distito 202541
See brindo informacion dela
. lconvocatoria ya que habia
/19/2025 8/19/2025 Ihoan Nicolas Mora ariza [ Uriversidad Distral Francisco Telefonica fracticas aboréales convocaloria | desconocimiento de
Jose de Caldas” “parche Distrto 2025+
lconvocaroria por parte de a
ANDREA CAROLINA HOSPITAL rital edu co entidad
nstituto para a Investigacion racticas Bboréar tora|5¢ ndicaron parametros dela
#/20/2025 82012025 Jhoan Nicolas MoraAriza  |Educativay el Desarrollo relefonica e ot v 212" | convocatoria, dando a conocer que
Pedagogico - IDEP. MARTHA LUCIA VELEZ VALLEIO tha.velez @idep edu.co arche Distito 20251 ldeben ser plazas pagas
Empresa de Transporte delTercer N Practicas laboréales convocatoria
&20/2025 &r20r2025 Jhoan Nicolas MO ATz | itenio - TRANSMILENIO 5.4 ALNARES ca@transmilenio govco | “parche Distrto 2025-1
Fondo De Prestaciones ractcas aboréal tor_|5¢Brindo asesoria de como subir
/2012025 82012025 Jnoan Nicolas Mora Ariza | Econ6micas, Cesantias Y Pensiones |Carolina rojas Whatsapp e ot e 210" s pazas de los practicantes ala
P arche Distrito 2025
rquesta Filarmnica de Bogota - Practicas laboréales convocatori
/202025 82012025 Jhoan Niolas Mora ariza | Gpa*12 Famenieade BOBOt~ |51y beananoo castho teon . Telefonica Fractcas aboréacs convocatoria
o astro@ofb.gov Parche Distito 20251
[Asesoria de cronograma dea
Orquesta Filarmonica de Bogota - Practicas laboréales convocatoria ~|convocatoria,y con a creacion de
Bae/a02s fae/202 Jhoan Nicolas Mora Aza | Whatsapp “Parche Distrito 2025+ a5 plazas de los practicantes en
sioesp
& =Y
W
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mailto:karen.martinez@scj.gov.co
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WACROPROGESO MISIONAL DE GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CIVIL [Cosigo WODTF0T
ROCESO DE ORGANIZACION DEL TRABAJO Versin: 6.0
[FORMATO DE REGISTRO DE ASESORIA TECNICA TELEFONICA, VIRTUAL, PRESENCIAL Y WHATSAPP Mayo de 2025
FECHABESOLICTUD FECHADE ASESORIA | puro s oo PR s o CORREO “TIPO DE ASESORIA TEMA DE LA ASESORIA OBSERVACIONES
I N s Godadanarequeriaasesora acerca
/e i L i L [ maria jimenez-lo@ to.ec hatsa racticas laboréales convocatoria e la participacion del fondo ‘enla)
ave20s are20s natsapp imrwemestiiy delaparticpacon delondo FEST e
107172005 20 Jan e Barin Rodriguet/ OB | ersidd Nacionsl de Colombia | ider Durén presencil it
p— P uan iego Baron Rodrigue Tnoan -~ . Practicas aboréles comvocatoris
p— - b o aron ey oan - I Pracicas aboréles comvocatoria
P P buan o son ey e | s eipe oraun Horene IS Pracicos aboréles comvocators
uan Diego Brén Rodrgues/ o ol Antonio QuiRones Andrade ractcs boréaes convocator
to/v/2025 torv/2025 o e Baron RodBUEE/ MO riyersidad Nacionsl de olombia [0 710" QUiones Andrad presencial o s con o
uan Diego Brén Rodriguez/ hoan s elve Chita Cafamarca racticas lboréaes convocator
10/1/2025 10/1/2025 Juan Diego Barén Rodriguez/ Jh Universidad Nacional e Colombia | e Chitha Caf Presencial roct poréal N :
" uan iego Baron Rodrigue Toan Dl Katern U Carpintero Practicas mboréalesconvocataria
1orv/2025 Torv/2025 o Do Soron Universidad Naconalde Colombia presenca "
- - uan Diego Baron Rodgues/ Toan -~ I— Practicas aboréles comvocator
- - uan iego Barén Rodrigues/ Toan - } I Pracies aborals convocatora
p— P uan iego Baron Rodrigue Tnoan o~ I I Practicas aboréles comvocatoris
p— - b o aron ogrguee oan - I Pracicas aboréles comvocatoris
P P b o aron e oan IS Pracicas aboréles comvocatori
uan Diego Bron Rodrgues/ hoan ractcs boréaes convocatora
to/v/2025 torv/2025 20 Diego baron Rodriguez/ Jomb asto Moreno presencial s ot e
uan Diego Brén Rodriguez/ hoan ractca boréaes convocator
10/1/2025 10/1/2025 Juan Diego Barén Rodriguez/ h Universidad Nacional de Colombia  [Violeta Rincon Presencial roct boréal N :
uan iego Baron Rodrigue o Prcticas aboréales convocatoria
o Jormb — resencil
10/1/2005 torv/2025 o Do Soron pacil presencal "
- - uan Diego Baron Rodfgues/ Toan P P — Practicas aboréles convocatora
- - uan iego Barén Rodrigues/ Tnoan - I Pracies aborals convocatora
uan iego Baron Rodrigue Tnoan Practicas aboréales convocatoria
/ Jombi resencl
101172025 1o/ " ! "Parche Distrito 2025-11"
tor3/2025 02025 Jorres/ | Unier 1050 ieven Paredes ecraza presencial erriete
P P o[ Tostde R~ Pracicas aboréles comvocatoris
Torres osede e ot ractcas boréaes convocatora
1o/3/2025 1o/3/2025 7 | Josed o presencial s s conocl
Torres osede : ractca boréaes convocator
10/3/2025 10/3/2025 / caldas Jost Presencial roct poréal N :
Torres = Prcticas aboréales convocatoria
10/3/2025 10/3/2025 / caldas Presencial bor .
Torres/ ot Practicas mboréalesconvocataria
10312025 1032025 e presencal )
- po— o/ e o de [ Cristan Camle Torres ueras . Practicas aboréles comvocatora
— P Tors 7| e Tostde . Practicas aboréles comvocatora
— p— Tone[onve Tosé e [Brayan bavid Torres Moreno I Pracicas aboréles comvocatoria
Nestor Ferney Mendoza Torres./
©omans s ) resenc Practicas aboréals convocatora
Parche Distito 202511
Nestor Ferney Mendoza Torres/
, iguel Angel Jiménes Castro practicas aboréales convocatora
/ oan Nicolas Mora iz y Juan Diegol Universida resencial
1or/2025 1or/2025 Jhoan Ncolas Mora Azay uan Digol Universidad ECCI o oo sosa
Nestor Femey Mendoza Tarres/ . "
Joan Nicolas Mora Ariza y Juan Diego| Universida Juan Angel Patino Romero resencia Practicas laboréales convocatoria
o025 o025 Jnoan Nicolas MoraAvizay Juan DiegolUniversidad ECCI presenca roctcn boriale con
Nestor Ferney Mendoza Torres./
heremy Practicas aboréale convocatoria
. ] resencl
1o/a/2025 1082025 6 " ! “Parche Distrito 2025-11"
Nestor Ferney Mendoza Torres N
Kevin Andrés Martinez Beleno Practicas aboréals convocatora
9 9 oan Niolas Mora iz y Juan Diegol Universida resencial
10912025 10912025 hoan Nico ¥ Juan DiegolUniversidad ECCI o oo ote zo78,
Nestor Ferney Mendoza Torres/ ; .
ejandro Junca Martinez Practicas aboréals convocatora
100972025 10912025 Jnoan Nicolas Mora Avizay Juan DiegolUniversidad ECCI presencal et lbortares o
Nestor Ferney Mendoza Torres./ .
Lisa Fandino Practicas aboréais convocatora
] resenci
101972025 10/9/2025 i ! ‘Parche Distrito 2025-11"
Nestor Ferney Mendoza Torres
aren siva Practicas aboréales convocatora
10r9/202 1079 Ioan Nicolas Mora Arizay Juan DiegolUniversidad ECCI presencal
1019/2025 /92025 5 v 8| el ‘Parche Distrito 202541
Nestor Femney Mendoza Tarres/ IR practicas aboréal !
10912025 10912025 Jnoan Nicolas Mora Avizay Juan DiegolUniversidad ECCI presencal ot bortae <0
Nestor Ferney Mendoza Torres .
Thomas Sarmiento-perez Jaramill Practicas aborésls convocatora
) ] resenci
1o/9/2025 10/9/2025 o " ! “Parche Distrito 2025-11"
Nestor Ferney MendozaTorres
an Sebastan practicas aboréals convocatora
10/9/2005 10572025 Ihoan Nilas Mora viza y Juan Digol Uriversidad ECCI presenca
o /9 v & "Parche Distrito 2025-11"
Nestor Ferney Mendoza Torres/
simon Geronim Reyes Ramirez practicas aboréals convocatora
9 9 oan Niolss Mora iz y Juan Diegol Universida resencl
10912025 10912025 Jhoan Nicolas Mora Arizay Juan Digol Uriversidad ECCI presencial Syt
Nestor Ferney Mendoza Torres/ ‘
uan Camilo Guzmn junca Practicas aborésls convocatora
] resenci
1o/s/2025 1o/e/2028 o " ! “Parche Distrito 2025-11"
Nestor Ferney Mendoza Torres/
10/9/2025 10/9/2025 Jhoan Nicolas Mora Ariza y Juan Diego| Universidad ECCI Lizeth Hemandez Presencial Practicas laboréales convocatoria
: parche Distto 2025:1"
Nestor Ferney Mendoza Torres
ichee Teler Practicas aboréals convocatora
9 oan Niolss Mora iz y Juan Diegol Universida resencl
10912025 10912025 Jhoan Nicolas Mora Arizay Juan DiegolUiversidad ECCI presenca ol bortae <o
Nestor Ferney Mendoza Torres/ ‘
fonathan arvalo Graldo Practicas aboréals convocatora
1071072005 1071072005 Jnoan Nicolas Mora Avizay Juan DiegolUniversidad ECCI presenca practicas boréales con
Nestor Ferney Mendoza Torres/
10/10/2025 10/10/2025 Jhoan Nicolas Mora Arza y Juan Diego Universidad ECCI aykoolloseph Rodriguez siva presencial Practicas laboréales convocatoria
Parche Distrito 20251
Nestor Ferney Mendoza Torres
Danielsiven Mendoza Gonzlez Practicas aboréals convocatora
/ oan Nicolas Mora iz y Juan Diegol Universida resencial
101072005 101072025 Jhoan Ncolas Mora Azay uan Digol Universidad ECCI o reehe e zors,
Nestor Ferney Mendoza Torres/ . .
Nataa Andrea ecerra Murioz Prcticas aborésls convocatora
1071072005 1071072005 Jnoan Nicolas MoraAvizay Juan DiegolUniversidad ECCI presencal roctcns borale con
Nestor Ferney Mendoza Torres./
viton Practicas aboréales convocatora
% ] resenci
1or10/2025 10r10/2025 6 " ! “Parche Distrito 2025-11"
p— P— Nestor Ferney Mendoza Torres | [ESAP Samara shell sandoval Reina I Pracico aboréales omvocatoris
p— — Nestor Ferney Mendoza Torres | [ESAP Lisa Fernanda Morales s I Pracicas aboréles comvocatoria
p— — Nestor Ferney Mendoza Torres | [ESAP Vetera Narvaez R~ Pracicas aboréles comvocatori
Nestor Femney Mendoza Torres aber ustos ractca boréaes convocatora
10/14/2005 1071972005 o Fermey Mend s Feberust presencial s s conocl
Nestor Femey Mendoza Torres/[ESA e racticas boréales convocatora
10/14/2025 10/14/2025 ) ey Mard e Manue Presencial Froct poréa) N :
Nestor Ferey Mendoza Torres | [ESAP tan 1 Mart Mora Prcticas aboréalesconvocatoria
10/14/2025 10/14/2025 ey Mend e © , Presencial bor .
P— P— Nestor Ferney Mendoza Torres | [ESAP o Andres R Al I— Practicas aboréles convocator
P— P— Nestor Ferey Mendoza Torres | [ESAP [Ana Marta Sanchez Cabra oo Practicas aboréles comvocatoa
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MACROPROCESO MISIONAL DE GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CIVIL

Cadigo: M-ODT-FM-001

PROCESO DE ORGANIZACION DEL TRABAJO

Version: 8.0

FORMATO DE REGISTRO DE ASESORIA TECNICA TELEFONICA, VIRTUAL, PRESENCIAL Y WHATSAPP

Vigencia desde: Mayo de 2025

NOMBRE DEL
FECHA DE PROFESIONAL QUE
FECHA DE SOLICITUD «l ENTIDAD NOMBRE DEL ASESORADO CORREO TIPO DE ASESORIA TEMA DE LA ASESORIA OBSERVACIONES
ASESORIA ATENDIO LA
ASESORIA
6/25/2025 6/25/2025 Andrea Lesmes Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico Carolina Avila Bustos cavila@desarrolloeconomico.gov.co Virtual Gestion Estratégica del Talento Humano |Convenio 096 de 2015
6/25/2025 6/25/2025 Andrea Lesmes Instituto Distrital de Turismo - IDT Danery Buitrago danery.buitrago@idt.gov.co Virtual Gestion Estratégica del Talento Humano |Convenio 096 de 2015
6/25/2025 6/25/2025 Andrea Lesmes Unidad Aq m}nlstrat.lva Especial de Rehabilitacion Johan Jair Varela Cano johan.varela@umv.gov.co Virtual Gestion Estratégica del Talento Humano |Convenio 096 de 2015
y Mantenimiento Vial - UAERMV
6/25/2025 6/25/2025 Andrea Lesmes Secretaria Distrital de Planeacion Paola Andrea Aparicio Ortiz paparicio@sdp.gov.co Virtual Gestion Estratégica del Talento Humano |Convenio 096 de 2015
6/25/2025 6/25/2025 Andrea Lesmes Departan.]ent’o A.dm|n|strat|vo dela Defensoria Julio Acosta Monroy jacosta@dadep.gov.co Virtual Gestion Estratégica del Talento Humano |Convenio 096 de 2015
del Espacio Publico - DADEP
8/5/2025 8/5/2025 Andrea Lesmes Secretaria Distrital de la Mujer Claudia Marcela Garcia Santos cmgarcias@sdmujer.gov.co Virtual Gestion Estratégica del Talento Humano |Convenio 096 de 2015
8/5/2025 8/5/2025 Andrea Lesmes Secretaria Distrital de Integracion Social Maria Fernanda Serrano mserrano @sdis.gov.co Virtual Gestion Estratégica del Talento Humano |Convenio 096 de 2015
8/5/2025 8/5/2025 Andrea Lesmes ;Z(;z:::a Distrital de Cultura, Recreaciény Shirley Ramirez shirley.ramirez@scrd.gov.co Virtual Gestion Estratégica del Talento Humano |Convenio 096 de 2015
8/5/2025 8/5/2025 Andrea Lesmes Secretaria Distrital del Habitat Ana Milena Yale ana.yale@habitatbogota.gov.co Virtual Gestion Estratégica del Talento Humano |Convenio 096 de 2015
8/20/2025 8/20/2025 Andrea Lesmes Secretaria Juridica Distrital Chaila Alexandra Alvarado caalvarador@secretariajuridica.gov.co | Virtual Gestion Estratégica del Talento Humano |Convenio 096 de 2015
8/20/2025 8/20/2025 Andrea Lesmes Caja de Vivienda Popular - CVP Sindy Johana Garzon Sindy.garzon@cvp.gov.co Virtual Gestion Estratégica del Talento Humano |Convenio 096 de 2015
9/17/2025 9/17/2025 Andrea Lesmes Orquesta Filarmoénica de Bogota - OFB Johny Castro jcastro@ofb.gov.co Virtual Gestion Estratégica del Talento Humano |Convenio 096 de 2015
10/15/2025 10/15/2025 Andrea Lesmes Loteria De Bogota Matha Cruz martha.cruz@loteriadebogota.com Virtual Gestion Estratégica del Talento Humano |Convenio 096 de 2015
10/15/2025 10/15/2025 Andrea Lesmes Instituto para la Ir'1v'est|gaC|on Educativay el Wilson Farfan Virtual Gestion Estratégica del Talento Humano |Convenio 096 de 2015
Desarrollo Pedagégico - IDEP
10/15/2025 10/15/2025 Andrea Lesmes Instituto Distrital de Turismo - IDT Diego Vargas diego.vargas@idt.gov.co Virtual Gestion Estratégica del Talento Humano |Convenio 096 de 2015
11/21/2025 11/21/2025 Andrea Lesmes Caja de Vivienda Popular - CVP Sindy Johana Garzon Virtual Matriz Autodiagnostico Convenio 096 de 2015



mailto:cavila@desarrolloeconomico.gov.co
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Telefonico Virtual Presencial  Whatsapp 4193 EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA
Concejo de Bogota D. C. Teléfono personal  Reunion Virtual 6132 SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
Personeria de Bogota D.C. Teléfono P Consulta via Correo 6131 SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT
Secretaria General de a Alcaldia Mayor de Bogota Consulta via Whatsapp 6216 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL
Veeduria Distrital de Bogoté D.C. 4642 INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO
Secretaria Distrital de Gobierno 2841 INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL
Secretaria Distrital de Hacienda, 4212 EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO TRANSMILENIO S.A.
Secretaria de Educacion del Distrito 4308 FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES -FONCEP-
Secretaria Distrital de Movilidad 3864 EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS AGUAS DE BOGOTA S.A.
Secretaria Distrital de Salud 6217 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL
Secretaria Distrtal de Desarrollo Economico a 6128 SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Secretaria Distrital del Habitat 4639 INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte 4387 FUNDACION GILBERTO ALZATE AVEND:

2637 INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL
2638 CONTRALORIA DE BOGOTA, D.C.

4554 INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU

8239 SECI

D JRIDAD, YIUSTICIA
Secretaria Distrital de Ambiente 732 DELA ESPACIO PUBLICO
i i o Pabli 1397 CAJA DE VIVIENDA POPULAR

Unidad 08 6218 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS
Secretaria Juridica Distrital 6133 SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION
Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia
Instituto para la Economia Social - IPES

it it 6n del Riesgo y Cambio Cli
Instituto de Desarrollo Urbano - IDU

i omicas, Cesantias Y Pensic EP.

Caja de Vivienda Popular - CVP.
Instituto Distrital de Recreacion y Deporte - IDRD.
Instituto Distrital del Patrimonio Cultural - IDPC

it I Nifezy la d ON
Fundacion Gilberto Alzate Avendafio - FUGA
Orquesta Filarménica de Bogota - OFB

iglanciay DC.
Jardin Botanico "José Celestino Mutis"

it la Investigacion i g0l
it i Accitn C

Instituto Distrital de Turismo - IDT
Instituto Distrital de las Artes - IDARTES

Unidad Administrati ial de Catastro Di D
Unidad ‘ it

v
Uni ativa Especial de Servicios Publicos - UAESP
Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal - IDPYBA
rsidad Distrital "Francisco José de Caldas”
Contraloria de Bogota D.C.
Loteria De Bogotd
Canal Capital
Empresa de Transporte del Tercer Milenio - TRANSMILENIO S.A.

P.-EAAB

Metro de Bogota S.A.

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.

Capital Salud Entidad Promotora de Salud del Régimen Subsidiado SAS
istri i ior, la Cienciay la i

Operadora Distrital de Transporte -La Rolita
LaRegion Metropolitana Bogota



VERSION No. FECHA DESCRIPCION DE LA MODIFICACION
7.0 9/28/2023 Actualizacion del Formato
Actualizacion del Formato en atencién al oficio N.° 3-2024-1930 del 20 de diciembre de 2024, titulado “Informe de Auditoria de
Gestion al Proceso de Asesorias y Conceptualizacion Técnica”, y con el fin de dar cumplimiento a las recomendaciones alli
8.0 5/20/2025 sefialadas, se realizé la actualizacién de varios documentos del proceso de Gestion de la Organizacién del Trabajo

Esta actualizacién tiene como propdsito asegurar la alineacién con los lineamientos institucionales vigentes, fortalecer la gestion
por procesos y contribuir al mejoramiento continuo del Sistema de Gestion Integrado (SGI).




MACROPROCESO MISIONAL DE GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CIVIL

Cédigo: M-ODT-FM-001

PROCESO DE ORGANIZACION DEL TRABAJO

Version: 8.0

FORMATO DE REGISTRO DE ASESORIA TECNICA TELEFONICA, VIRTUAL, PRESENCIAL Y WHATSAPP

Vigencia desde: Mayo de 2025

NOMBRE DEL
.| PROFESIONAL QUE o e
FECHA DE SOLICITUD |FECHA DE ASESORIA ATENDIO LA ENTIDAD NOMBRE DEL ASESORADO CORREO TIPO DE ASESORIA TEMA DE LA ASESORIA OBSERVACIONES
ASESORIA
1/5/2026 1/5/2026 Paola Silva Secretaria Distrital de Gobierno Natalia chavez Telefénica Manual de funcu)n‘e.s-
Inspectores de policia
. Insti Distrital del Patri i ltural - . - .
1/8/2026 1/8/2026 Paola Silva Igrguw istrital del Patrimonio Cultura Maria Isabel Forero Telefonica Ley de garantias
1/8/2026 1/8/2026 Paola Silva Secretaria Distrital de la Mujer Nathalie Rios Telefonica Comite de convivencia laboral
1/9/2026 1/9/2026 Paola Silva Secretaria Distrital de Gobierno Natalia chavez Whatsapp Inspectores de policia
1/15/2026 1/15/2026 Paola Silva Secretaria Distrital de Gobierno Natalia chavez Telefonica Inspectores de policia
1/19/2026 1/19/2026 Paola Silva Instituto de Desarrollo Urbano - IDU Deyanira Perdomo Whatsapp Manual de funciones
1/23/2026 1/23/2026 Paola Silva Secretaria Distrital de Gobierno Lilian Hurtado Whatsapp Inspectores de policia
1/27/2026 1/27/2026 Paola Silva Secretaria Distrital de Hacienda Yaneth diaz Whatsapp Practicas
Nombramiento en empleos de
2/4/2026 2/4/2026 Paola Silva Secretaria Distrital de Salud Jose Elias guevara Telefénica libre nombramiento y
remocion en Ley de garantias
™oamcacion vianuarae
Funciones y Nombramiento en
2/9/2026 2/9/2026 Paola Silva Metro de Bogota S.A. Yina Alexandra Vaca Telefonica empleos de libre
nombramiento y remocion en
Lev de oarantia
2/10/2026 2/10/2026 Paola Silva Ingrit Barrera Whatsapp Rediseno ATENEA
2/12/2026 2/12/2026 Paola Silva :g;tguto Distrital de Recreacion y Deporte - Yadima Diaz Whatsapp Incremento Salarial
2/13/2026 2/13/2026 paola Silva Secret?rla General de la Alcaldia Mayor de Nathalia Peraza Whatsapp Refrt-sndauon Manual de
Bogota funciones
2/12/2026 2/12/2026 Paola Silva Secretaria Juridica Distrital Yomaira Alarcon Whatsapp Manual de funciones
secretaria G | de Ia Alcaldia M d Datos de personas vincuias al
2/26/2026 2/26/2026 Paola Silva ecre! ?”a eneral de fa Alcaldia Mayor de Ana Maria Perez Virtual proceso de relacionamiento
Bogota con el ciduadana
2/25/2026 2/25/2026 Paola Silva Uhld,ad Administrativa Especial de Catastro Jairo Revelo Whatsapp acuerdos de gestion
Distrital - UAECD
2/27/2026 2/27/2026 Paola Silva Uhld,ad Administrativa Especial de Catastro Jairo Revelo Whatsapp Incremento Salarial
Distrital - UAECD
2/9/2026 2/9/2026 Paola Silva Secretaria de Educacion del Distrito Isabel Segovia Presencial Redisefio
2/12/2026 2/12/2026 Paola Silva Personeria de Bogota D.C. Carlos Franco Presencial Prima Tecnica

Paola Silva
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ASESORIA
o Dt para s Educacion Sumerior. |1ngrid Marcela Barrera - Luisa Fernanda |1 genciastenea.gov.co:
1/14/2026 1/14/2026 Carol Salazar |A8encia Distrital para a Educaci6n Superior, | Ingrid Marcela Barrera - Luisa Fernanda enciaatenea.gov.co: Virtual Redisefio Organizacional
Ia Cienciay la Tecnologia - Atenea Puerta Benavides - Betsy Carolina Velasco
- - uste del Manualde
1/29/2026 1/29/2026 Carolsalazar | SecTetaria Generaldela AlcaldiaMayorde | 40 peria lepenanu@alealdiabogota.gov.co Virtual Funcionesy Competencias | °¢ 2€1r2n dudas con respectoala
Bogota modifcacion del MEFCL.
Laborales
Ajuste delManualde - -
ituto Distr i - dima.diaz@idrd. paclaa calderon@ de Cambios, y sobre los ajust
2/9/2026 2/9/2026 Carolsalazar | nstituto Distrital de Recreaciony Deporte - |y, i pia; ochoa - aota Caldersn irtual Funciones y Competencias  |oo o gl ! oou o0 SIUSHES AUE S8
IDRD. idrd gov.co estan adelantando con respecto a todo el
Laborales
itacion del Manuald
2/18/2026 2/18/2026 Carol Salazar |Secretaria Juridica Distrital correspondencia@secretariajuridica.gov.co |Virtual apadiadon de Manualde
Funciones junto con los
Departamento Adminstrativo de! Teletrabajo, creacion de Se aclaran dudas de manera generaly se
2/26/2026 2/26/2026 Carol Salazar partamento Administrativo de la ulio Acosta - Andrea Diaz correspondencia.externa@dadep.gov.co | Telefonica empleos y de grupos internos | recomienda enviar solicitud formal para
Defensoria del Espacio Publico - DADEP A o
de trabajo. revision.
oo vy
=
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VERSION No. FECHA DESCRIPCION DE LA MODIFICACION
7.0 9/28/2023 Actualizacién del Formato
Actualizacion del Formato en atencion al oficio N.° 3-2024-1930 del 20 de diciembre de 2024, titulado “Informe de Auditoria de
Gestion al Proceso de Asesorias y Conceptualizacion Técnica”, y con el fin de dar cumplimiento a las recomendaciones alli
8.0 5/20/2025

sefialadas, se realizd la actualizacion de varios documentos del proceso de Gestién de la Organizacion del Trabajo.
Esta actualizacién tiene como proposito asegurar la alineaciéon con los lineamientos institucionales vigentes, fortalecer la gestion
por procesos y contribuir al mejoramiento continuo del Sistema de Gestion Integrado (SGI).




Concejo de Bogoté D. C.

Personeria de Bogota D.C. Teléfono personal | Virtual
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota Teléfono IP Correo
Veeduria Distrital de Bogota D.C. Whatsapp
Secretaria Distrital de Gobierno telefonica
Secretaria Distrital de Hacienda Presencial

Secretaria de Educacién del Distrito

Secretaria Distrital de Movilidad

Secretaria Distrital de Salud

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

Secretaria Distrital del Habitat

Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte

Secretaria Distrital de Planeacion

Secretaria Distrital de la Mujer

Secretaria Distrital de Integracién Social

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD
Secretaria Distrital de Ambiente

Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico - DADEP
Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial De Bomberos - UAECOB
Secretaria Juridica Distrital

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

Instituto para la Economia Social - IPES

Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climatico - IDIGER
Instituto de Desarrollo Urbano - IDU

Fondo De Prestaciones Econdmicas, Cesantias Y Pensiones - FONCEP
Caja de Vivienda Popular - CVP

Instituto Distrital de Recreacion y Deporte - IDRD

Instituto Distrital del Patrimonio Cultural - IDPC

Instituto para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON
Fundacién Gilberto Alzate Avendafio - FUGA

Orqguesta Filarmdnica de Bogota - OFB

Fondo de Vigilancia y Seguridad de Bogota D.C. en liquidacién

Jardin Botanico "José Celestino Mutis"

Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagégico - IDEP
Instituto Distrital de la Participacién y Accion Comunal - IDPAC
Instituto Distrital de Turismo - IDT

Instituto Distrital de las Artes - IDARTES

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital - UAECD

Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial - UAERMV
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos - UAESP

Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal - IDPYBA
Universidad Distrital "Francisco José de Caldas"

Contraloria de Bogota D.C.

Loteria De Bogota

Canal Capital

Empresa de Transporte del Tercer Milenio - TRANSMILENIO S.A.
Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota D.C. - ERU
Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota E.S.P. - EAAB

Metro de Bogota S.A.

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.

Capital Salud Entidad Promotora de Salud del Régimen Subsidiado SAS
Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia ATENEA
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mailto:natalia.chavez@gobiernobogota.gov.co
mailto:nvilladiego@sdis.gov.co
mailto:ventanillaelectronica@alcaldiabogota.gov.co
mailto:ccapital@canalcapital.gov.co
mailto:info@ofb.gov.co
mailto:atencionalciudadano@fuga.gov.co
mailto:radicacion@transmilenio.gov.co,%20paolo.ramirez@transmilenio.gov.co
mailto:german.montoya@idt.gov.co
mailto:talentohumano26subrednorte@gmail.com
mailto:monica.rueda@umv.gov.co
mailto:remuneracion@subredsuroccidente.gov.c
mailto:nomina@subredsur.gov.co
mailto:jacquelinne.farfan@uaesp.gov.co,%20%20uaesp@uaesp.gov.co
mailto:correspondencia@idpc.gov.co
mailto:gestiondocumental@ipes.gov.co
mailto:servicioalciudadano@foncep.gov.co

2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

RESPONSABLES

NOHEMI OJEDA SALINAS

CAROL SALAZAR HERNANDEZ

AGENCIA PARA LA EDUCACION SUPERIOR LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA - ATENEA

FREDY LOPEZ GUERRA

CAJA DE VIVIENDA POPULAR (CVP)

LEONARDO DIAZ APONTE

CANAL CAPITAL

LUIS ALFONSO VELANDIA GONZALEZ

CONCEJO DE BOGOTA

LUIS FELIPE CASTELBLANCO

CONTRALORIA DE BOGOTA

NESTOR MENDOZA TORRES

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO (DADEP)

SANDRA PATARROYO UCROS

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL (DASCD)

YOLANDA RODRIGUEZ

EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA (EAAB)

EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO

FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES (FONCEP)

FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDARO

INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO (IDU)

INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DEL RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO (IDIGER)

INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL (IDPAC)

INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES (IDARTES)

INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL (IDPC)

INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL (IDPYBA)

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE (IDRD)

INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO (IDT)

INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL (IPES)

INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL DESARROLLO PEDAGOGICO (IDEP)

INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD (IDIPRON)

JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS

LOTERIA DE BOGOTA

METRO DE BOGOTA

OPERADOR PUBLICO DE TRANSPORTE

ORQUESTA FILARMONICA DE BOGOTA (OFB)

PERSONERIA DE BOGOTA

SECRETARIA DE AMBIENTE

SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA RECREACION Y DEPORTE

SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION

SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD CONVIVENCIA Y JUSTICIA

SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT

SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

SUBRED INTEGRADA DE SALUD CENTRO ORIENTE

SUBRED INTEGRADA DE SALUD NORTE

SUBRED INTEGRADA DE SALUD SUR

SUBRED INTEGRADA DE SALUD SUR OCCIDENTE

EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO - TRANSMILENIO S.A.

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS (UAECOB)

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL

(UAERMV)

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS (UAESP)

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

VEEDURIA DISTRITAL

Control Disciplinario Interno

Incremento Salarial

Mejorar las condiciones de movilidad en Bogota
Garantia de acceso y permanencia en la Educacion
Garantia de derechos

Enfoque diferencial

Reactivacion econémica y cultural.

Reformas transversales

TEMATICA
Si
No



ENTIDADES /ORGANISMOS PENDIENTES

Nombre de Entidad /Organismo

Estado

Veeduria Distrital

P. de ajustar la solicitud concepto técnico

Subred Norte

P. expedicion del concepto técnico

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Con concepto técnico P. de materializar

INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES (IDARTES)

Con concepto técnico P. de materializar

AGENCIA PARA LA EDUCACION SUPERIOR LA CIENCIA
Y LATECNOLOGIA - ATENEA

Con concepto técnico P. de materializar

SUBRED INTEGRADA DE SALUD CENTRO ORIENTE

Con concepto técnico P. de materializar

Gestion Publica

Gobierno

Hacienda

Planeacién

Desarrollo Ecénomico Industria y Turismo
Educacion

Salud

Integracién Social

Cultura, Recreacion y Deporte
Ambiente

Movilidad

Habitat

Mujeres

Seguridad, Convivencia y Justicia
Gestion Juridica

Organos de Control




2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024

198
131

88
124
133
127
130
114

86

No. Conceptos Técnicos 2016-2024

H 2016 @ 2017 @ 2018 @ 2019 @ 2020 @ 2021 W 2022 @ 2023 W 2024




ENTIDAD

Cuenta de ENTIDAD

Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia - ATENEA

5|

Numero de Conceptos por Entidad

W Caja de Vivienda Popular (CVP)
B CANAL CAPITAL

B CONCEJO DE BOGOTA

B CONTRALORIA DE BOGOTA

B DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL
ESPACIO PUBLICO (DADEP)

B DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL
DISTRITAL (DASCD)

B Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota - EAAB-ESP

B EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO

B EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO -
TRANSMILENIO S.A.

B FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y
PENSIONES (FONCEP)

B FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO

B INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO (IDU)

B INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DEL RIESGO Y CAMBIO
CLIMATICO (IDIGER)

B INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y ACCION
COMUNAL (IDPAC)

B INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES (IDARTES)

B INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL (IDPC)

B INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL
(IDPYBA)

B INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE (IDRD)

B INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO (IDT)

W INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL (IPES)

B INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL
DESARROLLO PEDAGOGICO (IDEP)

B INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA
JUVENTUD (IDIPRON)

Caja de Vivienda Popular (CVP) 13|
CANAL CAPITAL 10
CONCEJO DE BOGOTA 5
CONTRALORIA DE BOGOTA 2
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO (DADEP) 4
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL (DASCD) 5
Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota - EAAB-ESP 16|
EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO 9|
EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO - TRANSMILENIO S.A. 14
FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES (FONCEP) 9|
FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO 10
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO (IDU) 13
INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DEL RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO (IDIGER) 12
INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL (IDPAC) 8
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES (IDARTES) 16
INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL (IDPC) 12
INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL (IDPYBA) 9|
INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE (IDRD) 13
INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO (IDT) 11
INSTITUTO PARA LA ECONOMI{A SOCIAL (IPES) 7
INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL DESARROLLO PEDAGOGICO (IDEP) 7
INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NIKEZ Y LA JUVENTUD (IDIPRON) 13
JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS 9|
LOTERIA DE BOGOTA 11
METRO DE BOGOTA 10
OPERADOR PUBLICO DE TRANSPORTE 3
ORQUESTA FILARMONICA DE BOGOTA (OFB) 13
PERSONERIA DE BOGOTA 1
SECRETARIA DE AMBIENTE 7
SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA RECREACION Y DEPORTE 4
Secretaria Distrital De Desarrollo Econémico - SDDE 12|
SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION 15
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO 10
SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA 6
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL 8
SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER 9|
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD 12
SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION 13
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD 1
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD 8
SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD CONVIVENCIA Y JUSTICIA 5
SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT 10
SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA 20|
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL 4
SUBRED INTEGRADA DE SALUD CENTRO ORIENTE 9|
SUBRED INTEGRADA DE SALUD NORTE 9|
SUBRED INTEGRADA DE SALUD SUR 8
SUBRED INTEGRADA DE SALUD SUR OCCIDENTE 7
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS (UAECOB) 6
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL 9|
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION MANTENIMIENTO VIAL (VAERMV) 13
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS (UAESP) 14
VEEDURIA DISTRITAL 3
Total general 492




Historial

El usuario 'GINA PAOLA SILVA VASQUEZ (1026250419 : gsilva@serviciocivil.gov.co)' firmo el documento involucrado
en el flujo de fimas satisfactoriamente.

04/05/2026 03:44:15 PM

Email enviado a todos los participantes con el documento finalizado.

04/05/2026 03:44:15 PM

Flujo de firmas concluido

04/05/2026 03:44:15 PM

Flujo de firmas creado por 'JHOAN NICOLAS MORA ARIZA (1000122861 : jmora@serviciocivil.gov.co)'

04/05/2026 03:27:00 PM




