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ACTA No. 29
MUNICIPIO DE CUCAITA

DEPARTAMENTO / MUNICIFIO | VEREDA CIUDAD: BOYACA - TLINJA

Fecha: 26 Febrero de 2026 HORA: De 900 am 11:45.am
LUGAR: Plataforma Teams de manera Virtual

DEPENDENCIA A CARGO: PROSPERIDAD SOCIAL - GERENCIA RECIONAL BOYACA
OBJETIVD:

Heahizar seskbn dé Comité de seguimiants segundo semesire 2025 Canvenlo Interadministrativo
| Prosperidad Social y resultados del Plan Operative Anual POA 2025, en arnae de garantizer ka
sjecucidn y ol funcionamiento Programa Renta ciudadany, Renta Jwenes, Compensacion de lva y
|C-nlmnhmhlu3rnrmmmﬁt-ipmduﬂucﬂﬂ.

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta personds

ORDEN DEL DIA:

| TEMA DEPENDENCIA
1 | Instslacidn del svento Comitis da seguimiento. | Garents Reglonal Enjnca
2 | Presentacitn del avance 2025 en cifras Gotenls Regional Boyaca
1 Presentacidn efecutivl plogramas sociales. DTM. Funcibnatios Gofenls Regional
4 | Conipdualizacion convanios adminisiralivos. Goranta Regional Boyack
5 | Presentacion resultados plan operstiva anlal .EHE'.E Garsnle Regionnl Boyacs
& mmmnhw:ﬂm Gemnta Regional Boyacs

FOQrimias E bonial

T | Conclusiones -

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR:

COMPROMISO ESTADO
Asistir ol comizé de-saguimenis del commnio para sl mes de
1 Fabrorn de 2026, i
Brindar La asistencia técnica a kas municiplos para al oumplimiento e
; g de
2 adecuado de ks scividades del POA y las obligaciones cel rtiyaia pOF parie
SnUaNE Pressparnidad Social
Raporar Ia infeimacidn solicitsda por ol programa con cildad § .
3 apcumidad En desarrollo
o | Darcumplimiento a las instrucciones dadas por =l equipo regional En dasarrolio
fremie & las obligacionis O8 koS corvanios mlerdimnds iralvos
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Sendo las 8:45 de la mafana se inicia con I apartura de la reunidn virual v se Ricia o dar parnisD do
INGrES0 A participanies

SALUDO Y PRESENTACION DE LOS ASISTENTES

Dontro del acto mcial realiza un saludo o las slcaldas, alcaldesis municipales ¥ @ ko y laa coordinadaoras
mumncipales de los difarenias PIOQPAMMES o) kod Municipios prenentando al contaxto flenaral de la rsunidn y
danda lectura de o pgenda o desarroilar

1. INSTALACION DEL EVENTO COMITE DE SEGUIMIENTO.
Intervencitn del Gerente Regional de Proaperidad Social - Boyaca, Hector Osbaldo Avila Rodrgues

Sa realza ol sabido de instalacidn del Comits de Seguimiants con ta parbeipacidn del Squipo regional,
Asgsores de programas sociales, alcaldes municipales v coordinadores de ios pragramas  Renta
Ciudadana, Compensacion de IVA, Renta Joven y Colombia Mayor

Durants ia intervencidn se informd que sa inicis sl ‘Bfcer ano de gperacidn de Ioa programas y el
seguimianio a las actividades programadas para la vigencia 2028 Sa manifesis preQcupacidn datido a
que aproximadamente 25 municipios presentan Incumplimientas en las obligaciones establecidas en
los convenios. y olros registran cumplmiento parcial o con daflciencins an calidad y oportunidad.

Azimismo, e seflakh que los indicadaores acfuales del depataments de Boyaca refiejan un desempedo
inferlor al nistonco, evidenciando faita de COMPromiso de algunos coordinadares y Fdaras de programas;

56 indind gue en las actas ¥ anexos de cada programa se encusntran delalladas lax actividades,
imfrcddorns v obfarvacionss Que pemifidin 8 cada municipio svaluar sy gesbon v adaplar aceiones
CoiTechag.

Finalmanle, 5= agradecid a los mureCipies que han cumplido con sus obligaciones, 52 invild @ ks gue
presentan avances parcisles a fortalecer su gestidn v s& motivd a los municiplos en estada critico a melorar
5U desampedo. Con ello,. se espera que el comitd de Seguimiento contrbuya al mejoramiento da los
Indicadores y al cumplimiento de los cbjetives de los programas

Con eslas polabras, sa da por instalado Comité de Seguimiento de los Programas de
Transferenciss Menetarias para la vigancia 2025

2. PRESENTACION AVANCE 2025 EN CIFRAS
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Total 024 Oepartaments de Hoyacd |

3. PRESENTACION EJECUTIVA PROGRAMAS SOCIALES DE  La DIRECCION DE
TRANSFERENCIAS MONETARIAS.
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=8 pracisa qua Renta Cludadans no lendrk PROCESO DE CONVOCATORIA £ INSCRIPCION, sinip que
Prasperidad Social adolnntars 1a idantificscldn, seleccidn ¢ vinculacidn da petenclales banaficiarine, as
decir que e la Entidad o Iraves de & aplicacion de kos oriterion ae sntrada ¥ 18 informacidn del hogar
regetraca on s fuantes oficiales para =l proceso de focakzaciin, la gue determinard sl ss pusde ser
beneficiardo de este programa de comesponsabilidades

Las condicianes de entrada de la Linea Valeracién dal Culdade fueron sefaladas an el articula 3 1.1 dela
Rasalucion 070 del 15 ds anero da 2024 asi:

A Hogares én sAuscion ce pobrera exirama con fefaturs monoparental, priorzanda la jefatura
femening, con nifios y nifas mansres de § sfos que segun la Informacan regisirada en ef Registro
Social de Hogares estén clasificadas on los grupos A0 a ADS del SISBEN Iv

b HMogawres en pobreza extrama N los grupos AG1 o ADS del SISBEN IV, sn los que al meanes ung
uwlmmmmwlmm‘ﬂ.mwm Estsencia pertonal o culdado

&

- P gy s
1. Renta Ciudadana
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Log pagin 2l progUeite pe reslTEs §
fravid dp ging potsl = depioscs o
fredicrng b i Snarinrm

Ot
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Pgranie bd adl Focallgatchdn
=18 &5 dléa (0] poagres e &l gta) .
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VRGNS Sl Fetado 1530 200 brgairea Hlarrs oo J0dN
Cabartyrs

mu'i-":vg!'“nﬁ-"_&'"i

IE 823
iy IH:
1 36481 572 OO

Polrmie pitrena
Boblm il =fice=a ':r: :I

PROGRAMA SOCIAL
RENTA CILDADANA
TRANSFERENCIAS PARA LA VEJEZ:

Programa Colombila Mayor:
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Colombia Mayor
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Eﬁmmmﬂmaunwummmpﬁwmmmuwmwm JUE B8 BACLENIrE &n asliEt de
indigancia o da axtrema pobreza, contra el riesgo econdmico de la impcsibdicad de gansrar ingresos W
wonira o nesgo Galivado de 8 axclusion saciai

Tiene una penodicicad mentual saivo los municipios de Paya y Campobaimoso donde se paga cada dos
m:mﬂﬁﬂnammuﬁ:imndeampmim

Desca el cicha 11 da 2025, ol valr de [a transfernncia monstans o &l subs:dia s reciben [os benaficisnos
del programa =5 de $230.000 pars hombres mayores de 65 afios ¥ Mujeres mayores de 60 afos v de
580 000 mensuales ‘8 personas menores de ssa edad, Boyscd cuenta con 103,224 cupos direcios,
defindos a ravés do. Para ¢ ciclo 1-2026 se estd reakizanda g Aueve ampliacion de cobariurs

Los cupos son asignados por municipio y estdn definidos & ravés de la Resohicidn 3114 de 2025
Prospendad Social mediante ia cual | departamenio de Boyaca la corresponden 100224 cupos dirgetos

El Programa tenen dos modalidades una Directs medianta la cual el subsidio o5 girada directamants al
baneficiario a ravés del Banco Agrario para la vigenain 2025 y pars 1 vigencia 2028 air no 48 ha definide
m operador do pages se ests adelantands iz etapa da ¥ una mocabdad Indeecta la gle se ctarga
o 3RNVIGOS sosalen bisicos y complamentanos s avés de un comnvanio con Cantros de Prateccitn Sacial

Lot requiniios para ingreso sor Sar colombiang ¥ haber resadido durants log dlirmos 10 aftos an 8| pails,
iener minema 3 afon mencs do edad requanda para pensionarse por velez, (54 afos para mujeres v 59
para hombres ). encontrarse an conticiones de pobraza oxdremn, confarme I matadelogin SISBEN vigents

Pettanecor o los Grupos A hasta C1 dol Ssben IV. Esto de acusrie eon ol docrate 1342 de 2025 madlanta
&l cual 5o actualiza la reglamentacian del Programa Colombia Mayor

E8 do snotar que par ingresar &l programa las personeas mayares primaern dobien imacribireg on las sntes

teminrial, posterionments y luego de verificar & cumplimisnio de feguiaton pasara 8 un lstede dy
PrIORzAacin y Una el o corresponda ol o y exists un cUpD, ol Sa4r banaficisa,
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Durarie la vigancia 2025, an =l departamento d¢ Boyechd 105834 personas mayares roclblaron g
rartfaranca monotana equivalents & § 136 088 245 000 bquidados

Datos Municipo de vigenca 2025

| COLOMBIA MAYOR "1"_ S508E00000

El programa Compansacian da IVA es un programa de ransiencias monatarias na condiclonadas: Inkein
cperacion on el ato 2020 (ant. 21 Ley 2010 da 2019) su principal objetivo es mibgar ef Impacta ded cobro
ool mmpuesto sobre las ventas - IVA an Tos hogares mis pobres del pais y generar mayor equidad ar &l
Eigtenta nbtarn

En el proceso de anmonizacidn con el programa Renta Cludadana se define al hogar come s unidad ce
hlmmmnMnlafrlmg.umimhn:ﬁumumdiﬂ:mahpmra:mnmsﬂuaﬁﬁndupuhrmyna
extrema pobreza). ¥ an su-cick aparativa principalmante an &l procaso da Incalizanién, complémantarisdad

Pora la vigenca 2025 el programa repkzd lquidacion de fransferencias morslaras & {4,773 heqpires
bOyOConses por un monto de £0.388 876.000
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Datns Municipio de CUCAITA vigencaa 2026

La finalidad del programa Renta Joven g3 Contribuir a s nclusidn social y econdmica de poblacadn joven
an wtuscion de pobreza y vulnerabiicng, madiants i antrega de tranafersnciag mangtarns, mal como, b
mplementaciin de estalogas qua faciliten ol BLLEA0 ¥ la permanancia an la oducacidn superfar y s
ofmiabdacion de rayactonas de vids deade |a eignidad y garantia de derachos

ElL programa Renta joven se st cétarrollando a raves de dos componenies de INTEPECIG,
. Tmnsfarenciss Monatarias pam la sduracidn BupeTiar
4 Promocidn soczl y Blanestar ilegral

Aungue no hay conmvocalonas vigenies &n esla mamenlo. es fundamental Infer &n clenia los requisilos
paa ingreso al programa Renta Joven A conlinuacién, se prasentan |os criterios de Ingrasa;

Tener entre 14 y 28 afics

Ser Bachifier de madia vocacional (117

Cumnplir con aiguno de los sigussnies critends

Eslar ragistrado en of SISBEN con una clasificacin como grupo poblacional an situacion de
pobrela exrama, pobrers y vulnerabifidad.

Eslar registrado en 104 listados censales e pobiacidn indigona.

Estar registrado en los listados censales del ICBE

Estar matriculzdes an un procesa da formacidn complementaria o educacian BT

Mo contar con registro en los sisiemias oficiates de educaciin supenar de tiulo profesional
uﬂvmﬂmﬁ:ﬂuﬁﬁgr&du

® thmmmmmﬁ:‘nuuwaenﬂpmgmmJﬂvmmunFazuhamhgdammhugamm

Esladisbeas programa mmwmm

E TValor iquidado 2025,
Departamento de Bayacd

Tr

$ 4.275.600,000
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Renta Joven Tationd fane
Madalidad e pago
na mﬂ # Barce contratade fus
bt * Agrarip

Fovizali faa iday
= Lisificacan Sanen |V AL 8l 010
* Latanon  Cengales S0 poblaciea

ndigena, administrades  por
Ministmrin dul rteran

Componanie Socal vy Comunitario astd orisntadn a promaver 3 asociatividad, fortalecer las capacidades
individuales y coleclives, asf eommo &l Ispdo social ¥ el rabaje comunilario en los lefrionos doniile 1
mmptementa. Por medio de este components s favorecan los Eu‘em_;epua locales. |a parbcipacidn socal yel

Para ol segundo somestre del 2025 36 continuaron las 3 linaas de accdn con los heneficarios i
particpanies de les programas da Tranaferoncias Manetarias, promoviends la articulasién de las
adminisiraciones con enfidades pobilcas ¥ privadas influyantes & iravés o las mesas da irciigitn
mumcipal, y promoviendo. scciones de tabske conjunio entre los coordiradares y lideres municipaleg,
'Mpactancao o la pablacidn maa vuinerables a través de actividades tales como morcados localas, farian de
senicos, ofertas sociales, tallerss de compatsenclas socioamocionales, ancueniras comunitarion de
foraleciméento de tejido social y of desarrclio de planes comunitarios en los 123 municiplos. Se avidancia
CMENGMIS por parke de los equipos municipales, legeandy alcanzar nivalas importanted da cumplimianta
pan Ly mayoria do Las actividades cumpiiendo con los objetivos irazadas. in emhargo, Algunos mynispios
reqistren implermentsr accianes do mejora pans garanlizar la participacion activa de Ia pablacién on las
antrategian planieadas por ol CSC
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4. CONTEXTUALZACION CONVENIOS ADMINISTRATIVOS.

Asurig I palaben ol Ingoniere Omar Famando Vargas Martinez qumn manifesta gl los convinion
misadministratives entre Proapendad Socinl ¥ In Entidad Terrtorial tienan come abjetive principal aunas
eifuarros lécricon, administrativos ¥ operativos para Implermantar v sjecutir con éxitn fas Programas de
Transferencias Monetavias on ol muricipio; s caracteristicas de Wis convenios Irisracdministrativos,
micluyerdo les sodgacionas gonarales y ospacificas, b confidencialidne de la informacidn, In infraestructura
fecosana y el plnro de los convenios

El profesional hace anfasls en las soligacicnes establecidas en al marco del convanis Imtarmcminisirative
fuscrita, recalca que la operacian dedl progiama es respondabilicad directs ge los alcaldias, guienes
bdeings ¢e gatantizer b ejecucdn del convenio debean asignar los recursos econdenicos, Vslcos {dar
hemamientas al Coordinador Municipal) y humanos requiricod para un elective v eficlents lunclanamisnta
08 o= prograsmus en su munlcipio, velanda por Ly imagen corparativa y la colidad de las BENVIEN pragtados
8 la poblacdin particpants del Prograrna Renta Cludadana

CONVENIO INTERADMIMISTRATIVO
PROGRAMAS DE TRANSFERENCIAS

5 PRESENTACION RESULTADDS PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 SEGUNDO SEMESTRE
Sa [a hamammnta POA 2025, exphicands 3 los msistentes el funcoramisnto del mstrumanto, asi como cada

Durants 13 reunidn 5o pressats Ia herramienta POA 2025, sxplicando 3 los asistantis sy funconamisnio
¥ cada una de s actividades programadas par S elecucion durante: g vigencie. En este sspacio se
=efiale que los indicadores correspondientes al sequndo semestre an el departamento no son los
esperados, o cual generg precCupacion frante al complimianto de las matas sslablecidas

No obslante, se dejé conslancia del reconocimiento al esfuerzo de los equipos municipales por o
resulincios oblenidos. destacando su compromiso, dacicacisn ¥ festion an i sjecucién del Plan Operativa
A, refleiads en mas de 4,300 actividades desarrolladas. Se resild af trabajo de los coordinadares y
it 6qUiDDE, duienes. pess 8 dificullodes beonicgs. Presupuesinles v logisticas. han mantenido sl
sequimento de los prograras sociabes en los territorios

lgualrmenie, 38 presonid un balance general del cumplimiento de actividades an los municiplos

identificindoss canon do actividados ne cumplidas o parciaiments cumplidan, Io que repregsants rasgas
para la p0ocuads ejecucidn de los programas socigles. Se advirtia que eslas situaciones, asl come s fakn

iF e 1386
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de corgue oporiuno de evidercias en la plataforma, podrian derivar s eventuzles inicios de la ruta de
acompafiamienie.

Componente Social y Comunitario

Estd orlentada a promover ln asociatividad, fortalecer las capacidades mdividuales ¥ colectivas, nai cama
ol lopgo socal y el trabao comumtang en los lemilonos donde se implements. Por madio de st
componete se favorecarin los liderazges locales, ks participacion soclal y ol dnamismo de la sconomia
popular y comuritarta i las competoncias ciudadanas y comunitarias. Parn el 2025 el C5C o8 transversal,
on tanto los Programas de Transferencigs Monetaran responden & un enfoque de derechos no
akstencialisls que olorga herramientas soclales para gue sus pariicipantss y banaficianos pusdan forar su
proyecto de vida, integrarse y BSumir sus responsabilidodes frente & 8 socedad, a trovés de la
malerializaciin da acciones afimativas. y la promocion del foralecimiente de capacidadies

De este mido, en el 2025 &l componerile ha venido desarrallande i linaas de socidn con los programas de
Transferencizs Menotanas, promovienda la articulacion de las adménstraciones con antidades publicas v
prvadas imfluyentas & iravés de las mesas de Inchusion muricipal, v premovendo acciones de trabalo
conjunio entre k4 coordinadores v iderss mumicipales. buscando impactar 3 89895 Adultos mayores,
17223 hogares da Renta Cudadans, y a BO12 [dveres, a iravés de actividades tales EGmG marcadog
lkcales, feras de senccios, olerias 3ociales, tallerms de compelancias socicemacionaies. ancUantros
comunianos de fortplecimiento de teiido social y of desarrolo de planes comunitarios &n Ia% 123 municiplos.

6. CONCLUSIONES ¥ ECOMENDACIONES GENERALES PARA LA OPERACION DE LOS
PROGRAMAS,

Duranie b rounidn s reiterd & los municpios la impartancla de cumglr non ioa cronogramas astablecidon
o |08 procenon opornlivos, seguir los ingamientos y recomaendaciones del aquipe reglonal de Prosperidad
Sodal Boyacd, y garantzar s condiciongs necesaras pars ln adecuada ejocucion de los programnag,
Asiminmo, se anfalizd en In necesidad de destinar recursos suficientes para el desarrolio de las actividades.
manidner on busn estado las horaminsnias scnologicas, asegurar la permanancis de los coordinedoras da
programas socales, custadiar adecuadomente I informacion y claves de acceso, y disponer de sapacios
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fiabeos dignos v soports tscroddgicn adecundo para b atencidn de los beneficiarios. También ue recomends
TEVISA! pormananiomenta los instructvos dal POA. ol canvermo, el anexa tecnico y lns guine oparativas, an
como fortalocer las actvidades comuniiafias.

Do igual maners, sa informd Gue se reaizargn comites extraordinarios oblgatoros con los alcaldes de 25
MUMHCIpon que presantan rendimiento critico en ol Plan Qperaiivo Anual y en el cumplimients dal EEAYETIG,
debido ol nesgo do ser includos on In futa de acompafiamento o enfrantar la Huspanson del programa o
de lag ranafarencias por irgumplimbaritos

Finalmarnile. se hizo un' lamade urgente a las adminmtraciones municpales para que pnoricen las
Acthvidades programadas por Prosperidad Socal ¥ fortalezcan el compuanents soctal ¥ comuntario, ¢ cual
&% ronsversal a lodos los programas ¥ reaponsabiidng de toda la sdminstracicn municipal, liderss ¥
coorcinadored. Se agradecio B ko psistentas por sy participacion y camaromisa

So do cumpimiento a las adthidades esladlecidas en la agénda del comite de sEquimisrto parn b
rgtnlacdn, dando 3 conocer o los presenios de responaabdidodes del comilg, a3 generalidades de log
convenos inleradmingtraivos,  los planes operativos ancoles v cada ung de |oa
lransfarancias monetaring

S& recomends en ceda MuMcipio reahzar b lectura detsliada ca jos convenios miergdmarustratves v de
Brexges denicos

Resultado genera para ol departamenta sn cuanto al seguimlento del POA 2025 s2gunds semestra,

Seguimiento 2025
I [EE =TT S
EE=i el g L4 i ﬂﬂ
:l.--...\-ur- - .-* I 1500
Dol Mgy i 15 i | ifl
5 = o - i =
Tatal 4177 1122 E—!l 5861
RESULTADDS INDIVIDUALES MUNICIPIO DE
Total,
Actividodes
17 1 10 o ‘38 |
= i 9 1 18 0 28
15| 2 ] 1 £8
| Muniéipia na Munlenma na Municigio no | Munigipio no Munlepho no
i A fecalizaga focakzado | focalizado | focahzado |  focabzads |
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COMPROMISOS (S loa hay )
SMPRUMIGO

COMPROMISO RESPONSABLE INICIA TERMINA |
Aslsbtir al comité de seguimiento dal Alcalds - Coardinadores 0 s
1 | convenio para & mes de abril de Municipal !EE& Abril de 2026
| 2028, _ Prosperidad Social
| Brindar In asatencia tecnica 3 jos 01 enern 3 agosto de
Municipos para el cumplimeenio 2026 2026
2 | SdeTuado 0g ias achvidades did Prospendad Social
’ POA y las obliigacones del convenig
Reportar ia informacion sobctada : ; 81 enerc 31 agosio de
Coordinadorss Muricipales y
|
3 ‘pur nlp-_'u?:hrmmn ciftdad y Lich de programas 2028 2025
[ | Dar cumpbmientn a las matrocoiones 0l eners | 31 agosiooe
4 cadas por ef eguipo regicnal fromta Alcaldia Municipa) 2026 2038
ias obligaciones da jos convenios
|| mismdminsigtives

FECHA DE PROXIMA REUNION: Entre asbril ¥ mayo de 2026
SE CUMPLIO EL DBJETIVO: 5| X NO —_ PARCIALMENTE

FIRMA DE ACTA
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COMITE DE SEGUIMINETD SEGUNDO SEMESTRE
Prosporidad Social - Regional Boyacs del departamanto da

.;{

;
"
e

-

—_

P —

4023, Departamento  Administrative pars Lo
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Prosperidad Social
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OMAR FERNANDO VARGAS MARTINEZ
Coordinador Regional Renta Cludadana

LEIDY TATIANA CELY ROPERO
Coordinador Municipal Renta Cludsdans
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LEIDY TATIANA CELY ROPERD
Coordinador Municipal
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.-n"-' "-‘ii'--l-l-;'l* .:

LEIDY TATIANA CELY ROPERO
Coordinador Renta Joven
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Coordinader Regional de Colombia Mayor
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ANEXO 1

MUNICIPIO DE CUCAITA

PROGRAMA RENTA CIUDADANA

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
SEGUIMIENTO SEGUNDO SEMESTRE

Les Corwersos inlamdministratives fimacos onte Prosperdad Sociyl ¢ (e entidades
Territoelalen parm & Lparacon del progeama Ronts Cludadana s endd Une oe log
Mmapdd, ¥ Cun obislo os. Aurar salusrios Wenltos, administrathos ¥ opermtivos ania

AD SOCIAL v @ ENTIDAD TERRITORIAL, pirn iograr i mmgieireninelin y
opRCLCion de ios Programas do Trarslarencias Manetisrias an ol MUNICIPIO CUCAITA”,
sitabiecan OObNCONRs Qenarakes y #spaciicas pars  comunicocsn, aricularkin, y
fitlidn por parta de loa antes lerrtodales ¥ Prosperidas Secial con &l fin d desarraday
satxiaciardamants cada una de las Camponantos. de acuerdo con mi Manual Oparativa y
a5 Chulas Opdrativas

Adl miama, &0 defne: coma Clrigacion del convenio "Dar curmpbmienio Plan Qparatvo
Amual. Qum 18 CONAINYE Dars cacs vgencia

MUNICIPIO DE CUCAITA
CONVENCIONES | # DE ACTIVIDADES POA |

Convenle Interadminlstrative 95-DP5-2024

ALCALDE: MARCOS DANIELA BORDA PARRLA
COORDINADDR MUNICIPAL DE RENTA: LEIDY TATIANA CELY ROPERD
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Aclivicad cumplde. |

6 de Lidarws y Adminixtracian Municiy
on torma af Plan Comunitanio de conformided con
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Comunitaria Etnlon satablecidas an 1 vigencia dn
| Sncial y Camunitaria. | Cargin autnrediion
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l Acinidng cumplaa |

Revision realizeds por ld Gersnos Reglonal Grups intermo Ge lrabaje de bresferencias
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10 5.
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MARCOS DANIELA BORDA PARRA LEIDY TATIAMA CELY ROPERG

Coordinador Rents Cludadsang
Alcalde Municipal CUCAITA CUCAITA
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ANEXO 2,

MUNICIPIO DE CUCAITA

Programa Colombia Mayor

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
SEGUNDO SEMESTRE

Lon Corrdenion Intracmnistratives firmados. unite Prosperidad Socal y laa  entigades
Torntoralos pars by pperscion del programa  Colombla Mayor  on cods uro de los
FRUMICIPON. Yy cuyo olijto oa. Aunar esfuorros fMonicos. AdmmIsiFAYOE ¥ oparalivos sndrg
PROSPERIDAD SOCLAL ¥ 2 ENTIDAD TERRITORIAL para legrar a imglementacion y
fetution de los Progmmas de Transforenciag Monetaran an 8l Municipis CUCAITA"
ostabiecen ohbgacionns gomerales ¥ ESpedificas [ars fa comumichcii, arficuingion, v
Gusbdn por pane da los anfes temitonains ¥ Prospendad Eacial, con al fin de denarrlsr
satisfactsnaments ol programa

MUNICIPIO DE CUCAITA
RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA 2025

SEGUNDO SEMESTRE
CONVENCIONES

P
=

MO DE ACTIVIDADES POA

Convenlo Intoradministrativo $95-DP5-2024

ALCALDE: MARCOS DANIEL BORDA PARRA
LIDER MUNICIPAL COLOMBIA MAYDR: DIANA CAROLINA JIMEMEZ CONTADOR
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S8 evideinog un gits rivel de CIFRRA AT &= Ias 3cnndgdey programyds, reflelynds
Ln dnafrole soefusdo con calided v opMrtunidad de anuerde con o Inasmieatos
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Revisidn meaizade por  Geraneig Redional] sars el perodo comprepdige snire Mleg
diciemore del afo 2025,

BESUMEN DEL SEGUIMIENTD POA 2025
SEGUNDO SEMESTRE

CONVENCIONES | ND DE ACTIVIDADES POA
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= e |
HECTOR DEBALDO AVILA RODRIGUEF CILMA YOLANDA QUINTERD LOPEF
Oerents Ragional Boyacs Coordinadar Regional de Colambls Misyar
Prosparidsd Social
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MARCOS DANIEL RORDA PARRA
ALCALDE MUNICIFAL CUCAITA Lider de Colombis Mayor CUCATTA
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ANEXO 3

MUNICIPIO DE CUCAITA

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
SEGUNDO SEMESTRE

PROSPERIDAD SOCIAL y ia ENTIDAD TERRITORIAL para lograr |a implementacion y
ejecucion de los Programas de Transforencias Monetarias en el Municiplo CUCAITA”
eslablecen obligaciones generales y especificas para la comunicacicn ariculacion, y
Qeslon por parte de los entes {emilorales v Prospendad Social, con el fin de desarmoliar
satistactonamants a! programa.

MUNICIPIO DE CUCAITA

CONVENCIONES | NO DE ACTIVIDADES POA

T et o
CLETT

Convenlo Interadministrativa 995 ~DPS-2024

ALCALDE: MARCOS DANIELA BORDA PARRA
LIDER MUNICIAL DEL PROGRAMA: LEIDY TATIANA CELY ROPERD
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Actividad cumplida

1.Ennmhwmhdﬁnnamimﬂﬁmdnhhﬁn

e

E.waﬂmﬂuﬁuﬂMh i
informacion de los programas de transfeérancias monetarias | Actiidad parcialmente cumplida

que tenga a su cargo. Fecha de firma 28 julio de 2025
3. Seguir los Ineammientos de operacion dal programa Renta
Cludadana. Relacion PORSDF ¥ Pol. AL, al Usuaria Actividad cumiplida,

4, Disponer de un aspacio lisico adecuado y sin barreras de
Scceso para la atencién oporfuna v de calidad de las
personas y los hogares participantas dal programa, Actividad eumplida.

5. Paichar en las capaciadionss que Programe
Hupuﬁadﬂnnhl_demdnmhlimm
mrﬂ%mmmmmmﬁhw
Social. Actividad cumplida

6. mmum'mmmmmmgmu

operacidn del Programa Renta Ciudadana, ®sl coma
actividades del Componente Social y Comunitario. Actividad eumplida

7.Realizar Mesas de Inciusion Municipales de conformidad
con los anexos ded Components Social ¥ comunitano para| Eata actividad na aplica para =
la vigencia, municipia

u.mwmmmmm-m
con actores publieas y prvades, de conformidad eon ios
angxos del Componente Socal y Comunitario para |la| Esta actvidad no aplicsd para el |
vigencia. i municipio

9 Reporte de ejecucion de ofera sodial de conformidad con
los anexos del Components Social ¥ Comunitario para la | £sts actividad no aplics para e
vigancia. ' muhicipio,

10, Articulsr con los actores pablicos Y privados |a
moviizacion de oferta socisl en educa postgradual,
mrﬂaﬁﬂdudyﬂnprw;nm los beneficlarios del | £st2 actividad no aplics pars el
programa de renta joven an ia fase 2. municipio,

11, Articular ferias de servicios en lo posibie colndidentes
con las jormadas de pago de las transferencias monetanas
da conformidad con los anexos del Componenta Social y | E5ta activided ne aplice pars &l
Comunitario para la vigencia, municipio.

|
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12. Articular mercados locales en lo posible coinsident
con las jornadas de pago de Jas Iransferencias monetarias
de conformidad con los anexos del Components Social y
Caomunitario para la vigencia, ' '

Devolucion
IVA
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Esta actividad no aplicd para =i
municlplo. Actividad cumplida

13.  Seguimients del Acta ds  Compromisos ¥
Corrasponsabilidades

pablica de divuigacidn, facitando los espacios y (a logistica.

Esta actvidad no aplica para ol
muriciplo

14. Roalizar &l disadio -hﬁmﬁ&nﬁmm

Actividad cumplida

15, Garantzar el tramite de 'as novedades presentadas de
mmmammﬂm'ﬂm

Eita actadad no aplicd para el
municipgio

Esta actividad no aplic para el

munltipo.

17. Asmgurar sl desamolio de las actividades requeridas
para llevar a cabo las procesas entrega de transferencias en
&l tarritario.

Esta actividad no aplicd para &

LN e,

18, Realzar iovantarmianio de fa Informacion
requenda para la Leclura Poblacional en la
Components Social y Comunitario para 1a vigencia.

municipal

Esta actividad no aplicd poars al

muntcipig

18. Reslizar la implementacién de |os lalieres de

capacidades : wales, de conformidad con los
anexes de las gulas ded Componenta Social y Comumnitario
para ia vigancin.

20, Realizar 1os encuentros o
del lejids social de conformidad con los enexos dal

Exta actividad na aplice para el
munitipio. Adtividades complidas
a tabahdad

Exta actividpd no aplicd para ¢l
municipio

fortalecimiento del lejida social de conformidad con los

anexos del Compenente Social.

Esta actividad no aphcd para #f
municipio

=

22. Reporte de sjecucién de planes comunitarios de
Comunitario para la vigencia,

Eita mctividad no aplcd para e!
miunielplo.
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Comunitarios de  conformidad  con los  anexos del | Esta activided no aplico para el
Componente Social y Comunitario munigipic

H_Mdﬂfdugaym_w on lomo —
al Plan Comunitaric de conformidad con los anexos dal| Esta actividod no 3siich par of

Components Social y Comunitario munitipio

35 Desarolar as acividades 4el Pan Sosaly Commiars|
Etnico establecidas an la vigencia de conformidad con lgs | Esta actividat ne aplicd para ol
anexos dal Componante Social y Comunitare, municipio

26. Pariopar sn el Comig 68 Insialacion dol POA 2025 o
el marco del convenio Interadministrative Activided cumplids

21, Asistir y participar en las instancias de coordinacion y
saguimiants que convoque Frosperidad Social y en
particular, en s| comitd de seguimiento dal prasants
convenio ' ' | Actividad cumplida,

28, ﬁmwhwnhfm‘w-hm

requedas por 168 PIOGraMAS 0 o Suprvisor pilra adelantar | E51a sctividad no aplico para &
Ia debida ejecucidn v seguimiento del convenis, municipio.

—_— e

Revision realizada por la Gerenela Reglanal; para el periado comprendido entré Agosto
¥ diclembre de afo 2025,

Mmmmmamw
CONVENCIONES ' NO DE ACTIVIDADES POA |
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HECTCR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ SONIA JEREZ GUTIERREZ?
Enlace Compansacién da lva
Garante Reglonal Boyaci

Prosperidad Social

o
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£

LEIDY TATIANA CELY ROPERO
ENLACE MUNICIPAL CUCAITA

MARCOS DANIELA BORDA PARRA
ALCALDE MUNICIPAL CUCAITA



