ACTA DE REUNION CODIGO:

PROSPERIDAD SOCIAL G
PROCESO GESTION —
DOCUMENTAL N: 4
ACTA Mo. 30
MUNICIPMO DE CUiTIVA
DEPARTAMENTO /| MUNICIPIO | VEREDA CIUDAD: BOYACA - TUNJA
Fecha: 26 Febrero de 2028 HORA: D 9:00 am. 1145 am

LUGAR: Plataforma Teams di manera Virtual
DEPENDENCIA A CARGO: PROSPERIDAD SOCIAL - GERENCIA REGIONAL BOYACA
DBEJETIVD:

Heallzar sesion de Comité de seguimiento segundo semestre 2025 Convenio Interadministrative |
Prosperidad Social y resultados del Plan Operative Anual POA 2025, en aras de garantizar la
gpecucin ¥ ol funcionamiento Programa Rents cludadana, Renta Jévenss, Compensacidn de va y
Colomibsia Mayor en el municipio de CUTIVA.

-
ABISTENTES: Lista de Asistencia adjunta. _ personas
ORDEN DEL DiA:
TEMA DEPENDENCIA

1 | Instaiacidn del evento Comilé de seguimiento. Garenle Regional Boyach
2| Presentacion del avance 2025 en cifras Gerente Regional Boyaca

3 Fresentacidn ejecuthva programas sociales. DTM. Funcionanos Gerenie Regional

4 | Contestualizacian convenos administrativos. Gerenle Regional Boyaci

5 | Presentacidn resultados plan operativo ancal 2025. Gerente oe]

g | Recomendaciones generales para ka operacion de los Geronte Regional Bovacs
| * | programas. Equipo regional_

T | Conclusiones

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR:

COMPROMISO ESTADD
Azstir al cometé de seguimienin del convenio para ol mes de
1 h Febrero de 2026, Cumplida
Brindar la asistencia lécnica a los municplos pars e cumplmesnto
. Cumplida por parte de
2 adecuado de las actividades del POA y las obligacionas dal Prosperidad Social
3 Hlpﬂ'hfhmhnmdﬂnsu}kﬂmch_pudmmﬁld.dy
~ oportunidad. En desarrolio
4 | Dar cumplimiento a las instrucciones dadas por ef equipo regional En desarrolio
ﬁwhlhnﬂm_@hu_c?lm interadménistrativos.
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DESARROLLO ¥ CONCLUSIOMNES:

Skendo las 8:45 de la mafiana se inicia con la aperura de la reunisn virtual y se inicia a dar parmizo de
ingreso a parficipantas.

SALUDO ¥ PRESENTACION DE LOS ASISTENTES

Dentra del acto inictal mﬂuuntﬁudnahualmﬂu.mmmpﬂmrHMyhmd]nmm
mwmumﬂﬂmmmmmMmmmﬂmmmhmunMy
dando lectura de la agenda a desamollar,

1. INSTALACION DEL EVENTO COMITE DE SEGUIMIENTO,
Intervencion del Gerente Regional de Prosperidad Social - Boyaca, Héctor Osbaldo Avila Rodriguez

&mlmﬂmmmmmmﬂnﬁmSumnuurnnmnmmmmdﬂmmummL
maummsm.mmymmmmmmm
Eludadlutnmunmmt?ﬂ.m-hhwnrcmmr.

wmummmmmmmmm“mwmmmmmwrm
mm:mmﬁ.mmmmhwznﬂ. Se mandestd preccupacion debido a
qmmulmmmuﬂmnwﬂmimmmm las obligaciones establecidas an
me,ymmmwwwwnmmmmﬁrmm

Anfe esta siluacidn, se hizo un llamado a los alcaldes municipales y a las oficinas de contrel interno
mmqmu@mmmmmmmrdeMM%mmm
el afio 2026, evitando retrasos o incumgplimianios en los programas de transferencias monetarias.

Asimisma, 88 Senaio que los indicadores actuales del departamento de Boyacd reflejan un desempefio
infarior al histdnco, evidenciando falta de de algunos coordinadores y lideres de programas,
thMMHMWWMHmmWMMmmmm

Eummmumhithymdluﬁwmmmﬂmmmmm,

Finalmente, s¢ agradecid a mnmmmmmwm.mm-mmﬂ
prnarrlnnEhlmMdﬂhﬁlhﬂlmqmmﬂ]m;ﬂmlhﬁammuﬁciﬂmanMMHmnmﬁmm
U desompefo. Can ello, 5& espera que el comité de seguimiento confribuya al mejoramiento de los
ammyumm*mmmmmmm.

Emmmm.umwimhﬁﬂﬂunﬂud-md-mhmﬂ
Transferencias Monetarias para la vigencia 2025

2. PRESENTACION AVANCE 2025 EN CIFRAS

Edimwmﬁmﬂmmmmmmﬂ%ﬂmm‘NWﬁ
mmlmmrmmmm%dﬁmmmMmﬁmm
mmmmm.ﬂmﬂwﬂﬁmdmmumﬂmnmmmmm
wmmymlmmmqmmdmm;mmmd
mmwﬁm“hwummmﬁ,mmﬁ
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RECURSOS INVERTIDOS EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA 2025

3, PRESENTACION EJECUTIVA PROGRAMAS SOCIALES DE LA DIRECCION DE
TRANSFERENCIAS MONETARIAS,

El equipa regional de Prospandad Social en Boyach presenid un panorama genaral de los programas de
transferencias monetarias actualments vigentes en el departamento, los cuales corresponden a: Renta
Ciudadana, Renta Joven, Colombia Mayor, Compansacitn ded IVA, Mvenes an Paz y Pilar Solidario,

Se hizo énfass an la importancia del Comité de Seguimiento, an cumplmbento de i obligacitn ndmarn 8
del comvenio, destacando gue esla inslancia debe contar con la participacidn de los alcaldes, &l directar
regional, y los equipos tcnicos de cada programa

A continuacidn, se prasentan los resultados 2005 lo que se viens 2026 do cada programa.

RENTA CIUDADANA

Renta Ciudadana es un programa social del gobiemnd colombiano gue busca brindar apoyo econdmico &
las familias mas vulnerables del pais. El programa tiens como objetivo megorar la calidad de vida de los
benaficiancs, reducir la pobreza y promover |a nclusion sooal; s8 enioca an proporcionar un ingress basioo
a las familias gue no tienen acceso a una fuente de ingresos estable, permitsndoles cubrir necesidades
bisicas como alimantacidn, aducacion v salusd,

El programa Renta Ciudadana fue creado mediante la Ley 2294 de 20273 y reglamantado por b Resoluctn
079 da 2024, Resolucidn 1132 de 2024 v la Resolucidn 625 de 2025, A partic de marzo del afo anterior se
wiare Implemaentands la Linea Valoracion del Cuidado, dingido & hogares en pobreza axirema con nifios
en primera infancia u hogares con personas con discapacidad que requisran cuidador permanenis.
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amMmuMmmmmmmnmEmmm.mu
Prosperidad Social adelantara la identficacion, selecoion y vinculacon do polenciales beneficianos, es
decs gue 85 la Enfidad a trvés de la aplicacion de los criteros de entrada y I informacidn del hogar
registrada en las luentes oficiales pars ol proceso de focalizacidin, s que determinard si se pusde ser
beneficiario de este programa de cormesponsabilidades.

Las condiciones de entrada de la Linea Valoracidn del Cuidads fuarcn sofialadas on o articulo 3.1.1. de la
Resolecidn 079 del 15 de enero de 2024, asi;

& Hogeres ean sfuacidn ds pobreza exrema con jefahme monoparenial, pronzando 8 jefabra
femenina, con nifios y nifias menores de § aflos, gue segln ia informacidn registrada en el Registro
MImeMMHWﬁMHMMEEﬂEﬂ I,

b. Hogares en pobreza axtroma, on los grupos ADT a ADS del SISBEN IV, en los que al menos una
de sus mbegraries Sua Ura pErsona Con discapacidad, que Tequeera Bsistenca personal o cuidado

I pa il s

1. Renta Ciudadana

Mgdalidad de pago
Len paged dwl proginima e reallan @
Dihjatvo trivis dw gee postsl o depittss
} . D UCeIe b s D o
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por parie dei NN ¥ oolpmiba cooyee
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]

Datos Municipio de CUITIVA vigencia 2025.

RENTA CIUDADANA 45 B 123 TTBTA000
TRANSFERENCIAS PARA LA VEJEZ:
Programa Colombia Mayor:
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Foesme i

Colombia Mayor

I e

Hezdmed B joge

El Programa Colombia Mayor tiene como abjetive profeger al adulto mayor, que se encuentra en estads de
Mﬂﬁimm.mhalﬁmmﬁmmmmMmmmy
contra al Aesgo defvado de 1B ecckusitn social.

ﬁwwmwmmmﬂﬁmhﬁm?memmm
mases debido a sus condickonss do acceso particulares.

Dasde &l cicky 11 da 2025, &l valor de la ransferencia monetars 0 of subsidio que reciben o beneficiarios
ddmmuhﬂmmmdenmmrhummnEEMmyde
$80.000 mensuales 4 personas menores de esa edad. Boyacd cuenta con 103,224 cupes diecios.
definidos a través de, Para el ciclo 1-2026 se estd realizando una nueva ampliacidn de cobertura

Los cupos son asignados por municipio y estin definidos a fraves de la Resolucion 3114 de 2025
Prosparidad Socisl, mediante la cual al departamanto de Boyach le coresponden 103,224 cupos directos.

El thmmmHMMMEnﬂdeﬂmmd
mamwmwﬂmmhmmymummmmmumm
Hmnmuuﬂm-ﬂnﬂuhmhlﬂhﬂhnymmrMEmumm
8N S&nitios sociales basicos y complementarnios a través de un canvenio con Centros de Proeccitn Social
al Adudto Mayor.

Los requisitos para ingrese son: Ser colombiano y haber residido durante los Gitimes 10 afis en e pais,
mmmamﬂmwmmmmwmmmmmﬁﬁ
mmmeMhmM.MuMhsﬁﬂEﬂw.
Pertenecer a los Grupos A hasta C1 dal Sishén IV, Esto de acuerdo con &l decreto 1342 de 2025 mediants
ef cual s& actualiza ia reglamentacion del Programa Colkembia kayor.

Es de anotar que para ingresar al programa las personas mayores primeno deben inscribirse en los entes

territorial, posteniorments y luego de verificar ol cumplimiento de requisitos pasard a un listado de
priofizacion ¥ una vez le cormespanda el lumo y exista un cupo, podrd ser beneficiaria.
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mmmwm.mumwmmaum 105.834 personas mayores recibieron
transfersncia monetaria equivalenta 8 § 136,086 445 000 liuicados. -

Datos Munkcipio de vwyencia 2005

Iliil : - B - : m
COLOMBIA MAYOR
a5t SITTTEO000

COMPENSACION DE [VA

El programa Compensacién de IVA

El meuwhmmmummmmwm:m
operacian en &l afo 2020 (art. 21 Ley 2010 de 2019} su principal abjetivo es mitigar &l impacta del cobre
u_al mpuesto sobre las venlas - IVA en los hogares mas pobres del pais ¥ Qenerar mayor equidad an el

Eﬂﬂpmmmmmm&nmﬂmmmm“dﬂm:{mmmhmmdda
intervencidn para enfrega T'M{ﬂﬁddhnmhdh'uﬂnlhpuhhnmm:mﬂndﬂmumztyda

Lo i | J e
a sl i i
SIL T I
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Cpwlsrrinir s ™

leammmzﬂﬁﬂmmmmmm“damw 14 hexgares
boyacenses por un mondo de 59,385 876 000 e
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Datos Municipio de CUITIVA vigencia 2025,
COMPENSACION DE IVA 3a $24062000

RENTA JOVEN

La finaldad del programa Renta Joven es Contribuir & ka inclusitn social y econdmica de la poblacian joven
o sAuacian de pobrera ¥ vulnerabilidad, mediante la entrega de transferencias monetanas, asi como, ba
implemantacidn de estrategias gue (acilllen al acceso y la parmangncia en |3 sducacidn suparior ¥ 1a
conschdacidn de irmyecionas de vida desde [a dignidad v garanlia de derechos.

EL programa Rants [owven se sstl desarmollando a traves de dos componenies de inbervancion:

1.

Transferencias Monatarias para & educacion supseior

2. Promocidn social y Bisnestar integral

Aungus no hay comeocatonas vigentes en este momento, es fundamantal tener en cuenta los requesios
para ingreso al programa Renta Joven, & continuacein, so presenian los crilenos do ingreso:

Taner antra 14 y 28 afios.

Ser Bachiller de media vocacionad {117).

Cumpdir con algund de ios sigidentes crisnos:

Estar regstrado an ol SISBEN con una clasficacion como grupo poblacional en simcon de
pobreza exirema, pobreza y vulnarabilided.

Estar registrado an los listados consates da poblacidn indigena,

Estar registrado an los listados censales da ICBF.

Estar malriculados en un proceso de formacidn complementaris o sducaciin supanar,

No conlad con megistro en los sistemas oficiales de educactn supenor de Muko profesional
universitano ylo posgrada,

No tener una inscrpcitn activa en el programa Jovenes en PaZ o |a esiralegia gue haga sus vecas,

Esiadisticas programa Renta Depariamenio d

—rrp— Jévenes Programados | Valor liquidado 2028
Departamonto de Boyacd | 17 a7 $ 4.275.600.000
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Renta Joven et

Pl e g
Pars 2005 o Banco tontratssn fue
#l Bacio Agreno
Feai i . piin
= Chmifracitn Sisbém [V AL ¢ C10
- Listedlos  comsaiel  de  pobiscitn

indgens, admnitredos por W
Horugbwro Gl ]eTerear

RESULTADOS COMPONENTES SOCIAL Y COMUNITARIO - PTM

Components Social y Comunitario estd orentado a promover ia asociatividad, fortalecer las capacidades
individusales y colectivas, asi como el tejide soclal y el trabajo comunitario en los territorios donde se
mmm.Pﬁnudhdammpmmmuhmhuudumm,hpuﬂdenmuyﬂ
mwhmhhmmﬂnw;&rrmmfmmudma:ym. El CSC
“w.mmmmunmﬁmdummnm-mmm

Pm_ﬂlmeMHMWHEHmhmmmf
participanies de los programas de Transferencias Monelarias, promoviendo la ariodacidn de las
administraciones con enfidades pliblicas y privadas influyentes a ravés de las mesas de inclusicn
mmymmmwmmmmmrlmm
impactando a la poblacidn mis vulnerables a través de aciividades tales como mercados locales, fenas de
m.mm.uhmwumm,mwmm
m*hﬁuwmmuwummmmmmmsﬂm
Mwmﬁhmﬂmmmh.mnmmmeM
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4. CONTEXTUALIZACION CONVENIOS ADMINISTRATIVOS,

Agurme a patabra e Ingenero Omar Femando Vargas Marinez quien manifiesta gue 106 comianios
interadminisirativos entre Prospendad Social y la Entidad Territorad Senen como objelivo principsl aunar
esfuerzos cnicos, administratives y operativos para implomentar ¥ ejecutar con éxito los Programas de
Transferencias Monetarias en ol municipio, las caracloristicas de los commenios nteradminisiralivos,
incluyando las obligaciones gonorakes vy especificas, la confidencialidad de la informacion, ka infraestruciura
nacasana y ol plazo de oS comenios.

El profesional hace énfasis en las obligaciones establecidas en el marco del convenko interadministratve
guscrils, recalca que la operacidn del programa es responsabilided directs de las alcaldias, guienss
podemas de garantizar i3 ejecucion del conveno deben asignar ks recursos economicos, fisicos (dar
hemamiantas al Coordinador Muricipal) y humanos requeridos para un efectivo y eficients funcicnamieamo
de los programas o su mumcipo, valando por la magen corporativa v ka calidad de los servicios prestados
a la poblacién participante del Programa Renta Cludadana.

COMNVENID INTERADMINISTRATIVO
PROGRAMAS DE TRANSFERENCIAS

5. PRESENTACION RESULTADOS PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 SEGUNDO SEMESTRE
Sa la herramienta POA 2025, exphcando a los asistentes & funclonemiento del imstrumento, asl coma cada

Duranta la reunidn se presentd la herramienta POA 2025, explicando a los asisientos su funconameento
y cada una de las aclividades programadas para su ejecucitn durante la vigencia. En asle edpacio 58
soflald que los indicadores correspondientes al segundo semestre en el departamento no son los
esporados, o cusl genera preccupacion frente al cumplimiento de as metas establecidas.

Mo obstante, se depd constancia dol reconocimiento al esfuerzo de los equipos municipales por los
resultados oblenidos, destacande su compromiso, dedicacidn y gestibn en la ejecucidn del Plan Dparalivo
Anual, reflejada en mas de 4,800 actividades desarrolladas. Se resalid ol rabajo do los coordnadores iy
SUS BQUIpoS, quisnes, pese A dificullades técnicas, presupussiales vy logisbicas, han mantenido el
seguimiento de jos programas sociales en los temilonos,

Igualmenis, s& presentd un balance general del cumplimisnto de actividades en los municipios,

identificéndose casos de aclividades no cumplidas o parcialmenis cumplidas, lo que representa riasgos
para la adecuada ejecucion die los progrsmas sociales. Se advirtid que estas situaciones, asl coma ka faltn
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de cargus oporfuno de evidencias en la plataforma, podrian derivar en eventuales inicies de la ruta de
acompafiamiento,

Componente Social y Comumitario

mmnwuwm.muwmymmmu
HHHM;ﬁWMﬂmmmm“hﬂmﬂﬂamﬂmwm
componenie so favoreceran ios liderazgos locales, Ia participacion social v o dinamismo de la economia
pmhrmmrlmmmﬂymumdmﬁHEEGmmm
an lanto los Programas de Transferencias Monetarias responden a un enfogque de derechos no
asistencialista que otorga herramientas sociales para que sus participantes y beneficiarios puedan forjar su
proyecio de vida, inlegrarse y asumir sus responsabilidades frente a ta sociedad, a través de ia
materiallzacion de acciones afirmativas, v la promocion del fortaleciméento de capacidades.

De este modo, en ol 2025 el componente ha venido desarrollando 3 lineas de accion con los programas de
Tmmm.mumummmmmy
privadas influyentes a través de las mesas de inclusidn municipal; y promoviendo acciones de trabajo
mmmmmyimm.hmmﬂmmmm
17223 hogares de Renta Ciudadana, y a B012 [dvenes, a fravés de aclividades fales como mercados
locales, forias de servicios, oferias sociales, talleres de compelencias SOCIOEMOCIONANS, enCuBNIDS
m«mammwmwmmmmmmmm

Durante |a reunitn se reiterd a los municpios a importancia de cumplic con los cronogramas estabkscidos
an |os procesns operativas, seguir los ineamientos y recomendaciones del squipo regional de Prospenidad
mm.ymtnmmmummnhm_
M.Hmmhmﬂmmmmhmﬁmuhm
mantenar &n buen estado las haramientas lecnologicas, asegurar ln permanencia de los coordinadores de
DIOQrBMAS SOCiakes, custodiar adecuadamente la informacion y claves de acceso, y disponer de espacios
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isicos dignos y soporte incnoldgico sdecuado para ka atencion de los beneficianas. También se¢ recomendd
revisar parmanentements ios instructivos del POA, el convenio, of anexo téenica v las gulas oparativas, asl
como fortabecer kas actividades comunilasias,

m@p!mm.umMHWMMuﬁmmmmmdeﬁ
MLIMICRIOE Qui presantan rendimsento criico en el Plan Operative Anual y en el cumglimiento dal convenio,
d%dﬂmhmﬁhmmhrﬁhm%@uuﬂmﬁﬂmhﬂmﬂn
de las fransferencias por incumplmientos.

&ﬁm%hahﬂvﬁmﬂmmanhm:wmuﬂwmpﬁl'all
Imﬂﬂn.ﬂmﬁnmaﬁpmhmmmﬂmuwm.mmnmummm
mwmm.mmmmfmmmdeﬂ
tranaferencias monetarias

S recoméanda en cada mmwummnhmlnwmmym
anexos Bonicos.

Resultado genera para el departamento en cuanto al seguimiento del POA 2025 segundo semesire.

Seguimiento 2025

Laare s i i Tk 11 I-AI i

£ vl ey =] | T
M I il i
| Total Il# :u? 562 5861

11 de iiEa



CODIGO:
i ACTA DE REUNION F-GD-13

P EITRING GOx PROCESO GESTION VERSION: 4
DOCUMENTAL :

Eaﬂmuridﬁumarmunmmmmmmmmﬁlmmlmmmmlmalmas
de margs a Abril,

COMPROMISOS (Si los hay)

| COMPROMISO RESPONSABLE INICIA TERMINA
| Asistir al comité de seguirnionto del Alcalde — Coordinadoras o1
1 | comvenio para el mes de abril de Municipal . Abril de 2026
| 2028 _ Prosperidad Social |
Brindar la asistencia técnica a kos 01 enoro 31 agosio do
2 MLmCios para al cumplimiemio P dad Social 2036 2026

adecundo de ks actvidades del
Fﬂﬁf!ﬂd}@ﬁ_@dw

| Repariar s informacion solicitada = 1 ensro 31 agosto de
3 | por el programa con calidad y cﬂ“mﬂ‘fw? 2026 2008
aporunidac. __ Lideres de progra _
Dar cumplmssnto & as instrucciones 01 enera 31 agosto da
4 | d2das por el equipo regional frente a Alcaldia Municipal 2026 2026
las obfpaciones de los convenios
| interadministratives.

FECHA DE PROXIMA REUNION: Entre abril y mayo de 2026
SE CUMPLIO EL OBJETIVO: S| _X NO __ PARCIALMENTE :

FIRMA DE ACTA
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COMITE DE SEGUIMINETO SEGUNDO SEMESTRE 2025 Dm-ﬂl!nmptu Admlnﬂtrﬂﬁw
Prosperidad Soctal - - Regional Boyaci del departaments de Boyacs (

ik

el i .
HECTOR OSBALDD AVILA RODRIGLUEZ JORGE ANDRES ALARCOMN AVELLA
Gerente Regional Boyaca Alcalde llurd-nliul culTiva
Prosporidad Social
ey ..‘I'}'-"'_._ 4 .
-f_"__’_.,.,-z—“‘,_-f"" 4 k-|~L;‘1n 1 i_ "
OMAR FERNANDO VARGAS MARTINEZ YURI H.MI'EELA RINCON CARDENAS
Coordinador Regional Renta Cludadana Coordinador Municipal Renta Ciudadana
“‘""E’ B o\ L“'J\)k Ly
SOMIA JEREZ GUTIERREZ ‘l"l.lll':"l HALGELA HiH'ﬂﬂH CARDEMNAS
Enlace Compensacion do Iva Coordinador Municipal Compensacién de lva
ﬂﬁﬁ-é ~ \ LH A
T W iy B
YAMILE DAZA SALAMANCA YURI MARCELA RINCON CARDENAS
Gestor Renta Joven Coordinador Renta Joven
o
T
Cl.u.ﬂL,J,J, | ()

GILMA YOLANDA QUINTERO LOPEZ
Coordinador Regional de Colombia Mayor

Anexos: seguimiento por cada programa RC, CI, CM. RJ
Crmar
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Pagina 1
ANEXO 1

MUNICIPIO DE CUITIVA
PROGRAMA RENTA CIUDADANA

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
SEGUIMIENTO SEGUNDO SEMESTRE

Asl m.mmhmmwmmmw|mmm Plan Operativo
Anual, que se construya para cada vigencia

CONVENCIONES # DE ACTIVIDADES POA

Convenio Interadministrative 1334 DPS 2024
ALCALDE: JORGE ANDRES ALARCON AVELLA
COORDINADOR MUNICIPAL DE RENTA: YURT MARCELA RINCOMN CARDEMNAS

de trabaje Activiosd cumplda

monetariss que lengs & §u cargo. Aciividmd cumplda.
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Actividad cumplida.

Actividad parcalments cumplida. Mo
s wvidencla ka ejscucian
presupusstal para sl C5C

Actrgad parcialment cumplda. Mo
cumpli con algunc(s) de los critenios |
eslableckios pn al anaxo j&cnico,

Cangus aulomatics

10. Articular con los actores publicos y privades la
movilizacion de oferts social on  educacitn
posigradual, empleabilidad y emprondimiento
para los beneficlarios del programa de renta joven
an ln fase 2.

Esta aclivdad no aplcs para cangue
en Ronta Cudsdana,

11, Articular feriss de servicios én lo posible
coincidentes con las jornadas do pago de las
iransierencias monetarias de conformidad con los
anexos del Components Social y Comunitario para
la vigencia,

Actnvidad cumplda.

coincidentes con las jornadass de pago do las
transferncias monetariss de conformidad con los
anaxes del Componants Social y Comunitario para
la vigencia.

Actnadad cumplida

13, Seguiméento del Acta deo Compromisos y
Correspansabilidades

Cargue automatico

14, Realizar ol disefic o implementacion de una
estralegia piblica de divudgacién, faciitando ios
sspacion y la logistica,

15. Garantizar ol trdmite de las novedades
presantadas doe forma oporiuna en el slstema do

municiplosidreans
na municipalEsies de scuerdo o las orlentaciones

Infermacion dal Programa.

Cargue automidico
16. Ejecutar ol debido procesa administrative de
supensiones proventivas en los

Cargus aulomaon

17. Asagurar @i desarrcilc de ias aciividades
requéridas para llovar & cabo los procesos entroga
de transferenciss on el territoria.
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los anexos de las guias del Components Social y
Comunitaro para la vigencia. Cargus automadticg

ihulllhﬁﬂlundlﬂhlndt Actividad cumplda.

Social y Comunitario para la vigencia, Cargue muloma o

Social y Comunitario para ka vigencia. Cargun muacmatico

angeos del Components Social y Comunitario Actvidad cumplida.

los anexos del Componente Social y Comunitario | Actvidad cumplsa

25. Desarrollar las actividades del Plan Social y
Comunitario Etnico establecidas en ks vigencia de
conformidad con los anexos del Components
Bocial y Comimitaria, Cargue automabos

26. Participar en el Comité de Instalacién del POA
2024 &n el marco del eonvenio Interadminisirative Actividad cumpliia.

IT. Asistir y participar en las instancias de
coordinacién ¥ seguimients g COHTW LIS
Prosperidad Soclal y en particular, en el comite de
seguimlento del presants convenio Actridad cumplida

28, Prasontar los sopories & informes que be sean
requeridos por los programas o of supervisor para
adelantar ia debida sjocucitn y seguimbsnts del
convenio. Actividid cumplda,

Revision realirzada por la Gerencia Regional Grupo interno de trabajo de trasferencias

para hogares; para el periodo comprendido entre & 01 de agosto y 31 de diciembre
2025,

Observacion seguimiento POA segundo semestre 2025;
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CONVENCIONES # DE ACTIVIDADES POA

s — St ¥
..___.- = _,l:l..i.
— o . S

OMAR FERNANDO VARGAS MARTINEZ
Regional Renta Civdadana

GE ANDRES ALARCON AVELLA
Alcalde Municipal CUITIVA
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ANEXO 2.

MUNICIPIO DE CUITIVA

Programa Colombia Mayor

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
SEGUNDO SEMESTRE

mcmimmmmnmﬁmadmmwFWMym entidades
Terrilofiales para ks operacién del programa Colombia Mayor en cada uno de los
mmw.rmwm“mmmmm;mm

mmmmymmmumw, urﬂmlaﬂﬂn.\:
gestiin por parte de los enles terilorales y Prosperidad Social, con el fin de desarolias
satisfactonaments &l programa.

MUNICIPIO DE CUITIVA

2025
SEGUNDO SEMESTRE

CONVENCIONES NO DE ACTIVIDADES POA

Convenio Interadministrative 1334 DPS 2024
ALCALDE: JORGE ANDRES ALARCON AVELLA
LIDER MUMICIPAL COLOMBIA MAYOR: TRMA YUIRAMT SUAREZ CORREA

|1.m-mﬁmmm!m|

Mayor. Gamaniizar que of equipo de irabajo cusnis con
corecs inslifuconales que permian e Manejo de
mmmmhm
ejBcutados. Actividad cumplida

2 Responder por of Dusn Uso de lon sllemas do
muumumm
e lenga 8 & cango, Actividasd cumplida
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sencidn de los acorde con s politica de
stancion ol usuario del municipio. - Dar trdmite de ks
soliciudes presentadas.

Colombia
Mayor

Pagina 2

Actividad cusnplida

Actividad cusnplida

Actividad pareialmante cumplida:
3¢ comprobd la asktencia o 10 de
las 13 capacitaciones realizadas por
ol prograrma

Actividad cumplida

T.Funtﬂlﬂltiﬂmm&m
con ks lingamesnios del Compononte Social v comunitario
parE b3 wigancia,

con aciores publicos y privados, de acwerdo con
mﬁmmrmmh

8. Desarroliar s acciones de ofria socal on acdacdn|

Actividad cumplida

Actividad parcialmente curnplida:
Mo cumplics con algumsds] de los
critediog establetides on el anees
tecnipn

8, Repone de ajecuciin de olena social de conformicad con
los anexon del Componente Social y Comunitario para Is

Regrstro Automitioo

Esta acthvidad no aplics para
Colomdia Mayor

11, Articular flenas do servicios an 1o posibie ComEdaries
con ks jomadas de pago de (e transfemsncias manetyias
oo conformidad con ks anexwos ded Componerie Socisl y
Comunitano pars ia vipencia

me
con kas jomadas de pago de las ransforencias monataas
de conformidad con los aneos del Componente Social y
Comunitario para is vigencia,

Actividod cumplida

. Garantizar al o e

! presantadas de
farmia oportuna en # sislima de Informacion ded Programa.
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Colombia

Mayor

Esta l:liﬂdi‘.lfhaplh:q para
Cobombia Magor

Registro Automitsos

Registro Automidtion

18, Realizar W implemeniacen de lea lailores o
capacidades socio-smotionales, de conformidad con los
inexos de lak guins dol Componenie Socal y Comunitano
para ko vigancia.

Mctivilad cumplida

Actividad eumnplida

Reglsiro Automdtcn

Rigistro Automition

E,L-mnm_uu-rm
Comunitarios de conformidad con los anexms del
Componenie Social y Comun@ang

Actividad cumplids

ﬁ“n%ymﬂlﬁdmm
al Plan Comumtata de conformidad con s anaxos del

M-Hfmm

Actieidad cumplida

25. Desamollar las actividades dol Plan Social y Cormunitans

astablocxdos en 3 vigenca g0 conlormicdand con o
anmxns del Companente Socal y Comunitario,

Esta ectividad no aplica para
Colombia Mayor

26. Parteapat on of Comad de Instalacdn del POA 2025 on
&l marco del convenio intersdministrative suscrito con s
Mynumuhuhmimm..u

con los Enesmientos de s Programas de
Tranafmroncias Monotarias

27, Asistn y paricipar en Ias mstancias g8 coordinacion y |
mﬂmmﬁmym
parbcular, en @ comith de seguimientc del prosente
m.w—mhmwﬂnr-ﬂ

Sorcial
- Roalizar procesos de empaime y entrega en los casos

Actividad cumplida

Enuhlﬂ'umﬂiﬁrduﬂuhﬂ Mayor,

Actividad cumplida

Actividad parcialmente cumpdida:

5e comprobd el cumplimésnto de &
de 11 acthvidades solicitodas por gl
PrOgrama
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Resultado

Se evidencia un alto niumero de actividades reportadas como parclalmente cumplidas,
Iz cual suglere que [as actiones programadas no se estan desarrollando con la calidad v
oporiunidad requéridas por o programa. En este sentido, se invita respetugsaments a
fortalecer lof prooesos de planificacidn, ejecucion y reparte de las actividades, con el fin
de garantizar el cumplimients integral de los compromisos establecidos v mejorar los
indicadores de gestibn., Asimismo, se recomienda realizar el seguimiento
coffespondiente y adoptar las acciones necesarias que permitan asegurar el desarrollo
adecuado de las actividades programadas.

Revisidn realizada por la Gerencia Regional; para el periodo comprendide entre lufio y
diciambre del afis 2035,

2025
SEGUNDO SEMESTRE

CONVENCIONES NO DE ACTIVIDADES POA |

fi.. 4
s Lyiabiinid
R Pl
H AVILA RODRIGUEZ GILMA YOLAMDA QUINTERD LOPEZ
Bayacs ; Coordinador Riegional de Colombia Mayor

L

: e A
IRMA YURANI SUAREZ CORREA
ALCALDE MUNICIPAL CUITIVA Lider de Colombia Mayor CUITIVA
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ANEXQO 3
MUNICIPIO DE CcuUuiTIvA

Programa Compensacion de Iva

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
SEGUNDO SEMESTRE

Los Convenios Interadministrativos firmados entre Prosperidad Social vy las  entidades
Territoriales para la operacion del programa Compensacidn de Iva en cada uno de los
municipios, y cuyo objeto es: Aunar esfuerzos técnicos, administrativas y operativos enire
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr |a implementacidn y
ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el Municipio CUITIVA®
establecen obligaciones generales y especificas para la comunicacidn, articulacion, y
gestion por parte de los entes territoriales v Prosperidad Social, con el fin de desarrollar
satisfactoriamente el programa

MUNICIPIO DE CUITIVA
Wmm&mjm:m

CONVENCIONES NO DE ACTIVIDADES POA |

Convenio Interadministrativo 1334 DPS 2024
ALCALDE: JORGE ANDRES ALARCOMN AVELLA
LIDER MUNICIAL DEL PROGRAMA: YURI MARCELA RINCON CARDENAS
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Actividad cumplida.
1. Garantizar la vinculacidn de un equipo minimo de trabajo

2. Responder por el buen uso de los sisliemas de
informacidn de los programas de transferencias monetarias | Actividad parcialmente cumplida,

que lenga a su cargo. Fecha de firma 30 junio de 2025
3, mmmumumm
Ciudadana. Relacidn PORSDF y Pol. AL al Usuario Actividad cumplida,

4.MhmmﬁﬂmMymm#
acceso para la alencidn oportuna y de calidad de las
personas y los hogares participantes del programa. Actividad cumplida,

Social, Actividad cumplida,

Programa
Mddmsﬂmrm Actividad cumplida.
7 Realizar Mesas de Inclusién Municipales de conformidad | =i

mmmumwpmm Esta actividad no aplicd para el
la vigencia. municlpio,

anexos del Componente Social ¥y Comunitario para la Esta actividad no aplicd para el
vigBncia, municipio,

hmdﬂmmerh Esta actividad no aplico para ef
vigencia, municipio,

empleabilidad y emprendimiento para los beneficiarios del Esta actividad no aplict para el
programa de renta joven en la fase 2. municipio.

de conformidad con hu.mdnlﬂnmwﬁﬁmur Esta actividad no aplico para el
ﬂnm:hhmhm municipio.
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12, r mercados an g !
con las jomadas de pago de las transferencias monetarias
da conformidad con los anexos del Componente Social ¥
Comunitario para la vigencia.

' Devolucién
IVA
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Esta actividad no aplicd para el
municipio, Actividad cumphida.

11%#%&%1
i onsabilided

Esta actividad no aplicd para el
municipio

14. Realizar el disafio & implementacin de una estrategia
pﬁuﬁm.mnuhmﬂw

Actividad cumplida,

15. Garantizar el trémite de las novedades presentadas de
hmnuputnmdﬂhmdﬁ-hhmﬂhﬂm

Esta actividad na aplict para el
Municipio,

Esta actividad no aplict para el
municipio,

Esta actividad no aplicd para el
miunicipio.

Esta actividad no aplicd para el
MU pia

Esta actividad no aplicd para el
municipio. Actividades cumplidas
a cabalidad

Esta actividad no aplicé para el
municipia.

Esta actividad no apiice para el
fmunicipho,

Esta actividad no aplicd para e
ARG,
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Esta actividad no aplict para el
milmicipio.

24. Reunidn de Lideres y Administracidn Municipal en lorno
al Plan Comunitario de conformidad con los anexos del
Componente Social y Comunitario

Esta actividad no aplicd para el
municipio.

25. Desarrollar las actvidades del Plan Social y Comunitario
Etnico establecidas en la vigencia de conformidad con los
anexos del Componente Social y Comunitario.

Esta actividad no aplicd para el
miurbekpia.

26. Participar en el Comité de Instalacion del POA 2025 en
&l marco del convenio Interadministrativo

Actividad cumplicla,

27. Asistir y participar en las instancias de coordinacion y
seguimiento que convoque Prosperdad Social y en

particular, en el comitd de seguimienio del presente
COreanin

Actividad cumplida.

28. Presentar los soportes e informes que le sean
requeridos por los programas o el suparvisor para adelantar
la dabida ejecucian y seguimiento del convanio.

Esta actividad no aplicd para el
mnicipia,

Revision realizada por la Gerencia Regional; para el periodo comprendido entre Agosto

¥ diclembre de afio 2025,

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA SEGUNDO SEMESTRE 2025

CONVENCIONES NO DE

ACTIVIDADES POA
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HECTOR O5BALDO AVILA RODRIGUEZ

Gerente onal Boyacd

Sociat o
LA,

w Devolucion
IVA
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by

SONIA JEREZ GUTIERREZ
Enlace Compensacién de lva

: o
ANDRES ALARCON AVELLA
ALCALDE MUNICIPAL CUITIVA

A%
% | g =

YURI MARCELA RINCON CARDENAS
ENLACE MUNICIPAL CUiTIVA



