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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, abril de 2026

Sefior (a)

CHRISTIAM RIVAS DEL TORO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9182634
Coordinadora

Académica

Quibdd

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de ABRIL del 2026

Referencia: No. 9182634 del afio 2026

LUZ MARLIN MENA SALCEDO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1077423447 de
Quibdo, en mi calidad de Contratista del SENA, en formaciéon académica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijan honorarios por un valor total de: TREINTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS ($37.907.489) MCTE, cada

uno. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer
pago correspondiente a 27 dias del mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(54.944.455), b) Seis (6) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a agosto por valor
de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE
PESOS M/CTE. ($5.493.839) MCTE cada uno.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal de instructores, para orientar, desarrollar y evaluar los procesos
de Formacion Profesional Integral (FPI) de los aprendices en los programas de oferta regular complementaria y/o
titulada presencial en el Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad durante la vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Se seleccioné como estrategia
de ensenanza, clases tedrico-
practicas, donde como
instructora, ademas de
impartir el conocimiento,
permito el desarrollo de
acciones encaminadas a la
realizacion de socializacidn,
trabajo en equipo

Establecer estrategias de ensefianza-| del conocimiento, en todo lo

1 aprendizaje-evaluacion segun el | relacion ala formacidn: en Guia de aprendizaje —
programa de formacion profesional y el | *CONTABILIDAD COSTO Y| Registro fotografico.
enfoque metodoldgico adoptado. PRESUPUESTO (3476442)

*APLICACION DE OPERACIONES
CONTABLES BASICAS (3476417)
*APLICACION DE OPERACIONES
CONTABLES BASICAS (3476428)

En la ejecuciéon de |las
formaciones en

* CONTABILIDAD COSTO Y
PRESUPUESTO (3476442)

Orientar los procesos de ensefianza - "APLICACION ,DE OPERACIONES
aprendizaje, segun las necesidades CONTABLES BASICAS (3476417)
2 detectadas en los procesos de evaluacion, | *APLICACION DE OPERACIONES
metodologias de  aprendizajes  y| CONTABLES BASICAS (3476428

programas curriculares vigentes.
Presentacion del programa vy
perfil del aprendiz Sena, al igual
que concertar horarios de
asistencia a la formacién
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Debate en mesa redonda sobre
saberes previos de contabilidad,
empresa, costos, gastos vy
presupuesto.

Consulta y exposicién por grupos
sobre la clasificacion de las
empresa y clases de empresas
segun du actividad econdmica,
en equipos de trabajo ya
determinados

Ejercicios practicos de acuerdo a
los emprendimientos de los
aprendices sobre e activos,
pasivos, patrimonio, ingresos,
gastos, costos cuentas T,
representados en transacciones
contables

Visitar a una empresa legalmente
constituida para reconocer e
identificar los  documentos
contables y como se realizan
Reconocer segun sus
caracteristicas los elementos
vigentes en una empresa de
acuerdo a su normatividad

Programar las actividades de ensefianza-
aprendizaje-evaluacién de conformidad
con los moddulos de formacion y el
calendario institucional y el manual de
procedimientos para la ejecucién de
acciones de formacion profesional.

Se logré establecer en
compafiia de los aprendices la
programacién de las
formaciones en:
*CONTABILIDAD COSTO Y

PRESUPUESTO (3476442)

*APLICACION DE OPERACIONES
CONTABLES BASICAS (3476417)
*APLICACION DE

OPERACIONES

CONTABLES BASICAS

(3476428

De acuerdo alo establecido en la
concertacion.

Planeacion pedagdgica,
acta de concertacién y guia
de aprendizaje.

Llevar el registro de evidencias de la
actividad ensefianza aprendizaje en el

Evidencias desarrolladas
durante el proceso de las
formaciones, de acuerdo con

Registro fotografico.
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portafolio personal, para cuando sea las guias de
requerido. aprendizaje. (3476442),
(3476417) y (3476428).
Reportar informacién académica y| Envio y Reporte de
administrativa segun las | informacidn
responsabilidades institucionales | para inscripcion de aspirantes
asignadas. a los programas de formacion
en:
5 *CONTABILIDAD ~ COSTO Y [Juicios evaluativos
PRESUPUESTO (3476442) emitidos en Sofia plus.
*APLICACION DE OPERACIONES
CONTABLES BASICAS (3476417)
*APLICACION DE OPERACIONES
CONTABLES BASICAS (3476428).
Emitir los juicios evaluativos de 10s|se emiten los juicios evaluativos | Reporte de juicios
aprendices durante el proceso formativo | 4o |os resultados desarrollados | €Valuativos en Sofia plus,
de acuerdo con el manual de evaluaciéon . instrumentos  utilizados
vigente. en las formaciones de para evaluar,
CONTABILIDAD COSTO Y
6 PRESUPUESTO (3476442)
*APLICACION DE OPERACIONES
CONTABLES BASICAS (3476417)
*APLICACION DE OPERACIONES
CONTABLES BASICAS (3476428.
durante el mes obdel contrato.
Atender oportunamente los | Presentacion de informe de aitls| Infforme mensual  con
7 requerimientos del supervisor del | desarrolladas en el mes de abril | evidencias requeridas por
contrato y presentar mensualmente los | de 2026 la supervision.
informes de ejecucion del contrato.
Asistir de manera presencial y/o virtual a Asistir al 100% de la semana, lo | Informe reporte de horas
todas las reuniones de informacion cual permite fortalecer los
conocimientos y aclarar dudas
sobre algunos procesos.
8
9 Reportar 160 horas mes de labores en la Reporte de las planeaciones, |Reporte de horas Sofia
formacion.  (3476442), (3476417) vy para la formacién en: plus (gestionde tiempo).
(3476428) CONTABILIDAD COSTO Y
PRESUPUESTO (3476442)
*APLICACION DE OPERACIONES
CONTABLES BASICAS (3476417)
*APLICACION DE OPERACIONES
CONTABLES BASICAS (3476428
Las demas para el cabal cumplimiento Con disponibilidad para Con disponibilidad para
10 del objeto ejecutarlo cuando se ejecutarlo cuando se
contractual. requiera requieran.

Programacion mensual en Sofia
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez

plus.

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion del

GCCON-F-087 V1



4
SENA

N

desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacidn
cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecuciéon contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 84289251
de la planilla, APORTES EN LINEA del mes de MARZO. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Cordialmente,

Firma

LUZ MARLIN MENA SALCEDO

Contratista
C.C.No. 1.077423447
Recibi a satisfaccion:

Firma

CHRISTIA éél\fAS DEL TORO

Supervisor(a) Contrato 9182634 de 2026

Coordinacién académica
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. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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ACTAS DE CONCERTACIONES FICHAS (3476442,

SENA

34764417) |.E PEDRO GRAU Y AROL GRADO 10Y 11

°
#
Bl e d7 A i ACTANG: o] ”
| NOMBRE DEL COMITE O DE LAREUNION: A \C1 e COVCEr ) 0CLES (o
! CIUDAD Y FECHA: HORAINICIO: | HORAFIN
[HEICTN'>18 8] . 11006 AN [12236™M

| LUGAR ¥/0 ENLACE:

|X-€ Pedxs Grauv Y Avole
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Do @ Conotes e\ P rogie
- Concerkas Moworios w Yeway e

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
20

a3 al sena
\o formocon

‘OBJETIVO(S) DE LA REUNIO!

Ooncatacon de [a Pormacion para

egfuchianter 1% 44e
DESARRDLEO DELA R(I{NIOI!

Se teune 0OW e\ Senol oo oy oadowid
\ \ Cvo

Ae\a sl vuuow edveiiva Perdvo Grou y
{\(:,"\g,y Povo oy a wnocet oy Proeyrows | |

‘—L\ senos Y Cowo (03 estudiouder wonoup(

ae 14 anos se \méw benet cian de oo

£\ poordunoder ds PAWLO Paxa que €
WV moten se soalece ov \os arady
\OUX W 4 dedoy \os eydodandel aye

pka\Qu yea\1e\ Auchne {ovmacen

\otned\oy

| deeen

Movano conkiovies o \u

esco\sn

Se socaaliza cown

- cado avade de
LY U2 Y de

enkreqe o docowm evdend

vore ®ubdly”

\a
av{orircten o

Vi lecau un

=

B loR i

Fadves

la formuocion se tealizara ewn Lo s\l awan
Pedro qras o Arole de lomes a Giernmey exa
hovaro de 2 o S pw pon Yodos
esdodiantes que partietpen.

‘o =~

L 3
SENA

N

CONCLUSIONES -
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS Y/O DECISIONES.

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Acta ole A/M&

oncerfaciun
Acla. d
Conceviaoton o

ASISTENTES
(Incorporar Ver
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SENA

ACTAS DE CONCERTACIONES FICHAS (3476428) SANTO DOMINGO DE GUZMAN

Se establece Como COMPromiso Ia asistencia y paricipacion activa durante las formaciones,

ACTA No. 01 pi haciendo, idad en lo posible al igual que se tratara de buscar ofro lugar para
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acla de concertacion sobre el horaro y impartir la formacion en busca de la comodidad para todos en cuanto a los recursos, de no ser asi
metodologia de Ia formacion en curso APLICACION DE OPERACIONES CONTABLES una aprendiz se compromete a llevar su tablero.
BASICAS, en el barrio la_Santo Domingo de Guzman de la ciudad de Quibdé - Chocd
CIUDAD Y FECHA: BARRIO SNTO DOMINGO / | HORA INICIO: HORA FIN:
QUIBDO 06 de abril de 2026 10:00 am 10:40 am
LUGAR Y/O ENLACE: BARRIO SANTO DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: CONCLUSIONES
DOMNGO DE GUZMAN CONCLUSIONES

Dar inicia a la formacion a partir de 15 de abril en el horario establecido por los aprendices.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1-Saludo y reflexion
2- Que es el Sena, mision y vision Se resalta su trabajo , SU p y disposicion durante el de las

g—gerﬁl del aprenldif Sen"a iomadia teméticas en cada uno de ellos lo cual sin duda alguna facilita el manejo del tiempo y la
- Dar a conocer la tematica de la formacion administracion del mismo.

3- establecer horarios y lugar para la formacion

La formacién se llevara a cabo en la casa de la lider en el horario establecido

oo LTHOTtes Y e [ ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS Y/O DECISIONES |
5- fechas de inicio, terminacion y certificaciones
6- solicitar documentacion por defectos, confirmar el grupo de aprendices ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Lz Marin Mena
Conocer un poco de Ia institucion SENA, Y socializar todo lo relacionado a la formacion en Salcedo
APLICACION DE OPERACIONES CONTABLES BASICAS al igual que establecer horarios y lugar Instructora SENA
para la misma.
DESARROLLO DE LA REUNION TUZMERY SALAS |
LUego de un afectuoso saludo, Se da a conocer a 1a lider y un grupo de aprendices asistentes 1a MOSQUERA, lider
lineacion del Sena al igual que nuestra mision, vision y el perfil de un aprendiz del Sena.

Luego e procede a socializar la tematica e importancia de la actual formacion en APLICACION DE
OPERACIONES CONTABLES BASICAS, tanto el grupo como | lider LUZ MERY SALAS

MOSQUERA, se y por el nuevo imiento ya que mani no
conocer nada de ilidad y es io e imp para sus emprendimi
actuales y futuros.

Se procede a establecer horarios que se ajusten con el grupo de madres emprendedoras del barrio
Santo Domingo de Quibdd. Con la mayoria de acuerdo se establece un horario de lunes a viemes
de 5:00 pma 7. 00 pm, en la casa de la lider LUZ MERY SALAS MOSQUERA.

El grupo se motiva y solicitan con otra ion ya que q aprender, luego de
evidenciar los saberes previos a cerca de la contabilidad, su aplicacion, utilidad y ver la importancia
para ellas.

GCCON-F-087 V1



SENA

REGISTRO DE ASISTENCIA FICHA (3476428)
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REGISTRO DE ASISTENCIA FICHA (3476442)
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REGISTRO DE ASISTENCIA FICHA (3476417)
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REGISTRO DE ASISTENCIA FICHA (3476428)
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REGISTRO DE ASISTENCIA FICHA (3476442)
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REGISTRO DE ASISTENCIA FICHA (3476417)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ MARLIN MENA SALCEDO

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3476417 - APLICACION DE OPERACIONES CONTABLES BASICAS
DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CLASIFICAR Y CODIFICAR LAS CUENTAS SEGUN SU NATURALEZA Y SU UTILIZACION, SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS
ESTANDARIZADOS EN LAS NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES.

CONTABILIZAR LAS DIFERENTES TRANSACCIONES GENERADAS EN EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE UNA EMPRESA
COMERCIAL APLICANDO CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS CONTABLES, COMERCIALES Y TRIBUTARIAS.

DESARROLLAR PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS DE FORMA MANUAL CON BASE EN LO ESTABLECIDO.

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENTIDADES DEL SECTOR SEGUN SU ORGANIZACION, PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS
LEGALES ECONOMICOS Y TIPO DE ACTIVIDAD.

REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON LAS LEYES Y LA NORMATIVIDAD LEGAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,60

FICHA 3476442 - CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOS
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con sistema de costeo
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR EL COSTO DE UN PRODUCTO O SERVICIO Y EL PRECIO DE VENTA DE ACUERDO CON UN SISTEMA DE COSTEO
CLASIFICAR LOS COSTOS Y GASTOS EN UN PROCESO DE PRODUCCION SEGUN SU NATURALEZA, COMPORTAMIENTO Y FUNCION

COSTEAR PRODUCTOS O SERVICIOS CONFORME A UNA METODOLOGIA DE COSTEO Y LA NORMATIVIDAD CONTABLE VIGENTE

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LAS EMPRESAS SEGUN SU ACTIVIDAD ECONOMICA Y EL SECTOR PRODUCTIVO AL QUE PERTENECEN.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LOS COMPROBANTES CONTABLES EN UN PROCESO DE COSTEO SEGUN SU PROPOSITO Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE NIIF

RECONOCER LOS ELEMENTOS CONTABLES EN UNA EMPRESA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE NIIF

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 61,50

FICHA 3476428 - APLICACION DE OPERACIONES CONTABLES BASICAS
DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR Y CODIFICAR LAS CUENTAS SEGUN SU NATURALEZA Y SU UTILIZACION, SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS
ESTANDARIZADOS EN LAS NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES.

CONTABILIZAR LAS DIFERENTES TRANSACCIONES GENERADAS EN EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE UNA EMPRESA
COMERCIAL APLICANDO CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS CONTABLES, COMERCIALES Y TRIBUTARIAS.

DESARROLLAR PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS DE FORMA MANUAL CON BASE EN LO ESTABLECIDO.

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENTIDADES DEL SECTOR SEGUN SU ORGANIZACION, PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS
LEGALES ECONOMICOS Y TIPO DE ACTIVIDAD.

REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON LAS LEYES Y LA NORMATIVIDAD LEGAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,60
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUZ MARLIN MENA SALCEDO

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICA
QUIBDO

APLICACION DE OPERACIONES CONTABLES BASICAS Y CONTABILIDAD COSTOS Y
PRESUPUESTOS

FICHA # 3476417 -347644

Imagen 1Y 2: 02/03/2026 Encuentro con el coordinador de la jornada de la mafiana para dar a conocer la propuesta de dar
formacién en los grados 10 y 11 de la instituciéon Pedro Grau y Arola de la zona norte. Al igual que se da a conocer todas las
generalidades de la formacion. Asi mismo se agenda el préximo encuentro los grupos de aprendices.
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Imagen 3 Y 4: Primer encuentro con los aprendices donde se hace la Presentacion del programa y perfil del aprendiz Sena, al
igual que concertar horarios de asistencia a la formacién concertacion de horarios para realizar la formacion con el cual
todos podamos asistir puntual, se habla sobre el perfil de aprendiz Sena y del Sena como institucion formadora para el
trabajo y su nueva filosofia de amor y confianza que forma y transforma. Como el Sena le apuesta a recuperar la confianza y
credibilidad de la sociedad.
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Imagen 5y 6: Debate en mesa redonda sobre los conceptos basicos contables como: contabilidad, empresa, costos, gastos,

presupuesto, inversion, valor, precio entre otros donde cada aprendiz luego de dar su punto de vista consulta para confirmar
su conceptualizacion.
== ==y o —

RERR vnunyn

LU
Gt D 0

o -
g
g
] [ 4
==
28

Imagen 9y 10: El costo, elementos clasificacion, diferencia entre costo y gasto, como costear un producto y un servicio.




Imagen 11y 12: Exposicién en equipos sobre la clasificacion de las empresas segun su actividad econdmica y el sector

productivo.

|08 d

Imagen 13 Y 14: Identifica y reconocer los elementos contables caracteristicos de una empresa.




EVIDENCIAS FOTOGRAFICA
QUIBDO
APLICACION DE OPERACIONES CONTABLES BASICAS
FICHA # 3476428

Imagen 1y 2 Primer encuentro con los aprendices donde se hace la Presentacidn del programa y perfil del aprendiz Sena, al
igual que concertar horarios de asistencia a la formacién concertacion de horarios para realizar la formacion con el cual todos
podamos asistir puntual, se habla sobre el perfil de aprendiz Sena y del Sena como institucion formadora para el trabajo y su
nueva filosofia de amor y confianza que forma y transforma. Como el Sena le apuesta a recuperar la confianza y credibilidad de
la sociedad.

Imagenes: 3y 4: Socializacion de saberes previos y conceptos contables

Imagen 5y 6: Taller sobre casos practicos de transacciones contables y documentos que la soportan en sus
emprendimientos.




Imagen 7 y 8: |mportanC|a de trabajar en equipo, Ilderazgo y planeacion
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