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OBJETO: “REALIZAR LA INTER\!ENTORiA TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA SOBRE LA EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO DE CONSULTORIA, QUE TIENE POR OBJETO ESTABLECER LOS OBJETIVOS DE
CALIDAD EN LAS FUENTES HIDRICAS (RIO META) O TRAMOS QUE ACTUAL O
POTENCIALMENTE CORRESPONDEN A RECEPTORES DE VERTIMIENTOS DE AGUA
RESIDUAL DOMESTICA GENERADOS EN LOS MUNICIPIOS DE OROCUE DEPARTAMENTO DE
CASANARE Y SANTA ROSALIA, LA PRIMAVERA, PUERTO CARRENO Y CUMARIBO EN EL
DEPARTAMENTO DE VICHADA, JURISDICCION DE CORPORINOQUIA®
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MAYO DE 2026

. SEDE PRINCIPAL YOPAL ¢ Carrera 23 No. 18-31 & PBX (608) 634 59 39 - 310 818 61 37
Nit 832.000.283-6 SEDE ARAUCA 9 Carrera 25 No 15-62 & PBX {607) 885 20 26 - 310 818 61 33
www.corporinoquia_gou.co SEDE VICHADA LA PRIMAVERA ? Calle 13 A # 6-82 barrio Caudal L 313 283 82 33
UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA, Cundinamarca? Calle 3 # 5a 55-66 % 310 226 38 50
o @ e o Notificaciones judiciales: notificaciones-judiciales@Corporinoguia.gov.co
@& Atencién a usuarios: https://corporinequia.athento.com/accounts/login/
Pagina 1 de 123



CORPORINOQUIA *‘,‘-

INTRODUCCION

Corporinoquia, como maxima autoridad ambiental en su jurisdiccién, tiene la responsabilidad de
administrar los recursos naturales renovables y orientar el desarrolio sostenible mediante acciones de
prevencion, proteccion, conservacion y uso sostenible de la biodiversidad. En cumplimiento de este
mandato, la entidad formuld el Plan de Accién “Orinoquia Sostenible y Biodiversa 2024~2027",
instrumento que orienta la gestion institucional hacia el ordenamiento ambiental ferritorial, la
conservacion de la biodiversidad y el fortalecimiento de la gestion de areas protegidas.

Corporinoquia como autoridad ambiental debe generar herramientas para garantizar la calidad,
conservacion, el uso eficiente y sostenible del agua, entendido como la intervencion de manera
sistémica a los cuerpos de agua para garantizar las condiciones de calidad y cantidad requeridas para
el sostenimiento de los ecosistemas acuéaticos y los usos actuales y potenciales de dicho cuerpo de
agua a través de la clasificacion de las aguas, fijar la destinacién a los diferentes usos con el fin de
preservar la calidad de! recurso conservando los ciclos bioldgico y el normal desarrollo de las especies
{Articulo 4 del decreto 3930 de 2010, compilado en el articulo 2.2.3.3.1.4 del Decreto 1076 de 2015).

Asi mismo, el Decreto 2667 de 2012, por ef cual se reglamenta |a tasa retributiva por la utilizacion
directa e indirecta del agua como receptor de los vertimientos puntuales, compilado en el Decreto 1076
de 2015 en el Capitulo 7 “Tasas retributivas por vertimientos puntuales al agua” del Titulo 9
“Instrumentos Financieros, Econémicos y Tributarios”. Siendo que fa tasa retributiva, es un instrumento
que permite regular y recuperar las fuentes hidricas receptoras de vertimientos, mediante proyectos
de inversion en descontaminacion, mejoramiento, monitoreo y evaluacion de la calidad del recurso, y
le compete a la Corporacion ajustar el monto de Ia tarifa, cobrar y recaudar la tasa retributiva por
vertimientos puntuales al recurso hidrico. Asi como.el establecimiento de meta de carga contaminante
para vertimientos puntuales en fuentes hidricas, de tal manera que conduzca a los usuarios al
cumplimiento de los objetivos de calidad establecidos por la misma.

Es asi como, para la Corporacion es importante implementar los instrumentos de planificacion,
regulacién y econdémicos en torno al recurso hidrico, con el fin organizar y tener el conocimiento acerca
de la clasificacion de las aguas, fijar su destinacion a los diferentes usos y determinar sus posibilidades
de aprovechamiento. Es por eso necesario promaver la planificacion del recurso hidrico en funcién de
su calidad y cantidad, con el fin de propender a la conservacion y establecer criterios para el uso del
recurso. En este sentido, las actividades que se pretenden ejecutar en el presente proyecto, apoyaran
en la formulacion de las fases para el establecimiento los objetivos de calidad , de que trata el Decreto
3930 de 2010, “Por el cual se reglamenta parcialmente el Titulo | de la Ley 92 de 1979, asi como el
Capitulo |l del Titulo Vi -Parte Ill- Libro il del Decreto-ley 2811 de 1974 en cuanto a usos del agua y
residuos liquides y se dictan ofras disposiciones', compilado en el Decreto 1076 de 2015, pues en
este se establece las dispesiciones retacionadas con los usos del recurso hidrico, el ordenamiento del
recurso hidrico y los vertimientos al recurso hidrico, al suelo y a los alcantarillados.

Asi mismo, es importante precisar que la cuenca del rio Meta actualmente no cuenta con objetivos de
calidad vigentes para sus tramos, toda vez que la Resolucion N.° 200.41-09-0481 del 30 de diciembre
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de 2009, “Por medio de la cual se establecen los objetivos de calidad de los tramos 1, 2y 3 de la
cuenca del rio Meta en jurisdiccién de Corporinoquia, para el periodo comprendido entre el segundo
semestre de 2009 y el primer semestre de 2019", perdio su vigencia. Es decir, la cuenca del Rio Meta
carece de objetivos de calidad vigentes desde el vencimiento de la Resolucién N° 200.41-08-0481 en
el primer semestre de 2019, generando un vacio en el instrumento de ordenamiento hidrico que
CORPORINOQUIA esta obligada a mantener actualizado conforme al Art. 2.2.3.3.1.4 del Decreto
1076 de 2015, el cual dispone que la autoridad ambiental competente debe definir los objetivos de
calidad a alcanzar en e! corto, mediano y largo plazo como parte del ordenamiento del recurso hidrico.”

La importancia de la gestién hidrica para Corporinoquia planteada desde su Plan de Accion y como
uno de los principales propdsitos es ampliar la gestion def conocimiento en materia del recurso hidrico
y su relacion con e cambio climatico, viene avanzando significativamente en el conocimiento y la
gestion hidrodindmica de las unidades de nivel subsiguiente donde se desarrollan principales
actividades econdmicas y cuentan con la fuente hidrica como su fuente de abastecimiento y fuente de
vertimientos. Por lo tanto, que los tramos que acfual o potencialmente corresponde a recepiores de
vertimiento cuente con estos instrumentos de planificacion y de regulacion como aiternativa de
solucion a fa problematica que se esta presentado, donde se le esta ejerciendo presion hidrica a su
fuente principal y sus tributarios sin control y seguimiento a los beneficiarios de actividades productivas
como las piscicolas y ganaderas, con el fin de conservar, proteger y mejorar las condiciones de calidad
del recurso hidrico de esta. :

De acuerdo a la situacién expuesta anteriormente y acorde con los programas y proyectos que
CORPORINOQUIA viene adefantando para cumplir con las poliicas y parametros nacionales en
materia de ordenamiento hidrico, y de conformidad con las normativas sefialadas en apartes
anteriores, es por lo anterior que ante la necesidad de fortalecer la implementacion del instrumento
econdmico de la Tasa Refributiva (TR), y debido a la ausencia de instrumentos de planificacion,
ordenamiento y de regulacién en el area de objeto de estudio, se requiere de la formulacién del

! establecimiento de los objetivos de calidad para la fuente hidrica del rio Meta y los tramos que actual
o potencialmente corresponden a receptores de vertimiento en el &rea de estudio, con la capacidad y
la versatilidad suficiente para ajustarse a los tiempos escasos con los cuales cuentan las Autoridad
Ambiental, asi como a la mejor informacion disponible, para la implementacion de otros instrumentos
en la jurisdiccion.

De esta manera, la presente consulforia se efige como un instrumento de planificacion contractual de
caracier estratégico, cuyo objetivo primordial trasciende la mera formulacion de Objetivos de Calidad
(OC) en los tramos hidricos de Orocué, Santa Rosalia, La Primavera, Cumaribo y Puerto Carrefio. En
realidad, esta iniciativa se concibe como el cimiento para una gestion hidrica proactiva y sostenible en
la jurisdiccion de CORPORINOQUIA.

Al establecer los Objetivos de Calidad (OC), la consultoria no solo define estandares de calidad
ambiental para las fuentes hidricas, sino que delimita el horizonte de desempefio ambiental esperado
a 10 afios. Esta vision a largo plazo es crucial en fa planeacion contractual, pues orienta las acciones
y compromisos que se derivaran posteriormente. Los Objetivos de Calidad (OC), en este sentido, se
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convierten en criterios de referencia objetivos y verificables para evaluar fa efectividad de las
intervenciones y la gestion del recurso hidrico.

La Corporacién Auténoma Regional de la Orinoguia — CORPORINOQUIA adelanta un proceso de
contratacion bajo lamedalidad de concurso de méritos abierto, cuyo objeto consiste en “ESTABLECER
LOS OBJETIVOS DE CALIDAD EN LAS FUENTES HIDRICAS (RIQ META) O TRAMOS QUE
ACTUAL O POTENCIALMENTE CORRESPONDEN A RECEPTORES DE VERTIMIENTOS DE
AGUA RESIDUAL DOMESTICA GENERADOS EN [OS MUNICIPIOS DE OROCUE
DEPARTAMENTO DE CASANARE Y SANTA ROSALIA, LA PRIMAVERA, PUERTO CARRENQ Y
CUMARIBO EN EL DEPARTAMENTO DE VICHADA, JURISDICCION DE CORPORINOQUIA'. En
atenciéon a la naturaleza especializada de este contrato de consultoria, a la multiplicidad de
componentes técnicos, ambientales, administrativos y financieros que comprende, y a la incidencia
directa de sus resultados en la planificacién, administracion y toma de decisiones sobre €l recurso
hidrico, se hace necesario contar con un esquema de vigilancia contractual reforzado, permanente e
independiente. En este sentido, la normativa de confratacion estatal preve que la vigilancia de los
contratos se ejerza mediante supervisor o interventor, y dispone que la interventoria procede cuando
el seguimiento del contrato exige conocimientos especializados ¢ cuando la complejidad o extension
del mismo asi lo justifiquen; adicionalmente, 1a interventoria puede comprender no solo ef componente
técnico, sino también el seguimiento administrativo, financiero, contable y juridico, cuando eflo resulte
acorde con la naturaleza del contrato. Igualmente, la legistacion reconoce expresamente que la
interventoria hace parte de los contratos de consultoria.

Bajo ese marco, para el caso concreto se justifica plenamente la contratacion de una interventoria
externa, toda vez que la Subdireccion de Planeacion no cluenta con personal idoneo, suficiente y
especializado para asumir directamente la supervision integral dei contrato principal, en especial frente
a las exigencias técnicas asociadas al anélisis del uso sostenible del recurso hidrico, la verificacién
metodoldgica de los estudios, la revisién de productos y entregables, el seguimiento al cumplimiento
de cronogramas, la validacion de soportes para pago y la identificacién temprana de riesgos que
puedan afectar la calidad, oportunidad y utilidad de los resultados esperados. Por ello, la interventoria
no debe entenderse (nicamente como un mecanismo formal de control, sino como un instrumento
técnico especializado de aseguramiento de la correcta ejecucion contractual, de proteccién de los
recursos pliblicos y de garantia de que los productos derivados de la consulforia satisfagan los fines
institucionales, ambientales y sociales perseguidos por la Corporacion.

En consecuencia, en estricto cumplimiento de los principios de la contratacién puablica, consagrados
en laLey 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, la seleccion del contratista se fundamentara en el principio
de Seleccion Objetiva. Dado el caracter eminentemente infelectual, téenico y cientifico del objeto
contractual, la Corporacién busca vincular al proponente que ofrezca [as condiciones mas favorables,
no en términos econdmicos, sino en cuanto a la experiencia, idoneidad, capacidad técnica e intefectual
de su equipo de trabajo.

Los estudios y documentos previos que incluyen el analisis del sector, las condiciones técnicas del
proceso, requisitos de habilitacién fueron determinados por la Subdireccitn de planeacién ambiental,
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considerando que es alli donde se tiene la idoneidad relacionada con el conocimiento técnico y
especifico de lo que se pretende confratar, siendo estos documentos, la base con los cuales se
estructura el presente proyecto de Pliego de Condiciones y el Pliego de Condiciones definitivo futuro,
asi sus. anexos, todos los cuales estan a disposicion del publico en el Sistema Electronico de
Contratacion Publica ~SECOP Il — http://www.colombiacompra.gov.co, asi como en las respectivas
dependencias de la entidad.

El presente proyecta de pliego de condiciones establece los requisitos habilitantes, los criterios de
calificacion, el alcance del objeto a contratar y todas las condiciones necesarias para que los
interesados puedan esiructurar y presentar una propuesta que demuestre su idoneidad y la mayor
aptitud para desarrollar fa consultoria.

La Corporacion invita a todos los profesionales y firmas consultoras que cuenten con la experiencia,
capacidad técnica e idoneidad requerida, a participar en el proceso de interventoria integral. La
participacion en este proceso permitira seleccionar un equipo interventor con la competencia necesaria
para realizar el seguimiento a la ejecucion del contrato de consultoria, garantizando la verificacion del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, la calidad de los productos entregados y la adecuada .
aplicacion de las metodologias técnicas requeridas.
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RECOMENDACIONES GENERALES PARA LOS PROPONENTES

El proponente debera tener en cuenta las siguientes recomendaciones, antes de diligenciar la
informacion requerida:

o Paralaestructuracion y presentacién de fa propuesta correspondiente deberd en forme previa
haber dado lectura cuidadosa a los documentos del proceso, esto es estudio previo, estudio
del sector, el presente pliego de condiciones, asi como sus anexos, matriz de riesgos, sus
adendas -de ser el caso- y demas que se generen en el proceso, siguiendo para el efecto el
orden sefialado en el SECOP .

o La Corporacion entiende que los interesados que presentan propuesta, lo hacen con el
conocimiento pleno de los requisitos y condiciones referidas en os documentos del proceso,
en tal sentido acogen y aceptan todas las condiciones estipuladas en estos, asi como en fa
Ley y en los términos y condiciones del Sistema Electronico de Contratacion Piblica (SECOP
[} frente a 1a utilizacion de la plataforma.

« Con la presentacion de la propuesta, el oferente autoriza a la Entidad a verificar toda Ia
informacion que en ella suministre.

¢ Tenga presente las fechas y horas previstas en el cronograma del proceso, en especial el
limite para presentacion de oferta.

» las comunicaciones en el marco del proceso de contratacidn deberan hacerse a través del
mddulo dispuesto para mensajes y/u observaciones segin corresponda, contenido en el
SECOP II.

De acuerdo con lo antes sefialado, se reitera que la presentacion de la propuesta, por parte del
oferente, constituye evidencia de que se estudiaron completamente las especificaciones, formatos y
demas documentos, que recibid las aclaraciones necesarias sobre las inquietudes o dudas
previamente consultadas y que ha aceptado que este pliego de condiciones es completo, compatible
y adecuado para identificar los bienes y servicios a contratar. Que esta enterado a satisfaccion del
alcance del objeto a contratar y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para definir las obligaciones
que se adquieren en virtud del contrato que se celebrara.

El presente proyecto pliego de condiciones contiene los parametros, directrices e informacion que
debe ser de obligatoria consideracion por los proponentes que vayan a participar en el presente
proceso, el cual, junto con el contrato que se celebre, se regira por las normas contenidas en las Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007, 2069 de 2020, los Decretos 1082 de 2015 y 1860 de 2021, y demas normas
reglamentarias vigentes o complementarias.

La informacién registra en el presente proyecto pliego y en los demas documentos del proceso, no
exime al proponente de la responsabilidad de verificar mediante investigaciones independientes,
aquellas condiciones susceptibles de afectar el costo y la materializacién de la misma, asi como las
riesgos propios del servicio, para que en caso de .no estar previstos en la matriz de riesgo los ponga
en conocimiento de la entidad a efectos de su estudio y de ser el caso su tipificacion y asignacién a
través de la incorporacion que se haga de estos en la mairiz del proceso.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

1.1. Publicidad de los Documentos y Actos del Proceso

Toda la informacion y demés actuaciones que se produzcan con ocasion del presente proceso seran
publicadas y podré consultarse en el Sistema Electronico de Contratacion Pablica - SECOP H, por lo
tanto, se debe entender que dichos actos son oponibles desde el momento en que aparezcan
publicados por este medio.

1.2. Principio de Transparencia

La Corporacion Autonoma Regional de la Orinoquia - CORPORINOQUIA-, garantiza a los oferentes,
que la escogencia de sus contratistas se efectuara siempre de conformidad con fa normatividad
vigente, las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007,1474 de 2011, la Ley 2069 de 2020, Decreto 1082 de
2015, Decreto 1860 de 2021 y todas las leyes y decreios que regulen la materia.

En virtud de lo cual, en el proceso contractual los interesados tienen garantizado su derecho a conocer
y controvertir los informes, conceptos y decisiones que se rindan y adopten, para lo cual se establecen
efapas que permiten el conocimiento de dichas actuaciones y otorguen la posibilidad de expresar
observaciones.

Las actuaciones que surta CORPORINOQUIA dentro de este proceso contractual son plbficas y los
expedientes que las contengan estaran abiertos al pablico. Si fuera necesario CORPORINOQUIA
expedira las copias del proceso contractual que cualquier persona le solicite, a costa del interesado,
incluyendo copia de las propuestas, respetando la reserva de que gocen legalmente algunos
documentos.

1.3. Invitacion a las veedurias ciudadanas.

La Corporacion Auténoma Regional de la Orinoquia - CORPORINOQUIA - en aplicacion de lo
establecido en el inciso tercero del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, invita a todas las personas y
organizaciones interesadas en hacer control social al presente proceso de seleccion, en cualquiera de
sus fases o etapas, a que presenten las observaciones que consideren gonvenientes, intervengan en
las audiencias y a que consulten fos Documentos del Proceso en el Sistema Electronico para la
Contratacién Publica - SECQP tl. g

1.4. ldioma de la Propuesta

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por
terceros para efectos del Proceso de Contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben
ser otorgados en castellano. La Oferta y sus anexos deben ser presentados én castellano. Los
documentos con los cuales los Proponentes acrediten los requisitos habilitantes que estén en una
lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y presentarse junto con su original otorgado en
lengua extranjera. Para firmar el confrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la
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traduccion oficial al castelfano de los documentos presentados por escrito en idioma extranjero, la cual
debera ser oficial en los términos del articulo 251 del Codigo General del Proceso, cumpliendo el tramite
de Apostilla o consularizacion.

1.5. Legalizacion de documentos otorgados en el Exterior

Los documentos plblicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencion de La Haya
de 1961, sobre la abolicion del requisito de legalizacion, deben apostillarse; en cambio, los
documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencion de Viena de
1963, deben legalizarse. Los decumentos privados otorgados en el exiranjero no requieren apostilla
ni legalizacion, salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario pablico, en cuyo
caso requieren apostille o legalizacién, en |a forma indicada antes.

Para efectos del tramite de Apostilla o Legalizacion. de documentos otorgados en el exterior y la
acreditacion de la formacién académica obtenida en el exterior, las entidades deberan aplicar los
parametros establecidos en las normas que regulen la materia.

1.6. Costos de Preparacion y Elaboracion de la Propuesta

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los Documentos del
Proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacién de las Ofertas, la
presentacion de observaciones a las mismas, la asistencia a las audiencias publicas y cualquier otro
costo o gasto relacionado con la participacion en el Proceso de Contratacion estaré a cargo exclusivo
de los interesados y Proponentes.

1.7. Moneda

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual
fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. Si esta expresado originalmente en una
moneda diferente a dolares de los Estados Unidos de Norte América, debe convertirse a esta moneda
utilizando la TRM oficial del pais de origen.

Una vez que se tengan las cifras en dolares de los Estados Unidos de América o si la informacion se
presenta originalmente en dicha moneda, para la conversién a pesos colombianos se debe tener en
cuenta |a tasa representativa del mercado certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia
para la fecha de corte de los estados financieros.

1.8. Informacion Inexacta

Toda la informacion suministrada por los PROPONENTES debera ser veraz y estara sujeta a
verificacién por parte de CORPORINOQUIA de acuerdo con lo estipulado en el Articulo No. 83 de la
Constitucion Nacional y en los Articulos 286 a 296 del Codigo Penal Colombiano relacionados con fa
Falsedad en Documentos, en consecuencia, todas aguellas observaciones que aleguen el presunto
incumplimiento a los articulos en mencién, el interesado las debe realizar, dentro de los términos
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establecidos por ley y deberan acompaiiarse de los documentos con los cuales se desvirtlien la
presuncion de Buena Fe de la que gozan los proponentes.

Por lo tanto, la Corporacién se reserva el derecho de verificar integralmente la informacion aportada
por el proponente. Para esto, puede acudir a fas autoridades, personas, empresas o entidades
respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacion suministrada por el proponente y Ia verificada por la
entidad, la informacion que pretende demostrar el proponente se tendra por no acreditada.

La entidad compulsara copias a las autoridades competentes en aquelios eventos en los cuales la
informacién aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad.

1.9. Definiciones

Para los fines de este pliego de condiciones, a menos que expresamente se estipule de otra manera,
los términos deben entenderse de acuerdo con la definicion contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015. Los términos no definidos a continuacion deben entenderse de acuerdo con su
significado natural y obvio.

Adjudicatario: Proponente seleccionado en primer orden de elegibilidad, por presentar la oferta mas
favorable a la Entidad y quien deber4 celebrar el contrato resuitante del mismo.

Anexo: Es el conjunto de formatos y documentos que se adjuntan al presente Pliego de Condiciones y
que hacen parte integral del mismo

Consorcio: Modafidad de asociacion que permite que dos o mas personas naturales o juridicas, en
forma conjunta, presenten una misma Propuesta en el presente proceso de -seleccién para la
Adjudicacion, celebracién y ejecucién del Contrato, respondiendo solidariamente por todas y cada una
de las obligaciones derivadas del mismo, y por los efectos que generen o lleguen a generar las
actuaciones, hechos u omisiones de todos o cualquiera de los participantes en estos actos.

Contratante: Es la Corporacion Auténoma Regional de la Orinoguia ~ CORPORINOQUIA -.

Contratista: Quien tiene la calidad de adjudicatario dentro del presente proceso de seleccion y suscriba
el correspondiente contrato con la Corporacion Autonoma Regional de la Orinoquia -
CORPORINOQUIA.

Contrato: Negocio jurfdico que se suscribird entre la Corporacién Auténoma Regional de la Orinoquia
— Corporinoguia y el adjudicatario, por medio del cual se imponen a las partes las obligaciones
reciprocas y se le conceden los derechos correlativos que instrumentan la relacion contractual que se
busca establecer a través del presente proceso.

Error aritmético: Es aquel que se presenta cuando en una propuesta existe un error en el resultado
de una operacion de suma, resta, multiplicacion o divisién. Se verificaran aritméticamente las
propuestas y se corregiran los errores aritméticos si es del caso.
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Oferta: Es la propuesta presentada a la Corporacion Auténoma Regional de la Orinoquia -
Corporinoquia por los interesados en ser el Contratista del Proceso de Contratacion objeto del presente
Pliego de Condiciones.

Pliego de Condiciones: Conjunto de normas, que rigen el proceso de seleccion y el futuro contrato,
en los que se sefialan las condiciones objetivas, plazos y procedimientos dentro de los cuales los
Proponentes deben formular su Oferta para participar en el proceso de seleccion del contrafista y tener
la posibilidad de obtener la calidad de Adjudicatario de! proceso.

Proponente: Es la persona juridica o el grupo de personas naturales, juridicas, nacionales o
extranjeras, asociadas enfre si mediante las figuras de consorcio, unidn temporal o promesa de
sociedad futura que presenta una Oferta para participar en el Proceso de Contratacién.

Requerimiento: Posibilidad que tiene la Corporacion Auténoma Regional de fa Orinoguia —
Corporinoquia de solicitar a los proponentes, durante la etapa de evaluacion de las ofertas y hasta antes
de la adjudicacién, que aclaren yfo expliquen el contenido de algiin aspecto, bien porque no es claro,
porque es inconsistente, incoherente, porque definitivamente es confuso o porque existan precios
artificialmente bajos. .

RUP: Es el regisiro anico de proponentes que llevan las Camaras de Comercio y en el cual los
interesados en participar en este Procesos de Contratacion deben estar inscritos y/o haber actualizado
previo al cierre del proceso de seleccion.

SMMLYV: Se entendera como salarios minimos mensuales legales vigentes.

TRM: Tasa de cambio representativa del mercado spot de dolares de los Estados Unidos de América
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia para una fecha determinada publicada en
la pagina web www superfinanciera.gov.co

Unién Temporal: Modalidad de asociacion, que permite que dos 0 méas personas naturales o juridicas,
en forma conjunta, presenten una misma propuesta para la adjudicacion, celebracion y ejecucion def
Contrato de consulioria, respondiendo solidariamente por todas y cada una de las obligaciones
derivadas del Confrato de consultoria, pero no por las sanciones por el incumplimiento de las
obligaciones derivadas del Contrato, por las cuales responde cada uno de los integrantes de la Uni6n
Temporal de acuerdo con su participacion en la ejecucion.

1.10. Objeto, Valor estimado, Plazo y Lugar de Ejecucién

El objeto, Valor estimado, plazo y lugar de ejecucion del presente proceso de contratacion se
identifican en Ia siguiente tabla:
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REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA
SOBRE LA EJECUCION Y CUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO DE CONSULTORIA, QUE
TIENE POR OBJETO ESTABLECER LOS
OBJETIVOS DE CALIDAD EN LAS FUENTES
HiDRICAS (RIO META) O TRAMOS QUE
ACTUAL 0 POTENCIALMENTE
CORRESPONDEN A RECEPTORES DE
VERTIMIENTOS DE AGUA RESIDUAL
DOMESTICA GENERADOS EN LOS
MUNICIPIOS DE OROCUE
DEPARTAMENTO DE CASANARE Y SANTA
ROSALIA, LA PRIMAVERA, PUERTO
CARRENO Y CUMARIBO EN EL
DEPARTAMENTO DE VICHADA,
JURISDICCION DE CORPORINOQUIA

El plazo de
gjecucion  del
presente
contrato es de
SEIS (6)
MESES,
contados a
partir del
cumplimiento
de los
requisitos de
ejecucion

CORPORINOQUIA

DOSCIENTOS
CINCUENTA'Y UN
MILLONES
OCHOCIENTOS
VEINTITRES MIL
NOVECIENTOS
TREINTA Y TRES

PESOS M/CTE
($251.823.933,00),
incluido IVA, con
cargo al
presupuesto de la
vigencia 2026

El proyecto se llevara a
cabo en los Municipios
de Orocué
Departamento de
Casanare y La
Primavera, Santa
Rosalia, Puerto Carrefio,
Cumaribo en el

Departamento de
Vichada jurisdiccion de
Corporinoguia.

111. Clasificador De Bienes Y Servicios De Naciones Unidas (UNSPSC)
El objeto del presente Proceso de Coniratacion esté codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios

de Naciones Unidas (UNSPSC) asi:

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO NOMBRE

77 10 15 05 Vigilancia Ambiental

77 10 16 04 Servicios de planificacion de la estrategia de
gestion o conservacion de recursos naturales
Servicios de asesoramiento sobre ciencias

i e 4 Ul ambientales

77 10 18 04 Sen.'\qclos de auditoria ambiental especificos de la
actividad

77 10 20 00 Servicios de informes ambientales

1.42. Limitacién a Mipymes

Esta convocatoria es susceptible de ser fimitada a Mipymes, feniendo en cuenta que ¢l valor del
proceso de contratacion es inferior a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el

$

N

Nit 832.000.283-6
www,.corporinoquin.gov.co
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Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, el cual corresponde para la vigencia 2026 a
$511.708.497COP1.

1.13. Publicidad en el Secop

En aplicacién de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 Corporinoquia
publicara toda la informacién contractual que corresponda, en el Portal (nico de confratacion
(http.//www.colombiacompra.gov.co) SECOP II.

1.14. Modificaciones al pliego de condiciones y plazo para expedir adendas.

De conformidad con lo establecido en la ley, el presente pliego de condiciones solo podra ser
modificado mediante la expedicion de las respectivas adendas, ias cuales deberan ser publicadas a
mas tardar el dia anterior al vencimiento del plazo que se establece en el cronograma del proceso
para la presentacion de ofertas. No obstante, lo anterior la entidad podra expedir adendas para
modificar el cronograma una vez vencido el término para la presentacion de ofertas y antes de la
adjudicacién del contrato.

1.15. Cronograma

Actividad Fecha Lugar
Expedicion y publicacion del acto

administrative de apertura del Proceso de | El 11 de mayo de 2026 SuuEuuC.uggltlalmblacompra.qov.co
Contratacion ‘

Publicacion del Pliego de Condiciones www.colombiacompra.gov.co
Definitivo Fl 11 de e e ECOF |

Presentacion de observaciones al Pliego de | Hasta el 12 de mayo de | www.colombiacompra.gov.co |
Condiciones definitivo 2026 a las 5:00 p.m. SECOP I} .

Respuesta a las observaciones al Pliego de www.colombiacompra.gov.co
Condiciones CTUEREER e
Plazo maximo para la expedicion de|El 13 de mayo del 2026 a | www.colombiacompra.gov.co .
| Adendas e fas 7:00 p.m. SECOPIl . :
: El 15 de mayo de 2026 a las | www.colombiacompra.gov.co
SRR S 7.00 am. SECOP Il |
El 15 de mayo de 2026 a las | www.colombiacompra.gov.co
Aperiigetila 7:01 am. SECOP |l
Informe de presentacion de ofertas —| El 15 de mayo de 2026 a las | www.colombiacompra.qov.co
Apertura de oferias 7:02 a.m. SECOP Il ak

! hitps://www.colombigcompra.oov.co/archivos/manual/valores-a-partir-de-los-cuales-son-aplicables-los-
acuerdos-comerciales-umbrales

: SEDE PRINCIPAL YOPAL ¢ Carrera 23 No. 18-31 ¢ PBX (608) €34 59 39 - 310 818 61 37
Nit 832.000.283-6 SEDE ARAUCA 9 Carrera 25 No 15-62 & PBX {607) BBS 20 26 — 310 818 61 33
www.corporinoquia.gov.co SEDE VICHADA LA PRIMAVERA ® Calle 13 A # 6-82 barrio Caudal t 313 283 82 33
UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA, Cundinamarca® Calle 3 # 5a 55-66 % 310 226 38 50
o @ ® o B8 Notificaciones judiciales: notificaciones-judiciales@Corporinagquia.gov.co
@ Atencion a usuarios: https://corporinoquia.athento.com/accounts/login/
Pagina 12 de 123

!.:*
- &



v

g =

CORPORINOQUIA "¢

Actividad Fecha Lugar
Publicacion del informe preliminar de | El 20 de mayo de 2026 a las | www.colombiacompra.gov.co
gvaluacion de ofertas 11:59 p.m. SECOP I
| - a .
Trasladg' para observaciones al mforn]e_ de Hasta el 25 de mayo de | www.colombiacompra.gov.co
evaluacion de las ofertas (plazo maximo 5026 a las 5:00 PM SECOP I
para presentacion de subsanaciones) 1
Respuesta y Publicacion del informe final de www.colombiacompra.gov.co
| evaluacion de ofertas El 26 de mayo de 2026 SECOP [l
| Publicacion  acto  administrativo  de www.colombiacompra.gov.co
E127 de mayo de 2026 SECOP |

Ejudicacic’m o de declaratoria de desierto

Firma det Contrato

Dentro de los dos (2) dias

www.colombiacompra.gov.co

siguientes a la adjudicacion | SECOP I
Entega de la Garantia (nica de|Dentro de los dos (2) dias B iobi A mbralaoTee
cumplimiento y responsabilidad  civil | siguientes a ia celebracion .SECbP m QY
extracontractual del contrato f
| Dentro de los dos (2) dias v
| Aprobacion de Garantias siguientes a la presentacion ggggglﬁmbmompra.gov.co

de la garantia

NOTA 1: Todas las horas estipuladas en el presente proceso estan expresadas conforme a la hora
legal colombiana. En todo case Corporinoguia se reserva el derecho de modificar los plazos
establecidos en el desarrollo del presente proceso de seleccion.

NOTA 2: De conformidad con la Resolucién No. 120.36.26.0438 del 30 de abril de 2026 se declararon
administrativamente habiles los dias SABADOS, DOMINGOS y FESTIVOS de los meses de mayo a
diciembre del afio 2026, exclusivamente para efectos contractuales.

NOTA 3: De conformidad con io establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, la
modificacién de los plazos y términos del proceso se realizara mediante adenda, la cual incluira el
nuevo cronograma.

Las fechas antes indicadas podran ser variadas por CORPORINOQUIA de acuerdo con la ley y con
las condiciones previstas en el presente Pliego para la prorroga de los plazos del CONSURSO DE
MERITOS ABIERTO, de lo cual se dara oportuno aviso a todos los interesados y a los oferentes,
mediante la pagina de Colombia Compra Eficiente www.colombiacompra.gov.co SECOP il en
cualquier momento la Entidad puede hacer uso de la suspensién del procedimiento en cualquier etapa
cuando técnica o juridicamente se recomiende.

La participacion de los Proponentes y el desarrollo de las etapas mencionadas se sujetaran a las
condiciones que se establecen en los presentes pliegos.

1.16. Indisponibilidad de la Plataforma
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En caso de presentarse indisponibilidad de la plataforma del SECOP I, se dara aplicacién a lo
dispuesto en ¢l "Protocoio de Indisponibilidad del SECOP II" para el efecto se dispone de la siguiente
direccién electronica: contratacioncorporinoguia@gmail.com como medio de comunicacion. Sera
responsabilidad de los interesados y oferentes conocer y dar aplicacion al protocolo vigente.

Las fechas antes indicadas podran ser variadas por la Entidad de acuerdo con la Ley y con las
condiciones previstas en el presente pliego para la prérroga de los plazos del Concurso de méritos,
lo cual se dard oportuno aviso a todos los interesados mediante la Pagina del Portal Unico de
Contratacion www,colombiacompra.qov.co , si la indisponibilidad de la plataforma de que ftrata el
presente numeral se da posterior a la fecha de cierre del proceso, el aviso sera comunicado al correo
elecfrénico que hayan registrado los oferentes en la carta de presentacion de la oferta.

En cualquier momento la Entidad puede hacer uso de la suspension del procedimiento sin importar la
etapa en que se encuentre el proceso de seleccion, cuando técnica o juridicamente se recomiende.

La participacion de los Proponentes y el desarrollo de las etapas mencionadas se sujetaran a las
condiciones que se establecen en los presentes pliegos.

1.17. Reglas de Subsanabilidad, Explicaciones y Aclaraciones

De conformidad con el paragrafo primero del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por €l
Articulo 5° de la Ley 1882 de 2018 “{(...) La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes
a la futura contratacién o al proponente, no necesarios para la comparacién de fas propuestas no
serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. ”

En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje
deberan ser solicitados por las entidades estatales y deberan ser entregados por los proponentes
hasta el termino de traslado del informe de evaluacién que corresponda a cada modalidad de
seleccion, salvo lo dispuesto para el proceso de Minima cuantia y para el proceso de seleccién a
través del sisiema de subasta. Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no
suministren la informacién y la documentacion solicitada por la entidad estatal hasta el plazo
anteriormente sefialado. Durante el termino otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no
podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso {...) El numeral 6°
del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, indica: “Las propuestas deben referirse y sujefarse a todos y
cada uno de los puntos contenidos en el pliego de condiciones. {...)" Ilgualmente, el numeral 7° ibidem
consagra:

‘De acuerdo con la naturaleza, objeto y cuantia del contrato, en los pliegos de condiciones se sefialara
el plazo razonable dentro def cual la entidad debera elaborar los estudios técnicos, econémicos y
juridicos necesarios para la evaluacion de las propuestas y para solicitar a los proponentes las
aclaraciones y explicaciones que se estimen indispensables.”
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Bajo las previsiones contenidas en los numerales 6° y 7° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 y acogiendo lo sefialado en los documentos y estudios previos. En
caso de identificar inconsistencias o emores en los documentos con los cuales el proponente acredite
el cumplimiento de los requisitos habilitantes, el Comité de evaluacion durante el término de
evaluacion de las propuestas, debera solicitar a los proponentes, en caso de ser necesario, las
aclaraciones, precisiones y/o allegar documentos que puedan ser objeto de subsanabilidad.

Los proponentes deberan allegar dentro del término preclusivo y perentorio que al efecto les fije la
Entidad las clarificaciones y/o documentos requeridos, so pena del rechazo de la propuesta. El Comité
Evaluador designado, evaluara las ofertas de los proponentes que hayan acreditado que cumplen con
los requisitos habilitantes.

En consecuencia, se rechazaran las ofertas de quienes no aclaren, completen o corrijan la informacion
para acreditar los requisitos habilitantes en el plazo otorgado por la entidad para hacerlo. En el evento
en que la entidad no advierta la ausencia de un requisito habilitante y no lo haya requerido en el
“Documento de Solicitud de Requisitos a Subsanar”, lo podra solicitar al proponente, otorgandole un
término, el cual debera ser minimo igual al establecido para la subsanabilidad inicial; con el fin de que
allegue los documentos que para el efecto le fiie en el requerimiento.

Todos aquellos requisitos de la propuesta que afecten la asignacion de puntaje no podran ser objeto
de subsanabilidad, por lo que los mismos DEBEN ser aportados por los proponentes desde el
momento mismo de la presentacion de |a oferta.

El oferente tiene la carga de presentar su oferta en forma integra, esto es, respondiendo todos los
puntos del pliego de condiciones y adjuntando todos los documentos de soporte 0 prueba de las
condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

NOTA: Los documentos exigidos en el presente pliego para acreditar los factores de desempate,
tampoco podran ser subsanados, por lo que deberan ser presentados desde el momento de la
presentacion de |a oferta en debida forma.

Cualquier oferente que se considere en una circunstancia similar a la de otro, al cual la Entidad si
haya pedido aclaracién, podra manifestar las aclaraciones de su propuesta & que haya lugar en el
plazo comiin otorgado para &l efecto, sin necesidad de que se haya solicitado a ¢l directamente.

~ CAPITULOIl
ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

2. Forma de Preparacion de la Oferta

El Proponente debe presentar su oferta a través del SECOP |l de acuerdo con lo establecido en
esta seccion, para lo cual debe estar previamente registrado en esta plataforma.

- SEDE PRINCIPAL YOPAL ¢ Carrera 23 No. 18-31 % PBX {608) 634 59 39 - 310 818 61 37
Nit 832.000.283-6 SEDE ARAUCA ¥ Carrera'25 No 15-69 & PBX (607) B85 20 26 - 310 818 &1 33
www_corporinoquia.go‘,‘co SEDE VICHADA LA PR"&'AVER&V Calle 13 A # 6-82 barrio Caudal L 313 283 82 33
UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA, Cundinamarca® Calle 3 # S5a 55-66 L 210 226 38 50
° @ @ ° B Notificaciones judiciales: notificaciones-judiciales@Corporinoguia.gov.co
& Atencidn a usuarios: https://corpurinoquia.athento.com/accounts/login/
Pégina 15 de 123



CORPORINOQUIA "

Debera disponer la propuesta en el orden de los documentos que son objeto de habilitacién y de
ponderacion por carpetas independientes, para favorecer la revision, ask:
a. Requisitos habilitantes juridicos =
b. Requisitos habilitantes técnicos &t
Requisito habilitador de la Capacidad Financiera y Organizacional =&
d. Factores de ponderacion &
e. Propuesta Econdmica &t

Sera de exclusiva responsabilidad del proponente interesado ingresar su oferta en la Plataforma
SECOP li con suficiente antelacién. Las instrucciones para el registro y la presentacion de ofertas
en el SECOP |l se encuentran en el manual de uso del SECOP |l para Proveedores, al cual podra
acceder a fravés de la pagina web de Colombia Compra Eficiente, disponible en el siguiente
enlace: htp://www.colombiacompra.gov.co

El Proponente cuenta con el "Manual de uso del SECOP |l Proveedores’, como guia para el cargue
de su oferta.

El pliego de condiciones del presente Proceso de Contratacion esta conformado por los

requerimientos contenidos en el presente documento y |a informacion solicitada en los formularios

o0 requerimientos de informacion incluidos en SECOP Ii. La propuesta debera presentarse en
" idioma castellano.

Los proponentes deben presentar la oferta y los anexos en los formatos indicados (contenido en
los anexos, en formatos pdf que permita el reconocimiento del texto y Excel) y en medio magnetico
através de la plataforma SECOP II.

Con fa presentacion de la oferta, el proponente manifiesta que estudié el pliego de condiciones,
las especificaciones del proyecto, su naturaleza y localizacidn, el espacio fisico de trabajo, la
calidad y cantidad de materiales y suministros necesarios para su ejecucion, y los demés factores
que puedan influir en el calculo del valor de su propuesta y en la iniciacion y correcto desarrollo de
los trabajos; que solicito y obtuvo las aclaraciones sobre las estipulaciones que haya considerado
inciertas o dudosas, que conoce la naturaleza de los trabajos, su costo y su tiempo de ejecucion,
que formuld su oferta de manera libre, seria, precisa y coherente, y que ademas, se acoge a los
dictados de las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1882 de 2018, 2069 de 2020, 2160 de 2021,
2195 de 2022, los Decretos 1082 de 2015, 1860 de 2021, y demas normas complementarias, en
especial las que regulan técnicamente la actividad a ejecutar. Igualmente acepta que estaran a su
cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades
nacionales, departamentales o municipales, y dentro de estos mismos niveles territoriales, los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que
afecten el contrato y las actividades que de él se deriven.
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CORPORINOQUIA

El futuro contratista pagara todos los impuestos, derechos, tasas y similares que se deriven de los
contratos, y, por lo tanto, su omision en el pago sera de su absoluta responsabilidad.

lgualmente, los proponentes deberan tener en cuenta el contenido del articulo 5°. de la Ley 828
de 2003 “Sanciones Administrativas”, en cuyo tercer inciso se establece: “El no pago de las multas
aqui sefialadas inhabilitara a la persona juridica para contratar con el Estado mientras persista tal
deuda, salvo que se trate de procesos concursales y existan acuerdos de pago segun la Ley 550
de 1999".

2.1. Elaboracion y Presentacion de la Oferta

Ei Proponente debe elaborar la propuesta de acuerdo con lo establecido en este Pliego de
Condiciones y anexar toda la documentacion exigida a través de la plataforma Secop Il.

2.2. Validez de |a Propuesta

El proponente debera indicar en la carta de presentacion el término dentro del cual Corporinoquia
puede considerar como valida su propuesta, dicho término empezara a contarse desde la fecha
del cietre del proceso y no podra ser inferior a la vigencia de la garantia de seriedad de la
propuesta.

2.3. Propuestas Parciales

No se admitira la presentacién de propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte
del objeto o del alcance del contrato.

2.4. Reserva de la Informacion de las Propuestas

El articulo 74 de la Constitucion Politica dispone que ‘foda persona fiene derecho a acceder a fos
documentos publicos, salvo fos casos que establece fa ley”. De conformidad con la preceptiva
constitucional, los numerales 2 y 3 del articulo 24 de la Ley 80 de 1993, disponen que todas las
personas interesadas en los procesos contractuales pueden conocer y controvertir [os conceplos
y las decisiones que tomen las entidades publicas, y para ello pueden examinar los expedientes.
Por lo tanto, en caso de que el Proponente considere que algln documento de su propuesta goza
de reserva legal, deberé manifestarlo por escrito y soportario conforme a las normas que le brindan
tal caracter.

2.5. Titulos Obtenidos en el Exterior

El proponente que posea titulos en el exterior o que ofrezca personal con titulos académicos
otorgados en el exterior, debera acreditar la convalidacion y homologacion de estos titulos ante el
Ministerio de educacion Nacional, para lo cual debera iniciar con suficiente anticipacion los tramites
requeridos.
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CORPORINOQUIA K

Este requisito no se exigira cuando se trate de profesionales titulados y domiciliados en el exterior
que pretendan ejercer temporalmente la profesién en Colombia,

De conformidad con lo dispuestc en |a Ley 842 de 2003, en tratandose de personal profesional
fitulado y domiciliado en el exterior, debera acreditar la autorizacion expedida por el Consejo
Profesional Nacional de Ingenieros y sus Profesiones Auxiliares para el gjercicio temporal de la
profesion en Colombia. En su defecto, debera acreditar la soficitud de permiso radicada ante el
mismo organismo con el lleno de los requisitos exigidos. Para estos efectos, el proponente debera
iniciar con suficiente anticipacion los tramites correspondientes.

2.6. Consularizacion.

De conformidad con lo previsto por el articulo 480 del Cédigo de Comercio, “los documentos
otorgados en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para eflo en el respectivo
pais, y la firma de fales funcionarios lo sera a su vez por ef consul colombiano o, a falta de éste,
por el de una nacién amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales sobre ef
régimen de los poderes’”.

Tratandose de sociedades, expresa ademés el citado articulo del Cadigo de Comercio que “al
autenticar los documentos a que se refiere este articulo los consules haran constar que existe la
sociedad y.ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo pais. (C.P.C. articulo 65)”. Surtido
el tramite sefialado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de Legalizaciones Transversal 17
ntimero 98-56 Bogota D.C.} para la correspondiente legalizacion de la firma del consul y demas
tramites pertinentes.

2.7. Apostille.

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de conformidad
con lo previsio en la Ley 455 de 1998, no se requerira del tramite de consularizacion sefialado en
este numeral, siempre que provengan de uno de los paises signatarios de la Convencion de La
Haya del 5 de noviembre de 1961, sobre abolicion del requisito de legalizacion para documentos
plblicos extranjeros, aprobada por la citada Ley 455 de 1998. En este caso sdlo sera exigible |a
apostille, tramite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma
y €l titulo a que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad
competente en el pais de origen.

Si la apostille esta dada en idioma distinto de! castellano, debera presentarse acompariada de una
traduccién oficial a dicho idioma y la firma del traductor legalizada de conformidad con las normas
vigentes.

2.8. Modificacion y retiro de las propuestas.
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CORPORINOQUIA "¢

Cuando el Proponente quiera adicionar documentos a su oferta o retirarla, sélo podra hacerlo antes
del cierre del Proceso, en las condiciones que estan descritas en los instructivos de Colombia Compra
Eficiente para el manejo de plataforma Secop I, a partir de la fecha y hora de cierre del proceso, los
proponentes no podran refirar, adicionar o modificar sus propuestas.

2.9. Oferta econémica

Ei ofrecimiento econémico debe presentarse de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Elvalorde la propuesta econdmica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar
todos los costos directos e indirectos para |a completa y adecuada ejecucion del proyecto de
consultoria del proceso, los Riesgos y ia administracion de estos.

b) Los precios contenidos en la oferta presentada no estan sujetos a reajuste alguno, por tal
razon, el proponente debera tener en cuenta en el momento de la elaboracion de estos los
posibles incrementos. Seran de exclusiva responsabilidad del proponente los efrores U
omisiones en que incurra al indicar los precios unitarios y/o totales en su propuesta, debiendo
asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

¢} La oferta econdmica ser4 el valor total indicado en la propuesta econdémica o el obtenido de
la correccion aritmética.

d) Alformular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas
y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y
contribuciones fijados por as diferentes autoridades, de igual forma debera enviarse la oferta
debidamente suscrita por el representante legal del proponente.

2.10. Cierre del Proceso y Apertura de las Ofertas

Se entenderan recibidas por la entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP ll a
la fecha y hora indicada en el cronograma del proceso, después de este momento el SECOP il no
permitira el recibo de mas propuestas por excederse del tiempo sefialado en el cronograma.

Una vez vencido el término para presentar ofertas, la entidad estatal debe realizar su apertura y
publicar la lista de oferentes.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y
en el plazo previsto para ello en el presente pliego de condiciones.

No seran tenidas como recibidas las ofertas que hayan sido presentadas por medios distintos al
SECOP Il o que no hayan sido presentadas de conformidad con los Terminos y Condiciones de Uso
del SECOP 1.
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CORPORINOQUIA 2

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP |I, la cual haya sido confirmada por
Colombia Compra Eficiente mediante certificado de indisponibilidad, la entidad estatal puede recibir
ofertas en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una

~ indisponibilidad del SECOP II" 0 en el documento que Colombia Compra Eficiente determine para
ello.

2.11. Evaluacién y verificacion de los requisitos habilitantes de las propuestas.

El Comité Asesor y Evaluador designado por la Corporacién, en primera instancia preparara el informe
de evaluacién de manera objetiva, verificara los requisitos habilitantes de las propuestas dentro del
plazo establecido en el cronograma del presente proceso, cifiéndose exclusivamente a las reglas
contenidas en los pliegos de condiciones.

Una vez efectuada la verificacién de los requisitos habilitantes, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 3 def Articulo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015 y en el término fijado en los pliegos de
condiciones, se publicard el respectivo informe de habilitaciéon de los oferentes junto con sus
respectivas ofertas a través de la plataforma del SECOP L.

En caso de que los proponentes considerados como no habilitados en el informe de habilitacion,
no subsanen los requisitos o0 documentos no aportados inicialmente o no efectlien en debida forma
las aclaraciones requeridas en el termino previsto, seran inhabilitados de manera definitiva para
continuar en el proceso de seleccion,

Vencido el términc anterior, la Entidad publicara en el Sistema Electronico para la Contratacion
Pablica — SECOP Il www.colombiacompra.gov.co el Informe Definitivo de Verificacién de los
requisitos habilitantes, en el cual se indicaran los proponentes considerados como inhabilitados
de manera definitiva y los que resulten habifitados para participar en la Convocatoria Publica.

De este informe definitivo se dara traslado a los proponentes para que puedan consultario y
presenten las observaciones que estimen pertinentes en refacién con el mismo, sin que puedan
completar, adicionar, modificar 0 mejorar sus propuestas.

El plazo para la evaluacion de las propuestas podra ser modificado cuando fa Entidad lo considere
conveniente, La Entidad podra solicitar hasta antes de la realizacién de la Audiencia de
Adjudicacion, las aclaraciones y explicaciones a que hubiere lugar, y si es del caso, que se
alleguen los documentos necesarios para tal fin, sin que por ello puedan completar, adicionar,
modificar o mejorar las propuestas.

2.12, Admisibilidad y Rechazo de las Propuestas.

Una Propuesta sera habil cuando haya sido presentada oportunamente y se halle ajustada al
Pliego de Condiciones. Se considera ajustada al Pliego de Condiciones, la Propuesta que cumpla
todos y cada uno de los requisitos establecidos.
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La Entidad, rechazara las Propuestas, en los siguientes casos:

A. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté incurso en causal
de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion previstas en la legislacion para contratar.

B. Cuando en el mismo proceso de contratacion se presentan oferentes en la situacion desctita
por los literales (g) y (h} del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, la entidad solo
admitira la oferta presentada primero en el tiempo

¢. Cuando una misma persona juridica, o integrante de un proponente plural presente o haga
parte en mé&s de una propuesta para el presente proceso de contratacion.

D. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural este reportado en &l
Boletin de Responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica.

E. Que la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural esté incursa
en la situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de !a Ley 1116 de 2006.

F. Cuando al Proponente se le haya requerido con el propésito de subsanar o aclarar o aportar
un documento de la propuesta y no lo efectie dentro del plazo indicado o no lo realice
cormectamente o de acuerdo con lo solicitado, siempre que Ia subsanacion, aclaracion o
aporte requerido sea necesario para cumplir un requisito habilitante.

G. Que lainscripcion del Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el proponente, por
primera vez o cuando han cesado sus efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme en
la fecha prevista para el cierre del proceso de contratacion.

H. Que el proponente no acredite la presentacién de la informacion para renovar el Registro
Unico de Proponentes (RUP), a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio,
o en la fecha que establezca la ley o el reglamento, si fuera una distinta.

I. Que el proponente aporte informacion inexacta sobre la cual pueda existir una posible
falsedad.

J. Que el proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma de
rango constitucional o legal.

K. No entregar la Garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

L. Que el objeto social del proponente o el de sus integrantes no le permita gjecutar el objeto
del contrato.

M. Que el valor fotal de la oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de
Contratacion y no se subsane ese defecto.

N. No haber realizado {a operacion matematica con el Factor Multiplicador al enunciar ¢l valor
final de la oferta econémica y no subsanar ese defecto.

0. No presentar oferta econémica y no subsanar su enrega, en los términos del Pliego de
Condiciones. .

P. Que la propuesta economica (Anexo No. 09 - Propuesta econémica) no se aporte firmada y
no se subsane dicha omision, en los términos del Pliego de Condiciones.

Q. Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacion del contrato.

R. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con lo
establecido en el Pliego de Condiciones.

s. Presentar mas de una oferta econémica con valores distintos dentro del proceso, cuando esta
discrepancia no haya sido subsanada o no haya sido establecida en el pliego de condiciones.
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CORPORINOQUIA 'Z.

T. Cuando la Entidad Estatal evidencie que la propuesta suscrita por un Proponente Plural sea
presentada desde un usuario del SECOP |l diferente al de la unién temporal o consorcio,
seglin corresponda.

U. Cuando el que presenta oferta o alguno de fos miembros del Proponente Plural no acredita la
condicién de Mipyme y, en consecuencia, no aporta el RUP vigente y en firme al momento
de su presentacion y no subsana su entrega.

V. Las demas previstas en laley.

2.13. Adjudicacion del Contrato

2.13.1. Procedimiento para la adjudicacion del contrato.

Se adjudicara el proceso de seleccion al proponente que, habiendo presentado una propuesta
hébil; obtenga el primer orden de elegibilidad. La adjudicacién del presente proceso se efectuara
de forma fotal, la Entidad, har4 la adjudicacion, dentro del término fijado en el “Cronograma del
Proceso”.

La adjudicacion del presente proceso se efectuarad mediante acto administrativo y sera notificado
de conformidad con la normatividad vigente. Ef acto de adjudicacion es imevocable y obliga tanto
a la entidad como al adjudicatario, y contra él no procede recurso alguno, no obstante a lo anterior,
si dentro de! plazo comprendido entre la adjudicacion del contrato y la suscripcién del mismo,
sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por medios
legales, este podra ser revocado, caso en el cual la entidad podra aplicar lo previsto en el inciso
final del numeral 12 del articulo 30 de la ley 80 de 1993.

En caso de que se adjudique €l contrate con base en una propuesta que presente precios que no
obedezcan a las condiciones del mercado y que no logren ser detectados durante el proceso de
seleccion, el contratista debera asumir todos l0s riesgos que se deriven de tal hecho ya que la
Entidad, no aceptara reclamo alguno con relacién a ellos.

2.14. Declaratoria de desierta.

De conformidad con lo establecido en el numeral 18 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, la
declaratoria de desierta de fa contratacion Unicamente procedera por motivos o causas que
impidan la seleccion objetiva y se declarara en acto administrativo en el que se sefialara en forma
expresa y detallada fas razones que han conducido a esa decisién. Es entendido que la Entidad
no sera responsable por los gastos en que hayan incurrido los oferentes con ocasién de la
presentacion de la Propuesta.

Contra el acto administrativo que declare desierta el presente proceso procede recurso de
reposicion de acuerdo con lo establecido en el articulo 77 de la ley 80 de 1993.

2.15. Firmay perfeccionamiento del contrato.
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Notificada la resolucion por medio de Ia cual se adjudica el confrato, el proponente favorecido o
su representante legal deberan suscribir el mismo, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a
la solicitud que para tal efecto haga la Corporacion.

Si ef adjudicatario no suscribe el contrato dentro del término citado, quedaré a favor de la Entidad,
en calidad de sancion, el valor del depésito o garantia constituidos para responder por la seriedad
de la Propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de
perjuicios causados y no cubiertos por el valor del depésito o garantia.

En este evento, la Entidad, mediante acto administrativo debidamente motivado, podra adjudicar
el contrato, dentro de los quince (15) dias siguientes, al proponente calificado en segundo lugar,
siempre y cuando su Propuesta sea igualmente favorable para la enfidad. El contrato se
perfecciona con la suscripcién por las partes y con la expedicion del respectivo registro
presupuestal por la Subdireccién Administrativa y Financiera de la Entidad. Para su gjecucion se
requiere de la aprobacion, por parte de la Entidad, de la garantia Gnica de cumplimiento y del
seguro de responsabilidad Extraconiractual constituidos por el contrafista. La constitucion de la
garantia y del seguro, debera efectuaria el contratista dentro del término previsto en el cronograma
del proceso de contratacion.

 CAPITULOIII ;
JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

3. De la Modalidad de Seleccion

La presente seleccion del contratista estd sometida a los principios de transparencia, economia,
responsabilidad, debido proceso, seleccion objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los
que se deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la
ley y en el pliego de condiciones.

Cabe recordar que las condiciones plasmadas en los estudios previos junto con el anexo que lo
desarrolla elaborado por el &rea donde surge la necesidad y vertidos asf en el pliego de condiciones
forman parte esencial del confraio; son la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento
fundamental para su interpretacién e integracion, pues contienen la voluntad de la administracion a la
que se someten los proponentes durante la convocatoria y el oferente favorecido durante el mismo
lapso y, méas all, durante la vigencia del contrato.

En cuanto a |a normativa vigente aplicable al objeto para el proceso de contratacion que reguia esta
actividad se tiene que el servicio a desarrollar se determina de conformidad a lo preceptuado en el
numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y en el articulo 2° de fa Ley 1150 del 16 de Julio de
2007, siendo, por tanto, el procedimiento de seleccion que compete ala presente convocatoria piblica,
la modalidad de Seleccién de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO.

Asi las cosas, atendiendo al objeto de la convocatoria piblica se invoca como causal de contratacion
la consagrada en el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, por cuanto permite la escogencia
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del contratista a traves de un Concurso de méritos abierto concordante con el articulo 2.2.1.2.1.3.2.
del Decreto 1082 de 2015, los cuales constituyen el procedimiento aplicable a los procesos de
contratacion realizados para esta modalidad. Yeamos:

+ Capitulo 2, Seccion 1, Subseccion 3 del Articulo 2.2.1.2.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015,
“Articulo 2.2.1.2.1.3.2. Procedimiento del concurso de meéritos. (Modificado por el articulo 2 del
Decreto 399 del 13 de abril de 2021).

Ademas de las reglas generales previstas en la ley y en el presente titulo, las siguientes reglas son
aplicables al concurso de méritos abierto o con precalificacion:

1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificara, entre
ofros, los siguientes criferios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo y b) la
formacién académica del equipo de trabajo.

2. La Entidad Estatal debe publicar durante tres (3) dias habiles el informe de evaluacion, el
cual debe contener fa evaluacion de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el
pliego de condicicnes, incluyendo los requisitos habilitantes y los de asignacion de puntaje.
3. Una vez resueltas las observaciones al informe de evaluacion, |a entidad adjudicara el
confrato mediante acto administrativo al oferente que haya cumplido todos los requisitos
exigidos en el pliego de condiciones y haya obtenido el mayor puntaje”.

CAPITULO IV )
REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

4. Criterios de Seleccion

Participacion: De acuerdo con lo establecido en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, Decreto Unico
Compilatorio 1082 de 2015, podran participar en el presente proceso de Contratacion de Concurso de
Méritos abierto, todas las personas naturales, juridicas, en forma individual o conjunta (consorcio o
unién temporal) y demas figuras previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 modificado por el
articulo 1 de la Ley 2160 de 2021 y adicionado por la Ley 2294 de 2023, siempre que dentro de su
actividad comercial u objeto se halle comprendido el del objeto del presente proceso de contratacion
y ademas cumpla con todos los requisitos habilitantes requeridos.

Requisitos habilitantes: Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007,
la entidad tiene la obligacion legal de verificar unas condiciones minimas de:

- Capacidad juridica
- Capacidad técnica
- Capacidad financiera y organizacional

Los requisitos por verificar en estas condiciones minimas seran los que tienen fundamento normative
y corresponde a lo previsto en el numeral 4 de articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 que sefiala:
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?

“ARTICULO 5. DE LA SELECCION OBJETIVA. Es objetiva la seleccion en [a cual la
escogencia se haga al ofrecimiento més favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin
tener en consideracion faciores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de
motivacion subjetiva. En consecuencia, los factores de escogencia y calificacién que
establezcan las entidades en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, tendran en cuenta
los siguientes criterios:

(..}

4. En los procesos para la seleccion de consultores se haré uso de factores de calificacion
destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con las
condiciones que sefiale ef reglamento, se podrén utilizar criterios de experiencia especifica
del oferente y del equipo de trabajo, en el campo de que se trate.

En ningtn caso se podra incluir ef precio, como factor de escogencia para la seleccion de
consultores”.

Los cuales se desarrollaran en el item correspondiente de este pliego de condiciones.
Factores de Ponderacion de las propuestas: La ponderacién de las ofertas se realizara sobre:

a) CALIFICACION DE CALIDAD: Las condiciones a evaluar por este aspecto se entignden
adicionales a los requerimientos minimos exigidos al proponente.

b) PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS EMPLEADORES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD: Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.7 4. del Decrefo 1082 de
2015 adicionado por el Decreto 0287 de 2026 [a Entidad otorgara un puntaje adicional
equivalente al dos por ciento (2%) del fotal de los puntos establecidos para la evaluacion de
las ofertas al proponente que acredite cualquiera de las condiciones previstas en los
numerales 1 y 2 del referido articulo, con el fin de promover la inclusion laboral de personas
con discapacidad, siempre que ello no comprometa ef adecuado cumplimiento del objeto
contractual.

¢} APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: En los términos autorizados por laley 'y establecidos
en el pliego de condiciones, la entidad dara puntaje a los oferentes que oferten bienes y
servicios nacionales, y demas requisitos que se detalla a continuacion.

d) INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES: En cumplimiento
del decreto 1860 de 2021 y con el animo de incentivar los emprendimientos y empresas de
mujeres, se otorgaran puntos para los oferentes que acrediten alguna de las condiciones
contempladas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del mencionado decreto.

e) MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA: La Entidad otorgara un puntaje al Proponente que
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo
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2.21.24.24 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, compleménte o sustituya.

4.1. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS
4.1.1. Capacidad Juridica

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de fas formas ya sefialadas, siempre
y cuando cumplan los requisitos exigidos para habilitacion.

Los proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de
interés o prohibicién para contratar previstas en la Constitucion y en la Ley.

D. No estar reportados en el dltimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Repiblica. Esta disposicion aplica para el proponente e integrantes de
un proponente piural con domicilio en Colombia. Tratdndose de proponentes extranjeros sin
domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales por
actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia
que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

La entidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases de datos,
al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008
y consultar en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional -
Policfa Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 - Cédigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana—, en cuanto al Registro de Deudores Morosos, este
sera verificado a traves dei codigo QR que registra el certificado aportado por el oferente.

4.1.2. Carta de presentacion de la propuesta — Anexo No. 01

La carfa de presentacion de |a propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en el ANEXO
No. 01 que para el efecto se establece en el pliego de condiciones y debera estar firmada por la
persona natural proponente o por su representante legal debidamente facuitado en caso de ser una
persona juridica, unién temporal o consorcio. Tratandose de persona natural debera acreditar su
formacién en Ingeniero Ambiental y/o Ingeniero en Recursos Hidricos, aportando la tarjeta o matricula
profesional y el certificado de vigencia de la misma, expedido por fa enfidad que regule el ejercicio
profesional seglin corresponda o haga sus veces, y en todo caso debera su propuesta ser avalada
por un Ingeniero Ambiental y/o Ingeniero en Recursos Hidricos; si fuere persona juridica, consorcio o
unién temporal, deberd su representante legal acreditar la condicion sefialada para el oferente persona
natural o deberé su propuesta ser avalada por un Ingeniero Ambiental y/o Ingeniero en Recursos
Hidricos, que acredite lo ya indicado en lineas anteriores.
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En todos los eventos quien suscribe la propuesta debera acreditar ser ingeniero Ambiental ylo
Ingeniero en Recursos Hidricos. ‘

Cuando quien suscribe la propuesta {en el caso de personas juridicas) no tengala calidad de Ingeniero
Ambiental y/o Ingeniero en Recursos Hidricos, a propuesta debera estar abonada por un profesional
que acredite tales calidades. El abono de la propuesta estara inmerso en la carta de presentacion de
fa misma.

Cuando el proponente sea una persona extranjera, la propuesta sera abonada por un profesional
nacional Colombiano debidamente matriculado en el pais conforme a las normas vigentes.

La carta de presentacion de la propuesta debe ir acompafiada de copia legible de los siguientes
documentos:

1. Cédula de ciudadania, del proponente o de su representante legal si es persona juridica,
CONSOrcio 0 union temporal; en caso de consorcios y uniones temporales iguaimente debera
allegarse copia de la cédula de ciudadania de las personas naturales o de los representantes
legales de las personas juridicas que los conforman.

2. Copia del RUT. En caso de consorcio o union temporal, se anexara el RUT de cada uno de
sus integrantes.

3. Si el oferente comesponde a una persona natural, o esta conformado por personas naturales

(en ambos casos varon menor de 50 afios) debera acreditar que tenga resuelta su situacion

militar. No obstante, la entidad podra consultar en la pagina web

hitps:/lwww_libretamilitar.mil.co/modules/consult/militarysituation

Ceduia de ciudadania del profesional que abona la propuesta

Tarjeta profesional de quien abona la propuesta

Certificado de antecedentes disciplinarios de la profesion de quien abona la propuesta vigente.

Libreta militar del profesional que abona la propuesta si es varén menor de 50 afios.

Certificacién del representante legal o revisor fiscal o contador pablico del proponente persona

juridica o de los integrantes del consorcio o Unién temporal donde sefiale la composicion de

la persona juridica e identidad de los socios.

9. Cedula de ciudadania del revision fiscal o contador publico

10. Tarjeta profesional del revision fiscal o contador publico

11. Ceriificado de antecedentes disciplinarios del revision fiscal o contador plblico vigente.

12. En la carta de presentacion el oferente debera indicar la informacion con caracter reservado,
sefialando la norma que le otorga tal caracter.

o~ oA

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, el articulo 8° de la Ley 80 de
1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y normas concordantes, lo cual debera ser declarado por
el proponente bajo la gravedad de juramento en la carta de presentacion de la oferta.

Quien suscriba la carta de presentacion de la propuesta debera:
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a) En caso de ser persona juridica: Tener la calidad de representante legal o apoderado del
proponente, con facultad expresa de actuar en nombre y representacion de este. En este ultimo caso,
|la facultad de representacion debe comprender las de presentar ia propuesta, celebrar el contrato {en
caso de resultar adjudicatario} y liquidarlo. Sila presentacién de la propuesta implica la transgresion
del deber establecido en el numeral 7° del articulo 23 de la ley 222 de 1995, el proponente individual
o el integrante de la propuesta conjunta debera, ademas, affegar autorizacion de la junta de socios o
asamblea general de accionistas, segun corresponda.

b} En caso de ser consorcio o union temporal: Tener |a calidad de representante del consorcio o unién
temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y representacion de este. Tal facultad de
representacion debe comprender |a de presentar la propuesta, celebrar el contrato {en caso de resultar
adjudicatarios) y liquidarlo.

4.1.3. Certificado de existencia y representacion legal

Las personas juridicas deberan presentar el certificado de existencia y representacion legal con fecha
de expedicion no mayor a un (1) mes, anterior a la fecha de cierre del proceso, donde acredite que:

a) Su duracion sera mayor o igual a la del plazo del contrato y un (1) afio mas, contados a partir
de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion de conformidad con lo establecido en
el articulo 6 de la ley 80 de 1993.

b) El objeto social de la empresa debera contener las actividades principales objeto de la
presente Convocatoria Publica. '

c) La cantidad e identidad de cada uno de los socios que conforman la persona juridica, con
excepcion de las sociedades anénimas abiertas inscritas en el Registro Nacional de Valores
y Emisores. Cuando el proponente esté conformado por personas juridicas bajo la modalidad
S.A.S, debera allegar prueba idonea a partir de la cual se pueda establecer la cantidad e
identidad de los socios. Lo anterior con e! fin de verificar si la persona juridica se encuentra
incursa en el régimen de inhabilidades en los términos establecidos en el literal j del articulo
8 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, modificado por
el articulo 1 de la Ley 1474 de 2011, modificado por e! articulo 2 de la Ley 2014 de 2019 y el
articulo 2.2.1.1.2.2.8 de Decreto 1082 de 2015.

En caso de consorcio o de una unién temporal, cada uno de los integrantes debera presentar este
certificado, cumpliendo con los requisitos establecidos anteriormente.

Las personas juridicas extranjeras acreditaran o pertinente mediante un certificado expedido por la
autoridad competente en el pais de su domicilio, cuya fecha de expedicion debera ser dentro de los
treinta (30} dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la Propuesta, en el que conste su
existencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o de |a persona o personas que tengan
la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades.

Si el representante legal tuviere limitaciones para presentar la Propuesta, suscribir el Contrato o
realizar cualquier otro acto requetido para la contratacion, se debera presentar en la Propuesta copia
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del acta en la que conste la decision del 6rgano social competente correspondiente de la sociedad
extranjera, que autorice la presentacion de la Propuesta, la celebracion del Contrato y la realizacion
de los demas actos requeridos para 1a contratacion.

Si una parte de la informacién solicitada no se encuentra incorporada en el certificado mencionado, 0
si este tipo de certificados no existieren, de acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el pais
de origen, la informacién debera presentarse en documento independiente emitido por un ejecutivo
autorizado de la sociedad o por una autoridad competente. Estos documentos se entenderan
otorgados bajo 1a gravedad del juramento.

Si la Propuesta fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que se
encuentre abierta en Colombia y/o por el representante de ésta, debera acreditarse la capacidad legal
de la sucursal y/o de su representante mediante la presentacion del original del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de la ciudad de la Republica
de Colombia en la cual se encuentre establecida la sucursal, cuya fecha de expedicion debera ser
dentro del Mes anterior a la fecha de presentacion de Propuesta. Cuando el representante legal de la
sucursal fenga limitaciones para presentar la Propuesta, suscribir el Contrato o realizar cualquier otro
acto requerido para la confratacion, se debera presentar en la Propuesta copia del acta en la que
conste la decision del érgano social competente comespondiente de la sociedad extranjera, que
autorice la presentacion de la Propuesta, la celebracion del Contrato y la realizacion de los demas
actos requeridos para la contratacion.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el
documento idaneo expedido por la auteridad competente en el pais de su domicifio no anterior a tres
(3) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de
constitucion, objeto, duracion, nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la
capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el
representante no fiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la
autorizacion o documento comespondiente del organo directo que lo faculta.

4.1.4. Acta del 6rgano social competente

De conformidad con el certificado de existencia y representacion legal, cuando el proponente sea
persona juridica y su representante [egal se encuentre limitado debido a la cuantia u otro factor para
representar debidamente a la sociedad en este proceso, debera presentar el acta del drgano social
competente, en la cual se le otorga facultades para comprometer y representar a la empresa tales
como presentar la oferta y celebrar el correspondiente conirao.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de ellos, debera
comprobar su existencia y representacion, asi como su facultad para comprometer la empresa,
mediante certificado expedido por la Camara de Comercio o Acta del rgano Social Competente si se
requiere.

44.5. Documento de constitucién del consorcio o unién temporal (Formato No. 1 - documento
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de conformacion de consorcio - formato No. 2 - documento de conformacién de unién
temporal

Los oferentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal y en este dltimo
caso, sefialaran los términos y extension de la participacién en la oferta y en su ejecucion, los cuales
no podran ser modificados sin el consentimiento previo, expreso y escrito de la entidad.

En el documento de constitucién el proponente debera sefialar como minimo la siguiente informacion
sobre el consorcio o unién temporal:

a. Designacion de las personas naturales o juridicas que conforma el consorcio o unién temporal,
con sus respectivos documentos de identidad.

b. Para el caso de personas juridicas, se indicara el nombre e identificacion del representante

legal, asi como la manifestacion expresa de estar debidamente facultado para actuar en

nombre de la persona juridica que representa, lo cual sera verificado de acuerdo con el

Certificado de Existencia y Representacion Legal o en su defecto con el acta del drgano social

competente.

Debera sefialarse el nombre del consorcio o unién temporal.

Se designara la persona que representara a los integrantes del consorcio o unién temporal.

Indicar los terminos y extension de la participacion de cada uno de sus integrantes.

Domicilic del consorcio o unién temporal,

y Las reglas basicas que regulen las relaciones entre los integrantes y su responsabilidad.

Documentos vigentes de inspeccion y vigilancia expedida por la entidad competente.

=@ "o oo

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 7° de |a Ley 80 de 1993, en caso de que
el proponente sea una union temporal, se indicard a CORPORINOQUIA ios términos y extension de
la participacion en la propuesta y en su ejecucion de cada uno de sus integrantes, los cuales no podran
ser modificados sin consentimiento previo y escrito de CORPORINOQUIA.

Como quiera que los integrantes de los consorcios y uniones temporales deben permanecer bajo la
figura asociativa durante el tiempo que subsistan las obligaciones contractuales una de las cuales
corresponde a la liquidacion del contrato, y que la obligacion de liquidar de mutuo acuerdo subsiste
hasta antes del término de caducidad de la accion contractual, en el documento de constitucion se
dejara constancia del tiempo de vigencia del acuerdo el cual no podra ser inferior al plazo de ejecucién
y liquidacién del contrato.

La responsabilidad de los miembros del consorcio o la unién temporal se regira por lo dispuesto en el
articulo 7 de la ley 80 de 1993 y deméas normas reglamentarias.

4.1.6. Garantia de seriedad de la oferta

El proponente debera presentar con su propuesta una garantia de seriedad conforme al articulo
2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, |a cual contendra;
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a. Asegurado/Beneficiario: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA NIT.
832.000 283-6 '

b. Valor: No inferior ai QUINCE POR CIENTO (15%) del valor del PRESUPUESTO OFICIAL.

c. Vigencia: NOVENTA (90) DIAS contados a partir de la fecha y hora fiiadas para el cierre de la
presente CONVOCATORIA PUBLICA.

d. Tomador/Afianzado: si el proponte es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el
nombre o razon social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera. Para los
Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de esta.

En atencion a lo dispuesto en el Paragrafo 3° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 adicionado por
el articulo 5° de la Ley 1882 de 2018, la no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta
no sera subsanable y sera causal de rechazo de la propuesta.

4.1.6.1. Criterios diferenciales para {Mipyme, emprendimientos y empresas de mujeres, y
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad) en el Sistema de
Compras Publicas - articulos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.18 del Decreto 1860 de 2021 y el
articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto
0287 de 2026.

De conformidad con lo previsto en los articulos 2.2.1.24.2.15y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de
2015, adicionados por el Decreto 1860 de 2021, asi como el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082
de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 0287 de 2026, y con fundamento en el andlisis del
sector y el principio de proporcionalidad, la Entidad establece como requisito habilitante diferencial €!
valor de la garantia de seriedad de Ia oferta, con el fin de promover la participacion de: i} Mipyme
domiciliadas en Colombia; ii) Emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el tenitorio
nacional; y iii) Emprendimientos y empresas de personas con discapacidad con domicilio en el territorio
nacional.

En consecuencia, los proponentes que cumplan con la calidad de Mipyme, Emprendimientos ¥
empresas de mujeres, y Emprendimientos y empresas de personas con discapacidad podran allegar
la garantia de seriedad de oferta con una cuantia equivalente minimo al DIEZ POR CIENTO (10%)
DEL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL, de conformidad con lo establecido en los articulos
22.1.2.4215y2.2.1.2.4.18 del Decreto 1860 de 2021, el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de
2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 0287 de 2026 los cuales deberan cumplir con todos los
requisitos exigidos en el numeral 5 garantia de seriedad de la oferta.

El proponente que desee obtener el tratamiento diferencial por encontrarse dentro de la categoria de
MIPYMES, debera acreditar dicha calidad de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2
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de! Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el
articulo 4 del Decreto 1860 de 2021, o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen.

Tratandose de proponentes piurales; los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno
de los integrantes acredita la calidad de Mipymes y tiene una participacién igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o |a unién temporal.

La calidad de empresas y emprendimientos de mujeres, deberan acreditarse conforme a las
condiciones contenidas en el Articulo 2.2.1.24.2.14 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el
Decreto 1860 de 2021.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres
bajo Ios criterios dispuestos en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciono los articulos
22124214,22124215 22124216, 22124217 y 2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccion 2 de la
Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015.

Para los Emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, se debera acreditar la condicion
conforme a lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto
0287 de 2026.

Traténdose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicaran cuando al menos uno de los
integrantes cumpla con los criterios previstos en el articuio 2.2.1.2.4.2.8. de este Decreto y acredite
una participacion no inferior al diez por ciento {10%) en el consorcio o la unién temporal, aportando la
experiencia requerida, como minimo, en una proporcion equivalente a su participacion en la
conformacién del proponente plural.

En atencion a lo dispuesto en el Paragrafo 3° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 adicionado por
el articulo 5° de la Ley 1882 de 2018, la no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta
no sera subsanable y sera causal de rechazo de la misma.

41.7. Pago de aportes al sistema general de seguridad social y parafiscales - (ANEXO N° 2)

Si el proponente es persona juridica debera acreditar el page de los aportes de sus empleados a los
sistemas generales de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales y de los aportes a las
Cajas de Compensacion Famiiiar, ICBF y SENA, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal,
cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la ley o por el representante legal durante
un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de.contratacion para que se hubiera constituido
la sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracion del
contrato.

La certificacién expedida por el revisor fiscal o contador plblico que acompafie la firma del
representante legal, debera aportar:
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1. Cedula de ciudadania del revisor fiscal o contador publico
2. Tarjeta profesional del revisor fiscal o contador publico
3. Certificado de antecedentes disciplinarios del revision fiscal o contador publico vigente.

En el evento en que la sociedad no tenga més de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de constitucion. Segun los términos del articulo 50 de la Ley 789 del 27 de
diciembre de 2002.

Cuando el proponente sea persona natural debera presentar una dectaracion juramentada donde
certifique &} pago de sus aportes y el de sus empleados si lo hubiere a los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, ala fecha
de presentacion de su oferta, ha realizado &l pago de sus aportes, de conformidad a lo establecido en
decreto 1273 de 2018, articulo 2.2.1.1.1.7.

Ei Proponente persona natural debera acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en
salud y pensiones aportando los certificados de afiliacion respectivos.

El Proponente podra acreditar la afiliacion entregando el certificado de pago de planilia, pero no sera
obligatoria su presentacion. Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion
no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Confratacion.
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originaimente establecida en el pliego de
Condiciones definitivo.

La persona nafural que redina los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentaré el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacién al sistema
de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

En caso de que el proponente, persona natural, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses
anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el
pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en certificacion, bajo la
gravedad de juramento.

De igual manera los consorcios o uniones temporales que tengan como integrantes a personas
juridicas o naturales que tengan empleados, deberan allegar las certificaciones anteriormente
mencionadas correspondientes a dichos integrantes.

De igual manera los consorcios o uniones temporales que tengan empleados, deberan allegar las
certificaciones anteriormente mencionadas correspondientes a dichos integrantes.
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4.1.8. Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, RNMC, REDAM.

El certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales expedido por la Procuraduria General
de la Nacion, la Contraloria General de la Repiblica y la Policia Nacional respectivamente, sera
consultado por el evaiuador juridico de conformidad con fa normatividad vigente, a efectos de verificar
si los oferentes se encuentran incursos en alguna de las causales de inhabilidad que establece la ley.

En cumplimiento del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, la entidad consultara en el Sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas -RNMC, el estade del proponente persona natural o representante
legal de la persona juridica, asi como de cada uno de los integrantes del proponente asociativo para
verificar que no tengan multas pendientes con morosidad superior a los seis (6) meses.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018, los proponentes singulares (persona natural
o juridica), y los proponentes plurales (consorcios, uniones temporales) segun corresponda, deberan
presentar la certificacién de consulta en la base de datos de Inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra menores.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 2097 de 2021 y el Decreto 1310 de 2022, los proponentes
singulares {persona natural o juridica), y los proponentes piurales {consorcios, uniones temporaies)
segln corresponda, deberan presentar la certificacion de consulta en la base de datos de deudores
alimentarios morosos REDAM del Ministerio de Tecnologias de ia informacion y las comunicaciones-
MINTIC, en la cual conste que no se encuentran inscritos (reportados} en el registro de deudores
alimentarios morosos.

En todo caso el proponente podré anexar a la propuesta dichos certificados actualizados
4.1.9. Informacion Sobre Multas y Sanciones - {ANEXO No. 03)

La entidad verificara en el RUP el estado de multas y sanciones impuestas al oferente con el fin de
verificar si este se encuentra incurso en alguna de las inhabilidades contempladas en la ley.

Los proponentes deben diligenciar el anexo respectivo en caso de consorcios y uniones temporales
cada uno de sus miembros deberan diligenciar el mencionado anexo.

4.1.10. Registro (inico de proponentes

La inscripcion del proponente debe estar vigente y en firme, el Certificado de Inscripcion y Clasificacion
en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio debera haber sido expedido dentro
del mes anterior a la fecha de cierre del proceso.

4.1.11. Inscripcion de Personas Extranjeras
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De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 las personas
naturales y juridicas, extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar confratos
con las entidades estatales requieren estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes.

En los demas eventos la entidad verificara de forma directa el cumplimiento de los requisitos habilitantes.

41.12. Compromiso Anticorrupcion -(ANEXO No. 04}

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcién contenido en el anexo que para el
efecto se establezca en el pliego de condiciones, en el cual manifiestan su apoyo imestricto a los
esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion.

Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empieados, representantes, asesores o de
cualquier ofra persona que en el Proceso de Contratacion actie en su nombre, es causal suficiente
para el rechazo de la Oferta o para la terminacién anticipada del contrafo, si el incumplimiento ocurre
con posterioridad a la adjudicacién del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento fenga
consecuencias adicionales, en caso de consorcios o uniones temporales cada uno de sus miembros
deberan diligenciar el anexo correspondiente.

41.13. Inhabilidades E Incompatibilidades — (ANEXO No. 05)

Con el fin de verificar que los oferentes no se encuentran incursos en causales de inhabilidad o
incompatibilidad, los interesados deberan presentar diligenciado ei Anexo 05, en caso de consorcios
0 uniones temporales cada uno de sus miembros debera diligenciar el mencionado anexo.

4.1.14. Documento vigente de Inspeccion y Vigilancia expedido por la entidad competente
{(cuando aplique).

De conformidad con la naturaleza juridica de la persona juridica, diferentes a tipos societarios, deberan
presentar documento vigente de Inspeccion y Vigilancia expedido por |la entidad competente (cuando
aplique).

Nota: si el proponente esta constituido como entidad sin animo de lucro, debe aportar con su propuesta
documento vigente de Inspeccion y Vigilancia que lo habilita, demostrando con ella que se encuentra
inscrito y activo como una ESAL, documento que se debe encontrar vigente a la fecha del cierre. En
caso de consorcios o uniones temporales cada uno de sus miembros debera aportar el certificado
(cuando aplique).

4.2. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

4.2.2 Experiencia General — ANEXO No. 06
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Se verificara méximo UN (1) confrato termmado y liquidado por proponente, el cual deberd estar
debidamente registrado en el Registro Unico de Proponentes, cuyo objeto haya sido o consistido en:
“REALIZAR INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y
JURIDICA, SOBRE LA EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DE CONTRATO CUYO OBJETO HAYA
SIDO O CONSISTIDO EN ESTABLECER LOS OBJETIVOS DE CALIDAD EN FUENTES HIDRICAS
EN TRAMOS QUE CORRESPONDEN A RECEPTORES DE VERTIMIENTOS DE AGUA RESIDUAL
DOMESTICA Y/O PLANES DE ORDENAMIENTO DEL RECURSO HIDRICO y/o cuyo objeto haya
sido o consistido en FORMULACION DE PLANES DE ORDENAMIENTO DEL RECURSO HIDRICO,
cuyo valor ejecutado sea lgual 0 superior al presupuesto oficial del presente proceso expresado en
SMMLV, y que esté clasificado con las siguientes actividades es en el RUP vigente y en firme.

CODIFICACION UNSPSC: El contrato aportado como experiencia debera estar clasificado en cada
uno de los siguientes codigos (de acuerdo con el objeto y/o actividades a ejecutar):

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO | NOMBRE
R BT DR 00 | Evaluacion de Impacto Ambiental
0 TG T (e 00 _ Planeacion Ambiental |
77 10 17 | 00 | Servicios de Asesoria Ambiental '
T 10 18 | s8] Auditoria Ambiental ol
2 N 20 | 00 _Senvicios de informes ambientales |

El contrato aportado para acreditar experiencia general debe estar reportado en el RUP, vigente y en
firme, si existen discrepancias con los documentos aportados en cuanto a su valor, se tomara lo
determinado en el RUP.

Por tanto, el oferente debera diligenciar y presentar el ANEXQ No. 06, no se debe relacionar en el
anexo mas de UN (1) contrato por proponente. En caso de relacionarse mas de UN (1) contrato, La
CORPORACION, para salvaguardia de los principios de transparencia, lealtad e igualdad, verificaran
solo un (1) conirato en el orden en que aparezcan relacionados en el formulario. Si la propuesta se
presenta en Consorcio o Union Temporal, todos sus miembros deberan diligenciar su experiencia
-general conjuntamente en un mismo anexo. La Corporacion se reserva el derecho de verificar la
informacion suministrada.

En caso de que el contrato no cumpla con lo soficitado en el presente anexo, se calificara la propuesta
como NO HABIL.

4.2.3, Criterios de acreditacion y valoracion de experiencia

Se debera aportar copia del confrato y copia del acta de liquidacion del contrato, 0 en reemplazo de la
referida acta, certificacion emitida por la entidad contratante en la cual se pueda verificar toda la
informacién solicitada en el presente numeral del pliego de condiciones.
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Para efectos de acreditacion de la experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar los
siguientes documentos que se describen a continuacion:

a. Cerificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato
emitida por el revisor fiscal o contador plblico de! Proponente que acredita la experiencia,
seguin corresponda con la copia de la tarjeta profesional del contador piblico o revisor fiscal
(seglin commesponday} y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por fa Junta
Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde
se expide ef documento del profesional.

Constancia bancaria de pago o egresos. (Cuando aplique)

Factura 0 documento equivalente

Contrato o certificado de la entidad privada

Documento contable que demuestre el ingreso generado por 1a ejecucion del contrato (cuando
aplique)

cPoom

Cuando el proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un contratista plural,
ejecutado en Consorcio su experiencia se afectara por el porcentaje de parficipacion que tuvo el
integrante o los integrantes. Para lo cual se presentaré el documento de conformacion del proponente
plural. : y '

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como Union Temporal, su experiencia sera Unicamente valida
de acuerdo con la distribucion de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se debera
allegar el documento de conformacion de Proponente Plurai que discrimine las actividades a cargo de
cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados para acreditar la experiencia se pueda
determinar qué actividades ejecutd cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no se fogre
determinar, la evaluacién se realizara de conformidad con lo sefialado en el parrafo precedente,
respecto a los Consorcios.

Un Consorcio o una Unién Temporal constituyen UN PROPONENTE. Si la propuesta se presenta en
Consorcio ¢ Unién Temporal, todos sus miembros deberan diligenciar su experiencia conjuntamente
en un mismo anexo. Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, se tendra en cuenta la
experiencia sumada de sus integrantes, sin tener en consideracion su porcentaje de participacion.

Cuando el proponente no presente el ANEXO No. 06, CORPORINOQUIA sefialara un término para la
presentacion de dicho anexo, so pena de evaluar la propuesta como NO HABIL, el anexo debera
contener la informacion acorde con los soportes de los contratos aportados como experiencia con la
propuesta. Los errores aritméticos y de trascripcion en la informacion de los contratos relacionados
seran corregidos por parte de la entidad siempre y cuando esta cuente con la documentacion
necesaria para tal efecto, el valor corregido ser el uilizado para a calificacion de este factor.

En el evento que el proponente para la experiencia solicitada en el presente proceso, acredite
experiencia donde se evidencia actividades diferentes al objeto exigido en la experiencia, el comité
evaluador (nicamente tendra en cuenta la que cumpla realmente con la experiencia exigida,
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discriminando su valor, descontando este en las actividades diferentes que no se enmarcan en ia
experiencia solicitada, para efectos de calcular el valor total acreditando como experiencia del
oferente.

El valor del contrato expresado en SMMLV del afio de terminacion, debera ajustarse, bien sea por
exceso 0 por defecto a la centésima del valor, asi: cuando la milésima del valor sea igual o superior a
cinco se aproximara por exceso al nimero entero siguiente de la centésima del valor y cuando la
milesima del valor sea inferior a cinco se aproximara por defecto al nimero entero anterior de la
centésima del valor.

La CORPORACION se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada.

La verificacion de este criterio se hgré con base en la informacion suministrada en el anexo, con sus
respectivos soportes y el Registro Unico de Proponentes.

Se calificara a cada propuesta como HABIL, si el contrato presentado en la propuesta cumple con fos
requerimientos anteriormente expuestos.

En caso de que el contrato no cumpla con lo solicitado en el anexo, se calificara la propuesta como
NO HABIL.

4.24. GRUPO MINIMO DE APOYO - ANEXb No. 07

El proponente tiene la libertad de determinar el niimero de personas que conformarén su equipo de
trabajo, en funcién del enfoque organizacional que adopte para el cumplimiento del objeto contractual.

Debido a la naturaleza del contrato, es necesario que el proponente cuente con un grupo minimo de
apoyo y por tal razén garantizara su participacion en la ejecucion del contrato.

Por lo tanto, deberéa garantizar como minimo la vinculacion del siguiente personal:

PERFIL FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en Ingenieria | Experiencia profesional general minima de
Ambiental yfo Ingenieria en | seis (06) afios.

Recursos Hidricos y/o Ingenieria
Sanitaria. Experiencia  profesional  relacionada
minima de cinco {05) afios en gestion del
Postgrado a nivel  de | recurso hidrico y/o planificacién ambiental
especializacion en  Gestion
Integrada del Recurso Hidrico yfo
evaluacion Ambiental

Director de
Interventoria
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Para efectos del presente concurso de méritos, el proponente debera presentar las hojas de vida de
los siguientes perfiles: Director de Inferventoria, Especialista en Recurso Hidrico y Especialista en
sistemas de informacion geogréfica (SIG). Los demas profesionales y personal se presentaran por €l
proponente que sea seleccionado al momento de suscribir el acta de inicio del contrato que se suscriba
como resultado del presente proceso.

Para cada uno de los profesionales y/o integrantes del grupo minimo exigidos, se debera anexar carta
de compromiso Anexo No. 08 indicando |a dedicacion debidamente suscrita, hoja de vida con sus
respectivos anexos, tales como fotocopia de la matricula yfo tarjeta Profesional, el cerfificado de
vigencia de la tarjeta y/o matricula profesional, diplomas o certificados de obtencion de! titulo de
estudios de pregrado, postgrado y diligenciar para cada uno de ellos Ia informacion solicitada en el
respectivo anexo, en donde debera consignar la informacion sobre el personal requerido, con el perfil
que se indica.

NOTA: Con el fin de acreditar las calidades y experiencia exigidas a los profesionales del grupo
minimo de apoyo, el proponente debe relacionar y adjuntar con el anexo comespondiente ias
certificaciones académicas y de experiencia profesional, la certificacion de experiencia expedidas por
el contratante en la que se indique que realizé labores conforme al perfil requerido y de acuerdo con
el objeto solicitado. Los certificados deben contener como minimo: nombre, direccion y teléfono del
contratante, cargo desempefiado, tipo de contrato, actividades realizadas y plazo.
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Titulo Profesional en Ingenieria | Experiencia profesional general minima de
Ingeniero | Ambiental y/o Ingenieria en | dos (2) afios Experiencia profesional
Auxiliar Recursos Hidricos y/o Ingenieria | relacionada minima de un (1) afio en
Sanitaria proyectos ambientales
Titulo Profesional en Ingenieria | Experiencia profesional general minima de
Civil, Ingenieria Ambiental yfo | cuatro (4} afios.
rjy 2 Sanitaria
Especisisia Experiencia  profesional  relacionada
en Recurso | oo irag vel  de | minima de tres (3) afios en proyectos
Hidrico osgrado @ nive e | minima de tres ) afios en proyecto:
especializacion en  Recursos | ambientales y/o en proyectos de
Hidricos o Hidraulicos o Gestion | planificacion del recurso hidrico
Ambiental
Titulo Profesional en Ingenieria | Experiencia profesional general minima de
Especialista | Catastral y Geodesia y/o Ingenieria | cuatro (4) anos.
en sistemas | Geografica y Ambiental
de Experiencia  profesional relacionada
informacién | Posgrado a nivel de | minima de tres (3) afios en proyectos
geografica | especializacion en el érea de ambientales y/o en proyectos de
(SIG) Sistemas de Informacién | planificacion del recurso hidrico. '
Geografica (SIG).
Tecnico Tituto en formacion técnica en | N/A
| Administrativo | areas administrativas.
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La no presentacion de los documentos antes aludidos genera que la propuesta se califique como NO
HABIL.

El proponente debe tener en cuenta que todo profesional de la Ingenieria y sus profesiones auxiliares,
titulado y domiciliado en el exterior que, en virtud del contrato que se suscriba como consecuencia de
la convocatoria, pretenda ejercer por tiempo determinado su profesién en Colombia, debera obtener
un Permiso Temporal al efecto, otorgado por el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria y sus
Profesiones Auxiliares - COPNIA y/o Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones
Auxiliares (CPNAA), de acuerdo con las candiciones y requisitos establecidos en el Decreto 239 de
2000 y el articulo 7° de la citada Ley. Lo anterior se aplica tanto al personal profesional del contratista
como al contratista persona natural que se encuentre en las condiciones enunciadas. El
incumplimiento de lo dispuesto en las normas mencionadas constituye ejercicio ilegal de la profesion,
sujeto a fas sanciones correspondientes. En los demas casos, el profesional debera contar con su
Tarjeta Profesional y el técnico con su certificado, de acuerdo con la misma Ley 64/78 y sus decretos
reglamentarios.

En el caso de profesionales de la Ingenieria con titulo extranjero y domiciliado en el exterior, en las
ramas reguladas por leyes especiales, deberan cumplir con los requisitos que dichas leyes especiales
establecen para el ejercicio temporal de su profesion en Colombia, so pena de incurrir en ejercicio
ilegal del mismo sujeto a las sanciones de ley. Lo anterior, sin perjuicio del cumplimiento de las demas
condiciones generales para trabajar en Colombia, exigidas por otras normas legales, tales como visas,
etc.

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 229. EXPERIENCIA PROFESIONAL del Decreto Ley 019 de
2012 Por ef cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites
innecesarios existentes en la Adminisiracion Publica: ‘Para_el ejercicio de las diferentes
profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional, la experiencia profesional se
computara a partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico de educacion

Superior.

Se exceptuan de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad
social en salud en las cuales la experiencia profesional se computaré a partir de la inscripcién
0 registro profesional’.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12. EXPERIENCIA PROFESIONAL de la Ley 842 de
2003 Por fa cual se modifica la reglamentacion del ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines
y de sus profesiones auxiliares, se adopta el Cédigo de Efica Profesional y se dictan otras
disposiciones: ‘Para los efectos del ejercicio de la ingenieria o de alguna de sus profesiones
afines o auxiliares, la_experiencia_profesional solo se computard a partir de la fecha de
expedicion de la matricula profesional o del certificado de inscripcion profesional,
respectivamente. Todas las matriculas profesionales, certificados de inscripcién profesional y
certificados de matricula oforgados con anterioridad a la vigencia de la presente ley conservan su
validez y se presumen auténficas’.
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El personal minimo propuesto, no podra ser cambiado durante la ejecucion del proyecto, a
menos que exista una justa causa, la cual deberé ser sustentada ante la Corporacion para su
evaluacion y posterior autorizacion a través de la Interventoria. En caso de aprobarse el cambio,
el personal debers reemplazarse por uno de iqual o mejor categoria que el exigido.

4.2.5. OFERTA ECONOMICA - Anexo No. 09 .
Se debe diligenciar e incluir en la propuesta el anexo respectivo.

La Corporacion, corregira tan solo los erores aritméficos contenido en los productos y en la sumatoria,
seglin lo indicado al efecto en estos en el pliego de condiciones y las dedicaciones deben
corresponder a las ofrecidas.

Factor Muttiplicador (FM): En Aquelios casos en que le aplica costos indirectos o gastos en que incurre
la organizacion del consultor para poder ofrecer la disponibilidad de sus servicios, asi como su utilidad.
Este factor se aplica sobre los costos de personal.

Correcciones Aritméticas:

La entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta economica, cuando exista un
error que surja de un calculo meramente aritméfico cuando la operacion ha sido errbneamente
realizada.

El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta
econémica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del VA, asi: cuando la fraccion
decimal del peso sea igual 0 superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al niimero entero
siguiente del peso y cuando la fraccién decimal dei peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara
por defecto al nimero entero.

El proponente debera, diligenciar fa totalidad de! Anexo No. 09. Este anexo sera entregado junto con
la propuesta técnica, juridica y financiera.

4.26. Compromiso del proponente frente a los derechos humanos Anexo No. 15

Se requiere que el proponente acredite que durante el proceso de seleccion y en caso de ser
adjudicatario cumplira con las obligaciones que el estado le impone frente al respeto de los derechos
humanos en el Sistema de Compra Pliblica, para el efecto debera presentar et Anexo No. 15 dispuesto
en los pliegos de condiciones.

427. Compromiso del proponente frente a cumplir con las obligaciones inherentes 2
compras publicas sostenibles con el medio ambiente, entorno social - Anexo No. 16
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Se requiere que el proponente acredite que durante el proceso de seleccion y en caso de ser
adjudicatario cumpliré con las obligaciones que el estado le impone frente al respeto de los derechos
humanos en el Sistema de Compra Publica, para el efecto debera presentar el Anexo No. 16 dispuesto
en ios pliegos de condiciones.

4.28. Contenido de la Propuesta Técnica —~ Anexo No. 17 descripcion técnica, detallada y
completa del bien o servicio objeto del contrato

Para la correcta oferta y ejecucién del objeto del presente proceso, el oferente debera tener en cuenta
las actividades y especificaciones técnicas que se describen en el estudio previo que seran de
obligatorio cumplimiento en caso de resultar favorecido dentro del presente proceso de seleccién. Por
tanto, el proponente debe anexar con su propuesta el Anexo No. 17, las cuales permitiran constatar
las condiciones y cumplimiento de las especificaciones técnicas bajo un pleno entendimiento del
proponente.

43. Documentos Financieros — Factor Habilitador de la Capacidad Financiera y
Organizacional

De conformidad con el Concepto C — 028 de 2024 expedido por Colombia Compra Eficiente, en el cual
se cita: “Los indicadores de capacidad financiera y organizacional ya no corresponderan a los
Ultimos tres (3) afios fiscales anteriores a la inscripcion o renovacion. Asimismo, con fa pérdida
de vigencia de los paragrafos transitorios de los articulos 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082
de 2015, el paragrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2 ibidem -adicionados por el art. 6 del Decreto
399 de 2021 y sustituido por el art. 3 del Decreto 579 de 2021- es inaplicable por sustraccién de
materia. En consecuencia, cesa la posibilidad de acreditar los indicadores de los numerales 3y
4 articulo 2.2.1.1.1.5.3 ibidem teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el registro
de cada proponente.

Estas normas transitorias no perdieron s vigencia con'la finalizacion de la emergencia sanitaria, pues
el Decreto 1041 de 2022 —al prorrogar las medidas de los Decretos 399 y 579 de 2021- las extendi6
durante el 2023, vigencia fiscal que finalizb6 el 31 de diciembre pasado. En consecuencia, una
interpretacion razonable permite concluir que a partir del 1° de enero de 2024 los indicadores deben
acreditarse frente a la Camara de Comercio conforme a las reglas de generales del Decreto 1082 de
2015, es decir, con la informacion contable del afio inmediatamente anterior -nums. 1.3 y 2.3 del
articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015-. {Negrilla fuera de texto).

Para este fin, Corporinoquia evaiuara los indicadores de capacidad financiera y organizacional con la
informacidn contable del afio inmediatamente anterior.

De conformidad con et articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, la verificacion de los requisitos
de Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional, para los proponentes que sean sucursales de
sociedad extranjera y que tengan tin cierre contable en una fecha distinta al 31 de diciembre; se
realizara con la informacion financiera actualizada en el Registro Unico de Proponentes, de
conformidad con io establecido en el pendltimo inciso del articulo 2.2.1.1.1.5.2 de! Decreto 1082 de
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2015, ef cual dispone: “Las sucursales de sociedad extranjera deben presentar para registro la
informacién contable y financiera de su casa matriz. Los estados financieros de las sociedades
extranjeras deben ser presentados de conformidad con las normas aplicables en el pais en el que son
emitidos’, con fecha de corte al cierre contable en la cual fueron emitidos los estados financieros en
el pals de origen, la cual debera estar vigente y en firme hasta la fecha de cierre del proceso de
contratacion.

Si el propanente esta integrado por un Consorcio 0 Unién Temporal, cada uno de sus integranies
deber allegar el Registro Unico de Proponentes cumpliendo las condiciones establecidas en el pliego
de condiciones.

El objeto de la verificacién de indicadores financieros es validar si los proponentes que presenten
oferta en el marco de un proceso de seleccién cuentan con la capacidad financiera y organizacional
minima para cumplir con el objeto de la contratacion.

De acuerdo con lo sefialado en los articulos 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015y
en el manual para elaborar estudios de sector de Colombia Compra Eficiente, los siguientes
indicadores fueron establecidos con base en el analisis de los indicadores financieros de la muestra
de empresas del sector detallado en el estudio de sector y/o costos.

Para la habilitacién financiera y organizacional se requiere que el interesado presente el Certificado
del RUP RENOVADO Y EN FIRME, expedido bajo tos fundamentos del Decreto 1082 de 2015.

La capacidad financiera y la capacidad organizacional del proponente sera objeto de verificacion; de
tal manera que el proponente que no cumpla con el requerimiento de alguno de los indicadores no
podra ser adjudicatario de este proceso y su oferta sera calificada como NO CUMPLE.

Cuando el proponente del presente proceso de seleccién, sea una persona juridica, debera presentar
la informacién financiera requerida en el presente pliego de condiciones. En caso de CONSOrCios ¥
uniones temporales, cada uno de sus miembros debera presentar la informacion aqui solicitada.

El estudio financiero de las propuestas no tiene ponderacién alguna, se efectia con el fin de medir fa
fortaleza financiera del interesado, e indica si la propuesta CUMPLE O NO CUMPLE.

Se advierte que la informacién financiera acreditada se realiza con los efectos previstos en el articulo
43 de |a Ley 222 de 1995, que al tenor reza:

“(...) Responsabilidad penal. Sin perjuicio de lo dispuesto en olras normas, seran sancionados con
prisién de uno a seis afios, quienes a sabiendas:

1. Suministren datos a las autoridades o expidan constancias o certificaciones contrarias a la
realidad. !

2. Ordenen, foleren, hagan o encubran falsedades en los estados financieros o en sus nofas (...).”
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La Entidad, se reserva el derecho de solicitar de manera adicional los documentos de caracter
financiero que requiera para realizar la constatacion de la informacion consignada en el RUP, la cual
debera ajustarse a las Normas de Contabilidad Generalmente Aceptadas en Colombia. La capacidad
financiera y la capacidad organizacional del proponente sera objeto de verificacion; de tal manera que
el proponente que no cumpla con el requerimiento de alguno de los indicadores no podra ser
adjudicatario de este proceso y su oferta sera calificada como NO CUMPLE.

NOTA 1: Para acreditar la capacidad financiera y la capacidad organizacional de las personas juridicas
extranjeras sin sucursal en Colombia, se utilizara certificados suscritos por ei representante legal y el
revisor fiscal o auditor del proponente, y si el proponente no esta obligado a tener revisor fiscal, sera
por su contador, y debera estar acompafiado de los estados financieros auditados de corte anual mas
reciente, asi mismo debera incluir en los Documentos del Proceso la siguiente informacién relevante
para la presentacion de ofertas por parte de proponentes extranjeros:

+ Fecha de corte de los Estados Financieros: Los oferentes extranjeros deben presentar sus
estados financieros a la fecha de corte establecida en los paises de origen o en sus estatutos sociales.
» Moneda: Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal dei pais en el
cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. El proponente y la Entidad Estatal para
efectos de acreditar y verificar los requisitos habilitantes tendran en cuenta la tasa representativa del
mercado vigente en la fecha en la cual los estados financieros fueron expedidos. Para el efecto, el
proponente y |a Entidad tendran en cuenta las tasas de cambio certificadas por la Superintendencia
Financiera.

NOTA 3: Para las entidades piblicas que no cuenten con RUP, su informacién financiera sera validada
con los estados financieros expedidos en el Gltimo afio fiscal y sus notas explicativas.

NOTA 4: Cuando el denominador para el indicador de razén de cobertura de interés sea cero y cuyo
indicador sea certificado en la capacidad financiera del RUP como “Indeterminado”, el indicador se
califica como habil. Asi mismo el indicador de cobertura de intereses ser4 vélido para la entidad solo
si la utilidad operacional es positiva.

4.3.1. Documentos de contenido financiero objeto de verificacion
4.3.1.1. Registro Gnico de proponentes

Los interesados en participar en el presente proceso de seleccion presentaran el Registro Unico de
Proponentes — RUP, donde conste su inscripcion vigente y en firme.,

4.3.2. Calculo de Indicadores

La Capacidad Financiera y Organizacional serén valoradas verificando fa informacion del proponente,
consignada en el Registro Unico de Proponentes con corte a 31 de diciembre de 2025, conforme a los
indicadores establecidos en el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, asi como
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los establecidos particularmente por la entidad para este proceso de seleccion, segin lo regulado en el
manual de requisitos habilitantes expedido por Colombia Compra Eficiente. Para que un oferente sea
considerado HABIL debera cumplir fos siguientes indicadores financieros:

1. indice de liquidez

| IL= Activo Corriente / Pasivo Corriente | L=35

Cuando el denominador sea cero, el indicador se califica como habil.

2. indice de Endeudamiento

| IE= Pasivo Total / Activo Total IE <040

3. Razdn de cobertura de intereses

[ RCI= Utiidad operacional / gastos de intereses | RCI=55 |

Nota: Cuando el denominador para el indicador de razén de cobertura de interés sea cero y cuyo
indicador sea certificado en la capacidad financiera del RUP como ‘Indeferminado’, el indicador se
califica como hébil. Asi mismo el indicador de cobertura de infereses sera vélido para la entidad solo
si la ufilidad operacional es positiva.

En caso de uniones temporales o consorcios, los indicadores se calcularan conforme lo establece la
altemativa 4 “Ponderacién de los componentes de los indicadores”, del numeral 5.4 del Manual para
determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion CCE-EICP-MA-04
emitido por Colombia Compra Eficiente.

En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta ai valor total del componente del
indicador proporcionalmente con su participacion en la figura, esto es, union temporal o consorcio. La
siguiente es la formula aplicable:

Numerador, * Participacién, + -+ Numerador, * Participacion
Denominador * Participacién, + ---+ Denominadory * Participacion,,
" . Numerador; * Participacion,
%  Denominador; * Participacién,

Indicador =

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el nimero total de empresas
integrantes del oferente plura! (unién temporal o consorcio). Esta opcion incentiva a que el integrante
del proponente plural con los mejores indicadores tenga una mayor participacion en dicho proponente
plural.
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Cuando el proponente no cumpla con los indicadores financieros objeto de verificacion, la propuesta
serd evaluada como NO HABIL FINANCIERAMENTE.

4.3.3. Indicadores de Capacidad Organizacional

Los requisitos de Capacidad Financiera y Organizacional seran valorados verificando la informacién
financiera del proponente registrados en el RUP y conforme a los indicadores establecidos en los
numeral 3 y 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, asi como los establecidos
particularmente por la entidad para este proceso de seleccién, segun lo regulado en el manual de
requisitos habilitantes expedido por Colombia Compra Eficiente. Para que un oferente sea considerado
habil debera cumplir los siguientes indicadores financieros:

4. Rentabilidad del Patrimonio

| RP= Utilidad operacional / Patrimonio ' RP=0.18 S8

5. Rentabilidad del Activo

| RA= Utilidad operacional / Activo total | RAZ0.16 . |

En caso de uniones temporales o consorcios, los indicadores se calcularan conforme lo establece la
alternativa 4 *Ponderacion de los componentes de los indicadores’, del numeral 5.4 del Manual para
determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Confratacion CCE-EICP-MA-04
emitido por Colombia Compra Eficiente.

En esta opcion cada une de los integrantes del oferente aporta al valor total del componente del
indicador proporcionalmente con su participacion en la figura, esto es, union temporal o consorcio. La
siguiente es la formula aplicable:

Numerador, * Participacién, + ---+ Numerador,  Participacién_
Denominador, * Participacién, + ---+ Denominador, * Participacion,,
i=y Numerador; * Participacidn,
i=1 Denominador; = Participacion,

Indicador =

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el niimero total de empresas
integrantes del oferente plural (union temporal o consorcio). Esta opcién incentiva a que el integrante
del proponente plural con fos mejores indicadores tenga una mayor participacion en dicho proponente
plural.

4.3.4. Indicadores de Capital de Trabajo y Patrimonio.

6. CAPITAL DE TRABAJO
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Para el Proceso de Contratacion los proponentes deberan acreditar:
CT=AC-PC=CTd
Donde,

CT = Capital de trabajo
AC = Acfivo corriente
PC = Pasivo comiente

CTd = Capital de trabajo demandado (requerido) para €l proceso que presenta la propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado
{requerido} (CTd):

CT=CTd
Capital de Trabajo demandado (requerido):

La determinacion del capital de trabajo demandado (requerido), que es una medicion de los recursos
que se requieren para cubrir las necesidades contractuales equivalentes, al menos a (n) meses, se
hara de acuerdo con !a siguiente informacion:

E! capital de trabajo demandado {requerido) para el proceso en el que se presenta |a propuesta se
calcula segun la siguiente fabla:

Presupuesto oficial (SMMLV) Formula
121500 CTd = 100% x (PO)
1,501 22.500 CTd = 45 %x (PO)
Mayor o igual a 2.501 CTd = 25% x (PO)

Capital de Trabajo del Proponente:

La determinacion del capital de trabajo del Proponente se hara como se presenta a continuacion:

Capital de trabajo del Proponente
Anticipo
= (Activo corriente — Pasivo corriente) + 0
Pago Anticipado

En ninglin caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del presupuesto oficial.
Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:
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n
CTproponente plural = Z CTi
i=1

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
7. PATRIMONIO

Para el Proceso de Contratacion los proponentes deberan acreditar:

P=AT-PT=CTd
Donde,

P = Patrimonio
AT = Activo Total
PT = Pasivo Total
Pd = Patrimonio demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El Patrimonio (P) del oferente debera ser mayor o igual al 100% del P.O

Cuando el proponente no cumpia con ios indicadores de la capacidad organizacional objeto de
verificacion, la propuesta seré evaluada como NO HABIL FINANCIERAMENTE.

Nota: Es preciso indicar que el Corporinoguia en cumplimiento del Decreto 1082 de 2015 y teniendo
como herramienta el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de
Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente. realizd un analisis del sector con el fin de
determinar entre otros factores, los indices que miden la fortaleza financiera, el rendimiento de las
inversiones y la eficiencia del uso de los activos de fos interesados en participar en el proceso obieto
del presente estudio previo.

CAPITULOV
5. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La Corporacién Autdnoma Regional de la Orinoquia — Corporinoquia realizara la ponderacion de las
propuestas teniendo en cuenta los requerimientos técnicos en los que se puntuara ia experiencia
especifica del oferente y su equipo de trabajo, la cual estara directamente relacionada, que demuestre
un conocimiento profundo y practico en el érea especifica del objeto. Asi como la formacion académica
de! equipo de trabajo de! proponente, en lo que se refiere a los estudios que haya realizado. Se
valorara la formacion que esté directamente relacionada con el objeto del contrato y que demuestre
un conocimiento técnico o especializads relevante. La valoracion de los anteriores criterios sera
adicional y es proporcional al alcance y tipo de consultoria requerida, con el fin de asegurar la
idoneidad del proponente y del equipo y la calidad de los productos esperados. Ademas, el puntaje
adicional en favor de los empleadores de persenas con discapacidad y de los emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad, puntaje para la promocién de la industria nacional, asi como

. SEDE PRINCIPAL YOPAL 9 Carrera 23 No. 18-31 & PBX (608) 634 59 39 - 310 818 61 37
Nit 832.000.283-6 SEDE ARAUCA ¢ Carrera 25 No 15-62 L PBX (607) 885 20 26 - 310 818 61 33
WWW.corporinoquia.gov.co SEDE VICHADA LA PRIMAVERA ¢ Calle 13 A # 6-82 barrio Caudal & 313 283 82 33
UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA, Cundinamarca® Calle 3 # 5a 55-66 % 310 226 38 50
o @ ® ° B Notificaciones judiciales: notificaclones-judiciales@Corporinoquia.gov.co
@ Atencidn a usuarios: https://corporinogquia.athento.com/accounts/login/
Pégina 48 de 123



5o
CORPORINOQUIA =

, puntaje adicional para incentivar la participacion de emprendimientos y empresas de mujeres y
Mipymes en el sistema de compras publicas.

(Articulo 2.2.1.2.1.3.2. Procedimiento del concurso de méritos del Decreto 1082 de 2015_Modificado
por el articulo 2 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021).

CALIFICACION
FACTOR DE PONDERACION (Puntos)

Experiencia especifica del proponente en relacion directa con los servicios
previstos cuya exigencia se valorara en relacion con la realizacién de proyectos 426
de naturaleza e impacto similares.
Experiencia y formacion académica adicional de los profesionales y expertos del 450
equipo de trabajo b
Puntaje adicional en favor de los empleadores de personas con discapacidad y 20
de los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad
Promocion de Industria Nacional 100
Puntaje adicional para incentivar la participacion de emprendimientos y empresas 9
de mujeres
Puntaje adicional para incentivar la participacion de Mipymes 2

Total, Puntaje Maximo 1000 Puntos

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE EN RELACION DIRECTA CON LOS SERVICIOS
PREVISTOS: (426 Puntos) - ANEXO No. 06-A

Condiciones de Experiencia Especifica: Con el fin de determinar el conocimiento y la de los oferentes
para ejecutar adecuadamente el contrato objeto del presente proceso de seleccion, La Corporacion
calificara aquellos contratos terminados y liquidados por proponente, el cual debera estar debidamente
registrado en el Registro Unico de Proponentes, cuyo objeto haya sido o consistido en: “REALIZAR
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA, SOBRE
LA EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DE CONTRATO CUYO OBJETO HAYA SIDO O CONSISTIDO
EN ESTABLECER LOS OBJETIVOS DE CALIDAD EN FUENTES HIDRICAS EN TRAMOS QUE
CORRESPONDEN A RECEPTORES DE VERTIMIENTOS DE AGUA RESIDUAL DOMESTICA Y/O
INSTRUMENTOS DE PLANIIFICACION DEL RECURSO HIDRICO" (no se aceptaran subcontratos o
figuras similares).

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
Experiencia especifica en un (01) Contrato cuyo objeto haya sido o consistido en
“REALIZAR INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
CONTABLE Y JURIDICA, SOBRE LA EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DE
CONTRATO CUYO OBJETO HAYA SIDO O CONSISTIDO EN ESTABLECER LOS 200 puntos
OBJETIVOS DE CALIDAD EN FUENTES HIDRICAS EN TRAMOS QUE
CORRESPONDEN A RECEPTORES DE VERTIMIENTOS DE AGUA RESIDUAL
DOMESTICA Y/O INSTRUMENTOS DE PLANIIFICACION DEL RECURSO

S —————
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HIDRICO” ejecutado y liquidado, El valor reportado del contrato en SMMLV debera
ser mayor o igual al cien por ciento (100%) del Presupuesto Oficial expresado en
SMMLV.

Experiencia especifica en dos (02) Contratos cuyos objetos hayan sido o consistido
en ‘REALIZAR INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
CONTABLE Y JURIDICA, SOBRE LA EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DE
CONTRATC CUYO OBJETO HAYA SIDO O CONSISTIDO EN ESTABLECER LOS
OBJETIVOS DE CALIDAD EN FUENTES HIDRICAS EN TRAMOS QUE
CORRESPONDEN A RECEPTORES DE VERTIMIENTOS DE AGUA RESIDUAL
DOMESTICA Y/O INSTRUMENTOS DE PLANIIFICACION DEL RECURSO
HIDRICO” ejecutados y liquidados. La sumatoria del vaior reportado de los contratos
en SMMLV debera ser mayor o igual al doscientos por ciento (200%) del
Presupuesto Oficial expresado en SMMLYV.

426 puntos

CODIFICACION UNSPSC: Los contratos épor’[ados como experiencia especifica deberan estar
clasificados en cada uno de los siguientes codigos (de acuerdo con el objeto y/o actividades a

ejecutar).
SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO NOMBRE
N 10 15 00 | Evaluacion de Impacto Ambiental
77 10 16 ~ 00 __Planeacion Ambiental
0 10 17 00 ___ Semvicios de Asesoria Ambiental © |
77 10 18 00 Auditoria Ambiental S
T 10 20 00 Servicios de informes ambientales |

Por tanto, el oferente debera diligenciar y presentar el ANEXO No. 06-A, se deben relacionar dichos
contratos en el anexo establecido para tal fin en el pliego de condiciones. Para salvaguarda de los
principios de transparencia, lealtad e igualdad, se verificaran en el orden en que aparezcan
relacionados.

En todo caso el oferente para acreditar la experiencia especifica debera anexar los documentos
exigidos en el numeral 4.2.3. Criterios de acreditacion y valoracion de experiencia del presente pliego
de condiciones.

La experiencia especifica para puntuar considerando la naturaleza de la modalidad de seleccion en

1082 de 2015 modificado por el articulo 2 del Decreto 399 de 2021. En consecuencia, la experiencia
especifica del presente numeral, debe ser diferente a la aportada en la experiencia general.

5.1.EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DE LOS PROFESIONALES Y EXPERTOS DEL
EQUIPO DE TRABAJO: (450 Puntos)-
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L a experiencia especifica e idoneidad adicional de los integrantes del equipo de trabajo se le asigna
(440) puntos, los cuales se otorgaran de acuerdo con la siguiente ponderacion: Respecto de los
profesionales y expertos del equipo de trabajo del oferente, la Entidad evaluara su experiencia e
idoneidad, conforme se indica a continuacion:

« Experiencia de los profesionales y expertos del equipo de trabajo: (210 Puntos)

Bajo este criterio sera calificado el personal profesional CONSIDERADO COMO INDISPENSABLES
Y DETERMINANTE para una buena ejecucion contractual y obtencion de [0s resultados propuestos.
E! puntaje méaximo otorgado en este criterio sera de 210 punios, discriminados asi:

Personal Puntaje maximo
Director de Interventoria 70
Especialista en Recurso Hidrico 70
Especialista en sistemas de informacion geogréfica (SIG) 70
4 Puntaje Total del criterio 210 puntos

El namero de puntos asignados a cada uno de los cargos o disciplinas anteriores sera establecido
teniendo en cuenta los siguientes critefios:

FORMACION ;
CARGO ACADEMICA CRITERIOS DE PONDERACION PUNTAJE
Titulo Profesional >12 afios 30
en  Ingenieria| Experiencia| Desde 09 afios y un dia hasta 12 afios 15
f;]rgg:ﬁg:g yéﬁ Profesional | Desde 06 afios y un dia hasta 09 afos 5
Recursos Experiencia profesional adicional de dos (2)
Hidricos fo afios como director de interventoria en
y 7 - B s 40

Ingenieria gestion del recurso hidrico yfo planificacion
Sanitaria ambiental

Director de

Interventoria|Postgrado a nivel Experiencia
g: ccialonet Especifica |Experiencia profesional adicional de un (1)
enp Gestién afio como director de interventoria en 20
I gestion del recurso hidrico y/o planificacion
ntegrada del “mbiental
Recurso  Hidrico
yJo  Evaluacion
Ambiental
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caRgo | FORMACGEN CRITERIOS DE PONDERACION PUNTAJE
Titulo  Profesional iy - ol an?s . 2L
en Ingenierfa Civil, Expengnma Desde 07 afios y un dia hasta 10 afios 15
Ingenieria Profesional| Desde 04 afios y un dia hasta 07 afios 5
~ |Ambiental ylo Experiencia profesional adicional de dos
Especialista Sanitaria (2) afios en proyectos de planificacion|
eén recurso . . ambiental y/o de planeacion de recurso
hidricos Posgrgtip a I:I’IV6‘| de Experiencia|hidrico |
Ei%i?szlszaﬂ?gﬂ cig Especifica [Experiencia profesional adicional de un (1)
e P ano en proyectos de planificacion 20
Gestion Ambiental ambiental y/o de planeacién de recurso
- _ hidrico
CARGO A R ACION CRITERIOS DE PONDERACION PUNTAJE
ACADEMICA
Titulo  Profesional >10 aftos 30
en Ingenieria|Experiencia| Desde 07 afios y un dfa hasta 10 afios 15
Especialista 22?;;;?; ; ;g Profesional| Desde 04 afios y un dia hasta 07 afios | 5
en sistemas |Ingenieria Experiencia profesional adicional de dos
de Geografica y (2) afios en proyectos de planificacion 40
informacién |Ambiental ambiental y/o de planeacion de recurso|
geografica |Posgrado a nivel de|Experiencia hidrico )
(SIG)  |especializacién en| Especifica [Experiencia profesional adicional de un
el area de Sistemas (1) afio en proyectos de planificacion 20
de Informacion ambiental y/o de planeacion de recurso
Geogréfica (SIG). | hidrico

En lo(s) contrato(s) relacionado(s), para el caso de la presente Consultoria, se debera acompariar de
la respectiva certificacion del contratante.

Nota: Solo se calificaran la formacion y experiencia del personal anferior, en cuanto sean
ADICIONALES O SUPEREN los requisitos minimos exigidos (perfil} para cada uno de ellos.

5.2.Formacién Académica de los Profesionales y expertos del equipo de trabajo: (240 Puntos)

Bajo este criterio seré calificado ef personal profesional CONSIDERADO COMO INDISPENSABLES
Y DETERMINANTE para una buena ejecucion contractual y obtencién de los resultados propuestos.
El puntaje méximo otorgado en este criterio seré de 240 puntos, discriminados asi:
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Personal Puntaje maximo
Director de Interventoria 80
Especialista en Recurso Hidrico 80
Especialista en sistemas de informacion geografica (SIG) 80
Puntaje Total del criterio 240 puntos

El nimero de puntos asignados a cada uno de los cargos o disciplinas anteriores sera establecido
teniendo en cuenta los criterios siguientes:

Formacion académica

PERSONAL Nivel de Maestria y/o Doctorado

En Gestion Ambiental y/o Ingenieria e

Innovacion para el desarrollo AT
_PERSONAL Nivel de Maestria y/o Doctorado

En Ingenieria Civil con énfasis en

recursos hidricos o hidraulicos 80 PUNTOS
PERSONAL Nivel de Maestria y/o Doctorado

Especialista en sistemas de y
informacion geogréfica (SIG) En Geografia 80 PUNTOS

Director de Interventoria

Especialista en Recurso Hidrico

Nota: Solo se calificara la formacion académica del personal anterior, en cuanto sean ADICIONALES
O SUPEREN los requisitos minimos exigidos (perfil) para cada uno de ellos.

Los requisitos que debe cumplir el personal (experiencia general, experiencia especifica y formacion
académica) constituyen condiciones minimas; en consecuencia, no serén objeto de calificacion parcial
o proporcional y su incumplimiento no permitira la asignacion de puntaje alguno.

Los proponentes deben adjuntar a su propuesta Jos documentos con los cuales pretendan acreditar
los requisitos del personal calificable tales como hoja de vida, titulos de estudio, certificaciones
laborales {en las que conste claramente el tiempo de vinculacion y € objeto del contrato y, tratandose
de certificaciones laborales para certificar el desempefio de funciones de empleos publicos, estas
deben incluir especificamente el(los) proyecto(s), en los cuales se desempeiid con la cual pretende
demostrar experiencia, indicando tiempo en el proyecto).

5.3.APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL {Max. 100 ptos) - Anexo No. 10 6 Anexo No. 10A

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a |a industria nacional por: i) Servicios Nacionales
o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La
Entidad en ningtin caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspecios.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

. SEDE PRINCIPAL YOPAL ¢ Carrera 23 No. 18-31 % PBX {608) 634 59 39 - 310 818 61 37
Nit 832.000.283-6 SEDE ARALICA 9 Carrera 25 No 15-69 & PBX (607) 885 20 26 — 310 818 61 33
Www.corporinoquia.gov.co | SEDE VICHADA LA PRIMAVERA? Cafle 13 A # 6-82 barrio Caudal ¢ 313 283 82 33
UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA, Cundinamarca? Caile 3 # 5a 55-66 % 310 226 38 50
o @ @ ° B3 Notificacicnes judiciales: notificaciones-judiciales@Corporinogquia.gov.co
@ Atencién a usuarios: https://fcorporinoquia.athento.com/accounts/iogin/
. pagina 53 de 123



CORPORINOQUIA _&

| Concepto Puntaje
| Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 100
[ Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros ol 3

- Promocion de servicios nacionales o con trato nacional

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural conformado por
estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes
definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o {ii) vincula el porcentaje minimo de
personal colombiano, segin corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacion colombiana o un proponente plurat conformado por estos, sin que sea
necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con frato nacional que participen en el Proceso de
Confratacién de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir
si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de
origen de su pais. Para definir [a regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional
asi lo manifestara con el diligenciamiento del Anexo No. 10 Promocian de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional, En el caso que no se diligencie la opcién 2 dei Anexo No. 10— Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas
previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de
puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje
de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos, de al menos ef cien por ciento (100 %), sin perjuicio de incluir uno supericr del personal
requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincuiar un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cien
por ciento (100 %), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el cumplimiento
del contrato.

Ademas de la incorporacidn de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato,
tratandose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocion
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de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que
dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de fa industria nacional.

Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de
puntaje correspondiente:

Composicién del Proponente Plural Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

: Promocion de  Servicios
Unicamente integrantes colombianos Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
Nacional
Promocion de  Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional

Colombianos en asocio con extranjeros con
e Decreto 1082 de 2015

La regla de origen del pais
con el que se tenga acuerdo
7 comercial o la del Decreto
Unicamente integrado por extranjeros con frato | 1082 de 2015. Si el
nacional Proponente  Plural  no
especifica a cudl regla se
acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.

No aplica la regla de origen | Incorporacion de
Proponente plural en el que al menos uno de del Decreto 1082 de 2015, ni | componente nacional en

Promocion de  Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional

los in nte njero sin ional. : : e .
s integrantes es extranjero sin tralo NacIONaL. |, e o5 paises de origen. | servicios extranjeros

- Acreditacion del puntaje por servicios nacionales o con frato nacional

La Entidad asignar hasta cien (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas
del Formato Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: Ei certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las cAmaras de comercio del pais.
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Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el
Formato Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con frato nacional que diligencie la opcién 2 del Anexo No. 10°A -
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional,
debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de
acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si
bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros
gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los
Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberé demostrar que cumple
con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales def respectivo pais, allegando Ia
informacidn y/o documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podré subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara ef puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacionai al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, seg(in corresponda.
A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Anexo No. 10~ Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumpian con
las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios
Nacionales ¢ Trato Nacional.

- Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros

La Entidad Estatal asignara cincuenta (50) puntos a los Proponentes exiranjeros sin derecho a Trato
Nacional 0 a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin
derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato més del noventa por ciento (S0
%) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por ofro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior debera acreditar la convalidacién de estos titilos en Colombia ante el Ministerio de Educacién
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere
presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo
obtenido en el exterior. .

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el Anexo No. 10 A— Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara
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en la ejecucion del contrato més del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y
profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal tnicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Anexo No. 10 A - Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

El Anexo No. 10 A - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un
Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en
lugar del Anexo No. 10 A Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente
el Anexo 10 — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habréa lugar a otorgar
puntaje por el factor regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

5.4. PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS EMPLEADORES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (20 puntos)

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.7 4. del Decreto 1082 de 2015 adicionado por €i
Decreto 0287 de 2026 la Entidad otorgara un puntaje adicional equivalente al dos por ciento (2%) del
total de los puntos establecidos para la evaluacion de las ofertas al proponente que acredite cualquiera
de las condiciones previstas en el presente numeral, con el fin de promover la inclusién laboral de
personas con discapacidad, siempre que ello no comprometa el adecuado cumplimiento del objelo
contractual. :

El puntaje adicional serd procedente cuando el proponente demuestre una de las siguientes
gircunstancias:

1. Que tiene ia calidad de emprendimiento o empresa de personas con discapacidad, de
conformidad con fa definicion y condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto
1082 de 2015, modificado por el Decreto 0287 de 2026. :

2. Que cuenta dentro de su planta de personal con personas con discapacidad vinculadas
mediante contrato de trabajo, con dedicacion exclusiva y con observancia de las condiciones
y garantias legaimente exigibles, en un namero no inferior al siguiente:

Numero total de trabajadores de la Niimero minimo de trabajadores con
planta de personal del proponente discapacidad requerido
Entre 1y 30 2
Entre 31y 100 3
Entre 101 y 150 4
Entre 151 y 200 5
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Entre 201 y 300 7
Entre 301 y 400 10
Entre 401 y 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601 y 700 _ 16
: En adelante, por cada 100 trabajadores debera
Mot contarse dosp(2) con dis_capacidjad adicionales

Para la asignacion del puntaje, el proponente debera acreditar el nimero de trabajadores con
discapacidad que corresponda al tamafio de su planta de personal. Dicho niimero comprendera tanto
el minimo legal aplicable como las vinculaciones adicionales requeridas para acceder al incentivo
(Anexo No. 11 - Vinculacion de personas con discapacidad).

La acreditacion de cualquiera de las anteriores circunstancias dara lugar a Ia asignacion de un dnico
puntaje adicional del dos por ciento (2%), razén por la cual este factor no sera acumulable entre si.

Documentos para la acreditacion del puntaje adicional
El proponente debera allegar con la oferta, en medio digital, como minimo, los siguientes documentos:

a. Certificacion expedida con una antelacion no superior a treinta (30) dias calendario respecto de la
fecha de cierre del proceso, suscrita por el representante legal del proporente y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con la ley, o en su defecto por el contador, en ia que conste el nimero de
personas con discapacidad que integran su planta de personal. En dicha certificacion debera
sefialarse el nombre completo y el niimero de identificacion de cada trabajador acreditado.

b. Copia de los documentos de identidad de las personas relacionadas, asf como copia de los
respectivos contratos de trabajo o certificaciones laborales en las que consten las funciones
desempefiadas. Para este efecto no seran admisibles contratos de prestacion de servicios.

¢. Certificacion o soporte de los aportes al sistema de seguridad social correspondientes a los (ltimos
tres (3) meses, en la que se evidencien los pagos efectuados por el empleador.

d. Certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

e. Gertificacion expedida por el Ministerio de! Trabajo para estos efectos, Cuya vigencia sera verificada
por |a Entidad.

Cuando la oferta sea presentada por un proponente plural, la verificacién se efectuara tomando
unicamente la pianta de personal del integrante que tenga la mayor participacion porcentual dentro de
la estructura plural.
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La aplicacion de este puntaje adicional se realizara sin perjuicio de los compromisos y limitaciones
derivados de los Acuerdas Comerciales Internacionales vigentes para Colombia.

La aplicacion de este factor no excluye la procedencia de ofros criterios diferenciales o incentivos
previstos en el ordenamiento juridico en favor de Mipymes, emprendimientos o empresas de mujeres,
siempre que resulten procedentes en el respectivo proceso de seleccion.

Seguimiento durante la ejecucion contractual

La Entidad, a través de la supervision o interventoria, verificara durante ia ejecucion del contrato la
permanencia de las condiciones con fundamento en las cuales se otorgé el presente puntaje adicional.
Para tal efecto, el contratista debera allegar con cada solicitud de pago los soportes que demuestren
la subsistencia de dichas condiciones o, en su defecto, exponer y acreditar las circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito que hubieren impedido su manienimiento.

| a disminucion injustificada del nimero de trabajadores con discapacidad acreditado para la obtencion
del puntaje adicional podra constituir incumplimiento contractual, sin perjuicio de la observancia del
debido proceso y de las garantias constitucionales relacionadas con la estabilidad laboral reforzada,
la igualdad y Ia dignidad en el trabajo.

5.5.PUNTAJE ADICIONAL PARA INCENTIVAR LA PARTICIPACION DE EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS ESTABLECIDOS EN
EL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. DEL DECRETO 1860 DE 2021. (Max. 211.000) - Anexo No. 126
Anexo No. 13 6 Anexo No. 14.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en inciso tercero del articulo 2.2.1.2.4.2.15. del decreto 1860 de
2021 que establece de manera imperativa y categorica que las Entidades también otorgaran un
puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los
puntos _establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los
proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de
2021, que establece la definicion de "emprendimientos” y “empresas de mujeres’; en tal sentido la
entidad dispone que se asignaran DOS PUNTOS (2) PUNTOS al oferente que acredite tal calidad.

Para tal fin y conforme lo dispone el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021, se entenderan
como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes
condiciones:

Primera - “Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el altimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste
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la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.”

Segunda -. “Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de ios empleos del nivel directivo de
la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a Ia
empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el
mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y ef revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo de! proponente, ¢l
numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

L.a certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada
una de [as personas que conforman el nivel directivo def proponente. Como soporte, se anexara copia
de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral
con fas funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad sacial del tltimo afio en el que se
demuesiren los pagos realizados por el empleador.”

Tercera -. “Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio durante af menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la
cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.”

Cuarta -. “Para las asociaciones y cooperativas, cuando méas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacién expedida por el representante legal.”

Respecto a los incentivos confractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, ias
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre de procedimiento
de seleccién.

NOTA: tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo
se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de
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mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual 0
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

5.6.PUNTAJE ADICIONAL PARA INCENTIVAR A MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS

PUBLICAS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18, DEL DECRETO 1860 DE 2021.
(Max. 2/1.000)

La Entidad otorgara un puntaje de DOS PUNTOS (2) PUNTOS al Proponente que acredite la calidad
de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de
2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o lanorma
que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, ef cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el
Proponente debio subsanar la entrega dei RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en
cuanto alos requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar
la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el
certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero
(0) puntos por este factor de evaluacion. '

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
Consorcio 0 en 1a Union Temporal.

En caso de que el proceso sea limitado a la participacion de Mipymes, el puntaje correspondiente a
este factor sera frasladado al criterio diferencial para emprendimientos y empresas de mujeres.

5.7. Aplicacién del Articulo 58 de la Ley 2185 De 2022

Previa verificacion del Registro Unico de Proponentes, la Entidad descontara el 2% del fotal de los
puntos establecidos en el proceso @ los proponentes que se les haya impuesto una o0 mas multas o
clausulas penales desde el 18 de enero de 2022, fecha en la que se promulgd la ley 2195, sin tener
en cuenta el niimero de esas dos sanciones ni su cuantia.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacion anterior. Seré de entera responsabilidad del interesado, aportar €l
documento que acredite la presentacion de la demanda contra los actos administrativos que
impusieron la (s) multa (s} respectivas de manera concomitante con la oferta. En la medida que tiene
que ver con la asignacion de puntaje, se aplicara lo sefialado en el parégrafo 1 del articulo 5 de la ley
1150 de 2007.

5.8. CRITERIOS DE DESEMPATE
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Se entendera que hay empate cuando dos o més proponentes habilitados cuenten con el mismo
puntaje total en la calificacion de los factores de ponderacion o escogencia de sus propuestas. De
conformidad con el articulo 35 de la ley 2069 de 2020 en caso de presentarse un empate entre dos o
mas proponentes, la entidad para escoger al adjudicatario del contrato se debera someter a las
siguientes reglas, fas cuales debe utilizar de forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente
favorecido, respetando los compromisos adquiridos por Acuerdos Comerciales vigentes:

1. Preferir la oferfa de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. '

2. Preferir [a propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar
0 de la persona juridica en fa cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar ylo
personas juridicas en (as cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir [a propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad a
la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el
integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién
de discapacidad en los términos def presente numeral, debe tener una participacion de por Io menos
el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

9. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en
fa ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona
Juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una perscna en proceso de
reincorporacién o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento {25%) en
el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o [a persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de Ia experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipymes o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente piural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro ylo pequefias
empresas, cooperativas ¢ asociaciones mutuales. :
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10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable
con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento {25%) del total
de pagos realizados a Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria
del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural
siempre que:

(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacion de por o menos el veinticinco por ciento (25%);

(b} la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de Ia
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros
del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo ¢ Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso. (Se procedera por sistema de balotas).

NOTA: El cumplimiento de los factores de desempate se acreditara y verificara de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decrefo 1860 de 2021.

CAPITULO VI
6. OTRAS CONDICIONES DEL FUTURO CONTRATO

6.1. Valor Estimado del Contrato

El valor del contrato sera e! que sea registrado en la oferta que resulte favorecida con la adjudicacion
de la convocatoria, siempre que no supere el presupuesto oficial estimado en la suma de
DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS VEINTITRES MIL NOVECIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($251.823.933,00), incluido IVA con cargo al presupuesto de 1a
vigencia 2026, de conformidad con el presupuesto oficial definido por la Subdireccion de Planeacion
Ambiental, quien elabord, justifico y discrimind el analisis de costos, valor que se encuentra respaldado
con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 569 del 22 de abril de 2026, expedido por la
Profesional Universitario de la Subdireccion Administrativa y Financiera. Y

6.2. Forma de Pago

La Corporacion pagara al contratista el valor del contrato de acuerdo con su disponibilidad presupuestal de la
siguiente manera:

A. Un primer pago equivalente al veinticinco por ciento {25%) del valor del contrato cuando el avance de
las actividades del contrato de consultoria objeto de interventoria sea de un veinticinco por ciento (25%), y estén
aprobados por parte de la interventoria y condicionado a la revision y aprobacion por parte de la supervision;
de conformidad al cumplimiento del cronograma de actividades y el plan de trabajo presentado por el consultor.
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B. Un segundo pago equivalente al treinta y cinco por ciento (35%} del valor del contrato cuando el avance
de las actividades del contrato de consultoria objeto de interventoria sea de un sesenta por ciento (60%), y
estén aprobados por parte de la interventoria y condicionado a la revision y aprobacién por parte de la
supervision; de conformidad al cumplimiento dei cronograma de actividades y el plan de trabajo presentado por
el consultor.

C. Un tercer page equivalente al treinta por ciento (30%) de! valor del contrato cuando el avance de las
actividades del contrato de consultoria objeto de interventoria sea de un noventa por ciento (90%), y estén
aprobados por parte de la interventoria y condicionado a la revision y aprobacion por parte de la supervision;
de conformidad al cumplimiento del cronograma de actividades y el plan de trabajo presentado por el consultor.

D. Un pago final del diez por ciento (10%) restante del valor del contrato, previa entrega formal de todos los
productos derivados del contrato de Consultoria objeto de interventoria y el cumplimiento del cien por ciento
(100%) de las actividades, un informe final que contenga la ejecucion actividades con sus respectivos soportes,
el acta de cumplimiento, el acta de liquidacion final suscrita entre el contratista y e! supervisor, y acreditacion
del contratista que se encuentra al dia con el pago de aportes al sistema de seguridad social integral y
parafiscales, si lo hubiere.

Si los pagos son en razon a una mensualidad, avance o porcentaje de ejecucion del objeto contractual,

CORPORINOQUIA exigira;
| ITEM DESCRIPCION Sl | NO |
| 1| Formato de verificacion de documentos X ‘
2 | Acta parcial suscrita entre el contratista y el supervisor S I
3 | Certificacion de cumplimiento por parte del supervisor X
4 informe financiero de la correcta inversion del anticipo con sus soportes aprobado por X
la supervision
5 - | Factura o documento equivalente X
6 | Pagos de seguridad social de acuerdo a propuesta presentada X
Certificacion que se encuentra al dia con el pago de aportes al sistema de seguridad
7 | social integral {pagos al régimen de seguridad social -salud, pension y ARL-), y | X
parafiscales suscrita por el revisor fiscal o representante legal seguin corresponda.
Certificacion del supervisor que el contratista se encuentra al dia con el pago de aportes
8 | al sistema de seguridad social integral {pagos al régimen de seguridad social -salud, | X
pensién y ARL-), y parafiscales.
9 | Informe de avance de la ejecucion del contrato suscrito por el interventor X
10 | Informe de supervisién X
Para el (iimo pago CORPORINOQUIA exigira:
ITEM DESCRIPCION Sl | NO
1 Evaluacién y reevaluacion de proveedores. X
2 | Actade ferminacion por vencimiente de plazo suscrita entre el contratista y el supervisor. | X
3 | Acta de liquidacion final suscrita entre el contratista y el supervisor. X
4 | Certificacion de cumplimiento por parte de! supervisor. X
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ITEM DESCRIPCION SI | NO
5 Informe detallado que contenga cada una de las actividades programadas con su X
respectivo registro fotografico en medio fisico por parte de la consultoria.
6 Informe final administrativo, financiero, contable, ambiental y juridico consolidado de X
inerventoria. n
7 | Concepto de viabilidad técnica del total de los productos, proferido por el interventor. X

Informe financiero consolidado de la consultoria con soportes (Balance financiero segin
8 | propuesta, liquidacion, paz y salvos de personal vinculado), aprobado por la | X
interventoria.
9 | Pagos de seguridad social de acuerdo a propuesta presentada. X
Certificacion que se encuentra al dia con el pago de aportes al sistema de seguridad
10 | social integral (pagos al régimen de seguridad social -salud, pension y ARL-), y | X
parafiscales suscrita por el revisor fiscal o representante legal seglin corresponda.

Certificacion del supervisor que el contratista se encuentra al dia con el pago de aportes
11 | al sistema de seguridad social integral (pagos al régimen de seguridad social -salud, | X
pension y ARL), y parafiscales.

12| Certificacion de rendimientos financieros y consignacion de los mismos. X
13 | Factura electronica. X
14 | Documentos requeridos por el sistema de gestion de calidad. X |

Nota 1: Sin el cumplimiento de tales requisitos, ia factura o documento equivalente se entendera como no
presentada. Sin perjuicio de lo anterior, para efectos de los desembolsos se debera verificar el valor por item
de la factura o documento equivalente contra los valores unitarios ofrecidos por el contratista reflejado en su
oferta econémica, montos que no podrén ser superiores a [o ofrecido por e contratista.

Nota 2: Para efectos def tramite de los pagos a favor del contratista, el interventor debera verificar el orden y
cuantia de las afectaciones presupuestales contempladas para el presente objeto contractual, a fin de no
sobrepasar su monto.

Nota 3: Los pagos se realizaran conforme al PAC de la Corporaci()n.
6.3. .Plazo de Ejecucion del Contrato.

E! plazo de ejecucion del presente Contrato es de SEIS {6) MESES, contados a partir del acta de inicio
previo perfeccionamiento del contrato y cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

6.4. Obligaciones
6.4.1. Actividades por desarrollar para ¢! logro del objeto o producto a contratar:

6.4.1.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL INTERVENTOR.

1. Verificar el cabal, oportuno y adecuado cumplimiento del objeto del contrato sujeto a interventoria,
conforme a los estudios previos, la propuesta adjudicada, las especificaciones técnicas, el cronograma, las
obligaciones contractuales y demas documentos que integran el proceso contractual,
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Cumplir con las obligaciones establecidas en el Capitulo 6 Control y Seguimiento a fa Ejecucion del
Contrato de la Resolucién 100.41.14-119 de! 19 de julio de 2014, emitida por la Corporacion (Manual de
Contratacion).

Disponer y garantizar, bajo su exclusiva responsabilidad, la totalidad de los recursos humanos, técnicos,
tecnologicos, metodoldgicos, administrativos, logisticos y operativos requeridos para ejecutar
integralmente la interventoria, con sus propios medios, equipos, heramientas, sistemas de respaldo y
demas recursos necesarios para la produccion, conservacion y entrega de los informes, conceptos, actas
derivados del conirato de interventotia.

Ejercer el seguimiento, control, revision, acompafnamiento y verificacién permanente del conirato de
consultoria en sus componentes técnico, ambiental, administrativo, financiero, confable v juridico, segin
corresponda al alcance contractual,

Velar por el cumplimiento del contrato de consultorfa en términos de calidad, cantidad, oportunidad, plazos,
especificaciones técnicas, correcta inversion de los recursos y observancia de las obligaciones
contractuales a cargo del contratista consuitor.

Mantener debidamente articuladas a las partes def contrato, promoviendo la comunicacién oportuna entre
la Entidad, el contratista y los demas actores que intervengan en la ejecucion contractual.

Prevenir la generacién de controversias y propender por su solucion agil, técnica y documentada, dejando
constancia de las situaciones advertidas y de ias recomendaciones formuladas.

Solicitar al contratista los informes, aclaraciones, soportes, evidencias y deméas documentos que resuiten
necesarios para verificar la adecuada ejecucion del contrato, asi como convocar y participar en reuniones,
comités, mesas de trabajo, talleres, visitas y demas espacios de seguimiento que se requieran.

Presentar al supervisor un informe mensual detallado sobre todas las actuaciones adelantadas, el estado
de ejecucion del contrato intervenido, las novedades presentadas, las recomendaciones formuladas y, en
general, el balance de la gestion desarrollada.

Presentar oportunamente al supervisor los informes parciales, informes de avance, conceptos, balances,
actas, soportes y el informe final de interventoria, en los términos, condiciones y periodicidad previstos en
el contrato y en e! acapite de forma de pago.

Elaborar, revisar, tramitar y suscribir, segtin corresponda, las actas que se generen durante la ejecucion
contractual; entre ellas las de inicio, suspension, reinicio, seguimiento, avance, recibo parcial, recibo final,
terminacion, cierre financiero y liquidacion, con sus respectivos soportes, asf mismo conceptuar sobre las
solicitudes de modificacion, aclaracion, ajuste, suspensién, prérroga, adicion, cesion, terminacion o
liquidacién.

Aprobar o rechazar por escrito, de manera oportuna, motivada y técnicamente sustentada, los servicios,
actividades, productos o entregables presentados por el contratista, cuando no se ajusten a lo exigido en
el contrato, en las especificaciones técnicas o en las condicicnes de calidad acordadas.

Verificar que los informes, productos, entregables, soportes, bases de datos, registros, actas, archivos
editabies y demés documentos generados por el contratista consultor se encuentren debidamente
organizados, completos, consistentes y con calidad técnica suficiente para su revision, validacién y recibo
Garantizar la calidad, coherencia, consistencia, suficiencia y trazabilidad de los documentos, informes y
conceptos emitidos, respondiendo por su contenido técnico, metodolgico y documental,

Requerir al contratista, por escrito y dentro de términos razonables, para que subsane, complemente, ajuste
o corrija los incumplimientos, deficiencias, inconsistencias, retrasos o desajustes advertidos durante la
ejecucion del contrato, y verificar el cumplimiento de dichos requerimientos.

Realizar seguimiento a los riesgos asignados a las partes en la matriz de riesgos dei proceso de
contratacion y dejar constancia de su materializacion, manejo, tratamiento y recomendaciones.
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Verificar, antes de la suscripcion del acta de inicio def contrato intervenido y para cada pago que deba
realizarse, que el contratista se encuentre al dia en ! pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y aportes parafiscales, cuando haya lugar, dejando la correspondiente constancia documental.
Mantener durante foda la ejecucion de! contrato de interventoria el equipo de trabajo ofrecido en la
propuesta, especialmente el personal profesional y de apoyo evaluado o habilitado en el proceso de
seleccion. En caso de requerirse su sustitucion, debera solicitarse autorizacion previa y eserita del
supervisor, acreditando que el reemplazo cuenta con calidades académicas, experiencia e idoneidad
iguales o superiores a las inicialmente ofertadas.

Mantenerse a paz y salvo por concepto de obligaciones laborales, apories al Sistema de Seguridad Social
Integral y aportes parafiscales respecto de su propio personal, y acreditar mensualmente dicha situacion
al supervisor de} contrato de interventoria. .

Ejecutar el contrato de interventaria con plena autonomia técnica, administrativa y financiera, bajo su
exclusiva responsabilidad, sin que exista subordinacion o vinculo laboral alguno entre CORPORINOQUIA
y el interventor, ni entre la Entidad y ef personal que esie vincule para Ia ejecucion contractual,
Responder por las actuaciones, omisiones, reclamaciones y demas situaciones detivadas de la vinculacion
de su personal, colaboradores, proveedores, aliados o subcontratistas, manteniendo indemne a la Entidad
frente a reclamaciones de caracter laboral, civil, comercial 0 administrativo atribuibles al interventor.
Asumir e} pago de impuestos, tasas, contribuciones, estampillas, retenciones, gravamenes y demas cargas
fiscales que se causen con ocasion de la celebracion, ejecucion y liquidacion del confrato de interventoria,
de conformidad con la normatividad vigente.

Obligacion especifica verificacion de permanencia de las condiciones de obtencién de puntaje: Cuando al
interventor se le hubiere otorgado en la etapa de evaluacién puntaje adicional por acreditar vinculacion
laboral de personas con discapacidad o por su condicion de emprendimiento o empresa de personas con
discapacidad, debera mantener durante toda la ejecucion del contrato las condiciones que dieron lugar a
dicho puntaje y acreditarlas con cada solicitud de pago, la documentacion con la que acredite la
permanencia de las condiciones mediante las cuzles se obtuvo el incentivo. En caso contrario, informar de
manera inmediata, escrita y sustentada las razones de fuerza mayor o caso fortuito que hayan impedido
su cumplimiento, adjuntando los sopories correspondientes. Nota: El supervisor verificara el cumplimiento
de esta obligacion con cada solicitud de pago. El incumplimiento injustificado podra constituir causal de
incumplimiento contractual.

Obligacién y/o Condicion especial de ejecucion en favor de las personas con discapacidad: Durante la
ejecucion del contrato, en los items que es necesario subcontratar bienes, obras o servicios dentro de la
cadena de provision, el contratista deberd priorizar la contratacion de personas naturales con discapacidad
y/o de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, conforme a los criterios del arficulo
2.2.1.24.2.6 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 0287 de 2026. Nota: Ei supervisor
verificara el cumplimiento de esta obligacién con cada solicitud de pago. El incumplimiento injustificado
podra constituir causal de incumplimiento contractual.

Las demés actividades inhierentes, conexas y necesarias para la adecuada, oportuna, eficiente y correcta
ejecucion de! objeto contractual de interventoria, asi como aguellas que le sean impartidas por el supervisor
dentro del marco del contrato.

B. VIGILANCIA ADMINISTRATIVA

1. Acopiar la documentacion producida en la etapa precontractual que se requiera a fin de contar con el maximo
de informacion sobre el origen del contrato.

2. Establecer mecanismos agiles y eficientes para el desarrolio de ia supervision o interventoria a su cargo.

3. Evitar que sus decisiones interfieran injustificadamente en las acciones del contrafista.
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4. Verificar que existan los permisos y licencias necesarios para la ejecucion del objeto contractual.

2. Llevar estricto controf sobre la correspondencia que se produzca con el contratista durante la gjecucion del
contrato, de tal forma que la Corporacion intervenga oportunamente frente a las solicitudes presentadas.

6. Organizar la informacion y documentos que se generen durante la ejecucion del contrato, manteniéndola a
disposicion de los interesados y enviar, una vez se produzca, copia de la misma a la dependencia
correspondiente.

7. Coordinar con la Direccién de Subsede, Subdireccion o Unidad de la Corporacion que tengan relacion con la
ejecucion del contrato, para que éstas cumplan con sus obligaciones. Dentro de esta funcion se entiende
incorporada la de efectuar seguimiento a las actuaciones contractuales.

8. Definir los cronogramas que se seguiran durante el tramite de las etapas contractual y post-contractual.

9. Integrar los comités a que haya lugar y participar de manera activa y responsable en su funcionamiento,
dejando constancia de las diferentes reuniones que se celebren y decisiones que se adopten.

10. Atender, tramitar o resolver toda consulta que eleve el contratista, de forma tal que se imprima agilidad al
proceso de la solucién de los problemas que se deriven del desarrolio de la actividad contractual.

11. Tramitar las solicitudes de ingreso de! personal y equipos del contratista o de personas extemnas a las areas
de influencia del contrato. . :

12. Procurar que por causas atribuibles a la Corporacién no sobrevenga mayor onerosidad, es decir, no se
rompa el equilibrip financiero del contrato.

13. Programar y coordinar con los contratistas, subcontratistas, funcionarios, veedurias ciudadanas, comunidad
0 quien sea necesario reuniones periodicas para analizar el estado de ejecucién y avance del contrato.

14. Presentar informes sobre el estado de ejecucién y avance de los contratos, con Ia periodicidad que se
requiera, atendiendo el objeto y naturaleza de los mismos y un informe final de su ejecucion.

15. Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene, salud ocupacional y ambiental que sean
aplicables.

16. Adelantar cualquier ofra actuacion administrativa necesaria para la correcta administracién del contrato.
17. Velar porque exista un expediente def contrato que esté completo, actualizado y que cumpla las normas en
materia de archivo.

18. Coordinar las instancias intemas de la Entidad Estatal relacionadas con la celebracion, ejecucion y
liquidacion def contrato. Por ejemplo: pdlizas, impuestos, y documentos para la celebracion del contrato, etc.
19. Entregar los informes que estén previstos y los que soliciten los organismos de control.

20. Garantizar la publicacion de los documentos del contrato, de acuerdo con ia ley.

21. Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, saiud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, ete. De acuerdo con la naturaleza del contrato.

C.  VIGILANCIA TECNICA

1. Veerificar y aprobar las condiciones de idoneidad y experiencia del personal que se requiere para la ejecucion
del contrato, que no hizo parte de la verificacion adelantada en el proceso de seleccion; lo anterior, como
requisito para la suscripcién del acta de inicio.

2. Verificar y aprobar la localizacion de los trabajos y de sus condiciones técnicas para iniciar y desarroliar el
contrato, igualmente constatar - segln el caso - la existencia de planos, disefios, licencias, autorizaciones,
estudios, calculos, especificaciones y demas consideraciones técnicas que estime necesarias para suscribir el
acta de iniciacion y la ejecucién de! objeto pactado.

3. Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las condiciones e
idoneidad pactadas inicialmente y exigir su reemplazo cuando fuere necesario.
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4, Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico que no impliquen modificaciones al contrato. En
caso de requerir modificaciones justificar y solicitar los ajustes a los contratos, aportando la documentacion
requerida para el efecto.

5. Confrolar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes a que haya
lugar.

6. Controlar e inspeccionar permanentemente la calidad de los trabajos, equipos, materiales, bienes, insumos
y productos; ordenar y supervisar los ensayos 0 pruebas necesarias para el control de los mismos.

7. Efectuar las justificaciones téchicas o econdmicas a que haya lugar y que se requieran durante la etapa
contractual y pos-contractual, o en los requerimientos que para el efecto formule la dependencia interesada.

8. Velar por el cumplimiento de las normas, especificaciones técnicas y procedimientos previstos para la
ejecucion de las acfividades contractuales y post-contractuales.

9. Verificar las entregas de los bienes o la prestacion de los servicios, de conformidad con lo establecido en los
contratos comespondientes, dejando la constancia y justificacion escrita respectiva.

10. Proyectar las respuestas a los informes presentados o a las preguntas formuladas por los organismos de
control del Estado o por cualquier autoridad o particular facultado para ello, y someterlos a la aprobacion de la
Direccion territorial, Subdireccion o Unidad encargada del contrato.

11. Verificar, cuando a ello hubiere lugar, el reintegro a ta Corporacion de los equipos, elementos y documentos
suministrados por el establecimiento; y constatar su estado y cantidad.

12. Abriry llevar el libro o bitacora para registrar en él las novedades, ordenes e instrucciones impartidas durante
el plazo del contrato.

13. Llevar a cabo las demas actividades conducentes al desarrollo del objeto contractual, conforme con los
requerimientos técnicos pertinentes.

14. Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas de ejecucion.

D. VIGILANCIA FINANCIERA Y CONTABLE

1. Verificar el factor muitiplicador que presente el contratista de la consultoria antes de dar inicio al contrato,
proponer ajustes o recomendaciones debidamente sustentadas legal y financieramente

2. Verificar que el contratista cumpla con los requisitos para la entrega del anticipo pactado, y constatar su
comecta inversion. Para este efecto debera exigir, segin corresponda, la presentacion del programa de
utilizacién de personal y equipos durante la ejecucion del contrato, el programa de flujos de fondos del contrato
y el programa de inversion del anticipo.

3. Revisar y tramitar ante la oficina o dependencia de la Corporacion que corresponda, las solicitudes de pago
formuladas por el contratista, y llevar un registro cronologico de los pagos, ajustes y deducciones efectuados.
4. Verificar que el contrato esté debidamente soportado con los recursos presupuestales requeridos y en ese
sentido, informar o solicitar a quien corresponda, a fin de obtener los certificados de disponibilidad, reserva y
registro cuando se requiera.

5. Revisar y visar las facturas y/o cuentas de cobro presentadas por el contratista.

6. Tramitar los desembolsos o pagos a que haya lugar, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
legales y contractuales previstos para ello.

7. Velar por la correcta ejecucion presupuestal del contrato.

8. Velar por la amortizacion total del anticipo, de acuerdo a lo estipulado contractualmente, si aquel fue pactado.
9, Verificar que los trabajos o actividades adicionales que impliquen aumento del valor del contrato cuenten con
la debida justificacion técnica y el respaldo presupuestal y juridico correspondiente.

10. Verificar, de conformidad con los medios legalmente permitidos para el efecto, el cumplimiento de las
obligaciones parafiscales y frente al Sistema de Seguridad Social Integral a cargo del contratista.
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11. Verificar el adecuado pago de los tributos a que hubiere lugar y que resuiten de la actividad contractual y
post-contractual.

E. FUNCIONES DE CARACTER LEGAL.

1. Una vez suscrito el contrato, verificar y exigir que se otorguen las garantias exigidas y velar por que estas
permanezcan vigentes hasta su liquidacion.

2. Promover el oportuno ejercicio de las facultades de direccion y reorientacion de la accion contractual que
competen a la Corporacion, en especial el ejercicio de las prerrogativas extraordinarias y mecanismos de
apremio previstas en la ley.

3. Segun el caso, verificar que los subcontratos estén debidamente aprobados.

4. Emitir concepto sobre a viabilidad de suscribir adiciones o modificaciones a los contratos.

5. Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales que se generen con relacién al contrato suscrito.

6. Estudiar y analizar las reclamaciones que presente el contratista y hacer las recomendaciones a que haya
lugar. ‘
7. Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasion de la ejecucion del contrato.

8. Preparar en conjunto con el contratista el acta de liquidacién del contrato o proyectar dicha liquidacién
unifateral cuando las condiciones asi lo ameriten.

9. Velar por el oportuno tramite de las solicitudes y peticiones que hagan los particuiares o las autoridades en
relacion con el desamolio del contrato.

10. Verificar que la ejecucion contractual se desarrolle dentro del plazo o vigencia del contrato, y de acuerdo
con los valores establecidos.

11. informar oportunamente los atrasos o situaciones o, en general, cualquier hecho que pueda dar origen a la
toma de acciones de tipo contractual y/o aplicacion de sanciones y, en general, al inicio y desarrollo de las
actividades judiciales o extrajudiciales respectivas.

12. Verificar que en los contratos llave en mano, de concesién o similares se agote en primera instancia la etapa
de pre-inversion como requisito, para iniciar la de inversion.

13. Informar al Director fas circunstancias y hechos que considere afectan la conducta transparente y ética de
los servidores piiblicos y contratistas.

14. Las demés que de conformidad con la normatividad vigente y con su naturaleza correspondan a {a funcion
de interventoria.

F. FUNCIONES DE CARACTER AMBIENTAL.

1. Verificar el cumplimiento de las obligaciones Ambientales def contrato de consultoria objeto de interventoria
por parte del contratista. ’

2. Exigir al Contratista el cumplimiento a la normatividad ambiental.

3. Realizar el control ambiental de los trabajos, y verificar el cumplimiento de todas las normas, condicionantes,
disefios, actividades y procesos recomendados por CORPORINOQUIA.

4. Efectuar el seguimiento y monitoreo de los trabajos para vigitar que cada contrato de consultoria y proyecto
$e enmarque en los requerimientos ambientales y que sus resultados corespondan a los esperados, y disefiar
y recomendar los correctivos necesarios.

5. Apoyar el logro de los objetivos contractuales.

6. Velar por el cumplimiento del contrato en términos de plazos, calidades, cantidades y adecuada ejecucion
de los recursos del contrato.

7. Mantener en contacto a las partes del contrato.

8. Evitar la generacion de controversias y propender por su rapida solucion.
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9. Solicitar informes, llevar a cabo reuniones, integrar comités y desarrollar ofras herramientas encaminadas a
verificar la adecuada ejecucion del contrato.

10. Llevar a cabo las labores de monitoreo y confrol de riesgos que se e asignen, en coordinacion con el area
responsable de cada riesgo incluido en el mapa correspondiente, asi como la identificacion y tratamiento de los
riesgos que puedan surgir durante las diversas etapas del contrato.

11. Aprobar o rechazar por escrito, de forma oportuna y motivada la entrega de los bienes o servicios, cuando
éstos no se ajustan a lo requerido en el contrato, especificaciones técnicas, condiciones y/o calidades
acordadas.

19. Suscribir las actas que se generen durante la ejecucion del confrato para dejar documentadas diversas
situaciones y entre las que se encuentran: actas de actas parciales de avance, actas parciales de recibo y actas
de recibo final.

13. Informar a la corporacion de hechos o circunstancias que puedan constifuir actos de corrupcion tipificados
como conductas punibles, o que pongan en riesgo el cumplimiento del contrato; asi como entregar los soportes
necesarios para que la Enidad Estatal desamolle las actividades correspondientes.

14, Informar a Corporinoquia cuando se presente incumplimiento contractual; asi como entregar los soportes
necesarios para que la Entidad Estatal desarrolle las actividades correspondientes.

G. FUNCIONES RESPECTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

1. Verificar que antes de iniciar cualquier actividad, todos los trabajadores del confratista hayan recibido

induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Verificar y asegurar que los trabajadores cuenten con todos los Elementos de Proteccion Personal requeridos

para |a realizacion de sus actividades y garantizar el uso correcto de estos durante la ejecucion de los trabajos.

3. Verificar el cumplimiento de las normas reglamentarias sobre seguridad y salud en el trabajo, medicina

preventiva, higiene y seguridad industrial y los demas aspectos inherentes que han sido establecidos o que
. gstablezca la ley y los organismos de control.

Para cada informe que presente el interventor, debera por lo minimo cumplir con los siguientes
capitulos: :

1.0 INFORMAGION GENERAL DEL CONTRATO DE CONSULTORIA
1.1. LOCALIZACION DEL PROYECTO

1.1.1 ANTECEDENTES

1.1.2 ALCANCE DEL PROYECTO _

1.2 INFORMACION BASICA DEL CONTRATO DE CONSULTORIA
1.3 CONTROL CONTRACTUAL

2.0 INFORME JURIDICO

2.1 CONTROL DE POLIZAS

2.9 CONTROL ADICIONALES AL PLAZO
2.3 CONTRATOS ADICIONALES AL VALOR
2.4 SANCIONES

2.5 ACCIONES LEGALES

2.6 ACTAS TRAMITADAS

3.0 INFORME ADMINISTRATIVO
3.1 CONTROL DEL PERSONAL
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3.1.1 CONTROL DE PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO

3.1.2 CONTROL PERSONAL MANC OBRA DE CALIFICADA Y NO CALIFICADA

3.2 NOMINAS FIRMADAS Y AVALADAS POR INTERVENTORIA

3.3 SOPORTE DE PAGO DE PARAFISCALES - PLANILLAS DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
3.4 CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

3.5 CONTROL DE EQUIPO

3.6 CORRESPONDENCIA

3.6.1 RESUMEN DE CORRESPONDENCIA ENVIADA POR EL CONSULTOR AL INTERVENTOR
3.6.2 RESUMEN CORRESPONDENCIA RECIBIDA POR EL CONSULTOR

3.7 RESUMEN DE ACTAS DE COMITE

4.0 INFORME TECNICO DEL CONTRATO DE CONSULTORIA

4.1 DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS

4.2 INCONVENIENTES Y DETERMINACIONES

4.3 INFORMACION AVANCE DE CONSULTORIA

4.3.1 INFORMACION DE AVANCE DE CONSULTORIA EJECUTADA EN ACTAS

4.4.2 AVANCE DE CONSULTORIA EJECUTADA POR PRODUCTO.

4.4.3 GRAFICOS DE AVANCE DE CONSULTORIA EJECUTADA POR PRODUCTOS

4.4.4 GRAFICO DE AVANCE DE CONSULTORIA PROGRAMADA VS EJECUTADA POR PRODUCTO.
4.4 5 GRAFICO DE AVANCE FINANCIERQ

5.0 INFORME FINANCIERQ Y CONTABLE

5.1 BALANGE FINANCIERO DEL PROYECTO

9.2 SEGUIMIENTO AL PLAN DE INVERSION DEL ANTICIPO

5.3 AMORTIZACION ANTICIPO

9.4 PLAN DE INVERSION DEL ANTICIPO

5.5 INFORMACION PRESUPUESTAL

5.6 INFORMACION RECIBO DE CAJA OFICIAL PAGO DE IMPUESTOS CONTRIBUCIONES Y DERECHOS
5.7 INFORME ESTADO FINANCIERO DEL PROYECTO

H). CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El Primer Informe y el Informe Final de Liquidacién deberéan presentarse estrictamente conforme a la
estructura previamente enunciada en el Anexo Técnico.

Los informes mensuales deberan presentarse con la siguiente estructura miima:
Informe Administrativo

Informe Ambiental

Informe Técnico

informe Financiero y Contable

Conclusiones y Recomendaciones

RN -

Los productos entregados durante la ejecucion de la consultorta objeto de interventoria deberan estar:
6. Avalados por el Interventor.
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7. Firmados por cada uno de los profesionaies responsables, adjuntando los respectivos

memoriales 0 soportes técnicos.
8. Contar finalmente con la aprobacién y visto bueno del contrato de Interventoria.

6.4.2. Especificaciones Técnicas por cumplir:

El Interventor debera cumplir €l rigor dispuesto por la Subdireccion de Planeacién Ambiental, para el
efecto y dada la complejidad e importancia de las actividades a desarrollar, las especificaciones
técnicas para la ejecucion de este proyecto se encuentran detalladas en el numerai 3.6 del estudio
previo y en el ANEXO TECNICO: ESPECIFICACIONES TECNICAS. Estos documentos constituyen
la guia técnica para la corecta ejecucion contractual.

6.5.Interventoria y Supervision.

La Supervision y control de la ejecucion del contrato sera ejercida por la Subdirectora de Planeacion
Ambiental, quien debera en cumplimiento de sus funciones observar los postulados consagrados en
el articulo 4 y numeral 1° articulo 26 de la Ley 80 del 28 de octubre de 1993 "Por la cual se expide el
Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica”, la Ley 1952 del 28 de enero de 2019
"Por medio de la cual se expide e! codigo general disciplinario se derogan laley 734 de 2002 y algunas
disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario”, Ley 2094 del 29 de
junio de 2021 “Por medio de la cual se reforma la ley 1952 de 2019 y se dictan otras disposiciones’.
La ley 1474 dei 12 de julio de 2011 "Por fa cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad de! control
de la gestion pablica®, articulo 83 y 84 y la Resolucion No. 100.41.14-1119 del 29 de julio de 2014 "Por
medio de la cual se adopta el Manuai de Contratacion de la Corporacion Auténoma Regional de la

Orinoquia ~CORPORINOQUIA-".

La trascendental funcion de Supervision y Control de la ejecucion del contrato es encomendada ala
Subdirectora de Planeacion Ambiental. Esta Subdirectora, en el diligente ejercicio de sus funciones,
estaimperativamente mandatada a observary aplicar de manera rigurosalos principios fundamentales
consagrados en el articulo 4 y el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993. Estas disposiciones,
pilares del Estatuto General de Contratacion Pdblica, establecen los lineamientos esenciales de
fransparencia, economia, responsabilidad y seleccion objetiva que deben guiar toda la actuacion
contractual del Estado, incluyendo, por supuesto, la supervision de [0s contratos. Adicionalmente, la
Subdireccion debera mantenerse vigilante y actuar en estricto apego al marco disciplinario delineado
en la Ley 1952 de 2019, el Codigo General Disciplinario, asegurando que !a ejecucion contractual se
desarrolle con probidad, ética y cumplimiento de los deberes funcionales, previniendo cualquier
conducta que pueda constituir falta disciplinaria. Asimismo, |as directrices y mandatos establecidos en
la Ley 1474 de 2011, Ley Estatutaria Anticorrupcion, especialmente en sus articulos 83 y 84, orientaran
de manera prioritaria la labor de supervision, fortaleciendo los mecanismos de prevencion, deteccion
y sancion de posibles actos de corrupcion, y promoviendo la efectividad del control de la gestion
publica.
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Finalmente, y con igual relevancia, la Subdirectora de Planeacién Ambiental operara dentro de los
parametros operativos y lineamientos procedimentales definidos en la Resolucion No. 100.41.14-1119
del 29 de julio de 2014, que adopto formalmente el Manual de Contratacién de la Corporacién
Auténoma Regional de la Orinoguia - CORPORINOQUIA. Este Manual, como instrumento interno de
regulacion, establece las reglas especificas y detalladas para la gestion contractual dentro de |a
Corporacion, asegurando la uniformidad de criterios, la eficiencia administrativa y el cumplimiento de
la normativa vigente. En conjunto, este sdlido andamiaje iegal y normativo garantiza que [a
Supervision y Control del contrato se ejerza con rigor, transparencia y apego a los procedimientos
establecidos, contribuyendo de manera decisiva al éxito de la ejecucion contractual y al logro de los
objetivos institucionales de CORPORINOQUIA en la vigilancia del presente proceso de contratacion.

6.6. Cesiones y Subcontratistas

El contratista no podré ceder el contrato, sin previo consentimiento escrito de la ENTIDAD, pudiendo
este reservarse las razones que tenga para negar la aceptacion de la cesion. En igual sentido, parala
cesion de derechos econémicos derivados del contrato, las partes acuerdan que el contratista debera
obtener consentimiento previo y escrito de Corporinoquia para tal efecto,

6.7. Muitas y Clausula Penal Pecuniaria

En caso de retardo, mora o incumplimiento de las obligaciones por parte del contratista, éste faculta a
la entidad para que le impongan multas sucesivas equivalentes hasta un (10%) del valor del contrato,
dependiendo de la gravedad del incumplimiento. Para todos los efectos (sancionatorios o resarcitorios
segln lo estime la entidad contratante) las partes pactan como cléusula penal la suma equivalente al
veinte por ciento (20%) del valor del contrato; lo anterior sin perjuicio de que en caso de ser necesario
la entidad contratante pueda a través de los mecanismos que autoriza la ley, acumular el componente
sancionatorio y resarcitorio, o solicitar una indemnizacion por valor superior al aqui pactado.
PARAGRAFO: Cuando en aplicacion de estas clausulas la entidad expida actos administrativos en los
que se establezca una obligacion pecuniaria a cargo del contratista, tales sumas podran ser
compensadas con cualquier crédito a su favor.

6.8. Clausulas Exorbitantes

6.8.1. Marco Legal y Naturaleza del Contrato:

« El presente proceso de seleccién tiene por objeto la celebracién de un Contrato de
Consultoria, definido en el numeral 2 de} articulo 32 de la Ley 80 de 1993. Este tipo
contractual se refiere especificamente a estudios necesarios para proyectos de inversion,
estudios de diagndstico, prefactibilidad, factibilidad, asesorias tecnicas, interventoria,
gerencia de proyectos, disefios, planos, entre ofros.

» Tal como ha sido reiterado por la jurisprudencia del Consejo de Estado por ejemplo en la
Sentencia del 30 de noviembre de 2006, Rad. 30832, el confrato de consultoria se distingue
claramente del contrato de prestacion de servicios y ofros tipos contractuales. Su
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caracteristica esencial radica en el componente predominantemente intelectual y
especializado de las obligaciones a cargo del consultor.

6.8.2. Régimen de las Clausulas Excepcionales (Exorbitantes) en la Ley 80 de 1993:

e FEl articulo 14 de la Ley 80 de 1993 establece el régimen de aplicacion de las clausulas
excepcionales al derecho comdn {comunmente denominadas exorbitantes), las cuales
incluyen la interpretacion, modificacion y terminacion unilaterales (Art. 15, 16 y 17) y la
caducidad (Art. 18).

« Dicho articulo 14 clasifica los contratos estatales en distintos grupos para determinar la
procedencia de pactar o incluir dichas clausulas:

o Obligatorias: Se entienden pactadas aun sin estipulacién expresa en contratos como
los de obra, concesion, prestacion de servicios pubiicos y explotacion de bienes del
Estado.

o Prohibidas: No pueden pactarse en confratos como los interadministrativos, de
empréstito, donacion, arendamiento, actividades industriales o comerciales,
desarrollo cientificotecnologico, seguros, entre ofros.

o Opcionales (Facultativas): Pueden pactarse por acuerdo entre las partes,
Gnicamente a favor de la entidad estatal, en los contratos de prestacion de
servicios y suministro. Si no se pactan expresamente, no se entienden incluidas.

6.8.3. Inaplicabilidad al Contrato de Consuitoria:

« Como se desprende del andlisis del articulo 14 de laLey 80 y de la jurisprudencia contencioso-
administrativa, el Contrato de Consulforia no se encuentra incluido en ninguno de los
grupos donde las clausulas excepcionales son obligatorias, prohibidas o facultativas
(opcionales por pacto).

o La jurisprudencia ha sido clara en sefialar que los poderes exorbitantes, por su naturaleza
excepcional y contraria al derecho comin, requieren, como minimo, una autorizacion legal
expresa para poder ser pactados e incorporados en un contrato estatal.

« Dado que el articulo 14 de la Ley 80 no autoriza expresamente la inclusion de clausulas

~ excepcionales en los coniratos de consultoria (i de forma obligatoria ni faculiativa), se
concluye que dichas clausulas estéan implicitamente excluidas de este tipo contractual. La
entidad estatal no puede, por autonomia de la voluntad, arrogarse poderes exorbitantes que

la ley no le ha conferido explicitamente para este tipo de contrato.
6.8.4. Conclusion:

« En viriud de lo anterior, las disposiciones contenidas en los articulos 15 (Interpretacién
Unilateral), 16 (Modificacion Unilateral), 17 (Terminacion Unilateral) y 18 (Caducidad) de la
Ley 80 de 1993, NO son aplicables al presente Contrato de Consultoria.
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o La relacion contractual se regira por las clausulas especificas pactadas, los principios
generaies de la contratacion estatal contenidos en la Ley 80 de 1993 y sus normas
complementarias, asi como por las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil y de Comercio,
excluyendo expresamente fa aplicacion de los mencionados poderes exorbitantes.

; : CAPITULO VI :
RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE
RIESGOS

7. Matriz de Riesgos

La matriz de riesgos incluye los riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del contrato.
Esta matriz describe cada uno de fos riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quién se le asigna,
cual es el tratamiento en caso de ocurrencia y quién es el responsable del tratamiento, entre otros
aspectos. ;

Se anexa Matriz de Riesgos en los estudios y documentos previos.

CAPITULO VIII
8. ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad con lo establecido en el segundo inciso del articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto N° 1082
de 2015, en concordancia con fo dispuesto en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto N°
1082 de 2015 “Estudios y documentos previos’, se debe proceder a indicar si el Proceso de
Contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

En consonancia con lo sefiaiado en las anteriores disposiciones y ante la obligacion que tienen las
Entidades Estatales de determinar en la etapa de planeacién de cada Proceso de Contratacion si los
Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando ¥y en caso de
que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos, ia Agencia Nacional de
Contratacion Colombia Compra Eficiente el dia 11/11/2024 actualizé el Manual para el manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion M-MACPC-14, en ef cual se dispuso que dicha
determinacion se debe verificar segin al NIVEL al que pertenece la entidad, que para el caso de la
Corporacion, corresponde al NIVEL NACIONAL.

El Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién M-MACPC-14,
dispuso que dicha deferminacién se puede verificar siguiendo las siguientes reglas en orden
consecutivo: g

Regla 1: La Entidad debe verificar que ef tratado esté vigente. Si el Acuerdo Comercial
no esta en vigor, no le es aplicable al Proceso de Contratacion.
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Regla 2: La Entidad debe verificar si esta incluida en la Lista de Entidades Estaiales
dispuesta en el Acuerdo Comercial (ver Anexos 1, 2 y 3 segun orden territorial). Si la
Entidad lo esta, el Proceso de Contratacion, en principio, esté cubierto por este y, en
consecuencia, es necesario continuar con la siguiente regta.

En el evento en que la entidad no.esté cubierta por el Acuerdo Comercial, en principio,
el Proceso de Contratacién no estara cobijado por el mismo y, por tanto, no es necesario
continuar con analisis adicional alguno.

En todo caso, debe tenerse en cuenta que algunos Acuerdos Comerciales incorporan
obligaciones de Trato Nacional para entidades que en principio no estan obligadas a
aplicar todas las disposiciones del Acuerdo Comercial {ver seccién sobre Trato
Nacional).

Regla 3: Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial, esta debe verificar
que el presupuesto oficial estimado del Proceso de Contratacion sea igual o superior al
umbral a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable; en dicho caso, el Proceso de
Contratacion, en principio, estara cubierto por el Acuerdo Comercial y, en consecuencia,
la Entidad debera observarlo.

Regla 4: Si la Entidad Estatal esta incluida en e Acuerdo Comercial y el valor estimado
del Proceso de Contratacion es igual o superior al umbral a partir del cual el Acuerdo
Comercial es aplicable, la Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones que
cobijen al Proceso de Contratacion (Ver anexo 4) Si hay excepciones aplicables al
Proceso de Contratacion, el Acuerdo Comercial no lo regira. Si no hay excepciones, et
Acuerdo Comercial cobijara al Proceso de Contratacion.

CONSIDERACIONES PARA DETERMINAR LA APLICABILIDAD DE LOS ACUERDOS
COMERCIALES AL PROCESO DE CONTRATACION:

En atencién y cumplimiento de las disposiciones y reglas contenidas en los articulos referenciados del
Decreto N° 1082 de 2015 y en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos
de Contratacion M-MACPC-14, la entidad verifico EL ANEXO No. 01 PARA LAS ENTIDADES DEL
NIVEL NACIONAL como guia para determinar si el presente Proceso de Contratacion.

Colombia Compra Eficiente recomendg incluir expresamente en los Documentos del Proceso la lista
de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion para lo cual sugirio utilizer la siguiente
tabla:
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Tabia 2. Modelo de anexo de Acuerdes Comerciales aplicables en el Proceso de Contratackin

www.corporinoquia.gov.co

| Proceso
Entidag | Volordel ! P e
Acuerdo Comercial Lty | ;
| LVigente | Estatal | . | Aplicabl Contrataci
' ? cubierta Contratacion | o6n
| superior al | & al n
. umbral del Proceso cubjerto
Acuerdo de f’ el
| Comercial | G
| clon Comercial
Chile
Allanza México
Pacifico Peru |
Canada [’
Chile GB35 JA S O e = Tk = PN I
Corua | 1
| IF === = = — L ¥ i el at ot
Costa Rica
ey 21 =" b W i 1 i lean
| Estados AELC
| México [
k= TEl 5§ 1 |
Trianguio | Salvador | =
Norte Guate |
mala
Hondur |
as |
LInlan Europea .!
Israel | | |
Reino Unido e Irlanda
| del Norte ! & = .
Comunidad Andina N/A N/A |
Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales =

Con base en la Guia/tabla, el analisis para el proceso de seleccion que tiene por objeto: REALIZAR
LA INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y
JURIDICA SOBRE LA EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE CONSUL TORIA, QUF
TIENE POR OBJETO ESTABLECER LOS OBJETIVOS DE CALIDAD EN LAS FUENTES HIDRICAS
(RIOMETA) O TRAMOS QUE ACTUAL O POTENCIALMENTE CORRESPONDEN A RECEPTORES
DE VERTIMIENTOS DE AGUA RESIDUAL DOMESTICA GENERADOS EN LOS MUNICIPIOS DE
OROCUE DEPARTAMENTO DE CASANARE Y SANTA ROSALIA LA PRIMAVERA, PUERTO
CARRENO Y CUMARIBO EN EL DEPARTAMENTO DE VICHADA JURISDICCION DE

CORPORINOQUIA es:
Valor del
proceso de i Proceso de
Entidad Contratacion :x;:ft;fgl Contratacion
Acuerdo Comercial | Vigente? | Estatal superior al P d Cubierto por el
Cubierta umbral del cl:)rr?t(;:ts:ci 6en Acuerdo
Acuerdo Comercial
Comercial
Alianza Chil.? si* NO** NO*** NO**** NO |
Pacifico Ffer_u iy NO** NO*** NO**** NO
México St NO** NO*** NO**** NO
Canada SI* NO** NO*** NO*** NO
Chile SI* NO** NO** NO**** NO
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Corea Sl NO* NO** NO** NO
Cosfa Rica SI* NO*™ NO** NO** NO
Estados Unidos SI* NO* NO*** NO™* NO
Estados AELC SI* NO* NO™ NO*** NO
México si* NO* NO™ NQ* NO
Tridnaulo El Salvador Si* St SI™* S Sl
Nog 00 [ Guatemala | SF S s S Si
Honduras si* NO* NO** NO**** NO
Unioén Europea SI* NO*™ NO™™ NO™* NO
Israel St* NO™ NO™ NO*™* NO
Reino Unido e Irlanda . s ek ik
del Norte Sl NO NO NO NO
Comunidad Andina SI* S+ Sl NO*** |
PRIMERA REGLA:
* De acuerdo a la regla No. 01 Si el Acuerdo Comercial no esta en vigor, NO le es aplicable al Proceso
de Contratacion.
SEGUNDA REGLA:

+ De acuerdo a la regla No. 02 si la entidad no hace parte de aquellas entidades cubiertas por el
Acuerdo Comercial, el proceso NQ esta cobijado por el mismo y NO es necesario hacer analisis
adicional alguno.

Por lo anterior, se evidencia que el Acuerdo Comercial de Colombia el Triangulo Norte (El Salvador y
Guatemala), la Corporacién Auténoma Regional de la Orinoquia, CORPORINOQUIA, esta incluida.

TERCERA REGLA:

»+ De acuerdo a la regla No. 03 si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el
presupuesto oficial del Proceso de Contratacién es igual o superior al umbral a partir del cual el
Acuerdo Comercial es aplicable; en dicho caso, el Proceso de Contratacion, en principio, estara
cubierto por el Acuerdo Comercial y, en consecuencia, la Entidad debera observarlo.

" Dentro de la tabia de presupuesto oficial para el Acuerdo Comercial del Triangulo Norte, en o
relacionado con los paises de E! Salvador y Guatemala, describe valores a partir de la menor cuantia
de la entidad contratante, de conformidad con lo dispuesto en el Manual M-MACPC-14. Que para
Corporinoquia, la menor cuantia inicia desde: $49.025.341. Que el presupuesto oficial segan estudio
de mercado del presente proceso asciende a $261.823.933, por lo tanto, es superior al valor a partir
del cual empieza la menor cuantia, lo que conlleva a concluir que S! aplica para el caso de El Salvador
y Guatemala.
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(***) Para el caso de Comunidad Andina, este no incluye valores y es aplicable a fodos los Procescs
de Contratacion de las Entidades Estatales de nivel nacional, independientemente de! valor del
Proceso de Contratacion.

CUARTA REGLA: Acerca de las Excepciones

**** De acuerdo a la regla No. 04 Si la Entidad Estatal esté incluida en el Acuerdo Comercial y el valor
estimado del Proceso de Contratacién es igual o superior al umbral a partir del cual el Acuerdo
Comercial es aplicable, la Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones que cobijen al Proceso
de Contratacién. Si no hay excepciones, el Acuerdo Comercial cobijara al Proceso de Contratacion.

Dentro del Acuerdo Comercial del Triangulo Norte, en lo relacionado con los paises de El Salvador y
Guatemala, No se cuenta con ninguna excepcién de las mencionadas en el Manual M-MACPC-14,
por lo tanto, el presente proceso esta sujeto al cumplimiento de éste Acuerdo.

Dentro del Acuerdo Comercial de la Comunidad Andina, No se cuenta con ninguna excepcion de ias
mencionadas en el Manual M-MACPC-14, por lo tanto, el presente proceso esté sujeto al cumplimiento
de éste Acuerdo. '

En atencién al analisis citado en el cuadro anterior y en aplicacion en orden consecutivo de las reglas
dispuestas para identificar si un Proceso de Contratacion esté cubierto por un Acuerdo Comercial, la
entidad determina que al presente proceso le es aplicable los Acuerdos Comerciales de: Triangulo
Norte, en lo relacionado con los paises de El Salvador y Guatemala, y la de Decision 439 de 1998
CAN (Comunidad Andina), en consecuencia, de conformidad al Manual para el manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién version M-MACPC-14, los plazos que aplican

son:
Plazo Bienes y Servicios de | Plazo cuando hay publicidad
Acuerdo Comercial Plazo General Caracteristicas Técnicas en el Plan Anval de
Uniformes Adquisiciones
NO HAY PLAZO ; :
SiangE El Salvador MINIMO NO HAY PLAZO MINIMO NO HAY PLAZO MINIMO
Norte " Guatemala | NO mfl;gzo NO HAY PLAZO MINIMO NO HAY PLAZO MINIMO
Comunidad Andina | NOHAY PLAZO | s sy PLAZO MINIMO NOHAY PLAZO MINIMQ
| MNmMO |
CAPITULQ IX
GARANTIAS

9. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

De conformidad con lo establecido en la subseccion 1 de la seccion 3 del Decreto 1082 de 2015y de
acuerdo con la naturaleza y tipo de servicio que sera prestado, se considera la exigencia al contratista
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de constituir a favor de CORPORINOQUIA, ademés de la garantia de seriedad de la oferta, una péliza
de cumplimiento que ampare los siguientes riesgos

COBERTURA EXIGIBLE Sl | NO CUANTIA VIGENCIA
Con una vigencia de noventa
. . Equivalente al quince por | (30)  dias calendario,
;?rir;?:sata de seriedad de la 53 | [ | ciento (15%) del valor total | contados a partir de la fecha
de! presupuesto oficial. limite de entrega de las
propuestas
Con una vigencia igual &l
B Equivalente al Diez por | plazo del contrato y seis (6)
S:r:?rr:tignento general  del | /=1 | | ciento (10%) del valor total | meses ~ més.  (plazo
del contrato contractual previsto para la
liquidacion)
Equivalente al Diez por | Con una vigencia de Cinco (5)
Estabilidad de Obra [ | X | ciento (10%) del valor total | afios contados a partir de la
del contrato entrega de la obra
Equivalente al Ciento por T
Ciento (100%) del monte que Clon L;"T wgen;na :gugl gl
Buen Manejo y correcta el contratista reciba a titulo RREOR contr:ao y seis (6)
T 5 X £y : meses mas. {plazo
inversién del Anticipo de anticipo, en dinero o en contractual previsto para la
especie, para la ejecucion liquidacion) P
del contrato q
Pago de salarios, prestaciones Equivalente al Cinco por | Con una vigencia igual al
sociales legales e | 54 | [ | ciento (5%} dei valor total del | plazo del contrato y tres (3}
' indemnizaciones laborales contrato afios méas
Equivalente a Doscientos
salarios minimos legales
Responsabilidad Civil =0 mensuales vigentes (200 | Con una vigencia igual al
Extracontractual SMLMV) al momento de la | plazo del contrato
expedicion de la pdliza R
; - Equivalente al veinte por | Con una vigencia igual al
f(ilil(l:ci{oar?amientoydel biencorrecto [1! < | ciento (20%) del valor total | plazo del confrato y Un (1)
del contrato ano mas
Con una wigencia igual al
Equivalente al veinte por | plazo del contrato y seis (6}
Calidad del servicio. <] | [] | ciento (20%) de! valor total | meses mas. (plazo
del contrato contractual previsto para la
liquidacion)
Otras X

SEDE PRINCIPAL YOPAL ¢ Carrera 23 No. 18-31 & PBX {608) 634 59 39 - 310 818 61 X7
SEDE ARAUCA 9 Carrera 25 No 15-62 & PBEX {(607) 885 20 26 - 310 818 61 33
SEDE VICHADA LA PRIMAVERA VY Calle 13 A # 6-82 barrio Caudal & 313 283 82 33

UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA, Cundinamarca 9 Calle 3 # 5a 55-66 & 310 226 38 50
B Notificaciones judiciales: notificaciones-judiciales@Corporinoguia.gov.co
&) Atencion a usuarios: https://corporinoquia.at

Nit 832.000.283-6
www.corporinoquia.gov.co

0000

hento.com/accounts/iogin/

Pagina 81 de 123

i}

2
#e




CORPORINOQUIA z_

ANEXOS PARA DILIGENCIAR DENTRO DEL PLIEGO DE CONDICIONES

ANEXO No. 01- CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
FORMATO No. 1 — DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO
FORMATO No. 2 — DOCUMENTOQ DE CONFORMACION DE UNION TEMPORAL.
ANEXO No. 02- PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
ANEXO No. 03- INFORMACION SOBRE MULTAS Y SANCIONES

ANEXO No. 04- COMPROMISO ANTICORRUPCION

ANEXO No. 05 - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ANEXO No. 06 - EXPERIENCIA GENERAL

ANEXO No. 06 - A~ EXPERIENCIA ESPECIFICA

ANEXO No. 07 - GRUPQ MINIMO DE APOYO

ANEXO No. 08 - CARTA DE COMPROMISO GRUPO MINIMO DE APOYO
ANEXO No. 09 - PROPUESTA ECONOMICA

ANEXO No. 10 - PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL - PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACICNAL

ANEXO No. 10 A - INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

ANEXO No. 11 — VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

ANEXO No. 12- ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (PERSONA JURIDICA)
ANEXO No. 13- ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (PERSONA NATURAL)

ANEXO No. 14- ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (ASOCIACIONES Y
COOPERATIVAS)

ANEXO N° 15 - COMPROMISO DEL PROPONENTE FRENTE A LOS DERECHOS HUMANOS

ANEXO N° 16 - COMPROMISO DEL PROPONENTE FRENTE A CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES INHERENTES A
COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES CON EL MEDIO AMBIENTE, ENTORNO SOCIAL.

ANEXO N° 17 - Contenido de la Propuesta Técnica ~ DESCRIPCION TECNICA, DETALLADA Y COMPLETA DEL BIEN
O SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO

ANEXO No. 18 - MINUTA DEL CONTRATO
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[Namero del Proceso de Contratacion]

ANEXO N°1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]:
[Direccion de la entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. [Incluir nimero del proceso de contratacion], en adelante
el "proceso de contratacion”

Objeto: xxxx
Estimados sefiores:

[Nombre del representante legal del proponentej en mi calidad de representante legal de [Nombre del
proponente] o [Nombre del proponente- persona natural] en adelante el “proponente”, manifiesto, bajo
la gravedad del juramento que:

1. Estoy auforizado para suscribir y presentar la oferta y para suscribir el contrato si resulto
adjudicatario del proceso de contratacion de la referencia.

2. En caso de que la oferta me sea adjudicada suscribiré el contrato objeto del proceso de
contratacion en la fecha prevista para el efecto en el cronograma contenido en los documentos
del proceso.

3. Conozco los documentos del proceso, incluyendo adendas, ¥ acepto los requisitos en elios
contenidos. Dentro de los documentos presentados a la enfidad conozco los items, la
descripcion, las unidades y cantidades establecidas en el anexo 9.

4. Conozco las leyes de la Republica de Colombia que rigen el proceso de contratacion.

5. Tengo conocimiento acerca de las caracteristicas y condiciones del sitio de ejecucion del
proyecto, por lo que asumo la responsabilidad de su revision con la presentacién de esta
oferta.

6. Conozco el sitio donde se ejecutara el contrato y asumo los riesgos previsibles inherentes al
mismo, asi como aquellos asignados en el pliego de condiciones.

7. La informacion contenida en todos los documentos de la oferta es veraz y asumo total
responsabilidad frente a la entidad cuando los datos suminisirados sean falsos o confrarios a
la realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el Codigo Penal y demas normas concordantes.

8. Nilos integrantes del proponente plural, ni los socios de fa persona juridica que represento, ni
yO Nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar, ni
nos hallamos incursos en causal alguna de conflicto de interés, inhabilidad o incompatibilidad
de las sefialadas en la Constitucion y en ia Ley.

9. En casode liegara conocer que los infegrantes del proponente plural, los socios de |a persona
juridica que representd o yo nos encontramos incursos en alguna inhabilidad o conflicto de
interés sobreviniente, contemplados en la normativa vigente, nos comprometemos a informar
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de manera inmediata tal circunstancia a la entidad, para que tome las medidas pertinentes.
Este compromiso fo adquirimos en total independencia de la etapa procesal en que se
encuentre el proceso de confratacion (precontractual, contractual y/o post contractual).

10. Ni los integrantes del proponente plural, ni los socios de la persona juridica que represento
(se exceptia las sociedades anonimas ablertas), ni a mi, se nos ha declarado responsabies
judicialmente por actos de corrupcion, la comisién de delitos de peculado, concusion,
cohecho, prevaricato en todas sus modalidades, y soborno trasnacional, lavado de activos,
enriquecimiento ilicito, entre otros, de conformidad con la ley penal colombiana y los tratados
internacionales sobre la materia, asf como sus equivalentes en otras jurisdicciones.

11. Nilos integrantes del proponente plural, ni los socios de ia persona juridica que represento, ni
yo estamos incursos en la situacion descrita en el numeral 1del articulo 38 de la ley 1116 de
2006,

12. Conozco el Anexo denominado “pacto de transparencia” relacionado en el pliego de
condiciones y me comprometo a darle estricto cumplimiento.

13. Los recursos destinados al proyecto son de arigen licito y no hemos participado en actividades
delictivas, asi como no hemos recibido recursos o facilitado actividades contrarias a la ley.

14. Al momento de la presentacion de la oferta, ni mis representados ni yo nos encontramos
incursos en alguna de las causales de rechazo sefialadas en el numeral 2.12 del pliego de
condiciones.

15. Sise me adjudica el contrato me comprometo a constituir las garantias requeridas y a suscribir
estas y aquel dentro de los términos sefialados para ello.

16. La oferta esta constituida por todos los Formatos, Formularios, Anexos y Matrices requeridos
en los documentos del proceso aplicables al proponente y documentos de soporte
presentados.

17. La oferta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos, impuestos,
tasas y demas contribuciones que se causen con ocasion de la presentacion de la oferta y
suscripcion del contrato, en tanto ademas conozco el lugar donde se ejecutara el contrato, y
en consecuencia, no presentaré reclamos con ocasion de pago de tales gastos,

18. Declaro que me informaré de todas las etapas y decisiones del proceso de contratacion,
consultando el Sistema Electrénico Para la Contratacion Piblica; y en caso de que me deban
comunicar o nofificar alguna decision, autorizo a fa entidad para que lo haga al correo
electronico indicado al final de este documento.

Acepto que se comuniguen y notifiquen las decisiones surgidas en el proceso de contratacion,
a traves del usuario del SECOP |I, de acuerdo con el Manual de Uso y Condiciones de la
plataforma del SECOP Il, y el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011.

19. Declaro que: [Marque con una X la caracteristica aplica al proponente]
Persona natural__

Persona juridica nacional ___

Persona juridica exfranjera sin sucursal en Colombia__
Sucursal de sociedad extranjera

Unién temporal ___

Consorcio __

El proponente es:
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Otro__
El propenente ¢ alguno de los.miembros del proponente plural perlenece a un grupo
empresarial: si__no___ Nombre del grupo empresarial:

En caso de que la respuesta anterior sea afirmativa, la participacion en el grupo empresarial
es en calidad de:

Grupo empresarial:

Composicion de la

persona juridica: Porcentaje NIT, Cédula o Nombre o Razon
participacién Documento de social del
Identificacién Accionista

Matriz
Subordinada ___
Subsidiaria ___
Filial __

Otro (indicar cul)

El proponente cotiza en bolsa: si__ no.
Composicion accionaria dei proponente o de las personas juridicas que integran &l proponente
plural {fo anterior no aplica para las sociedades andnimas abiertas):

[Este cuadro se debe diligenciar por cada una de las sociedades que conforman el
proponente.] ;

20. Incluir numeral cuando la oferta contiene informacion reservada] La oferta contiene
informacion reservada en los siguientes folios [Incluir los folios o el numero de folios donde se
encuentra la informacién reservadajde acuerdo con la Ley [Incluir la norma que le otorga el
caracter de reservado]

21. Autorizo que la entidad consulte la informacion comercial o financiera pertinente para el
proceso de contratacion, bajo el entendido que la entidad debe guardar confidencialidad sobre

- lainformacion sujeta a reserva.

22. Recibiré nofificaciones del contrato en:

Persona de

contacto [Nombre]
Direccion y e k.
Tl [Direccion de la compafiia]
2 [Teléfono de la [Teléfono de la
jigtetons compapia] Ee L compaiiia]

Correo
electronico

[Direccion de correo electrénico de la compaiiiaj

Nit 832.000.283-6
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23. Teniendo en cuenta que el proceso de contratacion se adelanta a través del SECOP i
manifiesto que he leido y acepto lo establecido en el Manual de Uso y Condiciones de la
plataforma del SECORP II.

24. Me comprometo a cumplir todos los items relacionados con el Presupuesto oficial en caso de
resultar adjudicatario.

Atentamente,

Nombre del proponente
Nombre del representante legal
C. C. No. de
Direccién de correo
Correo electronico

Telefax
Ciudad

(Firma del proponente o de su representante legal)
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[Nimero del Proceso de Contratacién]
FORMATO No. 1 y No. 2
CONFORMACION DE PROPONENTE PLURAL

[El Proponente deberé diligenciar el Formato dependiendo de la forma asociativa con la que se presente
{consorcio, union temporal)}

[Namero del Proceso de Contratacion]

FORMATO No. 1 — DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. [incluir nimero del Proceso de Contratacion], en adelante el
“Proceso de Contratacion”
Chjeto: x0000(xX

Estimados sefiores:

Los suscritos, [nombre del representante legal del integrante 1] y [nombre de! representante legal del
integrante 2] debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de [nombre o razén social del
integrante 1]y jnombre o razon social del integrante 2], respectivamente, manifestamos por medio de este
documento, que hemos convenido asociamos en consorcio, para participar en el proceso de contratacion y,
por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. Elconsorcio esta integrado por los siguientes miembros:

Nombre del integrante Compromiso (%) @
[Indicar los nombres de los [Indicar el porcentaje  de
integrantes del consorcio] participacion de cada uno de los

integrantes]

(1) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los
integrantes, debe ser igual al 100%.
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2. El'Consorcio se denomina CONSORCIO

3. El objeto del consorcio es

4, Laduracion del consorcio es

5. La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria en el cumplimiento de fas
obligaciones y de las sanciones que se deriven de la ejecucion de! contrato.

6.  Elrepresentante del consorcio es [indicar el nombre], identificado
con €. C. No. de , quien esta expresamente facultado para
firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion del Contrato, firmarlo
y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucién y liquidacion, con
amplias y suficientes facultades.

7. El representante suplente del consorcio es findicar el nombre],
identificado con C. C. No. de , Quien esta expresamente
facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion del
contrato, fimarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su sjecucion
y liguidacion, con amplias y suficientes facultades.

[Definir los eventos en los cuales puede intervenir el representante suplente de! consorcio.]
8. El Sefiora] [indicar el nombre del representante legal del consorcio] acepta

su nombramiento como representante legal del CONSORCIO [Nombre del Consorcio]
9.  Encaso de resultar adjudicatario, la facturacion del Proponente Ia realizara: [Nombre del infegrante o
nombre de todos los integrantes].

10. [Las entidades y los proponentes podrén incluir clausulas adicionales que no contradigan lo dispuesto
en los Documentos Tipo para regular la relacién negocial entre los integrantes ]
11.  El Domicilio del consorcio es:

Direccién de correo
Direccion electronica

Teléfono
Telefax
Ciudad
En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.
[Nombre del proponente o representante legal [Nombre del proponente o representante legal
de cada uno de los integrantes] de cada uno de los integrantes]
[Nombre y firma del representante [Nombre y firma del representante
del consorcio] suplente del consorcio]
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[Namero del Proceso de Contratacion]
FORMATO No. 2— DOCUMENTO DE CONFORMACION DE UNION TEMPORAL

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. [Incluir nimero del proceso de contratacion], en adelante el

“Proceso de contratacion”
Objeto:

Estimados sefiores:

Los suscritos, [nombre del representante legal del integrante 1] y fnombre del representante legal del
integrante 2] debidamente autorizados para actuar en nombre ¥ representacion de [nombre o razon social del
integrante 1] y [nombre o razon social del integrante 2, respectivamente, manifestamos por medio de este
documento que hemos convenido asociamos en union temporal para participar en el proceso de contratacion
y, por lo tanto, expresamos lo siguiente:

4. La union temporal esta integrada por los siguientes miembros, los cuales ejecutaran las actividades
que se describen a continuacién:

Actividades y términos en 12 Compromiso (%) @ inteN:;‘:ll:;ead:;r 0
ejecucion del Contrato P 3 degla activi dadg

[Indicar el porcentaje de
cada actividad que se
compromete a ejecutar.
Cada actividad debe
estar asignada en un
100% para su ejecucion}

[El integrante debe describir
pormenorizadamente las actividades
que ejecutard en desarrollo del
contrato.]

[En el evento que la
actividad sea realizada
por dos (2) o mas
miembros se indicara el

porcentaje de
compromiso en relacion
con cada miembro]

Nit 832.000.283-6

www.corporinoquia.gow.co

0000

UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA,
Notificaciones judiciales: notificaciones
@) Atencidna usuarios: https://fcorporinogui

era 23 Mo. 18-31 & PBX (608) 634 59 39 - 310 818 &1 37

26 - 310 818 61 33

SEDE VICHADA LA PRIMAVERA ®Calie 13 A # 6-82 barrio Caudal & 313 283 82 33
cundirnamarca? Caile 3 # 5a 55-66 % 3]0 226 38 50
—judiciaIes@Corporinoquia.gov.co
a.athento.com/accountsfiogin/

Pagina 89 de 123



{1

{2

S PN

La union temporal se denomina UNION TEMPORAL
El objeto de la unién temporai es
La duracién de la union temporal es de 1

La responsabilidad de los integrantes de la unién temporal es solidaria en el cumplimiento de ias

CORPORINOQUIA

La extension de la participacion se indicara en funcién de las actividades a ejecutar en e
proyecto.

Ef total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los
integrantes, debe ser igual al 100%.

obligaciones que se deriven de Ia ejecucion del contrato, pero las sanciones por el incumplimiento de
|as obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondrén de acuerdo con ia participacion
de ejecucion de cada uno de los miembros de la unién temporal.

6.  Elrepresentante de la unién temporal es [indicar el nombre], identificado con
la cédula de ciudadania No. ,de , quien esta expresamente facuitado para firmar
y presentar la propuesta y, en caso de saiir favorecidos con la adjudicacion del contrato, firmarlo y
tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion y liquidacion, con
amplias y suficientes facultades,

7. El representante suplente de la unién temporal es [indicar ei
nombre], identificado con C. C. No. de , Quien esta
expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la
adjudicacién del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto
de su ejecucion y liquidacion, con amplias y suficientes facultades.

[Definir los eventos en Ios cuales puede intervenir el representante suplente de la unién temporal.]

8. El Sefior [a] findicar el nombre del representante legal de la unién temporall
acepta su nombramiento como representante legal de la UNION TEMPORAL [Nombre de la. uni6n
temporal]

9.  [Las entidades y los proponentes podran incluir clausulas adicionales que no contradigan lo dispuesto
en los Documentos Tipo para regular la relacion negocial entre [os integrantes |

10. Ei domicilio de la union temporal es:

Direccién de correo
Direccidn electronica

Teléfono

Telefax

Ciudad
En constancia, se firma en ,alos diasdelmesde __  de20 .
[Nombre del proponente o representante legal [Nombre dei proponente o representante legal
de cada uno de los integrantes] de cada uno de los integrantes]

[Nombre y firma del representante de [a [Nombre y firma del representante {a unién temporal}
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[Numero del Proceso de Contratacion]

ANEXON° 2
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
(PERSONAS JURIDICAS)

[Este formato debe ser diligenciado por las personas juridicas nacionales y las extranjeras con
domicilio o sucursal en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal
vinculado en Colombia].
[Cuando |a persona juridica no esté exonerada en ef pago al sistema de aportes parafiscales, debera
incluir e siguiente texto y ajustar el formato en io correspondiente:]
[incluir €] nombre del representante legal de la persona juridica] identificado con [Incluir el nimero de
identificacion] en mi condicion de representante legal de [Incluir la razén social de la persona juridical]
identificada con NIT [Incluir et NIT}, bajo Ia gravedad de juramento, certifico ¢l pago de fos aportes de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacion Profesional para la Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3
Decreto 1047 de 1983), pagados por la compafiia durante los (ltimos seis (6) meses contados a partir
de la fecha de cierre del presente procedimiento de seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
[Incluir el nombre del revisor fiscal, segun corresponda] identificado con {Incluir el nimero de
identificacion], y con tarjeta profesional No. [Incluir nimero de tarjeta profesional] de ia Junta Central
de Contadores de Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal de [Incluir la razén social de la persona
juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT], debidamente inscrito en la Camara de Comercio de
, luego de examinar de acuerdo con jas normas de auditoria generaimente aceptadas en
Colombia, los estados financieros de la compafiia, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de
los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacionat de Aprendizaje y al Fondo
Nacional de Formacion Profesional para la industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016y
arficulo 3 Decrefo 1047 de 1983), pagados por la compafiia durante los Gitimos seis (6) meses
contados a pariir de la fecha de cierre del presente procedimiento de seleccion. Lo anterior, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articuio 50 de la Ley 789 de 2002.
[En el evento en que |a sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucién como se indica a continuacion:]
[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica] identificado con [Incluir el nimero de
identificacion] en mi condicion de representante legal de [Incluir la razén social de fa persona juridical
identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, cerfifico el pago de los aportes de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje, y al Fondo Nacional de
Formacién Profesional para la Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3
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Decreto 1047 de 1983), pagados por la compafiia a partir de [fecha de constitucion]. Lo anterior, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
[Incluir el nombre del revisor fiscal, seglin corresponda identificado con [Incluir el nimero de
identificacion], y con tarjeta profesional No. [Incluir niimero de tarjeta profesional] de fa Junta Central
de Contadores de Colombia, en mi condicion de revisor fiscal de [Incluir fa razén social de la persona
juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT], debidamente inscrito en la Camara de Comercio de
, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en
Colombia, los estados financieros de la compafiia, bajo la gravedad de juramento, certifico €l pago de
los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo
Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y
articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compafiia a partir de [fecha de constitucion]. Lo
anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
[En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente mencionadas, se
debera precisar el valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con indicacion del cumplimiento
de esta obligacion, caso en el cual debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el
comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del procedimiento de contratacion]

[Cuando la persona juridica esté exonerada de aportes parafiscales de acuerdo con el articulo 114-1
del Estatuto Tributario medificado por el articulo 65 de la Ley 1918 de 2016, debera incluir el siguiente
texto y ajustar el formato en lo correspondiente]:

Conforme e articuio 65 de Ia Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento, manifiesto que me
encuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje
(SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Famifiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen
Contributivo de Salud, las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes
del impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a los frabajadores que devenguen,
individualmente considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legaies vigentes.

[Cuando fa persona juridica no haya tenido personal a cargo dentro de los seis (6) meses anteriores
a la presentacion de la propuesta debera manifestarlo de la siguiente manera:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda]
identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actia como
Representante Legal o revisor fiscal] de [Incluir la Raz6n social de la persona juridica] identificada con
NIT [Inciuir el NIT], bajo la gravedad de juramento, manifiesto que dentro de los seis (6) meses
anteriores a la fecha de firma del Contrato no tuve personal a cargo y por ende no estoy obligado a
efectuar el pago de aportes legales y seguridad social;

En constancia, se firma en ,alos dias def mes de de20__.

{Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda)
Nota: Para los proponentes plurales cada unc de los integrantes debe acreditar por separado los
requisitos sefialados. Adicionalmente, el proponente adjudicatario debe presentar, para |a suscripcion
del respectivo Contrato, ante la dependencia respectiva, la declaracién donde acredite el pago
correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.
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§
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ANEXO No. 03
INFORMACION SOBRE MULTAS Y SANCIONES

Lugar y fecha

Sefores

Corporacion Autonoma Regional de la Orinoguia — Corporinogquia

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. [Incluir nimero del proceso de contratacion), en adelante el

“proceso de confratacion”
Objeto:

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente}, identificado como aparece al pie
de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del
Proponente], comedidamente me permito manifestarles a ustedes que durante los ultimos cinco (05)
afios no ( ) si{ ) he sido sancionado y multado de conformidad con el siguiente detalie:

CONCEPTODE LA

No. |  ENTIDAD | c\NCION Y/O MULTA

VALOR DE LA FECHAY PERIODO
SANCIONY/O | DE LA SANCION Y/O
MULTA MULTA

En caso no de no poseer sanciones o multas, el proponente debera dejarlo de manera expresa en el

presente anexo.

Nombre del proponente: Firma Representante Legal
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[Nimero del Proceso de Contratacion]

| ANEXO No. 04 - COMPROMISO ANTICORRUPCION

Lugar y Fecha

Sefiores
Corporacion Autdnoma Regional de la Orincquia ~ Corporinoguia

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. [Incluir numero del proceso de contratacién], en adelante el
“proceso de contratacién”
Objeto:

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponents], identificado como aparece af pie de mi
firma, fobrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente],
manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombianc y de La Corporacién Auténoma Regional de la Orinoquia -
Corporinoquia para fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de Contratacion
[Insertar informacion].

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente 0 a traves de sus
empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la
colusion en el Proceso de Contratacion finsertar informacion].

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacion fInsertar informacion]
nos soliciten los organismos de controi de fa Repliblica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las cansecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion. En
constancia de lo anterior firmo este documento a los [insertar informacion] dias del mes de finsertar Informacion]
de finsertar informacion].

[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural]
Nombre: finsertar informacion]

Cargo: [Insertar informacion]

Documento de Identidad: finsertar informacion]
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[Nimero del Proceso de Contratacion]

ANEXO No.05
AUSENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES O PROHIBICIONES DE LA PERSONA
JURIDICA PARA CONTRATAR CON EL ESTADO Y/O AUSENCIA DE LIMITACIONES A LA
CAPACIDAD JURIDICA DE LAS PERSONAS NATURALES

Lugary fecha

Sefiores
Corporacion Auténoma Regional de la Orinoquia — Corporinoquia

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. [Incluir nimero del proceso de contratacion], en adelante el
“proceso de contratacion”
Objeto:

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi
firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente],
declaro bajo la gravedad del juramento:

a. Que mediante la presente declaracion certificamos tener plena capacidad juridica, técnica,
financiera y operacional para la ejecucion dei contrato.

b. Que declaro bajo la gravedad de juramento, que no nos hallamos incursos en causal alguna
de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses o prohibicion legal de las sefialadas en
la Constitucion Politica de Colombia y en las leyes vigentes, en razon a los grados de
consanguinidad, afinidad o adopcion, o respecto de aquellas personas que tenga participacion
o desempefien cargos de direccion, confianza o manejo, 0 se encuentren dentro de los niveles
directivo u asesor de la entidad respecto de la cual pretendo coniratar, 0 por razones
inherentes a relaciones comerciales, economicas, o cualquier ofra indole que se pueda
endilgar, o por causas de afecto, familia, amistad con funcionarios de la entidad, o cual incluye
a mis empleados y agentes, dentro de los limites y pautas de la ley (Nofa: Se recuerda al
proponente que, si esta incurso en alguna causal de inhabilidad, incompatibilidad,, conflicto
de interese o prohibicion legal, no puede participar en el proceso de seleccion y debe
abstenerse de formular propuesta). -

¢. Que nome encuentro incurso en algunade las causales de inhabilidad e incompatibilidad para
contratar consagradas en las disposiciones contenidas en los articulos 8° y 9°de laley 80 de
1993, adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, en el articulo 4° del Decreto 679
de 1994, articulo 80 de la Ley 610 de 2000, ni en conflicto de intereses frente a
CORPORINOQUIA, ni en las demés disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre

- la materia

Que no estamos incursos en conflicto de intereses, de acuerdo a la ley

e. Que no hemos sido sancionados contractualmente mediante acto administrativo ejecutoriado
por ninguna entidad oficial dentro de los 5 afios anteriores a la fecha de entrega de la
propuesta, con multas o declaratoria de caducidad.

Q.
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f. Que no hemos sido multados, sancionados yfo amonestados por ningtin organismo de contral,
dentro de los 2 afios anteriores a la fecha de entrega de la propuesta. (Nota: Si el proponente
ha sido objeto de multas, sanciones y/o amonestaciones por parte de cualquier organismo de
control, en lugar de hacer este juramento debe indicar las sanciones y la entidad que las

impuso).

g. Que no estamos incluidos en el boletin de responsabilidad fiscal de competencia de la
Contraloria General de la Republica, segin lo establecido en el articulo 60 de la Ley 610 del

2000.

h. Que estamos en condiciones de establecer procedimientos y controles para cumplir con la
ejecucion det contrato, con todo lo requerido en los pliegos de condiciones y anexo técnico.

i. Que toda la informacién contenida en la propuesta es veraz.

Atentamente,
Nombre 0 Razén Social del Proponente:

NIT

Nombre dei Representante Legal:

C.C. No. De

Direccion Comercial del Proponente

Teléfonos Fax

Correo electronico:

Ciudad

FIRMA:
Nombre persona responsable de la propuesta:
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CORPORINOQUIA

[Numero de! Proceso de Contratacion]

ANEXO No.7
GRUPO MINIMO DE APOYO
PROCESO No.
NOMBRE COMPLETC (DEL PERSONAL YOPROFESIONAL)
C.C.

PROFESION O FORMACION ACADEMICA (segiin aplique)
CARGO POR OCUPAR EN EL PROYECTO:

EDUCACION SUPERIOR
PREGRADO

No. ESTABLECIMIENTO TITULO FECHA DE DOCUMENTO

EDUCATIVO OBTENIDO GRADO PROFESIONAL 1

(dia - mes - afio) MATRICULA Y/O FECHA DE
TARJETA EXPEDICION
PROFESIONAL
No.
POSTGRADOS
No. ESTABLECIMIENTO TITULO OBTENIDO FECHA DE GRADO
(Especializacion, Maestria o
EDUCATIVO Doctorado) (dia - mes - afio)
| EXPERIENCIA ESPECIFICA (Sélo como profesional. Relacionar en orden cronolagico}

CARGO DURACION
CONTRATOACTA|  ENTIDADO 3'?:;%':;5‘533 FECHADE | FECHADE | TIEMPODE
R e en | EMPRESA OBJETO s INICIACION | TERMINACION | DESEMPENO
Y/o RESOLUCION | SONTRATANTE | - DEL FUNCIONES | ol
DE {Conlaquetuvo | CONTRATO REALIZADAS CARGO
NOMBRAMIENTO | "elacion laboral) (estailtima | (dia-mes- | (dia-mes- |  (meseso
cuando aplique) ano) afio) afios)

FIRMA DELPERSCNALYIOPROFESIONAL:

(1) Diligenciar Gnicamente si la profesion estd reglamentada, consignando el nimero o del
documento (matricula o tarjeta) y la fecha a partir de la cual puede ejercer legaimente.

NOTA: E! contenido del presente formulario no podra ser modificado o alterado y debera ser

diligenciado en su totalidad por cada uno del personal minimao requerido al cual se aplique, con sus

correspondientes soportes.

— A— —— . —— e — ————
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CORPORINOQUIA 2

[Numero del Proceso de Contratacion]

ANEXO No. 8
CARTA DE COMPROMISO PERSONAL MINIMO REQUERIDO
Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDADY]:
[Direccitn de la entidad)
[Ciudad] :

REFERENCIA:  Proceso de contratacién No. [Incluir nimero del proceso de contratacion], en adelante el “procese de
confratacion”
Objeto:

Yo (nombre completo del personal), identificado con cedula de ciudadania No. expedida en

declaro bajo la gravedad de juramento o promesa, la veracidad de ia informacion consignada y que los documentos
presentados para desarrollar el contrato cuyo objeto s cita en la referencia, asi mismo manifiesto mi disponibilidad para
ia propuesta presentada por (nombre del proponente con NIT) cuyo objeto se relaciona en [a referencia. Y que, de ser
adjudicada al proponente, este cuenta con la participacion, disponibilidad y dedicacion del __ % en el carge de
en mi calidad de (incluir la formacién académica o profesion con el posgrado como se solicite en el

pliego), con todos y cada uno de los requisitos exigidos en el numeral del pliego de condicicnes definitivo y que
los mismos son copia fiel del original y es veraz; me responsabilizo frenfe a la documentacion aportada en su total
integridad.

Atentamenie,

Nombre del personal
C. C. No. de
Teléfono Celular:
Nombre del Proponente:
Nombre del Representante Legal del
Proponente:

g SEDE PRINCIPAL YOPAL ¢ Carrera 23 No. 18-31 & PBX (608) 634 59 X9 - 310 818 &1 37
Nit 832.000.283-6 SEDE ARAUCA ¢ Carrera 25 No 15-69 L PBX (607) 885 20 26 — 310 818 &1 33
www_curporinoquia.gou.co SEDE VICHADA LA PRIMAVERA VCalle 13 A # 6-82 barrio Caudal & 313 283 82 33
2 UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA, Cundinamarca¥ Calie 3 # 5a 55-66 % 310 226 38 50
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[Nimero del Proceso de Contratacion}

ANEXON° 9
PROPUESTA ECONOMICA
Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]:
[Direccion de la entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de contratacion No. [incluir nimero del proceso de contratacién), en adelante el “proceso de
contratacion”
Objeto: soouoomx

"[Nombre del representante legal del Proponente]’ En mi calidad de representante legal de [Nombre del Proponente -
persona juridica] o [Nombre del representante del Proponente Plural] o actuando en nombre propio [persona natural] en
adelante el “Proponente”, presento el valor de la propuesta econdmica dentro del proceso de contratacion No. [Incluir
nimero del proceso de contratacion], asi:

COSTOS DE PERSONAL
DEDICACION /
DESCRIPCION cATEGORIA | YALOR MES TOTAL | VALOR | Fm | VALOR
MES TOTAL
1/2(/3|4|5|6
Director de la Interventoria
Profesional Ambiental
Auxiliar
Especialista en  Recurso
| Hidrico
Especialista en Manejo de
Cartografia y SIG
Técnico administrative
[A. SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL $ 00 |
COSTOS OPERACIONALES
DESCRIPCION UN VALOR MES TOTAL | VALOR

UNITARIO [1]2]/3[4[5[6

Consumibles oficina
Alquiler de vehiculo
Vichada

Alquiler de vehiculo Orocué
Transporte Fluvial Vichada

B. SUBTOTAL COSTOS : $
OPERACIONALES 0o

[SUBTOTAL A+B $ o0 |

[IVA19 % ' $ 00 ]

VALOR TOTAL
PROYECTO g

VALOR EN LETRAS:
Nombre del Representante Legal
C. C. No. de
Teléfono Celular:
Nombre del Proponente:
Nit del Proponente:

T — —— S——

. SEDE PRINCIPAL YOPAL ¢ Carrera 23 No. 18-31 ¢ PBX {608) 634 59 39 - 310 818 61 37
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DESCRIPCION % PARCIAL SUB-oTOTAL TOTAL
No. % %

A SUELDO ANUAL BASICO
1.1. | Salario Basico
TOTAL SALARIO BASICO |

B PRESTACIONES SOCIALES (expresado como % de 1)
B.1. PRESTACIONES LEGALES

2.1 | Prima anual de servicios (30 dias)
2.2 | Cesantias anuales
2.3. | Intereses a las cesantias
2.4 | Vacaciones anuales (15 dias)
SUB-TOTAL PRESTACIONES L EGALES
B.2. APORTES PARAFISCALES
2.5 | Sena
2.6 | Subsidic familiar
27 |I.C.B.F
2,8 | Seguros de Ley
SUB-TOTAL APORTES
B.3. SEGURIDAD SOCIAL
2,9 | Pensiones
2.1 |Medicina Familiar o aportes salud
0
2,1 | Riesgos profesionaies
1

SUB-TOTAL SEGURIDAD SOCIAL
B.4 OTROS COSTOS PRESTACIONALES
2,1 | Prestaciones extralegales y auxilios

2.1 | Dotacion

2,1 | Seguro Colectivo

SUB-TOTAL OTROS COSTOS
PRESTACIONALES =
TOTAL PRESTACIONES SOCIALES

C GASTOS LEGALES, DE ADMINISTRACION O INDIRECTOS

-

=,

v SEDE PRINCIPAL YODPAL ¢ Carrera 232 No. 18-31 4 PBX (608} 634 59 39 - 310 818 61 37
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C.1. POLIZAS

3.1 | Cumplimiento

392 Pago de salarios, prestaciones sociales legales
““ | e indemnizaciones laborales

3.3 | Calidad del servicio

3.4 | Seriedad de la propuesta

3.5 | Responsabilidad extracontractual

SUB-TOTAL POLIZAS

C.2. GASTOS INDIRECTOS

3.6 | Asesoria Contable, Tributaria y Juridica

3.7 | Costos bancarios

38 Servicios publicos oficina, comunicaciones,
¥ | mantenimiento de equipos

TOTAL GASTOS LEGALES, DE ADMON. E INDIRECTOS

D TOTAL (A+B+C)

E HONORARIOS (20% de A+B+C)

TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR

TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR (AJUSTADO)

VALOR EN LETRAS:

Nombre del Representante Legal
C. C. No. de
Teléfono Celular:
Nombre de! Proponente:
Nit del Proponente

> SEDE PRINCIPAL YOPAL ¢ Carrera 23 No. 18-31 ¢ PBX (608} 634 59 39 - 310 818 61 37
Nit 832.000.283-6 SEDE ARAUCA ¢ Carrera 25 No 15-69 ¢ PBX (607) 885 20 26 - 310 818 61 33
Www.corporinoquia.gov.co SEDE VICHADA LA PRIMAVERA ?Calle 13 A # 6-82 barric Caudal & 313 283 82 33
UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA, cundinamarca® Calle 3 # 5a 55-66 ¢ 310 226 38 50
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ANEXO N° 10
PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL - PROMOCION DE SERVIGIOS NACIONALES O GON TRATO NACIONAL

[Este Formato UNICAMENTE debe ser diligenciado por los Proponentes nacionales o extranjeros con frato nacional, o los
Proponentes Plurales integrados por estos. Er ningiin caso el Formato debe diligenciarse por los Proponentes extranjeros
sin derecho a trato nacional que opten por el puntaje correspondiente a la incorporacién de componente nacional en
servicios extranjeros]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccién de la Entidad)
[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion], en adelante el “Proceso de
contratacién” :
Objeto; x0000¢

Estimados sefiores:

"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de [Nombre del Proponente -
persona juridica] o [Nombre def Proponente- persona natural] o [Nombre de! representante del Proponente Pluraf] en
adelante el “Proponente”, presento ofrecimiento optando por el puntaje por apoyo a la industria nacional por la prestacion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

[Opcién 1. Incorporar si la Entidad Estatal determina que existe al menos un bien nacional relevante contenido en el
del Decreto 1082 de 2015

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario incorporaré a la gjecucion del contrato los
bienes nacionales relevantes establecidos por la Enfidad Estatal en el Pliego de Condiciones:

Bien nacional | Fecha de Fecha de| No.de partida % de participacién

No. relevante | inscripcion | vigencia arancelaria

El cumplimiento de esta obligacién sera verificado por la interventoria o la supervision, segln corresponda, durante la
ejecucion del contrato. A tales efectos, se deberan presentar facturas, 6rdenes de compras, certificaciones ¥ cualquier otro
dacumento que permita establecer que los bienes empleados para el desarrollo de la obra efectivamente fueron adquiridos
a proveedores inscritos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales y que fueron obtenidos durante la vigencia
del registro de los respectivos bienes.

[Opcion 2. Incorporar si la Entidad determina que no existen bienes nacionales relevantes incluidos en el Registro de
Productores de Bienes Nacionales, aplicando la definicién de Servicios Nacionales del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015)

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario para la ejecucion del objeto contractual
destinaré un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el [el
Proponente incluird el porcentaje definido por la Entidad Estatal en el numeral 4.3.1 del documento base que sea por lo

5 SEDE PRINCIPAL YOPAL ¢ Carrera 23 No. 18-31 4 PBX (608) 634 59 39 - 310 818 61 37
Nit 832.000.283-6 SEDE ARAUCA ¢ Carrera 25 No 15-69 ¢ PBX (607) 885 20 26 - 310 B18 61 33
www_corporinoquin.go\,_co SEDE VICHADA LA PR"??AVERAOCEIHE 13 A # 6-82 barric Caudal ¢ 313 283 82 33
UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA, Cundinamarca® Calle 3 # 5a 55-66 % 310 228 38 50
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menos del cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior] del total del personal requerido para el
cumplimiento de! contrato.

Para el cumplimiento de esta obligacion, tendré que verificarse fa nacionalidad del personal, para lo que debera presentarse
alguno de los documentos previstos en el numeral 4.3.1.1 del documento base de las personas con las cuales se cumple
el porcentaje de personal ro inferior al el Proponente incluira el porcentaje definido por la Entidad Estatal en el numeral
4.3.1 del documento base que sea por lo menos del cuarenta por Cienio {40 %), sin perjuicio de incluir uno superior].
Adicionalmente, el Contratista, a partir de iniciar Ia ejecucion del contrato, debera allegar mensualmente una declaracion
expedida por su representante legal en la que conste que mantiene el porcentaje de personal nacional y adjuntar el soporte
de la vinculacion taboral o por prestacion de servicios de ese personal.

[Opci6n 3. Esta opcién UNICAMENTE puede ser diligenciada por fos proponentes extranjeros con derecho a frato nacional
o Proponentes Plurales conformados por estos, que manifiesten su voluntad de acogerse a la regla de origen de su pais]

Manifiesto que los servicios ofrecidos para la eventual ejecucion de! objeto contractual son originarios de [indicar nombre
del pais de origen de los servicios], pais con el que la Repiiblica de Colombia [indicar si: A} fiene vigente un Acuerdo
Comercial, en los términos det Capitulo VI del documento base; B) ha certificado Trato Nacional por reciprocidad; o C} se
trata de un pais miembro de la Comunidad Andina de Naciones].

A efectos de demosirar e! origen de los servicios, me acojo a fa regla de origen prevista en [Indicar el instrumento juridico
o comercial en el que se regula la regla de origen del correspondiente pais], para lo cual adjunto la siguiente
documentacion: [Sefialar anexos al Formato 9, requeridos para demostrar ¢l origen de los servicios en el correspondiente
pais].

Atentamente,
Nombre del Propenente

Nombre del representante legal
C.C de

Direccion de correo

Correo electrénico
Ciudad
{Firma del Proponente o de su representante legal]
. SEDE PRINCIPAL YOPAL § Carrera 23 No. 18-31 ¢ PBX (608) 634-59 39 - 310 818 61 37
Nit 832.000.285-6 SEDE ARAUCA 9 Carrera 25 No 15-63 & PBX {607) 885 20 26 - 310 B18 6133
www.corporinoquia.gov.co SEDE VICHADA LA PRIMAVERA ¥ Calie 13 A # 6-82 barrio Caudal & 313 283 82 33
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ANEXON°10 A
INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

Este formato NO debe ser diligenciado por Proponentes nacionales o extranjeros con trato nacional. Unicamente fo
diligenciaran los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por el puntaje correspondiente a
incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. También podra ser diligenciado por los Proponentes
Plurales integrados por al menos un extranjero sin derecho a trato nacional.]

Sefiores

[NOMBRE DE EA ENTIDAD]
[Direccion de la Entidad]
ICiudad]

REFERENCIA:  Proceso de Contratacion [incluir nimero del Proceso de Confratacion], en adslante el “Proceso de
Contratacién”
Objeto: o000

Estimados sefiores:

‘[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de [Nombre del Proponente -
persona juridica] o [Nombre del Proponente- persona natural] en adelante el “Proponente”, presento ofrecimiento para
contratar durante €l proyecto personal de crigen colombiane.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que, en caso de resultar adjudicatario, incorporaré a la ejecucion del contrato
més del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

El cumplimiento de esta obligacion seré acreditado durante la ejecucion del Contraio mediante la entrega de alguno de los
documentos previstos en el numeral 4.3.1.1 del documento base. Adicionalmente, el Contratista, a partir de iniciar con la
ejecucion del contrato, debera allegar mensualmente una declaracion expedida por su representante legal en la que conste
que se mantiene el porcentaje de personal técnico, operativo y profesional colombiano y adjuntar el soporte de la
vinculacién laboral o por cualquier otra modalidad de ese personal.

Aientamente,

Nombre del Proponente
Nombre del representante legal
C.C de
Direccién de correo
Correo electronico

; SEDE PRINCIPAL YOPAL % Carrera 23 No. 18-31 & PBX (608) 634 59 39 - 310 818 61 37
Nit 832.000.283-6 SEDE ARAUCA ¥ Carrera 25 No 15-69  PEX {607} 885 20 26 — 310 B18 61 33
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[Namero del Proceso de Contratacion]

: ANEXO No. 11
VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD
(Criterio de asignacion de puntaje)

Seiiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la Entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de Conratacién [Incluir nimero de! Proceso de Coniratacion]
Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante fegal de la persona juridica y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o e contador] identificado con [Incluir ef numero de identificacion], en mi condicion de {Indicar si
actlia como representante legal y revisor fiscal o contador segin corresponda] de [incluir a razon social de la persona
juridical identificada con NIT [Incluir e} NIT] ceriifico que el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de perscnal
a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion es el que se relaciona a continuacion:

Nombre completo y nimero de

Numero total de Numero de personas con o
trabajadores vinculados  discapacidad en la panta de c:::':::::t:;: 'de;::::: :gn
a la planta de personal personal pe

discapacidad

[E! proponente como soporte, anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de fos contratos de trabajo
o certificacion laboral con las funciones, sin que se puedan refacionar coniratos de prestacion de seyvicios, asi como el
certificado de aportes a sequridad social de los ditimas tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por
of empleador, y el cerlificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y
Proteccibn Social, también, esta verificacion se haré con ef certificado que para el efecto expide ¢l Ministerio de Trabajo].

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20_.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica]

[Nombre y firma del revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador de la persona
juridica]

Nota: Fecha dd/mm/aaaa {No mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la fecha de presentacion de la oferta)
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[Ndmero del Proceso de Confratacién]

ANEXO N° 12
ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (PERSONA JURIDICA)

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes personas juridicas o los integrantes que sean personas juridicas del
Proponente Plural cuyo porcentaje de participacion sea al menos del diez por ciento {10 %) y acrediten la condicion de
emprendimientos y empresas de mujeres.]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto: Xx0000x

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de ia persona juridica y del revisor fiscal, cuando este (itimo exista de acuerdo
con los requerimientos de ley, o el contador] identificados con [Incluir los nimeros de identificacion], en nuestra condicién
de representante legal [y revisor fiscal, en caso de estar obligado segin los requerimientos de ley, o el contador] de (Incluir
la razén social de fa persona juridica] identificada con el NIT fincluir el NiT], en adelante el Proponente, acreditamos la
condicion de ser emprendimiento y empresa de mujer en los términos del articuio 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.
[El Proponente escogera una de las siguientes dos (2) opciones para acreditar la condicién de emprendimiento y empresa
de mujer:]

[Opcién 1. Incorporar si la participacién accionaria de la persona juridica en su mayoria son mujeres y los derechos de
propledad han pertenecido a éstas durante el Gltimo afic.] a

Manifestamos bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés

o cuotas de participacion de la persona juridica pertenecen a mujeres y ios derechos de propiedad han pertenecido a estas

durante af menos el ltimo afic anterior a |a fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En el siguiente cuadro sefialamos

identificacion de las mujeres en la persona juridica y la distribucién de los derechos en la sociedad durante el Glitimo afio:
Nombre completo y nimero de  Nimero de acciones, partes de interés o cuotas

identificacton de Ia (s) mujeres tle participacion de la persona juridica, o el
(s) que tienen o tuvieron alcance o condicion de su participacién en el
participacion durante el Gitimo caso de [as personas juridicas sin dnimo de
ano en la persona juridica lucro

De igual manera, manifestamos bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento {50 %) de las accionas,
partes de interés o cuolas de participacion de la persona juridica ha pertenecido a mujeres, y dicha participacion mayoritaria
se ha mantenido a partir de: {Indicar la fecha (dia/mes/afio) desde que se cumple con dicha condicion].

[Opcién 2. Incorporar si por lo menos el cincuenta por ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
son ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente durante al menos el tiltimo afio.]

En el siguiente cuadro sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que existen dentro de fa
persona juridica, a identificacién de las personas que ocuparon o gjercen los cargos del nivel directivo del Proponente y
el tiempo de vinculacién:
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Denominacion del cargo
directivo dentro de la
empresa

[Indique 1a denominacién
del cargo directivo, a modo
de ejemplo: Gerente
general, director ejecutivo]

{Indique la denominacion
del cargo directivo, a modo
de ejemplo; Gerente/
Director de ventas]

[Indigue la denominacién
del cargo direciivo, a modo
de ejemplo: Director de
desarrollo tecnotégice]

Nombre completo y nimero de
identificacion de la (s) persona (s)
que ocuparon / ejercen el cargo
durante el Gltimo arfo en la persona
juridica
[Indique el nombre completo y el nimero
de identificacion de las personas que
ocuparon f ejercen el cargo en el Uiimo

afio]

{Indique et nombre completo y el nimero
de identificacion de las personas que
ocuparon { ejercen el cargo en el (ltimo
afio]

[Indique el nombre completo y el numero
de identificacion de las personas que
ocuparon { ejercen el cargo en el ulimo
afio]

[Indique el nombre completo y el nimero
de identificacion de las personas que
ocuparon / ejercen el cargo en el dltimo
afo] ,

(Indique el nombre completo y el nimero
de identificacion de las personas que
ocuparon / ejercen el cargo en el Gltimo
afio]

[Indique el nombre completo y el nimero
de identificacion de las personas que
ocuparon / ejercen el cargo en el ultimo
aino]

[Indique el nombre completo y el nimero
de identificacion de las persenas que
ocuparon / ejercen el cargo en el dlimo
ano]

[indique el nombre completo y el nimero
de idenfificacion de las personas que
ocuparon / ejercen el cargo en ¢l (itimo
afio]

[Indique &l nombre completo y el nimero
de identificacion de las personas que
ocuparon / ejercen el cargo en el ditimo
afo]

[Indique el nombre completo y ef nimero
de identificacion de las personas que
ocuparon / ejercen el cargo en el limo
afo]

CORPORINOQUIA "¢

Tiempo de vinculacién de la (s)
persona(s) que ejercio / ejerce el
cargo del nivel directivo

[Indique el tiempo de vinculacién de 1a
persona que ejercid/ejerce el cargo en
el nivel directivo]

[Indigue el tiempo de vinculacién de la
persona que ejercid/ejerce el cargo en
el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacion de la
persona que ejercid/ejerce el cargo en
el nivel directivo)

[Indique el tiempo de vinculacion de la
persona que ejercidfejerce el cargo en
el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacién de la
personha que ejerciofejerce el cargo en
el nivet directivo]

[Indique e! iempo de vinculacion de la
persona que ejercid/ejerce el cargo en
el nivel directivo]

findique e! iempo de vinculacién de la
persona que ejercid/ejerce el cargo en
el nivel directivo]

[Indigue el tiempo de vinculacion de la
persona que ejercid/ejerce el cargo en
el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacién de la
persona que ejercio/ejerce el cargo en
el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacion de la
persona que ejerciofejerce el cargo en
el nivel directivo]

Conforme a lo anterior, manifestamos bajo la gravedad del juramento que por lo menos el cincuenta por ciento (50 %) de
los empleos del nivel directivo de la persona juridica han sido ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas
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laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion en el
fismo cargo u otro del mismo nivel.

Para los efectos de esta cerfificacion son empleos del nivel directivo aqusllos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de dreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este senfido, son cargos del
rango directivo los que denfro de |a organizacion de {a empresa implican mando o los que por su jerarguia desempefian
cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Como soporte de esta declaracion se anexa copia de (i) los respectivos documentos de identidad, (ii} los confratos de
trabajo o certificacion laboral con las funciones y (iil) el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del dltimo
aio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, en relacién con cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del Proponente.

(Si el Proponente cumple ambas condiciones escogera alguna de las dos (2) opciones descritas, para acreditar |a calidad
de emprendimientos y empresas de mujeres en los términos del 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015]

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de del 20__

juridica]
fNombre y firma del contador o revisor fiscal, si esté obligado a tenerlo]

————— — — — e
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[Namero de! Proceso de Contratacion]

ANEXO No. 13
ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (PERSONA NATURAL}
[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes personas naturales o los integrantes personas naturales del
Proponente Plural cuyo porcentaje de participacion sea al menos del diez por ciento (10 %) y acredite la condicion de
emprendimientos y empresas de mujeres.]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD}
[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacian]

Objeto:

Estimados seiiores:

[incluir el nombre de la persona natural] identificada con [Inciuir el nimero de identificacion], en mi condicion de mujer, en
adelante el Proponente, certifico la condicion de ser emprendimiento y empresa de mujer en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2 14 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual manifiesto bajo la gravedad del juramento que he ejercido actividades
comerciales a fravés del establecimiento de comercio [Indicar el nombre del establecimiento de comercio], [identificado

con NIT |, duranie al menos el ultimo afio anterior contado a partir de |a fecha del cierre del Proceso de
Contratacién, i

Para acreditar la anterior circunstancia aporto [copia de la cédula de ciudadania, la cédula de exiranjeria o el pasaporte,
sequn correspondal, asi como la copia del registro mercantil.

En constancia, se firma en ,alos dias def mes de del20_.

[Nombre y firma de la persona natural]
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: FORMATO No, 14
ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
(ASOCIACIONES Y COOPERATIVAS)

{Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes que son asociaciones o cooperativas o los integrantes asociaciones
o cooperativas del Proponente Plural cuyo porcentaje de participacion sea al menos del diez por ciento (10 %) y acredite
fa condicién de emprendimientos y empresas de mujeres.]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENGIA:  Proceso de Confratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Cbjeto:

[incluir cuando el Proceso de Contratacién sea estruciurado por lotes o grupos] Lote; [Indicar el-lote o lofes a los cuales se
presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la asociacion o cooperativa] identificado con [Incluir €l nimero de
identificacion], en mi condieién de representante legal de [Incluir la razdn social de la asociacion o cooperativa] identificado
con el NIT [Inciuir el NIT], en adelante el Proponente, certifico |a condicidn de ser emprendimiento y empresa de mujer en
los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual manifiesto bajo la gravedad del juramento
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de los asociados son mujeres y que la participacion de estas en la [indicar si es
en la asociacion o cooperativa] ha permanecido durante al menos el lltimo afio anterior contado a partir de la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de dei 20

[Nombre y firma defl representanie legat de la asociacién o cooperatival
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[Nimero del Proceso de Contratacion]

ANEXO N°15
COMPRAS SOSTENIBLE Y DERECHOS HUMANOS
Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD:
[Direccidn de la entidad]
[Ciudad]

REFERENGIA:  Proceso de contratacion No. {Incluir nimero del procese de contratacion], en adelante el “proceso de
contratacion”
Objeto; x00000¢x

[Nombre del representante legal del proponente] en mi calidad de representante legal de [Nombre del proponente],
manifiesto bajo la gravedad de juramento que respetaré y cumpliré a cabalidad las siguientes obligaciones en caso de
resultar adjudicatario del proceso de contratacion de la referencia:

1. Obligaciones inherentes al respeto, proteccion y garantia de los derechos humanos en el Sistema de
Compra Pilblica:

a)  Respetaré los derechos humanos en todas las actuaciones que realice con ocasién del Proceso de Confratacion.
b)  Respetaré los derechos humanos, me abstendré de infringirlos y afrontaré las consecuencias negativas frente a
los hechos sobre los que tenga responsabilidad.

¢) Cumpliré todas las leyes aplicables y respetaré los derechos humanos internacionalmente reconocidos,
dondequiera que operen. Particularmente, los establecidos en fa Carta Intemacional de Derechos Humanos y la
Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el frabajo (DUDH, PIDCP, PIDESC y los
principios asociados a los derechos fundamentales de los ocho convenios fundamentales de la Organizacién
Internaional de! Trabajo, conforme a la Declaracitn relativa a los principios y derechos fundamentales en ef trabajo).
d)  Me abstendré de menoscabar la capacidad de las Entidades Estatales para cumplir sus obligaciones, y no
emprenderé acciones que puedan debilitar la integridad de los procesos de compra publica en materia de derechos
humanos.

¢)  Evitaré que en la elaboracion de mis propuestas y en la ejecucion de los contratos que celebre con el Estado
provoquen o contribuyan a generar consecuencias negativas sobre los derechos humanos, y haré frente a esas
consecuencias cuando se produzcan.

f) Evaluaré y trataré los principales riesgos para los derechos humanos, prestando especial atencion a Ia violencia
de género, a la violencia sexual, ef acceso y proteccion de la tierra y la proteccion especial a las victimas del conflicto.
g)  Procuraré incorporar a mi planta de personal o para la ejecucion del contrato, poblacion vulnerable,
particularmente a victimas del conflicte armado.

h)  Contaré con politicas y procedimientos internos apropiades en funcion de su tamafio, que garanticen que en la
elaboracion de sus propuestas y en la ejecucion de los contratos que celebren con el Estado cumplan con la
responsabilidad de respeto.

i) Asumiré las consecuencias negativas sobre los derechos humanos que pueda provocar o pueda contribuir a
provocar en la ejecucion de fas actividades y el objeto contractual. .

i Alertaré a los entes de confrol, en el marco de sus respectivos mandatos y capacidades, sobre las violaciones
de derechos humanos que ocurran con ocasion & los procesos de compra publica.

k)  Parala generacién del pago mediante el acta de liquidacion, allegaré certificado firmado por cada uno de las
personas incluidas en la propuesta, donde expresen que no se les han vulnerado sus derechos humanos.

] Tomaré las medidas para reducir las consecuencias negativas sobre los derechos humanos y hacer seguimiento
a la eficacia de las mismas con base en indicadores cualitativos, indicadores cuantitativos y los comentarios de fuentes
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internas y externas, el supervisor o interventor del contrato, asi como de las partes afectadas.

m)  Estableceré politicas y procesos para hacer seguimiento al cumplimiento efectivo de los derechos humanos. Esto
implica comunicar, ofrecer transparencia y rendir cuentas a las personas o grupos que puedan verse afectados y a ofros
interesados como los entes de control, interventores y supervisores y la entidad contratante.

n)  Cuandolas actividades a ejecutar, el objeto contractual o el contexto implique graves riesgos sobre los derechos
humanos, informaré oficialmente de las medidas que toman al respecto.

0)  Determinaré cuéndo han provocado o contribuido a provocar consecuencias negafivas para los derechos
humanos en la ejecucion del contrato y repararlas o confribuir 2 su reparacion por medios legitimos

p)  Aplicaré la poliica de utilizacion de papel reciclado &l interior de mi organizacion.

q)  Mantendré respeto por los derechos laborales de sus trabajadoras y trabajadores.

r) Garantizaré actividades de sensibilizacion y concienciacion en el &mbito de la seguridad y salud en el trabajo.
s}  Garantizaré que los proveedores de servicios operen bajo un compromiso social.

f) Garantizaré que se imparta formacién ambiental.

u)  Garantizaré al interior de su organizacién planes de gestién social y medioambiental.

v}  Contaré con vehiculos que no generen afectaciones al medio ambiente, para ello tendré vigente en toda la
ejecucion del confrato la revisidn tecno mecanica.

2. Obligaciones inherentes a compensacion laboral y horas de trabajo

a) Aseguraré que el trabajo realizado se base en una relacion laboral reconocida y establecida en conformidad
a las leyes, regulaciones y practicas aplicables, asi como con los estandares laborales internacionales.

b) Compensaré a los empleados mediante el pago de salarios, pago de horas exfras, beneficios y permisos
pagados que, como minimo, cumplan con los requisitos establecidos en las leyes aplicables, reglamentos
y convenios ¢olectivos.

¢} Cumpliré con todas las leyes, regulaciones y estandares obligatorios de la industria correspondientes a las
horas de trabajo.

d) Me aseguraré que las horas exiras sean voluntarias € infrecuentes.

e) Me aseguraré de que nadie trabaje mas de los dias previstos en Ia ley laboral sin que al menos tengan dias
libres.

3. Obligaciones inherentes a trabajo forzado y obligatorio

a) Me cercioraré que todo el trabajo se redlice de forma voluntaria y no bajo la amenaza de ninguna
sancion.

b) Me abstendré de utilizar el trabajo forzoso u obligatorio en todas sus formas, incluido el trabajo en
prision cuando no esté de acuerdo con &l Convenio 29 de la OIT.

¢) Me abstendré de requerir que los empleados hagan depésitos o garantias financieras y abstenerse de
retener documentos de identidad (tales como pasaportes, documentos de identidad, etc.).

d) Abstenerse de utilizar cualquier forma de frabajo en condiciones de servidumbre y no permitir o alentar
a los empleados a contraer deudas a través de tarifas de reclutamiento, multas u ofros medios.

e} Respetar el derecho de los empleados a terminar su empleo a un precio razonable.

f}  Respetar el derecho de los empleados a abandonar el lugar de frabajo después de su turno.

4. Obligaciones inherentes al trabajo infantil

a) No reclutare ni haré uso del trabajo infantil ni explotaré a los nifios de ninguna manera.
b) Curnpliré con todas las regulaciones de edad minima aplicables para el empleo.

5. Obligaciones inherentes a la no discriminacion y acoso

a) No participaré ni tolerar ninguna discriminacion o acoso, incluido el acoso sexual.

— — — — m— — e
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b) Respetaré la igualdad de oportunidades en términos de reclutamiento, compensacion, acceso a
capacitacion, promocion, terminacion o refiro. >

¢) No participaré, apoyaré ni toleraré la discriminacion sobre la base de criterios tales como género, edad,
refigion, estado civil, raza, casta, origen social, enfermedades, discapacidad, embarazo, origen étnico
y nacional, afiliacion politica u orientacion sexual.

Nombre o Razon Social de! Proponente:
NIT
Nombre del Representante Legal:
C.C. No. De
Direccién Comercial del Proponente
Teléfonos Fax
Correo electrénico:
Ciudad
FIRMA;
Nombre persona responsable de la propuesta:

¥
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ANEXO N° 16
COMPROMISO DEL PROPONENTE FRENTE A EFECTUAR COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES CON EL MEDIO
AMBIENTE, ENTORNOC SOCIAL

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]:
[Direccion de la entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de confratacion No. [Incluir nimere del procese de contratacion], en adelante el “proceso de
contratacion”
Objeto: xouooxxx

[Nombre def representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma,
[obrando en mi propic nombre o en mi calidad de representante legal de] fnombre del Proponente], manifiesto que:

1.  Aplicaré |a politica de utilizacion de papel reciclado al interior de sus organizaciones
2. Mantendré respeto por los derechos laborales de sus trabajadoras y trabajadores
3. Garantizaré actividades de sensibilizacién y concienciacién en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo.
4, Garantizaré que los proveedores de servicios operen bajo un compromisc sogial.
5. Garantizaré que se imparta formacidn ambiental.
8. Garantizaré al inferior de su organizacion planes de gestion social y medioambiental.
NIT
Nombre del Representante Legat:
C.C. No. De
Bireccion Comercial del Proponente
Teléfonos Fax
Correo electronico:
Ciudad
FIRMA:

Nombre persona responsable de la propuesta:
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[Nimero del Proceso de Contratacién]

ANEXO No. 17
DES(_‘.:RIPCION TECNICA, DETALLADA Y COMPLETA DEL BIEN O SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO
Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]:
[Direccion de la enfidad)
[Cludad]

REFERENCIA:  Proceso de contratacion No. [Incluir nimero del proceso de contratacion], en adefante e! “proceso de
contratacion”

Objeto: xxxo0ox

{Nombre del representanie legal o de la persona natural Proponente], idenfificado como aparece al pie de mi firma,
[obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de/ [nombre def Proponente], presento la
propuesta feniendo en cuenta la siguiente descripcion técnica:

1. OBJETO

(El proponente debe insertar €l objeto del proceso de seleccion al cual participa, es decir, e! indicado en el numeral 3.2
del estudio previo).

2, ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA EL LOGRO DEL OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR:

(1 proponente debe inseriar las actividades a desarrollar para &l logro del objeto o producto a contratar, es decir, el
indicado en el numeral 3.4 del estudio previo).

3. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE ACUERDO CON'EL CODIGO ESTANDAR DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS - UNSPSC- o FICHA TEGNICA DEL BIEN Y/O
SERVICIO

(El proponente debe relacionar la codificacion del bien o servicio, s decir, el indicado en el numeral 3.5 del estudio
previo).

4, CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS - especificaciones técnicas def bien o el servicio.

(E! proponente debe insertar las condiciones fécnicas exigidas por la entidad, es decir, el indicado en el numeral 3.6 del
estudio previo).

Nombre o Razon Social del Proponente:
NIT
Nombre del Representante Legal:
C.C. No. De
Direccion Comercial del Proponente
Teléfonos Fax
Correo electrénico:
Ciudad
FIRMA:
Nombre persona responsable de la propuesta:
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7 ~ANEXO No. 18 - PROYECTO DE MINUTA DEL CONTRATO N

NOTA: Los términos de esta minuta podran variar de conformidad con los ajustes que considere
CORPORINOQUIA y de acuerdo con el contenido de la propuesta.

CONTRATO No. 120.12.8.26 0

ENTIDAD CONTRATANTE CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA CRINOQUIA
CORPORINCQUIA v LY

NIT No: 832.000.283-6

CONTRATISTA:

NIT No:

REPRESENTANTE LEGAL

C.C. No.

VALOR:

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA,
| FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA SOBRE LA EJECUCION Y
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE CONSULTORIA, QUE TIENE POR
OBJETO ESTABLECER LOS OBJETIVOS DE CALIDAD EN LAS FUENTES |
HIDRICAS (RIO META) O TRAMOS QUE ACTUAL O POTENCIALMENTE

OBJETO: CORRESPONDEN A RECEPTORES DE VERTIMIENTOS DE AGUA RESIDUAL
DOMESTICA GENERADOS EN LOS MUNIGIPIOS DE OROGUE
DEPARTAMENTO DE CASANARE Y SANTA ROSALIA LA PRIMAVERA,
PUERTO CARRENO Y CUMARIBO EN EL DEPARTAMENTO DE VICHADA,
JURISDICCION DE CORPORINOQUIA

PLAZO:

DIANA CAROLINA MARINO MONDRAGON, mayor de edad, identificada con Cédula de Ciudadania No. 23.726.509
expedida en Mani, actuando en calidad de Directora General de CORPORINOQUIA, cargo para el cual fue designada
mediante Acuerdo No. 200-3-2-24-008 del dia 09 de Diciembre de 2024 y acta de posesion No. 400.19.24.015 del 09 de
Diciembre de 2024, en atencion a las facultades consagradas en los Estatutos de la Corporacion como base normativa de
constitucion v en nombre y representacién de la Corporacion Autdnoma Regional de la Orinoguia CORPORINOQUIA,
identificada ftributariamente con Nit 832000283-6, quien para los efectos del presente contrato se denomina
CORPORINOQUIA o Contratante, por una parte, y por la ofra xoaaoo00mx con Nit. No. oo representado legalmente
por xxxxx, identificado con cédula de ciudadania No. xox expedida en o, y quien para los efectos del presente
Contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato de consultoria, previas las
siguientes consideraciones: a) Que mediante Estudio Previo la Subdireccion de Planeacién Ambiental dej6 constancia de
la necesidad, asi como de las justificaciones y soportes técnicos, juridicos y econémicos que sustentan la suscripcién del
presente Contrato, b) Que para la seleccion del Contratista la Corporacién adelantd el proceso de concurso de méritos
abierto No. CO = CMA ~ 005 - 2026, el cual culmind con la adjudicacién del respectivo Contrato a oo, mediante
Resolucion No. xooox expedida. por la Directora General de CORPORINOQUIA, c) Que el presente Contrato se regira
por [a Ley 80 de 1993 y laLey 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018, asi como sus decretos reglamentarios y las demas normas
del derecho civil y comercial que le resulen aplicables, asi como por las clausulas descritas a continuacion: CLAUSULA
PRIMERA - OBJETO: El presente Contrato tiene por objeto “REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA A LA EJECUCION REALIZAR LA INTERVENTORIA
TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA SOBRE LA EJECUCION Y
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE CONSULTORIA, QUE TIENE POR OBJETO ESTABLECER LOS OBJETIVOS DE
CALIDAD EN LAS FUENTES HIDRICAS ({RIO META}] O TRAMOS QUE ACTUAL O POTENCIALMENTE
CORRESPONDEN A RECEPTORES DE VERTIMIENTOS DE AGUA RESIDUAL DOMESTICA GENERADOS EN LOS
MUNICIPIOS DE OROCUE DEPARTAMENTO DE CASANARE Y SANTA ROSALIA, LA PRIMAVERA, PUERTO
CARRENO Y CUMAR|BO EN EL DEPARTAMENTO DE VICHADA, JURISDICCION DE CORPORINOQUIA”. CLAUSULA
SEGUNDA - ALCANGE: El objeto-del presente contraic debe adelantarse y cumplirse a cabalidad conforme a las
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especificaciones y caracteristicas técnicas fijadas en los estudios y documentos previos, asi como en los documentos del
proceso de concurso de méritos abierto No. No. CO — CMA — 005- 2026; los cuales hacen parte integral del presente
contrato. CLAUSULA TERCERA - VALOR DEL CONTRATO: Ft valor del presente contrato es de xxx000xx, incluido
IVA y todos los costos directos e indirectos; suma que se discrimina en el ANEXO No. 9 PROPUESTA ECONOMICA,
presentado por el contratista y el cual hace parte integra de este clausulado:xocoox

CLAUSULA CUARTA- FORMA DE PAGO: La Corporacién pagara al consultor e! valor del contrato de acuerdo con su
disponibilidad presupuestal de la siguiente manera: o000

Nota 1: Sin el cumplimiento de tales requisitos, la factura o documento equivalente se entendera como no presentada. Sin
perjuicio de lo anterior, para efectos de los desembolsos se deberé verificar el valor por item de la factura documento
equivalente contra los valores unitarios ofrecidos por el contratista reflejado en su oferta econdmica, montos que no podréan
ser superiores a lo ofrecido por el contratista. Nota 2: Para efectos del tramite de los pagos a favor del contratista, el
supervisor debera verificar el orden y cuantia de las afectaciones presupuestales contempladas para el presente objeto
contractual, a fin de no sobrepasar su monto. Nota 3: Los pagos se realizaran conforme al PAC de la Corporacion.
CLAUSULA QUINTA - TERMINO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo total de sjecucién contrato seré de xooxx
{xoooax) MESES, contados a partir de la suscripeion del Acta de Inicio. CLAUSULA SEXTA - VIGENCIA: El contrato tendré
como vigencia el término para la ejecucion del objeto contractual y seis (6) meses més. CLAUSULA SEPTIMA -
SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA; La Supervision y control de la ejecucion del contrato sera ejercida por la
Subgirectora de Planeacion Ambiental, quien debera en cumplimiento de sus funciones observar los posfulados
consagrados en e articulo 4 y numeral 1° articulo 26 de la Ley 80 del 28 de ocfubre de 1993 "Por la cual se expide el
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica”, la Ley 1952 del 28 de enero de 2012 "Por medio de la
cual se expide el codigo general disciplinario se derogan 1a ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de
2011, relacionadas con el derecho disciplinario”, Ley 2094 del 29 de junio de 2021 “Por medio de la cual se reforma la ley
1952 de 2019y se dictan otras disposiciones”. Laley 1474 del 12 de julio de 2011 "Por Ia cual se dictan normas orientadas
a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacién y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de
la gestion pilblica’, articulo 83 y 84 y la Resolucion No. 100.41.14-1119 del 23 de julio de 2014 "Por medio de la cual se
adopta el Manual de Contratacion de la Corporacién Autonoma Regional de la Orinoguia —CORPORINOQUIA-, La
trascendental funcién de Supervision y Control de la ejecucion del contrato es encomendada a la Subdirectora de
Planeacion Ambiental. Esta Subdirectora, en el diligente ejercicio de sus funciones, esta imperativamente mandatada a
observar y aplicar de manera rigurosa los principios fundamentales consagrados en el articulo 4 y el numeral 1° del articulo
26 de la Ley 80 de 1993. Estas disposiciones, pilares del Estatuto General de Contratacién Pablica, establecen los
lineamientos esenciales de transparencia, economia, responsabilidad y seleccion objetiva que deben guiar toda fa
actuacion contractual del Estado, incluyendo, por supuesto, la supervision de los contratos. Adicionalmente, la
Subdireccion debera mantenerse vigilante y actuar en estricto apego al marco disciplinario delineado en la Ley 1952 de
2019, el Codigo General Disciplinario, asegurando que la ejecucion contractual se desarrolle con probidad, éfica y
cumplimiento de los deberes funcionales, previniendo cualquier conducta que pueda constituir falta disciplinaria, Asimismo,
las directrices y mandatos establecidos en la Ley 1474 de 2011, Ley Estatutaria Anticorrupcion, especialmente en sus
articulos 83 y 84, orientaran de manera prioritaria fa labor de supervision, fortaleciendo los mecanismos de prevencion,
deteccion y sancion de posibles actos de corrupcion, y promoviendo la efectividad del control de la gestion publica.
Finalmente, y con igual relevancia, la Subdirectora de Planeacién Ambiental operara dentro de los parametros operativos
y lineamientos procedimentales definidos en la Resolucion No. 100.41.14-1119 del 29 de julio de 2014, que adopt6
formalmente el Manual de Contratacion de la Corporacién Auténoma Regional de la Orinoquia - CORPORINOQUIA. Este
Manual, como instrumento infeno de regulacion, establece las reglas especificas y detalladas para la gestion contractual
dentro de la Corporacion, asegurando la uniformidad de criterios, la eficiencia administrativa y el cumplimiento de la
normativa vigente. En conjunto, este solido andamiaje legal y normativo garantiza que la Supervision y Control del contrato
se ejerza con rigor, fransparencia y apego a los procedimientos establecidos, contribuyendo de manera decisiva al éxito
de la ejecucién contractual y al logro de los objetivos institucionales de CORPORINOQUIA en la vigilancia del presente
proceso de contratacion, CLAUSULA OCTAVA -~ OBLIGACIONES O ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA: Para efectos de! cumplimiento del contrato, el contratista se compromete a cumplir, ademas de las
obligaciones inherentes a la naturaleza def contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su
actividad y la propuesta del contratista con las siguientes obligaciones.
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ACTIVIDADES ESPECIFICAS:
El confratista debera cumplir con el objeto contractual denominado: axxxx

ESPECIFICACIONES TECNICAS
Para el cumplimiento del objeto contractual se requiere contratar una persona natural o juridica con capacidad técnica y
operativa para: 300030000

ACTIVIDADES GENERALES
El CONTRATISTA debera cumplir con las disposiciones normativas vigentes relacionadas con la obtencién de permisos,
autorizaciones ambientales y demas framites que sean necesarios, previos al inicio de los frabajos si a ello diere lugar.

Las actividades generales que debera desarrollar el contratista para dar cumplimiento al objeto contractual son:

1. Verificar el cabal, cportuno y adecuado cumplimiento del objeto del contrato sujeto a interventoria, conforme a los
estudios previos, la propuesta adjudicada, las especificaciones f{écnicas, el cronograma, las obligaciones
contractuales y demés documentos que integran el procese contractual.

2. Cumplir con ias obligaciones establecidas en el Capitulo 6 Control y Seguimiento a fa Ejecucién del Contrato de la
Resolucion 100.41.14-119 del 19 de julio de 2014, emitida por la Corporacion {Manual de Confratacion).

3. Disponery garantizar, bajo su exclusiva responsabilidad, la totalidad de los recursos humanos, técnicos, tecnoldgicos,
metodoldgicos, administrativos, logisticos y operativos requeridos para ejecutar integralmente la interventoria, con
sus propios medios, equipos, herramientas, sistemas de respaldo y demas recursos necesarios para la produccion,
conservacion y entrega de los informes, conceptos, actas derivados def confrato de interventoria.

4. Ejercer el seguimiento, control, revision, acompafiamiento y verificacion permanente del contrato de consultoria en
sus componentes técnico, ambiental, administraivo, financiero, contable y juridico, segin corresponda al alcance
contractual,

B. Velar por el cumplimiento del contrato de consultoria en términos de calidad, cantidad, oportunidad, plazos,
especificaciones técnicas, correcta inversién de los recursos y observancia de las obligaciones contractuales a cargo
del contratista consultor.

8. Mantener debidamente articuladas a las partes del contrato, promoviendo la comunicacién oportuna entre la Entidad,
@l contratista y los demas actores que intervengan en la ejecucion contractual.

7. Prevenir la generacion de controversias y propender por su solucion &gil, técnica y documentada, dejando constancia
de las situaciones advertidas y de las recomendacicnes formuladas.

8. Solicitar al contratista los informes, aclaraciones, sopories, evidencias y demas documentos que resulten necesarios
para verificar la adecuada ejecucion del contrato, asi como convocar y parficipar en reuniones, comités, mesas de
trabaje, talleres, visitas y demas espacios de seguimiento que se requieran.

9. Presentar al supervisor un informe mensual detallado sobre todas las actuaciones adelantadas, el estado de ejecucion
del contrato intervenido, las novedades presentadas, las recomendaciones formuladas y, en general, el balance de la
gestion desarrollada. ‘

10. Presentar oportunamente al supervisor los informes parciales, informes de avance, conceplos, balances, actas,
soportes y el informe final de interventoria, en los términes, condiciones y periodicidad previstos en el contrato y en
el acapite de forma de pago.

11. Elaborar, revisar, framitar y suscribir, segun corresponda, |as actas gue se generen durante la gjecucion contraciual,
entre ellas las de inicio, suspension, reinicio, seguimiento, avance, recibo parcial, recibo final, terminacion, cierre
financiero y liquidacion, con sus respectives soportes, asi mismo conceptuar sobre las solicitudes de modificacion,
aclaracion, ajuste, suspensién, prémoga, adicion, cesién, terminacién o liquidacion.

12. Aprobar o rechazar por escrito, de manera opertuna, motivada y fécnicamente sustentada, los servicios, actividades,
productos o entregables presentados por el contratista, cuando no se ajusten a lo exigido en €l confrato, en las
especificaciones técnicas o en las condiciones de calidad acordadas.

13. Verificar que los informes, productos, enfregables, sopories, bases de datos, registros, actas, archivos editables y
demas documentos generados por el contratista consultor se encuentren debidamente organizados, completos,
consistentes y con calidad técnica suficiente para su revision, validacion y recibo

— — — —— o ——
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Garantizar la calidad, coherencia, consistencia, suficiencia y trazabilidad de los documentos, informes y conceptos
emitidos, respondiendo por su contenido técnico, metodolégico y documental.

Requerir al contrafista, por escrito y dentro de términos razonables, para que subsane, complemente, ajuste o corrija
los incumplimientos, deficiencias, inconsistencias, retrasos o desajustes advertidos durante la ejecucion de! contrato,
y verificar el cumplimienfo de dichos requerimientos. .

Realizar. seguimiento a los riesgos asignados a las partes en la matriz de riesgos det proceso de contratacion y dejar
constancia de su materializacién, manejo, tratamiento y recomendaciones.

Verificar, antes de la suscripcién de! acta de inicio del contrato intervenido y para cada pago que deba realizarse, que
el contratista se encuentre al dfa en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales,
cuando haya lugar, dejando la correspendiente constancia documental.

Mantener durante toda la ejecucion del contrato de interventoria el equipo de trabajo ofrecido en la propuesta,
especialmente el personal profesional y de apoyo evaluado o habilitado en el proceso de seleccion. En caso de
requerirse su sustitucion, debera solicitarse autorizacion previa y escrita del supervisor, acreditando que el reemplazo
cuenta con calidades académicas, experiencia e idoneidad iguales o superiores a las inicialmente ofertadas.
Mantenerse a paz y salvo por concepto de obligaciones laborales, aportes 2l Sistema de Seguridad Social Integral y
aportes parafiscales respecto de su propio personal, y acreditar mensualmente dicha situacion al supervisor del
contrato de interventoria.

Ejecutar el confrato de interventoria con plena autonomia técnica, administrativa y financiera, bajo su exclusiva
responsabilidad, sin que exista subordinacion o vinculo laboral alguno entre CORPORINOQUIA y ¢! interventor, ni
entre la Entidad y el personal que este vincule para la ejecucion contractual.

Responder por las actuaciones, omisiones, reclamaciones y demas situaciones derivadas de la vinculacion de su
personal, colaboradores, proveedores, aliados o subcontratistas, manteniendo indemne a la Entidad frente a
reclamaciones de caracter laboral, civil, comercial o administrative atribuibles al interventor.

Asumir el pago de impuestos, tasas, confribuciones, estampillas, retenciones, gravamenes y demés cargas fiscales
que se causen con ocasion de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato de interventoria, de conformidad
con la nomatividad vigente.

Obligacion especifica verificacién de permanencia de las condiciones de obtencion de puntaje: Cuando al interventor
se le hubiere otorgado en I etapa de evaluacion puntaje adicional por acreditar vinculacion laboral de personas con
discapacidad o por su condicién de emprendimiento o empresa de personas ¢on discapacidad, debera mantener
durante toda la ejecucion del contrato las condiciones que dieron lugar a dicho puntaje y acreditarlas con cada soficitud
de pago, la documentacion con la que acredite la permanencia de las condiciones mediante las cuales se obtuvo el
incentivo. En caso contrario, informar de manera inmediata, escrita y sustentada las razones de fuerza mayor o caso
fortuito que hayan impedido su cumplimiento, adjuntando los soportes corespondientes. Paragrafo. El supervisor
verificara el cumplimiento de esta obligacién con cada solicitud de pago. E! incumplimiento injustificado podré
constituir causal de incumplimiento confractual.

Obligacion yfo Condicién especial de ejecucion en favor de las personas con discapacidad: Durante la ejecucién det
contrato, en los items que es necesario subcontratar bienes, obras o servicios denfro de la cadena de provision, el
contratista debera priorizar la contraiacion de personas naturales con discapacidad ylo de emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad, conforme a los criterios dei articuto 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 0287 de 2026. Paragrafo. El supervisor verificara el cumplimiento de esta obligacién con
cada solicitud de pago. El incumplimiento injustificado podra constituir causal de incumplimiento confractual.

Las demas actividades inherentes, conexas y necesarias para la adecuada, oportuna, eficiente y correcta ejecucion
del objeto contractual de interventoria, asi como aquellas que le sean impartidas por el supervisor dentra del marco
del contrato.

CLAUSULA NOVENA - GARANTIAS: El Contratista, debera consfituir y presentar a fa Corporacién dentro del término

establecido en el cronograma del proceso, y a favor de CORPORINOQUIA, una garantia Unica, que consistira en poliza
expedida por compafiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, para garantizar ei cumplimiento
de las obligaciones surgidas a favor de la Entidad Estatal Confratante, con ocasion de la ejecucion del contrato. La garantia
de cumplimiento del contrato cubrira el riesgo de la Entidad Estatal Contratante frente a los perjuicios directos derivados
del incumplimiento total o parcial de las obligaciones objeto del presente contrato, asi como de su cumplimignto tardio o
defectuoso, cuando el incumplimiento sea imputable al Contratista. La Garantia Unica de cumplimiento debera amparar lo
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siguiente xxxxx, en los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion y/o el valor del contrato, el contratista se
compromete a mantener vigentes las garantias constituidas y a ampliarlas por el plazo o valor resultante. CLAUSULA
DECIMA - RESPONSABILIDAD: xxxxxxxx es responsable por ef cumplimiento del objeto establecido en la clausula 1°y
las actividades contenidas en la clausula 7° del presente Confraio. xxooomax serd responsable por los dafios que
ocaslionen sus empleados, los empleados de sus subconfratistas, a CORPORINOQUIA en fa ejecucion del objeto del
presente Confrato. Ninguna de las partes sera responsable frente a fa ofra o frente a terceros por dafios especiales,
imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley. DECIMA PRIMERA -
CESION Y SUBCONTRATACION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podra ceder el Contrato, sin previo
consentimiento escrito de CORPORINOQUIA, pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la aceptacion
de la cesion. La autorizacién para subcontratar en ningin caso exonera al CONTRATISTA de la responsabilidad ni del
cumplimiento de la totalidad de las obligaciones derivadas de este Contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -
INDEMNIDAD: El Contratista se obliga a indemnizar a CORPORINOQUIA con ocasion de |a violacion o el incumplimiento
de las obligaciones previstas en ef presente Contrato. El Confratista se obliga a mantener indemne a la Contratante de
cualquier dafio ¢ perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el
monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del presente Contrato. Et Contratista mantendra indemne a ia
Contratante por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las
obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion
de las obligaciones derivadas del presente Contrato. CLAUSULA DECIMA TERCERA - APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 el
CONTRATISTA debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Secial [ntegral (salud, pensiones y
riesgos tahorales) y con los aportes Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e [CBF) de conformidad con ias
normas vigentes sobre la materia y las que las modifiquen, susfituyan o adicionen. PARAGRAFO. El interventor verificara
el pago de los aportes a que se refiere la presente clausula para autorizar cada uno de los pagos derivados del Confrato.
CLAUSULA DECIMA CUARTA - PARTIDA PRESUPUESTAL: El valor del presente Contrato se imputara con cargo al
presupuesto de la vigencia fiscal 2026, mediante el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. xxx del xoox de 2026
expadido por la Profesional Universitario de la Subdireccidn Administrativa y Financiera, como se indica a continuacion
xo0cx DECIMA QUINTA - MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de retardo, mora o incumplimiento de
las obligaciones por parte del CONTRATISTA, éste faculta a la entidad para que le imponga multas sucesivas equivalentes
2l uno por ciento (1%) del valor total del Conltrato, dependiendo de la gravedad del incumplimiento. Para todos los efectos
{sancionatorios o resarcitorics segin lo estime la entidad contratante) las partes pactan como clausula penal la suma
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, lo anterior sin perjuicio de que en caso de ser necesario la
entidad contratante pueda a través de los mecanismos que autoriza la ley, acumular el componente sancionatorio y
resarcitorio, o solicitar una indemnizacioén por valor superior al aqui pactado. PARAGRAFO: Cuando en aplicacién de estas
clausulas la entidad expida actos administrativos en los que se establezca una obligacion pecuniaria a cargo del contratista,
tales sumas podran ser compensadas con cualquier crédito a su favor. CLAUSULA DECIMA SEXTA - CLAUSULAS
EXCEPCIONALES: Se entienden incorporadas al presente Contrato las clausulas excepcionales de interpretacion,
modificacion y terminacién unilateral y la caducidad y sus efectos, conforme a lo expuesto en los articulos 15, 16, 17 y 18
de la Ley 80 de 1993, CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El
CONTRATISTA reitera su manifestacion de no encontrarse incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad prevista en
el articulo 8° de [a Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 1 de la ley 1474 de 2011, articuio 18 de la Ley 1150 de 2007
y demas normas que regulen la materia, tal y como lo hizo desde la carta de presentacién de su propuesta dentro de la
convocatoria contractual en a cual fue favorecido con ta adjudicacion. CLAUSULA DECIMA OCTAVA - LUGAR DE
EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas en el proyecto se llevaran a cabo en los Municipios
de Orocué Departamento de Casanare y La Primavera, Sanfa Rosatia, Puerto Carrefio, Cumaribo en &l Departamento de
Vichada jurisdiccion de Corporinoquia jurisdiccion de Corporinoquia CLAUSULA DECIMA NOVENA - AUSENCIA DE
RELACION_LABORAL: El contratista goza de plena autonomia para el cumplimiento de las obligaciones contraidas
mediante el presente Contrato y obrara bajo su absoluta responsabilidad; por lo tanto, el mismo no genera relacion laboral
con CORPORINOQUIA ni entre este y el personal que el Contratista pueda vincular para la ejecucién del Contrato.
CLAUSULA VIGESIMA - CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las
partes deben mantener la confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe comunicar a la ofra parte que la informacion
suministrada tiene el caracter de confidencial. Se considera Informacion Confidencial cualquier informacion técnica,
financiera, comercial, estratégica, y en general cualquier informacion refacionada con las funciones de Entidad Contratante,
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presentes y futuras, o con condiciones financieras o presupuestales de Enfidad Confratante, bien sea que dicha
informacion sea escrita, oral o visual, que tenga el caracter de reservado por la Ley, o haya sido marcada o anunciada
como confidencial por parte de Entidad Conratante o cualquier otra Entidad Estatal. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA -
TERMINACION DEL CONTRATO: Este Contrato se dara por terminado en caso de ocurrir cualquiera de los siguientes
eventos: a) Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la entidad. b} Por declaracion
de caducidad o terminacion unilateral en los términos previstos en los arficulos 17 y 18 de la Ley 80 de 1993. c) Por
agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. d) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su
ejecucion. PARAGRAFO: En caso de terminacion anticipada por las causales a, ¢y d, se dejara constancia en actas
suscritas por fas partes. En los demas eventos se aplicaran los procedimientos de Ley. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
- DE LA LIQUIDACION DEL CONTRATO: Deniro de los seis (6) meses siguientes a la finalizacion del contrato o a la
expedicion de! acto administrativo que ordene [a terminacion, o a la fecha def acuerdo que la disponga, se realizara la
liquidacién del contrato, de conformidad con o estipulado por los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de
2007. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Contrato requiere para
su perfeccionamiento la firma electronica y/o aceptacion y aprobacion a fravés de la plataforma transaccional SECOP I,
para su ejecucion |a expedicion del Registro Presupuestal, la aprobacién de la garantia (inica de cumplimiento y la firma
del acia de inicio. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en virtud de la relacién contractual constaran por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona y a las direcciones
indicadas a continuacién: i) Por parte de Corporinoquia, Carrera 23 No 18 — 31 Yopal, Teléfono: 6358588 Correo
Electronico: planeacion@corporinoguia.gov.co i) Al Contratista: XXXX, Teléfono. XXXX, en el cormeo electrdnico:
00X XX @gmail.com.

Para constancia se firma electrénicamente en el Portal Transaccional de Contratacion Piblica Secop 11, a los XXXX (XXX)
dias del mes de XXXXXXX de 2026.

Por Corporinoquia Por El Gontratista

[ Aceptacion Electrénica ] [Aceptacién Electronica)

DIANA CAROLINA MARINO MONDRAGON XOOO0O0OOOOOOOOOOOOOOOOOXXXX
Directora General RIL X30OOOGOOOOCOOK

Vo.Bo.: °

Proyecto:
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