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Fecha: 20 DE MARZO DE 20226

DEPENDENCIA: ABASTECIMIENTOS

OFICINA PRINCIPAL/ REGIONAL: LLANOS ORIENTALES

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares en cumplimiento de su misién institucional, la
cual tiene por fin apoyar a las Fuerzas Militares y a las Entidades del Sector Defensa para
satisfacer sus necesidades logisticas, tiene el compromiso de suministrar y distribuir
alimentos de alta calidad e inocuidad garantizando y optimizando la salubridad de productos
suministrados a las Fuerzas Militares por lo cual se celebraron los siguientes contratos
interadministrativos:

Contrato interadministrativo No. 050-DIADQ-DIPER-2025 CELEBRADO ENTRE EL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL Y LA AGENCIA LOGISTICA DE
LAS FUERZAS MILITARES. cuyo objeto corresponde a: EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL
M.D.N. — EJERCITO NACIONAL, AL ABASTECIMIENTO DE ESTANCIAS DE ALIMENTACION CON
DESTINO AL PERSONAL DE SOLDADOS Y ALUMNOS DE LAS UNIDADES MILITARES DEL
EJERCITO NACIONAL.

Contrato Interadministrativo N°® 002-ARC-JOLAN-2023 CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO
DE DEFENSA NACIONAL - ARMADA NACIONAL JEFATURA DE OPERACIONES LOGISTICAS
ARMADA NACIONAL Y LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, cuyo objeto es
“CONTRATAR EL ABASTECIMIENTO DE ESTANCIAS DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL
DE INFANTES DE MARINA, CADETES Y ALUMNOS DE LAS ESCUELAS DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LOS ANEXOS A,B,C,D,F,G DEL PROCESO DE CONTRATACION
INTERADMINISTRATIVA”.

Contrato Interadministrativo No. 185-00-A-COFAC-CODAF-2022 y No. 261-00-A-
COFAC-CODAF-2024 Fuerza Aérea cuyo objeto es: LA AGENCIA LOGISTICA se obliga con
EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL a prestar “EL SUMINISTRO DE ESTANCIAS DE
ALIMENTACION DIARIA PARA EL PERSONAL DE SOLDADOS DE AVIACION QUE PRESTAN SU
SERVICIO MILITAR OBLIGATORIO; EL SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL PERSONAL DE
ALFEREZ, CADETES DISTINGUIDOS, ALUMNOS Y SOLDADOS QUE SEAN DESTINADOS EN
COMISION DEL SERVICIO POR ACTIVIDADES OPERACIONALES, ADMINISTRATIVAS Y
CEREMONIALES, DE ACUERDO A LA FICHA TECNICA Y LAS CONDICIONES PROPIAS DEL
SERVICIO REQUERIDO”.

Actualmente, la Agencia Logistica requiere cumplir con los compromisos adquiridos mediante
la suscripcion de Contratos interadministrativos con las Fuerzas Militares, Convenios y/o
Actas de acuerdo con todas aquellas entidades adscritas o vinculadas al Sector Defensa.

Conforme a lo anterior, y en concordancia con la misionalidad de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares, en la Regional Llanos Orientales, se hace necesaria la adquisicion de
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rotulos adhesivos para la identificacion de las contramuestras o muestras de referencia las
cuales proporcionan una herramienta de trazabilidad, en caso de presentarse un posible
brote de Enfermedades Transmitidas por Alimentos (ETA) entre los consumidores, las
contramuestras permiten verificar los productos alimenticios suministrados y facilitar la
accién correctiva. Las muestras de referencia son la prueba cientifica que garantiza la
transparencia en el servicio de alimentacién, su ausencia ante una crisis sanitaria deja a la
institucion en una situacion de vulnerabilidad administrativa y operativa total.

Ademas de dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el manual de muestreos,
manual de operacién logistica de la Entidad donde establecen la identificacién de las
contramuestras o muestras de referencia. Ley 09/79 (Titulo V Alimentos) y Resolucidn
2674/2013.

Debido a la implementacion de un Sistema de Calidad como la NTC GP 1000: 2009, la ISO
9001:2008 y la adopcidén de las Buenas Practicas de Manufactura (B.P.M) la Entidad debe
contar con un manual de muestreo y manual de operacion logistica los cuales permiten un
control constante de la calidad e inocuidad de los alimentos.

Conforme a lo anterior, se hace necesario adelantar el correspondiente proceso de seleccidn,
cuyo objeto corresponda al "SUMINISTRO DE ROTULOS ADHESIVOS CON DESTINO A
LOS COMEDORES DE TROPA ADMINISTRADOS POR LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS
FUERZAS MILITARES REGIONAL LLANOS ORIENTALES”. Con cargo a la asignacion
presupuestal de la vigencia 2026, con la contratacién se garantizara la trazabilidad de las
muestras de referencia recolectadas de tal manera que cumplan con aspectos de inocuidad,
salubridad y normatividad vigente.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares por medio de la Regional Llanos Orientales, opto
por realizar un proceso de Minima Cuantia, en aras de contar con los rétulos adhesivos para
la marcacién de contramuestras o muestras de referencia con el animo de garantizar la
trazabilidad de los alimentos, el cumplimiento con la aplicabilidad del manual de muestreo de
la Entidad, manual de operacién logistica de la Entidad y a la normatividad vigente.

ANTECEDENTES

Teniendo en cuenta que la Regional Llanos Orientales de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares no cuenta con rétulos adhesivos para la identificacion de muestras de referencia, se
requiere suscribir un contrato que garantice la adquisicion de rotulos adhesivos para la
identificacion de muestras de referencia que garanticen la trazabilidad de las muestras
custodiadas se dé cumplimiento al manual de muestreo de la Entidad, manual de operacién
logistica de la Entidad y a la normatividad vigente, por lo anterior se realiz6 estudio de
mercado, cuya finalidad fue establecer la mejor condicidon para satisfacer la necesidad, cuyo
objeto “SUMINISTRO DE ROTULOS ADHESIVOS CON DESTINO A LOS COMEDORES DE
TROPA ADMINISTRADOS POR LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
REGIONAL LLANOS ORIENTALES".

En la actualidad, la Regional Llanos Orientales de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
administra once (11) Comedores de Tropa, que requieren rétulos adhesivos y se encuentran
ubicados geograficamente en Villavicencio - Meta, los Departamentos de Arauca, Casanare,
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Guaviare, Vaupés. Por lo que se hace necesario contratar dicho bien, para dar cumplimiento a
los Contratos Interadministrativos por los que la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares se
obliga a cumplir con las normas sanitarias de control y manipulacion de alimentos.

ADQUISICIONES ANTERIORES.

N° DEL N
OBJETO DEL CONTRATO PROCESO CONTRATO VALOR ANO
SUMINISTRO DE BOLSAS DE MUESTREO ESTERILES TIENDA
PARA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO DE MUESTRAS VIRTUAL DEL
SOLIDO, SEMISOLIDO Y LIQUIDO (Ziploc) Y SURTIDOS ESTADO 0C-147542 $1.653.624 2025
DE ADHESIVOS PARA LAS MUESTRS MICROBILOGICAS COLOMBIANO
PARA LOS COMEDORES DE TROPA.
ADQUISICION DE BOLSAS DE MUESTREO ESTERILES TIENDA
PARA TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO DE MUESTRAS VIRTUAL DEL
SOLIDO, SEMISOLIDO Y LIQUIDO (ZIPLOC) Y ESTADO 0C-131702 $ 1.152.000 2024
SURTIDOS DE ADHESIVOS PARA LAS MUESTRAS COLOMBIANO
MICROBIOLOGICAS PARA LOS COMEDORES DE TROPA

| OBJETO A CONTRATAR

"SUMINISTRO DE ROTULOS ADHESIVOS CON DESTINO A LOS COMEDORES
DE TROPA ADMINISTRADOS POR LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS
MILITARES REGIONAL LLANOS ORIENTALES".

| CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC) |

El (bien, Servicio u Obra) esta codificado en el clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC como
se indica a continuacion, el cual debe corresponder con el registrado en el PAA:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
SERVICIOS
EDITORIALES, DE
F 82 12 15 00 DISENO, DE ARTES

GRAFICAS Y BELLAS
ARTES

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN /SERVICIO

La determinacion de las especificaciones técnicas de los productos, son:

iTEM

PRODUCTO

DESCRIPCION
DEL BIEN
SERVICIO

UNIDAD
DE MEDIDA
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) DESCRIPCION UNIDAD
ITEM PRODUCTO DEL BIEN DE MEDIDA
SERVICIO
Rétulos adhesivos
fondo color blanco
Rétulos adhesivos fondo color blanco *de 10.7
« S cm*4.6cm con
de 10.7 cm*4.6cm con diseno a una o )
. diseno a una tinta
1 tinta color negro en papel UND
. color negro en
impermeable, en paquetes de 1000 apel
rotulos adhesivos. . pap
impermeable, en
paquetes de 1000
rotulos adhesivos.

ROTULOS ADHESIVOS

Rétulos adhesivos fondo color blanco, para identificacién de
s muestras de referencia (desayuno, refrigerio, almuerzo y comida)
Descripcion ;
y muestras de viveres secos.
general . .
Los rotulos deben ser de un mismo color (negro).
. Largo: 10.7 cm
Medidas
Ancho: 4.6 cm
Material Papel impermeable adhesivo para imprimir.
10.7 cm
=
y
‘-"‘-:"-.,,--"F:"-, ]
. S Muestras Referencia
Comedor: Fecha:
Plano 1 Alimento: 4.6 cm
Tiempo de comida:
Temperatura:
Responsable muestreo:
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ROTULOS ADHESIVOS
~—
mh\:‘:/_ Muestras Referencia
Comedor: Fecha:
Arte y Alimento:
Disefio 1 Tiempo de comida:
Temperatura:
Responsable muestreo:
10.7 cm
~ N
m::\% Muestras Referencia
Fecha de recepcion: _ Lote:
Plano 2 Fecha de vencimiento: 4.6 cm
Nombre del producto:
Nombre del proveedor:
Firma Responsable de la toma:
v
~
m::\% Muestras Referencia
Fecha de recepcion:___ Lote:
Arte y Fecha de vencimiento:
Disefio 2 Nombre del producto:
Nombre del proveedor:
Firma Responsable de la toma:

Nota 1: Los elementos productos a ser adquiridos se entregaran de acuerdo a las necesidades

de la Entidad y hasta agotar presupuesto.

El oferente debera cumplir con las Especificaciones Técnicas del presente proceso, se debe
dar cumplimiento a lo establecido y normas que regulen la materia.

Los funcionarios designados por la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Llanos
Orientales, son los Unicos autorizados para realizar los pedidos o el requerimiento a través de

los canales oficiales.
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CONDICIONES TECNICAS ESPECIALES DEL BIEN/ SERVICIO A ADQUIRIR

El oferente debera diligenciar y presentar junto con la oferta, el formato de
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO - REQUISITOS
TECNICOS HABILITANTES que se presenta en documento anexo, debidamente firmado por
el representante legal, en el que exprese su manifestaciéon de gestionar el compromiso de
hacer cumplir cada una de las especificaciones técnicas solicitadas la cual sera verificada por

el Comité Técnico aplicando el criterio de CUMPLE o NO CUMPLE.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO - REQUISITOS
TECNICOS :

CUMPLE

NO
CUMPLE

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

El oferente debera anexar Certificado de cumplimiento de Obligaciones Contractuales
donde avale el cumplimiento de las obligaciones exigidas por la entidad.

El representante legal en caso de ser persona juridica o consorcio o unidn temporal, o la
persona natural que presente la propuesta segln sea el caso, debe leer y suscribir el
documento de obligaciones del contratista y anexarlo junto con la propuesta. Con la firma del
documento, el oferente se entiende enterado de las obligaciones que debe cumplir durante la
ejecucioén del contrato.

EVALUACION TECNICA
El proponente debe anexar y diligenciar y allegar junto con la oferta el Formulario No. 2
“Especificaciones Técnicas Minimas” de la presente invitacion publica, suscrito por el
representante legal o la persona natural. Lo anterior, serd verificado como cumple o no
cumple. Para tal efecto debe marcar las casillas de cumple, los cuales deben ser la totalidad
por ser requisitos minimos excluyentes.

CERTIFICADO DE ENTREGA OPORTUNA

Mediante documento suscrito por el Representante Legal, el proponente debe certificar que de
ser adjudicado el contrato se compromete a entregar los bienes oportunamente al supervisor
del contrato en las instalaciones de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional
Llanos Orientales en la direccién Carrera 48 con Calle 1la. Anillo Vial Lote 7A-1 Rosa Blanca,
ubicada en la ciudad de Villavicencio.

CERTIFICADO CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS

Mediante documento suscrito por el Representante Legal, el proponente debe certificar que de
ser adjudicado el contrato se compromete a cumplir con las especificaciones técnicas indicadas
por la entidad para el suministro del bien solicitado.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El oferente deberd dar cumplimiento al Anexo 1 del informe técnico, que contiene los
requisitos que debera cumplir, dependiendo del nivel del riesgo de la empresa.
NOTA: Debera aportar todos los documentos, segun el nivel de riesgo.

CONDICIONES PONDERABLES DEL BIEN/ SERVICIO A ADQUIRIR (SI APLICA) ‘

NO APLICA.
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NORMATIVIDAD APLICABLE (especifica para el servicio y/o bien)

Constitucidn Politica de Colombia

Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007

Ley 1474 de 2011

Decreto No. 1082 de 2015

Ley 2022 de 2020

Ley 2069 de 2020

Decreto 1860 de 2021

Guia de Garantias en Procesos de Contratacion - G-
GPC-01, de Colombia Compra Eficiente

Manual de la Modalidad de Seleccion de Minima
Cuantia, de Colombia Compra Eficiente

Normas organicas de presupuesto

Disposiciones cambiarias.

Estatuto tributario.

Ley 09/79 (Capitulo VII Vvigilancia y Control
Epidemioldgico y el Decreto 3075/1997 Capitulo V.
ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD. Articulo
24, Literal C y Resolucion 2674/2013 Capitulo V, que
establece que se deben realizar planes de muestreo,
procedimientos de laboratorio, especificaciones y
métodos de ensayo.

Resolucion 2674 de 2013: “del Ministerio de Salud:
Requisitos sanitarios, fabricacidn, procesamiento,
preparacién, envase, almacenamiento, transporte,
distribucion, comercializacion de alimentos, entre
otros”.

Manual de muestreo de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares. Manual de Operacion Logistica.

Sistema de Calidad como la NTC GP 1000: 2009, la
ISO 9001:2008 y la adopcion de las BPM en la
Entidad debe contar con un plan de muestreo el cual
permite un control constante de la calidad e
inocuidad de los alimentos, agua, ambientes y
manipuladores que se encuentran en los Comedores
de Tropa.

Manual del sistema de gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo y compras sostenibles para
contratistas, subcontratistas y proveedores. Version
actualizada

Decreto 358 del 5 de marzo de 2020 por el cual se
reglamenta los articulos 511,615, 616-1, 616-2,
616-4, 617, 618, 618-2 y 771-2 Estatuto Tributario.

Las demads normas Yy especificaciones técnicas
concordantes con la materia objeto del proceso, que
rijan o llegaren a regir los aspectos del presente
proceso de seleccidn

Las normas y especificacion técnica actualmente
vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la
ley colombiana, se presumen conocidas por todos
los participantes en el proceso.

EXPERIENCIA REQUERIDA

1. Para el caso de contratos ejecutados con el sector publico, se debe anexar copia del acta
de ligquidacién del contrato, certificacién, érdenes de compra o de servicio con la
liguidacion (cualquiera de las anteriores y que se relacionen con el objeto del proceso),
con un valor igual o superior al 100% del presupuesto asignado al proceso.

Las actas deben contener como minimo la siguiente informacién:

a)
b)
<)
d)

Objeto del contrato.

Valor.

Nombre o razdn social del contratista.
Nombre o razén social del contratante.

e) Fecha de inicio, terminacidn vy liquidacidon del contrato.

2. Para efectos del

sector privado,

se debe anexar solamente copia de factura(s)

cambiaria(s) de compraventa y certificacién donde conste el recibido a satisfaccién por
parte del contratante hasta por el 100% del presupuesto asignado al proceso.
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Los documentos referenciados para acreditar la experiencia deben contener lo siguiente:

a) Que la experiencia se haya adquirido en contratos ejecutados y/o facturas, cuyo
objeto se enmarque en el objeto del presente proceso.

b) Unicamente se podré acreditar la experiencia requerida cuando el proponente haya
desarrollado de manera directa las actividades que constituyen tal experiencia para el
presente proceso de seleccion.

La sumatoria de los valores actualizados (VA) de los contratos deben ser igual o mayor a una
(1) vez el (100% PO), presupuesto oficial estimado para el presente proceso, expresado en
salarios minimo-legales mensuales vigentes (SMLMV) a la fecha de la entrega de las
propuestas.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO Y/O UNION
TEMPORAL.

Si el proponente se presenta en Union Temporal o Consorcio se tendra en cuenta la
sumatoria de la experiencia, al menos uno de sus integrantes debe certificar minimo el
setenta por ciento (70%) de la experiencia solicitada. En todo caso la sumatoria de los
porcentajes de acreditacién de la experiencia de los integrantes debe ser igual o superior al
cien por ciento (100%) de los requisitos solicitados.

Cuando el proponente pretenda demostrar su experiencia o uno de sus miembros con otros
contratos ya ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unidn temporal; soélo se tendra en
cuenta como experiencia del proponente o uno de sus miembros, aquella referida en el
porcentaje de participacion que el proponente hubiera tenido en el grupo o asociacién que
ejecuto la actividad.

Dicha experiencia sera verificada por la entidad con el aporte del acta de constitucion de la
union temporal o consorcio donde se establecio el porcentaje de participacion del proponente
o uno de los miembros del consorcio o unién temporal.

Igualmente el proponente debera allegar un certificacion mediante la cual declare bajo la
gravedad de juramento debidamente firmada, que la experiencia que acredita corresponde
exactamente a la venta de los bienes desarrollados por él de manera directa, o que se han
desarrollado mediante subcontratos, pero asumiendo directamente la responsabilidad por los
mismos

Lo anterior debe dar cumplimiento a lo establecido en las especificaciones técnicas que se
encuentran en la presente invitacion publica.

NOTA 1: Cuando se trate de consorcios uniones temporales o promesas de sociedad futura la
experiencia se verificara con la sumatoria de las experiencias que acrediten cada uno de sus
integrantes la cual debera ser igual o superior al (100%) de la experiencia exigida. En todo
caso se requiere que todos los integrantes acrediten la experiencia especifica exigida y al
menos uno de ellos debe acreditar minimo el setenta por ciento (70%) de la experiencia
exigida y el porcentaje restante sera verificado con la experiencia que acrediten los demas
integrantes; de igual forma, se verificara en el Registro Unico de Proponentes que dicha
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experiencia, sea en ejercicio de contratos ejecutados en relacién al objeto contractual que se
pretende adjudicar, tanto en el sector publico, privado y en las demas formas de colaboracion
empresarial, so pena de rechazo.

NOTA 2: Entiéndase que el porcentaje de participacion relacionado en el acta de constitucion
del proponente plural, es el que la entidad tomara para verificar el porcentaje de acreditacion
de experiencia de cada uno de sus integrantes.

LUGAR (ES) DE ENTREGA Y/O EJECUCION DEL CONTRATO

Direccién: Almacén general de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Llanos
Orientales Cra 48 Con Calle 1a Anillo Vial Lote 7 a-1 Rosablanca.

Ciudad: Villavicencio
Departamento: Meta
Pais: Colombia

NOTA 1: La Regional Llanos Orientales de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, en
comun acuerdo con el adjudicatario del presente proceso de seleccién, podra incluir mas
lugares de entrega o de servicio en caso de ser necesario.

PLAZO DE EJECUCION

Desde el perfeccionamiento legal del contrato hasta el 30 de Junio de 2026, o
hasta agotar presupuesto y/o lo que ocurra primero.

PRESUPUESTO CONTENIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El presupuesto oficial asignado por la Regional Llanos Orientales de la Agencia Logistica de
las Fuerzas Militares para el presente proceso de contratacion sera NUEVE MILLONES
PESOS M/CTE ($9.000.000).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares Regional Llanos Orientales cuenta con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 4626 del 6 de marzo de 2026, Con el siguiente rubro:

RUBRO
DEPENDENCIA DESCRIPCION DEL
DE AFECTACION PR(ESSOU;EVEESL.;AL RUBRO VALOR

BOLMU BOLSAS
DE MUESTREO,

REACTIVOS Y PRODUCTOS DE CAUCHO
ANALISIS A-05-01-01-003-006 Y PLASTICO $9.000.000
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‘ MICROBIOLOGICO

FORMA DE PAGO PROPUESTA

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares — Regional Llanos Orientales, dando aplicacién a
la Ley de Pago en Plazos Justos 2024 de 2020, cancelara mediante facturas, dentro de los
cuarenta y cinco (45) dias siguientes, a la suscripcién del acta de recibo a satisfaccién por el
supervisor del contrato y el contratista, donde constara la conformidad de las condiciones en
las que se hace la entrega, la fecha en la que se recibe y el valor de los bienes recibidos,
previo cumplimiento de los tramites administrativos y financieros a que haya lugar, vy
radicacion de los siguientes documentos:

A.
B.

Control de Pagos

Factura Electrénica que contenga lo estipulado en el articulo 617, modificado por los
articulos 40 de la Ley 223 de 1995 vy articulo 64 Ley 788 de 2002 del Estatuto Tributario “De
conformidad con el Decreto 1929 de 2007 por el cual se reglamenta el articulo 616-1 del
Estatuto Tributario y demdas normas que le adicionen, modifiquen o sustituyan” el
contratista generara y pondra a disposicién de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
Regional Llanos Orientales las facturas electronicas junto con la copia de la Resolucidén de
autorizaciéon expedida por la DIAN, a través del correo electronico del Supervisor Regional
del Contrato, que serd informado con anticipacidon a la generacion de las facturas, notas
crédito y/o notas débito, para su respectiva revision y aceptacién o rechazo de la misma.

Factura comercial que contenga lo estipulado en la Ley 1231 de 2008 y sus Decretos
Reglamentarios 4270 de 2008 y 3327 de 2009 y en el articulo 617 del Estatuto Tributario.
“De conformidad con el Decreto 2155 de 2021 por el cual se reglamenta el articulo 616-1
del Estatuto Tributario y demas normas que le adicionen, modifiquen o sustituyan, el
Asociado generarda y pondra a disposicién de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
Regional Llanos Orientales las facturas electrdnicas junto con la copia de la Resolucion de
autorizacion expedida por la DIAN, a través del correo electronico del Supervisor del
Contrato, que sera informado con anticipacion a la generacion de las facturas, notas crédito
y/0 notas débito, para su respectiva revision y aceptacion o rechazo de la misma.

NOTA 1: En consideracion a la implementacion de la facturacién electréonica en la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares Regional Llanos Orientales, a partir del mes de diciembre
de 2021, la factura podra presentarse con centavos, en cumplimiento de lo sefialado en la
Resolucion No. 042 del 5 de mayo de 2020 emitida por la Direccién General de la Unidad
Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales.

Acta de Recibo a Satisfaccién en la cual se debe dejar constancia del cumplimiento del
objeto contractual, firmada por el Supervisor y el CONTRATISTA y/o DELEGADO, donde
constara la conformidad con las condiciones en las que se recibe el objeto contractual, la
fecha en la que se recibe y el valor del objeto contractual.

Certificacion: pago de seguridad social integral, aportes parafiscales y de cumplimiento de
obligaciones laborales.
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E. Planilla (en estado pagado) de aportes a los Sistemas de Seguridad Social Integral (Salud,
Pensidon y Riesgos Laborales) y Aportes Parafiscales (Caja de Compensacion Familiar, SENA
e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar), junto con certificacion expedida por el
representante legal y revisor fiscal (cuando aplique), confirmando el cumplimiento de dichos
pagos a la fecha de radicaciéon de la factura.

F. Informe de supervisién, Informe de Actividades (si aplica), Certificacion aplicacién Ley
1819 de 2016 y del paragrafo 2 de articulo 383 del Estatuto Tributario (Cuando aplique).

G. Certificacion de asignacion de Retiro (Cuando Aplique)

NOTA 1. Frente al contratista persona natural propietario de un establecimiento de
comercio, contratista que cotice como independiente al sistema General de Seguridad social
(Independiente del tipo de vinculacién contractual), el ingreso base de cotizacién al Sistema
General de Seguridad Social deberd ser el equivalente al 40% del valor bruto facturado en
forma mensualizada, de conformidad con el articulo 23 del Decreto 1703 de 2002 y articulo
3 Decreto 510 de 2003; significa_gue la base de cotizaciéon para los sistemas de salud y
pensiones del contratista, asi su vinculo contractual se denomine ” orden de prestacion de
servicios” o que el contrato sea de obra, suministro, consultaria, interventoria, etc,
correspondera al 40% del valor bruto del contrato facturado en forma mensualizada,
porcentaje sobre el cual se calculard el monto del aporte que en salud y pensiones debe
efectuarse, el cual corresponde al 12.5% y 16% del ingreso base respectivamente, ingreso
base que no podrd exceder de 25 salarios minimos legales mensuales vigentes ni ser
inferior a un (1) SMLMV.

De igual forma; las personas naturales con establecimiento de comercio y los contratistas
que coticen como independientes, deben aportar CERTIFICACION DE EXPENSAS
NECESARIAS Y/O CERTIFICACION DE PRESUNCION DE COSTOS, donde deberd
indicar los costos asociados el ingreso facturado a la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares en el mes que se realizo el ingreso.

H. Certificado de paz y salvo suscrito por el representante legal y revisor fiscal (cuando
aplique), donde acredite el cumplimiento de las obligaciones laborales con el personal
utilizado en la ejecucion del objeto contractual.

Con el fin de evitar la duplicidad de documentos no requeridos por el area
financiera, una vez avalados los tramites de pago por el mismo supervisor y
verificados por parte de la Coordinacion de contratos; se entregara a la Direccion
Financiera los siguientes documentos:

A. Formato TRAMITE PAGO ANTICIPO/ PARCIAL Y/O TOTAL cédigo GF-FO-36 publicado en la
herramienta Suite Visidn Empresarial, el cual deberd estar completamente diligenciado y
firmado

B. Formato CONTROL DE PAGOS cdédigo GF-FO-35 publicado en la herramienta Suite Vision
Empresarial, el cual deberd estar completamente diligenciado y firmado
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Factura Electrénica que contenga lo estipulado en el articulo 617, modificado por los
articulos 40 de la Ley 223 de 1995 vy articulo 64 Ley 788 de 2002 del Estatuto Tributario
“De conformidad con el Decreto 1929 de 2007 por el cual se reglamenta el articulo 616-1
del Estatuto Tributario y demas normas que le adicionen, modifiquen o sustituyan” el
contratista generard y pondra a disposicion de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares Regional Llanos Orientales las facturas electréonicas junto con la copia de la
Resolucion de autorizacion expedida por la DIAN, a través del correo electrénico del
Supervisor Regional del Contrato, que sera informado con anticipacion a la generacion de
las facturas, notas crédito y/o notas débito, para su respectiva revisidon y aceptacién o
rechazo de la misma.

Factura comercial que contenga lo estipulado en la Ley 1231 de 2008 y sus Decretos
Reglamentarios 4270 de 2008 y 3327 de 2009 y en el articulo 617 del Estatuto
Tributario.

“De conformidad con el Decreto 2155 de 2021 por el cual se reglamenta el articulo 616-1
del Estatuto Tributario y demas normas que le adicionen, modifiquen o sustituyan, el
Asociado generara y pondra a disposicion de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
Regional Llanos Orientales las facturas electrénicas junto con la copia de la Resolucién de
autorizaciéon expedida por la DIAN, a través del correo electronico del Supervisor del
Contrato, que sera informado con anticipacion a la generacién de las facturas, notas
crédito y/o notas débito, para su respectiva revision y aceptaciéon o rechazo de la misma.

Formato ACTA DE ENTREGA Y RECIBO A SATISFACCION cédigo CT-FO-01 publicado en la
herramienta Suite Visién Empresarial, el cual deberd estar completamente diligenciado y
firmado.

El Acta de Recibo a Satisfaccion en la cual se debe dejar constancia del cumplimiento del
objeto contractual, firmada por el Supervisor y el CONTRATISTA y/o DELEGADO, donde
constara la conformidad con las condiciones en las que se recibe el objeto contractual, la
fecha en la que se recibe y el valor del objeto contractual.

Reporte o Listado de Entradas de Almacén generado por la herramienta SAP (cuando
aplique).

Certificacion Bancaria para las modalidades de contratgcién que se generan por la Tienda
Virtual del Estado Colombiano — Grandes Superficies (Ordenes de Compra).

El Contratista debera ADJUNTAR copia de la certificacion Bancaria no mayor a 30 dias A LA
FIRMA DEL CONTRATO, para efectos de giro electronico, donde contenga:

Nombre o Razén Social

Numero de Nit.

Entidad Financiera

NUmero de cuenta

Clase de cuenta (Ahorros o corriente).
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ESTOS DOCUMENTOS SON DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO Y COMPRENDEN A
TODAS LAS PERSONAS INDEPENDIENTEMENTE DE SU VINCULACION CON EL
CONTRATISTA.

En caso de estar exonerado de cancelar los aportes parafiscales de conformidad con el Articulo
25 de la Ley 1607 del 2012, y art. 7 del Decreto 1828 de 2013 la persona juridica lo
comprobara con el pago de los ultimos 3 meses del CREE, y en el caso de las personas naturales
con las copias de los contratos de trabajo de sus empleados que deben coincidir con los
nombres que se encuentren dentro de las planillas de pago.

De igual manera el asociado debe cargar cada una de las facturas generadas por el link del
proceso en la plataforma transaccional del SECOP II, una vez se realice aceptacion por parte del
supervisor del contrato. Esta condicion serd de obligatorio cumplimiento, de acuerdo con la
normatividad tributaria vigente durante el plazo de ejecucién”.

En caso de que el contratista o prestador del servicio cuente con la responsabilidad 52 -
Facturador electrénico (Emisor) en su RUT, debera remitir la factura electrénica, nota débito
electrénica o nota crédito electrénica al buzon dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, de acuerdo a los lineamientos vy
parametros establecidos en la Circular CR-016 del 09 de marzo de 2021.

NOTA 1: Si el contratista cambia de cuenta bancaria, solicitard a su entidad financiera una
certificacion bancaria actualizada, y se procederd mediante modificatorio al contrato su
correspondiente registré en SIIF Nacion.

NOTA 2: El pago respectivo se hard con SUIECION AL PROGRAMA ANUAL DE CAJA (PAC): De
conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley Organica del Presupuesto y sus reglamentos, las
sumas que la ENTIDAD CONTRATANTE se obliga a pagar estan sujetas a las apropiaciones
presupuestales y a la situacion de fondos del (PAC).

NOTA 3: La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Llanos Orientales, no se
responsabilizara por la demora en el pago al contratista, cuando ello fuere provocado por
encontrarse incompleta la documentacion que sirva de soporte para el tramite y no se ajuste a
los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario.

NOTA 4: El PROVEEDOR se compromete a llevar el CONTROL DEL SALDO DEL CONTRATO,
toda vez que, si llegado el caso por un indebido control se llegare a entregar o facturar mas de
lo autorizado del valor total del mismo, la entidad no se hara responsable de cancelar valores
gue excedan, constituyéndose en responsabilidad del contratista asumir dicho gasto.

NOTA 5: RETENCIONES y/o CONTRIBUCIONES, la AGENCIA LOGISTICA DE LAS
FUERZAS MILITARES - REGIONAL LLANOS ORIENTALES efectuara sobre cada factura las
retenciones o aquellos que por ley este autorizado a realizar de acuerdo con el Régimen
Tributario del Contratista.

De acuerdo con la naturaleza del bien o servicio contratado, la entidad realizara las respectivas
retenciones de impuestos y deducciones de acuerdo con las normas tributarias y decretos del
orden nacional, departamental y distrital.
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A continuacion, presentamos el listado de las retenciones de impuestos y deducciones que
regularmente practicamos, sin indicar esto que no podamos realizar otras cuando haya lugar de
acuerdo con las normas vigentes:

e Retefuente impuesto de renta - compras en general: 2.5%

Retefuente impuesto de renta - compras de productos agricolas sin procesamiento
industrial: 1.5%

Retefuente impuesto de renta - Honorarios: 11%

Retefuente impuesto de renta- servicios en general: 4%

Retefuente impuesto de renta - servicios de salud: 2%

Retefuente impuesto de renta - servicio de transporte de carga: 1%

Retefuente impuesto de renta - servicios de aseo y vigilancia: 2%

Retefuente impuesto a las ventas — compras y servicios: 15%

Cuota de fomento hortofruticola: 1%

Cuota de fomento a la papa: 1%

Estampilla pro Universidad Nacional - contratos de obra y conexos: 0.5%

Estas retenciones y deducciones se aplican teniendo en cuenta los hechos que la generan,
las bases gravables establecidas y la territorialidad cuando aplique.

NOTA 6: El| PROVEEDOR debera terminar el procedimiento precontractual en el SECOP II, es
decir subir el contrato firmado pédliza y dar click en el sistema posicién firmado para poder
comenzar con su ejecucion, adicionalmente en su ejecucion, deberda subir las facturas
escaneadas al SECOP II y a la plataforma SIIF Nacion para poder dar tramite de pago
correspondiente.

NOTA 7: El CONTRATISTA, no podrd realizar cesiones econdmicas (endosos) sin previa
autorizacién del ordenador del gasto.

NOTA 8: Para que el pago pueda ser efectuado, el contratista debe cargar las facturas en el
aplicativo SIIF Nacion, garantizando el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
Resolucion No. 0042 del 5 de mayo de 2020 y demas normas que rijan la materia.

NOTA 9: La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Llanos Orientales NO se
responsabilizard por la demora en el pago al contratista, cuando ello fuere provocado por
encontrarse incompleta la documentacién que sirva de soporte para el tramite o NO se ajuste a
los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario.

NOTA 10: El CONTRATISTA, no podra realizar cesiones econdmicas (endosos) sin previa
autorizacion del Ordenador del Gasto.

NOTA 11: El contratista No podra por ningin motivo suspender el suministro de los bienes
objeto del contrato ni siquiera con el argumento de falta de pago por parte de la ALFM.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ‘

Obligaciones Generales:

a. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud, pensiones
y aportes parafiscales cuando haya lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo
acrediten, conforme lo establecido por el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de
2003, la Ley 1122 de 2007, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, articulo 3 de la Ley
1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demdas normas que las adicionen, complementen,
modifiquen o aclaren.

b. Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe
en la ejecucidon del contrato, igualmente la elaboracién de los subcontratos necesarios,
guedando claro que no existe ningun tipo de vinculo laboral del personal con la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, Regional Llanos. La entidad verificara para el tramite de
pago el listado del personal VS la planilla de pagos de parafiscales, con la finalidad de
garantizar que el contratista este cumpliendo con el pago Sistema Seguridad Social Integral,
(Pensién, Salud, y Riesgos Laborales), asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, si fuera el caso, del personal que hara parte de la ejecucion.

Nota 1. Frente al contratista persona natural propietario de un establecimiento de comercio,
contratista que cotice como independiente al sistema General de Seguridad social
(Independiente del tipo de vinculacidon contractual), el ingreso base de cotizacién al Sistema
General de Seguridad Social deberd ser el equivalente al 40% del valor bruto facturado en
forma mensualizada, de conformidad con el articulo 23 del Decreto 1703 de 2002 y articulo 3
Decreto 510 de 2003; significa que la base de cotizacion para los sistemas de salud y
pensiones del contratista, asi su vinculo contractual se denomine ” orden de prestacién de
servicios” o que el contrato sea de obra, suministro, consultaria, interventoria, etc,
correspondera al 40% del valor bruto del contrato facturado en forma mensualizada,
porcentaje sobre el cual se calculara el monto del aporte que en salud y pensiones debe
efectuarse, el cual corresponde al 12.5% y 16% del ingreso base respectivamente, ingreso
base que no podra exceder de 25 salarios minimos legales mensuales vigentes ni ser inferior
aun (1) SMLMV.

De igual forma; las personas naturales con establecimiento de comercio y los contratistas que
coticen como independientes, deben aportar CERTIFICACION DE EXPENSAS NECESARIAS Y/O
CERTIFICACION DE PRESUNCION DE COSTOS, donde deberd indicar los costos asociados el
ingreso facturado a la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares en el mes que se realizo el

Ingreso.

c. Cumplir con todos los requisitos establecidos para pago, quedando bajo su responsabilidad
el no tramite de pago de la respectiva (s) factura (s), por falta de cumplimiento total de los
mismos.

d. Conocer a cabalidad el estudio y documentos previos, anexos técnicos, invitaciéon publica,
adendas (si hay lugar a ellas), contrato y demas documentos del presente proceso de
seleccion a fin de ejecutar y dar cumplimiento del objeto del proceso con eficiencia y eficacia.
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e. Actualizar y/o modificar las garantias cuando a ello hay lugar.

f. Constituir la garantia de cumplimiento dentro de un plazo no mayor de dos (02) dias
habiles siguientes a la fecha de perfeccionamiento del presente contrato, expedida por una
empresa aseguradora autorizada por la Ley; asi mismo, copia del recibo de pago de la pdliza
garantizando no solo su expedicién sino su respaldo de pagado. Este mismo requisito sera
obligatoria para la etapa de ejecucién contractual, si se diera el caso de un modificatorio que
requiera la ampliacién y/o reduccién de la garantia contractual.

g. Mantener indemne a la Entidad de cualquier tipo de reclamacion por parte del personal
que utilice para la prestacion del servicio.

h. Responder por todos los gastos, contribuciones y demas deducciones que genere la
suscripcion y ejecucién del contrato.

i. Asistir a las reuniones que sea convocado por parte del contratante
j. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

k. Guardar total reserva de la informacién que por razén del servicio y desarrollo de sus
actividades obtenga, esta es propiedad de la Entidad y esta cobijada de reserva legal.

l. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de
evitar traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

m.Acatar las érdenes e instrucciones del supervisor del contrato.
n. Cumplir con las normas y especificaciones técnicas.

0. Las demas que se deriven de las estipulaciones contenidas en la invitacion publicas y
documentos previos del proceso de seleccion que dio lugar a la celebracién del contrato.

p. Realizar todo el procedimiento de legalizacion, firma y perfeccionamiento del contrato a
través de la pagina del SECOP II y durante la ejecucién del mismo debera subir las facturas
escaneadas para poder dar tramite de pago.

q. Para el tramite de pago el supervisor del contrato verificara que el futuro contratista
publique en la plataforma SECOP II la totalidad de las facturas. El tesorero de la entidad
marcara como aprobadas las facturas.

r. Con el perfeccionamiento y legalizacion del contrato, el contratista, el supervisor y el
ejecutor de contratos, deberadn suscribir el acta de inicio para dar cumplimiento a lo
establecido en el manual de contratacion de ALFM.

s. El proveedor tendra que indicar en su solicitud de pago en el SECOP II si se encuentra
obligado o no a facturar electréonicamente.




PROCESO ] ]
GESTION DE LA CONTRATACION

TITULo cODIGO: CT-FO-39
— INFORME TECNICO DE | VERSION: No. 03 | Ldin@ 17.de
AGENCIA LOGISTICR CONTRATACION - im
— 53 T o7 T 3055

t. El SECOP II validara la factura electrénica registrada por el proveedor ante la DIAN,
permitira la consulta y descarga del documento.

u. El proveedor debera seleccionar “SI o NO” en el campo obligatorio de “obligado a facturar
electrénicamente”.

v. Una vez el proveedor valide la informacién de la factura electrénica, confirme y envié la
solicitud de pago a la Entidad Estatal. La entidad no podra editar el campo donde se
encuentre registrado el cédigo CUFE por el proveedor. Por lo cual, Unicamente podra verificar
el estado de la validacién y el enlace de descarga.

w.Responder en los plazos que la AGENCIA LOGISTICA establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracién o de informacién que le formulen.

X. Firmar las actas de recibo a satisfaccion y de liquidacion del objeto contractual.

y. Facilitar las funciones del supervisor designado y permitir su acceso a todos los
documentos relacionados con la ejecucidn del objeto del proceso contractual.

Zz. Proveer a su costo todos los elementos necesarios para el cumplimiento de la invitacién.
aa. Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y trabas.

bb. Deberd llevar control del saldo del contrato, toda vez que si llegado el caso por un
indebido control se llegare a entregar o facturar mas de lo autorizado del valor total del
mismo, la entidad no se hara responsable de cancelar valores que excedan, constituyéndose
en responsabilidad del contratista asumir dicho gasto.

cc. CIRCULAR EXTERNA No. 035 Las entidades, proveedores y contratistas deberan dar
cumplimiento a las Circulares 16 y 20 del 2021 y seguir remitiendo las facturas electrénicas
al buzoén centralizado anteriormente sefialado. En dicho tiempo, las primeras revisaran las
parametrizaciones en el aplicativo SIIF Nacién y subsanaran los falencias que actualmente
tienen, y los segundos realizaran los ajustes necesarios para que desde los operadores
tecnoldégicos, facturadores directos y solucién gratuita de la DIAN, puedan elaborar y
transmisién las facturas de acuerdo a las caracteristicas definidas en dichas circulares, por
cuanto que a partir del 1° de junio de 2021, se volvera a hacer exigible dicho documento en
la obligacion.

Obligaciones Especificas:
a) Cumplir con las especificaciones Técnicas adjuntas al presente estudio.

b) Garantizar la entrega oportuna del bien, en el lugar y horario de entrega requeridos por la
Entidad.

c) Cumplir con el objeto contratado dentro del plazo y en las condiciones acordadas.
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d) No podra subcontratar alguno de los bienes requeridos, sin previa autorizacion de la
Entidad contratante y de ser asi, debe igualmente presentar los soportes anteriormente
mencionados que se autorice para tercerizacién y del vinculo comercial y/o contractual
que se haya suscrito.

e) Realizar con diligencia, responsabilidad y a cargo de personal idoneo el suministro del
bien de acuerdo a lo solicitado por la entidad.

f) ngeré diligenciar y presentar junto con la oferta, el formato de ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO - REQUISITOS TECNICOS
HABILITANTES que se presenta en documento anexo.

g) La resistencia del material del empaque debe ser tal que el material soporte el
almacenamiento sin sufrir dafio o deterioro y evite la contaminacion o la deformacion de los
productos, cumpliendo con las normas sanitarias aplicables vigentes, asi como con los
requisitos establecidos en las especificaciones técnicas.

h) Los productos deben ser entregados en su totalidad con copia fisica de la factura, en donde
las cantidades deben estar acordes con el pedido realizado por el Supervisor del Contrato, y
el precio de este.

Rechazo del Producto

Se rechaza el producto cuando al momento de la entrega se presenten cualquiera de las
siguientes caracteristicas:

i) Evidencien caracteristicas no adecuadas y/o aspecto deteriorado, alterado, falsificado o
adulterado al momento de la entrega.

j) Que al momento de la entrega no sea entregado la totalidad de producto, en las cantidades
pedidas por el supervisor del contrato.

k) Que al momento de la entrega del producto no se suministre la copia fisica de la factura, con
las cantidades pedidas por el Supervisor del Contrato.

NOTAS GENERALES

NOTA 1: Una vez se haga la adjudicacion, el proveedor adjudicatario tiene la obligacion de
mantener los precios con el fin de que no conlleven a desequilibrio econdmico mientras
no se trate de hechos o situaciones imprevisibles o imprevistas; de igual forma se
verificara lo anterior con los estudios previos y analisis de sector, con el fin de evitar a
que se induzca a inflar o rebajar sustancialmente el valor de los bienes o servicios
contratados en perjuicio de la entidad caso en el cual no sera objeto de reajuste.
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NOTA 2: En el evento que se requieran bienes, obras y/o servicios que no estén incluidos en

el cuadro de relacion de productos y precios, el supervisor podra requerir al contratista el
suministro de los mismos, siempre que el contratista este en la capacidad de
suministrarlos, para lo cual, el contratista deberd presentar cotizacién y el supervisor
verificara que el valor se encuentre dentro de los precios de mercado de la regidn,
mediante minimo dos cotizaciones adicionales de firmas que suministren y/o presten el
servicio objeto del contrato, una vez verificado que los precios cotizados se encuentran
dentro de los precios de mercado la entidad procederd a solicitar la prestacion del
servicio y/o suministro de los bienes obras y/o servicios requeridos previo modificacion
del contrato

NOTA 2: Una vez se haga la adjudicacion, el proveedor adjudicatario tiene la obligacion de

mantener los precios con el fin de que no conlleven a desequilibrio econémico mientras
no se trate de hechos o situaciones imprevisibles o imprevistas; de igual forma se
verificara lo anterior con los estudios previos y analisis de sector, con el fin de evitar a
que se induzca a inflar o rebajar sustancialmente el valor de los bienes o servicios
contratados en perjuicio de la entidad caso en el cual no sera objeto de reajuste.

RIESGOS TECNICOS (Matriz de Riesgos)

Para establecer los riesgos técnicos se debe utilizar el *“"MANUAL PARA LA IDENTIFICACION Y
COBERTURA DEL RIESGO”, publicado por Colombia Compra Eficiente.
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RIESGOS DE LA ETAPA CONTRACTUAL

OBJETO: "SUMINISTRO DE ROTULOS ADHESIVOS CON DESTINO A LOS COMEDORES
DE TROPA ADMINISTRADOS POR LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS
MILITARES REGIONAL LLANOS ORIENTALES".

VALOR DEL PRESUPUESTO: $9.000.000
PLAZO DE EJECUCION: 30 de Junio de 2026
MODALIDAD: Minima Cuantia

RIESGO DE LA ETAPA CONTRACTUAL

El OFERENTE una vez adjudicado el proceso se obliga para con la AGENCIA LOGISTICA DE
LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL LLANOS ORIENTALES a adquirir y mantener vigente la
garantia del contrato y restablecer los valores amparados, cuando éstos se hayan visto
reducidos por razon de los siniestros presentados por la AGENCIA LOGISTICA DE LAS
FUERZAS MILITARES REGIONAL LLANOS ORIENTALES, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la notificacion del acto que deje en firme la sancién correspondiente.

RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA: Cuando con ocasién de las
reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la garantia se reduce, la Entidad
Estatal debe solicitar al CONTRATISTA restablecer el valor inicial de la garantia.

Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, la Entidad
Estatal debe exigir al CONTRATISTA ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su
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vigencia, segun el caso, ademas debe prever el mecanismo que proceda para restablecer la
garantia, cuando el CONTRATISTA incumpla su obligaciéon

Tipo de riesgo

Poélizas exigibles

Si

No

Incumplimiento total o parcial de las
obligaciones nacidas del contrato, asi como de
su cumplimiento tardio o de su cumplimiento
defectuoso, cuando ellos son imputables al
Contratista garantizado.

Ademads, comprendera siempre el pago del
valor de las multas y de la Clausula Penal
Pecuniaria que se pacten en el contrato
garantizado. (Decreto 1082 Articulo
2.2.1.2.3.1.12.)

Suficiencia de cumplimiento del contrato: Por
un valor equivalente al veinticinco (25%) del valor
total del contrato, con una vigencia igual a la | X
ejecucion del contrato y de la prorroga a las que

hubiere lugar y seis (06) meses mas.

Con ocasion de: (ii) Mala calidad del servicio
prestado teniendo en cuenta las condiciones
pactadas en el contrato.

(Decreto 1082 Articulo 2.2.1.2.3.1.16.)

Suficiencia Calidad del Bien y/o servicio: Por
un valor equivalente al veinticinco (25%) del valor
del contrato, con una vigencia igual a la ejecucién | X
del contrato y de la prorrogas a las que hubiere

lugar y seis (06) meses mas.

El no pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales.
(Decreto 1082 Articulo 2.2.1.2.3.1.13.)

Suficiencia del pago de salarios y prestaciones
sociales: Por un valor igual al cinco (5%) del valor X
total del mismo, por el término de vigencia del

contrato y tres (3) afios mas.

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO DEL CONTRATISTA (CUANDO APLIQUE)
(De conformidad con la guia de evaluacidn, seleccion seguimiento del desempeiio y
reevaluacion de proveedores publicada en la Suite Vision)

INSPECCIONES:
CANTIDAD FECHA LUGAR RESPONSABLE
AUDITORIAS DE SEGUNDA PARTE:
CANTIDAD FECHA LUGAR RESPONSABLE

INTEGRACION COMITES ESTRUCTURADORES Y EVALUADORES (TECNICOS) Y
SUPERVISOR

Comités estructuradores Técnico

Nombre

Cargo

PD. Ing. JINNIFER PAOLA
RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Ingeniera en Alimentos

Nombre

Cargo

Comités Evaluadores Técnico TS. MARCO ANTONIO OSORIO

PERALTA

Técnico de Servicio
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Nombre Cargo Cedula Teléfono

Supervisor (es)

ANEXOS DEL INFORME TECNICO

Tabla 1.
Anexos adicionales

1. PLAN ANUAL DE AQUISICIONES

MARCAR CON X ANEXO ADICIONAL

Para todos los bienes y/o servicios se debe
anexar el Pantallazo del Plan Anual de
Adquisiciones en el que Conste su inclusién.

2. OBRAS Y MANTENIMIENTO

Disefios actualizados, revisados y aprobados
Licencias
Permisos Ambientales

Copia Contrato Interadministrativo/
Convenio/Acta Acuerdo (si aplica)

3. VIVERES FRESCOS Y SECOS

Fichas técnicas de productos aprobadas y
actualizadas

Copia Contrato Interadministrativo/
Convenio/Acta Acuerdo (si aplica)

4. COMBUSTIBLES

Fichas técnicas de productos aprobadas y
actualizadas

Copia Contrato
Convenio/Acta Acuerdo
(Si aplica)

Interadministrativo/

5. OTROS BIENES /SERVICIOS

Fichas técnicas (si aplica)




PROCESO

GESTION DE LA CONTRATACION

TITULO CODIGO: CT-FO-39

=N , i

Y INFORME TECNICO DE | VERSION: No. 03 e 24 de
AS&I:E:::;W CONTRATACION

La unién de nuostras Fuarzas- FECH A . 2 3 0 7 20 2 5

Copia Contrato Interadministrativo/

Convenio/Acta Acuerdo

(Si aplica

Y los demas que a criterio del comité técnico
estructurador sean necesarios para la correcta
estructuracion del proceso de contratacion.

Y los demas que a criterio del comité técnico estructurador sean necesarios para la correcta

estructuracion del proceso de contratacion.

ELABORO.

APROBO

RODRIGUEZ

NOMBRE: PD. JINNIFER PAOLA RODRIGUEZ

NOMBRE: PD. PEDRO FELIPE BUITRAGO
MARTINEZ

CARGO:
Ingeniera en Alimentos

CARGO:
Coordinador de Abastecimientos

FIRMA: Original Firmado Por

FIRMA DE APROBACION:
Original Firmado Por
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ANEXO 1 “"PLAN ANUAL DE ADaUISICIONES"
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ANEXO 2 "INFORMACION SG-SST”

Este instructivo de requisitos etapa precontractual del SG-SST, es elaborado acorde a la
normatividad vigente, enfatizando las directrices del Articulo 2.2.4.6.28 del Capitulo 6 del
Decreto 1072 de 2015 del Ministerio del Trabajo, “El empleador debe adoptar y mantener las
disposiciones que garanticen el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el
trabajo de su empresa, por parte de los proveedores, trabajadores dependientes,
trabajadores cooperados, trabajadores en misién, contratistas y sus trabajadores o
subcontratistas, durante el desempefio de las actividades objeto del contrato” y Resolucion
No. 0312 del 13 de febrero de 2019.
MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION NUMERO 0312 DE 2019
(13 FEB 2019)
] ] CAPITULO I
ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS, EMPLEADORES Y CONTRATANTES CON
DIEZ (10) O MENOS TRABAJADORES, CLASIFICADAS CON RIESGO I, II 6 III

Articulo 3. Las empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores,
clasificadas con riesgo I, II 6 III deben cumplir con los siguientes Estdndares Minimos, con
el fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores.

Nl’JMERO DE NIVEL DE RIEGOS
TRABAJADORES I II III
EMPRESA 1. Afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral. (La afiliacion debe

UNIPERSONAL estar vigente no mayor a 30 dias, Soporte del pago correspondiente)

Documentos solicitados

Observaciones
al proponente

1. La afiliacién debe estar vigente no
mayor a 30 dias.

2. Soporte del pago correspondiente.

1. Certificacion con autoevaluacion
estandares minimos ARL no mayor a 30

e dias con calificacibn mayor 85% o
0-10 2. Certificacion de "Aceptable”

TRABAJADORES autoevaluacion ARL 2. Debe ser de la vigencia anterior. La

autoevaluacidon se realiza anualmente en
el mes de marzo.
1. Documento soporte de la asignacién y

1. Afiliacidn al Sistema de
Seguridad Social Integral.

3. Carta designacion
responsable SGSST
4. Hoja de vida de

responsable SGSST.

constatar la hoja de vida con soportes,
de la persona asignada. Por un técnico en
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) o
en alguna de sus areas, con licencia
vigente en Seguridad y Salud en el
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Trabajo, y que acredite la aprobaciéon del
curso de capacitacion virtual de cincuenta

(50) horas.
Esta actividad también podra ser
desarrollada por tecndlogos,

profesionales vy profesionales  con
posgrado en SST, que cuenten con
licencia vigente en Seguridad y Salud en
el Trabajo y el referido curso de
capacitacién virtual de cincuenta (50).

1. El certificado tiene una vigencia de
tres (3) afios después de los cuales se
debe realizar un reentrenamiento de 20
horas.

Nota: Esta actividad también podra ser desarrollada por técnicos, tecnélogos, profesionales
y profesionales con posgrado en SST, que cuenten con licencia vigente en Seguridad y
Salud en el Trabajo y el referido curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas.

5. Certificacion curso de 50
horas / 20 horas
responsable SGSST.

MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION NUMERO 0312 DE 2019
(13 FEB 2019)
CAPITULO II
ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE ONCE (11) A CINCUENTA (50)
TRABAJADORES CLASIFICADAS CON RIESGO I, II 6 III

Articulo 9. Estdndares Minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50)
trabajadores. Las empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores y las unidades de
produccion agropecuaria de once (11) a cincuenta (50) trabajadores permanentes
clasificadas con riesgo I, II 6 III deben cumplir con los siguientes Estandares Minimos, con el
fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores

NUMERO DE NIVEL DE RIEGOS
TRABAJADORES v v

EMPRESA 1. Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral. (La afiliacion debe
UNIPERSONAL |estar vigente no mayor a 30 dias, Soporte del pago correspondiente)

Documentos
solicitados al Observaciones
contratante

11-50
TRABAJADORES
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1. Carta 1. El disefio del Sistema de Gestion de SST puede ser
designacién realizado por un tecndlogo en Seguridad y Salud en el
responsable Trabajo o en alguna de sus areas, con licencia vigente
SGSST en SST, que acredite minimo dos (2) afios de
2. Hoja de vida de | experiencia certificada por las empresas o entidades
responsable en las que labord en el desarrollo de actividades de
SGSST seguridad y salud en el trabajo y que certifique la

3. Cursode 50 / |aprobacion del curso de capacitaciéon virtual de
20 horas en SST |cincuenta (50) horas. El certificado tiene una vigencia
de tres (3) afios después de los cuales se debe
realizar un  reentrenamiento de 20 horas.
Esta actividad también podra ser desarrollada por
profesionales en SST y profesionales con posgrado en
SST, que cuenten con licencia vigente en SST y el
referido curso de capacitacion virtual de cincuenta

(50) horas.
4. Certificacién de | 1. Certificacion con autoevaluacion estandares
autoevaluacién minimos ARL no mayor a 30 dias con calificacién
ARL mayor 85% o "Aceptable"

2. Debe ser de la vigencia anterior. La autoevaluacién
se realiza anualmente en el mes de marzo.

5. Afiliacién al 1. Solicitar documento soporte de afiliacion y/o del
Sistema de pago correspondiente no mayor a 30 dias.

Seguridad Social

Integral

6. Plan Anual de |1. Plan Anual de Trabajo firmado por el empleador o
Trabajo contratante, en el que se identifiquen como minimo:

objetivos, metas, responsabilidades, recursos vy
cronograma anual.

Nota: Estas actividades también podran ser desarrollada (sic) por profesionales en SST y
profesionales con posgrado en SST, que cuenten con licencia vigente en SST y el curso de
capacitacidn virtual de cincuenta (50) horas.

MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION NUMERO 0312 DE 2019
(13 FEB 2019)

] ] CAPITULO III ]
ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE MAS DE CINCUENTA (50)
TRABAJADORES CLASIFICADAS CON RIESGO I, II, III, IV V

] ] CAPITULO III
ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE CINCUENTA (50) 6 MENOS
TRABAJADORES CON RIESGO IV 6 V

Articulo 16. Estandares Minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores. Las
empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores, clasificadas con riesgo I, II, III, IV O V y
las de cincuenta (50) o menos trabajadores con riesgo IV 6 V, deben cumplir con los
siguientes Estandares Minimos, con el fin de proteger la seguridad y salud de los
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Documentos solicitados .
Observaciones
al contratante

1. Carta designacidn 1. El disefio e implementacién del Sistema

responsable SGSST de Gestion de SST podrd ser realizado por

2. Hoja de vida de profesionales en SST, profesionales con

responsable SGSST posgrado en SST, que cuenten con licencia

3. Curso de 50 / 20 horas en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente

en SST y el curso de capacitacion virtual de

4. Asignacion de cincuenta (50) horas., que cuenten con

responsabilidades en SST licencia vigente en SST y el referido curso
de capacitacion virtual de cincuenta (50)
horas.

2. Asignacion y documentar las
responsabilidades especificas en el Sistema
11-50 de Ggstiér) SST a toldc:js los r|1|iveles dg la
organizacion, para el desarrollo y mejora
TRABAJADORES continua de dicho Sistema.

4. Certificacién de 1. Certificacion con autoevaluacion

autoevaluacion ARL estandares minimos ARL no mayor a 30 dias
con calificacion mayor 85% o "Aceptable"
2. Debe ser de la vigencia anterior. La
autoevaluacion se realiza anualmente en el
mes de marzo.

5. Afiliacién al Sistema de 1. Solicitar planilla de pago de aportes a la

Seguridad Social Integral seguridad social de los cuatro (4) meses
anteriores a la fecha de verificacion.

6. Plan Anual de Trabajo 1. Plan Anual de Trabajo firmado por el
empleador o contratante, en el que se
identifiguen como minimo: objetivos,
metas, responsabilidades, recursos vy
cronograma anual.

DOCUMENTOS MODELO

I. Carta designacion responsable SGSST

Documento interno de la empresa, que designa a la persona idonea para liderar el
proceso de SGSST. Contiene nombre del responsable quien lo designa y sus funciones.
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CARTA ASICNACION DE RESPOSABILIDADES | Pagina | de 7
Vernien: 02

'nnm- AML-DO-08%
| Feeha: Mayo 3631

ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD EN EL SG-S8T

| Coma lader de

desaerells dd sstema de gestdn de segendad y salud en o rabage
arabilidades

Nombre Rewpomable

e —

Hodrs ¥ respeonsibibdades

ACTIVIDADES SGSST

| | FIRMA RESPONSABLE
cc.—— ccC
REPRESENTANTE LEGAL CARGO

II. Certificacion de autoevaluacion ARL

Documento

interno de

Laborales se realiza anualmente vigencia afo anterior

la Administradora de Riesgos profesionales que certifica el
cumplimiento de las condiciones basicas contratantes en el Sistema General de Riesgos
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Grupo Social y Empre

ARL sura -

CE20202 105659 1
CONSTANCIA

La compafiia Seguros de Vida Suramericana S A, se permite informar que Ia
empresa: [ ] affiada o
01/02/2019 actuaimente desarrolia el Sistema de Gestiéon de Ia
en el trabajo (SG-SST): para ello, Ia empresa el dia 23/10/2020 ha
herramienta diagnostica de la Resolucion 0312 de 2019, teniendo en
de valores de los estandares minimos, dando como resultado un valor,

el
¥y Salud

La distribucion de este valor, segun los estandares es

Desarrolio por Ciclo PHVA (%)
-

P Cew———

cm— ——

Cabe anotar, que la empresa es responsable en el wdo de
tendientes a dar cumpliméento a los requesitos normativos, al mon
y control de los riesgos como también a la implementacion
Gestidon de la Seguridad y Salud en o Trabajo

[ P a itud de la e

Dada en Medellin, dia 20 de noviembre del afo 2020.

Cordsaimente.

Prolesional en Prevencion de Riesgos

€ POSITIVA erez | | @0 POSITIVA ez

Resultados Evaluacién por Estindar

.
I — Wi S— | ramo ae resgos - =

v 2 3 T i | de Gestion de 1a . Ty
Semuricad y Salod n <! Trabsio SO-TET 2024 5 det 2019 . I .
Aetcanda ol capiulo 1l y obtenende un ey __—5<[55 00% ACEFTA . I .

PomcanTAE
estanoar MESATADS | MSATAOD | oa esTanoar
- H " recuRscs pow) tason | vacow 1oom
- H PLANEAR | 2 GHSTin avTEGRA DE 55 THMA GESTION
- 3 06 L Seckmonan ¥ SALLD b 61 TRARAR | 1acom | soom oo
£ nsx
i “ 3 GESTION OF LA SALUD (0% 2000% 2200 1
- wacen | soesmon ot muonos vmesocs coms | saoon | sacem =
- & CasTION OF AMBAZAG G0 e =
[y == e——— e emmicar e v rcAcON i 56 551 B Seox = o
s AzTuAR 7 MECRAMIENTS D% tan | soom =
e oL e
_— -
" - Las actividades a desarrollar de acuerdo a los por la empresa
como parte de la implementacion del Sistema de Gestion de la S.!gundzd ¥  Sata on ot Trabajo SG-SST.
Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
 wRincan Fecha de expedicién: 20 marzo 2025,
oas
La autenticidad de este o
Fuanian s o ) documento electronico puede | e
verficacion
acen e o o ser verficado dando click en ol
de Pasitva
vemssican s soon. e siguiente eniace:
TomaL o s.00n. snoem
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CRITERIO VALORACION ACCION
* Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato,
Si el puntaje obtenido es * Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos Laborales a la que se encuentre afiliada la empresa o contratante, un reporte de avances en
CRITICO .
menor al 60% el término maximo de tres (3) meses después de la de E: M
* Sequimiento anual y plan de visita a la empresa con valoracion critica, por parte del Ministerio del Trabajo.
* Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un Plan de Mejoramiento,
Si el puntaje obtenido esta MODERADAMENTE * Enviar a la Administradora de Rlesgos Laborales un reporte de avances en el término maximo de seis (6) meses después de realizada la
entre el 60 y 85% ACEPTABLE I de
* Plan de visita por parte del Ministerio del Trabajo.
Si el puntaje obtenido es At A
ACEPTABLE . la ye adisp del del Trabajo, e incluir en el Plan Anual de Trabajo las mejoras detectadas.

mayor al 85%

III. LICENCIA SST

Es un documento que certifica la capacidad de una persona natural o juridica para ofrecer

servicios en materia de salud ocupacional vigencia 10 afios.

GOBERNACION DEL HUILA

Secretaria de Salud Departamental
2zazoenes

REsOLUCION 1
Por medio de la cual se concede una Licencia para Prestacion de Servicios
en Seguridad y Salud en el Trabajo

LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y
Resolucion 4502 de 2012
CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dlspu&ﬂn en el articulo 23 de la ley 1562 de 2012, se hace

io proceder a la y 5n de las Licencias de Seguridad y Salud en
el Trabajo a los con en salud alos
en salud en salud i ¥

técnicos en salud ocupacional, facultad que estd radicada en las Entidades
Departamentales y Distritales de Salud.

Que| con la cédula de ciudadania No.

~ ha sohctado 1a Licencia para I Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud
en el Trabajo, a su peticion la exigida en la Resolucion 4502 del
28 de diciembre de 2012.

Que, con base en la oocumemwm allegada, previo estudio técnico No. 371 del 28-06-
2021, , por del area de Riesgos Laborales de ésta
Secretaria de Salud, se emitié concepto favorable otorgamiento de la Licencia.

Que, en consideracion a lo anterior, este Despacho.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia para Prestacion de servicios de SEGURIDAD Y
SALUD ENEL TRABAJO a[ ] con la cédula
de ciudadania No. Ll ADMINISTRADORA EN SALUD OCUPACIONAL, en las
areas de; PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, HIGIENE
INDUSTRIAL, SEGURIDAD INDUSTRIAL, INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE
TRABAJO, EDUCACION, CAPACITACION, DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION
DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ARTICULO SEGUNDO: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por un
término de diez afios, contados a partir de la ejecutoria de la presente resolucion y podra

Carrera 20 No. 58-38: Neva — Hula — Colombia - PBX: 8701980
Line3 gratia 01 8000 068 710; &-mai ssahud@hta gov
o - Twitter @HutaGob - Facebook Gobemacion del Hula

CamScanner

&

GOBERNACION DEL HUILA —_
Secretaria de Salud Departamental Huilk
12a00e33780 (RECE
RESOLUCION
Por medio de la cual se concede una Licencia para Prestacion de Servicios
en Seguridad y Salud en el Trabajo
ser renovada por un término igual, siempre y cuando cumplan con los requisitos estipulados
enla vigente al dela
PARAGRAFO: Esta Licencia es valida en todo el territorio nacional y tendrd caracter
personal e intransferible.
ARTICULO TERCERO: Vigl y Control. La ia de Salud D del
Huila, vigilara y ael i de las di en la presente
resolucion e impondra las sanciones que acarreen su incumplimiento de conformidad con
las normas legales que rigen esta materia, sin detrimento de las demas sanciones que
pueden derivarse de la transgresién a las normas legales vigentes.
ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucidn proceden los recursos de Reposicién
y Apelacion en los términos de la Ley 1437 del 2011
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
ExpedidaenNeiva (Hyeldia |
Secretario de Salud del uuuf
Revis Ancres e Srar Avarez Persome
Proyesto: Kama Ximen Faredes Trgio
_— Camun 20N, 08-30 ooyl Clontla PEX: 701080 CamScanner
St  Linea gratita 01 8000 968 716 w;m
son-cesems gov.co - Twiter i delHuta

&

IV.

Afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral
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El Certificado Integral de Prestaciones, es un documento que relne los certificados sobre las
pensiones percibidas segun la informacion existente en el Registro de Prestaciones Sociales

Publicas.
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V.

Certificacion curso de 50 horas / 20 horas responsable SGSST

Documento certificado de cursar y aprobar capacitacion virtual obligatoria en Colombia para
quienes son responsables de implementar y mantener este sistema en las empresas

Autorizado por ei Ministeno de Tr:

Republica de Colombia

Aliados en Tecnologia y Calidad S.A.S.

Certificado de Capacitacion, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en ef Trabajo (SG-8ST)

abajo segun Registro Certificado de Oterente RCO-0027 y

Confiere

REPUBLICA DF COLOMAI

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

o de la Ley 119 de 19%4

Hace constar que

I

Intensidad de 20 Horas

SISTEMA DE GESTION DE L/

A

Identiticado(a) con

Bogota, 17 de abrk de 2021
/

Céduta de Cludadania

/

f Wt/ |

Cursdy aprob La accvin de Formacion

'D EN EL TRABAJO SG-SST

Nota 1: Para el caso de los oferentes plurales (union temporal, consorcio o promesa de

sociedad futura) cada
relacionada anteriormente.

integrante debe acreditar individual

mente

la documentacion
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Nota 2: Para la etapa de ejecucion de los contratos se debe contemplar como clausula de
cumplimiento:

De conformidad a lo expuesto en el Articulo 17 de la Decisién 584 de la comunidad Andina de
Naciones, en cuanto los responsabilidad solidaria por parte de las entidades contratantes, se
hace necesario asegurar la gestion de la seguridad y salud en el trabajo de los contratistas,
subcontratistas y proveedores debido a los riesgos que se pueden presentar en el desarrollo
de las actividades paralelas que realizan para la entidad; por lo anterior los contratistas
deben dar aplicacion al manual expedido por la agencia logistica, que regula la conducta del
personal externo dentro y fuera de las de conformidad a lo expuesto en el Articulo 17 de la
Decision 584 de la comunidad Andina de Naciones, en cuanto los responsabilidad solidaria por
parte de las entidades contratantes, se hace necesario asegurar la gestién de la seguridad y
salud en el trabajo de los contratistas, subcontratistas y proveedores debido a los riesgos que
se pueden presentar en el desarrollo de las actividades paralelas que realizan para la entidad;
por lo anterior los contratistas deben dar aplicacion al manual expedido por la agencia
logistica, que regula la conducta del personal externo dentro y fuera de las instalaciones,
evitando que se generen condiciones y/o actos que pongan en peligro tanto a su personal
como a los funcionarios de la organizacion, salvaguardando de esta forma los bienes y
personas, previniendo eventos que se desencadenen accidentes de trabajo graves. el
mencionado manual debe ser consultado por los contratistas el cual se encuentra publicado
en la pagina de la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, LINK DE
CONTRATACION "MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y COMPRAS SOSTENIBLES PARA CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS Y
PROVEEDORES - GTH-MA-05"




