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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. g 15— SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL ATLANTICO Y EL DISTRITO
ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA

BENJAMIN RICARDO COLLANTE FERNANDEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 8.709.541, en su
calidad de Director de la Regional Atlantico, del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF,
nombrado mediante Resolucion No. 0693 del 01 de febrero de 2019, expedida por la Secretaria General y posesionado
mediante Acta No. 0038 de fecha 07 de febrero de 2019, actuando en nombre y representacion del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA. FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2,
establecimiento publico del.orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968 y, quien para efectos del presente contrato
se denominara el ICBF y por la otra, CARLOS ALFREDO ACOSTA JULIAO, identificado con cédula de ciudadania
72.263.175, en su calidad de Secretario General del Dlstnto de Barranqunlla segln acta de posesion de fecha 01 de
enero de 2020, debidamente facultada para la celebracion de convenios: y contratos, segin lo dispuesto en el Decreto
0238 del 21 de enero de 2020, obrando en nombre y representamon de EL DISTRITO DE BARRANQUILLA, en
adelante EL DISTRITO, con NIT. 890.102.018-1,. qmen declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende
prestado con la firma del presente convenio, que no se halla incurso en _ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad sefialadas en la Constltucmn Politica ylaLey, nien conﬂlcto de intereses, hemos acordado celebrar
el presente convenio Interadmmlstratwo previas las S|gu1entes CONSIDERAC!ONES 1) La proteccion de la nifiez y
la familia han sido fines persegwdos por el Estado Colomblano apa irde la generacion de capacidades e instituciones

desde al afio 1968, fecha en la que fue. expedlda la Ley 75 que crea el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar «
ICBF-, y con dlsposmlones subsiguientes como la Ley 27 de 1974 “Por la cual se dictan normas sobre la creacion y
sostenimiento de centros de atencion integral al Preescolar,: para los hijos de empleados y trabajadores de los sectores
publicos y privados®, hoy hogares mfantlles yla Ley 7 de 1979 que crea el Sistema Nacional de Bienestar Familiar y
sefiala como parte del mismo al Ministerio de Salud y al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, norma que ademés
contempia ensu Tltulo Il algunos principios fundamentales para la proteccion de nifiez. 2) Que la evolucién de estos
antecedentes, tanto en términos de la disposicion de capacidades institucionales del Estado para la atencion a la
primera infancia y la familia, como del reconocimiento, promocién, garantia y proteccion de los derechos de la nifiez,
la adolescencia y la familia, ha sido ostensible en las ultimas décadas en nuestro pais, desde la ratificacion de la
Convencién Interacional sobre los Derechos del Nifio con la Ley 12 de 1991 y la expedicion de la Constitucion Politica
de 1991 que consag‘raf‘en su articulo 44 el principio de prevalencia de los derechos de las nifias y nifios, pasando por
la Ley 1098 de 2006 “Pb’r"“iawcual se expide el Codigo de la Infancia y la Adolescencia’, que pone en consonancia la
regulacion interna con la Convencion Internacional sobre los Derechos del Nifio, hasta la expedicion de la Ley 1804

siempre y se dictan otras disposiciones". 3) Que el actual contexto de la primera infancia en el pais obedece entre
otros, a aspectos éticos, cientificos, sociales, cultuales, econdmicos, programaticos y legales. En primera instancia la

obligacion ética del Estado, la familia y sociedad de garantizar a las nifias y nifios su bienestar y desarrollo integral, el
b&econocimiento, promocion, garantia y restablecimiento de sus derechos, con prevalencia sobre los derechos de los
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demas, con miras a ampliar sus oportunidades en la sociedad. 4) Que, en el ambito cientifico, la importancia de la
primera infancia como ventana de oportunidad para el desarrollo: “La evidencia cientifica es contundente. La
neurociencia, la sicologia, la medicina y la economia, junto con otras disciplinas, sefialan la importancia que tiene
invertir en la primera infancia -y el costo de no hacerlo- en las condiciones y oportunidades de desarrollo de las nifias
y los nifios. Los argumentos se basan en que es un periodo evolutivo en el que se experimentan cambios madurativos
acelerados, procesos de interaccién social muy significativa y las personas son dependientes y vulnerables. El cerebro,
durante los primeros afios, se desarrolla a un ritmo que no vuelve a repetirse e guna ofra etapa de la vida: en los
primeros tres afios establece de 700 a 1000 nuevas conexiones por segundo, las cua e‘s'fdependen en gran medida de
las lnteracmones que las nifias y nifios establecen con sus cu:dadores, y de la infl Mnc:a de los estimulos positivos y

la pnmera infancia. Algunos de los hitos més relevantes
. Ley 1804 de 2016 que eleva a politica de Estado la
Estrategia De Cero a Slempre Ley 1098 de 2006, Codi de Infancia y Adolescencia, armoniza la legislacion nacional
con los postulados de la Convencion de las Derechos del Nifio y establece los principios marco para la ‘proteccion
integral de los nifios, las nifias ylos adolescentes garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en
los instrumentos mtemac:onales de Derec Humanos, en la Constitucion Politica y en las leyes, asi como su
restablecimiento”, a cargo de la famili iedad y el Estado. Asi mismo los articulos 7° y 29 contemplan la doctrina
de la proteccion integral como determinante de la accion del Estado y el desarrollo mtegral como finalidad de esta,
especialmente en lo que respecta a la primera infancia, Asi: “ARTICULO 7o. PROTECCION INTEGRAL. Se entiende
por proteccion integralfde los nifios, nifias y adolescentes el reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y
cumplimiento de los mismos, la prevencién de su amenaza o vulneracion y la sequridad de su restablecimiento
inmediato en desarrollo del principio del interés superior. La proteccion integral se materializa en el conjunto de
Wticas, planes, programas y acciones que se ejecuten en los ambitos nacional, departamental, distrital y municipal

1 UNICEF (2014). Building Better Brains: New Frontiers in Early Childhood Development. UNICEF, NY.

2 UNICEF, EOI, IIPE y UNESCO (2015). La inversion en la primera infancia en América Latina. Propuesta metodolbgica y anélisis en paises seleccionados de la
region. UNICEF, EQI, lIPE y UNESCO.
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con la correspondiente asignacion de recursos financieros, fisicos y humanos. “ARTICULO 29. DERECHO AL
DESARROLLO INTEGRAL EN LA PRIMERA INFANCIA. La primera infancia es la etapa del ciclo vital en la que se
establecen las bases para el desarrollo cognitivo, emocional y social del ser humano. Comprende la franja poblacional
que va de los cero (0) a los seis (6) afios. Desde la primera infancia, los nifios y las nifias son sujetos titulares de los
derechos reconocidos en los tratados internacionales, en la Constitucion Politica y en este Codigo. Son derechos
impostergables de la primera infancia, la atencion en salud y nutricion, el esquema completo de vacunacion, la
proteccion contra los peligros fisicos y la educacion inicial. En el primer mes de vida deberé garantizarse el registro
civil de todos los nifios y las nifias.” T) Que la proteccion integral es la doctrina esit‘r\uctui'ante,cﬂlel Cdodigo de la Infancia
y la Adolescencia, toda vez que permite superar la mirada focalizada Gnicamente en la emergencia de situaciones de
carencia (situacion irregular) que contemplaba el Codigo del Menor y se enfoca a una gestion activa y permanente
para el reconocimiento, garantia y cumplimiento de los derechos de nifios, nifias y adolescentes con caracter de
universalidad. 8) Que en cumplimiento de lo anterior, se formu 0 la politica publica nacaonal de primera Infancia
“Colombia por la Primera Infancia’, prevista en el CONPES No. 109 de 2007 que busca garantizar el derecho al
desarrollo integral de todos los nifios y nifias, promover practlcas socioculturales y educatwas que potencien su
desarrollo integral y el de sus familias y cuidadores primarios, mejorando sus: mteracmones sociales y potenciando su
desarrollo socioemocional; e incorpora la perspectlva de la protej,,lon mtegra! la cual, entre otros aspectos: (i)
proporciona un marco para analizar la situacion de los nifios y las nifias; (i) los pone en la condicion de sujeto titular
de derechos; (iii) establece el interés superior del nifio y de la nifia como el criteruo 0 parametro fundamental para tomar
decisiones; (iv) considera que la- famma, la socledad y ¢l Estado son corresponsables del cumplimiento de dichos
derechos; (v) considera al nifio como sujeto partlclpante hacedor de su propia vida y no como sujeto pasivo; (vi)
permite abandonar miradas: sectorlales 0 basadas en mrcunstancvas de situacion irregular; (vii) exige actuar sobre las
condiciones materiales y amblentales contextos culturales y sociales y las relaciones sociales que determinan la
calidad de vida de los nifios, de las nifias, en conjunto 9) La Ley 1804 de 2016 eleva a politica estatal la Estrategia
De Cero a Siempre, sentada sobre bases. conceptuale s, técnicos y de gestion que permitan garantizar el desarrollo
integral, en el marco de la Doctrina de la proteccion integral3 Esta politica se cimienta en los principios
constltucionales Iegales y de instrumentos internacionales, asi como la doctrina de la proteccion integral como marco
de accion para la politica de Estada De Cero a Siempre, en tanto reconoce a los nifios y a las nifias en primera infancia
como sujetos de derechos e insta al Estado ala garantfa y cumplimiento de los mismos, a la prevencion de su amenaza
0 vulneracion y a su restablecimiento inmediato. Entre los conceptos sustanciales que fundamentan la Ley se
encuentran el de desarrollo integral de las nifias y nifios, el de atencion integral y el de educacion inicial. 10) Como
elemento fundamental de la politica de Estado De Cero a Siempre, esté la obligacion de implementacion de la politica
en el nivel local, a través de las fases establecidas en la misma y en el marco de la gestion intersectorial a la que hace
referencia el articulo 7° de ‘Ia‘Ley, que se centra en la atencion a las mujeres gestantes, y los nifios y nifias en primera
infancia, para lograr un trabajo articulado y sinérgico que arroje como resultado una atencién integral, oportuna y
pertinente a cada nifio y cada nifia, de acuerdo con los lineamientos definidos por la politica en cuanto a formulacion,
@&implementacion y seguimiento de la RIA local (Ruta Integral de Atenciones). Esa gestion exige que cada actor

f Articulo 1° Ley 1804 de 2016.
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involucrado reconozca la importancia del papel que cumple en pro de la garantia del desarrollo de los derechos de los
nifios y nifias. 11) Que en el mismo sentido, el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia” propuesto
por el Gobierno Nacional, plantea como primer pacto la equidad, con el que busca optimizar la institucionalidad para
alcanzar los objetivos orientadores e implementar la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia 2018-2030 y la
Politica de Estado para la Garantia del Desarrollo Integral a la Primera Infancia a través de la linea “Primero los nifios:
desarrollo integral desde la primera infancia hasta la adolescencia’, que tiene como objetivo principal “crear las
condiciones para el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes y' svenir y resolver las situaciones de
violencia y vuInerac:on de derechos que los afectan, vmculando a las familias y foﬁalec:e do sus capacidades, de tal

acion ¢ conémica y cultural

garantia de derechos de los nifios y nifias coIomblanos 12) Que e  cumplimiento de Ia"_‘ybhgactéh de implementacion
descrita por la Ley 1804 de 2016, se hace necesario suscribir el presente convenio interadministrativo para garantlzar
la prestacuon del servicio que permlta dar continuidad a la apllcacm .de la politica estatal “D

empezando por los més vulnerables, con el fin def "
con unas cond:c:ones m/crales optrm s que | permrt desarrollar su pote ‘n(:lal Conscientes de la lmpon.‘anCIa yel

histérica ha golpeado anuestra c:udad 1 4) Que en cdhsecuenma
de 2016 y en el Plan de Desarrollo “Barra qunla, Capltal de Vida” 2016-2019", las acciones que garanticen el
desarrollo mtegral de Ia primera mfanma en el Distrito de Barranquilla deben ser la consecuencia del trabajo articulado
ente las bases téc f’j' ,as conce alesy de gest|on del ICBF ydela AIcaIdla de Barranquul!a Por

integral como resultado de la m';;racmon sohdarla que |mplemente Ia gestion del nivel nacional y local. 15) En este
sentido es' premso que Iz quilla y el ICBF, entre otras, articulen la oferta de servicios que brindan,
de forma paralelaa lo ifios y nifias de la primera infancia y unan sus acciones y esfuerzos en el marco de un convenio
interadministrativo que conlleve todas las atenciones que actualmente se brindan en la jurisdiccion territorial del Distrito
de Barranquilla. Este trabajo sinérgico permitira: i) realizar el cruce de informacion de los nifios y nifias que atienden
cada una de las entidades, ii) unificar la planeacion de la oferta de servicios, y iii) unificar el seguimiento a la atencion
integral. 16) Como fundamento legal, ademas de las disposiciones antes referenciadas, es pertinente indicar las
siguientes: Los articulos 113 y 209 de la Constitucion Politica de Colombia que consagran los principios d
colaboracién arménica y coordinacion, en busca de la realizacion de los fines estatales; el articulo 6° de la Ley 489 d&
1998 que contempla como obligacion de las autoridades administrativas la de garantizar la armonia en el ejercicio de
sus respectivas funciones, en virtud del principio de coordinacion y colaboracion, y el articulo 95 de la misma ley que
ne: “Articulo 95. Asociacion entre entidades publicas. Las entidades publicas podrén asociarse con el fin de
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cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su
cargo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin &nimo de
lucro{...)". 17) De acuerdo con lo expuesto, seran partes del convenio, el Distrito de Barranquilla-Secretaria de Gestion
Social- y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-, establecimiento piblico descentralizado, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, creado mediante la Ley 75 de 1968, dando respuesta a
problematicas tales como la deficiencia nutricional, la desintegracion e inestabilidad de la familia, pérdida de valores y
nifiez abandonada.18) En este sentido la Secretaria de Gestion Social del Distrito de Barranquilla, posee las siguientes
funciones: Liderar y orientar, bajo las directrices del Alcalde Distrital el Consejo Sectorial de la Administracion Distrital,

la formulacion de las politicas, estrategias, planes, programas y proyectos de la Secretarla de Gestion Social. Ademas,

tiene como mision Contribuir en el proceso de cambio social en el: Dlstrito de Barranqmlla estimulando las précticas e
iniciativas ciudadanas, la organizacién y la gestion comunitaria, facilitando a sus. habﬁantes las herramientas
necesarias que permitan el desarrollo arménico e integral. Vision Ser el espacio adecuado donde la participacion
ciudadana adquiera una cultura en el manejo de las decisiones sacnopohtlcas econdmicas Yy gremiales de toda la
comunidad de manera organizada. 19) De acuerdo con el articulo 20 de la Ley 7 de 1979, modificado por el articulo
124 del Decreto 1471 de 1990, el ICBF tiene por objeto ‘propender y fortalecer la mtegracron y el desarrollo arménico
e a familia, proteger al menor de edad y garantizarle sus derechos”; y de conformldad con el Decreto 1084 de 2015,

compilatorio del Decreto 2388 de 1979, reglamentario de la ley, la ( ) proteccion preventiva y especial del menor y
el fortalecimiento de la familia (...)". 20) El articulo 21 de la Ley 7 de 1979 en sus numerales 1° y 2° le sefiala las
funciones del ICBF, entre otras, “formular, ejecutar y evaluar programas {.. )” para “gjecutar las politicas del Gobierno
Nacional en mater/a de forta/ec:mlento dela famllla y protecc:on al menor -do edad”, En el numeral 9° ibidem “celebrar

ontratos con personas naturales o /urrdlcas plblicas o pnvadas nacionales o intermacionales para el manejo de sus
campanas, de los establecimientos dest/nados a sus programas y en general para el desarrollo de su objetivo {(...);
humeral 11 ibidem “recibir y d/strlbwrlos recursos y auxilios que se incluyan en el Presupuesto Nacional con destino a
bntidades oficiales o pan‘/culares que se ocupen de programas de proteccion del menor de edad y a la familia e
nspeccionar la inversion de los mlsmos” yenel numeral 12 ibidem, modificado por el articulo 126 del Decreto 1471
e 1990, “Promover la atenci6n integral del menor de 7 afios”. 21) De otro lado, el Decreto 1084 de 2015, que compila
lgunas de las dlsposm.lones de orden reglamentario relacionadas con el ICBF, que regulan su objeto y funcionamiento
n el marco del Slstema Nacional de Bienestar Familiar, creado mediante la Ley 7 de 1979, en su articulo 2.4.1.8
efiala como ObjetIVOS del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, los que se describen a continuacion: “1. Lograr la
roteccion integral de Ia primera infancia, la infancia y la adolescencia y promover el fortalecimiento familiar a través
e una respuesta an‘lculada y oportuna del Estado bajo el principio de corresponsabilidad con la familia y la sociedad,

. Promover la formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas de primera infancia, infancia y
dolescencia y fortalecimiento familiar en los ambitos nacional y territorial con enfoque diferencial, (...) 4. Mejorar el

jercicio de la participacion y movilizacion social en tomo a la proteccion integral de la primera infancia, la infancia, la

dolescencia y el fortalecimiento familiar en los niveles nacional y territorial. 22) Como funciones adicionales del ICBF,
domo ente rector y articulador del Sistema Nacional Bienestar Familiar, dadas por la Ley 1804 de 2016, el articulo 19

efiala: “Articulo 19. Funciones del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. El rol del ICBF en el marco de la
C?{olitica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre estéa definido por su naturaleza
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institucional y por el doble papel que le asignala Ley 1 098 de 2006. 23) Que como ente rector, articulador y coordinador
del SNBF (Sistema Nacional de Bienestar Familiar) le corresponde: a) Liderar la implementacion territorial de la Politica
de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre a la luz de la RIA; b) Promover
la participacion y la movilizacion social en tomo a la proteccion integral de la primera infancia como prioridad social,
politica, técnica y financiera. 24) Como entidad encargada de generar linea técnica y prestar servicios directos a la
poblacion le corresponde: a) Armonizar los lineamientos de los diferentes servicios a través de los cuales atiende
poblacion en primera infancia, de acuerdo con la Politica de Estado para el Desaﬁolla Integral de la Primera Infancia
de Cero a Siempre; b) Organizar la implementacion de los servicios de educacion i nicial con enfoque de atencion
integral de acuerdo con los referentes técnicos para tal fin y en el marco de la Politica de Estado para el Desarrollo
Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre; ¢) Fiscalizar la racion de las modalidades de. atencion a la
primera infancia bajo su responsabilidad, en coordinacion con el B partamento para la Prosp ridad Social” 25) Que,
en este proposito, en cumplimiento del objeto y funciones asignadgs al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, la
Regional Atlantico debe adelantar la celebracion de convenio interadministrativo con el Distrito de Barranquilla, en los
términos establecidos en el Manual de Contratacion vigente del ICBF, y conforme a fo dispuesto por el articulo 95 de
la Ley 489 de 1998. 26) EI Comite de Contratacion de la Ré@ib al Atl en sesion No. 15 del 17 de
febrero de 2020, emitié concepto favorable sobre la celebracion del presente convenio 7) Que mediante Resolucion
No. 1399 de 21 de febrero de 2020, la Directora General, delegé al Director Regional para la suscripcion del presente
convenio, de conformidad a lo dispuesto por los numerales 1.4.4.y 1.4.5. del Manual de Contratacion, en los términos

que fueron aprobados en el Comité Presenc de Con{fifaf sion dé |3 Sade Nacional. 28) Que 1as partes convienen
celebrar el presenfé]Convenio Interadmin \ gir; siguientes clausulas: PRIMERA. - OBJETO:
Aunar esfuerzos y 're’cursos‘%técgicos, a ara el desarrollo de acciones de implementacion

de la Politica de Estado De Cero a Siempre, en el marco"dé?"{ka gestion intersectorial, para la promocion del Desarrollo
. Industrial y Portuario de Barranquilla. SEGUNDA-

Integral de la Primera Infancia, en el Distito. Especia
OBLIGACIONES. 2.1. OBLIGACIONES COMUNES S PARTES: En cumplimiento del objeto convenido las
partes se comprometen a: 1. Realizar los aportes a los que se comprometen las partes para la ejecucion del presente
convenio, de oﬁ&fmidad con lo estipuladdéhda clausula correspondiente al valor del convenio. 2. Elaborar y poner
en marcha un plan de trabajo acordado entre las partes, avalado en el primer Comité Técnico Operativo del presente
Convenio,"?qtfie.contempié responSa‘bIészyproYéccién del plan de trabajo de los componentes del convenio, precisando
entre otros aspecto para el caso del componente de Atencion Integral a la Primera Infancia, la fecha del inicio de la
atencion y para el mponente Gestion Intersectorial, las acciones que tendran lugar en el mismo y para definir los
entregables de los e calidad y los sujetos responsables de cada uno. 3. Definir conjuntamente la orientacion
técnica de las acciones que se implementen en el marco convenio, garantizando coherencia, concertacion y
articulacion en las directrices, orientaciones y lineamientos para la operacion. 4. Coordinar y articular con las entidades
del SNBF todas las acciones dirigidas a garantizar los derechos de los nifios y nifias. 5. Participar en los comités
directivos y técnicos operativos, definidos para la ejecucion del presente convenio, y garantizar mecanismos para la \
trazabilidad de las decisiones y su conocimiento por las partes, independiente del cambio de los representantes '
designados. 6. Observar y acatar los acuerdos establecidos en los Comités Directivos y Técnicos Operativos. 7.
isponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales y presupuestales para la ejecucion del
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objeto del presente convenio. 8. Revisar conjuntamente y de manera oportuna la sistematizacion de la informacion
relacionada con la atencion integral, con el fin de definir los mecanismos de solucion frente a las situaciones que se
presenten. 9. Realizar mesas de trabajo conjuntas para socializar resultados de supervision y cierre a compromisos.
10. Dar crédito a los actores del convenio en cualquier espacio de divulgacion que se haga del mismo y atender el
manual de imagen de cada una de las partes, dando los créditos correspondientes al ICBF, la politica De Cero a
Siempre y al Distrito de Barranquilla en los espacios comunicacionales, campanas informativas, papeleria, produccion
pcadémica y deméas procesos en los que se participe conjuntamente y que tengan relacion con la ejecucion del
presente convenio, teniendo en cuenta la directiva presidencial de austeridad del gasto 1. Participar en estrategias
e articulacion, cooperacion técnica y movilizacion social en torno ala atencion mtegral dela pnmera infancia y en los
espacios de discusion, cuando haya lugar. 12. Definir los mecamsmos y procedlm:entos para la socializacion de
situaciones evidenciadas en el ejercicio de la supervision del Dlstnto y las visitas de venf caclon de la prestacion del
servicio, conforme a lo contemplado en los Manuales Operativos & instrumentos delos respectlvos servicios del ICBF.
13. Verificar la ejecucion de los aportes en el marco del presente convenio. 14. Realizar segwmlento a la matriz de
fiesgo definida por las partes. 2.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL. 5 DEL DISTRITO: 1. Aportar para la ejecucion del
Lonvenio recursos por valor de TREINTA MIL SETECIENTOS SESENTA*‘ ;;,,NUEVE MILLONES CIENTO TREINTAY
TRES MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS. $30. 769.133.620) M/C E2 Facilitar BF el acceso a la informacion
écnica, administrativa y financiera del convenio, de acuerdo con los formatos prewamente entregados, acordados y
socializados entre las partes, y con la frecuencna procedlmlentos y medios de comunicacion que las partes establezcan
para tal fin. 3. Aportar la informacion requerida por la supervnsnon para el proceso de seguimiento a la ejecucion del

joNVeNio, €n 105 terminos y oportumdad descrita en la. Matriz de seguumlento sin embargo el Distrito debera reportar
I'ICBF la mformacmn adlcmnal que este reqmera porfuera de las condlmones de tiempo establecidas dentro de las
bligaciones del presente convemo y plan de trabajo por requerimiento de la supervision y/o para dar respuesta a
eticiones o solicitudes, asi como para verifi icar condlmones partlculares relacionadas con la operacion de los servicios,

n los términos de Iey, salvo casos excepmonales 4 Presentar informe de cobertura dentro de los cinco (5) primeros
dias del mes,. reportando la atencién efectiva del mes anterior. 5. Presentar en la tercera semana del mes siguiente de
|2} atencnon los Certificados de Cobertura y-RAM emitidos por las EAS derivadas del convenio del mes ylo fraccion
inmediatamente anterior. 6. Garantlzar que. las EAS derivadas del presente convenio, cumpla con los criterios de
focalizacion y/o justificar los casos excepcxonales con los soportes, seglin lo establecido por los Manuales Operativos
Vigentes y la normatividad que corresponda. 7. Ejercer la Secretaria Técnica del Comité Técnico Operativo del
Convenio. 8. Garantizar que las EAS contratadas en el marco del convenio realicen el reporte y/o registro y analisis de
g informacion resultante de la prestacion del servicio de atencion integral, en el Sistema de Informacién Cuéntame ylo
Ips Instrumentos Dlgltales definidos por ICBF, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la
i

i

ipformacion, bajo los siguientes parametros: a. Durante la ejecucion del Convenio el 100% de las unidades de servicio
incluyendo: Nombre de la UDS, direccion exacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de
rvicio y reporte de dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, si la
ubiese. b. Durante la ejecucion del Convenio el 100% de la informacion de beneficiarios atendidos incluyendo los
resultados de la ficha de caracterizacion y la aplicacién de la escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infanti,
n los instrumentos digitales indicados por el ICBF (para el registro de la informacion de la Ficha de Caracterizacion,
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Escala Cualitativa del Desarrollo Revisada y Matriz POAI, se atenderan las indicaciones dadas por el ICBF), y
novedades en la atencion. ¢. Durante la ejecucion del convenio el 100% de la informacion de seguimiento nutricional
de los beneficiarios atendidos. d. Durante la ejecucion del Convenio, al 100% de los beneficiarios, garantizando el
registro y la actualizacion de las atenciones priorizadas en el marco de la politica de Estado de Cero a Siempre. e.
Registrar y actualizar permanentemente la informacion de la totalidad del talento humano de las unidades de servicio,
(para el registro de la informacion se atenderan las indicaciones dadas por el ICBF). f. Registrar y actualizar
permanentemente la informacion de los procesos de formacion impartidos a padr s ylo cuidadores de nifios y nifas.
0. Registrar y actualizar permanentemente la informacién de los procesos de forma i impartidos a talento humano.
h. Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de Iaj%ﬁ',tnform'acié‘ suministrada por los
beneficiarios. 9. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF al término de la ejecucion con ctual, respecto de la
desvinculacion del sistema de informacion de los beneficiarios dades de servicio y talento humano, o cuando la
atencion asi lo requiera de acuerdo con el RAM. 10. En el servicio HCB INTEGRAL, el reporte de informacion se
realizara de la siguiente manera: i) Registro y actualizacion permanente de la informacion de la totalidad del talento
humano dispuesto por la EAS que hace el acompaﬁamien‘fc)?técnico;‘i luyendo la informacié‘n' correspondiente a los
procesos de formacion (para el registro de la informacion se atenderan las icacione dadas por el ICBF). i) Cargar
la informacion reportada en el Sistema de Informacion Cuéntame, relacionada ¢ 1 el seguimiento nutricional y los
procesos de formacion impartidos a padres y/o L € perador del servicio de HCB cargue la

En este, se definira la fecha de cumplimiento
de registro de informacion, especialr ‘ seguimiento nutricional. 11. Supervisar el
cumplimiento de Ioé?’zéontrat&é convenios que | Distrito de Barranguilla suscriba con terceros para la ejecucion del
convenio, teniendo en cuenta para el efecto el Manual de *ontraté’cién del Distrito. 12. Presentar bimestraimente al
Comité Directivo informe de inejebﬁéibnes del convenio, con el fin de soportar los descuentos que se deban efectuar
al momento de los desembolsos. 13. Réfnyertir los rec rsos inejecutados en el convenio, previa aprobacion por parte
del Comité Directivo del convenio, segtin- ropuesta presentada por el Distrito de Barranquilla. 14. Reintegrar
bimestralmente los rendimientos financieros |CBF (si los hubiere), generados durante la ejecucion del convenio, a
la cuenta del Tesoro Nacional que se disponga para tal fin. 15. Liberar los recursos no ejecutados en el convenio, en
las fechas establecidas en el plan de trabajo, previa decision y autorizacion del Comité Directivo. 16. Reintegrar los
recursos no “e‘j’eéutadb‘s*en el convenio, una vez finalizado el plazo de ejecucion del mismo o contra liquidacion o
cuando el Comité Directivo del convenio o considere necesario. OBLIGACIONES ASOCIADAS A LOS EJES DEL
SISTEMA DE GESTION: El Distrito garantizara que las EAS derivadas contratadas para la ejecucion del convenio,
cumplan en el marco dél‘giétema integrado de gestion, las siguientes acciones, de conformidad con lo contemplado en
los manuales operativos de las modalidades: EJE DE CALIDAD 1. Asegurar que el personal requerido para la
prestacion del servicio cuente con el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion
(cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) 0 experiencia paras
garantizar la Optima prestacion del servicio. 2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas
en el contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos,

Wicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos
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técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios. 3.
Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio o bien adquirido. 4.
Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas o preventivas frente a cualquier
situacion que afecte la prestacion del servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas
que de muestren la mejora en la prestacion de servicio. 5. Contar con informacion documentada para la recepcion,
tratamiento y respuesta a las peticiones, denuncias, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la
ejecucion del objeto contractual. 6. Asegurar que los equipos de medicion proplos utilizados para el cumplimiento del
objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias. 7.
Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio y de ser necesario, debera presentar
el control de los cambios realizados. EJE DE POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION: 1. Certificar el
cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondiehiés a seguridad de I’af'infarma'cién enmarcado en la
normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato. 2. f$uscribir un documento de
compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supewisor del contrato una vez se firme el contrato.
3. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidéntes de séguridad que afecten la disponibilidad, integridad
ylo confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la e]ecumon del contrato 4. Prever el plan de
recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la
ejecucion de este. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 1. Cemﬂcar que cuenta con un representante de
seguridad y salud en el trabajo, que cump_[a,con el perf' il establecido en la- Rgsolumon 312 de 2019, o a la norma que
adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de
la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad wgente 2. Presentar la identificacion de peligros, valoracion de
riesgos y determinacion de controles, documentados enel marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la
ejecucion del contrato o convenio. 3. Realizar Ja induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion
del contrato o convenio en materia de Segurldad y Salud en el Trabajo. 4. Suministrar a los colaboradores vinculados
para la ejecucion del. contrato 0 convenlo los elementos de proteccion personal requerido para la realizacion de sus
actividades. 3. Presentar el concepto medlco ocupacmnal favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion
del contrato o convenio. 6. Formular e |mpler_nentar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.
GESTIéNAMBIENT-AL: 1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y
manejo de residuos que se gene“reh‘dUrante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la
Entidad. 2. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos
utilizados durante la ejecumon del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. 3. Adoptar las medidas necesarias
para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la
ejecucion del contrato. 4. Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de
limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de
acuerdo con la normatividad vigente. 2.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA: 1.
El Distrito de Barranquilla, en uso de su autonomia contractual, realizara las gestiones requeridas para garantizar la
promocion del desarrollo integral a por lo menos 28.600 nifias, nifios, mujeres gestantes, del Distrito de Barranquilla,
@conforme a los lineamientos técnicos establecidos por el ICBF y del Distrito de Barranquilla en los servicios CDI y

DIMF. 2. El Distrito de Barranquilla, en uso de su autonomia contractual, realizara las gestiones requeridas para

Carrera 46 No. 61 — 15 Barranquilla Linea gratuita nacional ICBF

PBX 3853084 Ext. 500104 01 8000 91 8080

Pagina9




Q‘» Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras
BIENESTAR Regional foté_éntico
FAMILIAR  Grupo Juridico

garantizar la cualificacion de por lo menos 1.400 hogares comunitarios de bienestar integrales en los cuales se atienden
18.200 beneficiarios, los cuales son atendidos de forma directa por EAS contratadas por el ICBF. 3. Para la prestacion
del servicio de atencion directa a la primera infancia en las modalidades Institucional, Familiar y HCBI, el Distrito de
Barranquilla seleccionara a Entidades Administradoras del servicio habilitadas en el Banco Nacional de Oferentes
BNOPI del ICBF, vigente al momento de la contratacion. 4. Remitir al supervisor del convenio del ICBF de manera
bimestral un informe de supervision suscrito por el supervisor designado por parte del distrito de Barranquilla para
supervisar a las Entidades Administradoras del Servicio contratadas por el Distrito-en el marco de la ejecucion del
presente convenio. Este informe contendré: ejecucion financiera, constancia de cobertura ejecutada discriminada por
servicios y/o modalidad, certificados de pago de némina y talento humano y segundad social:. 5. Dlsponer de una
cuenta bancaria, con la cual se IIevaré el manejo exclusivo de Ios r, 'GfSoS""aportados ?pigr el ICB

Ley 1955 del 2019 podra el ICBF soI|C|tar la conversion de la cu
todo caso debera ser una cuenta bancaria maestra, temendo en cu nta las definiciones, c “terlos de selecmon yla
operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF a traves de acto administrat vd.i" Dicha decision sera
debidamente notificada por el ICBF a traves del superwsor del centrato comumcando la necesudad de aperturar una

técnicas dadas por el ICBF, denvadas e las con' ciones del ‘SeI‘VICI ara la celebracnon de los contratos/convenios
para la prestacion de la atencion. 7. Acompafiar a los operadores ocios y entidades administradoras en el disefio e
implementacion de acciones para el mejoramiento de los componentes de la atencion. 8. Disefiar e implementar una
estrategia de acompainamiento directo y permanente a los operadores, socios y entidades prestadoras del servicio, de
acuerdo con la capacidad administrativa, f“nanc1er‘ ’ -a del Distrito. La estrategia de acompafiamiento se debe
presentar en la_primera sesién del Comité Técnico )perativo. 9. Supervisar el cumplimiento de los contratos y/o
convenlos que el Distnto de Barranqmlla suscriba; en los componentes técnico, administrativo y fi financiero para la
atencion a.la primera infancia, en: el marco del presente convenio. 10. Realizar seguimiento y reportar en el informe
técnico-administrativo los resultados de Iz s’zacuones desarrolladas en la ejecucion del presente convenio de acuerdo

con las cIausulas cqntractuales y sus respectlvos avances de cumplimiento, de acuerdo con lo contemplado en el plan
de trabajo. 11. Gestlonar con diferentes sectores del ente territorial la garantia de derechos ante las alertas
identificadas med|ante el sistema de informacion cuentame. 12. Ejecutar acciones de movilizacion social enfocadas al
cuidado y atencion a la primera infancia, en desarrollo del enfoque territorial. 13. En uso de su autonomia contractual,
realizara las acciones requeridas para garantizar la cualificacion de agentes educativos, siguiendo los lineamientos
definidos por la Direccion de primera infancia y los recursos destinados para tal fin. RECEPCION,
ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE ALIMENTOS DE ALTO VALOR
NUTRICIONAL: 14. Acoger las indicaciones técnicas dadas por el ICBF, derivadas de las condiciones del servicio,
para la celebracion de los contratos/convenios para la prestacion de la atencion, entre las que se encuentran las
contempladas en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, respecto de los alimentos de alto valor nutricional. 15.
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Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibir los
Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, niimero de
identificacion, teléfonos, horario de atencion, niimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar
oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal como maximo los
dias 15 de cada mes. El Distrito de Barranquilla garantizara que las EAS contratadas en el marco del presente
convenio cumplan con las siguientes acciones Respecto del AAVN: 16. Garantizar el adecuado uso del Alimento
de Alto Valor Nutricional, en el suministro de la alimentacion a los nifios y nifias | neficiarios para la modalidad de
atencion institucional servicio CDI y modalidad de atencion familiar servicio DIMF.17. Rét;@bir_ el Alimento de Alto Valor
Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la normatividad legalri'vigente,Vcan,eld fin de garantizar su
conservacion. 18. Informar al Distrito de Barranquilla oportunamentefs:c)bre las dificultades prese"ntadas,en el desarrollo
del programa y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Véipr,,iNu'tricionaI\~recibidos. 19.
Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento erf);que lo recibe en el punto primario de atencion y
durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia;‘f;;,ZO. Ehtrégar oportunamente IoS;,,,Alyimentos de Alto Valor
Nutricional a las unidades de servicio y/o beneficiarios que haran uso dele‘gs mismos, para evitar su deterioro. 21. Llevar
control por escrito de la entrega de los Alimento de Alto Valor NUt,ricionéI#éa,las,Unidadeg;Ejecutoras ylo beneficiarios
2l cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados, éh‘iashforméto'sigdeﬁnidds por el ICBF, estos soportes
fleben presentarse en medio magnético, mensualmente durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al
Bupervisor del contrato derivado. 22.,Ll§va(sun ,control“"de inventarios en é?*fggmato establecido por el ICBF, donde se
egistre el movimiento de los Alimentos de Alto Vialor Nutricional, los saldos y las personas responsables de su recibo
distribucion. 23. Asegurarse que las Unidades de Seicio almacenen los Alimentos de Alto Valor Nutricional de
ponformidad con lo establecido en la cartilla “Distribucién, cuidado y uso de Alimentos de Alto Valor Nutricional”. 24.
policitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento de Alto Valor Nutricional,
onde se observen las cantidades '~recibidas,'sumkinkistrada‘s;y el saldo; este informe se entregara preferiblemente en
edio magnético pdrp‘arte dela Unid/ad;de, Servicio al ;»Qﬁntd de entrega correspondiente y servira de insumo para la
laboracion del informe que el punto de éntrega debe presentar al Distrito de Barranquilla; el hecho de que la Unidad
e Servicio no presente el%infqrme no exime al operador de realizar las verificaciones correspondientes para la
Iaboraéi’én de su iﬁforme. 25;}Transportar7los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en
ehiculos que cumplan con las cOndiCiQ*neS adecuadas seglin legislacion respectiva vigente, los cuales deben contar
on concepto sanitario favorable. 26. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del Distrito y el ICBF en lo
oncerniente al manejb, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. 27. Promover el
ntrol social para el édecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. 28. Asistir a las capacitaciones, mesas
ublicas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte de la Entidad contratante o el ICBF.
9. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Ginicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente convenio,

conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. 30. Almacenar ;

los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con lo siguiente: a) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que
rmitan la ventilacion e impidan la entrada de insectos y otros animales. b) Pisos nivelados en orden y en buen estado
aseo. ¢) Cielo raso (si aplica) libre de humedades y que impida el ingreso de animales. d) Drenajes de pisos provistos
rejillas y sifones para permitir el lavado. e) Cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan
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el ingreso de agua y estén libres de filtraciones y humedades. 31. Velar porque los responsables de sus puntos de
entrega verifiquen que la cantidad por sabor, el nimero de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional que reciben coincidan con la informacion registrada en la respectiva acta de entrega que debera
firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar constancia de las
inconformidades en el evento que las mismas existan. 32. Informar oportunamente (como méaximo el dia 10 de cada
mes) al DISTRITO, cuando una Unidad de servicio y/o punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor
Nutricional, para que posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a entregar
en el siguiente mes. 33. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacion
adecuada del producto de forma que las “Primeras en entrar sean las primeras ensalir’. a) E‘ntreggen oportunamente
los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras ylo beneficiarios que haran o0 de la misma, para
evitar su deterioro. b) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Ufnidades?'EjeCderas;~« Entrega a
Beneficiarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador garantizara que se registre mensualmente
el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutriciona];;(cantidé’c}les‘ recibidas, suministradas y el saldo). ¢) Se
abstengan de realizar entregas de producto a unidades’Yidzbeneficiaﬁo‘vs_ no participantes de la modalidad. d) Se
abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo
en los casos debidamente autorizados por el ICBF. e) Se abstengéxjf?de doha‘r;véﬁdér;,:;uéar indebidamente, destinar
ylo en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.

PARAGRAFO: El distrito de Barranauilla debera socializar y reportar al ICBF Ia informagion suministrada por las EAS,
respecto de las obligaciones de: ; obligacion.No. 14 de las obligaciones especificas del
presente convenidi:f“34. Atender oportunaments “que el ICBF realice, especialmente para dar
respuesta a los organismos de control del Estado lades presen
y/o el ICBF. 35. Garantizar que las EAS contratadas en el marco del presente convenio, cancelen al ICBF el valor de
los Alimentos de Alto Valor Nutriciona cuando's
o redistribucion de producto o hurto o pérdida teni enta el precio del mes de entrega o el precio definido por
el ICBF en caso de entregarse otro tipo de alimento de Alto Valor Nutricional. 36. Garantizar que las EAS contratadas
en el marco del convenio, étiefndan con oportunidad las visitas que se efectiien por parte del ICBF y/o interventoria del
contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita. 37. Dar
tramite oportuno, a Ias,;zécciones b‘réVéntiVéé'ivy correctivas necesarias para la solucion de las novedades reportadas
porel ICBF yl/olainterventoria. 38. Garantizar que las EAS contratadas en el marco del convenio, al finalizar el contrato,
redistribuyan poF’ su~’:z:ernta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que
queden en sus puntdéx?’de,entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el Distrito y el ICBF. 39. El Distrito de
Barranquilla debera informar de manera inmediata toda novedad que ocurra en la operacion del servicio. 2.4.
OBLIGACIONES DEL ICBF: 1 Realizar visitas de verificacion de la prestacién de servicio a las UDS definidas por el
ICBF, de acuerdo con los Manuales Operativos e instrumentos de las respectivas Modalidades, 2. Desembolsar al
Distrito los aportes estipulados en el presente convenio en la oportunidad y forma aqui establecidos, previa veriﬂcacién%
del cumplimiento de los requisitos. 3. Aportar los documentos y materiales técnicos con los que cuenta en materia de
atencion integral a la Primera Infancia. 4. Brindar la asistencia técnica requerida por el Distrito de Barranquilla en los
asuntos referidos al objeto del convenio. 5. Brindar asistencia técnica al Distrito en el uso del Sistema de Informacion
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Cuéntame, cuando sea requerido. 6. Compartir la informacion de los beneficiarios atendidos en servicios del ICBF que
haran parte de las actividades que se desarrollan en el componente de gestion intersectorial del presente convenio,
cuando se requiera por las condiciones del servicio. 7. Ejercer la secretaria del Comité Directivo del convenio. 8.
Atender oportunamente las consultas presentadas por el Distrito de Barranquilla y resolverlas dentro de los tiempos
pactados en la ley. 9. Suministrar la informacion necesaria al Distrito de Barranquilla para que este pueda adelantar
sus procesos de contratacion. 10. Suministrar al Distrito la informacion y aportes de los alimentos de alto valor
nutricional acorde con la programacion mensual que se defina, segtin el lineamiéntfofdel,ICBF, por los dias de atencion;
y garantizar que al momento de la entrega le sea informado el valor kilo y cantidédﬁdé’lojentrggado, de acuerdo con la
informacion suministrada por la Direccion de Nutricion del ICBF. 11. Prestar asistencia técnica y orientacion al ente
territorial a través de la Direccion Regional y Centros Zonales para socializar el adeC'u'ado uso de los alimentos de alto
valor nutricional y los procedimientos, formatos y estandares para;su administracién‘i'**"lz’waéf‘nir conjuntamente la
orientacion técnica de las acciones que se implementen en el marco convenio, garantizando coherencia, concertacion
y articulacion en las directrices, orientaciones y Imeamlentos para la operacion. 13. Participar en estrategias de
articulacion, cooperacion técnica y movilizacion social en torno a la atenmon integral de la primera infancia y en los
espacios de discusion para la generacion de lineamientos a nivel nacnonal 14 Socializar al Distrito de Barranquilla los
indicadores de gestion y medios de verificacion a presentar durante perwsmn tanto del proceso de atencion directa
de los beneficiarios, como de las acciones de gestion intersectorial de la atencion mtegral a la Primera Infancia en el
Distrito de Barranquilla. 15. Definir los ir ,camsmos y pracedlmlentos parala socializacion de situaciones evidenciadas
en el ejercicio de la supervision del istrito y las visitas de verf icacion.de la prestacion del servicio, conforme a lo

contemplado en los Manuales Opera’uvos & lnstrumentos de los respectlvos sevicios del [CBF. 16. Verificar la
ejecucion de los aportes en el marco del presente convemo 17. Entregar de manera oportuna el listado de los hogares
comunitarios a los cuales se mtervendra desde la mtegralldad e igualmente reportar las novedades que se presenten.
18. Suministrar a la EAS los Alimentos de Alto Valor Nutrnmonal acorde con la programacion mensual que se defina,
segun el lineamiento del ICBF, por los dias de atencmn y garantizar que al momento de la entrega le sea informado
el valor y cantidad de lo entregado, de acuerdo con la informacion suministrada por la Direccién de Nutricion del ICBF.
PARAGRAFO 1: se eentiende como Alimentos de Alto Valor Nutricional los producidos y distribuidos por el ICBF como
complémento ala aylimentacién‘que se brinda a los beneficiarios de los programas de atencion. Estos son Bienestarina
Mas®, Bienestarina ® Liquida, alimento para mujer gestante y madre en periodo de lactancia, u otros que el ICBF
establezca. PARAGRAFO 2: Los Alimentos de Alto Valor Nutricional y la definicion de las raciones a suministrar para
cada modalidad se establecen en el Anexo 2 "raciones de alimentos de alto valor nutricional” del lineamiento de
programacion de metas sociales y financieras del ICBF que se encuentre vigente. 19. Programar en el Sistema de
Informacion Misional — SIM - y entregar mensualmente las cantidades de Alimentos de Alto Valor Nutricional definidas
len el marco del presente convenio. 20. Prestar asistencia técnica y orientacion a la EAS para socializar el adecuado
uso de los Alimentos de Alto valor Nutricional y los procedimientos, formatos y estandares para su administracion.
PARAGRAFO: Tomando en consideracion que el costo de los Alimentos de Alto valor Nutricional es variable para el
ICBF de acuerdo al periodo de entrega, para realizar la estimacion del valor total del aporte de los Alimentos de Alto

lor Nutricional, se debe tener en cuenta las raciones para cada modalidad establecidas en el Anexo 2 "raciones de

imentos de alto valor nutricional”, la cantidad total de beneficiarios y el precio por kilogramo a la fecha el cual de ser
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solicitados al profesional enlace de Alimentos de Alto Valor Nutricional de la Direccion de Nutricion. TERCERA: VALOR
DEL CONVENIO: Para todos los efectos, el valor total del presente convenio corresponde a la sumatoria de los aportes
en dinero y en especie por valor de NOVENTA'Y CINCO MiL TRESCIENTOS VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS ($95.321.976.283) M/CTE, distribuidos de la
siguiente forma: ICBF: aportara la suma de SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS ($64.552.842.663)
M/CTE correspondientes a recursos de la vigencia 2020. EL DISTRITO DE BARRANQUILLA: aportara la suma de
TREINTA MIL SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
VEINTE PESOS ($30.769.133.620) M/CTE, asi: en dinero VEINTIUN MIL TRESCIENTOS MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS ($21 .300.333.62 .Y en especie
NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MICTE.
($9.468.800.000) M/CTE, de acuerdo con la propuesta econdmica del Distrito de Barranquilla. CUARTA. - PLAZO: El
plazo de ejecucion del convenio sera hasta el 31 de dic‘,;ie\,mbre dé;;ZOZO, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion y de la suscripcion del acta de inicio. QtfiN:'l‘A. LUGAR DE EJECUCION: El objeto del
convenio se ejecutara en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranqui su}dgrﬁicilio contractual seraen la
Giudad de Barranquilla. SEXTA- DESEMBOLSOS: El ICBF pagaré al Distrito el va or del presente convenio a través
de desembolsos de aportes una vez incorporados ‘163’5gpor1es acargo délélQBF en el presente convenio al presupuesto
aprobado para el Distrito de Barran il ¢l desembolso de estos recursos correspondientes se realizaran de la

siguiente manera: Un primer desembolso ¢ 30% de los recursos aportados por el ICBF, previa
presentacion al supervisor y aprobacion de los sig 5 a) Plan de trabajo y presupuesto inicial
aprobado por parte del Comité Técnico y del supervis 'del convenio. b) Reporte generado por el Sistema de
Informacion Cuéntame del 100% de las un ades de serviéid«asociadas al convenio especificando la direccion exacta,
teléfono, datos del responsable de la unidad y la georreferenciacion. ¢) Base de datos proveniente del corte Diciembre
16 de 2019 de los usuarios de los servicios DIMF y CDI. d) Ciclo de meni aprobado de acuerdo con lo establecido en
los lineamientos y Manuales Operativos del ICBF, previa aprobacion de la minuta de alimentacion por parte del ICBF.
Un segundo desembolso equivalente al 30% de los recursos aportados por el ICBF, previa presentacion al supervisor
y aprobacién de los siguientes documentos: a) Reporte generado por el Sistema de Informacion Cuéntame del 100%
de las unidades de servicio asociadas al convenio, especificando la direccion exacta, teléfono, datos del responsable
de la unidad ‘y’la}igeorre‘férenciacién con corte al periodo inmediatamente anterior. b) Reporte generado por el Sistema
de Informacién Cué‘hiéme del 100% del talento humano vinculado a las UDS. ¢) Reporte generado por el Sistema de
Informacion Cuéntaf‘né{de los beneficiarios cargados con calidad y realmente atendidos al corte correspondiente,
incluyendo las atenciones priorizadas de los beneficiarios atendidos, tomas correspondientes al seguimiento nutricional
y los procesos de formacion a padres y/o cuidadores (efectivamente realizadas) con corte al periodo inmediatamente
anterior. d) Listado que relacione de las EAS contratadas con sus respectivos contratos y actas de inicio. €) Informe
técnico y administrativo que evidencie la ejecucion oportuna del plan de trabajo en las fechas acordadas entre las
partes. f) Informe financiero y soportes de la ejecucion del aporte del ICBF segun los cortes que se establezcan en
plan de trabajo, y extracto bancario de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos. g) Informe de ejecucion

acnica de los aportes del Distrito de Barranguilla. h) Oficio o carta de remision suscrita por el supervisor donde hace

&
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relacion de los informes anteriormente referenciados. i) Reporte generado por el Sistema de Informacion Cuéntame
de la desvinculacion en el sistema de los beneficiarios, unidades de servicio y talento humano de forma oportuna
cuando la atencion asi lo requiera. Un tercer desembolso equivalente al 20% de los recursos aportados por el ICBF,
previa presentacion al supervisor y aprobacion de los siguientes documentos: a) Reporte generado por el Sistema de
Informacion Cuéntame del 100% de las unidades de servicio asociadas al convenio, especificando la direccion exacta,
teléfono, datos del responsable de la unidad y la georreferenciacion con corte al periodo inmediatamente anterior. b)
Reporte generado por el Sistema de Informacion Cuéntame del 100% del tal : ento_humano vinculado a las UDS.

c)Reporte generado por el Sistema de Informacion Cuéntame de los benefi cnarlos cargados con calidad y realmente
atendidos al corte correspondiente, incluyendo las atenciones priorizadas de los beneficiarios atendidos, tomas
correspondientes al seguimiento nutricional y los procesos de formacion a padres ylo cwdadores (efectivamente
realizadas) con corte al periodo inmediatamente anterior. d) Informe técnico y admmlstratwo que evidencie la ejecucion
oportuna del plan de trabajo en las fechas acordadas entre las partes e) Informe fi nanC|ero y soportes de la ejecucion
del aporte del ICBF segun los cortes que se establezcan en plan de tre bajo, y extracto bancano de la cuenta exclusiva
para el manejo de los recursos. f) Informe de ejecucion técnica de los: aportes del Distrito de Barranqunla g) Oficio o
carta de remisién suscrita por el supervisor donde hace relaclon de los informes antenormente referenciados. h)
Reporte generado por el Sistema de Informac:on Cuéntame de la desvmculacron en el sistema de los beneficiarios,
unidades de servicio y talento humano de forma oportuna cuando la atencmn as lo requiera. Un ultimo desembolso
equivalente al 20% del valor total de.los aportes del ICBF para la, previa presentacnon al supervisor y aprobacion de
los S|gmentes documentos a) Repafte generada por el Slst : de Informacién Cuéntame del 100% de las unidades
[ € ff’ono datos del responsable de la unidad y la

Reporte generado por el Sistema de Informacion
Cuéntame del 100% del talento humano vin ulado alas UDS c)Reporte generado por el Sistema de Informacion
Cuéntame de los beneficiarios cargados con cahdad y realmente atendidos al corte correspondiente, incluyendo las
atenciones priorizadas de los beneficiarios atendldos tomas correspondlentes al seguimiento nutricional y los procesos
de formacion a padres y/o cuidadores (efegtlvamente reahzadas) con corte al periodo inmediatamente anterior. d)
Informe técnico y administrativo que evidencie la ejecucion oportuna del plan de trabajo en las fechas acordadas entre
las partes. e) Informe fi nanciero y soportes de la ejecucion del aporte del ICBF segun los cortes que se establezcan
en plan de trabajo y extracto bancario de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos.  f) Informe de ejecucion
técnica de los' aportes del Distrito de Barranquula g) Oficio o carta de remision suscrita por el supervisor donde hace
relacion de los mformes anteriormente referenciados. h) Reporte generado por el Sistema de Informacion Cuéntame
de la desvinculacion en el sistema de los beneficiarios, unidades de servicio y talento humano de forma oportuna
cuando la atencion asi lo requiera. PARAGRAFO: Para cada uno de los desembolsos se deberé presentar certificacion
expedida con los requerimientos de ley, por el representante legal o del delegado del area de contabilidad o
presupuesto del Distrito de Barranquilla que dé cuenta que esta a paz y salvo por concepto de aportes al Sistema
General de Seguridad Social y parafiscales. Consideraciones Especiales: Cuando por caso fortuito o fuerza mayor,
las entidades administradoras del servicio contratadas por el Distrito de Barranquilla, no sea posible realizar la toma

nutricional a alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma, el Distrito debera aportar la
@ustiﬁcaoién que sustente dicha situacion por beneficiario, la cual sera validada por el supervisor del convenio por parte
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del ICBF. Cuando por caso fortuito o fuerza mayor, las entidades administradoras del servicio contratadas por el Distrito
de Barranquilla, los padres o cuidadores de los beneficiarios atendidos no participen de las actividades de formacion,
el Distito de Barranquilla debera allegar un informe que dé cuenta de las actividades de seguimiento y
acompafiamiento que se implementaron para incentivar su participacion. Para realizar cada uno de los desembolsos,
el Distrito de Barranquilla debera entregar al supervisor del convenio por parte del ICBF, la cuenta de cobro con todos
sus soportes, con el fin de hacer el giro de los recursos. EI supervisor del convenio por parte del ICBF sera el
encargado de certificar el pago. Las fechas de corte para la presentacion de las cuentas de cobro se definiran en el
primer comité técnico operativo del Convenio. De las solicitudes de desembol‘s;os‘ presentadas por el Distrito de
Barranquilla, el supervisor por parte del ICBF podra realizar el descuento de los costos variables de los beneficiarios
cuya informacion no sea registrada en el sistema de informacion definido por el ICBF o, que siendo registrada, no
cumpla con los criterios de calidad definidos por las partes, previa verificacion de la jUstificacién preséntada por el
Distrito de Barranquilla de las circunstancias que expliquen la falta o deficiencia en la informacion. Aplicado el
descuento, el Distrito de Barranquilla debera a través de las EAS derivadas completar la informacion faltante con los
criterios de calidad exigidos para su verificacion por parte del supervisor, a mas tardar para el desembolso siguiente,
so pena del inicio de los procedimientos administrativos que procedan. De acuerdo con los informes de ingjecucion
bimestrales presentados por el Distrito de Barranquilla, se podrén aplicar descuehtos en el desembolso siguiente al de
la presentacion del informe. Dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento del plazo de ejecucion del

ral 7 Linforme técnico final de todo el periodo

fos soporta (aetas, documentos tacnicos,

de ejecucion que dé cuenta del ¢
listados de asistencia, etc.) que evidencie
financiero final y consolidado-que refle] i
informacion Cuéntame del 100%5?ﬂe los beneficiarios atendidos incluyendo el 100% de las tomas correspondientes al
seguimiento nutricional y 100% de la informacion de pro sos de formacion a padres o cuidadores. En el acta de
liquidacion, las partes determinaran los saldos a favor contra de cada una de ellas y la forma en que se seréan
reconocidos y pagados. Nota: El ultimo reporte de cuéntame deberé generarse dentro del plazo de ejecucion del
convenio. SEPTIMA.- DISPONIBILIDADES

N ESUPUESTALES: a) Los recursos que aporta el ICBF en el presente
convenio se soportan en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 36920 del 17 de febrero de 2020, expedido
por el Coordinador del Grupo Financiero de la Regional Atlantico, cuyo valor es de SESENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS CINCUENTA 'Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA

Y TRES PESOS "(’564:552.842.663) M/CTE), discriminados de la siguiente manera: %’
CDP " IDENTIFICADOR PRESUPUESTAL RECURSO VALOR VIGENCIA
“C-4102-1500-18-0-4102001-02 " $59.699.693.617 2020
36920 C-4102-1500-18-0-4102001-02 10 $4.103.149.046 2020
Q\ C-4102-1500-18-0-4102003-02 10 $750.000.000 2020
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b) El Distrito de Barranquilla soporta el recurso que aporta en dinero y especie al presente convenio para la vigencia
2020, mediante los Certificados de Disponibilidad Presupuestal expedidos por la Secretaria de Hacienda Distrital y el
Jefe de la Oficina de Presupuesto del Distrito, que se relacionan a continuacion:

CDP FECHA CDP | IDENTIFICADOR PRESUPUESTAL VALOR VIGENCIA
202000095 | 10/01/2020 41411101 $187.385.000 2020
202000737 | 19/02/2020 41411101 $30.581.748.620 2020

OCTAVA - SUPERVISION: EI ICBF hara seguimiento al cumplimiento del objeto del presente convenio a través de la

Coordinacion del Grupo de Asistencia Técnica del ICBF - Regional Atiantico, quien ejerceré la supervision de
acuerdo con la ley, la Guia del Supervisor de Contratos y Convenios del ICBF y demés normas expedidas para el
efecto por el ICBF, con el apoyo del equipo de supervision contratado para el efecto. En todo caso, el ordenador
del gasto podra modificar unilateralmente la de3|gna0|on de supervnsor para lo cual comunicaré por escrito al
supervisor designado, con copia al Distrito de Barranqurlla y a la Direccion de Contratamon de la sede de la
Direccion General. Por parte del Distrito de Barranquilla, el supervisor resente convenio sera quien delegue el
ordenador del gasto de la entidad territorial. 'NOVENA. - COMITE DIRECTIVO: Estara integrado por: 1) El (la)
Director (a) de Primera Infancia del ICBF o su des;gnado 2) el Dlrector&( ) de la Regional Atlantico del ICBF o su
delegado y/o designado, y 3) el Alcalde: del Distrito de Barranquilla o su delegado y/o designado. Este Comité

gesionara cada dos (2) meses o‘cuando 58 fequiera por las partes, y cumpllra |as siguientes funciones: a. Avalar
todas las demsxones que sean necesarias para la correcta ejecucmn articulacion de acciones y cumplimiento de
las obligaciones del presente Convemo b. Conceptuar sobre posibles madificaciones al convenio durante su
ejecucion. c. Senvir como mstancna de dlscuswn de las sntuamones no tratadas en el Comité Técnico Operativo. d.
Avalar las propuestas de reinversion y Ilberacmn de recursos a que haya lugar de acuerdo con las necesidades del
convenio. e. Aprobar y firmar las actas de las reumones del Comité. . Las demas que se requieran para la correcta
y efectiva ejecucion del Convenio. DECIMA COMITE TECNICO OPERATIVO: La coordinacion y seguimiento de
la ejecucion del presente convenio, estara ‘a cargo de este Comité, el cual estara integrado por los supervisores
deSIgnados por cada una las: partes y un deiegado y/o designado adicional por cada una de ellas. Asi mismo estara
mtegrado por el Coordlnador del Grupo de Asistencia Técnica de la Regional Atlantico del ICBF y un asesor de la
direccion de Primera Infancia del Distrito de Barranquilla. Podran asistir como invitados, otros colaboradores del
ICBF y del DIStﬂtQ que se requiera. EI Comité Técnico sesionara una (1) vez al mes, y en las oportunidades que
alguna de las partes lo requiera. Tendra como funciones: a. Articular y orientar la ejecucion del presente Convenio.
b. Revisar, avalary haCeg seguimiento, al plan de trabajo a desarrollar para el cumplimiento del objeto del presente
convenio. c.Tomar las decisiones y realizar las acciones necesarias para garantizar el desarrollo oportuno y
eficiente del plan de trabajo. d. Revisar los informes técnicos y financieros de avance en la ejecucion del convenio.
e. Definir las directrices técnicas que se deben tener en cuenta en la planificacion, ejecucion y evaluacion de las
acciones que se desarrollen en el marco del convenio. f. Servir de instancia consultiva y de apoyo para resolver
®€suntos operativos y técnicos que se presenten durante la ejecucion del convenio. g. Definir de acuerdo con los

arametros del ICBF el indice de desempeiio de las EAS derivadas seleccionadas y en operacion. h. Realizar el
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seguimiento de los eventos que afecten la permanencia o atencion de los nifios y nifias y demas beneficiarios. i.
Preparar informes técnicos, administrativos y financieros para ser presentados ante el Comite Directivo,
previamente acordados entre las partes. j. Presentar al Comité Directivo las propuestas de modificaciones que
surjan durante la ejecucion del convenio. k. Aprobar y suscribir las actas de las reuniones del Comité. Las demas
que se indiquen en el convenio y que se requieran para la correcta y efectiva ejecucion del mismo. DECIMA
PRIMERA.- CESION Y SUBCONTRATOS: El Distrito no podra ceder a persona natural o juridica alguna, los
derechos y obligaciones emanados del presente convenio interadministrativo, sin que medie previa autorizacion
expresa y por esctito por parte del ICBF. DECIMA SEGUNDA. - SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo
suspender el presente convenio, mediante la suscripcion de un acta en don ;coh‘s't'é{""\ evento. El plazo de
suspension no ampliara el plazo de ejecucion del convenio, ni da derecho a exigir indemn o, sobrecostos o
reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el convenio. DECIMA TERCERA. - TERMINACION DEL
uerdo entre las partes. 2.

nicial de duracion del

CONVENIO: El presente convenio terminara por las siguientes causas: 1. Por mutu
.CUARTA. - GARANTIAS: Por la naturaleza

Por imposibilidad de desarrollar el objeto convenido. 3. Por expiracion del término

CONVENIO. 4. Por las demas causales que consagra la Ley. DECII ,

del presente convenio no se exigiran garantias, de conforrﬁi‘dad :con"‘io;»" tgblecidoenz%él articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015. DECIMA QUINTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias que surjan
durante la ejecucion del objeto contractual se solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos previstos en
la Ley 80 de 1993 y normas que fa modifiquen o la adicionen. DECIMA SEXTA. - AUSENCIA DE RELACION
LABORAL: EI presente convenio sera ejecutado por soluta autonomia e independencia y, en
desarrollo del mismo, no se generaré vinculo- tre
subcontratistas o cualquier-otro tip de.person: - DECIMA SEPTIMA. - IMAGEN CORPORATIVA Y
VISIBILIDAD: Cuando el Dist ito deba efectuar alg po de publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.),
pieza o arte que implique disefio y lleve el logo de las entidades, debera seguir todas las disposiciones previstas
en el Manual de?\’l‘mfagen Corporativa del ICBI'f"y las dire trices que emita la Oficina Asesora de Comunicaciones y
Atencion al Ciudadano de la entidad, efecto para el cual-coordinara con el supervisor. DECIMA OCTAVA. -
DOCUMENTOS QUE FORMAN PARTE DEL CONVENIO: Forman parte del presente convenio los siguientes
do'c‘i]ﬁlentos: 1. Estudios prev anex s del mismo. 2. Propuesta técnica y economica del Distrito. 3. Certificado
de Disponibilidad presupuestal F. 4. Certificados de Disponibilidad presupuestal del Distrito. En caso de

disparida'di jé'n;‘rexlgss’zdocumentos que 'hécen parte integral del convenio, se daré prioridad a las disposiciones del
convenio. DECIMA NOVENA. - PROPIEDAD DE LA INFORMACION: Los documentos que surjan en desarrolio

del presente convenio seran propiedad del ICBF o del Distrito de Barranquilla segun acuerden las partes.
VIGESIMA. - PROTECCION DE DATOS: Conforme a los Principios de Proteccion de Datos, el Distrito y el ICBF
se comprometen a garéihtizar la confidencialidad de la informacion a que se tenga acceso a traveés del desarrollo
de este Convenio y/o que se encuentre registrada en los respectivos sistemas de informacion de las partes.
VIGESIMA PRIMERA. -NORMATIVIDAD APLICABLE: Articulos 113 y 209 de la Constitucion Politica, articulos 3°,
4°, 6° y 95 de la Ley 489 de 1998. VIGESIMA SEGUNDA. - CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea

entregada o a la que tenga acceso el Distrito en desarrollo y ejecucion del presente convenio, gozan de
onfidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del convenio.
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La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucion del convenio ni una
vez finalizado. VIGESIMA TERCERA. - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PAGOS PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, el Distrito
debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e ICBF). EIl cumplimiento de esta obligacion sera indispensable para que se efectie
los desembolsos por parte del ICBF. VIGESIMA CUARTA. - DERECHOS DE AUTOR: Los derechos morales de
autor que se llegaren a generar producto de la ejecucion del presente convenio seran de las dos partes. VIGESIMA
QUINTA. - LIQUIDACION: El presente Convenio se liquidara de comin acuerdo entre ICBF y el Distrito dentro de
los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del plazo. La Ilqmdamon se efectuara medlante Acta en la cual se
describiran en forma detallada las actividades desarrolladas y los recursos ejecutados ElActade Liquidacion sera
firmada por el Supervisor, el ordenador del gasto del ICBF Y el Distrito. VIGESIMA SE XTA INDEMNIDAD: El
Distrito, mantendra indemne al ICBF libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamamones de terceros que
se deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del
convenio. VIGESIMA SEPTIMA. - VEEDURIAS CIUDADANAS En ccumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850
de 2003, se convocan a las Veedurias Ciudadanas con el fin de garantlzar la part|c1pacnon social en la ejecucion
del presente convenio. VIGESIMA OCTAVA PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS,
PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo aqui dispuesto, el Distrito se
compromete a no contratar o vmcular menores de’ edad para la ejecucion del presente convenio, de conformidad

con los pactos, convenios y convenciones mtemaclonales legalmente ratificados por Colombia, segin lo establece
la Constitucion Politica de 1991y demas normas vngentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran
los derechos de los nifios. VIGESIMA NOVENA. - CONSULTA DE ANTECEDENTES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES: Las partes_se comprometen reciprocamente a consultar el
certificado de inhabilidades por delitos seXuales_,contraniﬁas, nifios y adolescentes, de todo el personal empleado
o contratista, remunerado o voluntario que ejerza cargb”s" oficios o profesiones que involucren una relacion directa
y habitual con nifias, nifios y adolescentes, considerando las definiciones, ambitos, y requisitos sefialados en el
Decreto No. 753 de 20190 en la norma que lo modifique o reemplace. Asi mismo a exigir a sus subcontratistas la
reahzacnon de dlcha consulta respecto de su personal, en los términos antes enunciados. PARAGRAFO 1°: Las
autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto de consulta, deberan reposar dentro de
la documentacion correspondiente al proceso de seleccion dirigido a su vinculacion laboral, contractual o
reglamentaria, segun el caso; y estaran a disposicion del ICBF cuando asi lo requiera. PARAGRAFO 2°: La
consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, nifios y adolescentes se debera realizar al momento
previo a la seleccion de su personal y cuando se realicen cambios al mismo originados en cualquier clase de
novedad laboral o contractual (terminaciones, despidos, contrataciones, reemplazos, entre otras); y en todos los
casos se actualizara con posterioridad al inicio de la relacion contractual, laboral o reglamentaria, en la ocasion
cada cuatro meses, hasta su culminacion. TRIGESIMA.-REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: El presente convenio se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su legal ejecucion

quiere la expedicion de los registros presupuestales por parte del ICBF y el Distrito. TRIGESIMA PRIMERA: el

istrito acepta con la firma del presente documento que ha leido y entendido los riesgos tipificados, estimados y
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asignados a las partes intervinientes, contenidos en los estudios previos soporte de esta contratacion, los cuales
hacen parte integral del convenio. TRIGESIMA SEGUNDA: GASTOS: Los gastos que se ocasionen para el
perfeccionamiento y legalizacion del presente convenio seran sufragados por el Distrito.

Para constancia se firma en Barranquilla a los 2 Z dias del mes de febrero de 2020.

POR EL ICBF,

*CARLOS ALFRED

etario General

ACOSTA JULIAO
| Distrito de Barranquilla

Aprobd: Benjamin Ricardo Collante Fernandez.
Revis y Control de Legalidad: Fabian Enrique
Proyecté: Herolinda Cerpa.Meza. Profesional Uni
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