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i Contratante:
Contratista:

_ Contrato:
Objeto:

eriodo: 1 de Abril al 30 de Abril de 2026 Iniciacion:
Finalizacion:
DESCRIPTIVA DE ACTIVIDADES

Ne ! Actividad y/o alcances Descripcion (Qué se hizo) Evidencia de
o los alcances
Realizar la identificacién y revision E| confratista continué con las
documental de las deudas actividades de revisién, validacion y
1 presuntas y reales reportadas por analisis de las novedades reportadas INFORME DEL
cada Administradora de Fondos de por las Administradoras de Fondos de CONTRATISTA

Pensiones, con el fin de depurar o
confirmar los saldos consignados en
los estados de cuenta

Pensiones, especialmente las #4
relacionadas con la AFP Porvenir y la
Administradora Colombiana de

Pensiones — COLPENSIONES, como

parte del proceso permanente de
depuracion y control del pasivo

pensional de la Empresa de Servicios

Plblicos de La Virginia E.S.P.

La gestion desarrollada se enfocé en la

verificacion de movimientos,
novedades de afiliacion, periodos
reportados, inconsistencias en aportes

y posibles diferencias entre la
informacion contenida en los estados
de cuenta histéricos y los registros
institucionales que reposan en la
entidad.

iCOMPROMETIDOS CON LA CALIDAD DE VIDA DE NUESTROS USUARIOS!

ntendencia De Servicios Publicos Domiciliarios

- JHONNER ANDRES CARDENAS ZAPATA

Informe de Interventor
yv/o Supervisor

Empresa de Servicios Pablicos de La Virginia

C.C. 10.050.798

025-2026

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
ENFOCADOS EN EL APOYO A LA OPERACION DEL

| SISTEMA CETIL, LA GESTION INTEGRAL DEL PASIVO
- PENSIONAL Y LA CONCILIACION DE APORTES
- PENSIONALES

CORRESPONDIENTES A LA
VIGENCIA 2026

19-01-2026

18-07-2026

% de Avance

56.67%
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En dicha respuesta, la administradora

informé que, de acuerdo con la

informacion que reposa en sus

sistemas, la Empresa de Servicios

Pulblicos de La Virginia E.S.P. no

registra mora ni  obligaciones

pendientes por concepto de aportes

pensionales frente a esa AFP.

Asi mismo, SKANDIA certificé que la

entidad ha efectuado los pagos de

cotizaciones obligatorias

correspondientes a los trabajadores

afiliados a dicho fondo, dejando claridad

sobre la inexistencia de cartera exigible

a la fecha.

Con fundamento en esta respuesta, se

. procedid a realizar la respectiva

i validacién documental y a excluir a la

AFP  SKANDIA del grupo de

- administradoras con posibles

obligaciones pendientes dentro del

proceso de depuracion del pasivo

pensional, permitiendo focalizar las

labores de analisis y conciliacion sobre

aquellas entidades respecto de las

cuales aln persisten diferencias,

' inconsistencias o saldos por verificar. !

m . Esta actuacion contribuye a optimizar el |
- proceso de revision integral del pasivo |
' pensional, evitando reprocesos

| administrativos y fortaleciendo la

confiabilidad de la informacion utilizada

para  la  identificacion  real de

| e gy gsacargodelaentdad S

Elaborar los recursos y respuestas El no_._:mﬂ_m,m manifiesta contratista

3 que resulten necesarios frente a proyecté escrito de contestacion y

cobros y requerimientos formulados objecién frente al cobro persuasivo 56.67%

a la Empresa de Servicios Publicos adelantado por la Administradora

_ﬂﬁxﬂxozmﬂ_uomw CON LA CALIDAD DE VIDA DE Zﬁmmw.—.ﬂom USUARIOS! ) : o ; ; .
Vigilado Superintendencia De Servicios _ur_wx_ﬁom Domic o5 : i . Pagina 3
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Cédigo: FOJC007
| Versidn: 04
| Vigencia: enero 17 de 2025

la Corte Constitucional sobre Ila
naturaleza parafiscal de los aportes a
seguridad social y el término de
prescripcion de la accion de cobro.
Finalmente, dentro del escrito
proyectado se solicité a
COLPENSIONES dar tramite a las
objeciones presentadas, suspender las
gestiones de cobro mieniras se
resuelven las inconsistencias
advertidas y excluir del cobro aquellos
periodos afectados por prescripcion y/o
caducidad de la accién de cobro.
La actuacién desarrollada constituye
una gestion preventiva y de defensa
técnica de los intereses de la entidad,
orientada a evitar pagos sin soporte
suficiente y a garantizar que cualquier
obligaciéon que eventualmente deba
asumir la Empresa de Servicios
Plblicos de La Virginia E.S.P. se
encuentre  plenamente  acreditada
. conforme a la normatividad vigente.
~Apoyar el diligenciamiento de la El contratista manifiesta que logré
4 informacién en el sistema de restablecer el acceso al aplicativo

“ Laborados-Cetil, para la elaboracién  actividades relacionadas con la gestion

servicio, que en el transcurso del tiempos laborados y la revisién de
periodo contratado le soliciten a la  solicitudes pendientes radicadas ante la
Empresa de Servicios Publicos de entidad.
La Virginia E.S.P. - Una vez habilitado el acceso al sistema,
- se verificé la existencia de solicitud de
ficacion  presentada por la
; ra Colombiana de
c

iCOMPROMETIDOS CON LA CALIDAD DE VIDA DE NUESTROS Cmﬁbm“Omw
Nigilado Superintendencia De Servicios Publicos .:m.n_mm:““,ﬂm

‘ -.u..;mbv ~ Publicos de La Virginia

e g.,ﬁg?,_aa@?sf _ Revisado por: Técnico Administrativo en SGC

Certificacion Electronica de Tiempos CETIL, permitiendo  retomar las |

_ de certificaciones de tiempos de de certificaciones electrénicas de

INFORME DEL
CONTRATISTA |
#4 _

... Aprobado por: Comité Integrado de Gestion

56.67%

SUC
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cargada en el sistema cuente con el
debido  soporte  documental
trazabilidad administrativa
Revisar las néminas con el prop6sito El contratista continué con las
de identificar a los funcionarios y actividades de revision y andlisis de las

5  exfuncionarios que puedan generar néminas histéricas de la Empresa de INFORME DEL 56.67%
obligaciones por concepto de pasivo Servicios Publicos de La Virginia CONTRATISTA
pensional a la Emprasa de Servicios E.S.P., enfocandc la gestion en la #4
Publicos. verificacion de la informacién laboral

correspondiente al sefior BERNARDO
ANTONIO ALVAREZ AGUDELO,
identificado previamente dentro de los
procesos relacionados con certificacion
de tiempos laborados vy posible
reconocimiento pensional.

La revision adelantada comprende el
analisis detallado de las néminas
correspondientes al tiempo en que el
exfuncionario estuvo vinculado
laboralmente con la entidad, verificando
aspectos como periodos efectivamente
laborados,  salarios devengados,
novedades de némina, posibles pagos
adicionales y demas factores salariales
que puedan tener incidencia en la
determinacion de obligaciones
pensionales.

Asi mismo, se efectud contraste entre la
informacién contenida en las néminas,
los contratos laborales remitidos por la
entidad y los datos reportados en la
solicitud de certificacion  CETIL
presentada por COLPENSIONES, con
el propésito de garantizar coherencia y
trazabilidad en la informacion que
eventualmente serd certificada.

Esta actividad resulta fundamental
dentro del proceso de validacién

o

sgjc
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por Proteccion S.A., registrando un
saldo aproximado cercano a los $82
millones en su cuenta individual.

Asi mismo, se concluyo que la afiliada
no ha consolidado actuaimente un
derecho pensional, toda vez que no
cumple aln con los requisitos exigidos
para acceder a la pensién ni por capitai
suficiente ni por garantia de pension
minima, presentando un faltante
aproximado de 160 semanas para
alcanzar el minimo requerido.

Dentro del analisis también se efectud
proyeccion pensional teniendo en
cuenta las modificaciones introducidas
por la Ley 2381 de 2024, relacionadas
con la reduccién progresiva de
semanas exigidas para mujeres,
concluyéndose que la funcionaria
presenta una proyeccién favorable para
acceder a la garantia de pension
minima en la medida en que mantenga
continuidad en las cotizaciones y
avance en la validacién de su historia
- laboral.
. Adicionalmente, durante la revision de
la historia laboral se identificaron
~ multiples periodos con estado "Necesita
su aprobacién”, situacion que
representa un riesgo frente a la
consolidacion de semanas validas y
que requiere ser gestionada
directamente por la afiliada ante la
administradora de pensiones
correspondiente.

Finalmente, se emitié concepto técnico
- recomendando a la entidad mantener
acompafamiento y fortalecimiento del
proceso pensional de la funcionaria

unﬁzﬂﬂozmﬁoomw CON LA ﬂ»—-_mvb.w DE VIDA DE NUESTROS cmc RIOS! % Shig : ; : ) )
Vigilado mcﬁw:%rﬁ&mzﬂ_ﬂ Pe Servicios Publicos Domiciliarios ; . g ln & . i Pagina 9
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