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Villavicencio, 17 de abril da 2025

Sefior{a):

LUCILA GOMEZ TORRES
SUPERVISOR
Villavicancio, Meta

Ref.: Contrato No. 203 del dia once (11} de marzo de 2026

El presente informe corresponde a las actividades ejecutadas de acuerdo al objeto: "PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE EVENTOS Y ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE TURISMO

del contrato Mo. 203 del dia once (11} de marzo de 2026 del perioda No.01, comprendido entre el dia once {11)
de marzo de 2026 v el dia diez {10} de abril de 2026,

OBLUIGACIOMNES CONTRACTUALES

Actividad No. 1

1. Apoyar en el desarrollo de actividades del Programa de Turismo Cultural ¥ atender la agenda con Casa al
Revés y otros escenarios turisticos cultursles creades y promovides por la CORPORACION CULTURAL
MUNICIFAL DE VILLAVICENCIO. CORCUNMVI

Descripelén:

Durante el periodo del 11 de marzo hasta ef 10 de abril, participé brindando apoyo principalmente los fines de
semana en el escenario turistico Casa al Reves, ublcada en el Parque Los Fundadores, como parte de lag
actividades del Programa de Turlsmo Cultural promovide por la Corporacidn Cultural Municipal de ¥illavicencio
— CORCLINW,

En el desarrollo de mis funciones, estuve directamente vinculads a |a atencidn al pdblico, desempedianda un rol
orientado a ofrecer un servido cordial, oreanizado y de calidad, con el chjetive de garantizar una experiencia
satisfactoria para cada visitante. Dentro de la Casa al Revés, acompafié a los turistas durante toda sl recomride,
brindando explicaciones claras sobre |3 tematica del lugar, sus aspacios v la dindmica de interaecion, lo gue
facllitt = comprensidn del concepto y permitia que los visitantes aprovecharan al maxime |2 experiencia.

Adicionalmente, apoyé de manera activa en |3 orientaclén para la toma de fotografias, sugiriendo anguios,
posiciones y perspectivas que se ajustaran a la propuesta visual del escenaria, contribuyendo a que los usuarios
obtuvieran resultados creativos v acordes con la tematica del lugar. Esta laber no solo mejord |3 experiencia del
visitante, sino que también fortalecid la interaceidn vy el disfrute del espacio,

Asimismo, participé en |z organizacidn v control del flujo de visitantes dentro del escenario, procurando
mantener el orden, la seguridad y o cumplimiento de tas indicariones establecidas para el recorride, En el Pargue
Los Fundadores, brindé informacién oportuna a los asistentes, resolvi Inguietudes y orienté 2 guienes reguerian
apeya, contrivuyendo 2 una atencion efidente y 2 una adecuada circulacidn de personas en ef entormo,
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De igual manera, estuve atenta a kas necesidades operativas del espacio, colaborando en tareas logisticas cuanda
fue requerido, manteniendo una disposicion proactiva frente a las diferentes situaciones que se presentaban
durante |a jornada v apoyendo el trabajo en equipo para garantizar el cumplimiento de fas actividedes

programadas.

Anexos y Evidencias: (Fotografias).

Fotografia Mo.01. Casa al Rewvés Fotografia No. 02. Casa el Revés
{15-03-2026/Parque los Fundadores) i 21-03-2026/Parque loz Fundadoras)

Fotografia No. 03, Casa al Rewss Fotografia No. 04. Casa al Rewds
{22-03-2026/Parque los Fundadares) (04 -04-2026/Parque los Fundadaores)
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Actividad No. 2

Apoyar y atender las visitas a los sitios turisticos culturales (Biblioteca Piblica Germén Arciniegas, Cantro
Cultural del 13 de mayo, bibliotecas ¥/o museos comunitarios, casa 3l revés, Cristo Rey entre otros espacios
turisticos culturales) que sean programadas por parte de la oficina de eventes, el programa de Turismo
Cultural, otros programas y/o la direccion.

Descripcion:

Entre el 11 de marzo y &l 10 de abril, brinds apeyo en e desarrollo de actividades del Programa de Turismo
Cultural, participando en una visita realizada a |3 Siblioteca Germén Arciniegas, donde se llevd a csbo una jornada
con una fundacion de adultos mayores del barrio Popular.

En esta actividad, se desarrolld un ejercicio participativo enfocado en |a construceicn de propuestas turisticas,
en el cual los adultos mayores tuvieran un rol central. 4 partir de sus vivencias y conecimientos, fueron invitados
a disefiar un paguete turistico, definiendo aspectos coma los lugares representativos de fz cludad que incluirian,
la gastronomia tipica que ofrecerian y la estimacian de costos del recorrido. Esta dindmica permitic destacar su
perspectiva como portadores de memorla cultural ¥ promover su integracion &n procesos relacionados con el
turismo local.

Mi participacion se centrd en acompafiar v arientar el desarrollo de la actividad, facilitando la arganizacldn de
ideas, promaviendo la participacién activa ¥ beindande apoyo en la estructuracidn de las propuestas para que
fueran expresadas de manera clara. Asimismo, contribul en aspectos logisticos, atendienda inquietudes y
garantizando que |3 jornada se desarrollara en un ambiente adecuado, participative v respetuoso,

Esta experiencia permitid fortalecer | articulacian entre el turismo cultural v ka comunidad, resaltando Ia
importancia de generar espacios Incluyentes que reconazcan y valoren el aporte de los adultos mayores en [a
construccion de Inickativas culturales y turisticas en la ciudad,

Anexos y Evidencias: (Fotografias).

Fotografia No. 01. Apoyo en actividad Fotografia No. 02. Apayo en actividad
(24-03-2026/Biblioteca German Arciniegas) {24-03-2026/Biblioteca German Arciniaga
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Actividad No. 3

Apoyar en los talleres, actividades y eventos que sean programados por el programa de Turismo Cultural y/o
la direcclén de la Corporacion

Descripeidn:
Durante ef pericda del 11 de marzo y el 10 de abril, participé en una actividad institucional denominada “Plan
Chogue”, en el marco de las estrategias implementadas por la Corporacian para fortalecer el alcance de la oferta

institucional en diferentes instituciones educativas de la cudad.

Esta iniciativa tisne como propdsito acercar a los estudiantes a los procesos culturales y a fos elementos
representativos de la regidn, mediante &l desarrollo de actividades pedagogicas, creativas y participativas. En
este contexto, apoyé la ajacucion de los talleres dirigidos a la poblacicn gstudiantil, contribuyende a generar un
ambiente dindmico, incluyente y propicio para el aprendizaje.

Una de las acthiidades principales consistlé en Invitar a los estudiantes a plasmar, a través dal dibujo, elementos
regresentativos del Liano, tales como sus paisajes, fauna, tradiciones, costumbres y manifestaciones culturales.
Esta dindmica permitic fortalecer el reconocimiento de la identidad llaners, incentivando la creatividad y
promoviendo en los estudiantes un sentido de pertenanciz hacia su territorio, Asimismao, facilitd la expresicn de
sus ldeas y percepciones sobre su entorng, generando un espacio de interaccién y reflaxion en torne al valor
cultural de la regidn.

M participacidn estuvo anfocada en orientar y acompafiar a bos estudiantes durante el desarrolio de la actividad,
motivindolas a participar activamente, brindando apoyo en la estructuracidn de sus ideas y asegurando que
cada uno pudiera axpresarse de manera libre y respetuosa. De igual manera, apoyé en |2 organizacion general
de |a jornada, atendiendo requerimientos logisticos y contribuyendo a que fa actividad se desarroliara de forma
ordenada v efectiva.

Esta experiencia permitic fortalecer los procases de apropiacidn cultural en la poblacidn estudiantil, resaltando
la impeortancia de implementar estrategias pedagdgicas que promuevan el conodimiento, [a valoracidn y la
preservacion de 1a identidad cultural llanera desde edades tempranas.

La actividad correspondid a la inauguracidn del Centro de Experiencias Turisticas, un espacio disefiado para
brindar informacidn clara y accesible a visitantes y comunidad en general sobre los diferentes atractivos turisticos
de la ciudad y la regldn, Este punto tiene como finalidad orfentar a los usuarios en |a planificacion de sus
recorridos, promoviendo el conocimiento de la oferta cultural, natural y gastrenamica dispenible.

Durante la jornada de Inauguracion, se socializd la Importancla de este espacio como una herramienta
estratégica para el fortalecimiento del turismo local, ya que permite no solo infarmar, sino también generar
conexiones entre los diferentes actores del sector. Asimismo, se promovid |2 creacion de alianzas turistices,
articulando esfusrzos entre emprendimientos, operadores y entidades, con el objetive de potenciar la
experiencia del visitante y dinamizar la economia local
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De igual maners, se brindd informacidn sobre la ruta "Santo Sabor”, ubicada en el sector de Cristo Rey,
destacando su valor como inicistiva comunitarks an la gue los habitantes del sector efaboran v ofrecen productos
gastrondmicos representativos de |a regidn, Esta ruta resalta la identidad cultural y el trabajo local, promoviendo
al consuma de productos tradicionales y fortaleciendo el turismo gastrondmico como una alternativa de

desarrollo sostenible para la comunidad.

Anexos y Evidencias: [Fotografias).

Fetagrafis No. 01. Plan chogue

[ 1Z-03-2025 Calegio Jhon F Kennedy sede primaria) {17-03-2026/ Coleglo Antonio Narifia sade laime Raak)

Fotagrafie Mo, GZ, Plan choqea

Fatografia Mo, 03. Flan chogus

{20-03-2026/ Colegio Cooperatha) {13-03-2028/ Colagio Latinoamericana)

Fotografia Na, 04. Plan chogue
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Actividad No. 3
Ejecutar las demas funciones complementarias que resulten necesarias para el cumplimiento integral del
abjeto contractual, conforme a las directrices impartidas por el supervisor del contrato.

Descripcidn:

Entre el 11 de marzo y el 10 de abril, y en cumplimiznte de las funciones asignadas, participe en reuniones
generales que se lleva a cabo de manera periddica los lunes a las 7:30 a.m. en la Biblioteca German Arciniegas
(5ala general), como un espacio de articulacidn y seguimiento liderado por la Dra. Ludila Gémez. Estas reuniones
tienen comao proposito principal soclalizar la programacion semanal, asi como las actividades proyectadas para
las diferentes dreas vinculadas al desarrollo de los procesos culturaies y turisticos,

Durante estos encuentros, seé presentan los cronogramas de trabajo, se definen lineamientos operativos y se
brirdan orientaciones clave para |3 ejecucion de las actividades, lo que permite al equipo contar con una visién
clara y organizada de las tareas a desarrollar. Asimisme, se generan espacios de retroalimentacidn donde se
evalian las actividades previamente realizadas, Identificando aspectos positivos, oportunidades de mejora v
estrategias para optimizar los resultados.

D= fgual manera, estas reuniones fortalecen la comunieacidn interna, fomentan el trabajo en equipo y permiten
alinear esfuerzos entre los diferentes integrantes, garantizando una adecuada coordinacidn en el cumplimiento
de los objetives Instituclonales. También se promueve la participacion activa de los asistentes, incentivando el
intercambic de ideas, la resolucidn de Inguietudes v el fortalecimiento de las capacidades individuales y
colectivas.




COQCU}M Codigo: FLO37
ﬁ?r"l_[ INFORME DEL CONTRATISTA Versicn: 004

TRECERION T e i 1 PR ETRT

Fecha: 1 de febraro de 2026

Anexos y Evidencias: [Fotografias).

Fotografia Me, 01, Reunidn general
{16-03-2026/ Biblioteca Garman Arciniegas

Fotografle No. (2. Reunidn general
(24-03-2026/ Biblioteca German Arcinlegas)

=

Maryluna Cardona Cérdenas
C.C. N°, 1029980649 de VILLAVICEMCIC
Telafono: 3207053885

Correo Blectronico: gmarylunald ®gmail.com

ANEXDS;

Teda lo informacidn que se identifica coma evidencio para soportar la ejecucion de fos octividodes del presente
informe, i se requiere deben ser entregadas de forma digital (€0 o U5E).

EI CD o USB debe tener como minime la siguiente informacion en carpetas separadas.

& Informe de Supervisién Escaneado con Firmas.
B Informe de Contratista Escaneado con Eirmas

Bl Registro fotografico debidamente organizado por carpetas.

B Planillas de pago de sapuridad social.
E Soportes o Anexos (formatos).
B Otros que considere necesarios.




FECHA: Villavicencio 16 de abril de 2028

CUENTA DE COBRO No.1

CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL
DE VILLAVICENCIO
NIT. 822.001.245-4
Carrera 45 N* 8-16/50 La Esperanza
Villavicencio, Meta

DEBE A:

Mombre: Maryluna Cardona Cardenas
C.C. 1029980649

La suma de dos millones cuatrocientos sesenta mil pesos MICTE 2,460,000

POR CONCEPTO: DE PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE TURISMO CULTURAL ¥
AGENDA CON CASA AL REVES DE LA CORPORACION CULTURAL MUNICIFAL DE
WILLAVICENCIO.

Peripde. M. 01 Del once (11) de marzo de 2026 al diez (10) de abril de 2026. Contralo
N® 203 de 2026

Auterizo a la Corporacion Cultural Municipal de Villavicencio para congighar a la cusnta
de ahorros de Bancodombia o, TOSE1E2R17S

‘Declero voluntariamente y bajo la gravedad de juramento, gue sobre los OB S0S
percibidas no fomard coslos v deducciones asoclados a fas rentes faboraios ohjaln de
mi contrats én la declaracidn de renta corraspondiente al afo gravable 2026, conforme
a lo establecido en los articulos 1.2.4 1.6 y 1.2.4.7.97 del decreto Unico realamentarnc
1625 de 2076. Favor aplicar fa farifa de refencitin establecida en o ariculo 383 del
Estalulo irbutario”,

arylu rdona Cardenas
Contratista
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‘Nequi
Resumen de pago

Dastcripcion de compra

Pago de la Planilla de aportes con clave:
9503142173

Tienda

APORTES EN LINEA

Estado de la transaccion
Transaccion exitosa

Fechads la transaccidn

16 de abril de 2026 alas 12:19 g m.
CUS

229501450

referencia Negul

MOS276495

sCuanta?

$339.500,00

Valor de los impuestos

$0,00

Mumiero de referencis |

101297 4
Murmero de referencia 2

cCc

MNumero de referencia 3
1029980649

Factura de comercio

9503142173
Tu piata salid de:

E Disponible
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SEGURIDAD SOCIAL E INTEGRIDAD DE Versidn: 001
APORTES
Fecha: 25 de marzo de 2026

Villavicencio, ﬁd&lﬂ.ﬁﬂ%

Para: CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO - CORCLIMVL.

Asunto: Certificacidn de psgo de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

Yo, Manduna Cardona Cirdenas, identificade con C.C. Na. 102598 0649 de Villavicengio .

obrando en calidad de contratista de prestacién de servidos medlante =l Contrato No. _2 0 3 , de
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, & articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
manifiesto bajo la gravedad del juramento que:

1. PROPORCIONALIDAD: He realizade los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Selud, Pensidn ¥

Firma:

ARL) a través de Iz Planillz No. 9503142173 del perfodo 1, sobre un Ingreso Base de Cotizacidn (IBC) no
inferior al 40% del valor mensualizado del eontrato arriba mencionado, de acuerde con lo estipulado en
la Ley 2277 de 2022 y el Decreto 1273 de 2018,

NO DUPLICIDAD: El aporte realizado y soportado en la planilla 2djunta corresponde de manera exclusiva
(¥} o proporcional (_) a los honorarios percibidos en este contrato. Declaro gue no he utilizado esta
misma base de cotizacidn de forma aislada para legalizar otros contratos de manera simultdnea sin haber
tumzdo Iz totalidad de mis ingresos para el célcula del 1BC, cumpliendo asi con la chligatoriedzd de
cotizar sobre Iz totalidad de los ingresos cuando se tienen varios contratos segin lo establecidp en el
Decreto 1072 de 2015.

VERACIDAD: La infermacidn suministrada es veraz y eximo a CORCUMVI de cuzlquier responsabilidad
ante la UGPP o autoridades compeatentas por errores en el caleule de mis aportes o por la omisidn de

ingresos adicionales que deba reportar como trabajador independiente.

En constancia de lo anterior, firma a log 17 dias del mes de Abril de 2006.

Mormbre: Marytuna Cardona Cardenas
C.C.; 10299806459



G| R S

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

Marduna Cardona Cardends iden@ficado con CC. 1028930549 resistrs la siguisnts informacian en 8l ramo de

Riesges Leboralss;

Mo phe Fozan

Tips ¥ Mrre= de
Documants

Facha de lnido de
=abkartury

Tipo ds winculaois
Riwige
Emada alfisslon

Fecha retim

HFORMACION DEL CONTRATANTE
COSPORACION CULTURAL LW IGPAL DE VILLAYIGENGIO CORCURM
NI - MR 748
INFOAMBCK RELACKEM LABORAL
Facha nloe
PG Huizialter 2OEMEN1
Irjegendiants ton Coails  Feche da fia
e UGN
' FUNGICOAMIEN D D
m‘:ﬂ"“' MSEDS, EOHSERVACION
Ol §EFICics ¥ amoe
P HISTORICE, INCLLYE
Ealizs de czrtrans At

E Esta cerlificacion se sxpide 3 los 7 diss del mes de abril dal 2028,

Tenga en cuenia que, una vez finalice la fecha de terminaciin del contrato, o sisteme aplicars automatcamaerts ol
refirc. Si thene un Alievo cobtraio o prdToga, regisre B novedad en wan, pogitheaen lines. gov.oo para mardener s

Para verficar fa sutanticidad de este cerffcado, ascanes ef ciigo OR ncluide o vista nuest pdoing wab

Solecteoma I

"Valdar cerfificados de  afiliacitr” &  ingresa 8l miguienle cadige:

opGIan
COOTO4ZCIEM10Zo080649C 15398371, Eat  cidign es  valide par um mes.

LCandialimania,
iGarenca de afiaciones

y niovededes ARL

FPOSIMVA COMPARLA DE SEGURDS

Pecsitiva Compafia da Fogwros

LA

FE SHLDTE B3 | Lines Gratuits Mackoral {457 01-5000-111-170 - Tadklonas: +57 M0H530 7808

Dt nisf doll Cormunidar Finamsiers: &ra Mers Srago (Principal) - Pabis Walen Sa[Supema] | L& ASESsfaboma
m‘:‘mmr:ﬂmmtﬁf1w TONETA, - 13, Cizing 502, Bogsth | <57 J507) 510 2164 | EE TODOS LOS
Lianes & Viasrses a,m, - m | El Dalensce, i

B e o). & o Forscivard e N 0 TRCEITDS, SCIGN G LOMBIANDS
Mim inflermmocn:

. Epw o B oSS pov. Colwebigu et d smregoia e oo sumaon
Pusded inleporaruna guel stie Pesiies, o ul Delenmrn, ola 375 U ors sgirtisro de

i it e = B - ww._positiva.gev.es

=



CORCUMVI

L] 1)

[ INFORME DE SUP

| i
TR A O, e Tl W LT

Codigo: FLOZE

ERVISION Wersian: 005

Fecha: 1 de febrero de 2026

J

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO No. 203 DEL DIEZ (10) DE MARZO DE 2028

FPERIDODO N, 01
DEL 11 DE MARZO AL 10 DE ABRIL DE 2026
1.DATOS GENERALES
FECHA DEL INFORPE: 160472025

PERIODO DEL INFORME:

Desde: 1170372026 Hasta: 100082026

Z. INFORMACHOIN DEL CONTRATO

Mo. ¥ FECHA DEL CONTRATO

Contrato No. 203 del DIEZ (10) de MARZD de 2026,

MW" DEL PROCESO EN SECOP:

SMC-010-2026

CLASE DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYOD A LA
GESTION

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

MARYLUNA CARDONA CARDENAS

Mo. DE IDENTIFICACIOM

C.C. 1.029.980.643 DE VILLAVICENCIO

OBJETD [Aqui objeto tal y como aparsce en el
CONTrato)

PRESTAR SERVICIOS COMO APOYO A LA GESTION
PARA EL DESARROLLO DE EVENTOS ¥ ACITIVDADES
DEL PROGRAMA DE TURISMO CULTURAL ¥ ASENDA
CON CASA AL REVES DE LA CORPORACION CULTURAL
FRALINICIFAL DE WILLAVICEMCIO

MOMBRE DEL SUPERVISOR CON MNUMERD DE
IDENTIFICACION: (De todos los que haya tenida,
ampezando por el vigente)

LUCILA GOMEZ TORRES
C.C. 40.393.561 DE VILLAVICENCIO

NOMERE DEL APOYD AL SUPERVISOR CON NUMERD |
DE IDENTIFICACION: (De todos los que haya tenido,
empezando por el vigentes)

[ MILEA CURIEL RIVADEMNEIRA

C.C_43.548.201 DE MEDELLIN

FECHA DESIGNACION SUPERVISION: (De todas los que

10032026
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haya tenido, en orden empezando por el vigente)

CONDICIONES INICIALES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO (EM LETRAS ¥
MUMERD)]

DOCE MILLOMES TRESCIENTOS MIL PESOS MDA CTE (5
12.300.000}

VALOR MEMSUAL DEL CONTRATO (EN LETRAS ¥
NUMERD)

DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS
MDA CTE ($ 2.460.000)

PLAZO DE EIECUCION: 5 MESES
FECHA DE INICIO: 110352026
FECHA DE TERMINACION: 100BR2026

MODIFECACIONES:

CESION: 510 NO FECHA: | DD/MMAAAA

ADICION DEL CONTRATO: 510 ND FECHA | DD/MMIAAAA

VALOR DE LA [5) ADICIOMN(ES): 5§ ON/a FECHA: I' DOMMIAAAA
| NUEVD VALOR DEL CONTRATO: {INICIAL + ADICIGN) 5

PRORROGAS: __ MESES Y/O DIAS | FECHA: | DD/MMIAAAA

TOTAL PLAZD DE EIECUCION (INICIAL + PRORROGAS)

SUSPEMNSIONES:

FECHA: DO/MNM/AAAA O NJA

REINICIOS:

FECHA: DD/MM/AASA O NSA

OTRAS MODIFICACIOMES:

FECHA: DD/MM/AhAA O N/A
DESCRIPCION:

NUEVA FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO;

DoyPAM AsAA O N/

2
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Cadlgo: FLO3E

n el INEORME DE SUPERVISION Versidn: 005

Fecha; 1 de febrero de 2026

3. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CUMPLE
(s1/N0)

DBESERVACIONES DEL SUPERVISZOR

APOYAR EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
DEL PROGRANMA DE TURISMO CULTURALY
ATENDER LA AGENDA CON CASA AL REVES ¥
OTROS ESCENARIOS TURISTICOS CULTURALES
CREADDS Y PROMOVIDOS POR LA
CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL DE
VILLAVICEMNCIO, CORCURW

&l

La contratista cumplid este iterm, cumpliendo
cada una de sus funciones (Recibimisnta,
Registro, Asesorfas, Fotografias) durante la
atencidn & os usuarios de |3 casa Al Reveés

APOYAR Y ATENDER LAS VISITA & LDS SITIOS
TURISTICOS CULTURALES) BIBLIOTECA GERMAN
ARCINIEGAS, CENTRO CULTURAL 13 DE MAYD,
BIBLIOTECAS ¥,/0 MUSEQS COMUNITARIOS,
CASA AL REVES, CRISTD REY ENTRE OTROS
ESPACIOS TURISTICOS CULTURALES) QUE SEAN
PROGRAMADASPOR PARTE DE LA OFICIMNA DE
EVENTOS, EL PROGRAMA DE TURISKMO
CULTURAL, OTROS PROGRAMAS Y/O LA
DIRECCIOMN,

51

La contratista para el cumplimignio de este
item, apoyando en la visita guiada realizada
por la Fundacidn de adultes mayores del
Barrio Popular, con la actividad de Creacidn
fde la Experlencia turistica en la Gudad de
Villavicencio

APOYAR EN LOS TALLERES, ACTIVIDADES Y
EVENTOS QUE SEAN PROGRAMADOS POR EL
PROGRAKMA DE TURISMO CULTURAL ¥/0 LA
DIRECCION DE LA CORPORACION

3l

La contratista apoyd las actividades [plan
chogue) gque busca dar a conocer Iz oferta
Institucional en v el lanzamiento del Centro
de Experigncias Turisticas, para &l
funcionamiento del programa de turismo
cultural para cumplir con este item,

EJECUTAR LAS DEMAS FUNCIONES
COMPLEMENTARIAS QUE RESULTEN
NECESARIAS PARA EL CLUMFLIMIEMTS INTEGRAL
DEL OBJETO CONTRACTUAL, COMNEFORME A LAS
DIRECTRICES IMPARTIDAS POR EL SUPERVISOR
DEL contrato.

by |

La contratista para ka ejecucidn de este item,
participd en reuniones para recibir la
informacion de las diferentes actividades a
reafizar por todos s programas de la
Corporacion incluyendo el de turisma
cultural {Nuevos Valores, Centra de
Experiencia Turiztica, Ruta Santo Sabory
Experiencia Camperas.
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4, CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Certifico gue teniendo en cuenta [a normatividad vigente sobre dicho aspecto, verificarmos el cumplimiento del
pago de aportes a la seguridad social integral (salud, pensidn y ARL) correspondiente a los periodos, asi

Valor del contrato: 5 1.2 300,000,

IBC del contrato: 5 4.920.000
iBC*
Base de W AL
MES = GE ‘| NUMERD DE tcltf'zal:ilin que PAE:LDTEH PAuGADﬂEEH F‘A::E:]HEH
COTIZADD PAGD PLAMILLA 5
cita la planilla de SALUD* PENSION® ARL*
Apories)
Marzo 16/04/2026 | 9503116121 | S 11673270 % 146.000 5 186.8200 L6100

*5e verifica que el valor de los pagos correspondientes a los aportes obligatorios de salud, pensidny Fondos de
Seguridad Pensional estiin calculados con base en el 20% de los honorarfos mensuales,

Mota. 5i el contratista no estd obligado a aportar a pensién hacer la observacidn, si es pensionado indicar el
ndmero de reselucidn correspondients y anexar copla del documento.

5. AVANCE FINANCIERO INICIAL

CONCEPTO VALOR FECHA PORCENTAIE

ANTICIPD 4 DO/ MM/ AAAA XX %
PAGO AUTORIZADO
EM EL PRESENTE 4 2.460.000 11/03/2026 AL 10,04/2025 0%
PERIOGD -
SALDO A FAVOR DEL
A, $ 9.340.000 11/04//2026 AL 10/08/ 2023 BO %
SALDO A FAVOR DE LA

| ENTIDAD $. | DD/MM/AARA AL DD/MM/ABAA X %

4
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CONCEPTO VALOR FECHA | PORCENTAJE
WALDE TOTAL DEL .
ek 4 12,300,000 11/03/2026 AL 10/08/2026 100 %

PORCENTAJE DE AVANCE FISICO EIECUTADO: 20 %

5.1. AVANCE FINANCIERO ADICION (APLICA __ MO APLICA )/

CONCEPTO VALOR FECHA ' PORCENTAJE

ANTICIPO 4 DO/ VIV AAAA XX %
VALOR DE LA ADICION 5 DO MM/ AAAA AL DDYIVIM AAAA XX 5%
PAGO AUTORIZADO EN

Bl BRESENTE PERICE 5 DD/MMSAAAA AL DD/MM/ARAA XX %
SALDD A FAVOR DEL

COMTRATISTA 5 DO/naM AaAs AL DD/MM/ LA M %
VALOR TOTAL DE LA

ADICION [ OO/ AN AAAR AL DO/MM/AASS X 8

PORCENTAJE DE AVANCE FISICO ADICION: XX%
6. CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION APLICABLE

Certifico que el contratista dio cumplimiento a los requisitos v Aneamientos establecidos en los diferentes
sistemnas de gestion de la siguiente manera:

CUMPLE
SISTEMA D
EGESTION REQUISITO (S1/ND)
Catidad Usé fa documentacidn vigente establecida aplicable para el 5
desarrollo de las obligaciones contractuales.
Seguridad v 5alud &l Trabajo Participd de las actividades programadas en 55T, sl

5
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Codigo: FLO38
INFORME DE SUPERVISION Versian: 005
I:-E:Tq ol TAIA TLECECT
Fecha: 1 de febrerc de 2026
CUMPLE
SISTEMA DE GESTION REQLISITO
= (51/NO)
La documentaciin que genard el contratista estd acorde 2 los
Dacumental lineamientas normativos en materia archivistica v politica de 5l
gestion documental de la entidad.

MNota: S puede madificar esta informacién acorde a los requerimientos de cada contrato sin necesidad de
actualizacion del formato, también puede ampliar el detalle de la evaluadian

7. EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA
Tenga en cuenta los siguientes rangos de calificacian:

- Excelente: El contratista superd las especificaciones técnicas establecidas de los productos o servicios.

- Buena: El contratista cumplid las especificaciones técnicas establecidas de los productos o servicios.

= Regular: El contratista en el desarrelle del contrato presentd incenformidades gue no son graves, ni se
considera gue incumplid e misma.

- No Cumple: El contratista en el desarrollo del contrato presents inconformidades graves v se considera
gue incumplid el mismo,

EVALUACION ¥ REEVALUACION DEL CONTRATISTA CALIFICACION
CUMPLIMIENTO (Opartunidad en la entrega de los productes o servicios; Atencidn BUENA
a8 compromisos adguiridos)
CALIDAD (Grade en ¢l que el producto o servicio cumple las necesidades y BUEMNA
expectativas contractualas)
COMUNICACION {Comunicacidn asertiva durante la ejecucion dal contrats) BUENA
EVALUACION GENERAL [Percepcion general sobre ol producta v/e servicia BUEMNA

surministrada)

b
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8. CERTIFICACI(SN DE CUMPLIMIENTO

En mi calidad de supervisor del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE PAOYO A LA GESTION No. 203 de
2026 certifico el cumplimiento a cabalidad de |as obligaciones establecidas por parte del contratista y el
desarrollo de |as actividades descritas en el presente informe que corresponde al PAGD Mo. 01, equivalente al
20 % de ejecucidn, asi mismo, [as relfativas al pago de seguridad soclal integral v a los principios de transparencia
proplos de la gestién administrativa y contractual, confirmd que fue verificada la publicacién en SECOP del
presente Infarme y demds docurmentos aprobados, rezdn por la cual se autoriza el pago por el valor de §
2.450.000,

9. OQBSERVACIONES GENERALES DEL CONTRATO

| NINGUNA

‘Wil M

LUCILA GOMEZ TORRES NILKA CURIEL RIVADENEIRA
C.C. 40.395.561 DE VILLAVICENCIO C.C. 430548 201 DE MEDELLIN
SUPERVISOR APOYO A LA SUPERVISION
| i_ MOMERES ¥ APELLIDCE . CARGO By M#hias
| ELASORD, | MILEA CURIEL RIVADENEIRA, APOYO A LA SLUPERVISION ] s L g
| REMISL. LUCILA GOMEE TORRES ) SUPEAVISOR
7
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