INFORME DE SUPERVISION
INDER Bello Supervisor yfo Interventor articulo 83 Ley 1474 de 2011

s
gmder
- BELLO

FECHA DE DILIGENGIAMIENTO DA MES ARD Numero de cuenta 03
DEL DOCUMENTO 30 4 2026 Periodo de cabra abri
NOMBRE DEL CONTRATISTA MIGUEL ANDRES ZAPATA ALVAREZ NIT O GEDUL'A 1,020,447 664
INOMBRE DEL SUPERVISOR GERVER YAIR JARAMILLO VELASGUEZ NIT O CEDULA 1,020,411,551
(CONTRATO NUMERO CPS-0320-2026 DEL ANO 2026
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPANAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EN EL (ECAD) DEL

OBJETO DEL CONTRATO

INDERBELLO EN EL MARCO DEL "CD-1571-2025 ENTRE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE BELLO ~
: INDERBELLO Y LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE BELLO
NOMBRE DEL AREA NOMBRE DE LA ACCION NOMBRE DE LA OFERTA
EVENTOS DE CIUDAD Eventos de Ciudad SGP PG Deporte RH N/A
FECHA ACTA DE INICIO RUBRO CENTRO DE COSTQS
1/2/2026 6.6.261.134.11.02.2.3.2,02.02.008,01 N/A
OTROS DATOS DP RP |VALOR DEL CONTRATO PLAZO DEL CONTRATO
INICIAL 16 351 $ 7.942,667.00 70 DIAS
[ADICION 2 62 580 $3.971,333 35 DIAS
Se han desarrollado cada una de las actividades contractuales, correspondientes a las obligaciones especiifcas relacionadas con el objelo
contractual, asi mismo los documentos soportes, reposan en medios magnéticos. El contratista ha cumplido los requerimientas y
AVANCE TECNICO 9;peci‘ﬁcacsones establecido; en los estudios previos y demas documentos que hacen' parte integral v:al contrato.
El Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de Belio INDER Bello en el momento de realizar este informe ha recibido el producto/servicio tal
como se detalla en el informe de actividades anexo elaborado por el Conlratista.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO
A. El expediente electrénico o fisico del contrato esté completo y actualizado, cumpliendo con la normativa aplicable:

E} contralo y sopories se encuentran en el enlace de SECOP II: | el cual cuenta con cada uno de los informes de actividades parciales, facturas o
cuentas de cobro, informes de supervision, certificaciones de seguridad social que dan cuenta de todos los aportes realizados durante la vigencia del Si
contrato.

B. Preparar y entregar los informes previstos y los que soliciten los organismos de control.

El contratista ha entregado los informes, planilias, registros y soportes solicitados durante el periodo de evaluacion. Si

C. Verificar el plimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional, planes de conti la, normas ambientales, y
cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato,

El contratista ha presentado la planilla de seguridad social correspondiente al mes de marzo, con numero de planilla 8010171008, la cual fue pagada

el 06/04/2026, con ef IBC acorde al cobro de sus honorarios mensuales. b
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESARROLLO DE ACTIVIDADES CUMPLE
Brindé apoyo en la elaboracién del informe del PIIP del equipo de Eventos de Ciudad Sl

del mes de abril, del mismo modo acompané en la realizacidn del informe del plan de

Realizar mensualmente un informe de resultados, accién correspondiente al mes de abril que serd entregado al 4rea de Planeacion y a la

experiencia e impacto, conforme a los Indicadores y subgerente Cristina Gallego.
lineamientos orientados por el supervisos, relacionados con
el objeto del contrato.
Realicé acompafnamiento permanente en la Oficina de Eventos de Ciudad y en Sl

diferentes escenarios deportivos del municipio, brindando orientacion a clubes y
usuarios que requerian informacian relacionada con nuestra dependencia o con otras
areas del INDER Bello. Durante estas jornadas se hizo especial énfasis en socalizar
las caracteristicas y lineamientos para las inscriciones de la Baby Fuitbel, Juegos
Escolares e Intercolegiados, con el fin de que les clubes y participanies pudieran iniciar
con anlicipacidn su preparacion y organizacion para dichos eventos.

Asesorar y acompanar las actividades de los puntos de
atencion y horarlos acordados con la supervision ylo
|pactados con la comunidad, éste dltima con previo
conocimiento y aprobacién por parte del Supervisor

Realicé |a recepcion y revisidn detallada de los informes de aclividades presenlados de Si
manera virtual por los integrantes del equipo de trabajo, verificando que la informacion
Realizar el proceso de recepcion y revision de documentos  |estuviera completa, organizada y en concordancia con los lineamientos establecidos
del personal contratisia, que hacen parte de los equipos de | por la coordinacidn. Asimismo, se valido gue los reportes cumplieran con las

trabajo del programa que coordina, para el pago de obligaciones contractuales correspondientes.

honorarios

Se asistio de manera conlinua a las reuniones del comité técnico realizadas Sl
semanalmenta, en las cuales se planeo y los diferentas eventos que se avecinan para
nuestra dependencia como los son Juegos Escolares, Juegos Intercoelgiados, Baby
Futbol y Juegos Multiples, en estos espacios también se apoye en la elaboracion de las
actas de cada una de las reuniones, garantizando el registro de los temas tratados,
decisiones y compromisos del equipo de trabajo.

Asesorar y acompanar la planeacion, ejecucion y
seguimiento de las aclividades y evenlos espsciales, que se
generan a nivel institucional de acuerdo al cronograma

previamente; acortado De igual manera, se brindé acompafamiento en los juegos Multiples, donde se apayo el

proceso de acreditacion de los estudiantes de grado 10° y 11° de las instituciones
educativas del municipio de Bello, verificando la correcta inscripcidn y participacion de
los colegios en el evento.

Realizar visitas de campo, a los difersntes seleccionados
durante sus sesiones de entrenamiento y acompafiamiento
permanente durante las diferentes competencias ya sean

|preparatorias o fundamentales.

Durante este mes se realizaron encuentros de trabajo con los entrenadores de las
disciplinas de fitbol masculino y femenino del INDER Belio, con el objetivo de revisar el
estado actual de los procesos y la proyeccion de los deportistas participantes en los
Juegos Escolares.
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Durante esta periodo brindé apoyo en la revision sistematizada de cuatro (&) equipes sl
Asesorar, desamrollar y acompadiar los procesos de que participaran en el zonal del Baby Flitbol 2026, verificando el cumplimiento de los
capacitacién, Investigacidn, anélisis, control y requisitos de inseripcién y la comecta crgantzacidn de la documentacién.
sisternatizacion de expedencia, relacionades con el
entrensmisnio deportiva, ta famacidt depertiva, la cuttura | Este proceso penmiti valkdar aspectes coma ta inft ién de los jugadores, la
deportiva de la ciudad y fa proyecclén def slstema daportivo  jconformarién da fos equipos y el cumplimiento da los ineamientos establecidos para el
Balianita, [tamasn, garantizando as! un control adecuado y oportuna pravio al desarmolio del evento

Apoyé el 19 da abril gl desfite del dia del nific que sa realizo por aigunas calles del Sl
muricipio ¥ con su activdad central en la unidad deportivas Tulio Osping

Desarrdlar las demas actividades relacionadas con el objelo
contractual designadas por la supervision del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES
1. Afllarse y mantenarse al dia en &l pago de fas obligaciones al Sistema de Segquridad Sociz! Intogral (Salud, Peasicn y Riesgos L las), di :ndnalpiazndaqawdénddmnm de
conformidad con Ia normaliva vigente. En caso de ealtrir en vigetieis la Ley 2381 de 2024 o I norma guela modi Susti od -] icionas o a.

2. Responder por of adecuado maneje da kos blenes que la Enlidad le entregue pam cuiplir con el objelo ¢ !y reintagrar los bienes bt wam!oﬁnahaelplamdeqeww

contrato.

3 M los ¥ bienas gados por Ia entidad para el desarrolio def contralo an tplimas condiclones da orden ¥ aseo,
4. Informar al suparvisor dal contrato, sobre la ia da cuslquler | ided o conducias que puada constitlr un aclo da

5. Dar exticte cumplimiento a bas politicas institucionales durante la ejacucién del contrato.
8.
7.

Porar durants la permanencia en la enfidad, la identificacion institreicnal y dar corrseto uso.

Abstanarse de asistir a ln entidad en estado de embriaguaz o drx diccidn, asf como de ir dentro de 1a mismna, bebicas embriaganias o drogas enervantes, ni ingresar elementos
axpiosivas nl corosivos, aulorizando » 1a entidad pare inspeceiohar e aitio de trabajo y raticarios cusndo sef &) caro.
8. Prastar sus sarvicios con plana nia téenica y ndministrath dus dentro da las ones qua af sfecto b o dsor del contrato.

4. Cumplr con las demas cbiigaclones asignadas por el encargado da ejercer el control y viglancla del cantrato. Asistir at programa de induccidn que realza e Araa de Gestién Humana ded institito
Cusndo 2e8 DrrATAL.
18, Cumpir con las de} Sistama G I de Riesgos Laboralsa y practicar por sU cuetila ¥ fesgo el médico pre 1 da canformidad con lo pravisio an los articulos 16 y 18 dal
Dacrato 0723 de 2013,

11. El % por k23 actividades malizadas en virted del contratn susezilo, obigandose a alender los requerimientos Gue cos p rorklad a la i de! plazo contractual y hasta
pofmtécmmdadoswz)msu sa ln efectden a través del supervisor def contrato o quien haga sus veces, para o cual daberd rendir informes, aclaracionss y explicaciones solicitadas parla
entidad.

12, El contratista tdard cumplimiento a las obigack Lributarias qus da la firma v efecuctSo del pr )

13, Cutnphir con fos i 35 eslablecldos en fas polflicas de los Sistemas de Gestién Ambiental y Geslién en Segusidad y Salud en el Trabujo.
44, Raspetar |a politica qua incjuye todas 1as nonmas intemas sobre &l tso de ks fecursos amblentalas y piblicos, como efaguayla
parquesderns y manmjo de desachos residuales.

18. Regisisar y sctualizar 13 infermacion de su hoja de vida en of S'slema da informackin y Gestida del Empleo Poblico SHEER,

16. Prezantar informes mensuales que den cuenta dal cumplimisnio de |as obligaciones pactadas ¥ segiin las pravisiones dafinkdis en 12 platalorma SECOP il con sus evidenclas y el soporte de pago
|1 3a smtidad Promotora de Salud, Fondo de Pensiones v Administradora da Riesgos tahoralas coma indapendlenta.

17. En el #venio gua s hayan constituido garantias, af contratista debsrd cumplr los requisitos para mantansila vigents ¥ serdn ds s cargo el pago ds todas as finas y deinds ercpacionss do
constituckin, actualizacitn y mentenimiento da ta g s lonad.

18, Agislir a las capatitacionas y/o reuniones relacionadas con el Sistema de Seguridad y Saled en el Trabajo (S57) a las qua g4 cilado per of Inslitulo Municipal de Depories y Recreacion

ol X o da papel, sobre

INDERSELLO.

19, Cmnpiracahaﬁdudomlasobﬂgaaonasquuscdmmnennwtedadqsagtmdadysamenalﬂabapanalmmnabﬁspmm an el decrats 1072 da 2015, lo dispuests en |2 Polica y el
Sisterna deGesﬁéndeMySatudderaba[gesmblaado por el Instituto Municipal de Deport %0 INDERBELLD y demds normas que las modifiquen o adicionen.

20. Ei al Super umandocsmlumqumooneldotaﬂudohsadwﬂndeemaﬁmdasmmmwﬁndﬂmmwnm

21. M. tenarmservasobmlushachos.dowmenlns.e i6n en general gue begue a Su conocimi en pcaslén del cumplimienio del objsto o tual,

22, Cumplr con las chligaci qua sa deriven Modelo Integraco de Pl 0 y Gestidn MIPG par el Instituto Municipal de Departes y Re ion INDERBELLO.

n.g deberd las obiigack pactaoas en el contrato, da acuanda con Ia necesidad del servicio; este podra ser en horario de atencidn al piblleo 0 en horario de funcionamiento do
las nocesidades dof institdlo Mun@atda Deportos y Rocreacién INDERBELLQ. sin que so consituya una reladidn laboral. (Contratacidn Dirocta Prestacién do sanviclos).

24, Aponar los eiementos de seguridad y proteccidn personal en casa qua se requiera para el cumplinilento de las obligaciones def contralo.
zs.Noegetwnhgmmlmdowdcnuamnhalmmjmybasacamgémadmdumwrmodim-lmhmuﬂn.yammaawdadmﬂmmdagmdnlamﬂm“uhmmd

"Protocola para ta p Y dep it dctndashshmdnmhwdamﬁmlnmﬂmybmadmmgﬁmyommwmmdoma etniz, refigidn,
macionalidad, ideologla glbﬁoﬁosdﬂw. Box0 U origntacidn sexual o di idad y demds razones de disciminacién ea ef dmbito laboral v contractual del sector pibiico.
286, El controtista deberd I ¥ ipat de Jas eventos qua addanta o haga patta nstitute Municipal de Dep y Recreacién INDERBELLO.
Segln lo establecido en el Decreto 1273 del 23 da julio de 2018 expedido por el Ministerio da Salud y Proteccidn Soctal que en ef Articulo 1
3 expresa: "Modifiguese e artictilo 2.2.1.1.4.7 del decreto 780 de 2016, Unleo Reglamentario del sector Salud y Proteccién Social, el cual quadara
;@ asl: “Artfeuls 2.2,1.1.1.7 Pago de cotizaciones de trabajadores indapendientes al sistema de seguridad soclal integral,
El contratista acredité mediante planilla 6010171008 del 06/04/2028, el pago da los aportas al Sistama da Seguridad Social Integral {salud,
-|rfesgos profesionales y pensiones), mediants comprobante de pago expedido por SOI anexo a esto informe, dando asl cumplimients al citada
Decroto y a la obligacidn establecida en sl articulo 23 de la Ley 1150 de 2017,
. AVANCE ADMINISTRATIVO
‘| Para el presente informe no aplica ta vertficacidn del cumplimlents de [as resporsabilidades del contratista {rents a 1a subconimtacidn, puesto
gue el servicio es prestado directamente por este,
| A Ia facha de elaboracién de ests informe o se han materiglizado 1igsgos.
’ 1, VALOR INICIAL DEL GONTRATO s 7,942,687
2 VALOR ADICIONARO H 3971233
1 3. VALORTOTAL DEL CONTRATO (1+42) 5 T 11,914,000
AVANCE FINANGIERO Y 4, VALOR EJECUTADO ANTERIOR 5 ‘ 6,806,000
CONTABLE 5.  VALOR EJECUTADO COMEL PRESENTE - B
: INFORME s . 3,404,069
= ' 6. VALOR EJECUTADO A LA FECHA o
. (Incleyendo pego actual) {445) $ o 10,212,000
- T VALOR SIN EJECUTAR (3-6) s 1,702,000
8. PORCENTAJE DE EJECUCION A LA FECHA {6/3) ' a57%
AVARCE NRIDico T e Hasta el mamanta sf contralista no ha saportads novedades o cambios qua impliquen qua s8 encusntra inmerso en inhabitk
B incompaliblidades sobrevivientes que la impidan seguir legaimente con (a gjecucién dal conlrato.
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CONTROL DACUMENTOS

Segutldad Scclal Integral del o {los)
Periodofs) S Registro Fotogrifico k]
Certlficado Afiliacién Pensién ND : Segulmlentn y Control a los Planes Amblental Ho
Certificado Afiliacidn Safud NO Otros informes o evidencias sl
Cettificado AfifiaciSn ARL NO Actas reunidn NO
Certificacién Bancaria NO Pazy Sshvo {ND
infoemes Parclales Mensuales de Elecucién del Contrato Hi Acta de Terminacidn y/o liquidacidn del Contrato NO

Nota: las evidancias fobogréficas, s encuentran en el Informe mensual de actividades det contratista, Informe. verificado por. el supenvisor { a) dej contrato,

SEGUIMIENTO A RIESGOS; Durante el perfodo da ejecucion contractual por el cual se genera la presents acta de pagoe, la stpervisian yio interventorfe, reallzd el seguimienta de los

rlesgos contractuales, {En caso do que aplique). 2Se materializd algun riesgo? St NHO__ X
Una vez evidenciado el avance técnico, financiern y los demds aspecins sefialados del contrato suscrito, el Supsrvisor autseiza el pago de esla o0
cuenta da cobro #
TRES MILLONES CUATROCIENTOS CUATRO MIL | Con cargo al registro
Porvalor de S/‘ LPAM.DOO PESDS ML presupuestal N°® 351580
FIRMA DEL SUPERVISOR

LF

Codigo: GFI-FT-03 Version. 03 Fecha: 2025/02/20 Paginas: 3




