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1. Introducción

En el marco del contrato 2966 de 2026, con acta de inicio 9 de febrero de 2026, se dio inicio al

proceso de implementación y acompañamiento de la plataforma educativa en seis (6) instituciones

educativas oficiales del departamento.

El presente informe tiene como finalidad describir de manera formal las actividades desarrolladas

durante el mes de febrero de 2026, detallando los avances alcanzados en cada institución, las

gestiones ejecutadas y el estado actual del proceso. Este documento constituye el primer reporte

de ejecución del período contractual y refleja el trabajo realizado durante las etapas iniciales de

cargue de datos, organización, socialización y acercamiento institucional.

2. Contexto

La Secretaría de Educación del Tolima cuenta con la licencia activa de la plataforma educativa

para su implementación en las siguientes seis (6) instituciones oficiales del departamento:

 IE Antonio Santos 

 IE General Santander (Sede Principal y Sede La Uribe) 

 IE General Enrique Caicedo 

 IE San Miguel 

 IE Jorge Eliécer Gaitán 

 IE Camila Molano 

El proceso de implementación ha sido diseñado bajo criterios de estandarización, lo que garantiza

que  todas  las  instituciones  reciban  el  mismo  protocolo  de  capacitación,  acompañamiento  y

seguimiento, con las adaptaciones necesarias según las condiciones y tiempos particulares de

cada una. Durante las primeras semanas del contrato, las acciones se concentraron en el cargue

de datos de estudiantes, profesores y líderes del proceso, la estructuración organizativa del nuevo

período, la elaboración del cronograma base de trabajo y los primeros acercamientos formales de

capacitación con cada institución participante
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3. Resumen Ejecutivo

El mes de febrero de 2026 correspondió a la fase inicial del contrato, cuyo eje central fue el crague

de datos de estudiantes, docentes y líderes, la organización, presentación y activación del proceso

en  las  seis  instituciones  educativas.  Las  principales  acciones  ejecutadas  durante  el  período

fueron:

 Cargue de datos estudiantes, docentes y líderes por cada institución.

 Gestión de correos de los participantes.

 Organización interna y estructuración operativa del proceso contractual.

 Elaboración y socialización del cronograma base de trabajo.

 Realización de encuentros via telefónica WhatsApp con los líderes del proceso EVALÚA en

cada institución.

 Celebración de reunión general de presentación con las instituciones.

 Definición de responsabilidades y tareas iniciales para cada institución participante.

 Solicitud y recepción de listados de estudiantes con correos electrónicos institucionales.

 Cargue de estudiantes en la plataforma. La IE Antonio Santos permanece pendiente por

entrega del listado requerido con correos electrónicos.

 Realización de la primera capacitación oficial con la IE Jorge Eliécer Gaitán el 27 de febrero,

siendo la institución con mayor nivel de avance al cierre del mes.

 Programación de capacitaciones para las demás instituciones durante la primera semana

de marzo de 2026.

En  términos  generales,  el  proceso  avanza  de  manera  organizada  y  dentro  de  los  tiempos

contemplados en el cronograma inicial.

3.1 Capacitación Introducción a la plataforma

La primera fase del cronograma contempló la realización de capacitaciones de retroalimentación

dirigidas a los docentes de cada institución, con énfasis en la presentación y manejo de las nuevas

funcionalidades incorporadas a la plataforma. Los temas abordados en stas sesiones incluyeron:

 Generador de preguntas con inteligencia artificial (IA).

 Generador de PDI con inteligencia artificial (IA).

 Programación de evaluaciones de seguimiento.
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Estas capacitaciones se llevaron a cabo con cuatro (5) de las cinco (6) instituciones vinculadas al

contrato, en modalidades presencial y virtual, según las condiciones acordadas con cada una de

ellas.

4. Actividades Desarrolladas

A  continuación,  se  describen  en  detalle  las  actividades  desarrolladas  con  cada  una  de  las

instituciones educativas durante el mes de febrero de 2026.

4.1 IE Antonio Santos

Participó en la reunión inicial del 23 de febrero, en la que se socializó el cronograma y se 

definieron las responsabilidades iniciales. A la fecha de corte del presente informe, se presentó la

lista de los docentes a cargo de cada area los cuales ya se encuentran cargados, no se ha 

recibido el listado completo de estudiantes con correos electrónicos institucionales, razón por la 

cual el cargue en la plataforma no ha podido ejecutarse. Tanto el cargue de estudiantes como la 

primera capacitación quedan programados para la primera semana de marzo de 2026, 

condicionados a la entrega oportuna del listado requerido.

 



Página 5 de 10

4.2 IE General Santander (Sede Principal y Sede La Uribe)

Participó en la reunión inicial del proceso. Realizó la entrega del listado de estudiantes, 

completándose el cargue en la plataforma. La institución se encuentra actualmente en 

proceso de coordinación interna para la definición de fechas sesiones de refuerzo. La 

capacitación general está programada para el 3 de marzo de 2026.

SEDE PRINCIPAL

SEDE LA URIBE
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4.3 IE General Enrique Caicedo

Participó en la reunión inicial del proceso. Realizó la entrega del listado de estudiantes, 

completándose el cargue correctamente en la plataforma. La institución se encuentra en 

proceso de estructuración de su cronograma interno. La capacitación general está 

programada para la primera semana de marzo de 2026.

4.4 IE San Miguel

Participó en la reunión inicial del proceso. Adicionalmente, se realizó una reunión 

específica con el docente encargado, orientada a ampliar la información sobre el proceso

y resolver inquietudes particulares de la institución. Realizó la entrega del listado de 

estudiantes y el cargue fue completado en la plataforma. La capacitación general está 

programada para el 4 de marzo de 2026.
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4.5 IE Jorge Eliécer Gaitán

Esta institución registra el mayor nivel de avance al cierre del mes, al haber iniciado formalmente 

su proceso de capacitación el 27 de febrero de 2026. La sesión abarcó los siguientes contenidos:

introducción general al proceso de implementación; ingreso y navegación en la plataforma 

educativa; creación y activación de usuarios docentes; explicación de la programación de 

evaluaciones; activación e inactivación de preguntas en el sistema; y gestión general de las 

herramientas de evaluación disponibles. Al término de la sesión, todos los docentes participantes 

habían ingresado correctamente a la plataforma y contaban con sus usuarios activos y 

operativos.
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Evidencia Capacitación
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4.6 IE Camila Molano

Participó en la reunión inicial del proceso. Realizó la entrega del listado de estudiantes y el 

cargue fue completado en la plataforma. La institución se encuentra en proceso de definición 

interna de fechas para las actividades programadas. La capacitación general está programada 

para la primera semana de marzo de 2026.

5. Conclusión

El mes de febrero de 2026 se inició la ejecución del contrato, centrada en la organización interna,

la socialización del proceso y la activación técnica de la plataforma. Los resultados alcanzados

permiten establecer las siguientes conclusiones:

 El contrato dio inicio en la fecha estipulada, con una estructuración adecuada desde su

primer día de ejecución. 

 Se elaboró y socializó un cronograma base que orienta el trabajo con las seis instituciones,

garantizando claridad en los tiempos y las responsabilidades. 



Página 10 de 10

 Se realizaron los primeros acercamientos formales con la totalidad de las instituciones

vinculadas al contrato. 

 En cinco (5) de las seis (6) instituciones se completó el cargue de estudiantes. La IE Antonio

Santos permanece pendiente por entrega de listados. 

 La IE  Jorge Eliécer  Gaitán  se  destaca como la  institución  de  mayor  avance al  haber

completado  su  primera  capacitación  formal,  con  todos  sus  docentes  activos  en  la

plataforma. 

 El proceso avanza de manera organizada y dentro de los tiempos proyectados, sentando

las bases para una ejecución operativa plena en el mes de marzo. 

6. Proximos Pasos

Para el mes de marzo de 2026 se proyecta la ejecución de las siguientes acciones:

 Completar el cargue de estudiantes en la IE Antonio Santos, una vez se reciba el listado

correspondiente. 

 Realizar las capacitaciones iniciales pendientes en las cinco (5) instituciones restantes

durante la primera semana de marzo. 

 Iniciar la programación activa de evaluaciones de seguimiento en las instituciones con

grupos y estudiantes debidamente actualizados. 

 Hacer seguimiento al uso de la plataforma por parte de los docentes capacitados y brindar

acompañamiento ante las dificultades que se presenten.


