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1. Introducción

El presente informe corresponde al mes de marzo de 2026 y documenta los avances alcanzados en la
ejecución.  del  segundo  contrato  suscrito  con  la  Secretaria  de  Educación  del  Tolima  para  la
implementación  y  acompañamiento  de  la  plataforma  educativa  en  un  nuevo  grupo  de  seis  (6)
instituciones educativas oficiales del departamento.

Este contrato comparte la misma metodología, lineamientos y protocolo de implementación del contrato
anterior,  garantizando  uniformidad  en  los  estándares  de  capacitación,  acompañamiento  técnico  y
seguimiento  pedagógico.  El  mes  de  marzo  constituyo  el  primer  periodo  operativo  pleno  de  este
contrato,  durante  el  cual  se ejecutaron de manera articulada las  fases de actualización de datos
estudiantiles,  capacitación  de  introducción  a  la  plataforma,  aplicación  de  pruebas  diagnósticas  y
formación para la creación de Planes de Desarrollo Individual (PDI).

El informe incluye el detalle de las actividades realizadas en cada institución, un cuadro de estado
consolidado, un análisis pedagógico con recomendaciones de mejora y la proyección de actividades
para el mes de abril,  en cumplimiento del componente contractual de presentación de informes y
estadísticas educativas.

2. Contexto

La Secretaria de Educación del Tolima cuenta con la licencia activa de la plataforma educativa para su
implementación en seis (6) instituciones educativas oficiales del departamento en el marco del presente
contrato. Las instituciones vinculadas son:

 Institución Educativa Antonio Santos

 Institución Educativa General Enrique Caicedo

 Institución Educativa Camila Molano

 Institución Educativa General Santander (Sede Principal y Sede La Uribe)

 Institución Educativa Jorge Eliecer Gaitán

 Institución Educativa San Miguel

El  proceso  de  implementación  sigue  un  protocolo  estandarizado  que  garantiza  que  todas  las
instituciones reciban el mismo nivel de atención, capacitación y acompañamiento, con las adaptaciones
necesarias según las condiciones particulares de cada una. Durante el mes de marzo se ejecutaron las
primeras fases operativas del  contrato de manera simultánea en todas las instituciones,  logrando
completar el ciclo inicial de cargue de datos, capacitación, evaluación diagnostica y formación en PDI
en la totalidad de ellas.



3. Resumen Ejecutivo

El mes de marzo de 2026 represento el  inicio  pleno de la  ejecución.  operativa  del  contrato,  con
resultados  altamente  satisfactorios  en  las  seis  instituciones  vinculadas.  Las  principales  acciones
ejecutadas durante el periodo fueron:

• Realización de la reunión de inicio con los rectores de las seis instituciones el día 6 de marzo
de 2026 en la ciudad de Ibague, en la que se presento formalmente el contrato, se socializaron
los  lineamientos  del  proceso  y  se  dio  cumplimiento  al  inicio  oficial  de  las  actividades
planteadas.

 Recepción, verificación y cargue de las bases de datos de estudiantes en la plataforma en la
totalidad  de  las  instituciones,  incluyendo  corrección  de  correos  electrónicos  y  registro  de
usuarios docentes.

 Realización de capacitaciones de introducción a la plataforma con todos los docentes en las
instituciones donde aún no se había llevado a cabo esta fase.

 Aplicación exitosa de pruebas diagnósticas a todos los estudiantes en las seis instituciones,
siguiendo los cronogramas acordados.

 Realización de capacitaciones para la creación y desarrollo de Planes de Desarrollo Individual
(PDI) en todas las instituciones.

 Confirmación de cronogramas para las sesiones de refuerzo,  proyectadas para el  mes de
abril.

 Prestación de soporte técnico y asistencia en tiempo real durante la aplicación de pruebas y el
uso de la plataforma en todas las instituciones.

 Revisión de reportes estadísticos generados en la plataforma como insumo para el proceso
pedagógico.

 Entrega de antenas de conectividad a las instituciones IE Antonio Santos, IE General
Santander e IE Jorge Eliecer Gaitan, garantizando las condiciones técnicas para la
operación de la plataforma.

 Entrega de dispositivos USB con recursos y materiales de apoyo a la totalidad de
las instituciones vinculadas al contrato.

El  balance  del  mes  es  ampliamente  positivo:  todas  las  instituciones  completaron  las  fases  de
diagnóstico  y  capacitación  en  PDI,  y  el  proceso  avanza  en  concordancia  con  el  cronograma
establecido.

4. Contexto y Desarrollo del Proceso en Marzo 2026

4.1 Reunión de Inicio con Rectores y Docentes Lideres - 6 de marzo de 2026

El día 6 de marzo de 2026 se llevo a cabo en la ciudad de Ibague la reunión oficial de inicio del contrato,
con la participación de los rectores y docentes lideres de las seis instituciones educativas vinculadas al
proceso. Este espacio marco el punto de partida formal de las actividades planteadas en el marco del



contrato  y  permitió  establecer  acuerdos  colectivos  sobre  el  desarrollo  del  proceso.  Los  aspectos
abordados en la reunión fueron los siguientes:

 Presentación institucional de la plataforma Evalúa: se explico en detalle que es la plataforma,
su propósito pedagógico, sus principales funcionalidades y el impacto esperado en el proceso
de evaluación y seguimiento académico de los estudiantes.

 Presentación y confirmación del cronograma general de actividades: se socializo con todos los
asistentes el plan de trabajo previsto para el periodo contractual, incluyendo las fechas de
capacitaciones, aplicación de pruebas diagnosticas, sesiones de refuerzo y elaboración de PDI
por institución.

 Explicación de las actividades a desarrollar: se describió cada una de las fases del proceso
(capacitación de introducción, pruebas diagnosticas, creación de PDI y sesiones de refuerzo),
con énfasis  en las  responsabilidades de los  docentes lideres y  en el  rol  de las  directivas
institucionales en el acompañamiento al proceso.

 Entrega de antenas de conectividad: se realizo la entrega formal de las antenas de conectividad
a las instituciones IE Antonio Santos, IE General Santander e IE Jorge Eliecer Gaitan, como
parte del equipamiento tecnológico provisto para garantizar las condiciones de operación de la
plataforma en cada sede.

 Entrega de dispositivos USB: se hizo entrega a la totalidad de las instituciones participantes de
dispositivos  USB  que  contienen  recursos  digitales  para  el  desarrollo  del  proceso  de
implementación.

La reunión concluyo con el compromiso formal de los rectores y docentes lideres de cada 
institución. de dar cumplimiento al cronograma acordado y de garantizar las condiciones 
institucionales necesarias para el desarrollo exitoso del proceso.

4.2 Capacitación: Introducción a la Plataforma

La primera  fase  del  cronograma contemplo  la  realización  de  capacitaciones  de  introducción  a  la
plataforma, dirigidas a la totalidad de los docentes de cada institución. Estas sesiones tuvieron como
propósito garantizar que los participantes pudieran acceder correctamente al sistema, gestionar sus
usuarios y hacer uso de las principales herramientas disponibles. Los temas abordados en cada sesión
incluyeron:

 Ingreso a la plataforma y verificación de acceso (login).

 Verificación de que los usuarios quedaran correctamente guardados y activos en el sistema.

 Activación e inactivación de preguntas.

 Programación y presentación de evaluaciones diagnósticas.

 Generador de preguntas con Inteligencia Artificial (IA).

Las capacitaciones se llevaron a cabo en todas las instituciones vinculadas al contrato, en modalidades
virtual según las condiciones acordadas, con participación activa de los docentes en cada caso.



4.3 Pruebas Diagnosticas

La aplicación de pruebas diagnósticas constituyo uno de los hitos centrales del mes de marzo. Todas
las instituciones completaron esta fase de manera exitosa dentro de las fechas programadas. En
aquellos casos en que se presentaron dificultades técnicas durante la aplicación, el equipo de soporte
intervino de manera oportuna para garantizar la correcta realización de las pruebas. Los resultados
obtenidos quedan registrados en la plataforma y constituyen el insumo principal para la construcción
de los PDI y para las sesiones de refuerzo del próximo mes.

4.4 Capacitación para Creación de PDI

Una vez aplicadas las pruebas diagnósticas, se realizaron en todas las instituciones capacitaciones
especificas orientadas a la creación y desarrollo de Planes de Desarrollo Individual. Estas sesiones
permitieron a los docentes comprender el proceso de programación del PDI a partir de los resultados
de las  evaluaciones,  la  selección  de  actividades de refuerzo  y  el  seguimiento  individualizado del
progreso de cada estudiante.

4.5 Soporte Técnico y Acompañamiento

Durante todo el mes de marzo se brindó atención de soporte técnico a todas las instituciones que
reportaron dificultades en el acceso o uso de la plataforma. Este acompañamiento fue especialmente
relevante en la IE San Miguel, donde se presentó una restricción técnica durante la aplicación de la
evaluación del segundo grupo, la cual fue resuelta de manera oportuna permitiendo la realización
exitosa de la prueba en un segundo intento. Ademas, se realizaron jornadas de resolución de dudas y
seguimiento al proceso en varias instituciones.

4.6 Actualización y Gestión de Bases de Datos

Se verifico y completo el cargue de las bases de datos estudiantiles en la totalidad de las instituciones,
incluyendo la corrección de correos electrónicos, el registro de nuevos estudiantes y la creación de
usuarios docentes en los casos que lo requerían. Esta gestión garantiza la trazabilidad del proceso y la
correcta operación de todas las funcionalidades de la plataforma.



5. Actividades Desarrolladas por Institución

A continuación,  se  describe  en  detalle  el  estado del  proceso y  las  acciones ejecutadas en cada
institución educativa durante el mes de marzo de 2026.

5.1 Institución Educativa Antonio Santos

La IE Antonio Santos cumplió de manera satisfactoria con todas las fases previstas para el mes de
marzo. Las acciones ejecutadas fueron las siguientes:

• Entrega  y  configuración  de  antena  de  conectividad  en  la  institución.,  como  parte  del
equipamiento tecnológico proporcionado para garantizar las condiciones de operación de la
plataforma.

• Entrega  de  dispositivo  USB  con  recursos  y  materiales  de  apoyo  para  el  proceso  de
implementación.



 Recepción de los listados de estudiantes actualizados por parte de la institución y cargue exitoso
en la plataforma.

 Programación  y  confirmación  del  cronograma  de  actividades,  incluyendo  fechas  para  las
evaluaciones diagnósticas y las sesiones de refuerzo.

 Realización de la capacitación de preparación para la presentación de pruebas diagnósticas el
día 10 de marzo, con la participación de los docentes encargados.



 Realización  de  sesión  de  retroalimentación  el  día  11  de  marzo,  orientada  a  reforzar  los
aprendizajes de la capacitación previa y resolver inquietudes.

 Aplicación  exitosa  de  las  pruebas  diagnósticas  los  días  15  y  16  de  marzo  con  todos  los
estudiantes de la institución.

 Realización de la capacitación para la creación y desarrollo del PDI el día 16 de marzo, con
resultados satisfactorios.



 Prestación de soporte técnico y acompañamiento durante el proceso.

5.2 Institución Educativa General Enrique Caicedo

La IE General Enrique Caicedo ejecuto de manera integral las actividades programadas para el mes,
logrando completar el ciclo de diagnóstico y formación en PDI. Las acciones desarrolladas fueron:

• Entrega  de  dispositivo  USB  con  recursos  y  materiales  de  apoyo  para  el  proceso  de
implementación.



 Realización de la capacitación de introducción a la plataforma, incluyendo la presentación del
generador de preguntas y la orientación para la aplicación de pruebas diagnósticas.

 Aplicación de las pruebas diagnósticas a la totalidad de los estudiantes de la institución los días
12 y 19 de marzo, con resultados exitosos.

 Realización de la capacitación para el desarrollo y creación de PDI el día 20 de marzo, ejecutada
con éxito y con participación activa de los docentes.



 Confirmación del cronograma para las sesiones de refuerzo, proyectadas para el mes de abril.

5.3 Institución Educativa Camila Molano

La IE Camila Molano inicio su proceso operativo en las primeras semanas de marzo, completando
satisfactoriamente todas las fases previstas. Las acciones ejecutadas fueron:

• Entrega  de  dispositivo  USB  con  recursos  y  materiales  de  apoyo  para  el  proceso  de
implementación.

 Realización  de  la  capacitación  de  introducción  a  la  plataforma  el  día  5  de  marzo  con  la
participación de todos los docentes de la institución.



 Confirmación del cronograma institucional para las sesiones de refuerzo.

 Aplicación exitosa de la prueba diagnóstica el día 24 de marzo para los dos grupos de la
institución.



 Realización de la capacitación para el desarrollo y creación del PDI el día 26 de marzo, con
resultados satisfactorios.

5.4 Institución Educativa General Santander (Sede Principal y Sede La Uribe)

La IE General  Santander,  en sus dos sedes,  ejecuto el  proceso de manera articulada y con alta
participación docente. Las acciones desarrolladas fueron:

• Entrega y configuración de antena de conectividad en la institución., como parte del
equipamiento tecnológico proporcionado para garantizar las condiciones de operación
de la plataforma.



• Entrega de dispositivo USB con recursos y materiales de apoyo para el proceso de
implementación.

 Realización de la capacitación de introducción a la plataforma el día 5 de marzo, con asistencia
de todos los docentes de la institución.

 Entrega de las bases de datos de estudiantes por parte de la institución y cargue exitoso en la
plataforma.



 Aplicación de las pruebas diagnósticas el día 13 de marzo para los grupos de ambas sedes,
con resultados satisfactorios.

 Realización  de  la  capacitación  para  la  creación  y  desarrollo  del  PDI  el  día  26  de  marzo,
ejecutada con éxito.

 Prestación de soporte técnico y acompañamiento durante el proceso.



5.5 Institución Educativa Jorge Eliecer Gaitan

La IE Jorge Eliecer Gaitán, que venía registrando avances desde el mes de febrero, consolido su
proceso en marzo completando las fases evaluativas y de planificación pedagógica. Las acciones
ejecutadas fueron:.

• Entrega  y  configuración  de  antena  de  conectividad  en  la  institución.,  como  parte  del
equipamiento tecnológico proporcionado para garantizar las condiciones de operación de la
plataforma, se hizo entrega de USB que contienen recursos digitales para el desarrollo del
proceso de implementación.

 Aplicación exitosa de las pruebas diagnósticas a los tres grupos de la institución, en las fechas
programadas.



 Realización de la capacitación para la creación y desarrollo del PDI, ejecutada con éxito y con
la participación activa de los docentes.

 Atención de soporte técnico ante los requerimientos presentados durante el proceso.

 Revisión de los reportes estadísticos generados en la plataforma por parte de la institución,
como insumo para el proceso de planificación pedagógica.

 Confirmación del cronograma para las sesiones de refuerzo, proyectadas para el mes de abril.



5.6 Institución Educativa San Miguel

La IE San Miguel completo de manera satisfactoria todas las fases del proceso previstas para el mes
de marzo, superando los desafíos técnicos que se presentaron durante la aplicación de evaluaciones.
Las acciones ejecutadas fueron:

• Entrega de dispositivo USB con recursos y materiales de apoyo para el proceso de
implementación.

 Recepción de los listados de estudiantes por parte de la institución y cargue en la plataforma.



 Corrección  de  correos  electrónicos  de  estudiantes  y  creación  de  usuarios  docentes  en  el
sistema.

 Realización de la capacitación de introducción a la plataforma, con participación de los docentes
de la institución.

 Realización de una jornada de resolución de dudas con el docente líder del proceso, orientada
a afianzar el uso de las herramientas disponibles.



 Aplicación de las evaluaciones diagnósticas. Durante la presentación del segundo grupo se
presentó una restricción técnica en la plataforma, la cual fue atendida y resuelta por el equipo
de soporte  de manera oportuna.  La  evaluación  fue  aplicada exitosamente  en  un segundo
intento, garantizando la participación de la totalidad de los estudiantes.

 Confirmación del cronograma para la aplicación de las sesiones de refuerzo en el próximo
periodo.

6. Cuadro de Estado por Institución - Marzo 2026

La siguiente tabla presenta de manera consolidada el estado del proceso en cada institución al cierre
del mes de marzo de 2026:

Institución Educativa Estado al cierre de marzo 2026

IE Antonio Santos Datos cargados. Antena  entregada.  USB  entregada.
Capacitación  y  retroalimentación  realizadas  (10-11/03).
Pruebas  diagnosticas  aplicadas  (15-16/03).  Capacitación
PDI completada (16/03).

IE General Enrique Caicedo Capacitación intro realizada (5/03). USB entregado. Pruebas
diagnosticas  aplicadas  (12  y  19/03).  Capacitación  PDI
completada (20/03). Cronograma de refuerzo confirmado.



IE Camila Molano Capacitación intro realizada (05/03). Pruebas diagnósticas
aplicadas  (24/03).  Capacitación  PDI  completada  (26/03).
Cronograma de refuerzo confirmado.

IE General Santander Capacitación  intro  realizada  (05/03).  Datos  cargados.
Pruebas diagnósticas aplicadas (13/03). Capacitación PDI
completada (26/03).

IE Jorge Eliecer Gaitan Pruebas diagnósticas aplicadas.(16, 18 y 20 de marzo
(un grupo por día))  Capacitación PDI completada. (24/03)
Reportes revisados. Cronograma de refuerzo confirmado.

IE San Miguel Datos  cargados.  Capacitación  intro  realizada.  (26/03)
Evaluaciones aplicadas (incidencia resuelta). (18/03, 20/03,
26/03) Cronograma de refuerzo confirmado.

7. Análisis Pedagógico y Recomendaciones de Mejora

En cumplimiento del componente contractual de Presentación de Informes, Generación de Reportes y
Estadísticas Educativas, a continuación, se presenta un análisis cualitativo del estado pedagógico del
proceso,  junto  con  recomendaciones  prácticas  orientadas  a  la  mejora  continua  del  desempeño
académico de los estudiantes.

7.1 Análisis General del Periodo

El mes de marzo represento el inicio pleno del ciclo operativo del contrato, con resultados ampliamente
satisfactorios.  Las seis  instituciones vinculadas completaron la  fase de pruebas diagnósticas y  la
capacitación en PDI, lo cual constituye un logro destacado para un primer mes de ejecución. La tasa
de cumplimiento del  cronograma fue del  cien por  ciento (100%) en lo referente a las actividades
esenciales del periodo.

Los resultados de las pruebas diagnósticas, disponibles en la plataforma, proporcionan el primer perfil
de desempeño académico de los estudiantes por  institución,  grado y  asignatura.  Este insumo es
fundamental para orientar las sesiones de refuerzo del mes de abril y para la construcción de PDI
pertinentes y contextualizados a las necesidades reales de cada estudiante.

Se destaca el comportamiento proactivo de la IE Jorge Eliecer Gaitan, que inicio la revisión de los
reportes estadísticos generados por la plataforma de manera autónoma, evidenciando un nivel de
apropiación  del  proceso  superior  al  promedio  del  grupo.  Del  mismo modo,  la  IE  Antonio  Santos
demostró un alto grado de organización y compromiso al cumplir puntualmente con todas las fechas
del cronograma.



7.2 Fortalezas Identificadas

 Cumplimiento del cien por ciento (100%) de las fases previstas para el mes: cargue de datos,
capacitación, evaluación diagnostica y formación en PDI en todas las instituciones.

 Alta  participación  docente  en  las  capacitaciones,  reflejada  en  la  asistencia  de  todos  los
profesores en las sesiones reportadas.

 Capacidad de respuesta del equipo técnico ante incidencias, como lo demostró la resolución
oportuna del inconveniente presentado en la IE San Miguel.

 Apropiación inicial de la plataforma por parte de los docentes, quienes al finalizar el mes cuentan
con las competencias básicas para gestionar evaluaciones y PDI de manera autónoma.

 Disponibilidad de datos diagnósticos en la plataforma para la totalidad de las instituciones, lo
que permite iniciar abril con una base solida de información pedagógica.

7.3 Áreas de Mejora y Recomendaciones

Con base en los hallazgos del periodo, se formulan las siguientes recomendaciones, alineadas con las
metas específicas de cada institución y con los objetivos del contrato:

 Promover la revisión sistemática de los reportes de resultados de pruebas diagnósticas por
parte de los docentes, antes de las sesiones de refuerzo, para garantizar una intervención
pedagógica. focalizada y pertinente para cada estudiante.

 Establecer espacios internos de retroalimentación docente en cada institución, orientados a
compartir  los  hallazgos  de  las  pruebas  diagnósticas  y  a  acordar  estrategias  pedagógicas
colectivas para el periodo de refuerzo.

 En la IE San Miguel, reforzar el acompañamiento técnico al inicio de cada sesión de evaluación,
dado  el  antecedente  de  restricción  técnica  presentado,  con  el  fin  de  prevenir  situaciones
similares y garantizar la fluidez del proceso.

 Invitar a los directivos docentes a revisar los reportes estadísticos agregados de la plataforma,
con el propósito de que la información generada oriente la toma de decisiones pedagógicas a
nivel institucional.

8. Conclusiones

El mes de marzo de 2026 constituyo un periodo de inicio pleno y exitoso para el contrato Tolima 2, con
resultados que superan las expectativas iniciales del cronograma. Las principales conclusiones del
periodo son:

 Las seis instituciones vinculadas completaron de manera exitosa las tres fases centrales del
mes: cargue de bases de datos, aplicación de pruebas diagnósticas y capacitación en creación
de PDI.

 La tasa de cumplimiento del cronograma fue del cien por ciento (100%) en lo referente a las
actividades esenciales, lo que refleja un alto nivel de compromiso institucional y una gestión
operativa eficiente.



 Las pruebas diagnósticas aplicadas generan el primer perfil de desempeño académico de los
estudiantes,  constituyendo  el  insumo  fundamental  para  la  fase  de  refuerzo  y  para  la
construcción de PDI pertinentes.

 El equipo técnico respondió de manera oportuna ante las incidencias reportadas, garantizando
la continuidad del proceso en todos los casos.

 El  proceso  avanza  de  manera  organizada  y  en  plena  concordancia  con  el  cronograma
establecido, sentando bases sólidas para la fase de sesiones de refuerzo prevista en el mes de
abril.


