Fecha: 30/07/2024
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACION —
DE CUMPLIMIENTO versten: i
—_ Cadigo: GF-FO-04
1.Fuente de Financiacion ANLA
4.No Total de "
GRUPO DE ACTUACIONES 3 Pago Actual pagos
2.Dependencia [ Grupo: 3
SANCIOMATORIAS AMBIENTALES Mo: _Avance
% & Pago Final

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA / EJECUTOR

7.Mombre completo WALTER LECONARDO NING PARRA

8. Comeo
2. Identificacion TR285230 winino(@anla.gov.co
Institucional

INFORMACION DEL CONTRATO | CONVENIO

11.Periodo a pagar: MARZO 12 Plazo de Ejecucion: 12 Meses
10_No Contrato y Vigencia 10082025
13 Fecha de inicio: 22172026 14 Fecha de terminacion: 1811252028
Responsabilidad 48 - 16_Movedades del 17 Periodo a pagar (en el caso
15.Responsabilidad del Contribuyents Sin Movedades
Impuesto sobre las '-.nenla5| periodo a pagar de alguna novedad]

INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO O CONVENIO

13 VALOR A PAGAR 510.425 125
19.Valor Inicial contrato: $113.881.367,00 26 Valor|es) pagado(s):
20 _Adicion (en el caso de
50,00 Pago Mo. 1 Pago MNo. 2 Pago Mo. 3 Pago No. 4 Pago Mo. 5 Pago Mo. B Pago Mo. 7
que aplique)
21 Reduccion (indicar el
(valor mencionado en el 50,00 23127.538 F10.425 125 510.425.125
lacto administrativo)
22 Valor Total: F1132.831.367,00 Pago Mo, 8 Pago Mo. B Pago No. 10 Pago Mo. 11 Pago MNo. 12 Pago Mo. 13 | Pago MNo. 14
23 Total Ejecutado F23077.7E8
[24_Saldo 520.003.5748 Pago Mo. 15 Pago Mo. 16 Pago Mo. 17 Pago Mo. 18 Pago Mo. 18 Pago Mo. 20 | Pago Mo. 21
25 Porcentaje de
21.04%
|[Ejecucion

27 0OBJETO DEL CONTRATO:

4-4-5-28-Prestar servicios profesionales para apoyar en la ejecucion de las actividades propias del grupo de actuaciones sancionaiorias ambieniales de la oficina asesora juridica de la autoridad

nacional dz licencias ambientalas - AMNLA.

AVANCE DE LAS OBLIGACIONE S ESPECIFICAS DEL CONTRATON ONVENID

29 0BLIGACIONES ESPECIFICAS {Describa todas las obligaciones especificas en su
28 AVANCE DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATOD
contrato)
Durante el periodo reportado (01 al 21 de marzo de 2028) =& realizaron |as siguientes sctividades relac
ionadas con la obligacion:
1. SAND114-00-2018 . Se reviso Reporte de Gestion de respuesta de recurso de reposicion: Subido a
SILA para primera revision el 25feb/2026, devuelto para ajusies el 23/mar/20246, se sube a SllA para s
legunda revision el 25/marf2026 v se Finaliza el 280mar/2028.
7 SAMOIOE-00-2024. Se revisd conceplo técnico de Formulacion de cargos o cesacion de procedimie
nto sancionatorio: Subido a SILA para primera revision el 24/feb/2026, devuelio para ajustes el 16/mar/
2026, == sube a SILA para segunda revision el 28mar/2028 y se Finaliza el Z8/mar2025. 1. Efectuar la revision, analisis, orentacion y/o proyeccion integral de los insumos técnicos que

3. SAMD1225-00-2018. Se revisd Reporte de Gestion de Primer avance de concepto técnico de Sancid e sean asignados, ¥ que soportan los actos administrativos que se deban expedir en el marco
n: Subido a SILA para primera revision el 23/imarf2026, devuelio para ajustes el 25/mar/2026 vy se Final jdel procedimiento de invesfigacion preventivo y sancionatoric en materia ambienial en los form
iza &l 25/ man 2026, 5 ¥ anexos establecidos en el Sistemna Integrado de Gestion y efeciuar el cargue en SILA da
4. SAND1225-00-2018. Se reviso Reporte de Gestion de Segundo avance de concepto técnico de San Jos respectivos conceptos técnicos. Se deben revizar en el mes minimo ocho (3) insumos técni
cign: Subido a SILA para primera revision el 21/marf2028, devuelto para ajustes el 21/mar/2028 y se Fi feos nuevos, sin perjuicio de que por necesidades de la OAJ se deban revisar un ndmero menor
naliza el 21/mar2026. mayor de insumaos técnicos segun la complejidad de los proyecios asignados en dicho period
5. SANODE4-00-2024. Se revisd conceplo técnico de Formulacion de cargos o cesacion de procedimie fo. MOTA 2: Cuando se frate de fracciones de mes inferior a 20 dias calendario, s acordara con
nto sancionatorio: Subido a SILA para primera revision el 25/man2026, devuelio para ajustes el 06/abr fel Supervisor el ndmers minime o el nivel de avance para los insumos técnicos asignados para
2020, icho periodo.

5. SAND405-00-2024. Se revisd Reporte de Gestion: Subido a SILA para primera revision el 11/mar/20
26, devuelto para ajusies el 12/mar/2026, se sube a SILA para segunda revision el 13/mar/2028 v se Fi

naliza el 13/manf20246.

Los soportes de las actividades complementarias se encuentran en la carpeia Obligacion 1.
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Dwrante &l perodo reporiade (01 al 21 de marzo de 2028) =2 realizaron |as siguientes actividades relac

ionadas con la obligacion:

1. SAND165-00-2018. Concepto técnico de Evaluacion de descargos: Finalizacion el 20imarf2026.

7 SAMD114-00-2016. Reporte de Gestion de respuesta de recurso de reposicion: Finalizacion el 28/ma
2025,

3. SAND350-00-2024. Concepto técnico de Formulacion de cargos © cesacion de procedimiento sancio

natorio: Revision 30/man2028.
7. Revisar, analizar, y orientar i&cnicamente, de acuerdo con su perfil ywo rol profesional y expen

4. SAMD3E3-00-2024. Concepto técnico de Formulacion de cargos o cesacion de procedimiento sancio
encia, el desarmollo de las investigaciones sancionatonias gque en matena ambiental le se2an asi
natorio: Finalizacion el 2&8/mar/2026.
nadas, asegurando su consistencia con la totalidad del expediente, su coherencia con los line
5. SAMD1235-00-2018. Reporte de Gestion de Primer avance de concepto técnico de Sancion: Finaliza
mientos téonicos v juridicos institucionales v su oporiunidad conforme a los términos legales v
cion 25imanr2026.
rocesales aplicables. MOTA 1: Para cumplir con esta obligacion debera realizar y regisirar el g
5. SAND1235-00-2019. Reporte de Gestion de Segundo avance de concepto técnico de Sancian: Finali
guimiento a sus ejecutores en la plataforma yio aplicativo que se destine para tal fin. HOTA 2:
zacion el 31/mar/2026.
g debe garaniizar |z observancia de los plazos ¥ prevenir la courrencia de caducidades, prasc
7. SAMODE4-00-2024. Concepto técnico de Formulacion de cargos o cesacion de procedimiento sancio

ipciones o pronunciamientos extemporaneos.
natorio: Ajustes primera revision el 08fabri2026.

5. SAMDD01-00-2018. Concepto técnico de Sancion: Revision el 02/abr/2026
0. SAMND405-00-2024. Reporte de Gestion: Finalizacion el 13/mar/2026.

Los soportes de las actividades complementarias se encuentran en |la carpeia Obligacion 2.
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Durante &l perodo reporiado (01 al 31 de marzo de 2026) se apoyo el seguimientos y conirol de calidad

de |as actuaciones de kos profesionales ejecutores del grupo verificando el cumplimiento de los estand §3. Apoyar el seguimiento y control de calidad sobre las actuaciones de los profesionales ejecutol

lares de calidad en fondo y forma exigidos por la entidad 5 del grupo de trabajo, verificando que los insumaos t2cnicos cumplan con los estandares de of
lidad en fondo y forma exigidos por la entidad. FPara ello, debera promover |a aplicacion de los|
ineamientos técnicojuridicos establecidos y los valores del Codigo de Integridad adopiado por |
AMLA (conforme a la Ley 2018 de 2022 y directrices del Deparamento Administrativo de la F
ncion Publica), especialmenie el principio de DILIGEMCIA, asegurando que cada producto sa
niregue con atencion, prontitud, desfreza y eficiencia, opfimizando asi los recursos del Estado

garantizando un impulso procesal oporiuno ¥y de alta calidad técnica.

Dwurante el periodo reportado (1 al 31 de marzo de 2028) se realizaron |as correcciones, ajustes y com

plemenios de los insumos técnicos sujetos de revisicn 4. Realizar las correcciones, ajustes o complemenics necesaros a los insumos técnicos, oficios]

‘o memorandos proyectados, conforme a la normatividad aplicable y a las observaciones de| 5|
pervisor o del grupo juridico, garantizando su coherencia técnica ¥ emision oportuna, efectuan
o un seguimiento permanenie al ciclo de suscrpeion del insumo técnico, alerando de inmedia

sobre los posibles vencimientos de términos y asegurando que las cormecciones o ajustes re
ueridos se realicen denfro del plazo maxime de una (1) semana contado desde su devolucidn
solicitud, sin que en ningdn caso, dicho t@rmino exceda los plazos legales establecidos para |

actuacion administrativa correspondiente.

Durante el periodo reportado (01 al 21 de marzo de 2028) =& realizaron |as siguientes sctividades relac

ionadas con la obligacion:

1. Creacion en SILA de las siguientes actividades: a. Reporte de Gestion auto de apertura SANDI405-0

0-2024 - 10marf2026; b. Concepto técnico de formulacion de cargos SAMDDST-D0-20ME — 12/mar/202

5; c. Concepto técnico de formulacion de cargos SAND0S4-00-2024 — 12iman2026; d. Concepio técnic
. Apoyar en el seguimiento yo asignacién permanenie de actividades de los profesionales eje
o de Sancion SANDDD1-00-2018 — 2Wmar/2028; e. Concepto técnico de Sancion SAMDZ34-00-2018 -
res y revisores que conforman el grupo técnico de frabajo, asignados por la supervision yio
P narf2026; f. Reporie de Gestion 01 SAM1285-00-2018 — 21/man2025; g. Repore de Gestion 02 54

ordinacion.
M1285-00-2018 — 28marf2028; h. Concepto técnico de sancion SAN1285-00-2018 — 21/marf2028.

Los soportes de las actividades complementarias se encuentran en la carpeia Obligacion 5.
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Dwrante el pericdo reportado, no s= asignaron visitas para atender asuntos relacionados con 2l objeto

idel comtrato.

. Realizar las visitas que le sean asignadas por &l supervisor yio coordinacion del Grupo de Acg
aciones Sancionatorias Ambientales - GASA, para atender asuntos relacionados con el objeto

gl contrato.

Dwrante el perodo reportado (01 al 31 de marzo de 2026) no se dieron respuestas para resolver consu
ltas, citaciones, quejas y derechos de peticion que se hayan radicado en la AMLA en relacion con los te

mas objeto del contrato.
7. Proyectar yio revisar la contestacion de derechos de peficion, ECOS, acciones judiciales v d

mas requerimientos que involucren actos administratives emitidos por el Grupo de Actuacione|
Sancionatorias Ambientales, indagaciones preliminares yio medidas preventivas, asegurando
ue las respuesias cuenten con los fundamentios técnicos v documentales necesarios para la d

nsa de la posicidn institucional, atendiendo los terminos legalmenie establecidos para ello.

Durante el periodo reporiade {01 al 31 de marzo de 2028) no se proyectaron fichas de unificacion de or

iterios, conceptos o documentos onentadores asignados por f supernvisor del conirato.

. Revisar y, cuando sea necesario, proyectar las fichas de unificacidn de criterios técnicos, con
pios o documentios onentadores gue le sean asignados por el supervisor del contrato yo coo

inacion, contribuyendo al fortalecimiento y estandarizacion de la linea técnico-junidica de la E

id=d.
Durante el periodo reportado {1 al 31 de marzo de 2026) se diigencio y actualizd el reporte de la Matriz
de Supervision de Actividades Sila 2028 para el mes de marzo de 2025,
1. SUPERVISION ACTIVIDADES SILA Marzo 2026 . Elzbaorar y presantar 2 la supervision con las debidas evidencias, los reportes mensuales sob

las actividades de revision técnica, en cumplimienio de las metas, indicadores de calidad, pla

Los soportes de las actividades complementarias se encuentran en |a carpeta Obligacion 8. ez de accion, planes de mejoramienio y demas instrumenics de gestion esiablecidos por el G

po de Actuaciones Sancionatorias Ambientales.
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Dwrante &l perodo reportade (01 al 21 de marzo de 2028) s realizaron |as siguientes actividades relac

ionadas con la obligacion:

i 10. Participar en actividades de sensibilizacion yo capacitacion interna o externa sobre el gjerci
1. Acta preparacion del taller de multas 03/mar2028

) ) ) io de la potestad sancionatoria ambiental, con el fin de socializar los lineamientos institucional
2. Listzdo asistencis Taller de multas 05Mar2025
5 y generar espacios de retroalimentacion que contfribuyan a la mejora continua. NOTA: Cuan

o ) L o se frate de impartir jornadas de sensibilizacion se exigira por lo Menos UNa vez por semestre
Los soportes de las actividades complementarias se encuentran en |a carpeta Obligacion 10
asistir al menos al B0% de las jornadas de sensibilizacion.
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Curante el periodo de reporte (01 al 21 de marzo de 2026) se asistio a las siguientes reuniones:

101. Acta reunion seguimiento Luis Camile Romero 02Mar2026

0Z. Listado asistencia Lineamientos memorandos ORFED y especificacion de reparto 11Mar2026
03. Listado asistencia Socializacion estructura cuenta de cobro 18Mar2026

04. Reunion preparatoria Audiencia preliminar Sancionatorios EcoOro 18Mar2026

05. Acta seguimiento SANDIZEE-00-2024 24Mar2028

1. Asistir y participar en las reuniones wvirtuales o presenciales gue convoque &l supsrvisor del

06. Listado asistencia Reunion Lineamientos 25MarZ2028

07 . Listado asistencia Capacitacion GIC 26Mar2028

nirato, ¥ elaborar o revisar |as actas correspondientes, assgurando el seguimiento a los com
romisos dervados

02. Reunion Ministerio AMLA seguimiento a sentencia 2011 2TMar2025
02. Acta Rev Asignaciones Leonardo Mifio_31mar2026

Los soportes de las actividades complementarias se encuentran en |la carpeia Obligacion 11.
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El supervisor deja constancia que verificada la plataforma SECOP |l se evidencia que el contratista realizo el cargue
de la documentacion correspondiente a la ejecucion del periodo inmediatamente anterior al reportado en el presente]
Informe mensual de actividades asi:
31.Constancia del Supervisor publicacion de
documentos de ejecucion e Informe mensual de 1. Cargue y Publicacion en SECOP |l del Informe mensual de acfividades del periodo inmediatamente anterior.
actividades en SECOP I Sl (X))
2. Cargue y Publicacion en SECOP |l de los documentos que soportan la ejecucion del periodo inmediatamente
anterior.

Sl (X)

J2ZANEXDS Y DEDUNCCIONES

Flanilla Estado PAGADO{A) Aportes Salud Pension
SoporteDePago_Genera... |Dependientes: AFC o Pensiones Voluntarias
ARL

ntidad a consignar los
Certificado de afiliacion seguridad social (Para el
Intereses de Vivienda: alores commespondientes a
primer pago en caso de no adjuntar la plantilla)
ensiones voluntarias o AFC

Indique la modalidad de la presentacion de la planilla)

de seguridad Social durante la ejecucion del| alor a descontar por AFC o
contrato [ Recuerde oque WO podra cambiar def Anficipada Medicina Prepagada: ensiones Voluntarias|
modalidad durante el plazo de ejecucion del Indigue el valor en numeraos)

presente contrato)

CHros documentos soporte

1. Resolucion 2EMarzode 2025 habilitacidn.pdf
Factura POF-TO205220-FV233.p.. |RUTIRIT (Para primer pago) =spluEien seisrsnas shffEmang

2. Certificado PensionFeb2026. pdf

23.Recibo a satisfaccion del supervisor: En calidad de supervisor del contrato, manifiesto que 2§35 Declaracion Contratista: De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 4 del Decreto

contratista cumplio a8 satisfaccion y dentro de los términos contraciuales con 1as obligacionesg=971 de 2000, certifico bajo la gravedad de juramento que los documentos adjuntos al "|nr.;,rmj

establecidas en el conirato. nsual de actividades y certificacion de cumplimients” que constan como soporte del pago d

portes obligatorios al Sistema General de Seguridad Secial en Salud, comesponden a los
Igualmente certifico que el Contratista dio cumplimienio a lo establecido en las disposiciones legalesEngresos provenientes del contrato objeto de cobro.

vigentes sobre el régimen de seguridad social (conforme a lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 7

de 2002, la Ley 1562 de 2012, decreto 723 de 2013 y demas normas que regulen la materia). 6.Zegun el Decreto 2231 del 22 de diciembre del 2023: Bajo la gravedad de juramenig

nifiesto que a los presentes ingresos percibidos por conceplo de rentas de trabajo gue nof
Por lo anterior, autorizo el pago por valor de [DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCD MiLgorovienen de una relacion laboral o legal y reglamentaria  (S1) (NO) '® 5e tomaran

ICIENTO WEIMTICINCO pesos mic ) (310,425 125)
stos o deducciones asociados a dichas rentas (en caso de que |z manifesiacion sea nagatival

aplicara lo previsto en el Mumeral 10 del Art 208 del Estatuto Tributaria)

7.5olicitud mayor retencion: Como persona natural solicito la aplicacion de una tarifa def
tencion en la fuente superior de acuerdo al paragrafo 3, Art 383 del Estatuto tributario, la cua
solicita sea aplicada a partir del mes siguients a la presentacion de la esia cuenta de cobro.

NO

—

24 NOMERE SUPERVISOR: JOSE DANIEL MONROY GONZALEZ 8. NOMBRE CONTRATISTA: WALTER LEONARDO NINO PARRA

(CARGOD: PROFESIONAL ESPECIALIZADD CODIGD 2028 GRADOD 24 GRUPO DE
JC.: 79295230

IACTUACIONES SANCIONATORIAS AMEBIENTALES

IC.C.: T175015




