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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
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Version: 0

FORMATO REVISION ES ESTUDIOS PREVIOS

HOSPITAL CENTRAL- POLICIA NACIONAL
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. No. SISCO

351236

Objeto: profesional universitario asistencial — enfermero jefe
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$8.059.860,00

FUNCIONARIO — UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: SM10 PATRICIA DEL PILAR
BERNAL URREGO- Supervisor Del Contrato — Departamento De Enfermeria — Hospital Central De La

Policia.
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cODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 15-01-2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

+ NAC
rpare’

VERSION: 7 ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL

g VZEH‘!' ‘\?V.«’r Q-‘i?‘

Bogota, 07 de Mayo de 2020

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
1.1 DESCRIPCION Prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como
GENERAL DEL profesional universitario asistencial — enfermero jefe. Segun
OBJETO resolucién 125 del 08 de Abril 2020 de la Direccién de Sanidad

El total del contrato es de ocho millones cincuenta y nueve mil

1.2 VALOR ESTIMADO ochocientos sesenta pesos, moneda corriente. ($8.059.860,00).

DOCUMENTO VIGENCIA | RECURSO V:QELI\?CR; A
1.3 CERTIFICACION Resolucion N° 001 del 2020
16 8.059.860,0
1.4  PLAN ANUAL DE 02/01/2020 $ ,00
ADQUISICIONES, Y/O VALOR TOTAL DEL CONTRATO $8.059.860,00
VIGENCIAS
FUTURAS.

Certificado Plan Anual de Adquisiciones No. "S53 De fecha T ~Q8 ~ASC

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion 6 para la
ejecucion de trabajos artisticos, que solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.

1.5 CLASE DE
CONTRATO

1.6 PERFIL Y CALIDAD Titulo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL — ENFERMERO

DE LOS JEFE. |
PROPONENTES cI?;(pzeorlzee)naa Laboral: 12 meses. Segun la Resolucion 125 del 08 de Abril

1.7 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

EL ESPHA Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacion del profesional universitario
asistencial — enfermero jefe, Segun resolucion 125 del 08 de Abril de 2020 de la Direccidn de Sanidad,
teniendo en cuenta que no existe personal de planta para cubrir las necesidades del servicio.

Teniendo en cuenta que la enfermeria es un proceso transversal que se encuentra inmerso en el desarrollo
y ejecucion de los procedimientos de atencién en salud, como parte del direccionamiento estratégico de la
Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, encontrando entre otros los siguientes procedimientos; apoyo
clinico, apoyo terapéutico, atencién en consulta externa, ayudas diagnésticas y terapéuticas, hospitalizacion
y hoteleria hospitalaria, asistencia en procedimientos quirdrgicos, asistencia en procedimientos y atencion de
urgencias. Considerando el incremento en las actividades de atencion por parte del Departamento de
Enfermeria del Hospital Central en los diferentes servicios como son: el servicio de hospitalizacion con
pacientes pediatricos, pacientes aduitos fiormbres y mujeres de medicina interna pacientes en hospitalizacion
quirargicos, pacientes de ginecologia maternas por parto por cesarea y alto riesgo medicina interna, servicios
de urgencias ayudas diagnosticas, consulta externa, unidades de cuidado intensivo adulto pediatrico,
neonatal y programas especiales. Tomando en consideracion que la prestacién del servicio de enfermeria
debe adelantarse en condiciones de calidad, eficiencia enfocado en la seguridad hacia el paciente teniendo
en cuenta el incremento de usuarios en los diferentes servicios, las problematicas de la demanda se
considera que las formas para atender o resolver esta problematica sera a través de la contrataciéon de este
servicio profesional. Se requiere adelantar la contratacion de los servicios de un Enfermero Profesional para
prestar atencion en salud, de acuerdo a las necesidades de la entidad y conforme a los lineamientos y
protocolos del Departamento de Enfermeria con ética 'y calidad en el ambito ambulatorio y hospitalario,
inherente a la atencion de Ili nivel a fin de garantizar la segura, adecuada y oportuna atencion de los
usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional adscritos al Hospital Central. EI Hospital Central no
cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de satisfacerla es mediante la
contratacion del servicio a través de un tercero; igualmente, el presupuesto para la contratacion se encuentra
incluido en el plan anual de adquisiciones del Departamento de Enfermeria del Hospital Central de la Policia
Nacional.




FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de contratacion
directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a ia gestién como profesional universitario
asistencial - enfermero jefe. Segun resolucién 125 del 08 de Abril de 2020, de la Direcciéon de
Sanidad.

contratacion prestacion servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales Basado en la
normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de acuerdo al
articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 G 8 cg “Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién la entidad estatai podra contratar directamente con la Persona
Natural 6 Juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario
haber obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto debera dejar constancia
escrita”.

3 CRITERIOS DE SELECCION

3.1

3.11

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo.

COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante el
Ministerio de Educacién y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnolédgica, profesional-
universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

1.1.1.3 HABILIDADES

Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto imparcialidad y rectitud a los usuarios del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestancc i s&ivitio respetuoso, efectivo, humanizado,
cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las actividades inherentes a
su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.
Informatica, nivel usuario.

Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y responsabilidades.
Vision continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.
Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

3.1.1.4 FORMACION:

Titulo: profesional universitario asistencial — enfermero jefe.
Experiencia

4
4.1

Experiencia Laboral doce (12) meses, SEGUN Ia Resolucion 125 del 08 de Abril de 2020.
Cuando aplique experiencia se debera adjuntar la certificacion que soporte dicho requisito.

CONDICIONES DEL CONTRATO
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion del servicio como profesional universitario asistencial — enfermero jefe. Segiin resolucion
125 del 08 de Abril de 2020 de la Direccion de Sanidad. &= rouizerd en el Hospital Central de la Policia
Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN, Direccion de Sanidad Policia Nacional ubicada en la calle
44 No. 50 — 51, edificio Edgar Yesid Duarte Valero torre Ay B y/o donde determine el supervisor del contrato.

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO ('\

Se realizara cumpliendo con las obligaciones del€ontratista enumerac@as en el Anexo No. 2, de acuerdo con las
especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1, por ocho (8) horas diarias, (44) horas semanales vy
(190) horas mensuales, que se distribuiran en diferentes actividades que se le encomienden, en la forma y
organizacion del servicio.

4.2.2

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de la garantia
Unica, suscripcion de la carta de inicio y para un total de noventa (90 DIAS).



VIGENCIA DIAS VALOR MES VALOR TOTAL
2020 90 DIAS $2.686.620.00 $8.059.860,00
TOTAL $8.059.860,00

p

4.3 FORMA DE PAGO

El ESPHA Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del presente
proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias calendario siguiente a la
radicacién y asignacion del turno para pago respectivo, previa presentacion de los siguientes documentos:

Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) se deben incluir las actividades desarrolladas del mes a cobrar
Cuenta de cobro o

Certificacion de Declarante o no del imghigstosobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pension y ARL

Copia del RIT (Registro de informacion Tributaria), la cual debera ser allegada Gnicamente para el primer pago.
Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud,
pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de parafiscales se aplicara lo contenido en el articulo 65 de la
ley 1819 de 2016 y demas normatividad vigente.

~oo0UCTD

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago y la planilla
de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, informe
de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central, de acuerdo con el derecho a turno
y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos por el
Hospital Central por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, el
Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC, aprobado
por Ministerio de Hacienda.

4.3 SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL

CENTRAL. Correo electronico hocen.enfer@policia.gov.co o quien haga sus veces, quien verificara la

ejecucion idonea y el cumplimiento “del Gojetd” Contractual, de acuerdo con las funciones asignadas para el

efecto en la resolucién No. 00090 del 15 de enero de 2018.

4.4 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo No. 2

4.5 OBLIGACIONES DEL ESPHA HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
Las obligaciones del Hospital Central - Policia Nacional, estan descritas en el Anexo No. 3.

5 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucion de los riesgos y garantias (Garantia
Unica), Se relacionan en el Anexo No. 4 del presente Estudio y Documentos Previos.

6. ANEXOS DEL ESTUDIO
Son anexos del presente Estudio Previo los siguientes:

- Anexo No. 1 Condiciones Técnicas

- Anexo No. 2 Obligaciones generales dei Contratista

- Anexo No. 3 Obligaciones generales del Contratante

- Anexo No. 4 Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias.

- Anexo No. 5 Constancia de la oficina Talento Humano, donde certifica que en la planta de personal no
existe personal con el perfil solicitado disponible.

- Anexo No. 6 Constancia de ldeneidad y Experiencia

SM10 PATRICIA DEL PILAR BERNAL URREGO

Cedula de Ciudadania 51.851.439
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA




PERSONA NATURAL.:

v

v

v
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v
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propuesta o carta de ofrecimiento del servicio.
fotocopia de la cedula de ciudadania ampliada al 150%
fotocopia de la libreta militar o pantallazo de la verificacion
(https://www.libretamilitar.mil.co/modules/consult/militarysii: . atizug
tribunal de ética médica / odontologica / enfermeria (no superior a 80 dias de expedicion)
inscripciéon en el rethus (registro unico nacional del talento humano en salud).
carné de vacunacion con el esquema completo de:

» hepatitis b esquema completo tres dosis cada 5 afios

» tétanos esquema completo tres dosis cada 10 aios

» influenza anual

carné de radio proteccion para el personal que trabaje expuesto a radiaciones ionizantes.

diploma y acta que certifigue o acredite la especializacion o supra-especializacion (solo aplica para
especialistas)
documentos que acreditan la experiencia de acuerdo con la resolucion 125 del 08 de Abril de 2020 (si
aplica)
certificacion de antecedentes disciplinarios, penales, administrativos, fiscales y/o contravencionales. (se
anexa pantallazo de la consulta realizada ante las paginas web de la policia nacional, procuraduria,
contraloria y sistema de registro nacional de medidas correctivas rnmg).
constancia de afiliacion a entidad promotora de salud como independiente ( no superior a 90 dias de
expedicion)
constancia de afiliacion al fondo de pensiones (si es pensionado allegar copia de resolucion) ( no
superior a 90 dias de expedicion)
formato informacion a terceros
certificacion bancaria vigente
declaracion de bienes y rentas vigente.

certificado de registro unico tributario (Rut) expedido por la direccién de impuestos y aduanas nacionales
Dian. la actividad econdmica debera corresponder a la profesion liberal que va a realizar.

examen pre-ocupacional (con fecha no superior a 3 afios ~ debe estar vigente durante la ejecucion del
contrato)

certificacion curso soporte vital basico vigente (todo el personal de servicio médico asistencial).
certificacién curso soporte vital avanzado vigente (todo el personal de servicio médico asistencial de
urgencias de baja y alta complejidad, atencion pres hospitalarios, excepto camilleros y auxiliares).
certificacion de cédigo blanco - atencién integral en salud a victimas de violencia sexual y de genero
vigente (todo el personal de servicio médico asistencial sin excepcion)




ANEXO No. 1
CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo profesional universitario asistencial — enfermero jefe.
Experiencia Labora doce (12) meses: SEGUN LA RESOLUCION
125 del 08 de Abril de 2020.

Profesional universitario
asistencial — enfermero jefe

2, HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

No. Denominacion ... pone Prestacu;m - rv( L Honorarios Mes
Profesional universitafio
1 . . . .686.620.
asistencial — enfermero jefe $2.686.620.00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ASISTENCIAL UI:I:EDSI%;\)E HORAS SEMANA
Asistir y participar diariamente el en recibo y entrega de turno para i
cumplirycon las actividades pertinentes. ’ ) P Seguimiento 3
Supervisar y asignar las actividades del personal de auxiliares de -
enfermeria a su cargo. Seguimiento 2
Supervisar, administrar y evaluar el cuidado de! paciente. Aplicar los
procesos de ingreso y egreso hospitalarios. Atender a pacientes de alta, Auditoria 4
mediana y baja complejidad.
Solicitar los elementos de uso comun hospitalario para la atencion de s imient 2
cada paciente en cada turno. eguimiento
Conocer y aplicar las guias de manejo.de, enfermpr!a en-la atencion a i
nuestro ugua’;o ’ o D Seguimiento 4
Administrar mezclas y hemocomponentes. Seguimiento 3
Administrar los medicamentos prescritos. Seguimiento 2
Asignar actividades del servicio al personal de auxiliares camilleros. Concepto 5
Supervisar y revisar periédicamente el diligenciamiento de los registros
clinicos realizados por el personal de auxiliares de enfermeria Seguimiento 3
asignados.
Supervisgr y revisar e diligenciamiento del libro de camillero asignado a Seguimiento 3
Su servicio.
Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de U
la Higtoria Clinica dg los paciegntes. ! P J Acompanamiento 2
Llevar los registros de atencion diaria de procedimientos, actividades e
intervenciones, asi como mantener actualizado los informes estadisticos Seguimiento 2
definidos para la normatividad vigente, y todos aquellos registros
necesarios para los procesos de costos y facturacion.
Participar en los programas docentes asistenciales que desarrolle la
Direccién de Sanidad mediante convenios con otros centros educativos | Acompaiiamiento 2
o de formacion (Universidades, Institutos, EPS, IPS, etc.).
Participar en la definicion, estandarizacién y actualizacion de los
protocolos o instrumentos metodolégicos de..mangjo y atencion de Acompafamiento 4
pacientes en las areas de atencién, prevencion v rehabilitacion con el fin
de garantizar |a calidad en la prestacion de los servicios.
Participar en las brigadas de salud programadas de la Direccion de .
Sanid:d en aquellos gitios donde la entidad lo requiera. Seguimiento 3

T
Rl s
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ANEXO No. 2 N
OBLIGACIONES DEL CGiai Ka 115 5.

1.) Cumplir con el objeto contractual.

2.) El contratista debera suscribir las polizas, segun los establecido en la clausula “MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargo dei Contratista”

3.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y trabas.

4.) Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion
o de informacién que le formule.

5.) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los términos del
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797
de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se constituira en requisito previo
para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento
de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se de el cumplimiento, previa
verificacion de la mora, mediante liquidacién efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la
ejecucion del contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal
dara aplicacion a la clausuia excepcional de caducidad administrativa.

6.) No acceder a peticiones o0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u
omitir algin acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccion del Hospital Central para
que se adopten las medidas necesarias.

7. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada 5%
el proceso de ejecucion.

8.) Restituir al Hospital Central los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo del objeto
contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se haya suministrado.

9.) Contribuir con el desarrolio del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y
mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.

10.) Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE SANIDAD
- HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y
en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacion del presente contrato. Asi
mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso,
de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo Civil, pero no seré responsable en
los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el
desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante inventario, el cual se suscribira al inicio
del contrato.

11.) Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

12.) Ejercer su profesion con moral y ética.

13.) Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL
CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las oblir=~io#'~~+ ~=tablecidas en el acto de designacion
sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales '3t = '~

14.) Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los plazos
determinados.

15.) Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se requieran.
16.) Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, respondera patrimonialmente por los
perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida, que por si o por un tercero se cause a la administracion o a
terceros...)

17.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, observando ta moral y las
buenas costumbres.

18.) Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista
debera informar al Supervisor del contrato ya la Direccion del Hospital, para adelantar el tramite
correspondiente.

19.)Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacién del contrato, el Contratista debera presentar al
supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de
su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las actividades del objeto
contractual.

20.) El CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter gericiai € interno que guarden relacion con el
Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

.o con el fin de evitar traumatismo en




21.) De acuerdo con lo establecido en el Décreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha el
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la informacion
requerida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

22.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP Il (Colombia Compra
Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o modificaciones que
le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las polizas para ser aprobadas
por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera.

23.) Asistir y participar diariamente el en recibo y entrega de turno para cumplir con las actividades pertinentes.
24.) Supervisar y asignar las actividades del personal de auxiliares de enfermeria a su cargo.

25.) Supervisar, administrar y evaluar el cuidado del paciente.

26.) Aplicar los procesos de ingreso y egreso hospitalarios.

27.) Atender a pacientes de alta, mediana y baja complejidad.

28.) Solicitar los elementos de uso comin hospitaiario para la atencién de cada paciente en cada turno.

29.) Conocer y aplicar las guias de manejo de enfermeria en la atencién a nuestro usuario.

30.) Administrar mezclas y hemocomponentes.

31.) Administrar los medicamentos prescritos.

32.) Asignar actividades del servicio al personal de auxiliares camilleros

33.) Supervisar y revisar periédicamente el diligenciamiento de los registros clinicos realizados por el personal
de auxiliares de enfermeria asignados.

34.) Supervisar y revisar e diligenciamiento del libro de camillero asignado a su servicio.

35.) Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la Historia Clinica de los pacientes.
36.) Llevar los registros de atencion diaria de procedimientos, actividades e intervenciones, asi como mantener
actualizado los informes estadisticos definidos para la normatividad vigente, y todos aquellos registros

necesarios para los procesos de costos.y- fagturagion..

37.) Participar en los programas docentes asistenciales que desarrolle la Direccion de Sanidad mediante
convenios con otros centros educativos o de formacién (Universidades, institutos, EPS, IPS, etc.).

38.) Participar en la definicion, estandarizacién y actualizacién de los protocolos o instrumentos metodologicos
de manejo y atencién de pacientes en las areas de atencion, prevencion y rehabilitacion con el fin de garantizar
la calidad en la prestacion de los servicios.

39.) Participar en las brigadas de salud programadas de la Direccién de Sanidad en aquellos sitios donde la
entidad lo requiera.

40. utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido.

N BN T T T
SRTER A AR RTINS



s BEC

ANEXO No. 3

OBLIGACIONES DEL HOSPITAL CENTRAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien el
HOSPITAL CENTRAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
“ANEXO TECNICO".

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al Hospital Central, sobre
la ocurrencia de hechos constitutivos por mora o incCumpiit. .

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC, previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrollo del
objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con |los requerimientos técnicos exigidos.



ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERWMINACION DE GARANTIAS.

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL

($100.000.000.00)

MECANISMO | CLASEDE | TIPIFICACION DELOS | ESTIMACIONDEL | ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA /
COBERTURA RIESGO RIESGOS RIESGQ DEL RIESGO VIGENCIA
AMPARA  EL RIESGO DE
INCUMPLIMIENTO ~ DURANTE  EL
PLAZO DE EJECUCION Y
LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
VEINTE POR VIGENTE POR UN TERMINO | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
GARANTIA RIESGO CUMPLIMIENTO  DEL | CIENTO  (20%) | ~onrraista | 'GUAL A LAVIGENCIA DEL | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO
UNICA JURIDICO CONTRATO DEL VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA (60) COMO QUIERA QUE SE PRETENDE
CONTRATO DIAS CALENDARIO MAS EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
DE LA  CLAUSULA  PENAL
PECUNIARIA
AMPARA EL RIESGO DE MALA
CALIDAD DEL SERVICIO DURANTE LA
L asony oon viGENTE pom Uy TERMNo | VISENCIA DEL CONTRATO 1 a0
GARANTIA RIESGO CALIDAD DELT HTENTE VI Ay, CONTRATISTA | 'GUAL A LAVIGENCIA DEL | DETRIMENTO  CAUSADO A LA
UNICA OPERATIVO | SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA (60)
CONTRATO DIAS CALENDARIO MAS ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
INSUFICIENCIA DEL SERVICIO.
CINCUENTA
MILLONES  DE AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS
PESOS POR EL CONTRATISTA CON
($50.000.000.00) OCASION DE LA EJECUCION DEL
AL PERSONAL CONTRATO AMPARADO Y SERAN
. ASISTENCIAL BENEFICIARIOS TANTO LA ENTIDAD
DANOS A TERCEROS | DIFERENTE A . CONTRATANTE COMO LOS
) f VIGENTE POR EL TERMINO
GARANTIA RIESGO POR MEDICOS U | conTraTsTA | DE LA VIGENCIA ‘DEL | TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR
UNICA FINANCIERO | RESPONSABILIDAD ODONTOLOGOS, CONTRATO AFECTADOS POR LA
CIVIL PROFESIONAL QUIENES RESPONSABILIDAD ~ PROFESIONAL
DEBERAN DEL CONTRATISTA
SUSCRIBIRLA
POR LA SUMA DE
CIEN MILLONES
DE PESOS

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MECANISMO | CLASEDE | TIPIFICACIONDELOS | ESTIMACIONDEL | - ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACION
RIESGO RIESGOS tin RIESGO DEL RIESGO COBERTURA / VIGENCIA
COBERTURA )
LA NO CONSTITUCION MULTA CUANDO EL CONTRATISTA
DENTRO DEL VALOR
TERMINO Y EN LA | LIQUIDARA CON NO CONSTITUYA DENTRO
RIESGO FORMA PREVISTA EN BASE EN UN LA MULTA SE APLICARA POR CADA DEL TERMINO Y EN LA
MULTA CONTRATISTA DIA DE RETARDO Y HASTA POR FORMA PREVISTA EN EL
JURIDICO EL CONTRATO O EN CERO PUNTO
o DIEZ(10) DIAS CONTRATQO O EN ALGUNO
ALGUNO DE SuUs DOS (02%) DEL
DE SUS MODIFICATORIOS,
MODIFICATORIOS LA VALOR DEL A POLIZA DE GARANTIA
POLIZA DE GARANTIA CONTRATO
UNICA
UNICA
LA MULTA SE APLICARA POR CADA
MULTAS CuUYO DIA DE RETARDO HASTA POR UN
VALOR SE PLAZO DE QUINCE (15) DIAS AMPARA LA MORA O
LIQUIDARA CON CALENDARIO QUE SE DESCONTARA INCUMPLIMIENTO PARCIAL
MULTA RIESGO INCUMPLIMIENTO BASE EN UNO CONTRATISTA DEL SALDO QUE LE ADEUDE LA DE ALGUNA OBLIGACION
JURIDICO PARCIAL (1%) DEL VALOR ENTIDAD. ESTA SANCION SE DERIVADA DEL CONTRATO
DEJADO DE IMPONDRA MEDIANTE ACTO POR CAUSAS IMPUTABLES
CUMPLIR (0] ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN EL AL CONTRATISTA
ENTREGAR QUE SE EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERON LUGAR AELLA
AMPARA EL
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL INCUMPLIMIENTO PARCIAL
INCUMPLIMIENTO VEINTE POR VALOR TOTAL DEL CONTRATO o] DEFINITIVO DEL
CLAUSULA RIESGO TOTAL CIENTO {20%) CUANDO SE TRATE DE CONTRATO POR PARTE
PENAL JURIDICO DECLARATORIA DE DEL VALOR CONTRATISTA {INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL DEL CONTRATISTA . SE
PECUNIARIA CADUCIDAD TOTAL DEL CONTRATO Y PROPORCIONAL AL BUSCA EL PAGO PARCIAL
CONTRATO INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL Y DEFINITIVO DE LOS
CONTRATO PERJUICIOS QUE SE

CAUSEN A LA ENTIDAD
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ANALISIS E IDENTIFICACION DEL RIESGO
CONSECUENCIAS DE LA CALIFICA - TRATA
TP , PROBABILID H A QUIEN SE CONTROLES A SER
CLASE FUENTE ETAPA DESCRIPCION OCURRENCIA DEL IMPACTO CION MIENT
o EVENTO A TOTAL LES ASIGNA o IMPLEMENTADOS
Q : Contar con debidas hojas
Op uf no se ) Inici Evitar de vida para seleccionar al
G f Ext Sel o era pres{en e pelrsona niciar un n:evo 3 1 4 El Hospital el personal que participara en
enera xterno eleccion cio pI;OI e:;g::oza;a c‘::r:ti:tsaoci éen Central riesg el proceso de selecciéon
nal P leccio ] cumpliendo con las
seleccion caracteristicas requeridas
Redu
cirla
Que se genera un proba
Op adr:ifl?sgt?::ievo v t:;“(?: Contar en el proceso de
General Externo Cont'ratau era Que no se firme el retraso en el desarrollo 3 4 7 Contratista la seleccién con mas
on cio contrato de las actividades ocurr oferentes que puedan
nal " . suplir la necesidad.
propias del proceso encia
requeridas del
event
o
Que al contratista
se le presente una Se genere una
mejor oferta en paralizacion de las Contar con personal de
Op otra entidad actividades, procesos Acept planta que asuma los
Contrataci era dentro de la y procedimientos en . arel procesos y procedimientos
General Externo on cio ejecucion del cumplimiento a los 3 4 7 Contratista Riesg mientras se contrata el
nal contrato y realice clientes internos, o perfil requerido para suplir
terminacioén externos y entes de esa necesidad.
anticipada del control
contrato
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ANEXO No. 6
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO REQUISITOS

El Responsable de Talento Humano del Hospital Central Policia Nacional, hace constar que una vez surtido
el proceso de seleccion, el profesional, tecndlogo, técnico y/o auxiliar, cumple con los requisitos determinados
por las resoluciones 125 de 08 de Abril de 2020, por las cuales se fijan los requisitos minimos y honorarios para
los contratos de prestacion servicios profesionales, de la Direccion de Sanidad. Asi mismo se verifico lo
siguiente:

1. Se verifico Inscripcion en el Ministerio y Secretaria de Educacion los documentos que acreditan la idoneidad y
asi mismo se anexa:

- copia del diploma y acta de bachiller
- copia del diploma (técnico, tecnélogo, pregrado) y tarjeta profesional (cuando aplique)
- Certificacion de experiencia (Este numeral solo aplica para personal Administrativo)

2. Se verifico Inscripcion en el sistema de informacién definido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social del
talento humano en salud (RETHUS), &l cual cumple con los requisitos establecidos en la Ley 1164 de 2007,
Decreto 4192 de 2010 y Resolucién 3030 de 2014, por lo que se debera entender que dicho personal se
encuentra autorizado para el ejercicio de una profesion u ocupacion del area de la salud.

3. Se verifico la inscripcion del profesional en el SIGEP, se actualizo la informacién correspondiente y se aprobo
la Hoja de vida, asi mismo se ejercié el control al presente profesional para que diligencia los requerimientos
establecidos por la Funcion Pubhca en el apllcatlvo en mencion de conformldad con el Instructivo No 026 del 11
junio de 2014 DIPON- DIRAF. ¢ nexs Pamtallazo de la consuiia realizada),

Nota: En cumplimiento de las directrices de la Direccion General de la Policia Nacional cuando el profesional no
esté inscrito en el SIGEP se debera realizar dicho procedimiento por parte de TALENTO HUMANO.

4. Se anexa certificacién de experiencia minima para contratar con el estado (ouaodds s

5. Se consulté que a la fecha no tiene antecedentes dnsmplmarlos penales admmnstratlvos flscales yfo
contravencnonales (e g = .

6. Se solicité el estudio de seguridad a fa Seccional de Inteligencia correspondiente y el mismo presenta
concepto favorable para continuar con !og tréinites administrativos de contratacion de conformidad con el
Instructivo No. 026 del 11 junio de 2014 DIPON-DIRAF.

7. Se verificd el Certificado de Tribunal Etica Médica Nacional, Odontolégico o de Enfermeria (segun
corresponda), en el cual se evidencia que no tiene a la fecha ninguna inhabilidad para ejercer la profesion liberal
gue acredita.

8. Se verifico y anexa el examen pre-ocupacional, segun instructivo 004 del 09-abril-2019, con el fin de suplir el
tramite legal, para la firma del contrato, el cual no tiene una vigencia superior a tres (3) afios en cumplimiento de
la Resolucion 37/10 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

9. Se verifico y anexa autorizacion y viabilidad expedida por el Director de Sanidad de la Policia Nacional, para
contratar al presente profesional el cual es pensionado (cuando aplique).

10. Se verificd y anexa copia del documento que acredita la especializaciéon o supra especializacién,
debidamente avalada por el ministerio o secretaria de educacién del respectivo profesional a contratar.

(Cuando aplique)

11



11 Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia del curso de soporte vital basico {
arifes /iw hooen, excepto camilleres) y/o curso de soporte vital avanzado. (Fersona! de 1

INTEGRAL EN SALUD A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO {personal asis

sgv; ;7»3)/ Yy ry

rvioios de consulle exiema, urgencias v hosp

i

13. Se verifico y se anexa copia del carnet de vacunas. {Solo para personal asistencial)
14. Se verifico que el profesional tiene definida su situacion militar.

La anterior verificacion corresponde a la Sefior (a) ROMERO LOTE JOHANA MILENA identificado (a) con
cedula de ciudadania No. 1.014.290.444 por parte de esta dependencia se certifica que cumple con la
idoneidad y la experiencia necesarias para cumplir con las diferentes actividades como ENFERMERO
PROFESIONAL.

En consecuencia, el presente anexo se expide de acuerdo a las politicas y lineamientos de la POLICIA
NACIONAL- DIRECCION DE SANIDAD-HOSPITAL CENTRAL, Agencia Colombia Compra Efigiente y Sistema
Electronico de Contratacion Publica SECOP Il. A los _DNoc2  (_ _IPdias del mes de : (‘)O de

: e
Psicéloga MARJA ISABEL ACOSTA|VARGAS
Lider proceso Seleccion de Pgigsonal

Responsable Grupo Se .' oo y Salud en el Trabajo HOCEN

Teniente PEDRO ANGEI}J BOTELLO NEIRA
Responsable Talento/Humaho HOCEN

“HUMANISMO Y CALIDAD CAMINO A LA EXCELENCIA EN LA SANIDAD POLICIAL”
Carrera 59 26 — 21 Bogota
Teléfonos: 5804401 ext. 2489

www.policia.gov.co

12
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WINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

GRUPO RED DE SERVICIUS

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL

No341AS

De acuerdo con lo establecido en e documenio 2-AR-GU-0004 del 2016 Guia para fa planificacion
del servicio de salud se aplica la metodologia expresada en e! instructive 012 DISAN AGESA del
28.02-2011 Acfualizacion de parémetros pars ia adecuacién de volumen y cargas de trabajo en ja
Nireccion de Sanidad, obteniendo la proyeccion del talento humano asistencial para el ESPHA
Hospital Central como parte integral del estudic demanda —oferia de la regién uno de sanidad
como se describen a continuacion:

Total Planta Actual Asistencial

Total . Total
Servicio Oferiado Perfil Reguerido . Reguerido en Hores Dia faltanie en
enhoras dis | Uniformado Un“::mﬂo Horzs Dia
S i l4&dico Especiaiisia en
Anestesiolegia e 18 1
nestesiolcgia Anestesiologia 184 4] 3 176
. Fongcaudidlogo - -
Audiolegiz Especizlistz en - 20 4] 12 3
Audiclogia
Banco de Sengre Auxiliar de Enfermeria . 0
A i yio Lzahoraterio Clinico . g 40,
Banco de Sanare 1iédico Seneral 3 0 Q 5
Eanco ds Sengra Bacteridiogo 10C 0 12 59
_ l4édico Especialista en
‘ardinioniz = 4 8 )
Cardiviogia Cargiolegiz 50 0 8 52
A . = I&dics Especialista en
ardiclogia Pediatne 2 ’ { 1
Cardiologia Pedialrea Carciologiz Pediarica ! g 9 :
e " ligdice Especialisia en
1 diovasc A -
Cirugia Cardiovascular Cirugia carciovascular 4 0 ] 4
L= liédico Especialista 2n
irugia de Mar g g %4 ~a
Cirugia de Mano GCirugia de liang o 0 o
Cirugia de Hediana y Alts N N
: s HA&di ener. 12 { 2
Complejidad cdico General 0 0 aJ 120
Cirugia de hediana y Alla
Complefidad - Proceso ¢e Auxiliar de enfermeria 128 o] 28 48
Esterilizacion . ; ]
Cirugia de hMediana y Aila
b . ) imentador a a
Complejidad - Proceso de lngg:gm‘ d 200 13 35 148
Esterilizacion =
Cirugla de mediana y alta
complejidad y Hiar Camillar: 418 o ~ a
Hospitalizacion dz mediana Auxizr Camill2ro = a5 a2z
y alia complejidad
li&dico Especialisia 2n
irugi Bras e = 4 g 4
Cirugia de Térax Cirugia de Térax o o 4

péginz1d25




Bogota, D.C., 2.3 NS0 2o

Coronel

DOMINGO ALFREDO LOPEZ DALES
Director Hospital Central Policia Nacional.

Respetado (a) Coronel

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccién de Sanidad
mis servicios como N ELNENMOCT(O  en EL HOSPITAL CENTRAL, para tal efecto
me acogeré a los honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucion y en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulade en el articulo 60de 12 Ley 810 de! 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicitc me sea notificado a la DIRECCION
wle 46t 99—S6 , TELEFONO 212032300 CORREO ELECTRONICO

Jorowa Q9 iatmail@mPara los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja

reposa en esa entidad.

Atentamente,

Jorono -

Jomm Mien foneip 1OYR
cc.. 144290444 .




REPUBLICA DE COIIVTT,
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

nuvero - 1.014.290.444

ROMERO LOTE
APELLIDOS

JOHANA MILENA

NOMBRES

J

Oi’\q I\Y\O\ E

i:

FECHA DE NAciMiENTO  06-JUL-1997

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.56 A+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO

27-JUL-2015 BOGOTA D.C. L

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION/M/M,//quj -

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

AR
{

}
(RN

P-1500150-00733399-F-1014290444-20150813 0045816800A 1 44357069



= Tribunal Nacional Etico de Enfermeriz

m oy
. Ley 266 de 1996
- p 4 o + boa ¢ s . - - L e
b e Loy B1 de 2004 “Ley Deantoligica para el efercicio de la profesion de Enfermeria en Colombia

HACE CONSTAR QUE:

La enfermera JOHANA MILENA ROMERO LOTE identificada con la cédula de
ciudadania numero 1.014.290.444, no registra antecedentes de responsabilidad
deontoldgica disciplinaria, de acuerdo con la ley 911 de 2004 “Por la cual se dictan
disposiciones en materia de responsabilidad deontologica para el ejercicio de la
profesién de enfermeria en Colombia; se establece el régimen disciplinario
correspondiente y se dictan otras disposiciones”.

Se expide la presente certificacién a solicitud del interesado. Dada en Bogota,
D.C., Republica de Colombia, a los veinte (20) dias del mes de febrero del afio
dos mil veinte (2020).

Cordialmente,

AN

EUGENIA £ANTAMARIAMUNOZ
Abogada’Secretaria

Currec I3 AN J084 W 28 Eicing 202 Edificio Rodal 4 Teldfono: 620 66 39 Bovord, 2.0

if fjw{f;, :;{s“; -

sww frfea fonorp.cn ~ rivnferieib el oo

it



0002/20/64
s d Gig

R w X IV e THE - A0SNQ RIRG NET 80 055

>
YIYIWYIINT 30 TVINIT0)D NOIDVZINVIUO 8T-T0-810¢ VIU3HY3IN3 je207 AND
st o RIGPEYIOTIY PEPHUY ey Y 0 g 96D 3PSOP SEIVIUDIDENO0 1 UPISAOIGTING L UODUDI0 SeleQusIeIbolg ol 1]
3D i) .
de £ 20U O UDIDEDIFILED: B 212U BIpalY) 2P S3JEpUEIST IS - SR
[CHETTRE TS
RI VPRI SR 1 S S OY¥dSIS
HYONdY - Oxdlis 2
v
25 OowoF : DL e e 93:4052.d15 B 5 oo =




Policia Nacional de Colombia

I de 2

OB O G+ f

POLICIA NACIONAL ,
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 20:56:35 horas del 19/02/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N2 1014290444

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 691 -45
Zona Industrial, bar-io
Monteviceo. Bogota D.C
Atencion administrativa: lunes
aviernes 7.00 ama 1.00 prr y
2.00 oma 50C pm

Linea de atenc on al
ciudadano: 5159700 ext
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018020910
112

E-mail:
lineadirectapolicia.gov.co

hitps://antecedentes.policia.gov.co: 7005/ WebJudicial/formAntecedentes

197022020, 8:56 p. m.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES v%]EB' -

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ffa}?is:e o1
GENERAL DE LA NACION No. 142315274

Bogota DC, 19 de febrero del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) JOHANA MILENA ROMERO LOTE identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1014290444

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi

w0
J V/{ilwt/ ra
™

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisiéon Centro de Atencion al Pablico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS

FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR'. hoy miércoles 19 de

febrero de 2020. a las 21:00:08. el namero de identificacion, relacionado a continuacion. NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 1014290444
Cadigo de Verificacion

1014290444200219210008

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion. coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004. la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digitd y Reviso: WEB

C>D
-
Ottn e L)c\\ (AT
SORAYA VARGAS PULIDO
- CONTRALORA DELEGADA

Con ¢l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-33 Piso 1. Codigo Postal THIOT7 L PBNX 3187000 - Bogotd D.C

Colombia Contraloria General NC. BOGOTA. D.C.

P
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE

GRUPO RED DE SERVICIOS

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL

No34-128

De acuerdo ton lo establecido en el documenio 2-AR-BU-G954 dal 2016 Guia para la planificacion
vel servicio de safud se eplica la metodoiogia expresada en ei instructivo 012 DISAN AGESA del
28-02-2011 Aciualizacion de pardmetros pars la adecuacién de volumen y cargas de trabajo en ja
Direccion de Sanidad, obteniendo la proyeccidn del talento humano asistencial para el ESPHA
Hospital Central como parte integral ge! estudio demanda —oferia de la regién uno de sanidad

comio se dascriben a conlinuacion:

Total Total Planta Actual Asistencial Toai
ici il Reo 2 o en Horas Dia i
Servicio Ofertado Perfil Reguenido . Requen‘.c‘; o faltante en
enhoras diz | Unifermado Uniformads Horzs Dia
l4édico Especialisia en . -
Areatecinleals : e 2 g 17
Anestesioicgia Anestesioloaia 84 G 3 76
Foncaudidloao
Audiolagiz 20 0 12 3
D~ Saper N M E3:] a 25
Banco de Sangre yio Lahoraterio Ciis = 0 = s
Banco de Sargre Aédico Seneral o R} 5
Banco de Sangre 2ridisgo i 0 12 S
Cardiviogiz &0 [§; 8 52
Cardiciogia Pedidtnica b 0 2 1
Ciruzia Cardiovascular 4 0 2 4
irLA . = o
Cirugia de tdano Cineain oo 4 3 ¢ 34
Cireaia de Hedia T . .
Cirugla e irediana y Atz | s 5o General 130 0 2 129
Complejidad .
Auxiliar de enfarmaria 128 4] 238 48
Estertlizacion )
Cirugia de Mediana v Alla
):'”?'Ia_ ce ﬁ:‘g e?;?fcae{&p Instcumentador 200 13 2% 148
LOmp t:J:O_a: ~ T[OCES e Quircreico ¥4
Esterilizacion =
Cirugia de mediana y ala
. jict " . .
complgjidad y . Auxiliar Camillara 418 0 28 322
Heosgitalizacidn d2 raediana
y aka complefidad
. . Liédico Especialisia 2n P - .
Cirugia de Térax Cirvola de Torax 4 [3; 9 4




Pencdonss Sdenltdicae c:pemuhs‘a 5 0 5 5
Frociologia 3 8 2 2
Fsicologia Psicc’-?'-ﬂc 54 0 30 24
: . Aédice Especialista en r
Psizuatria ;siquiairxar en a 4] &l
iedics Eeperialists er n )
Reaumatolcgia ;:j:g;:ia;ljc‘:;xa]ga oy 2 & i 4
Blta ¥ Terapeuta Fisic 12 5 25 i
L2Cinn ’
Coupzoional “erapeuta Ocupacional 33 0 & Z4
lesoiratnna 2ria 24 4] J Z
espiratoria TErapeulz maspiratonc 544 0 38 308
Scial Trabaiador Seoal 100 5 18 7d
2dultos,
prdiatria y
aineccldgicas de
y @iz complejidad
cién de
ta ¢ "mI: jidad | Auxiiar d2 enfermeria 3272 684 544 2084
nediana y alta
-Un rad de
sivy Adultes -
Cuidado
|nh=n<r:a P= Jdidtrico
Urgencias adulios,
urgzncias pediatriay
23 gmef*r‘lf-f' as de
cmplejidad
dnde
] 1232 24 154 1054

nsivo ,-sd.:ltos -
de Cuidado
ive Pedistrico

Enfermero Jefe

rg n* as adulios,

12 p”dla'flCEQ y &
nr_ias ginecologicas de 24 0 0 5
400 0 52 348
- liedico Especialista en
Uralagia 5 i ’ a8 0 1
b Urclooia = 0 20 e
' . A ceE
Urologia pedialrica ligdice Esp 4 0 ) 4
Hospitai en cass &0 1] QO a0
Hospital en casz Enfermero Jeis 80 0 a 30
Haspita! en casz Auniliar Je enfermar’z &G [i] 8] 20
cas Terapeula Fis 'rc &0 0 Q 20
£asa \Pra..-eutz Respiraions 2] 0 Is] 39
2 Trabzjad ts“ zl a 1] 4] 3
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La z’ue‘nte para detemminar ef total de falento humano de planta, uniformado y no untiormado es la
base Ge dales del Grupo de Talento Humano de fa DISAN remitida a AGESA.

Los dalos ce falento humano requerido, existente en pianta {uniformado- no uniformado) ¥ &l

faltanie se expresan para cada perfil y servicio: ta informacidn de la columna fitufada “tota! féllante

&n horas dia” comesponds 2 las horas que ef ESP fien: para confratar. £s responsabilidad del ESP

Hospitat Cendral garantizar la oferta a contratar y disiribuirla en horas dia, segun los resuliades del

anéiif;s] fde! mercado que se establece en los estudios de conveniencia y oportunidad e'aborados
sparann.

Se actualiza 1a presente constancia de acuerdo con io solicitado en los comunicades oficigles S-

2019-065374-DISAN y 5-2019-064870-DISAN firmados digitalmente por si sefior teniente coronsl
"~ Domingo Alfredo Lopez Dales y fiens vigencia hasta ef 31-12-2019. .

&rsso Line: Daes.

[
iy

Aleniamente,

~ Fimnade digitaimente por;
ok Nombre: Juan Jose Palma Arias
A Grada: Coronel
Cargo: Jefe Area Gestion De Servicios En Saiud
>/ Cédlfa: 79370568
. Dependencia: Grupo Red De Servicios
Unidad- Direccion De Sanidad
Correq’ juan.palma(?correo policia.gov.co
1071012015 26.26 1

Anexo: No

Calle 44 256 -51 Piso § ;
Telslono: 5304400 Ext: 7614 7435 7645 ‘%

disan.agzsa-red@policia.gov.co / disangrase@r : y
wive policia.govico : LRI OOLT-EHFVINT

INFORMACION PUBLICA
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compensar | salud

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el{la) sefor(a) JOHANA MILENA ROMERO LOTE identificado(a) con cedula ciudadania
1.014.280.444, se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar
como cotizante independiente segun informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20190923 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 19 dias del mes de Febrero de
2.020

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacion sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en la linea 4441234 - Documento no valido como autorizaciéon de traslado ni aclaracion de

multiafiliacion en el SGSSS.

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
13175652

v.GieAZ0 Super Subsidio



porvenis

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:
JOHANA MILENA ROMERO LOTE, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.014.290.444, se

encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 19 de Febrero del 2020.

Cordialmente,

e

Vicepresidente de Clientes y Operaciones

\\ //
202
Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢por qué? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.




Scotiabank Colpatria. S.A.

i

% Scotiabank. (& COLPATRIA

SCOTIABANK COLPATRIA S.A.
NIT. 860.034.594-1

CERTIFICA QUE:
La cuenta de ahorros No. 004862022078 |, con fecha de apertura 30 de Abril

de 2018, de la cual es titular:

El (la) senor(a): JOHANA MILENA ROMERO LOTE
Identificado(a) con tipo de documento CC No. 1.014.290.444

La cuenta en mencién ha sido manejada de acuerdo a las normas establecidas por
la entidad.

Damos esta informacién con la acostumbrada reserva bancaria.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 25 dias del mes de Febrero
de 2020

Cordialmente,

Y | ( |
PP

o

Nury Luis Montana
Gerencia Relacion con Clientes

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Bogota: /iio e - Calin o - Medelling vidta e - Barranquillar 2350t - tbagués 277160 - Pereirar 00T
Neivar 540
Popayan: © %37 % . Resto del pais: /1.7

BlMarca registrada de The Bank of Nova Scotia. utilizada baju licencia. Scotiabank Colpatiia Estable cimiento Bancario,

- Cartagena: o iats
- Bucaramangar o/ 00 - Chouta: SRR - Santa Marta: SisS i - Villavicendior s iet0d . Valleduparn:




DATOS PACIENTE
D ENAROWERS[Gis
[Norbres: OIANA IMILENA ROMERO LOTZ

icﬁaocga ments 1 3142@24_44

{Tipe Jde Docume
LY 4T oL A

Sexo F__Facrenly 06007997 g ]
[Entidad: PARTICULAR/OCCIDENTE E— ;
'Centrs de Costo: N/A T

[Carge: ENFERMERA . *‘*q
{Fecha de Atencion: 2020-02-19 :Tmﬁ

|Fecha y Hora entrega resultados:  19/02/2020 218 Pni

CERTIFICADO MEDICO DE CONDICIONES GENERALES DE SALUD
Resolucidén No. 2346 de 2007 ¥ Resolucién No. 1918 de 2009

Realizado la valoracion Médico Ocupacional de PRE INGRESO, el suscrito médico certifica que el aspirante a| cargo es:

SINRESTRICCIONES PARAELCARGO e
Tipo de Restricciones 6 Limitaciones: - T
Recomendaciones: o 7 -

|VALORACION OPTOMETRICA. ANUAL, USO DE CORRECCIONVISUAL = - oo
OTRAS: ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO SEGUN PROFESIOGRANA EMANADO POR LA DIRECCION DE SANIDAD DEL HOSPITAL

CENTRAL | PARAEJERCERSUCARGO. -
Se Sugiers Control en Programas de Vigilancia Epidemiolégica

Exdmenes Realizados:

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO
[ —

Acepto las anteriores valoraciones Médicas, hago constar que la informacién suministrada sobre mi condicién d
me comprometo a cumplir las recomendaciones y las restricciones a que haya lugar.
Cualquier omisién o falsedad sera causa justa de finalizacion de contrato. Articulo 62 CST.

e salud, es verdadera, y

ANALISIS Y CONCEPTO: DR. (A): CAROLINA ROA VILLA RM: 25-3059 15

SN2

Firma y sello del Médico E valuador JOHANL FAULE A H AT Lok
C.C 1014290444
Firma del trabajador Evaluado

Caile 19 No. 3-

BUCARAMANGA SANTA M;
Teli(+1) 231 4505 2

Calla &5 pio 31 - 113, Barri Cale 22 No14.7
Tels: (+7) 397 37 Pailas dei Carsi

wuww.cendiatiz.com
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DATOS PACIENTE

Nombres: JOHANA MILENA ROMERO LOTE
Tipo de Documento: CC Documento 1014290444
Sexo F F. Nacimiento: 06/07/1997 Edad: 22 Afios

Entidad: SANIDAD / HOSPITAL CENTRAL CONTRATO 07-720083-19
Centro de Costo: N/A

Cargo: ENFERMERA JEFE

Fecha de Atencion: 27/12/2019 9.30 AM

Fecha y Hora entrega 30/12/2019 10.28 AM

CERTIFICADO MEDICO DE CONDICIONES GENERALES DE SALUD
Resolucién No. 2346 de 2007 y Resolucién No. 1918 de 2009

Realirzardo el Examen Mégjico chpacional PEBIODJEO se encuentra:

SATISFACTORIO

TIPO DE RESTRICCIONES O LIMITACIONES:
NOTIENE -
RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES
VALORACION OPTOMETRICA: CONTROLANUAL . I .
SE SUGIERE CONTROL EN PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
"c_."\'/'iéUA__g'i'__ - . _ . O
Examenes Realizados:

E. OSTEOMUSCULAR EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO EXAMEN OPTOMETRICO

HEPATITIS A, ANTICUERPOS IG M [ANTI HVA-M]+ HEPATITIS B, ANTICUERPOS S [ANTI-HBS]+

GLICEMIA

PERFIL LIPIDICO

Acepto las anteriores valoraciones Médicas, hago constar que la informacion suministrada sobre mi condicion de salud, es verdadera, y
me comprometo a cumplir las recomendaciones y las restricciones a que halla lugar.
Cualquier omision o falsedad sera causa justa de finalizacion de contrato. Articulo 62 CST.

MANUEL. ENRIQUE. RM: 10862 S.B. L.S.012427
CASTELLANOS BUENDIA..

ANALISIS Y CONCEPTO: DR. (A):

e

Johama &,

eenia N
Eapape Caselinos Buerdd ey
k £5. Oxugonl |
.
55

i o 1
2 i

JOHANA MILENA ROMERO LOTE
1014290444

Firma y sello del Médico Evaluador

ccC
Firma del trabajador Evaluado

* BOGOTA SECE PRINCIPAL
Calle 13 No. 3-50Edificio Barichara
Tel (+11 281 4505 - 285 6353 - 285 5282
SEDE SUR
Autopists Sus 1 Tran
Viramayor Tel (1

SEDE OCCIDENTE
Ay Cra 68 No. 17-96
Tels i+1} 4143397 — 260 84

SEDE NORTE
Autopista Norte No. 83-29
Tels 805 1875 -61057 71

SEDE NORTE 2
Autopista Norte No. 83-29
52

Tels (+11 257 9325 - 255 32

SEDE ZONA FRANCA
Carrera 108 Mo 15 A - 25 Edificio Bussines Cantar
Interior 141 — Oficna 403

BUCARAMANGA
Calle 55 No 31 - 113. Barrio Antiguo Campestre.
Tels: (+7) 897 37 34 - 301 737 26 37

VILLAVICENCIO
Calle 24 No 41 Barno Barzal Alte

Tel (+81 574 0%15

-5 0ME

CARTAGENA DE INDIAS
Avervda Pedro de Hersdia, Sector Lo Amador
Calle 32 No 208 - 21 Piso 2 584489 7

SEDE BARRANCLILLA

Carrera 51B No. 94 - 334 Oficina 504 Centro Llzdico ita

www.cendiatra.com

SANTA MARTA
Calle 22 No 14 - 70. Centro hedico
Perfas del Canbe. Tel " (+51 421 46 44 - 421 &3

BUENAVENTURA
Caile 7No 3-11 Oficina 2001 Edifie.c
Trader Center Tel (+2) 240 4734 - 280

MEDELLIN
Carrera 80 No 44 B-91 Barno la Amariza
Tels 1+31 3112 1135 - 3157011

Calle 18 tor
T2l

BOGOTA SEDE PRINCIPAL

o Viersalles




Hoja de vida del tuncionario hllps://scrvid«>rpuhlicn.sigcp.gnv.u)/scr\'lcl/(‘hcckSccm‘ily!]SP/ssc__gl/s.

FORMATC UNICO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA f

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 289 v 443 de 1968)

AN S
o
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
ROMERO LOTE JOHANA MILENA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAils
Cc.C C.E PAS No. 1014290444 F M coL. EXTRANJERO Colombia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DiA 06 MES 07 ANO 1997 CALLE 64 G # 99 - 56 CASA ALAMOS
PAIS Colombia PAis Colombia DEPTO Bogota D.C
DEPTO Bogotd D.C MUNICIPIO BOGOTA
MUNICIPIO BOGOTA TELEFONO 3112032700 EMAIL johanna41_97@hotmail.com
Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacion no validada.

2 X' FORMACION ACADEMICA

‘EDUCACION BASICA Y MEDIA o
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)
EDUCACICN BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO
PRIMARIA | _SECUNDARIA | MEDIA |FECHA DE GRADO
10.] 20. [ 30. [ 40. [ 50, [ 60. ] 70. [ 80.] 90.] 10 | X MES 11 ANO 2013
‘EDUCACI(’)N SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
| DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLCGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARIETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
. . {
MODALIDAD ACADEMICA | No.SEMESTRES APROBADOS 2?ADUA23 NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO OBTENIDO LEERSMINA(;[ES No. DE TARJETA PROFESIONAL
UN 8 X ENFERMERIA 01 2018 1014290444
X En drea relacionada con las funciones del cargo 03 2018
[ Esta copia ha sido_impresa por el servidor publico y puede contener informacion no validada.
(3 X' EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Hospital central de la policia X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2202600 DIA 20 MES 05 ANO 2019 DiA 16 MES 05 ANO 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
96-7-20746-19 salas de corugia carrera 59 = 26 - 21
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAisS
Hospital central de la policia X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogotad D.C BOGOTA hocen.ateus-secre@policia.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2202029 pia 19 MES 11 ANO 2018 DIA 15 MES 05 ANO 2019
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Enfermera jefe Enfermera jefa prestacién de servicio profasional Departamento de enfermeria Carrera 59 No. 26-21 CAN
EMPLEQC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pais
Hospital central de la policia X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
hocan.ataus-sacraPpolicia.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2202600 pia 18 MES 06 ARNO 2018 pia 17 MES 11 ANO 2018

I de 2 25/02/2020. 421 p.m.



Hoja de vida del funcionario

hups://servidorpublico.sigep. g« w.eo/servlet/CheckSecurity/JSP/sse_gl/s.

DEPENDENCIA DIRECCION
Departamento de enfermeria Carrera 59 No. 26-21

CARGO O CONTRATO
Enfermera jefe Prestacién de sarvicios profesionales y de apoyo

(4 X FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI 7 NO & ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA

EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALEg, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diigenciamiento ©cacd¢ (A~ 26 iO2.{ 2020

’ RNalell el K

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

[ Esta copia ha sido_impresa por el servidor publico y puede contener informacion no validada.

e" OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

[ Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacion no vafidada.

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018060917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

(R
joll
(23

2

25/02/2020. 4:21 p. m.
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El ministerio de Educacién Nacional y en su Nombre
ENTIDAD: INSTITUCION NACIONAL DE BRIGADISTAS TECNICOS DE COLOMBIA
INABTEC ~ RESCUE
NIT: 301069117-9
No de Registro Mercantil Cimara de Comercio de Bogota: S0043796 del 24 de enero 2013
Convenio con: el Comité Internacional de Biisqueda y Rescate
CIBYR S.A.R No: 03-2017

HACE CONSTAR QUE:

JOHANA MILENA ROMERO LOTE

Identificado (a) con niimero de cedula No 1.014.290.444
Teniendo en cuenta que curso y aprobé cumplidamente a la capacitacion de:

ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE VIOLENCIA
Y ABUSO SEXUAL

Basado en la resolucion 2003 del 2014 del Min. Proteccion social Dictado en
Cumplimiento del Articulo 5.8 del decreto 4904 del 2009 o Ley 115 de 1994.

Con una intensidad de 40 horas, Realizado en Bogotd D.C 19-24 FEBRERO 2020
ACTA No: 06167 Libro de actas de Cursos y Talleres No: 0017

EN TESTIMONTO FIRMAMOS Y SELLAMOS, EN LA CIVDAD DE BOGOTA.D.C, EL DIA 24 FEBRERO 2020
VALIDEZ 2 ANOS

ER it it At i e

Christian M. Quintero
DIRECTOR NACIONAL F

Leydi J. Laverde
COORDINADORA ACADEMICA

INSTRUCTOR

“LEALTAD, CIVISMO Y FIRMEZA”
SOCORRISMO Y RESCATE VOLUNTARIADO
inabtas :
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El ministerio de Educacién Nacional y en su Nombre
ENTIDAD: INSTITUCION NACIONAL DE BRIGADISTAS TECNICOS DE COLOMBIA
INABTEC - RESCUE
NIT: 801063117-9
No de Registro Mercantil Cimara de Comercio de Bogotia: 80043796 del 24 de enero 2013
Convenio con: el Comité Internacional de Biisqueda y Rescate
CIBYR S.A.R No: 03-2017

HACE CONSTAR QUE:

JOHANA MILENA ROMERO LOTE

Identificado (a) con niimero de cedula No 1.014.290.444
Teniendo en cuenta que curso y aprobé cumplidamente a la capacitacion de:

SOPORIE VITAL CARDIOVASCULARAVANZADO
Basado en la resolucion 2003 del 2014 del Min. Proteccién social Dictado en
Cumplimiento del Articulo 5.8 del decreto 4904 del 2009 o Ley 115 de 1994.

Con una intensidad de 70 horas, Realizado en Bogotd D.C 08-17 FEBRERO 2020
ACTA No: 06166 Libro de actas de Cursos y Talleres No: 0017

EN TESTIMONIO FIRMAMOS Y SELLAMOS, EN LA CIVDAD DE BOGOTA.D.C, EL DIA 17 FEBRERO 2020
VALIDEZ 2 ANOS

Christion M. Q;s,mumﬁ-

jﬁ“m KESCUE - -~

< Qigeetor Woetoral
Chnst1an M. Quintero 81 A - Leydi J. Laverde
DIRECTOR NACIONAL F : COORDINADORA ACADEMICA

' m’f'?o 7.069.117
RM: 075175711
INSTRUCTOR

“LEALTAD, CIVISMO Y FIRMEZA”
SOCORRISMO Y RESCATE VOLUNTARIADO
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El ministerio de Educacién Naci 1y en su Nombre
ENTIDAD: INSTITUCION NACIONAL DE BRIGADISTAS TECNICOS DE COLOMBIA
INABTEC - RESCUE
NIT: 901069117-9
No de Registro Mercantil Cimara de Comercio de Bogoti: 80043796 del 24 de enero 2013
Convenio con: el Comité Internacional de Blisqueda y Rescate
CIBYR 8.A.R No: 03-2017

HACE CONSTAR QUE:

JOHANA MILENA ROMERO LOTE

Identificado (a) con niimero de cedula No 1.014.290.444
Teniendo en cuenta que curso y aprobd cumplidamente a [a capacitacién de:

SOPORTE VITAL CARDIOVASCULAR BASICO
Basado en la resolucion 2003 del 2014 del Min. Proteccion soctal
Dictado en Cumplimiento del Articulo 5.8 del decreto 4904 del 2009 o Ley 115 de 1994.

Con una intensidad de 70 horas, Realizado en Bogotd D.C 08-17 FEBRERO 2020
ACTA No: 06165 Libro de actas de Cursos y Talleres No: 0017

EN TESTIMONIO FIRMAMOS Y SELLAMOS, EN LA CIVDAD OE BOGOTAD.C, EL DIA 17 FEBRERO 2020
VALIDEZ 2 ANOS

Christian M. Quintero BR! bt S it 2 Leydi J. Laverde
DIRECTOR NACIONAL F " COORDINADORA ACADEMICA
NIT. J0T.089.117
RM: 075175711
INSTRUCTOR

“LEALTAD, CIVISMO Y FIRMEZA”
SOCORRISMO Y RESCATE VOLUNTARIAD
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