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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTC DE CONTRATO U ORDEN

Version

Secrecrty de Salud H
Y Sl JyiséeSiuli DE PRESTACION DE SERVIGIOS (OPS) PARA PROCESODE (i aoH1r20t8
B Surocdidente E3E. PAGO POR TESORERIA :
i 1 Cénfigo: 15-02-FO-D002
INFORMACION DEL GONTRATISTA T
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LEONOR CAMACHO ROJ':S P
TIPO DE DOCUMENTO: cc I X | CE ] NO. 52274745
CORREC ELECTRONICO: genincamacho@gmail.com CELULAR: 3188798364
UNIDAD DE PRESTAGION DE SERVICIOS DE SALUD: FONTIBON ZONA FRANCA FO0S
. ! PIC VIGILANCIA SALUD .
UBICACION DEL SERVICIO: AMEIENTAL SEDE: FONTIBON
Cenfra de Centro de Centro de Centro de Cenfro dz
Centra de costo % % % % % %
CENTRO DE COSTOS: costa £osto costo costh costy
FOO9K31 100
ENTIDAD FINANCIERA: BANCO CAJA SOCIAL TIPC DE CUENTA: Ahorros

NUMERO DE CUENTA BANCARIA

24053800857

| PENSIONADO |Mo

INFORMAGION PARA EL PAGO DEL CONTRATO UJ ORDEN DE PRESTACION DE SERVIGIOS

NUMERC DE CONTRATO Y VIGENCIA:

5083-2020

IN" BE PAGOS DEL CONTRATO

4,DEI

4

NUMERO DE CDP

e

FECHA

o
+

27/0872028°

NUMERO DE GRP

37828

FECHA 30/08/2020

OBJETO DEL CONTRATO:

ot

L

E SERVICIOS DE SALU

Prestar senvicios profesionales especializados a la gestion administrativa y/o asistencial en el area de PIC, dentro de los
diferentes procesos y precedimientos de ja SUBRED INTEGRADA D
ce acuerdo al requesimiente institucianal.

./.

D SUR OCCIDENTE E.S.E

DIA-| MES,] ANQ.~ DA | MES, .} ARO |~
PERIODO CERTIFICADO: DESDE — - HASTA
I 2620 s0 Vo | 08f

VALOR HONORARIOS MENSUALES: $4.119.403

TIPO DE SERVICIOS | RIC | RESERVA DE GLOSA 2% ] %
OBSERVACIONES: Ninguna.

GONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO
CONGEPTO VALORES .~

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $16.065.672 (,(

VALOR EJECUTADO $16.065 669,57

VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $3.722.196

VALOR A LIBERAR $0
|sALDo POR EJECUTAR 3
|PORCENTAJE DE EJECUCION 100%

El interventor o supervisor del contraio CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo vaior de los aportes af sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios)
inferiores a $2,194,507, el valor para IBC debe ser sobre un safario minimo legal vigente.

_ - IBC DE APORTE A SALUD APORTE NIVEL | APORTE
Nimero de Planilla COTIZACION 12.5% IBC PENSION16% } ARD ARL TOTAL APORTES
9409876414 / $1.64T),Z§1 $205.970 $263.642 3 $40.139 $500,752

r &7

JEN N

ANZA BERMUDEZ GARCIA
BRE y FIRIA DEL SUPERVISOR

Dado en Bogota al mes de septi?{:e del afio Dos M Veinte (2020}, Lo anferior para quesiria el pago perfinente. Cordialmente,

L .

LEONOR CAMAEEEEOJAS

NOMERE y FIRMA DEE CONTRATISTA

U



: }Verslﬁn J 2
BT e | | MIFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACKIN DE SERVICIOS 'Few:ade 03/04/2017
or Al ES 2 ; jARanacion oA GAseT
‘ !cumgo_ 04-02-FO-0003 oeEoGOTADE. ¢
Ubicaciém del Servicio: 'PIC VIGILANCIA SALUD AMEIENTAL Sede: FONTIBON ZONA FRANCA FOOS ¢ i
- g - [~ =
No. DE GONTRATO: 50832020 Periodo certificado desde ef Dia | Wes [ ao-] , | o] mes | ang
& g [2020 30 | 4 |242
NOMBRE DEL CONTRATISTA: |LEONOR CAMACHG ROJAS o c.c. 52,274,745 DE BOGOTA DG
CRJETO DEL CONTRATO: Prestar sarvicios profesicnak lizados = la £idn ad yio asist l an al area da PIC, dentra de los diferentes procescs y

procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIBENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucional.

El ltado del plimiento del es; Productos: SI

A

NO

HO

Servicios: Sl

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

PROGRAM
ADO

ACTVIDADES REALIZADAS

PRODUCTOS ENTREGADDS

- 1. Realizar, liderar o apoyar los procesos de inspeccion, vigikancia y
control, toma y envit de m y operativos, en dif tes lineas de
intervencién o acfividades corresp a las acciones de

procesos de intervencion en el marce de la mejora continua

22

vigilancia intensificada a lus que sea desigrado, afines al perfit Sl Drelegar a cada contratista segdn el perfil comrespondiente. Cronograita en medio magnético
profesionat conforme a lo establecido en los documentos téenicos,

estandares y plan de acsion en ef contrato vigente entre ka Subred y la

Secretaria Distrital de Salud.

2. Implementar aspecios de planeacion y seguimiento relacionados . . . - . .
con el desarmollo de fas actividades de Salud Publica, 5i Delegar a cada contratista segiin el perfil comespondiente. Cronograma en medio magnético
3. Interfocucion entre grupos, sectores soeiales y gohiemo local que Agislir a diferentes evenlos gue le sean asignados ylo delegados.
busca interrelacian entre los diferentes actores para la identificacion i Las reuniones son virtuales frente a COVID 19 Agtas de reunion
de intereses.

4. Parlicipar en las |nstanmas I,malﬁ; de comﬂmacmn de las politicas Asisliv a diferentes eventos que le sean asignados wo delegados,
pblicas para la imj ¥ monil delos Si Actas de reunion
planes de accibn Iocal

5. Estructurar propuestas de abordaje intersectorial para la solucion Asistir a diferentes eventos que le sean asignados yo delegados

: g
de las necesidades y probleméaticas identificadas. Si y Belegar a cada conlratisia seguin el perfil corespondiente. Actas de reunion

6. Actualizacién y analisis del mapeo de seclores y aclores sociales o Actuslizacitn y analisis del de sectores y actores soclales Actas de reunion
7. Elaborar y Consolidar Planes de Mejoramiento. s Efaborar y Conso!ldar‘Pl.ane: ed; I::lireljer:amlentu segln Documento de plan de mejora

8, Brindar asesoria 1& y direccic ) a la e idad en No aplica para el periodo
temas come: $SGSS, eventos de interés en Salud Plblica,
normatividad, segun linea de intervencin o actividad al gue sea S Atfencitn oportuna de disponibilidad
designada.

9. Verificar ef cumplimiento, contenido y oportunidad de los informes Diligenciamiento archivo de entrega formato drive
entregados por los referentes de las diferentes Lineas segin si Archivo drive
requerimientos.
10, Asistir a diferentes eventos que le sean asignados y/o delegados. Asistir a diferentes eventos que le sean asignados yo delegados.
Si Actas de reunlon
11. Presentar y entregar informes eportunamente en los formatos Pr P
asantar y eniregar mfanmes en formatos
avalados por la Secrataria Distrital de Salud y el Hospital, de cada una avalados por ka Secrelia Dl de Sald y &l Hospifal, da cada
de las e ¥ sus IS soportes: Si una de las actividades realizadas y sus respectivos sopostes: Actas de reunién, informes
{Cronograma, informes, entre otros). (Cronogsama, Informes, entre olios). Realizar acoiones enfocadas
a g ia C: la por pandemia COVID 19

12. Atender y dar respuesta oporfuna a peliciones, solicitudes o SDQS y Orfeo (Petic licitudes y . Se dan al _ _
 quejas presentadas por la comunidad. 8 a respuasta por COVID 19 Aplicativa orfec y corres electronico SDOS
13, Disponer tiempos para reacciotar ante ur Se promueve el cuidado .
evento gricritario de Salud Pablica o alertas epidemivlogicas que se St No requiere
presente de manera critica en la Localidad

14, Praparar, | tar, participar en los p de auditorias - Se promovid el cuidadp y la custodia del patrimonio culfural. Sopories y conversatorios realizados en el
imemas y a las actividades prag S mes en cursa
15. Garantizar e uso racional dei recurso fisico y logistico a su cargo. Se aplicaron las politicas institucionales que garantizan los.

. ohjefivos corposativos, ef buen uso de los recursos, ka seguridad, No requiere
el bienestar y la satisfaccién del cliente interno y externo de la
subred.
16. Seguimiento y andlisis periddico de los casos objeto de s Se ejecuian actividades con principics de autoeconirol No re
Wit quiere
canalizacion del Camponente
17. Elaborar y Consolidar respuesta de Glosas Parciales y Definitivas Gararmzo Salvaguardar los equip l ¥ [ a
P .
sl posicion para el d i -del ohjeto contraciial Na requiere
18. Realizar seguimiento a las inconsislencias de basas de dafos Cumplo con las normas y procedimi stablecidos en los
derivadas de los procesos de inspeccion vigitancia y control, o demas i manuales y reglamentos de la institucion. 1 ra de reglamentos de la Institucion
praductos de intervencion por cada una de Ias lineas operativas del
componente de vigilancia en salud ambi

18, Realizar ol direccionamiento téenico de la linga de intervencion Asisto a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean
comespondiente. an el marco de los lineamientos definidos para ta 31 asigiados yio delegados Reunlon de linaa del mes.
vigilancia de la salud ambiental det Plan de Salud pablica de
Intervenciones Colectivas -PSPIC.

20. Farmular acciones y/o medidas relacionadas a la disminucion de
giosas, teniendo en cuenta los seguimientos internos y externos a los 81 Participo en el praceso de acreditacion en salud de la Subred Participacion conversatorio del mes

po p




21, Planeacion, socializacion y seguimiento del plan de accitn por
linea de intervencitn teniendo en cuenta ol portafolio de servicios, a
fin de garantizar el cumplimiento de las actividades en el contexdo del

Mantenge, desarrollo & implemento Ea visidn y la misién de la
Subred e impulsar y promocionar nuestro portafolio de servicios

oparativo

de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider
operative

cantrate PIC, adisionalmente velar que dicha plancacién de cuenia al si Na requiere
Halento humano disponible evitando procesos de delrimento o sub
ejecucion de aclividades.
. 2. Presentar los soportes de las aclividades ejecutadas en vigilancia
sanitaria par la subred en el marco del contrato PSPIC en los Cumplimi de de semanal en la linea de F to de ent dri ctas i
procesos de asistencia i o y control programadas sl afimentos sanos y scQUIDS ormato de entrega drive, actas i
por la SDS.
23. Elabaracion y remisian de la informacidn solicitada por SDS o P tacién y acempanamh a las auditorias inlemas y
cualquier enfidad que 1o requiera, de compieta y oportuna, exiemnas en caso de requerirse. Acta de reunicn entrega
Sl
24. Realizar, consolidar y entregar productos derivados de los Se sodializa informacion de alerta ambiental y COVID 19
procesos del liderazgo de las lineas operativas de manera mensual gl Actas dai
miéirno el 4 dia habil def mes siquiente al desamolle de sus e v
{actividades.
25. Generar procesos de articulacitn de vigilancia en salud ambi Se Adherire a fos procedimientos internos para la solicitud de Na requiere
con Vigilaneia en Salud Piiblica, espacies de vida cotidiana y insumos necesarios en lineas de accion, teniendo en cuenta los
jgobemanza; asi como participar en las acciones transversales segln st lineamietdos del contrato PSPIC, manual de contrataciones yfo
los productos y actividades de los lineamientos del PSPIC, demas procedimientos aplicables.
26. Adherirse a los procedimientos intemos para la solicitud de Se realizo entrega oportuna
insumos necesarios en las lineas de accidn, teniendo en cuenta los de los productos de su infervencion cumpliendao los principios de cohivo dri
|lineamientos del contrate PSFIC, manual de contrataciones yo demas. 8 veracidad, opertunidad, calidad segin dindmica y/o programacion Acta de enlrega o drive
procedimientics apimbm de cada una de las lineas de
27. Realizar prog mes, redistribuciones y reformulacion de las Se realizé enfrega oportuna
||niervenc10nes de cada una de las lineas de infervencion ieniendo en de los productos de su intervencién cumpliendo los principios de
cuenta la dinér_nica de talento humano y Qemés particularidades de las st veracidad, eportunidad, calidad segun dindmica yo programacion Acta de entrega archivo drive
localidades objeto del desarrollo de aclividades. de cada uha de las lineas de
infervencion.
28. Apoyo a [a gestion administrativa del componente de salud Ejercer los principios de
ambiantal, o demas procedimientos delegados por ka referente en S autogestion, auto regulacién y autocontrod en &l desarrollo de sus No requiere
vigitangia en salud ambiemtal. actividades obijeto del contrato
Transversales: 1. s& ejecutan actividades con principios de awtocontrol
Ejecutar las aclividades segun criterios de autoconirol. St No requiere
. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicion para G iza: Salvaguardar Jos equip ! puestos a
el desanolle del objeto contractual =l disposicion para el desanollo del objelo contractual No requiere
3. Cumplir con las normas ¥ procedimientos establecidos en los Cumplo con las normas y pracedimientos establecidos en los
fmanuales y reglamentas da la institucion. St manuales y reglamentos de la institucion. No requiere
4. Asistir a las diferentes reuniones, evenlos o espacios que le sean Asisto a las diferentes reuniones, evenlos o espacios que le sean
asignados y/o delegados 51 asignados yio delegados Reunion de linea asignada en el mes
5. Participar en el proceso de acreditacidn an salud de |la Subred
st Parlicipo en ol proceso de acreditacidn en salud de la Subred Parlicipagion conversalorio mes
6. Mantener, desarrollar e implementar ka vision y Ja mision de la Mantengo, desarrolio e implemento ka vision v fa mision de ta
Subred e impulsar y promogionar nuestro portafolio de servicios St Subred e impulsar y promocionar nuestro portafolio de servicios No requiere
7. Presentar y enlregar informes oportunamente &n las formatos . . "
avalados por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, de cada una st Cumpiimiento de enfregas de semanal en la linea de Formato da anirega drive, actas v
de las akmentos sanos y seguros
8. Presentacitn y acompafiamiento a las auditorias internas y P ¥ acompar; > 4 las auditorias internas y i
externas en caso de requerirse. exlemas en caso de requerirse. Acta de reunion entrega
sl
9. Participar aclivamente en procesas y metodolegias de atencién Se sockliza infarmacion de alerta ambiental y sarampion .
ante un evento prioritaria de Salud Piiblica o alertas epidemioiogicas. St Actas de ivc
que g presente de manera crilica en la Subred, segiin se reguiera.
10. Adherirse a los procedimientos intemos para ba solicitud de Se Adherire a los procedimientos infernos para la solicitud de No requiere
insumos necesarios en kas & insumos necesarios en lineas de accién, teniendo en cuenta los
lineas de accién, teniendo en cuenta los lineamientos del conirato lingamientos del contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o
11. Realizar entregas de los producbos de su intetvencion cumpliendo Se realizb entrega oporfuna
los principios de idad, opor lidad segun dind yo = de Jos productos de su intervencién cumpliende los principias de
programacion de cada una de las lineas de veracidad, oporfunidad, calidad seqin dinémica ylo programacion Acta de entrega archivo drive
12, Garantizar k entrega oportuna de les preductos teniendo en Se realizo entrega oportuna
cuenta los ciclos de digitacion del componente. de los productos de su intervencitn cumpliendo los principios de
st veracidad, oportunidad, calidad segin dinamica yfo programacion Acta de entrega archivo drive
de cada una de las lineas de
intervencidn.
13. Ejercer los principios de Ejercer los principics de
awlogestion, auto regulacion y autocantrol en el desarralio de sus si autogestion, auio requlacion y autacontrol en el desarrolio de sus Na requiere
actividades ohjelo del conlrato. actividades objeto del contrato
14. Asistir a las reuniones ordmar!as ¥ mdraordmanafs o reunion linea alimentos sanos y seguros Acta de reunion qua reposa en la oustadia
convocadas por los lideres op te de vigik en salud sl del fider operativo
|ambiental, coordinador PIC v de nivel oemra!
15. Atender las solicitudes y dar respuesta Atender las solicihades y dar respuesta
de manera oporiunha a guejas y solicitudes asignadas por el lider 8l Actas de ivc, sdgs




16. Enviar y responder de manera oportuna tos informes, soliciludes y
quejas derivados de la ejecucion del presente contrata o de
actividades delegadas por ef lider operativo de Ia linea de intervencion

de interés en salud publica seguin se requiara.

; - NO Realizar actividades de [a linea de alimenios, fremte a COVID 19 Cronograma de actividades,

segln sea requerido

17. Atender oporturamente a a solicitud de ajuste de inconsistancias

detectadas de los producios derivades de la ejecucion de las Atender oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias

actividades de IVC y sus Sl defs das de los productos derivados de la ejecucion de las  |Informacion corregida aplicativo sivigila DC
correspondientes bases de datos. actividades de N’C y sus correspondienles bases de datas.

18. Asistir, participar activamenle de fas acciones del PSPIC en
concordancia a la labor misional v institucional de requerirse, 3 .
adicionalmente prastar apoyo, y participar en la alencion de eventos NO No requeride Mo requerido

OBSERVACIONES: Ninguna

TOTAL A PAGAR {Namerb y letras): $3 728 196 TRES MILL.ONES SETEGIENTOS VEINTIDOS MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE.

s

Fecha: Faraa dlu reviltick

HOMBRE COMPLETO.CEDULA Y FIRMA DEL CONTRATISTA: LEONOR CAMACHO ROJAS .G 52274.745

/

|Nota: El_irfonme para su aprobacion eslara sujelo a la cerficacion _de cumplimiento del conbrato que expida el supervisor.




aportes

; Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GEMERALES DEL APCRFANTE .
Ulshtiflcacion e Ruzon Sockl Cloon & poriante Sucursal Principal Dinaccton Cardad-Depar tamnamnto Teléfono Exanaradi SENA @
. ICBF
CC SIZTAT45 CAMAMHO B PRINGES. LAY T AN #12H 35 BOGGTABOGOTA D.E.. 2002295 No
DATOS GENERALES DE LA 1IQUIDACION
Parloda ] _ Clove Tipe Fechie Pago
Pergion | sadisd oo | Ploaiita Plsnfla [ | Pogo Bonco | Drmsmor | valor
2008 262008, {4406085 L [ T ] | Zemresioa [BAnCh DEOCCRIENTE of ]
LIQUIDACEON DETALLAPA DF, APORTES . j
EMPLEADS [ PENSION i SALLD I ccF | RIESGOS - PARAFISCALES

Cludsd: BOGOTA Dapior SOGATA DE. { 1 Aliades) $1,647, 500 - 5263700 64T, 000 $20¢,000 37,647,500 31,847,800 540,200 s 50
1 |cc |az:mn_1 |cmmwua@ok_ me | E 1,047,860, saim| i w Stee,on smepne]  corzd @ 51,647,200, e SL.84T, 500 $0,20| 30 50 @
Total " afiliados{ 1) §1,647,00 $263,700 $t.eur 00t - $206,000 - $1,647 800 ST,647,000 $40,200 s $o

Pagina1de 2

F020/09/04 09:43 AM



a0ONEs Resumen General de Pago

i
eninea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE R .
Wonificacldn | dv Razon Sockel Clase Apal DHpeccon . Chuderd-Dopartmnents Tabiforo | Ewonscadn SENAQ

. . . : ICEF

CC 52274745 " ECAMACHO ROJAS 150KOR, IHPEFERIEHTE | Temnaes: AV1MANO 2 12H-T BOSGTAHCGOTAD.E. 2w We

DATOS GENERALES DE LA LIUIDACION ’ T ]

Perlodo . Ll - Tee |- Fectin A R Pogo
Fenilae | salyd Foge [ pimina andta | . Lkite Baco . [ Vator
202008 [2020:06 ., [9scossms: oupariae 1 Wm0 - ZO70/09/00 | BANCO DEOCCIDENTE . - -, { of 542,900

RESUMEN DE PAGO .~

Y

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) . 1 . 5263,700

s 50 $262,700

PORVENIR oot 800,224,808 8 [N ] 56 ] 263,700
ARL (Ammsfmm: 1 [ $40,200 s 56 540,200
ARL SURA H11 890,903,790 5 1 $50,200 - 50 " s 540,200
CCF (ADRINISTRADORAS: T) 1 533,000 50 ] 533,000
COMPEHSAR i) 0,056,962 7 4 533,000 50 50 $33,000
EP5 (ADMINISTRADORAS: 1} 1 526,000 50 S0 $206,000
MEDIMAS EPS E£PSO44 5206, 000 50 $206,000

Pagina 2 de 2 2020/09/04 (9:43 AM



DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

NIT: 900.959.048-4

DEBE A:

LEONOR CAMACHO ROJAS

CC 52.274745 DE BOGOTA

La sumade tres millones setecientos veintidés mil ciento noventa y seis pesos m/cte ($3 722 196)
por concepto de servicios como ingeniero de alimentos durante el periodo de 1 al 30 de
septiembre de conformidad con lo establecido en el contrato de prestacién de servicios N°
5083/2020

LEONOR CAMACHO ROJAS

CC 52274745 DE BOGOTA

CUENTA DE AHORROS BANCO CAJA SOCIAL

NUMERO 24053600657



