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De conformidad con lo señalado en el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 
2015, el cual estipula en desarrollo de los numerales 7° y 12° del artículo 25 de la 
Ley 80 de 1993, las Entidades Estatales están obligadas a llevar a cabo estudios 
previos para comprobar la necesidad de contratar el bien o servicio, obra o labor, 
dejando constancia de su adecuación al Plan de Desarrollo y al Plan de Acción de 
la Entidad. Estos estudios deberán contener como mínimo la siguiente información: 

1. 	 DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD: 

Uno de los deberes de la Administración Municipal es fortalecer los mecanismos 
de divulgación del que hacer y la gestión adelantada en cumplimiento del Plan de 
Desarrollo; por lo tanto, su deber constitucional de mejorar la calidad de vida de los 
habitantes, llevando toda la oferta institucional que tiene el sector público a través 
de sus programas y proyectos, haciendo una adecuada gestión de información y 
uso de las tecnologías, en la construcción de una estrategia comunicativa, 
informativa, y pedagógica desde las redes, radio y los medios digitales, que, unida 
a una movilización sociocultural permita cumplir los lineamientos legales y 
misionales. 

El artículo 2° de la Constitución Política de Colombia establece como uno de los 
fines esenciales del Estado el servir a la comunidad, promover la prosperidad 
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes 
consagrados en la Constitución. Así mismo, el artículo 311 señala que los 
municipios, como entidades territoriales, tienen la responsabilidad de prestar los 
servicios públicos que determine la ley, promover el desarrollo local, la participación 
comunitaria y el mejoramiento de las condiciones sociales y económicas de sus 
habitantes. 

En cumplimiento de este mandato, el Municipio de Apartado, a través de la 
Secretaría de Hacienda, tiene como una de sus principales funciones garantizar 
una gestión eficiente y sostenible de los recursos públicos, mediante el adecuado 
recaudo de impuestos, tasas y contribuciones municipales. No obstante, uno de los 
principales retos que enfrenta la administración municipal es la baja cultura de pago 
y el desconocimiento, por parte de algunos contribuyentes, de sus obligaciones 
fiscales y de los beneficios no tributarios disponibles para facilitar su cumplimiento. 

Por esta razón, se hace necesaria la contratación de un servicio de promoción y 
difusión, orientado a fomentar la cultura de pago entre los ciudadanos y fortalecer 
el recaudo de impuestos, a través de estrategias comunicacionales que permitan 
informar, sensibilizar y educar a la población acerca de la importancia del 
cumplimiento fiscal y los mecanismos disponibles para hacerlo de manera 
oportuna. 

La campaña deberá utilizar medios masivos, digitales, comunitarios y presenciales 
que permitan alcanzar una cobertura amplia y efectiva, adaptándose a las 
condiciones socioculturales del municipio. Asimismo, deberá divulgar los beneficios 
no tributarios vigentes, como descuentos, facilidades de pago y demás incentivos 
que permitan reducir la morosidad, aumentar el recaudo y, en consecuencia, 
mejorar la inversión social y la calidad de vida en el municipio. 
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De acuerdo a lo anterior, se requiere contratar la prestación de servicios de 
promoción y difusión para apoyar la labor de la Secretaría de Hacienda en su 
objetivo de consolidar una administración fiscal eficiente, equitativa y cercana al 
ciudadano, en el marco del fortalecimiento institucional del Municipio de Apartadó. 

1.1. 	Inclusión de necesidad de contratación en Plan de 
Desarrollo Municipal 

PLAN DE 
DESARROLLO 

LÍNEA 
ESTRAT E 

GICA 

E- 	S CT 
OR 

COMPON 
ENTE 

PROGRA 
MA PROYECTO IVA  INDICAD 

OR 

INICIAT 

PDET 

"APARTADO 
CIUDAD DE 

OPORTUNIDADE 
S"2025-2027 

Seguridad 
Y 

Gobernan 
za en la 

ciudad de 
oportunida 

des 

Gobie 
mo 

Territ 
orial 

Gobierno 
para el 

desarrollo 

Fortalecim 
iento a 	la 
gestión 	y 
dirección 
de 	la 
administra 
ción 
pública 
territorial 

2025000000 
48065 

Fortalecimi 
ento de la 
capacidad 

instituciona 
1y la 

prestación 
del servicio 
público del 
Municipio 

de 
Apartadó 

Sistema 
de 

Gestión 
Impleme 

ntado 
4599023 

00 

NO 

1.2. 	 Caracterización poblacional por grupos etarios: 

CLASIFICACION DETALLE 
# 

PERSONA 
SISBEN 

# PERSONAS 
POR GRUPO 

POBLACIONAL 
QUE PUEDE 

LLEGA A 
IMPACTAR 

ETARIA (EDAD) 
O a 13 AÑOS 

Hombres 23.657 
N/A 

Mujeres 23.424 

ETARIA (EDAD) 14 a 26 AÑOS 
Hombres 21.409 

N/A 
Mujeres 22.583 

ETARIA (EDAD) 27 a 55 AÑOS 
Hombres 25.251 

N/A 
Mujeres 28.060 

ETARIA (EDAD) 
MAYOR DE 55 
AÑOS 

Hombres 7.011 
N/A 

Mujeres 7.099 

GRUPOS ETNICOS POBLACION INDIGENA 968 N/A 

GRUPOS ETNICOS POBLACION AFRO COLM 49.207 N/A 

GENERO MASCULINO 77.328 N/A 
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POBLACIÓN VULNERABLE VÍCTIMAS Y 69,710 N/A 

DESPLAZADOS 

POBLACIÓN VULNERABLE DISCAPACITADOS 1,782 N/A 

2. 	 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, 
PERMISOSY LICENCIAS REQUERIDOS 

2.1. 	Objeto: 

DISEÑO, IMPLEMENTACIÓN Y EJECUCIÓN DE UNA CAMPAÑA 
COMUNICACIONAL INTEGRAL ORIENTADA A FORTALECER EL RECAUDO 
TRIBUTARIO MUNICIPAL, EN EL MARCO DEL PROYECTO 
"IMPLEMENTACIÓN Y GESTIÓN TRIBUTARIA TRANSPARENTE Y CERCANA 
AL CIUDADANO EN EL MUNICIPIO DE APARTADÓ" 

2.2. 	Alcance: 

Con el presente proceso contractual, el Municipio de Apartadó, tendrá como alcance 
el desarrollo de acciones estratégicas de comunicación, divulgación y 
sensibilización dirigidas a la ciudadanía y a los contribuyentes del municipio de 
Apartadó, con el propósito de mejorar el conocimiento, la percepción y el 
cumplimiento voluntario de las obligaciones tributarias municipales. 

2.3. 	Especificaciones del bien, características y cantidades: 

íte 
m 

Producto / 
Bien 

Unida 
d 

Cantida 
d 

estimad 
a 

Especificacion 
es técnicas 

mínimas 

Entregables 
/ Medios de 
verificación 

Valor 
unitario 

IVA / 
IMPTO. 
CARGO 

Valor 
total con 

IVA 

Servicio 
logístico 

de 
transporte 

Servici 
o 

7 
meses 

$ 
26.050.4 

20 

$ 
4.949.58 

0 

$ 
31.000.0 

00 

Transporte 
urbano y rural 
para apoyo de 

jornadas 
. institucionales, 
según 

programación 
aprobada 

Plan de 
prestación 

 del servicio, 
relación 

mensual de 
servicios 

prestados, 
informe 

mensual. 

2 
Hidratació 

n y 
refrigerio 

Servici 
o 

7 
meses 

$ 
13.888.8 

90 

$ 
1.111.11 

1 

$ 
15.000.0 

01 

Suministro de 
agua potable 
y refrigerios 
individuales 
(Croissant, 
pasteles, 

jugos en caja) 
para jornadas 
institucionales 

Actas de 
entrega por 

jornada, 
relación de 
jornadas 

atendidas,  informe 
mensual 
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3 
Alquiler 

de sillas y 
mesas 

Servid 
o 

Según 
demand 

a 
5.042.01 

6 957.983 5.999.99 
9 

Sillas plásticas 
y mesas 

plegables en 
buen estado, 
instalación y 

retiro incluidos 

Actas de 
instalación 

y retiro , 
registro 

fotográfico, 
informe 
mensual 

4 

Material 
pedagógi 

co 
impreso 

Unida 
d 

Según 
diseño 

aprobad 
o 

27.310.9 
24 

5.189.07 
6 

32.500.0 
00 

Volantes, 
afiches o 
cartillas 

impresas en 
papel bond o 
propalcote, 

diseño 
aprobado por 

la entidad 

Diseños 
aprobados, 

actas de 
entrega, 
muestras 

físicas 

Dotación 
5 
	

institucion 
al 

Cada kit 
incluye 

chaleco y 
gorra con 

diseño 
aprobado 

Diseños 
aprobados, 

actas de 
entrega, 
muestras 

Unida 
d 10 kits 5.042.01 

6 957.983 5.999.99 
9 

Cuñas 
radiales y 
publicidad 

6 
	

en 
medios 

de 
Apartadó 

Certificad 
o entregado 

por el 
medio de 

comunicaci 
ón acerca 

de las 
cuñas 

radiales y 
publicidad 
en medios 

7.983.19 
3 

1.516.80 
7 

9.500.00 
O 

2.4. 	Codificación del bien, obra o servicio según las Naciones Unidas 
UNSPSC 

Clasificación Segmento Familia Clase Producto 

DESARROLLO DE 
RECURSOS HUMANOS 

80 11 15 00 

ACTIVIDADES DE VENTA 
Y PROMOCION DE 

NEGOCIOS 

80 14 16 00 

EXHIBICIONES Y FERIAS 
COMERCIALES 

80 14 19 00 

2.5. 	Obligaciones del contratista: 
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2.5.1. 	Generales: 

1. Allegar copia física de la propuesta con todos sus anexos, una vez sea 
aceptado el contrato electrónicamente. 

2. Aportar copia de afiliación a un sistema de pensiones, salud y riesgos laborales 
y presentar las copias de las autoliquidaciones de acuerdo a la Decreto 1273 
de 2018, los cuales deberá cancelar en los términos que establezca la Ley. 
Igualmente, el pago de aportes parafiscales cuando a ello hubiere lugar. 

3. Cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactados. 
4. Tener plena disponibilidad de desplazarse tanto en el área urbana como rural, 

a los sitios previamente establecidos por la Administración Municipal. 
5. Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en que incurra para la ejecución 

del contrato de prestación de servicios. 
6. Suministrar los informes derivados de la ejecución del contrato que le sean 

solicitados por el supervisor y asistir puntualmente a las reuniones y actividades 
a las que sea citado. 

7. Mantener comunicación permanente con el municipio a fin de recibir 
orientaciones, evaluar el proceso y velar por el cumplimiento del objeto del 
contrato. 

8. Garantizar que el servicio sea de óptima calidad y que cumpla con todas las 
características y especificaciones consignadas en la propuesta. 

9. Atender las consultas y sugerencias del supervisor que asigne el Municipio. 
10. Dar cumplimiento a los procesos, relacionados con la Seguridad y Salud en el 

trabajo, Gestión de la Información y el Sistema de Gestión Integral 
11. Entregar mediante formato de inventario establecido por la alcaldía de 

Apartadó, los documentos de archivo que se hayan generado en el ejercicio de 
sus obligaciones cuando culmine el contrato, tanto los documentos físicos en 
archivos tradicionales, como los documentos electrónicos que se encuentren 
en los equipos de cómputo, sistemas de información, portátiles de 
almacenamiento y en general cualquier dispositivo o medio electrónico de 
conformidad con la tabla de retención documental. 

12.Abstenerse de divulgar información que se pueda llegar a obtener con ocasión 
a la ejecución del contrato a personal no autorizado o sacar provecho personal 
de tal forma que contravengan los intereses de la entidad. 

13.Garantizar los equipos, implementos e insumos necesarios para la ejecución y 
realización de sus obligaciones contractuales (computador, teléfono, etc.) y 
velar por el cuidado integral de los bienes puesto a su disposición para el 
cumplimiento del objeto contractual. 

14. Presentar informe mensual de las actividades realizadas en cumplimiento de 
cada una de las obligaciones específicas relacionadas en el contrato que logren 
ser cuantificadas y medibles en cuanto a oportunidad, calidad y cantidad, en 
medio magnético y físico. 

2.5.2. Específicas: 

1. Suministrar los bienes y servicios logísticos conforme a las especificaciones 
técnicas establecidas en el Estudio Previo y la ficha técnica. 

2. Entregar los bienes en las cantidades, calidades y plazos acordados. 
3. Garantizar que los bienes suministrados sean nuevos, funcionales y cuenten 

con garantía cuando aplique. 
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4. Presentar actas de entrega y soportes documentales por cada suministro o 
servicio prestado. 

5. Atender los requerimientos logísticos adicionales que se deriven del objeto 
contractual, dentro del presupuesto asignado. 

6. Presentar informes mensuales de ejecución y un informe final consolidado. 
7. Permitir y facilitar la labor de supervisión y control por parte de la secretaría de 

hacienda 

2.6. 	Obligaciones del contratante: 

1. Pagar en la forma establecida en la cláusula FORMA DE PAGO, las facturas 
presentadas por el contratista, para lo cual se deberá observar el procedimiento 
establecido internamente por la Secretaría de Hacienda del Municipio de 
Apartadó. 

2. Impartir instrucciones para la adecuada prestación del objeto contratado. 
3. Ejercer la supervisión del contrato a celebrar. 
4. Suministrar al contratista en forma oportuna la información necesaria para el 

adecuado cumplimiento del objeto a contratar. 
5. Resolver las peticiones presentadas en los términos consagrados por la Ley. 
6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato a suscribir y en 

las demás normas concordantes y aplicables al mismo. 

2.7. Lugar de ejecución: 

El servicio se prestará en el municipio de Apartadó, y para todos los efectos del 
contrato resultante el domicilio será el municipio de Apartadó. 

2.8. Verificación en el plan Anual de Adquisiciones: 

ID de la necesidad Objeto de la necesidad 

490 
DISEÑO, IMPLEMENTACIÓN Y EJECUCIÓN DE UNA 
CAMPAÑA COMUNICACIONAL INTEGRAL ORIENTADA A 
FORTALECER EL RECAUDO TRIBUTARIO MUNICIPAL, 
EN EL MARCO DEL PROYECTO "IMPLEMENTACIÓN Y 
GESTIÓN TRIBUTARIA TRANSPARENTE Y CERCANA AL 
CIUDADANO EN EL MUNICIPIO DE APARTADÓ" 

2.9. Autorizaciones, permisos, licencias requeridas y documentos 
técnicos. 

La facultad del alcalde para la celebración de contratos es inherente a su calidad de 
representante legal del municipio. 

La Ley 80 de 1993 en el artículo 20 ordinal a), incluyó a los municipios dentro de 
las entidades estatales, objeto aplicación de dicho estatuto de contratación y asignó 
las competencias para la celebración de contratos en este nivel a los alcaldes en 
calidad de representantes legales de los municipios (artículo 11 ordinal b). 

Conforme a lo estipulado en la Ley 1551 de 2012 en el artículo 29, literal d), numeral 
5° que modifica el artículo 91 de la Ley 136 de 1994, establece que los alcaldes en 
relación con la Administración Municipal, tiene como función "(...) Ordenar los 
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4.2. 	 Análisis del Sector: 

Producto Interno Bruto (PIB) tercer trimestre 2025. 

En el tercer trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 
3,6% respecto al mismo periodo de 2024 

Producto Interno Bruto (PIB) 
Tasas de crecimiento anual en volumen' 
2022-1/ 2025P' - 111  

13,0 • 

8,0 

3,0 - 

-2,0 
II 	III 	IV 	 IV 	 u 	III 	IV 

2022 	 2023p 	 2024pr 	 2025pr 

Fuente: DANE, PIB_T 
1: Series originales encadenadas de volumen con año de referencia 2015 
pr: preliminar 
P: provisional 

Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado 
son: 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación 
obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios 
sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variación anual). 

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y 
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida 
crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variación anual). 

• Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la 
variación anual). 

En lo corrido del año 2025, respecto al mismo periodo del año anterior, el Producto 
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades económicas que 
más contribuyen a la dinámica 
del valor agregado son: 
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• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y 
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida 
crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variación anual). 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación 
obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios 
sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variación anual). 

• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos 
porcentuales a la variación anual). 

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie 
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el 
comportamiento de las actividades económicas relacionadas: 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; 
Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 3,4%. 

• Actividades financieras y de seguros crece 2,3%. 

• Industrias manufactureras crece 1,5%. 

Administración pública y defensa 

En el tercer trimestre de 2025, el valor agregado de la administración pública y defensa, 
planes de seguridad social de afiliación obligatoria; educación; actividades de atención de 
la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% en su serie original, respecto al mismo 
periodo de 2024. Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos 

Tabla U. Administración pública y defensa' 

Tasas de crecimiento en volumene  

Tercer trimestre 2025P' 

Tasas de crecimiento (%) 

Actividad económica 

original Serle ajustada por efecto 
estacional y calendario 

  

Anual 	Año corrido 	Trimestral 

20259`-111/ 202517 

2024"' 

2025"111/ 

2025°'-II 
Administración pública y defensa: planes de seguridad social de 
afiliacion oblígatona 

Educación 

Actividades de atención de la salud humana y de .servicios 
sociales 

9,1 

11,0 

3,8 

53 

5,5 

2.3 

1,7 

43 

3,0 

Administrikián púbika y defensa' 8,0 4,4 3,4 

Fut/Me: GANE, P18 T 

"preliminar 

'Administración pública y defensa, planes de seguridad soca= de afiliación obligatoria; Educación: Actividades de atención 
de la salud humana y de servicios sociales. 

Series encadenadas de volumen con año de referencia 2015. 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria crece 
9,1%. Educación crece 11,0%. 
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• Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 3,8%. Respecto 
al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, 
el valor agregado de la administración pública y defensa, planes de seguridad social de 
afiliación obligatoria; educación; actividades de atención de la salud humana y de servicios 
sociales crece en 3,4%, cuando se observa el comportamiento de las actividades 
económicas relacionadas: 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria crece 
1,7%. 

• Educación crece 4,3%. 

• Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 3,0% 

Comercio al por mayor y al por menor 

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, 
reparación de vehículos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; 
alojamiento y servicios de comida crece 5,6% en su serie original, respecto al mismo 
periodo de 2024. Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos. 

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas 
crece 8,4%. 

• Transporte y almacenamiento crece 4,2%. 
• Alojamiento y servicios de comida crece 0,2%. 

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y 
calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparación de 
vehículos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios 
de comida crece en 0,2%, cuando se observa el comportamiento de las actividades 
económicas relacionadas: 

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas 
crece 2,2%. 

• Transporte y almacenamiento crece 1,6%. 

• Alojamiento y servicios de comida decrece 0,5%. 
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Tabla 7. Comercio al por mayor 	por menor' 
Taus de crecimiento en volumen 
Tercer trimestre 2025°' 

Actividad económica 

Tasas decrecimiento(%) 

Serie original 
Serie ajustadapor 
efecto estacional y 

calendario 

Anual Año corrido Trimestral 

2029'-.10 / 

2024°'..111 
2025°"/ 
2024°' 

2025..111 / 

2025'.,11 

Comerlo al oso mayory al por roo 44 7,6 2,2 

TrJosporte y almacenamlento 42 MI 1,6 

Aloorn.ento y stne ■<5.5s do comida 32 55 -25 

Comerdoelpor mayor y al por menor 5,6  5,1 02 

Folou:11ANE,P10. 

al p.er mayo: ys por meneo cepara<,5n de vetsi..:ulos automotores y nmoo,cietzaz Tewnspode y 
amacrnam:ente ojamienm y servicios decomida 

•olumm con ano de refeencia 2015. 
'Come,tio rj por mayor y en cornivers o por conhata comerlo el por mercoo el comecio a? por 
mmm de cornbustiblels, comercio de yellit.olos automotores y metoc Ot ta 
at.<eu>lios 

PIB desde el enfoque del gasto 

En el tercer trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 3,6% 
respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinámica se explica por los siguientes 
comportamientos del componente del gasto 

• Gasto en consumo final crece 5,7%. 

• Formación bruta de capital crece 2,2%. 

• Exportaciones crecen 2,2%. 

• Importaciones crecen 10,0%. 

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 1,2%, en 
su serie ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento 
de sus componentes: 

• Gasto en consumo final crece 1,3%. 

• Formación bruta de capital crece 0,5%. 

• Exportaciones crecen 1,5%. 

• Importaciones crecen 2,4%. 
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Tabla 14. Componentes del gasto 
Tasas de crecimiento en volumen' 
Tercer trimestre 202S1. 

Tasas de crecimiento (%) 

Componentes del gasto 
Serie original 

Serie ajustada por efecto 
estacional y calendario 

Anual Año corrido Trimestral 

20251.-111/ 

20241"-111 

202511/ 

2024e 

20251.411 / 

20251̀.41 

Gasto de consumo final°  5,7 4,4 1,3 

Formación bruta de capital' 2,2 5,4 0,5 

Exportaciones 2,2 1,4 1,5 

Importaciones 10,6 2,4 

Producto Interno Bruto 3,6 2.8 1.2 

Fuente: ORNE, PIB T 

`Series encadenadas de volumen con año de referencia 2015. 

2E/ gasto en consumo final incluye el gasto de consumo final individual de los hogares; gasto de 
consumo final de las instituciones sin fines de lucro que sirven a los hogares y gasto de consumo 
final del gobierno general. 

'La formación bruta de capital incluye la formación bruta de capital fijo, la variación de exist 
y la adquisición menos disposición de objetos valiosos, 

Importaciones crecen 2,4%. 

Tabla 14. Componentes del gasto 
Tasas de crecimiento en volumen' 
Tercer trimestre 2025t' 

Tasas de crecimiento 

Componentes del gasto 
Serie original 

Serle ajustada por efecto 
estacional y calendario  

Trimestral Año corrido 

2025' .-111 / 

20241'41t 

2E1251./ 

20241. 

20251'411/ 
20251.-11 

Gasto de consumo final' 5.7 4,4 1.3 

Formación bruta de capital' 2,2 5,4 0,5 

Exportaciones 2.2 1.4 1,5 

Importaciones 10,0 10,6 2,4 

Producto Interno Bruto 3,6 2,8 1,2 

Fuente: °ANL 
preliminar 

Senes encadenadas de volumen con año de referencia 2015. 

'El gasto en consumo final incluye el gasto de consumo final individual de los hogares; gasto de 

consumo final de las instituciones sin fines de lucro que sirven a los hogares y gasto de consumo 
final del gobierno general, 

'La formación bruta de capital incluye la formación bruta de capital fijo, la variación de existencias 
y la adquisición menos disposición de objetos valiosos. 

4.3.1 Análisis de la Demanda 

Se realizó verificación de contratos celebrados por algunas entidades con objetos similares, 
encontrando los siguientes contratos: 
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AÑO N.° 
CONTRATO 

OBJETO PLAZO MODALIDAD VALOR DEL 
CONTRATO 

2023 
JEP-CSPO- 

501-2023 

Prestar 	servicios 
profesionales 	para 
apoyar y acompañar a la 
UTA en el desarrollo de 
la 	estrategia 	de 
participación 	social 	a 
través de la generación, 
promoción y difusión de 
contenidos informativos 
desarrollados 	en 
territorio, 	ante 	los 
distintos 	públicos 	de 
interés 

304 días 
Prestación de 

servicios $ 83.788.632 

2023 JEP-CSPO- 
395-2023 

Prestar 	servicios 
profesionales para 
apoyar y acompañar a la 
Subdirección 

de 
Comunicaciones en la 
elaboración 	y 	difusión 
de 

contenidos 
periodísticos 
relacionados 	con 

las 	decisiones 
de 	las 	salas 	y 
secciones 	del 	tribunal 
para la paz de la JEP, 
según los lineamientos 
de 	la 	política 
y estrategia 
de comunicación. 

320 días Prestación de 
servicios $ 76.806.246 

2023 
=DLSC-CD- 

032-2023 

PRESTAR 
SU 

S 	SERVICIOS 
PROFESIONALES 
PARA APOYAR EN LA 
PRODUCCIÓN, 
MONTAJE 	Y 
REALIZACIÓN 	DE 
EVENTOS 	DE 	LA 
ALCALDÍA 	LOCAL 
PARA LA DIFUSIÓN DE 
CONTENIDOS 	Y 
ACTIVIDADES DE LA 
ENTI DAD. 

11 meses 
Prestación de 

servicios $ 52.800.000 



PRESTACION 	DE 
SERVICIOS DE UNA 
PERSONA NATURAL 
Y/0 JURÍDICA QUE 
GARANTICE 
LADIVULGACIÓN 
ATRAVÉS DE MEDIOS 
DE COMUNICACIÓN 
COMO 	CANALES 
DIGITALES 	O 
CONVENCIONALES Y 
MEDIOS DIGITALES, 
EL 	QUEHACER 
INSTITUCIONAL 

Hasta 3 
de 

diciembre 
de 2023 

Decreto 092 de 
2017 

111~~ 
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SOCIALIZACIÓN 	Y 
PROMOCIÓN 	DE 
RESULTADOS DEL 
PLAN DE 
DESARROLLO 

2023 

"YOPAL 	CIUDAD 
SEGURA" A TRAVÉS 
DE 	MEDIOS 	DE 

COM U N ICACIÓ 
N 	ESCRITOS, 
SONOROS 	Y 
VIRTUALES CON EL 
FIN DE FORTALECER 
LA 	IDENTIDAD 
INSTITUCIONAL EN EL 
MARCO 	DEL 
PROYECTO MYCA- 
"FORTALECIMIENTO OAC-SAM- DE 	LAS 006-2023 COMUNICACIONES 
PARA 	 LA 
CONSOLIDACIÓN 	DE 
LA GESTIÓN DE LA 
ADMINISTRACIÓN 
DEL 	MUNICIPIO 	DE 

90 días Prestación de 
servicios $ 155.890.000 

YOPAL 

2023 $ 119.987.700 CPS-105- 
2023 
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PRESTAR SERVICIOS 
DE 	SOCIALIZACIÓN 
CON 	MEDIOS 	DE 
COMUNICACIÓN DEL 
DEPARTAMENTO DE 
CASANARE, 
MEDIANTE 	LA 
PRODUCCIÓN 	Y 
EMISIÓN 	DE 
DIFERENTES 
PRODUCTOS 
COMUNICACIONALES, 
ORIENTADOS 	A 
INFORMAR 	A LOS 
USUARIOS 	DE 

2023 CTO 401- 
2023 

CAPRESOCA EPS 
SOBRE LOS 200 días Decreto 092 de 

2017 $ 71.884.000 

DIFERENTES 
SERVICIOS 	Y 
PROGRAMAS 	CON 
QUE 	CUENTA LA 
ENTIDAD. 

Prestación de servicios 
de 	apoyo 	para 
la 	 difusión, 

socialización, 
posicionamiento 	y 
efectiva divulgación de 
estrategias 
institucionales 	de 

la 	Alcaldía 	de 
Envigado, a través 	de 
medios 	 de 
comunicación 
televisivos, 
radiales, 	impresos, 

2023 
ENV-04-09- 

0522-23 

digitales, 	que 
sirvan 	para 	la 
interacción 	de 300 días 

Contratos o 
convenios 

I nterad m i n istrativos $ 506.013.316  
la administración 

municipal 	con 
la 	comunidad, 

rendición de cuentas a 
la ciudadanía 	y 	los 
diferentes medios. 

4.3.2 Análisis de la Oferta 

Se inicia el proceso de búsqueda de proveedores para el suministro a adquirir ubicados 
dentro y fuera de la ciudad, empresas legalmente constituidas con sus permisos pertinentes 
y que estén en capacidad de ofrecer los servicios requeridos que la secretaria de Hacienda 
Municipal de Apartadó ha encontrado a los siguientes proveedores: 

PROVEEDOR TELEFONO 
1.  R&M ARQUITECTURA Y ESTUDIO 3137562843 
2.  PASVAL ASESORIAS INTEGRALES S.A.S. 3219990292 
3.  FULL REDES NET. ZOMAC 3117673290 
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Una vez ubicadas las empresas legalmente constituidas se procedió a solicitar cotizaciones 
y fichas técnicas del servicio a adquirir para analizar cumplimiento de requerimientos 
técnicos solicitados y obtener un costo aproximado del presupuesto; teniendo en cuenta lo 
anterior la Secretaría de Hacienda de la Alcaldía Municipal de Apartadó, procedió a iniciar 
los trámites preparatorios a la apertura del proceso de selección, entre los que se realizaron 
el análisis de conveniencia y oportunidad de la contratación, la consulta de precio mercado 
para el servicio, con invitación a cotizar a varias empresas. 

Los proponentes serán responsables de informarse e incluir en su propuesta toda tasa, 
retribución, impuestos o gravamen que corresponda y/o del cual sea responsable, y el 
Municipio de Apartadó, no aceptara reclamación alguna por estos conceptos. 

PRESUPUESTO OFICIAL: Se realiza el estudio económico, así: 

ITEM CONTIZADO 
COTIZACIÓN 

Nro.01 
COTIZACIÓN 

Nro.02 
COTIZACIÓN 

Nro.03 
SERVICIO LOGÍSTICO DE 
TRANSPORTE 

$35.760.000 $36.950.000 $31.000.000 

HIDRATACIÓN Y 
REFRIGERIO 

$16.080.001 $19.320.001 $16.000.0001 

ALQUILER DE SILLAS Y 
MESAS 

$7.189.999 $5.999.999 $5.999.999 

MATERIAL PEDAGÓGICO 
IMPRESO 

$33.690.00 $33.690.000 $32.500.000 

MATERIAL PEDAGÓGICO 
IMPRESO 

$8.379.999 $7.189.999 $5.999.999 

DOTACIÓN INSTITUCIONAL $9.500.000 $10.690.000 $9.500.000 

4.3. 	 Forma de pago: 

EL MUNICIPIO DE APARTADÓ, pagará al CONTRATISTA en pagos parciales 
contra facturación, pagos que se efectuarán previa presentación de la factura y/o 
cuenta de cobro respectiva, acompañada de la certificación de cumplimiento a 
satisfacción de la prestación del servicio expedida por el supervisor del contrato, 
presentación de la certificación del representante legal y/o el revisor fiscal en la que 
conste que se encuentra al día en el pago de la nómina y copia de las 
correspondientes planillas y constancias de pago de los aportes al sistema de 
seguridad social integral y parafiscales del personal a su cargo, aportes a las cajas 
de compensación familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio 
Nacional de Aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en el artículo 23 de la Ley 
1150 de 2007. 

Parágrafo Primero: En todo caso el último pago estará sujeto a la terminación del 
servicio y deberá presentarse los siguientes documentos: Informe final del 
Supervisor (a) del Contrato; acta de recibido a satisfacción del servicio, acta de 
liquidación, cuenta de cobro o factura debidamente aprobada por la supervisión, 
acompañada de la certificación de cumplimiento a satisfacción de la prestación del 
servicio, expedida por el supervisor del contrato y presentación de la certificación 
del representante legal y/o el revisor fiscal en la que conste que se encuentra al día 
en el pago de la nómina y los aportes al sistema de seguridad social integral y 
parafiscales del personal a su cargo, riesgos laborales y aportes a las cajas de 
compensación familiar e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, de acuerdo con 
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lo establecido en el Artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 

Parágrafo Segundo: Si el contratista no se encuentra a paz y salvo con EL 
MUNICIPIO, lo autoriza para que al momento del pago automáticamente y sin previo 
aviso realice el correspondiente cruce de cuentas, para compensar los valores que 
tenga en mora por cualquier concepto. 

4.4. 	Rubro presupuestal, certificado de disponibilidad presupuestal 
y nombre y número de radicado del proyecto en el banco de proyectos. 

El Proceso de 
contratación se ejecuta 
con Gastos de: 

Funcionamiento: _X 
De Inversión: 
No aplica: 

Identificación del 
Proyecto: 

Código BPIN: 202500000048065 
Nombre del proyecto: Fortalecimiento de la 
capacidad institucional del Municipio de Apartadó 
para la prestación del servicio público. 
Año de vigencia: 2026 

Origen de recursos: 
(si los recursos 
provienen de varias 
fuentes, señalar la 
fuente de recursos con 
mayor peso) 

Recursos propios: X 
Presupuesto Nacional/Territorial: 	X 
Regalías: 
Recursos de Crédito: 
SGP: 	Sector: 
No aplica: 

Tipo: Presupuesto Vigencia Actual: 	X 
Vigencia futura Ordinaria: 
Vigencia Futura Extraordinaria: 

Nro. del Rubro 
Presupuestal 

2.1.2.02.02.008.06.01 
$70.000.000 
2.1.2.02.02.008.06.02 
$30.000.000 

Nombre del rubro 
presupuestal 

Servicios integrales de publicidad administración 
municipal. 
Servicios de comunicación administración 
municipal. 

Saldo a comprometer: $100.000.000 

	

4.5. 	 Imprevistos: 

El futuro contrato que se genere a partir del presente proceso contractual, involucra 
necesariamente gastos tributarios, de contratación y administrativos, los cuales 
también se tuvieron en cuenta y se incluyen para determinar el costo total del 
presente contrato. 

	

4.6. 	Otros Gastos: 

El contrato que se genere a partir del presente proceso contractual involucra 
necesariamente gastos tributarios, de contratación y administrativos, los cuales 
también se tuvieron en cuenta y se incluyen para determinar el costo total del 
presente estudio. 



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
MUNICIPIO DE APARTADÓ 

Código: F-ADM-GB-06 

Versión: 6 

ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD 

Fecha de aprobación: 
06/12/2021 

Página 20 de 39 

4.7. 	 Aspectos Tributarios: 

a) RETENCIÓN EN LA FUENTE: Sobre el valor que se causa en la 
prestación del servicio. 

b) ESTAMPILLA PROCULTURA (2 %): De acuerdo con la norma Tributaria del 
Orden Municipal. 

c) ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR (3 %): De acuerdo con la norma 
Tributaria del orden Municipal. 

d) ESTAMPILLA PROUNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA (1 %): De acuerdo 
e) con la norma Tributaria del orden Municipal. 
O TASA PRO DEPORTE (2 %): De acuerdo con la norma Tributaria del orden 

Municipal. 
g) RETE IVA: De acuerdo con la norma Tributaria del Orden Nacional. 

4.8. 	 Gastos Administrativos: 

En el valor a contratar se encuentran incluidos gastos que se pudieran llegar 
a causarse en desarrollo del contrato. 

5. 	 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE- 
Artículo 2.2.1.12.2.2 del Decreto 1082 de 2015 

La Administración Municipal, una vez finalizado el cierre y apertura de propuestas, realizará 
la evaluación jurídica y técnica de estas, y si procede una corrección de acuerdo con la 
aplicación de la ley, el oferente deberá subsanarlo en el término indicado por la Entidad. 

Serán HABILITADAS aquellas propuestas que obtengan calificación ADMISIBLE en todos 
los criterios de evaluación, las propuestas consideradas NO HABILITADAS, no continuarán 
el proceso de evaluación. 

Las propuestas serán evaluadas teniendo en cuenta los criterios que se enuncian a 
continuación. 

REQUISITOS HABILITANTES: 

El resultado de la verificación de la información se establecerá de conformidad al siguiente 
cuadro: 

CONDICIONES RESULTADO DE VERIFICACIÓN 
Jurídicas Hábil No hábil 
Financiera Hábil No hábil 
Técnica Hábil No hábil 
Experiencia Hábil No hábil 

Los proponentes y cada uno de sus integrantes, si el mismo es un consorcio o una unión 
temporal, deberán acompañar sus ofertas, con los siguientes documentos: 

5.1 DOCUMENTOS HABILITANTES PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD JURIDICA 

➢ CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA HABILITA/NO HABILITA 

Se elaborará a partir del modelo suministrado en el presente documento, será suscrita por 
el apoderado del proponente de la estructura plural, por el representante legal de la persona 
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jurídica o directamente por la persona natural. 

Con la carta de presentación de la propuesta se entiende presentada la declaración 
juramentada por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las 
inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que 
pueda afectar el normal desarrollo del contrato, así como el origen licito de los recursos 
destinados al proyecto o a la ejecución del contrato 

> CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL HABILITA / NO 
HABILITA 

PERSONAS NATURALES 

Cuando se trate de personas naturales se deberá: 
De conformidad con lo estipulado en el artículo 28 del Código de Comercio, los 
proponentes, personas naturales nacionales, deberán acreditar su matrícula en el registro 
mercantil, mediante la presentación del certificado otorgado por la Cámara de Comercio o 
por la entidad competente, con fecha de expedición no superior a treinta (30) días, contados 
retroactivamente a partir de la fecha de cierre del presente proceso, cuya matrícula debe 
estar renovada y vigente a la fecha de presentación de la oferta. 

Persona natural extranjera: 

Las personas jurídicas extranjeras deben acreditar su existencia y representación legal con 
el documento idóneo expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio no 
anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentación de la Oferta, en el cual conste su 
existencia, fecha de constitución, objeto, duración, nombre representante legal, o nombre 
de la persona que tenga la capacidad de comprometerla jurídicamente, y sus facultades, 
señalando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer 
obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorización o documento 
correspondiente del órgano directo que lo faculta. 

Persona natural extranjera con domicilio en Colombia: deberán estar inscritas en el 
Registro Único de Proponentes y deben anexar a su propuesta este documento original, 
expedido por la respectiva Cámara de Comercio dentro de los treinta (30) días calendarios 
anteriores a la fecha de cierre del proceso de selección. 

Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: No requieren estar inscritos en 
el Registro Único de. Proponentes. 

Adicionalmente, acreditarán un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado 
para presentar la propuesta y celebrar el contrato, así como también para representarla 
judicial y extrajudicialmente. 

PERSONAS JURÍDICAS 

Las personas jurídicas acreditarán su existencia y representación o, en caso de que sean 
consorcios o uniones temporales, a través del certificado de existencia y representación 
legal de todos sus miembros expedido por la correspondiente Cámara de Comercio, en éste 
se verificará: 

- Fecha de expedición del certificado de existencia y representación legal no mayor a 
los treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha de cierre del presente proceso. 

Que el objeto de la sociedad incluya actividades acordes y/o similares a las del 
objeto del presente proceso. 
- La duración de la sociedad, contada a partir de la fecha de cierre del plazo del 
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presente proceso, no podrá ser inferior al plazo establecido para la ejecución del contrato, 
y cinco (5) año más. 

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 
Restricciones para contraer obligaciones por parte del representante legal. 

En el caso de uniones temporales o consorcios CADA UNO de sus integrantes deberá estar 
inscrito como se indicó anteriormente  

Persona Jurídica Nacional: Deberá acreditar su existencia y representación legal con la 
copia del Certificado de la Cámara de Comercio de su jurisdicción, expedido con una 
antelación no mayor a los treinta (30) días calendario, previos a la fecha de cierre del 
presente proceso. Su objeto social deberá comprender labores o actividades que tengan 
relación directa con el objeto del presente proceso de selección y la duración de la sociedad 
deberá ser como mínimo, igual al plazo de ejecución del contrato y cinco (5) años más. 

Personas jurídicas extranjeras con sucursal en Colombia: Deberán acreditar la 
existencia y representación legal de su sucursal en Colombia mediante Certificado de la 
Cámara de Comercio de su jurisdicción, expedido con una antelación no mayor a treinta 
(30) días calendario, previos a la fecha de cierre del presente proceso. En dicho certificado 
deberán constar claramente las facultades del Gerente o del Representante Legal el objeto 
social, el cual deberá comprender labores o actividades que tengan relación directa con el 
objeto del presente proceso y, la duración de la sociedad, la cual debe ser, como mínimo, 
igual al plazo de ejecución del contrato y cinco (5) años más. 

Personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia, deberán: Acreditar su 
existencia y representación legal, para lo cual deberá presentar un documento expedido 
por la autoridad competente en el país de su domicilio o su equivalente expedido por lo 
menos dentro de los treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del presente 
proceso de selección, en el que conste su existencia, objeto, fecha de constitución, 
vigencia, nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que 
tengan la capacidad para comprometerla jurídicamente y sus facultades señalando 
expresamente, si fuere el caso, que el representante no tiene limitaciones para presentar la 
Propuesta 

> AUTORIZACIÓN PARA COMPROMETER A LA SOCIEDAD. 

Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para 
contratar y comprometer a la sociedad, deberá acreditar mediante copia del Acta aprobada 
de la Junta de Socios o Asamblea respectiva, donde conste que ha sido facultado para 
presentar oferta y firmar el contrato,  en caso de adjudicársele el contrato que resulte del 
proceso de selección. 

> DOCUMENTO DE CONSTITUCIÓN DE CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL 

El Municipio de Apartadó aceptará que la oferta sea presentada por dos (2) o más personas 
naturales o jurídicas, que acrediten poseer las calidades enunciadas en los numerales 
anteriores, quienes en forma conjunta deben informar si su participación es a título de 
Consorcio, Unión Temporal u otra forma asociativa. 

En todo caso, uno de los integrantes de un consorcio o unión temporal deberá tener una 
participación mínima del cincuenta por ciento (50%) de lo contrario, la propuesta no será 
tenida en cuenta para la evaluación. 

En caso de que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades previstas en 
la ley, con el único objeto de presentar una propuesta o celebrar un contrato estatal, la 
responsabilidad y sus efectos se regirán por las disposiciones previstas en esta ley para los 
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Consorcios. 

➢ PROPONENTES EXTRANJEROS 

Para los efectos previstos en este numeral, se consideran interesados de origen extranjero 
las empresas que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislación colombiana, sea 
que tengan o no domicilio en Colombia a través de sucursales, y las personas naturales 
que no tengan la nacionalidad colombiana. 

Para todos los efectos, las Propuestas de Proponentes de origen extranjero se someterán 
a la legislación colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participación deberán cumplir 
con las siguientes condiciones 

➢ CEDULA DE CIUDADANÍA 

Se deberá aportar el documento de identificación de la siguiente manera: 

El representante legal de la persona jurídica y las personas naturales colombianas deberán 
presentar copia de su Cédula de Ciudadanía. El representante legal de la persona jurídica 
y las personas naturales extranjeras, deberán acreditar su existencia mediante la 
presentación de copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia, 
mediante la presentación de copia de la Cédula de Extranjería expedida por la autoridad 
colombiana competente. 

En el evento de presentarse consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, copia 
de la cedula del representante legal de cada uno de los integrantes. 

➢ HOJA DE VIDA 

Persona Natural: De conformidad con lo dispuesto en la Ley 190 de 1995, deberán la 
persona natural interesada en presentar propuesta deberá diligenciar y anexar debidamente 
el Formato Único de Hoja de vida. 

Persona Jurídica: De conformidad con lo dispuesto en la Ley 190 de 1995 y Resolución 
580 de 1999, el proponente deberá anexar debidamente diligenciado la Hoja de vida de la 
persona jurídica. 

Otras formas de presentación: Si el interesado en el presente proceso de selección es 
un consorcio o Unión temporal, se deberá allegar debidamente diligenciada la 
correspondiente hoja de vida — Persona Natural — Jurídica — según sea el caso, de cada 
uno de los integrantes de la Unión temporal o consorcio. 

➢ GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA 

El proponente deberá acompañar a su propuesta una garantía de seriedad de la misma, 
expedida por una compañía de seguros legalmente establecida en Colombia, a favor del 
MUNICIPIO. 

La garantía debe ser expedida y cumplir los siguientes requisitos: 

BENEFICIARIO MUNICIPIO DE APARTADÓ, NIT. 890.980.095-2 

AFIANZADO 
TOMADOR 

Y El afianzado es el tomador en este aspecto se debe tener en 
cuenta lo siguiente: 

1.-EI/Ios nombre(s) debe(n) señalarse de la misma forma como 
figura(n) en el certificado de existencia y representación legal 
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(persona jurídica) o en el documento 
natural. 

2.-En el caso de consorcios 
debe ser otorgada por todos 

3.-En caso de que el proponente 
comercio, en la póliza debe 
natural. 

de identidad si es persona 

o uniones temporales, la garantía 
sus integrantes 

tenga establecimiento de 
figurar como afianzado la persona 

VIGENCIA Igual o superior a tres (3) meses 
cierre del proceso. 

contados a partir de la fecha del 

VALOR 
ASEGURADO 

Diez por ciento (10%) del 
contratación 

presupuesto oficial de la presente 

OBJETO Amparar la seriedad de 
proponente en el proceso 
2025 que tiene por objeto 
EJECUCIÓN 	DE 	UNA 
INTEGRAL ORIENTADA 
TRIBUTARIO MUNICIPAL, 
"IMPLEMENTACIÓN 
TRANSPARENTE Y CERCANA 
MUNICIPIO DE APARTADÓ 

los 	ofrecimientos 	hechos 	por el 
de Convocatoria Pública Nro. de 

el: DISEÑO, IMPLEMENTACIÓN Y 
CAMPAÑA COMUNICACIONAL 

A FORTALECER EL RECAUDO 
EN EL MARCO DEL PROYECTO 

Y 	GESTIÓN 	TRIBUTARIA 
AL CIUDADANO EN EL 

FIRMAS Debe estar suscrita por la aseguradora y el proponente 

En caso de prórroga de los plazos previstos para la presentación de propuestas, evaluación, 
adjudicación y suscripción del contrato, dicha garantía deberá ser ampliada en su vigencia 
por solicitud de EL MUNICIPIO si lo estima conveniente. La prima o primas que se causen 
por la expedición o prórrogas de la garantía estarán a cargo del proponente. 

Salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados, si el adjudicatario no 
cumpliere las condiciones y obligaciones establecidas en el presente pliego de condiciones 
y en especial la de suscribir oportunamente el contrato, constituir la garantía única, 
contribuir a la legalización del mismo dentro del término señalado o mantener lo ofrecido en 
su propuesta, la garantía de seriedad se hará efectiva a favor de EL MUNICIPIO, a título 
de indemnización anticipada de perjuicios, pudiendo EL MUNICIPIO recurrir a las demás 
acciones civiles o penales que pudieren ser instauradas. 

La presentación de la garantía de seriedad de la propuesta, es un requisito exigido 
por la ley y, por lo tanto, la ausencia de dicha garantía constituirá causal de rechazo 
de la propuesta. 

Si la garantía presenta errores en su constitución, según lo solicitado en este numeral, EL 
MUNICIPIO podrá solicitar su presentación o corrección, dentro del término de evaluación 
de las propuestas. De no ser atendida por el proponente oportunamente la solicitud que en 
tal sentido le efectúe EL MUNICIPIO se entenderá que el oferente carece de voluntad de 
participación y su propuesta será rechazada. EL MUNICIPIO hará efectiva la garantía de 
seriedad de la propuesta, en cualquiera de los siguientes eventos: 

a) Cuando por cualquier motivo o circunstancia, el proponente no suscribe el contrato en la 
fecha establecida para el efecto, pese a habérsele notificado la resolución de adjudicación, 
o comunicado en la Audiencia Pública de adjudicación. 

b) Cuando una vez cerrado del proceso de selección, posteriormente solicite el retiro de su 



rill 

_ 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
MUNICIPIO DE APARTADÓ 

Código: F-ADM-GB-06 

Versión: 6 

ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD 

Fecha de aprobación: 
06/12/2021 

Página 25 de 39 

propuesta, salvo en el caso de inhabilidad o incompatibilidad sobrevivientes a la fecha de 
su entrega y antes de la suscripción del contrato. 

c) Así mismo, la garantía se hará efectiva si el adjudicatario no constituye la garantía única 
de cumplimiento a que se refiere el mismo, no contribuye a su legalización o no mantiene 
lo ofrecido en la propuesta. 

En el evento de que por cualquier circunstancia EL MUNICIPIO no pueda hacer efectiva la 
garantía de seriedad de la propuesta, podrá demandar por vía ejecutiva el pago de la suma 
equivalente al valor asegurado, para lo cual prestará mérito suficiente la propuesta del 
proponente, dado que la sola presentación de la propuesta constituye aceptación plena por 
parte del proponente de todas las condiciones previstas en este pliego 

> CERTIFICADO DE PAGO PARAFISCALES Y APORTES AL SISTEMA DE 
SEGURIDAD SOCIAL. HABILITA / NO HABILITA 

Para dar cumplimiento a lo previsto en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, en 
concordancia con el artículo 41 de la Ley 80 de 1993, el proponente deberá allegar una 
certificación expedida por el Revisor Fiscal, si es del caso, o por el representante legal del 
proponente, según resulte aplicable y la planilla de papo del último mes  en las cuales se 
verifique el pago de los aportes parafiscales y a la seguridad social de los empleados 
contratados para la ejecución del contrato. Tratándose de consorcios o uniones temporales, 
cada uno de sus integrantes deberá aportar la certificación y anexos de que trata el presente 
numeral. 

La información presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada 
bajo la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad. 

> CERTIFICACIÓN DEL REVISOR FISCAL 

Si el proponente es una sociedad anónima interesada en que, para los efectos del artículo 
8°, numeral 1°, literal h) de la Ley 80 de 1993, se le dé el tratamiento de "abierta", deberá 
aportar una Certificación del Revisor Fiscal en la que conste que ésta tiene tal carácter por 
cuanto reúne los requisitos que establece la normatividad 

Esta certificación se deberá acompañar con copia de la Tarjeta Profesional que acredite la 
calidad de contador del Revisor Fiscal que la suscribe y copia del respectivo certificado de 
vigencia de la tarjeta profesional expedido por la Junta Central de Contadores. 

> VERIFICACIÓN DE NO INCLUSIÓN EN BOLETÍN RESPONSABLES FISCALES 
VIGENTE 

El proponente deberá disponer copia del último Boletín de Responsables Fiscales vigente 
expedido por la Contraloría General de la República, o autorizar a EL MUNICIPIO para que 
verifique el mismo, donde se pueda evidenciar que la proponente no figura reportada en el 
mismo, de ser así EL MUNICIPIO se abstendrá de celebrar cualquier tipo de contrato con 
él. 

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales se evaluará de manera individual la 
información de cada uno de los integrantes. 

> VERIFICACIÓN DE NO INCLUSIÓN EN EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE 
REGISTRO DE SANCIONES E INHABILIDADES (SIRI) 

El proponente deberá disponer copia del certificado de antecedentes disciplinarios, con 
fecha de expedición igual o inferior a treinta (30) días anterior a la fecha de presentación 
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de la propuesta, expedido por la Procuraduría General de la Nación, o autorizar a EL 
MUNICIPIO para que verifique el mismo, donde se pueda evidenciar que el proponente no 
registra sanciones ni inhabilidades vigentes, de ser así EL MUNICIPIO se abstendrá de 
celebrar cualquier tipo de contrato con él. 

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales se evaluará de manera individual la 
información de cada uno de los integrantes 

> ANTECEDENTES JUDICIALES VIGENTES Y DE MEDIDAS CORRECTIVAS 

Ningún proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podrán 
presentar Antecedentes Judiciales  vigentes ni medidas correctivas  pendientes que 
impliquen inhabilidad para contratar con el estado. 

> CERTIFICADO DE INHABILIDADES LEY 1918 DE 2018 

Ningún proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podrán 
presentar inhabilidades por delitos sexuales de que trata la Ley 1918 de 2018, que 
impliquen inhabilidad para contratar con el estado. 

> CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-
REDAM. 

El proponente deberá adjuntar certificado vigente. Ningún proponente, ni los integrantes 
de consorcios o uniones temporales, podrán presentar Registro de Deudores Morosos por 
proceso de Alimentos que impliquen inhabilidad para contratar con el estado. 

> INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 

En el proceso de selección y en el contrato que de él se derive, el Municipio de Apartado 
aplicará las reglas sobre inhabilidades e incompatibilidades consagradas en las leyes: 80 
de 1993, 617 de 2000, 1148 de 2007, 1150 de 2007, 1296 2009, 1474 de 2011, así como 
lo dispuesto en las demás normas legales vigentes que las reglamenten, modifiquen o 
adicionen, en cuanto sean pertinentes. El proponente deberá presentar certificación de 
no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades. 

> CERTIFICACIÓN SANCIONES IMPUESTAS 

El proponente deberá certificar si ha sido sancionado o si le han impuesto multas en 
ejecución de contratos administrativos durante los tres (3) años anteriores a la fecha de 
apertura de la presente, y en caso afirmativo, aportar el acto administrativo debidamente 
ejecutoriado. 

> COMPROMISO ANTICORRUPCION 

El proponente deberá diligenciar el compromiso anticorrupción en el formato establecido en 
el pliego de condiciones. 

> CERTIFICADO DE RECIPROCIDAD 

Para personas extranjeras conforme a lo establecido en el parágrafo 2 del artículo 20 de la 
Ley 80. La anterior certificación deberá haber sido expedida con fecha no mayor a treinta 
(30) días calendario, anteriores a la fecha de cierre del proceso. En caso de prórroga del 
proceso esta certificación tendrá validez con la primera fecha de cierre. 

Los documentos expedidos en el extranjero deben estar sujetos a lo dispuesto en las 
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normas legales vigentes del Código de Procedimiento Civil y/o Convenio de la Haya según 
el país de origen. 

> INSCRIPCION, RENOVACION O ACTUALIZACION EN EL REGISTRO UNICO DE 
PROPONENTES (RUP) 

Los proponentes que deseen participar en el presente proceso de licitación, ya sea persona 
natural, jurídica o de forma asociativa, en consorcio o unión temporal, deberán allegar junto 
con su propuesta certificado de registro único de proponentes de la Cámara de Comercio, 
cuya fecha de expedición no podrá ser superior a un (1) mes antes de la fecha de cierre del 
presente proceso. Este deberá estar vigente para dicha fecha, deben acreditar experiencia 
al momento de la apertura del presente proceso licitatorio en el Registro Único de 
Proponentes de la Cámara de Comercio respectiva en la clasificación de bienes, obras y 
servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) en el tercer nivel, como se indica en la siguiente 
tabla: 

Clasificación Segmento Familia Clase Producto 

DESARROLLO 	DE 
RECURSOS HUMANOS 

80 11 15 00 

ACTIVIDADES DE VENTA 
Y 	PROMOCION 	DE 
NEGOCIOS 

80 14 16 00 

EXHIBICIONES Y FERIAS 
COMERCIALES 

80 14 19 00 

La clasificación del proponente en el Registro Único de Proponentes no es un requisito 
habilitante sino un mecanismo para establecer un lenguaje común entre los partícipes del 
Sistema de Compras y Contratación Pública. En consecuencia, las Entidades Estatales no 
pueden excluir a un proponente que ha acreditado los requisitos habilitantes exigidos en un 
Proceso de Contratación por no estar inscrito en el RUP con el código de los bienes, obras 
o servicios del objeto de tal Proceso de Contratación. 
Sin embargo, es requisito habilitante de experiencia que los proponentes acrediten 
experiencia en el registro único de proponentes en los códigos anteriormente descritos 
según la codificación UNSPSC. 

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el país y las personas jurídicas privadas 
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberán aportar el documento 
que acredite la inscripción en el registro correspondiente en el país de donde tienen su 
domicilio principal o en su defecto en el RUP de la Cámara de Comercio de Colombia. 

El certificado constituye plena prueba respecto de la información verificada 
documentalmente y cuyo registro se encuentre EN FIRME, firmeza que se produce diez 
(10) días HABILES después de su publicación en el Registro Único Empresarial (RUE) en 
concordancia al numeral 6.3 del artículo 6 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.11.1.5.4. 
del Decreto 1082 de 2015. De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015. 

➢ REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT). 

Documento expedido por la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales, donde aparezca 
claramente el NIT del proponente. 

En caso de Consorcio y/o Unión Temporal, cada uno de sus miembros deberá aportar el 
respectivo registro o el de la correspondiente forma asociativa en caso de contar con él, y 
estar inscrito en la actividad económica 
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➢ CERTIFICACION BANCARIA 

El oferente deberá allegar una certificación expedida por la entidad financiera en la que 
tenga la cuenta que señala dentro del Formato de Liquidación y Pago a Contratistas en 
General, certificación que debe contener el nombre de la entidad Financiera, el nombre del 
beneficiario, el tipo de cuenta y el número de la cuenta de ahorro o corriente que posea, 
para efectos del pago del contrato por parte del MUNICIPIO en caso de ser adjudicatario 
del mismo. 

5.2 DOCUMENTOS DE CONTENIDO FINANCIERO OBJETO DE VERIFICACIÓN. 

5.2.1. CAPACIDAD FINANCIERA 

Los indicadores financieros para verificar serán los exigidos de conformidad con el Decreto 
1082 de 2015 y Se evaluará con base en la información financiera contenida en el 
certificado de inscripción, calificación y clasificación, en el Registro Único de Proponentes 
(RUP), el cual deberá estar actualizado y en firme y con la información financiera a 
diciembre 31 del año 2024. 

En el caso de sociedades que se fusionen o escindan, la sociedad absorbente o nueva que 
surge de la fusión o la sociedad beneficiaria (para el caso de la escisión) deberá presentar 
los estados financieros que sirvieron de base para la fusión o escisión con sus 
correspondientes notas a los mismos, al igual que los demás estados financieros 
establecidos en el artículo 20 del Decreto Nacional 2649 de 1993. Los estados 
financieros deberán estar debidamente certificados y acompañados de un dictamen 
emitido por el Revisor fiscal y en su defecto por un contador Público independiente. En todo 
caso el Registro Único de Proponentes se deberá encontrar actualizado y en firme. 

Los estados financieros de propósito general tienen como objeto evaluar la capacidad de 
un ente económico para generar flujos favorables de fondos, se deben caracterizar por su 
concisión, claridad, neutralidad y de fácil consulta. Son estados financieros de propósito 
general: El Balance General, Estado de Resultados, Estado de Cambio en el Patrimonio, 
Estado de Cambio en la Situación Financiera y el estado de Flujos Efectivo. En forma 
detallada se requiere que en los Estados de Resultados se muestre los gastos en los cuales 
incurrió la empresa discriminadamente. 

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la información 
contenida en el RUP: 

• INDICADORES FINANCIEROS: 

Indicador Índice requerido 
Indice de Liquidez Mayor o igual a (20) 
Índice de Endeudamiento Menor o igual a (15) 
Razón de Cobertura de Intereses Mayor o igual a (20) 

La propuesta se evaluará como ADMISIBLE si cumple con los índices anteriores, en 
caso contrario se calificará como NO ADMISIBLE 

Las modalidades de asociación lo cumplen de manera ponderada de acuerdo con el 
porcentaje de participación. Si el oferente plural no cumple con la exigencia del indicador, 
se calificará NO ADMISIBLE 

• CAPACIDAD ORGANIZACIONAL. 

La evaluación de la capacidad organizacional, se tomará del Registro Único de Proponentes 
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al momento de la apertura del presente proceso y, en el evento que en el RUP aparezca 
NO REPORTÓ, la propuesta se evaluará como NO ADMISIBLE. 

Para los Consorcios y Uniones Temporales, se verificará del registro Único de Proponentes 
de cada uno de los integrantes. 

Se medirán los siguientes indicadores de capacidad organizacional: 

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 

Indicador Indice requerido 
Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual a 0.06 

Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0.06 

La propuesta se evaluará como ADMISIBLE si cumple con los índices anteriores, en 
caso contrario se calificará como NO ADMISIBLE 

Las modalidades de asociación lo cumplen de manera ponderada de acuerdo con el 
porcentaje de participación. Si el oferente plural no cumple con la exigencia del indicador, 
se calificará NO ADMISIBLE. 

5.4 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

La relación de los contratos aportados en cumplimiento del requisito habilitante de la 
"Experiencia" se presentará en el Formulario dispuesto para ello y cada uno de los contratos 
allí relacionados deberá estar codificado por parte del proponente, en los códigos 
relacionados, según el modelo de CERTIFICACIÓN ADICIONAL DE CÓDIGOS DEL 
CLASIFICADOR ESTÁNDAR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC, anexo con el pliego 
de condiciones del presente proceso. 

Clasificación Segmento Familia Clase Producto 

DESARROLLO 	DE 
RECURSOS HUMANOS 

80 11 15 00 

ACTIVIDADES DE VENTA 
Y 	PROMOCION 	DE 
NEGOCIOS 

80 14 16 00 

EXHIBICIONES Y FERIAS 
COMERCIALES 

80 14 19 00 

Igualmente, la experiencia deberá estar debidamente certificada por la entidad 
contratante y deberá estar acreditada en el RUP en los códigos UNSPSC aquí 
establecidos, para ello deberá resaltar en su RUP, el contrato con el cual pretenda 
que se le evalúe la experiencia y en la relación de la experiencia debe anotar el 
número que le corresponda en el RUP.  

Contratos terminados: se considerarán terminados los contratos liquidados y/o con 
acta de recibo del servicio. 
La Entidad verificará los requisitos de experiencia de los participantes de acuerdo con su 
inscripción y/o actualización en el RUP. 

5.4.1. CONDICIÓN DE ADMISIBILIDAD GENERAL 

Se tendrá en cuenta la información inscrita en el RUP, el proponente deberá presentar 
certificación de DOS (02) contratos suscritos con entidades públicas o privadas, cuyo objeto 
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sea similar al presente proceso, inscritos en el RUP y que el valor de cada uno sea mayor al 
200% del presupuesto oficial expresado en SMMLV. 

Cada contrato aportado deberá estar inscrito en el RUP, con al menos cuatro de los códigos 
UNSPSC, relacionados a continuación: 

Clasificación Segmento Familia Clase Producto 

DESARROLLO 	DE 
RECURSOS HUMANOS 

80 11 15 00 

ACTIVIDADES DE VENTA 
Y 	PROMOCION 	DE 
NEGOCIOS 

80 14 16 00 

EXHIBICIONES Y FERIAS 
COMERCIALES 

80 14 19 00 

Nota: Solo se tendrán en cuenta la certificación del contrato relacionado en el RUP según 
la codificación solicitada. 

Para ello se sugiere que el proponente resalte en su RUP, el contrato con el cual se 
pretenda que se le evalúe la experiencia específica y en la relación de la experiencia 
debe anotar el número que le corresponda en el RUP. 

El Municipio se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos suministrados. 

El Municipio verificará en las propuestas los contratos, las certificaciones de experiencia o 
acta de liquidación, que deberán contener la siguiente información: 

• Número del contrato, cuando aplique 
• Nombre o razón social de la empresa o persona contratante 
• Objeto del contrato 
• Valor del contrato 
• Plazo de ejecución del contrato 
• Fecha de inicio del contrato (indicando, día, mes y año) 
• Fecha de terminación del contrato (indicando, día, mes y año) 
• Nombre y firma de la persona que expide la certificación. 
• Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unión temporal, 

debe informar el porcentaje de participación y el valor correspondiente a cada 
contratista en forma separada. 

En los eventos en que los contratos certificados hayan sido ejecutados por consorcios o 
uniones temporales, el proponente deberá anexar el documento de constitución de los 
mismos a fin de determinar su porcentaje de participación en los mencionados contratos. 

Nota: El proponente que no cumpla con la totalidad de lo requerido para verificar la 
experiencia, no será habilitado. 

5.5 FACTORES DE EVALUACIÓN 

El Municipio de Apartadó, por medio del comité evaluador conformado para tal efecto, hará 
los estudios del caso y el análisis comparativo de las propuestas teniendo en cuenta para 
ello los criterios habilitantes de orden técnico, jurídico y financiero que permiten la selección 
objetiva del contratista. 
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Tal procedimiento comprenderá una verificación inicial respecto del cumplimiento de los 
siguientes requisitos por parte de cada uno de los oferentes, factores o requisitos que de 
cumplirse le permite al oferente SER HABILITADO. De quedar habilitada la propuesta el 
oferente seguirá en el proceso y pasará a la siguiente etapa, que para el presente caso es 
la realización de la subasta inversa. El contrato se adjudicará a la propuesta que, habiendo 
sido habilitada, ofrezca finalmente el MENOR PRECIO y que por ello resulte ser la más 
favorable para el Municipio y para los fines que se pretenden satisfacer con esta 
contratación. 

Los siguientes son los requisitos habilitantes que como cualidades, atributos, requisitos, 
condiciones deben acreditar los oferentes para participar en este proceso, en procura de 
ser habilitadas o inhabilitadas para participar en la subasta. Por lo que el análisis de 
evaluación que emita el comité evaluador, le permitirá al oferente seguir a la etapa siguiente 
o retirarse del proceso, según sea calificado como HABILITADO o NO HABILITADO. 

De la revisión y verificación de los documentos de la propuesta, se obtendrá el siguiente 
resultado: 

Requisitos Habilitantes Resultado 
De orden jurídico Habilitado/No 

habilitado/Rechazado 
De orden financiero Habilitado/No 

habilitado/Rechazado 
De orden técnico Habilitado/No 

habilitado/Rechazado 
De experiencia Habilitado/No 

habilitado/Rechazado 

Una vez se termine el traslado del informe de verificación de requisitos habilitantes, se 
procederá a efectuar la subasta inversa entre los proponentes habilitados de conformidad 
con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el 
artículo 6 del Decreto 1860 de 2021, adjudicando el contrato al proponente que hubiese 
efectuado el lance por el menor precio 

Según el artículo 5° de la Ley 1150 del 2007 en el numeral 3° sin perjuicio de lo previsto en 
el numeral 1 del presente artículo, en los pliegos de condiciones para las contrataciones 
cuyo objeto sea la adquisición o suministro de bienes y servicios de características técnicas 
uniformes y común utilización, las entidades estatales incluirán como único factor de 
evaluación el MENOR PRECIO OFRECIDO  

5.6 CRITERIOS DE DESEMPATE 

En caso de presentarse empate entre dos o más oferentes, el municipio procederá a 
determinar el orden de elegibilidad teniendo en cuenta los criterios señalados en el Artículo 
2.2.1.1.2.2.9 del Decreto Único Reglamentario No. 1082 de 2015 y el artículo 35 de la Ley 
2069 d 2020 y la ley 1860 de 2021. 

Si persiste el empate, la Entidad Estatal debe utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva 
y excluyente para seleccionar el oferente favorecido, respetando los compromisos 
adquiridos por Acuerdos Comerciales: 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos, el contratante 
deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al 
oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes. 

Criterios de Desempate el Municipio de Apartado, adjudicará la Contratación al oferente 
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cuya propuesta se ajuste al Pliego de Condiciones y haya obtenido el mayor puntaje en la 
evaluación, en caso de empate se aplicará lo dispuesto en el artículo 35 Factores de 
desempate de la ley 2069 de 2020 que señala: 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas, la Entidad Estatal escogerá el 
oferente que: 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o 
servicios extranjeros. 

Cuando es un servicio prestado por una persona natural debe presentar la Cédula de 
Ciudadanía que certifica la nacionalidad o la visa de residencia. Cuando es un servicio 
prestado por una persona jurídica nacional será verificado con el certificado de existencia 
y representación legal, si el domicilio de la persona jurídica está dentro del territorio 
nacional. Para el caso de proponentes plurales, todos los miembros deben acreditar esta 
condición. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente; o la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de 
familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas en las 
cuales participe o participen mayoritariamente. 

El oferente deberá acreditar dicha condición mediante, según corresponda: 

-Declaración juramentada ante notario de la mujer que acredite su condición de cabeza de 
familia, junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer que acredite alguna 
de las condiciones referidas. 

- Medida de protección expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de que en 
el lugar no exista comisario), o la autoridad indígena — en los casos de violencia intrafamiliar 
en las comunidades de esta naturaleza —, junto con la copia de los documentos de identidad 
de la mujer que acredite alguna de las condiciones referidas. 

- Certificación del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté 
obligada a tenerlo, en la que conste que más del 50% de la participación accionaria o cuota 
parte son de titularidad de género femenino. Adicionalmente, deberá acreditar la condición 
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando copia de los 
documentos de identidad de cada una de ellas. 

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno 
de los integrantes, si se trata de persona natural, acredite que más del 50% son mujeres 
integrante persona jurídica este debe acreditar que se encuentra constituida 
mayoritariamente por mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las condiciones ya 
mencionadas. 

El Municipio de Apartadó solicitará la autorización expresa del titular de la información, 
relacionada con el tratamiento de datos sensibles de conformidad con lo establecido en 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012. 

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada 
por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) 
de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente numeral, 
debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, 
unión temporal o promesa de sociedad futura y aportar mínimo el veinticinco por ciento 
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(25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

El oferente deberá acreditar que en su nómina se encuentra al menos el diez por ciento 
(10%) de trabajadores en situación de discapacidad de la siguiente manera: 

Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la 
fecha de cierre del proceso de selección. 

Si la oferta es presentada por un consorcio o unión temporal, el integrante del proponente 
plural deberá acreditar que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de 
discapacidad en los términos del presente numeral, y tener una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio o unión temporal y aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia habilitante. Para efectos de lo anterior, deberá 
revisarse el documento de constitución con el fin de verificar el porcentaje de participación 
de sus integrantes. 

En este caso el oferente en los términos del parágrafo 2 del artículo 35 de la Ley 2069 de 
2020, deberá adicionalmente acreditar mediante certificación suscrita por el representante 
legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo que el 
personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1) año de anterioridad a la fecha 
de cierre del proceso de selección o desde el momento de la constitución de la persona 
jurídica y que certifique adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al 
término de ejecución del contrato. 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en 
mayor proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de 
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de 
pensión establecido en la Ley. 

El Oferente a través del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la 
sociedad esté obligada a tenerlo, deberá certificar bajo la gravedad de juramento el número 
de personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pensión y que no sean 
beneficiarios de la pensión de vejez que se encuentren vinculadas por contrato laboral o 
contrato de prestación de servicios. 

Solo se tendrá en cuenta la acreditación de aquellas personas mayores que hayan cumplido 
el requisito de edad de pensión, y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 
o mayor a un año de la fecha de cierre del proceso de selección. 

Para los casos de constitución inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos que hayan 
estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 

En el caso de los proponentes plurales, el representante del mismo, deberá certificar el 
número de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o 
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la 
Ley, vinculadas por cada uno de sus integrantes, o por la unión temporal o consorcio; junto 
con los documentos de identificación de cada una de las personas vinculadas. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de personas mayores que 
no sean beneficiarios de la pensión de vejez vinculadas por contrato laboral o contrato de 
prestación de servicios, por lo que se preferirá al Oferente que acredite un porcentaje 
mayor. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones 
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece 
a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. 
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(VER ANEXO) 

El Oferente deberá anexar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior 
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indígena, comunidades 
negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

Adicionalmente, se deberá adjuntar el certificado expedido por el representante legal y/o 
revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, o el proponente 
persona natural, que acredite que al menos el 10% de su nómina pertenece a población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Y la copia de los 
documentos de identidad de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rrom o gitanas con la cual se pretende acreditar esta condición. 

En el caso de los proponentes plurales, el representante legal del mismo certificará que por 
lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Este 
porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los 
integrantes del proponente plural. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación 
expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la 
comunidad indígena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom 
o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya 
o complemente. 

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 
1581 de 2012, se requiere autorización por parte del titular del dato como es el caso 
de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitanas; el proponente deberá anexar la autorización para el 
tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate.  

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o 
de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un 
proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporación, y/o 
personas jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente. 

El proponente deberá acreditar copia de alguno de los siguientes documentos: 

-La certificación en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto 
Comisionado para la Paz. 

-El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de 
las personas desmovilizadas en forma individual. Además, se entregará el documento de 
identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

-U otro documento que para el efecto determine las autoridades competentes. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal y/o revisor fiscal en los casos 
en que la sociedad esté obligada a tenerlo, certificará bajo la gravedad de juramento que 
más del 50% de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está 
constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá 
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de 
identificación de cada una de las personas que están en proceso de reincorporación o 
reintegración. 
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Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 
1581 de 2012, se requiere autorización por parte del titular del dato. El proponente 
deberá anexar autorización para el tratamiento de datos personales como requisito 
para el otorgamiento del criterio de desempate.  

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores 
de este numeral. 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté 
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, o una persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente, y, que tenga una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, 
la persona en proceso de reincorporación o reintegración, o la persona jurídica 
aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la 
oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes 
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.  

El proponente plural deberá acreditar la condición de madre cabeza de familia y/o persona 
en proceso o situación de reintegración o reincorporación o que ostenten esta condición 
para lo cual deberá tener en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones: 

En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona reincorporada o reinsertada, 
no podrá ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal 
en más de uno de los integrantes de la figura asociativa oferente. 

Adicionalmente, deberá adjuntar declaración juramentada de la mujer que invoque la 
condición de cabeza de familia; y/o la persona en proceso de reintegración o 
reincorporación deberá anexar certificación expedida por el Comité Operativo para la 
Operación de las Armas -CODA, o la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, conforme 
el Registro Nacional de Reincorporación, a través de la cual se acredite su inclusión en los 
programas de reincorporación, conforme lo establecido en el Decreto 1081 de 2015. 

Una vez lo anterior, el proponente podrá optar por las siguientes alternativas según 
corresponda: 

-O, adjuntar certificación del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la 
sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste que al menos el 25% de participación 
accionaria en la respectiva sociedad son de titularidad de género femenino y/o persona en 
proceso de reincorporación o reintegración o que ostente tal calidad. 

-O, mediante documento de conformación de la figura asociativa, con fundamento en el 
cual, según el porcentaje de participación del integrante, se evidencie que la experiencia 
aportada por la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporación o 
reintegración o en calidad de tal, sea no inferior al 25% del total acreditado en la oferta. 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones 
mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 

El proponente deberá acreditar en la forma indicada a continuación, según corresponda: 

-Mipymes: El proponente deberá acreditarlo mediante el Certificado de Existencia y 
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Representación Legal, 

-Cooperativas o Asociaciones se acreditará mediante el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en el inciso anterior de este 
numeral. 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

El Proponente plural deberá acreditar en la forma indicada a continuación, según 
corresponda: 

-Para las empresas micro y/o pequeñas empresas: El proponente deberá acreditarlo 
mediante el Certificado de Existencia y Representación Legal, 

-Cooperativas o Asociaciones se acreditará mediante el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en el inciso anterior de este 
numeral. 

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o información 
contable con corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por 
concepto de proveeduría del oferente, realizados durante el año anterior; o, la oferta 
presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una 
MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo 
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, 
cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural. 

El proponente deberá acreditar los pagos con corte a 31 de diciembre del año 
inmediatamente anterior realizados a MIPYMES para lo cual, el proponente deberá tener 
en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones: 

En todos los casos, la MIPYME, cooperativa o asociación mutual, sus accionistas, socios o 
representantes legales, no podrán ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, 
empleado o representante legal en más de uno de los integrantes de la figura asociativa 
oferente. Para acreditar la calidad de MIPYME, Cooperativa o Asociación Mutual: -Si se 
trata de Mipymes: 

El proponente deberá acreditarlo mediante: el Certificado de Existencia y Representación 
Legal, y 

-Si se trata de Cooperativas o Asociaciones se acreditará mediante el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio. 

Una vez lo anterior, el Proponente podrá optar por las siguientes alternativas en orden de 
precedencia para lograr el desempate: 

-O, adjuntar certificación del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la 
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sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste, con corte a 31 de diciembre del año 
anterior, los pagos en al menos un 25% en favor de Cooperativas, Mipymes o Asociaciones 
Mutuales por concepto de ejecución de contratos celebrados en el marco del orden legal. 
Para el efecto anterior, el oferente deberá allegar sus estados financieros o información 
contable con fundamento en la cual se evidencia la información requerida. Adicionalmente, 
deberá aportar el documento que acredite que el receptor del pago es en efecto una 
cooperativa, Mipymes o Asociaciones Mutuales. Este requisito podrá ser sustituido por la 
consulta que hagan las entidades en las correspondientes bases de datos, de lo cual, 
deberán dejar constancia 

O, mediante documento de conformación de la figura asociativa y sus modificaciones, con 
fundamento en el cual, según el porcentaje de participación del integrante, se evidencie el 
que la experiencia aportada por la Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales, sea 
no inferior al 25% del total acreditado en la oferta. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. 

El Proponente del segmento Mipymes deberá acreditar mediante el certificado de existencia 
y representación legal de la sociedad, en el cual conste que reúne los requisitos del artículo 
2 de la Ley 1901 de 2018, conforme el cual: "Tendrán la denominación de sociedades BIC 
todas aquellas compañías que sean constituidas de conformidad con la legislación vigente, 
las cuales además del beneficio e interés de sus accionistas, actuarán en procura del interés 
de la colectividad y del medio ambiente". 

12. Si aún persiste el empate la adjudicación se decidirá por un método aleatorio para 
seleccionar el oferente, método que deberá haber sido previsto previamente en los 
Documentos del Proceso.  

Ahora bien, si agotados los 11 primeros numerales del artículo 35, la entidad no logra 
establecer una oferta ganadora y persiste la situación de empate, deberá acudir para la 
selección del contratista a la regla que se determinará en el texto siguiente, el cual se 
presenta como una expresión clara del principio de transparencia, economía y publicidad 
enmarcado en el régimen general de contratación: 

Se utilizará el método de la balota para dirimirlo, en audiencia pública virtual se 
exhibirá la bolsa negra, dentro de ella se depositarán las balotas marcadas 
empezando con el 1 y hasta el número máximo de oferentes habilitados que estén 
en situación de empate, paso seguido se sacara una balota y se dejara constancia 
del número sacado, el orden de este procedimiento para la elección de balotas, se 
determinara acorde con la hora de presentación de la propuesta, empezando por 
aquella que fue presentada en primer lugar en la plataforma Transaccional SECOP 
II; luego la que entregó después y así sucesivamente hasta agotar el número de 
oferentes asistentes acreditados 

6. 	ANÁLISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO. 

Se entienden como riesgos involucrados en la contratación todas aquellas circunstancias 
que, de presentarse durante el desarrollo y ejecución del contrato, tienen la potencialidad 
de alterar el equilibrio económico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan 
en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen así del 
concepto de imprevisibilidad de que trata el artículo 27 de la Ley 80 de 1993. 
El riesgo será previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en 
condiciones normales. La entidad elaboró el análisis de riesgo para el presente proceso de 
selección, el cual se encuentra contenido en el documento Anexo a los estudios previos. 
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7. 	 GARANTÍAS 

El futuro contratista deberá constituir a favor y a satisfacción de EL MUNICIPIO, una 
garantía única, que ampare el contrato, expedida por una compañía de seguros o en una 
entidad bancaria legalmente autorizada para funcionar en Colombia, cuyas pólizas estén 
aprobadas por la Superintendencia Bancaria y cumplan con todos los requisitos de Ley. En 
caso de que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la ejecución del contrato 
resultante, o en cualquier otro evento, el modificará la garantía única de acuerdo con las 
normas legales vigentes. El contratista deberá mantener vigente la garantía única y serán 
de su cargo el pago de todas las primas y demás erogaciones de constitución. EL 
MUNICIPIO podrá solicitar a la aseguradora la prórroga o modificación de las pólizas a 
cargo del contratista, cuando éste se negare a hacerlo, valor que se descontará de las 
sumas a él adeudadas. El contratista deberá amparar los siguientes riesgos: 

1) EL CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO, PAGO DE MULTAS, 
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y DEMÁS SANCIONES: Para garantizar que el 
contrato se ejecute conforme a las condiciones acordadas, se ampara con una suma 
equivalente al 10% del valor total del contrato y con una vigencia igual al termino de 
ejecución del contrato y seis (06) meses más. 

2) CALIDAD DEL SUMINISTRO: Para garantizar la buena calidad del servicio 
a prestar para el desarrollo del contrato, por una suma equivalente al 10 % del valor total 
del contrato y con una vigencia igual a la del contrato y seis (06) meses más. 

Dichas garantías deberán constituirse dentro de los dos (02) días hábiles siguientes a la 
suscripción del respectivo contrato, a riesgo de hacer exigible la garantía de seriedad de la 
oferta. 

8. 	 INDICACIÓN SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN SE ENCUENTRA 
COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL - Artículo 2.2.1.2.4.1.1 AL 
2.2.1.2.4.1.3 del 
Decreto 1082 de 2015. 

De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de 
Contratación publicado en la página www.colombiacompra.qov.co  el proceso de 
Contratación está sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales, en consecuencia las 
ofertas presentadas por proponentes extranjeros de países con los cuales Colombia tiene 
Acuerdos Comerciales que cubren el presente proceso de contratación, serán tratadas 
como Ofertas de nacionales colombianos, publicidad de los Documentos del Proceso, así 
como al plazo mínimo para la presentación de ofertas y tendrán derecho al puntaje para 
estimular la industria nacional de que trata este pliego. 

PRESUPUESTO 
ENTIDAD DEL PROCESO EXCEPCIÓN PROCESO DE VALORES 
ESTATAL DE APLICABLE AL CONTRATACIÓN 
INCLUIDA CONTRATACIÓN PROCESO DE CUBIERTO POR 

AAPIDA AL CONTRATACIÓN EL ACUERDO 
ACUERDO COMERCIAL 
COMERCIAL 

CHILE X SI / NO X SI / NO SI / NO X X SI / NO Bienes y 
Servicios de: 
$634.264.000 
Servicios de 
Construcción 
de: 
$16.081.602 
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GUATEMALA X SI / NO X SI / NO SI / NO X XSI/NO No incluye 
valores 

ESTADOS 
AELC 

X SI / NO X SI / NO SI / NO X X SI / NO Bienes y 
Servicios de: 
$655.366.000 
Servicios de 
Construcción 
de: 
$16.384.153 

UNION 
EUROPEA 

X SI / NO X SI / NO SI / NO X X SI / NO Bienes y 
Servicios de: 
$634.264.000 
Servicios de 
Construcción 
de: 
$16.081.602 

COMUNIDADE 
ANDINA DE 
NACIONES 

X SI / NO X SI / NO SI/NOX X SI / NO 

9. CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYME 

Para el presente proceso de selección SI aplica la convocatoria a Mipymes, de acuerdo 
con la Cuantía establecida para el efecto. 

10. ANEXOS: 

- Matriz de riesgos 
- CDP 
- Cotizaciones 

SINDY BAS IDAS ARROYAVE 
Secretaria d: Hacienda 
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