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SECRETARIA DE DESARROLLO ESCONOMICO
SUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

No. 10.12.00.00-23.01-011-2026

INFORME DE SUPERVISION N°1

INFORME Ng: 1 DE SEGUIMIENTO O

SUPERVISION X No.1 FINAL| O
INTERVENTORIA O PARA PAGO X

PERIODO DE SEGUIMIENTO Desde: NA Hasta: NA

1. INFORMACION GENERAL E HISTORIAL DEL CONTRATO / CONVENIO

CONTRATO O :;IEUQA}EE(D)E 10.12.00.00-23.01-011-2026
CONVE
NIO X SUSCRIPCION: 22 DE ABRIL DE 2026

FECHA ACTA DE INICIO:

29 DE ABRIL DE 2026

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS ORIENTADAS AL
FORTALECIMIENTO DEL TURISMO, LA PROMOCION DEL EMPLEO DIGNO, DECENTE E
INCLUSIVO, Y EL DESARROLLO, DE ACCIONES DE MARKETING TERRITORIAL, QUE
CONTRIBUYAN A LA VISIBILIZACION, POSICIONAMIENTO Y DESARROLLO ECONOMICO V|
SOCIAL DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO.

CONTRATISTA
/ ASOCIADO

CORPORACION EQUIDAD PARA EL DESARROLLO EQUIDE

NIT O CEDULA

900.381.628-3

VALOR INICIAL

$728.463.447

El valor del presente convenio se estima en la suma
SETECIENTOS VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($728.463.447) respaldados en el
certificado de disponibilidad presupuestal N. 431 del 26 de
febrero de 2026

Se discriminara de la siguiente manera:

e APORTE DEL MUNICIPIO: SETECIENTOS CATORCE
MILLONES CUATROSCIENTOS SESENTA Y TRES
MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE (
$714.463.447)

e APORTE CORPORACION EQUIDAD PARA EL

DESARROLLO: DIEZ MILLONES DE PESOS ( $

14.000.000) asi:

APORTE EN DINERO: DOCE MILLONES DE PESOS
(12.000.000)

APORTE EN ESPECIE: DOS MILLONES DE PESOS ($
2.000.000).

PLAZOQ INICIAL

OCHO (08) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, sin
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superar el 31 de diciembre de 2026.
V 0
ADICION N° ALOR ADICION % DE ADICION
NUEVA FECHA DE

PRORROGA N° HENHR FRGRREGRLE TERMINACION
HISTORICO DE N FECHA INICIO FECHA REANUDACION
SUSPENSIONES
REINICIO N° FECHA REINICIO
CDP N°431 FECHA DEL CDP 26 de febrero de 2026
REGISTRO N°1083 FECHA DEL CRP 24 de abril de 2026
PRESUPUESTAL

2. HISTORICO DE SUPERVISORES

HISTORICO DE SUPERVISORES

SUPERVISOR/CARGO | FECHA

DESDE: 29 de abril de 2026

HASTA: 28 de diciembre de
2026

Aleide Hincapié Silva
Subsecretaria de fortalecimiento empresarial

3. INFORMACION DEL INTERVENTOR

NOMBRE/RAZON NA
INTERVENTOR SOCIAL:
NUMERO i
CONTRATO:
4. PORCENTAJES DE EJECUCIONFISICA Y FINANCIERA
PORCENTAJE DE EJECUCION FiSICA 0%

FINANCIERA

PORCENTAJE DE EJECUCION

10% Aporte Municipio
0% Aporte conveniente en especie
0% Aporte conveniente en dinero

5. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES DE LAS PARTES

La Corporacién Equidad para el Desarrollo (EQUIDE) da cuenta del cumplimiento de los compromisos
adquiridos en el convenio, conforme a lo estipulado en la clausula octava, que regula la forma de desembolso.
En esta clausula se establecié que el primer pago, correspondiente al 10% del monto total, se realizaria tras
la firma del acta de inicio y la presentacion del plan de trabajo, el cual tiene como objetivo garantizar el
cumplimiento de los objetivos establecidos en el convenio. Dicho plan de accion fue presentado a la
supervision para su verificacién y aprobacion.

6. SEGUIMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DEL CONVENIO:

e Se realizo la verificacion del cumplimiento por parte del conveniente con respecto al pago de
seguridad social y aportes parafiscales
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» Se verifico que el conveniente realizara la suscripcion de las respectivas pélizas de cumplimiento
y de responsabilidad civil extracontractual correspondientes al presente convenio.

e El presente informe se realiza con el fin de dar cumplimiento a la clausula octava: forma de
desembolso, la cual establece lo siguiente: '

El Municipio de Rionegro realizara un primer desembolso del 10%, con la suscripcién del acta de inicio y
entrega del plan de trabajo, el 90% restante del valor se desembolsara a través de actas parciales de avance,
conforme al avance y desarrollo de los objetivos, previo visto bueno del supervisor del contrato y presentacion
del informe de ejecucién por parte del contratista, con la cuenta de cobro o factura debidamente legalizada y
demas documentos requeridos por la secretaria de hacienda para el desembolso.. (...)

6.1.

Dados

El conveniente presentd de manera oportuna el plan de trabajo solicitado en la clausula octava, que
establece la forma de desembolso, lo cual permitié cumplir con esta disposicién para efectuar el primer
desembolso correspondiente al 10% del valor aportado por el Municipio. Este plan de trabajo fue
revisado y aprobado por la supervision y de esta manera dar inicio al desarrollo de las actividades
descritas en la clausula tercera, que aborda las especificaciones técnicas.

El conveniente presento las respectivas garantias de cumplimiento y responsabilidad civil
extracontractual, las cuales fueron verificadas y aprobadas por la subsecretaria de contratacion.

El contratista Presento la evaluacion al SG-SST emitida por la ARL respectiva, seguln normativa
vigente, segun la clausula 6: compromisos generales del conveniente numeral 12.

El conveniente presento EL soporte de registro de inscripcién ante la Agencia Publica de Empleo -
APE- del Municipio de Rionegro de la Corporacién Equidad Para el desarrollo — EQUIDE, , segun la
clausula 6: compromisos generales del conveniente numeral 13.

SEGUIMIENTO FINANCIERO DEL CONVENIO:

por alcanzado los objetivos y las metas proyectadas a la fecha de la presentacion del informe se da

evidencia de la ejecucion del 10% aproximadamente del presupuesto total aportado por el Municipio de
Rionegro, para el cumplimiento de los objetivos, y se da por ejecutado para este periodo de seguimiento el
10% aproximadamente equivalente a la suma de: SETENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y SEIS MIL TRECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/L ($71 446.345).

‘ ot R - Primer pago Saldo por
Item Objetivo Descripcion de la actividad Valor 10% ejecutar
Impulsar el | Implementar  estrategias de
desarrollo informacién y orientacion turistica
turistico del | dirigidas a visitantes y comunidad
municipio de |local, que permitan divulgar la
L Rionegro oferta turistica del municipio de $196.449.205| $19.644.921 | $176.804.284
mediante la | Rionegro incluyendo atractivos,
implementacién | servicios, eventos y rutas
de estrategias de | turisticas mediante acciones de
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promocion, promocién y acompafamiento
visibilizacion  y | para desarrollarse en espacios de
fortalecimiento informacion turistica del
de la oferta| municipio.
turistica,
orientadas a|Realizar la socializacién de las
posicionar el|rutas turisticas existentes del

territorio  como | mynicipio  mediante  charlas
destino turistico. |educativas y estrategias de
divulgacién dirigidas a
instituciones educativas,
empresas y comunidad en
general, con el fin de fomentar el
conocimiento, la apropiacion del
territorio y el uso responsable de
la oferta turistica local.

Apoyar la ejecucion de las
acciones del Plan Decenal de
Turismo, mediante actividades de
articulacion institucional,
promocién, sensibilizacién vy
fortalecimiento de actores del
sector turistico, contribuyendo al
desarrollo sostenible del territorio.
Brindar acompafiamiento  al
proceso de identificacion vy
consolidaciéon de la ruta turistica
religiosa del municipio de
Rionegro, mediante acciones de
caracterizacion de atractivos y
fortalecimiento de los elementos
culturales, histéricos y
espirituales asociados, con el fin
de poner en valor el patrimonio
religioso del territorio y promover
su integracién dentro de la oferta
turistica municipal.

Desarrollar acciones para la
creacién y promocion del cluster
de salud, deporte, bienestar y
servicios complementarios,
mediante jornadas informativas, |$ 108.558.188 | $10.855.819 | $97.792.369
encuentros con actores del sector
y estrategias de visibilizarian de
esta oferta turistica
especializada.

Brindar apoyo en | Brindar apoyo en el desarrollo de

2 la acciones de orientacién y|$ 152.404.484 | $15.240.448 | $137.164.036
implementacion | fortalecimiento de la
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de  estrategias
orientadas a la
promocion  del
empleo digno,

decente e
inclusivo en el
municipio de
Rionegro, en

articulacion con
los actores del
sector
productivo.

ACTA DE SUPERVISION

empleabilidad, dirigidas a
personas buscadoras de empleo

del municipio de Rionegro,
mediante asesoria,
acompafamiento en la
construccion de perfiles
ocupacionales y  orientacion

vocacional, con el fin de facilitar
SU acceso a oportunidades
laborales.

Desarrollar acciones de
articulacion con el sector
empresarial del municipio
orientadas a identificar
oportunidades laborales y
promover el acceso de la
poblacion a dichas
oportunidades, mediante

actividades de socializacion de
vacantes, preparacion de perfiles
laborales y acompafiamiento a
buscadores de empleo para su
participacion en procesos de
seleccion.

Desarrollar acciones de
acompafiamiento  dirigidas a
buscadores de empleo del
municipio de Rionegro,
orientadas al fortalecimiento de
sus perfiles  ocupacionales,
incluyendo acciones de asesoria
para el registro, actualizacion vy
postulacion de hojas de vida, con
el fin de mejorar sus
oportunidades de acceso al
mercado laboral.
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Brindar  apoyo
para el desarrollo
de acciones
orientadas a la
3 gestion  integral
de marketing

territorial del
municipio de
Rionegro.

Apoyar el proceso de revision y
verificacion de requisitos de
empresas legalmente
constituidas interesadas en hacer
uso de la marca ciudad del
municipio de Rionegro, mediante
la recopilacién, andlisis vy
organizacion de la informacién
requerida, con el fin de generar
insumos técnicos que permitan a
la entidad evaluar las solicitudes
para el uso de la marca.

Realizar la caracterizacion vy
visibilizacién de Artistas

$ 257.051.570| $25.705.157 | $231.346.413
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Rionegreros, emprendedores
mediante la recopilacion,

organizacién y difusién de
informacion relevante, a través de
la pagina web y las redes sociales
de la marca ciudad.

Implementar  campafas de
visivilizacién del patrimonio local
a través de marca de ciudad del
Municipio de Rionegro

TOTAL $714.463.447 | $71.446.345 | $643.107.102

APORTES DEL CONVENIENTE:

APORTE ESAL: QUINCE MILLONES DE PESOS ML ($14.000.000). Discriminados asi: En dinero
DOCE MILLONES DE PESOS ML ($12.000.000), en especie DOS MILLONES DE PESOS ML
($2.000.000).

Aporte en dinero:

APORTES DEL CONVENIENTE

TOTAL, DEL APORTE
INICIAL DEL CONTRATO VALOR APORTE DEL
CONVENIO CONVENIENTE SALDO EVIDENCIAS
$0 $12.000.000
$12.000.000

Aporte en especie:

APORTES DEL CONVENIENTE

TOTAL, DEL APORTE
INICIAL DEL CONTRATO VALOR APORTE DEL
CONVENIO CONVENIENTE SALDO EVIDENCIAS
30 $2.000.000
$2.000.000

Nota: Para este primer pago no se ha dado inicio aun a los aportes por parte del conveniente.

7. CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSOS
FORMA DE PAGO O DESEMBOLSO: CLAUSULA OCTAVA “FORMA DE DESEMBOLSO".

El Municipio de Rionegro realizara un primer desembolso del 10%, con la suscripcién del acta de inicio y
entrega del plan de trabajo, el 90% restante del valor se desembolsara a través de actas parciales de avance,
conforme al avance y desarrollo de los objetivos, previo visto bueno del supervisor del contrato y presentacién
del informe de ejecucion por parte del contratista, con la cuenta de cobro o factura debidamente legalizada y
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demas documentos requeridos por la secretaria de hacienda para el desembolso.

Los pagos se haran mediante transferencia electronica, previa presentacion de la certificacion expedida por
su revisor fiscal, contador o representante legal, donde conste o se certifique que se encuentra a paz y salvo
en el pago de los salarios y los portes relativos al sistema de seguridad social integral de pension y salud, asi
como los propios de S.E.N.A, I.C.B.F y cajas de compensacién familiar, cuando a ello hubiere lugar.

La transferencia electrénica o consignaciéon de los desembolsos, la hara la Secretaria de Hacienda del
Municipio de Rionegro. El Conveniente se obliga a informar a la entidad una cuenta bancaria (corriente o de
ahorros) a su nombre, en la cual le seran consignados o transferidos electronicamente los desembolsos que
el municipio efectie. Asi mismo los rendimientos financieros producidos por dicha cuenta perteneceran al
Municipio de Rionegro, los cuales el conveniente seleccionado debera reintegrarlos al municipio de Rionegro.

El conveniente informara inmediatamente efectle la apertura la cuenta a la supervisién del contrato y a la
Secretaria de Hacienda del municipio, quien expedira la certificacién de que los recursos a invertir son

publicos, para solicitar a la entidad donde se apertura dicha cuenta, la exoneracién de gravamen financiero y
retencién en la fuente.

En todo caso, el pago estara sujeto a la planeacion financiera de la Secretaria de Hacienda del Municipio de
Rionegro, el Supervisor designado solo aprobara el pago de aquellas actividades que sean comprobables y
efectivamente soportadas y que en consecuencia hayan sido debidamente ejecutadas por el contratista.

CONTROL DE PAGOS

‘ NUMERO DE 8| ,| £ | COMPROBANTE AMORTIZACION
NUMERO 4| £/ 2|Z |DE EGRESO Y PARA LOS CASOS
DE PAGO | FACTURA/CUENTA 23| g8 §_ S | FECHA pe| VALOR QUE APLIQUE SALDO
DE COBRO << EEE :—% < PAGO
1 FVE755 X $71.446.345 NA $643.107.102
2

SALDOS POR LIBERAR
NA

8. VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES DE PARAFISCALES Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO

El contratista/asociado presenta los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por
concepto del pago de aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones, ARL y parafiscales,
de él (y de sus empleados, segln el caso), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley
789 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y e igualmente por el cumplimiento de las normas de
seguridad y salud en el trabajo, seguridad industrial, trabajo en alturas, bioseguridad y uso adecuado de
los desechos (para los contratos y convenios que aplique) de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Nacional 1072 de 2015 y la Resolucién 1111 de 2017, para las personas naturales se debe verificar en
el FOSYGA y generar el soporte.

Elaboro: Equipo Interdisciplinario | Reviso: Subsecretaria de Contratacion Aprobd: Equipo de direccionamiento
Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional

Fecha: 20 de octubre del 2022
Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia no controlada, Ia version vigente reposa en el aplicativo




Codigo: FRCACPO1
ACTA DE SUPERVISION Version: 3
Alcaldia de hionegro

Departamento de Antioquia Pég|na 8 de 8

9. ANOTACIONES ADICIONALES:

Aqui se pueden relacionar en orden cronolégico, los comentarios que se consideren pertinentes respecto
a suspensiones — reanudaciones realizadas, modificaciones y/o ajustes realizados.

10.  ANEXOS Y OBSERVACIONES ADICIONALES

Factura N°FVE755 11 MAY 2026

Pago seguridad social y aportes parafiscales
RUT

Certificacion bancaria

Plan de trabajo

Acta de pago #1

O3 O 5 G IS

Para constancia, se firma la presente acta:

N I

ALEIGE funeiapte Sita

ubsecretaria de fortalecimiento empresarial
upervisora

Proyectd: Julian Castario Aguirre/Contratista ‘W
Reviso: Aleide Hincapie Silva/Subsecretaria Ue promocion del desarrollo

Aprobd: Aleide Hincapié Silva/Subsecretaria de promocion del desarrollo A,
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