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(PROCESO DE MINIMA CUANTIA)
Villavicencio, 11 de mayo de 2026

LUCILA GOMEZ TORRES, identificada con cédula de ciudadania No. 40.399.561 expedida
en Villavicencio-Meta, obrando en calidad de Directora de la CORPORACION CULTURAL
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO “CORCUMVI”, nombrada mediante Acuerdo No. 002
del 12 de enero de 2024, expedido por la Junta Directiva de CORCUMVI, posesionada
mediante Acta No. 003 del 12 de enero de 2024, facultada para contratar de conformidad
con lo preceptuado por el Articulo 11 Numeral 3 Literal C. de la Ley 80 de 1993, quien en
el texto de este documento se denominara “CORCUMVI”.

RUBRO / PRESUPUESTOQ: Los presupuestos que se ocasionen del presente contrato se
pagaran con cargo al:

No. | FECHA DE

coP | EXPEDICION RUBRO PRESUPUESTAL VALOR CDP VALOR A EJECUTAR
190 21/04/2026 | 2.3.2.02.02.008.2.33.3301.1603.202
40500010101.124302 $11.200.000 $11.200.000
] ] T ‘ VALOR TOTAL $11.200.000

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PROMOTOR DE
LECTURA ETNO-CULTURAL DE LENGUA UITOTO M+N+KS A TRAVES DE LA
PROMOCION DE LAS MANIFESTACIONES CULTURALES AUTOCTONAS EN LA
MAL.OCA DEL RESGUARDO INDIGENA MAGUARE PARA ADULTOS, JOVENES E
INFANCIA'. A TRAVES DE LA CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO.

CLASIFICACION UNSPC:

CODIGO

UNSCSP DESCRIPCION DEL CODIGO

80111600 Servicios de personal temporal

LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion que se derive del contrato que se derive
del presente proceso es en el municipio de Villavicencio, Meta.

TIEMPO DE EJECUCION: El contrato tendra un término de ejecucion de CUATRO (4)
MESES contados a partir de la firma del acta de inicio.

VALOR DEL CONTRATO: El presupuesto estimado para ese contrato es la suma de ONCE
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MDA CTE ($11.200.000)

FORMA DE PAGO: La Corporacidn Cultura Municipal de Villavicencio pagara al contratista
el valor del contrato de la siguiente manera:
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“CORCUMVI”: pagara al CONTRATISTA cuatro (4) pagos mensuales vencidos por [a
suma de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MDA CTE ($2.800.000), previa la
presentacién de la factura o documento eqguivalente, junto con los soportes de pago de
seguridad social, informe de ejecucion del objeto del contrato con registro fotografico
impreso a color y en CD y el informe de sypervisién. De cada pago se haran los descuentos
de ley. E! Ultimo pago debera estar acompariado por el acta terminacién.

PARAGRAFO: Los pagos a que se compromete la Corporacion se haran de
conformidad con la ejecucion del P.A.C. y disponibilidad de recursos en ia Tesoreria de
CORCUMVI; y se cumpliran mediante cheque o trasferencia electrénica a la cuenta
bancaria del contratista

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

De acuerdo con lo sefialado por el articulo 6 del Decreto 212 de 2004, |la Corporacion tiene
como objetivo misional: Disefar, ejecutar gestionar y direccionar las politicas y acciones
culturales del municipio de Villavicencio en procura del fortalecimiento cuitural teniendo en
cuenta la pluriculturalidad y universalidad propia del tema; en éste sentido, la entidad para
la presente vigencia, acorde con el Plan de Desarrollo del Municipio y en cumplimiento del
principio de planeacion, ha estructurado una serie de proyectos con los que pretende
fortalecer muchos de los aspectos asociados al tema cultural, dentro de los cuales se
encuentra el reconocimiento y promocién de la diversidad cultural, es por ello que una de
las actividades esta dirigida a la promocion de las familias indigenas asentadas en [a ciudad
de Villavicencio y con el propdsito de garantizar los espacios para el rescate de la diversidad
cultural que existe en nuestro municipio se hace necesario llevar a cabo actividades que
identifiquen y promuevan las diversas expresiones de la cultura Indigena.

De esta forma se da cumplimiento a los preceptos normativos constitucionales, la cual
reconoce que Colombia es una nacién multicultural y pluriétnica, con o que no solo se
reconoce, sino que se reafirma la diversa poblacién que la compone. Es de reconocer que
los diversos grupos étnicos existentes le aportan y enriquecen nuestro patrimonio cultural
material e inmaterial, son significativas manifestaciones representadas en lenguas nativas,
variadas expresiones artisticas, entre otras. En virtud de este reconocimiento, se han
expedido normas que propenden por el reconocimiento, guarda y proteccion de |a identidad
de estos grupos, asi para el caso de la poblacién indigena existente en todo el territorio
nacional, por lo cual se declaré a Colombia como un pais multicultural y es que la poblacion
indigena en el territorio nacional y en América en general ha sufrido en forma significativa
un proceso de persecucién que data desde la época del descubrimiento con todas sus
consecuencias, que implico un proceso de colonizacion.

La comunidad indigena ha venido sufriendo un cambio violento en las costumbres, religion
y en general en la cultural de cada grupo indigena asentado a lo largo del continente; asi
para el caso de Colombia se tiene que los grupos indigenas por mas de 500 afios han
enfrentado ataque permanente a su idiosincrasia y cultura; no obstante muchas
comunidades han logrado mantenerse vivientes en sus tradiciones y saberes, lo que les ha
permitido permanecer en el tiempo y transmitir a cada una de sus generaciones saberes
ancestrales innatos de sus culturas.
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Conforme a lo expuesto CORCUMVI como encargada directa de la promocion de la cultura
en el municipio de Villavicencio, ha venido invitando a las comunidades indigenas que aln
se conservan aledafia al municipio, bien sea en veredas y/o corregimientos, para que se
vinculen en forma activa en las diversas actividades que desarrollen en cumplimiento de
sus competencias, asi las cosas, se han invitado a las mismas para se incorporen, con el
fin de rescatar la identidad cultural, buscando fomentar los espacios de integracién
promocionando la lectura dentro de las mismas comunidades en donde se dé muestra de
danzas, cantos y demas actividades que identifican a los pueblos indigenas de la region
Amazénica y de la Orinoquia Colombiana que estan asentados en el municipio de
Villavicencio, por este motivo se busca la realizacién de actividades de integracion entre
estas comunidades la cual contara con la asistencia de sus familias y lideres
representantes.

Se debe sefialar que se cuenta con los recursos econdémicos dispuestos en el presupuesto
general de rentas y gastos de la corporacion para la vigencia 2026 segun:

Codigo Presupuestal Nombre Rubro
2.3.2.02.02.009.2.33.3301.1603.20240500010101.124302 | SGP CULTURA - PY
FORTALECIMIENTO DE
PROCESOS DE
LECTOESCRITURA
ORALIDAD Y BIBLIOTECA
EN EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO META

Por lo anteriormente expuesto resulta pertinente, adelantar el proceso de contratacién
directa requerido para solventar la necesidad planteada.

ANALISIS DE OPORTUNIDAD: Que dicha contratacion resulta oportuna ya que se han
verificado la existencia de las respectivas partidas o disponibilidades presupuestales para
dar apertura al proceso de seleccion de minima cuantia conforme lo establecido en el
Numeral 8, art. 25, ley 80 de 1993.

ANALISIS DE CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION: El tipo de contrato a celebrar
es de servicios, la definicién del objeto y su alcance se consideran como las mas
convenientes para satisfacer la necesidad de esta contratacion y la correcta ejecucion del
proyecto referido anteriormente.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El marco juridico aplicable al presente proceso de seleccion es: La ley 80 de 1993, el articulo
2 de la ley 1150 de 2007, el articulo 94 de la ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2,5.2 del
Decreto 1082 de 2015 y las demas normas legales vigentes que regulen la materia; asi como
las normas comerciales y civiles pertinentes.

De conformidad con lo expuesto y el estudio de precios realizado previamente por esta
entidad, se determind que el valor del contrato requerido, no supera la minima cuantia de la
entidad para la actual vigencia (10% de la menor cuantia), razén por la cual se adelantara un
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proceso de convocatoria plblica bajo la modalidad de minima cuantia en los términos del
Decreto 1082 de 2015.

ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO (Presupuesto oficial)
El valor estimado del presente procesc se determiné con base en el analisis de las
condiciones del mercado para la prestacion de servicios de apoyo operativo y logistico en
el desarrollo de actividades culturales, turisticas y de atencidn al pablico.

Para la determinacién del presupuesto oficial se tuvieron en cuenta los siguientes criterios:

« Revision de contratos de naturaleza similar celebrados por la entidad y otras
entidades plblicas a través de la plataforma SECOP I, relacionados con el apoyo a
programas culturales, turisticos, atencion de eventos y servicios logisticos.

+ Analisis de los honorarios reconocidos en el mercado para personal de apoyo
operativo con nivel de formacién de bachiller.

» Duracion del contrato y carga operativa requerida para el cumplimiento de [as
actividades.

» Inclusién de todos los costos asociados a la ejecucion contractual.

El valor maximo que la entidad esta dispuesta a cancelar por concepto del contrato a
ejecutar, de acuerdo con el presupuesto oficial corresponde a ONCE NILLONES
DOCIENTOS MIL PESOS MDA CTE ($11.200.000,00) incluido todos los impuestos.

ANALISIS DE LA OFERTA

El mercado cuenta con disponibilidad de personas naturales en capacidad de prestar
servicios de apoyo operativo y logistico para programas culturales y turisticos.

A través de la consulta en la plataforma SECOP Il se evidencia que la entidad CORCUMWVI,
ha contratado servicios similares.

Lo anterior demuestra que existe oferta suficiente en el mercado para atender la necesidad
de la entidad, garantizando condiciones de competencia y pluralidad, tal y como se
evidencia en la siguiente relacion de contratos:

OBJETO NOMBRE No. DE | PLAZO DE | VALOR
CONTRACTUAL CONTRATISTA | CONTRATO EJECUCION | DEL
CONTRATO

PRESTACION DE JONNES DOKOE 145-2025 4 MESES | $10.000.000
SERVICIOS DE ANIBAL
APOYO A LA
GESTION COMO
PROMOTOR DE
LECTURA ETNO-
CULTURAL DE
LENGUA UITOTO
M+N+KS A TRAVES
DE LA PROMOCION
DE LAS
MANIFESTACIONES

Cra. 45a No. 8-16/50, La esperanza Tel. 6704405/04 ext. 101 Villavicencio - Meta -Colombia.

Pagina web: www.corcumvi.gov.co
E-Maik: direccion@corcumvi.gov.co




C_Qw Codigo: FR -009

CENSCINYE CHLTDS 100 T3 X KA DENY

NTR200L385-4 Fecha: 10 de Marzo de 2021

ESTUDIO PREVIO Versién: 05

CULTURALES
AUTOCTONAS EN
LA MALOCA DEL
RESGUARDO
INDIGENA
MAGUARE PARA
ADULTOS,
JOVENES E
INFANCIA A
TRAVES DE LA
CORPORACION
CULTURAL
MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO

Dentro de la vigencia 2025 por parte de la Corporacién Cultural Municipal de Villavicencio
CORCUMVI, Se identifico el contrato No. 145 de 2025 con valor de DIEZ MILLONES DE
PESOS MDA CTE ($10.000.000), el cual cumple con un objeto similar en caracteristicas y
necesidad.

ACTIVIDADES A EJECUTAR: El contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

1. Realizar actividades de promocion de lectura Etno-Cultural de lengua “UITOTO M+N+KS”
a través de minimo 2 actividades diarias de promacion de lectura de las manifestaciones
culturales autéctonas de la comunidad para un total de 10 actividades a la semana.

2. Contar con registro fotografico debidamente identificado de las actividades realizadas (El
registro fotografico debe contener fecha y actividad realizada).

3. Realizar el registro de asistencia en planillas de cada actividad en los formatos
establecidos por el sistema de gestion de calidad de la Corporacion.

4. Realizar 2 actividades mensuales de promocién de lectura etno-cultural donde se
evidencie el avance del trabajo realizado con el grupo de adultos, jovenes y nifios del
Resguardo Indigena Maguare.

5. Las demas que le sean asignadas por la direccién y/o supervisor de acuerdo al objeto
del contrato.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

1. Dentro de la ejecucion contractual, CORCUMVI| se compromete a:

2. Pagar oportunamente la remuneracion pactada en favor del contratista.

3. Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el contratista de conformidad
con lo sefalado en el presente estudio previo y en la invitacién que orienta la
convocatoria.

4. Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA en los términos consagrados
en [a ley.

5. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos
gue de él forman parte.

6. Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idénea del objeto del contrato.

7. Ejercer la supervision y seguimiento permanente de la ejecucién del Contrato y el
cumplimiento de todas las obligaciones contractuales.

8. Aprobar las garantias exigidas.
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Del CONTRATISTA:
Para el cumplimiento del objeto del contrato, corresponde al contratista:

1. Dar cumplimiento al objeto del contrato con la responsabilidad y calidad que le son
exigibles por su experiencia acreditada;

2. Darinforme sobre la prestacion de servicios con el fin de que la entidad pueda ejercer

el deber de revision o supervision consagrado en el Art. 4 de la Ley 80 de 1993;

Elaborar y rendir los informes que le sean solicitados por el supervisor del Contrato:

En general se obliga a prestar sus servicios puntualmente realizando las actividades

enunciadas en la clausula primera y segunda del contrato a suscribir,

5. Realizar los pagos mensuales por concepto de seguridad social integral (Salud, Pension
y riesgos sobre el 40% bruto del valor mensual. En ninglin caso la base gravable podra
ser menor al salario minimo mensual legal vigente. Este requisito es imprescindible para
el pago de los servicios pactados por cada periedo.

6. Realizar informes mensuales que evidencien la ejecucion del contrato, el cual debera
ser entregado al supervisor a mas tardar dentro de los 3 dias siguientes al termino de
gjecucion del periodo relacionado, asi mismo enviar el informe de actividades
escaneado al correo electronico establecido para tat fin.

P w

SUPERVISION. La Corporacién Cultural Municipal de Villavicencio - CORCUMVI ejercera
la supervision del presente contrato, a través de su ordenador dél gasto o a quien designe,
y tendra las siguientes obligaciones:

a) Rendir informes escritos los cuales deben contener el resumen del desarrollo del
contrato.

b) Suscribir Actas de Inicio, Finalizacion y Liquidacion del contrato.

¢) Informar oportunamente a la Oficina de Contratacion de CORCUMVI, cualquier
anomalia o incumplimiento por parte del contratista.

d) Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecucién y cumplimiento del
contrato de acuerdo con el programa establecido y las demas contenidas en la ley.

e) Los supervisores responderan disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y
omisiones en |a actuacién contractual en los términos de la constitucion y la ley (articuio
51 de la Ley 80 de 1993 y articulo 84 del Estatuto Anticorrupcion - Ley 1474 de 2011).

f) Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de Archivo).

g} El supervisor debera entregar en medio magnético la informacion de todo el proceso
precontractual, contractual y pos contractual hasta la liquidacion.

FACTORES QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

De conformidad con lo establecido. en el numeral 6-del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto
1082 de 2015, el factor de seleccion que permite escoger la oferta mas favorable en el
presente proceso de contratacion sera el MENOR PRECIO sobre cada uno de los valores
unitarios de los servicios descritos con anterioridad. Para efectos de determinar el menor
precio se hara la sumatoria de los valores ofertados y se tendra como propuesta mas
favorable Ja de menor precio total.
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DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA VERIFICAR LOS REQUISITOS HABILITANTES
Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES TECNICAS, JURIDICAS Y
ECONOMICAS MINIMAS:

a. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA. De acuerdo con el modelo
suministrado, los proponentes deberan adjuntar con su oferta una carta de presentacion
que debera estar firmada por el proponente, persona natural o por el representante legal
de personas juridicas o de proponentes plurales, indicando su nombre, documento de
identidad, y demas datos requeridos en el formato suministrado con la invitacion publica
o apoderado, quien debera anexar el respectivo poder, con la facultad expresa de
representacion dentro del proceso en curso, segun el caso. El representante legal debe
encontrarse debidamente facultado para presentar la oferta y suscribir el contrato
resultante.

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, el
articulo 8° de la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones legales, en la Carta de Presentacion
de la propuesta, el Proponente declarara que no se encuentra incurso dentro de dichas
inhabilidades e incompatibilidades y que renuncia a la presentacion de la propuesta y al
contrato en caso de que sobrevenga alguna de ellas.

E! Municipio solo admite la presentacion de una propuesta por oferente. Se entiende que la
oferente renuncia a la participacion en el proceso de seleccion y a los derechos que surgen
del mismo, cuando participe en mas de una propuesta, sea de manera directa o por
interpuesta persona, en Consorcio, Unién Temporal o individualmente, y en aquellas
propuestas de quienes sean conyuges o compaferos permanentes y quienes se
encuentren hasta del segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con
cualquier otra persona que formalmente haya presentado propuesta.

No se aceptaran propuestas parciales. En caso de que se presenten, seran consideradas
como no habiles. E! Municipio no aceptara propuestas alternativas.

¥
b. Certificado de existencia y representacion legal para las personas juridicas.

La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los
proponentes plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

|. Certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de
Comercio o autoridad competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la
fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
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vigencia del certificado de existencia y representacion legal la fecha originalmente
establecida en la invitacién publica.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar [as actividades descritas en el objeto
del presente proceso de contratacion.

¢. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién
no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una
autorizacion suficiente otorgada por parte del érgano social competente respectivo para
cada caso.

e. Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en ia Republica
de Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar [egaimente establecidas en el
territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cddigo de Comercio.

[l. Certificacidon del revisor fiscal en caso de ser sociedad andnima colombiana, en la
que conste si es abierta o cerrada.

Ill. Fotocopia del documento de identificaciéon del representante legal.

El objetoc social (APLICA SOLO PARA PERSONA JURIDICA) deberan estar
directamente relacionados con el objeto del presente proceso de seleccidn.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la
sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en
cuenta la fecha de constitucion de esta dltima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal
debidamente constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de [a sucursal y la
capacidad juridica de su representante o apoderado, mediante la presentacion del
Certificado del Registro Unico de Proponentes y certificado de existencia y
representacion legal con fecha de expedicion maximo de 30 dias calendario antes de la
fecha de cierre del presente proceso de seleccién por [a Camara de Comercio. Cuando
el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones,
debera acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social respectivo para
contraer obligaciones en nembre de la sociedad, La ausencia definitiva de autorizacién
suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad,
determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que
acrediten la existencia y representacién legal de la saciedad extranjera, presentados de
conformidad con lo establecido en la invitacion publica, en la que debe constar, como
minimo, los siguientes aspectos:

. Nombre o razén social completa.

ll. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del proceso de seleccion.
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IV, Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para coniraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la
autorizacion o documento correspondiente del érgano social competente respectivo para
cada caso,

V. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacién.

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica

VII. Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
VIlI. Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que ceriifique la totalidad de la informacién
de existencia y representacion legal, el proponente o miembro exiranjero del proponente
plural debe presentar una declaracién juramentada de una persona conh capacidad
juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe
autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente literal; i) la informacion
requerida en el presente numeral, v iii) la capacidad juridica para vincular y representar
a la sociedad de la persona que efectta la declaracion, asf come de ias demas personas
que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia:

[. Acto de creacién de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza,
acuerdo y/o certificado de existencia y representacion legal (este uitimo no mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion) o
documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos
de direccion, régimen juridico de contratacion de la entidad estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de
existencia y representacion legal, deberan aportar un documento equivalente que
acredite su existencia, junio con los documentos que demuestren la capacidad del
representante legal de la entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara;

¢ Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia.
s Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.
s La duracion debera ser por io menos igual al plazo estimado del contrato y un (1)
ano mas.
e Para efectos de la Invitacidon Publica, el plazo de ejecucion del contrato sera el
indicado en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacién” de la Invitacién
Publica de condiciones.
e Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, debera acreditar autorizacién suficiente del drgano competente social
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o entidad. ,
e [a ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento
una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para
presentar [a oferta, y por tanto su rechazo.
e El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.
. Copia del documento que acredite el nombramiento del
Representante Legal.
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¢. Documento que acredite la conformacion del Consorcio o Unién Temporal:

En el evento que la propuesta sea presentada en Consorcio o Unién Temporal debera
adjuntar con su propuesta debidamente diligenciado para cada caso en particular el
documento de conformacion del Consorcio o la Union Temporal, de conformidad con lo
establecido en el articulo 70. de la Ley 80 de 1993.

En el caso de consorcios o uniones temporales, sus miembros deberan acreditar que dentro
de su objeto soclal se encuentra comprendida la actividad que se comprometen desarrollar
en el acto de conformacion correspondiente. En todo caso, el consorcio o la unidn temporal
debera en conjunto acreditar que sus objetos sociales comprenden todas las actividades
sefialadas en el objeto de la presente invitacion publica.

d. Declaracion de persona natural o juridica

El Proponente debera allegar certificacion debidamente suscrita por el representante Legal,
cuando se trate de persona juridica o suscrita por la persona natural, de no encontrarse
incurso en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones

e. Formato Hoja de Vida Funcion Publica (Persona Natural)
El proponente debera diligenciar el formato de hoja de vida de funcién publica y allegarlo
en original firmado, diligenciando [a experiencia aportada.

f. Formato de Declaracion de bienes y rentas (Persona Natural)
El proponente debera diligenciar y allegar el formato de declaracion de bienes y rentas en
original firmado.

g. Certificacién de Pagos y Aportes Patronales y Parafiscales Persona Juridica

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, a la fecha de la
presentacién de la propuesta, el proponente persona juridica debera aportar certificaciones
del cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a
ello haya lugar, mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, por un lapso equivalente
al que exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constifuido la
sociedad, el cual en todo caso no serd inferior a los seis (6) meses anteriores a la
celebracion del contrato.

En el caso de consorcios o uniones temporales y demas formas asociativas, cada uno de
las integrantes personas juridicas, deberd anexar la documentacion establecida.

Afiliacién al Sistema de Pensién y Salud Persona Natural.
De conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente
persona natural debera acreditar la afiliacion a los sistemas de salud y pensiones.

h. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal y de la Persona
Natural.

N
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En caso que la propuesta sea presentada por persona juridica o persona natural se debe
anexar la fotocopia legible de [a cedula de ciudadania del Representante Legal o de la
persona natural.

i. Fotocopia de la Libreta Militar.
En caso de que el proponente sea persona natural, debera allegar libreta militar si es
varén menor de 50 afios.

i- RUT

El Registro Unico Tributario debidamente actualizado, debe corresponder a la persona
natural o juridica que oferta, y su actividad econdmica debe estar relacionada con el objeto
del conirato. actualizado segin la Resolucién No. 139 del 26 de noviembre de 2012,
expedida por la DIAN.

-

k. Certificado de no Responsabilidad Fiscal

El proponente persona juridica o natural y todos los integrantes de consorcios o uniones
temporales, no deben tener antecedentes fiscales, que le inhabiliten o impidan presentar la
oferta y celebrar el contrato.

CORCUMVI verificard en la péagina Web de la Contraloria General de la Nacién
www.contraloriagen.gov.co, el certificado de responsabilidad fiscal.

En el caso de consorcios 0 uniones temporales, se debera verificar el documento de cada
uno de sus integrantes.

. Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién
El proponente y todos los integrantes de consorcios o uniones temporales, no deben tener
antecedentes disciplinarios, que le inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el
contrato.

CORCUMVI verificara en la pagina Web de la Procuraduria General de la Nacion
www.procuraduria.gov.co, los antecedentes judiciales de los proponentes.

En el caso de consorcios o uniones temporales, se debera verificar el documento de cada
uno de sus integrantes.

m. Certificado de Antecedentes Judiciales
El proponente y todos los integrantes de consorcios o uniones temporales, no deben tener
antecedentes judiciales, que le inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar e
contrato.

CORCUMVI verificara en la pagina Web de la Policia Nacional www.policia.gov.co, los
antecedentes judiciales de los proponentes, lo anterior de conformidad con lo establecido
en el articulo 93 del Decreto 019 de 2012.

En el caso de consorcios o uniones temporales, se verificar el documento de cada uno de
sus integrantes.
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n. Constancia de Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
En atencidn a la entrada en vigencia de la Ley 1801 de 2016 (Caodigo de Policia)

CORCUMVI en la pagina Web de 1a Policia Nacional www.palicia.gov.co "Sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC" para la consuita de infracciones a la mencionada
Ley.

fi. REDAM | Registro de Deudores Alimentarios Morosos

Los proponentes personas naturales y/o los Representantes Legales de la persona
Juridicas, Consorcio o Uniones Temporales, en cumplimiento del numeral 1 del articulo 6
de la Ley 2097 de 2021 y el Decreto Unico Reglamentario 1310 de 2022, deberan allegar
certificado de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

0. Compromiso Anticorrupcion.

Los Proponentes deben suscribir el Compromiso Anticorrupcién, en el cual manifiestan su
apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién. Si se
comprueba el incumplimiento del Proponents, sus empleados, representantes, asesores o
de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actlie en su nombre, habra
causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacion anticipada del contrato,
si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacién de este, sin perjuicio de que
tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

CAPACIDAD TECNICA:

FORMACION ACADEMICA: Bachiller académico.

EXPERIENCIA GENERAL: Se rquiere minimo de SEIS (06) meses de experiencia
general en el sector publico y/o privado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Se requiere minimo de SEIS (06) meses de experiencia
especifica en actividades culturales o recreativas con la comunidad indigena de
Resguardo Maguare.

CORCUMVI se reserva el derecho de verificar la informacion aportada por el proponente.
Cualquier informacion que se determine como no veraz, luego de hacer las verificaciones
pertinentes, ser4 motivo de rechazo de la propuesta y si es alterada o falsa, se remitira a
las autoridades competentes, para lo de su competencia.

El no cumplimiento del anterior requisite objeto de verificacién técnica daré lugar a que el
municipio evalle la propuesta como NO HABIL TECNICAMENTE.

PROPUESTA ECONOMICA.

De conformidad con el numeral 2 del articulo™5 de la ley 1150 de 2007, CORCUMVI tendra
en cuenta el ofrecimiento més favorable para la entidad. La oferta mas favorable sera
aquella que teniendo en cuenta los factores técnicos, de calidad y econdémicos de
escogencia y la ponderacién precisa y detallada de los mismos, contenida en los pliegos de
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condiciones 0 sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la
favorabilidad constituya factores diferentes a los contenidos en dichos documentos.

El proponente debe indicar el valor de su propuesta, en moneda legal colombiana teniendo
en cuenta los siguientes aspectos:

- El valor de la propuesta debe incluir todos los costos que genere el cumplimiento del
objeto del contrato de acuerdo con las especificaciones técnicas sefialadas en el
“PROPUESTA ECONOMICA” y demas condiciones requeridas en el presente
documento, por ninglin motivo estos se consideraran como costos adicionales.

-  Sial evaluar la propuesta se encuentra un error aritmético, CORCUMVI procedera a su
correccion y este sera el valor que se tendra en cuenta para la evaluacion.

- El oferente debe garantizar el cumplimiento de las especificaciones minimas técnicas,
y anexar los documentos requeridos.

Paragrafo: Sera responsabilidad del comité evaluador, la consulta de los antecedentes
fiscales, penales y disciplinarios de los oferentes, al momento de realizar la respectiva
evaluacion.

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE
COBERTURA QUE GARANTIZAN LLAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION
DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO A CELEBRAR

A. Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 7 de la ley 1150 de 2007 no se
solicitaran pélizas.

SUPERVISION DEL CONTRATO
La supervisién del contrato que resulte de la adjudicacion del presente estudio, sera
ejercida por la directora de la Corporacion Cultural Municipal de Villavicencio -
CORCUMVI, o a quien se delegue por acta, con el fin de verificar el cumplimiento del
contrato y la calidad de los bienes

CRITERIOS DE SELECCION: Conforme a lo establecido en el numeral 4 del articulo
2.2.1.2.1.5.2, del Decreto 1082 de 2015, una vez definidos los oferentes que se consideren
habilitados, se procedera a adjudicar el contrato al oferente que haya presentado el menor
precio.

CRITERIOS DE DESEMPATE: En casoc de empate a menor precio, la entidad debera
atender lo consagrado en el articulo 2,2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 (Adicionado
por el Art. 3 del Decreto 1860 de 2021):

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacién. En caso de empate
en el puntaje total de dos o méas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con
cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacién realizados por las Entidades
Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asf como los celebrados por
los Procesos de Contratacién de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante deberd utilizar las siguientes regfas de forma sucesiva y
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excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en fodo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigenies, especialmente en
materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios exfranferos. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta
las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector

Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la

industria nacional en los Procesos de Contratacién de servicios. Para esfos efectos,

incluso se aplicaré el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. (...)

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de famifia. Su acreditacion se realizara en
los términos del parégrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modffique, aclare, adicione o
sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se
oforgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
de familia deberd verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la
cual acreditard dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de
2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la
autoridad competente. En virtud def articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta
naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferiréa a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte
de la persona juridica esté constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia infrafamiliar. Ademas, deberé acreditar la condicion indicada de
cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos
de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferfa cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los
incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
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informacion, en los términos del literal a) del artfculo 6 de la precitada Ley, como
requisito para el oforgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir Ia propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta
en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente cetrtificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva
zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion
de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
efecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el
diez por ciento (10%) de su némina esté en condicién de discapacidad, en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trala este numeral se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ditimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez,
farniliar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en Ia ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, enfregara un certificado, en
el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
némina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo
se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucién inferior a un (1) ario, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditard con el certificado de aportes a seguridad social def Gitimo afio o del tiempo
de constitucién de la persona juridica, cuando su conformacidn es inferior a un (1)
afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero
de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisifo de edad de
pension establecido en la ley, de todos fos integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podrén estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

Cra. 45a No. 8-16/50. La esperanza Tel. 6704405/04 ext. 101 Villavicencio - Meta -Colombia.
Pégina web: www.corcumyi.gov.co
E-Mail: direccion@corcumvi.gov.co




CQD’* = Cddigo: FR—009
mﬂg@ ESTUDIO PREVIO Versién: 05
NI 2012454 Fecha: 10 de Marzo de 2021

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el oforgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por
la ley, allegaré un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y
cumple la edad de pensién, ademés, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite
un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se
definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada
uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su nbémina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segtin corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefialara las personas vinculadas a su nomina, y el nimerc de
identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendré en cuenta
la vinculacién de aquelflas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo
de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademds, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en fos términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total
de la némina de sus integrantes perienece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la nomina de cada uno de los integranfes del proponente
plural, Las personas enunciadas anteriormente podrén estar vinculadas a cualquiera
de sus integrantes. En fodo caso, deberé aportar la copia de Ia certificacion expedida
por el Ministerio del Interior, en fa cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustifuya o
complemente.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artfculo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso
de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana auforicen de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacion, en fos términos del fiteral a) def articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual, iii) el certificado que .emita fa Agencia para la Reincorporacién y
fa Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracién o iv) cualguier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademds, se entregaré copia del documento de identificacion de fa
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o ef revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregard un certificado, mediante el cual acredite bajo la
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas®partes de la persona juridica esta constituida por personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademds, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada
una de las personas que estan en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferiré la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara
alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas
donde mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuolas
parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal
situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamienfo de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo & de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de
manera previa y expresa el manejo de esta informacién, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este
criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7.1.  Esté conformado por al menos una madre cabeza de famifia y/o una persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran eslas
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condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso
1 del numeral 6 del presente arifculo; o por una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracién, para lo cual el representante legal
o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %)} de la composicion accionaria o cuota parte de la persona
juridica esté constituida por madres cabeza de famifia y/o personas en proceso
de reincorporaciéon o reintegracién. Ademas, deberé acreditar la condicién
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion, aportando fos documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2,  El integrante del proponente plural de que frata el anterior numeral debe
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta,

7.3.  En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia
o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica,
ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios
o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestaré en un certificado suscrito
por la persona natural o el representante legal de la persona jurfdica.

Debido a que para el oforgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es ef
caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién autoricen
de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
oforgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes, lo cual se verificara en los términos

del artfculo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decrefo, en concordancia con el paragrafo del
artfculo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales, para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal
expedido porla Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico
en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que
tengan el tamario empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o
medianas, se preferird la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratédndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral. En el evento en que el empate se presente enire proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados dnicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
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en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios
de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas.

9. Preferir Ia oferta presentada por el proponente plural constituido en su fotalidad por
micro y/o pequerias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales,

La condicién de micro o pequeria empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperaliva o asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. £n el evento en que el empate se presente enlre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales.que tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequerias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus infegrantes sea
una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o
medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o jurfdica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio
anterior, que por fo menos el veinticinco por cienfo (25 %) del total de sus pagos
fueron realizados a MiPymes, cooperativas o0 asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el
proponente persona natural y contador ptblico; o el representante legal de la persona
Jjuridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal
de la persona juridica y contador publico, segin comesponda, entregard un
certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del tofal de pagos fueron realizados a
MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

lgualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a
este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una MiPymes, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de
conformacién del proponente plural y, ademds, ese integrante acredite la
condicién de MiPymes, cooperativa o asociacion mutual en los términos del
numeral 8 del presente articulo;

10.2. La MiPymes, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y
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10.3. Ni la MiPymes, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
otros integrantes del proponente piural, para lo cual el integrante respectivo
lo manifestaréa mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que ef empate se presente entre proponentes plurales, que
cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con olras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o0 medianas, se preferira la
oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias o medianas.

11, Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MiPymes, para o cual se presentara
el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a
los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o Ia
sustituya. Asimismo, acreditara fa condicion de MiPymes en los términos del numeral
8 del presente articulo,

Tratédndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de Jos
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes
Egresados del Sistema de Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en
la presente ley; o (b} de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta por cienfo (50%) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esté constituida por
jévenes egresados del Sistema de Proteccion def ICBF; o, (c) la oferta presentada
por de un proponente plural con una participacién de al menos un veinticinco por
ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado del Sistema de Proteccion
del ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite participacion mayoritaria
de jovenes egresados del Sistema de Profeccion del ICBF.

13. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber
sido previsto previamente en los Documentos del Proceso.

MODALIDAD DE SELECCION: Teniendo en cuenta el objeto a contratar, su cuantia y lo
establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la modalidad de Seleccion para [a escogencia del
contratista sera de CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA.,

ACUERDO O TRATADO COMERCIAL
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La presente contratacién, no se encuentra cobijada por tratados o acuerdos comerciales
suscritos y vigentes en Colombia.

LIQUIDACION DEL CONTRATO: La ligquidacién del contrato se llevara a cabo dentro de
los cuatro (4) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucion de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 60 de la ley 80 de 1993, modificado por el articulo 11 de la ley
1150 de 2007.

Con la presentacion de este estudio, queda en plena evidencia la existencia de un valido
requerlm[ento satisfacer el fortalecimiento de la cultura y la sana convivencia en

LUCILA GOMEZ TORRES
Ditectora
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MODALIDAD DE SELECCION: MINIMA CUANTIA

PROCESO DE MINIMA CUANTIA N° SMC-021-2026

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PROMOTOR DE
LECTURA ETNO-CULTURAL DE LENGUA UITOTO M+N+KS A TRAVES DE LA
PROMOCION DE LAS MANIFESTACIONES CULTURALES AUTOCTONAS EN
LA MALOCA DEL RESGUARDO INDIGENA MAGUARE PARA ADULTOS,
JOVENES E INFANCIA A TRAVES DE LA CORPORACION CULTURAL
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

PROCEDIMIENTO REGULADQ POR EL DECRETO
1082 DE 2015 Y EL. DECRETO 1860 DE 2021.

VILLAVICENCIO ~ META

MAYO DE 2026
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RECOMENDACIONES INICIALES

1. Lea cuidadosamente el contenido de este documento

2. Verifigue, antes que nada, que no esté incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades generales ni especificas para contratar.

3. LA CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO- CORCUMVI
verificara que el proponente no tenga sanciones que le impidan participar en el presente
proceso de seleccion consultando el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria
General de la Republica, la pégina de la Procuraduria General de la Nacion, el registro de
antecedentes penales en la pagina web de la policia nacional de la Republica de Colombia
y el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional.

4. Aseglrese que cumple con las condiciones y retine los requisitos aqui sefialados y
proceda a reunir cuidadosa y diligentemente la informacién y documentacion exigida y
verifique la vigencia de tales documentos en los casos que sea requerido y siga las
instrucciones que se imparten para la elaboracion de su propuesta

5. Toda consulta debera formularse por escrito ante la Corporacién, no se atenderan
consultas personales, ni telefonicas. Ningun convenio verbal con el personal del
Corporacion, antes o después de la firma del Contrato, podra afectar o modificar ninguna
de las estipulaciones y obligaciones contenidas en la presente convocatoria publica.

6. Los proponentes con la sola presentacion de su propuesta autorizan al LA
CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO- CORCUMVI para verificar
toda la informacion suministrada en ella.

7. Los proponentes con la sola presentacion de su propuesta autorizan a LA
CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO- CORCUMVI para
rechazar la propuesta y dar aviso a las autoridades competentes en caso de ser necesario,
cuando se presente inexactitud en la informacién suministrada del proponente o de alguno
de los miembros del consorcio o de la union temporal.

8. Toda comunicacion enviada por los proponentes debera ser dirigida a nombre de la
directora(a) de LA CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO-
CORCUMVI a través de la plataforma SECOP II.

9. Toda informacion relacionada con este documento se podra consultar a traves de la
plataforma SECOP Il

Cra. 45a No. 8-16/50. La esperanza Tel. 6704405/04 ext. 101 Villavicencio - Meta -Colombia.
Pagina web: WWW.COrcumvi.gov.co
E-Mail: direccion@corcumvi.gov.co

b
S




