Barranquilla, abril de 2026

Doctora

ELANIA SAURA REDONDO PENA
Supervisor

Ciudad

Asunto: INFORME DE ACTIVIDADES No. 02 CORRESPONDIENTE A UN SEGUNDO PAGO A 01 DE
MARZO AL 29 DE MARZO DE 2026.

Cordial Saludo.

Con la presente hago entrega del informe de actividades No.02 CORRESPONDIENTE A UN
CORRESPONDIENTE A UN SEGUNDO PAGO A 01 DE MARZO AL 29 DE MARZO DE 2026.

de acuerdo al Contrato de Prestacion de Servicios No. CD-02-2026-6065 cuyo objeto es la
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA DISTRITAL DE
GESTION HUMANA PARA EL FORTALECIMIENTO, ACOMPANAMIENTO Y APOYO EN EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICAS Y ASISTENCIALES PROPIAS DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO

CONSIGNAR LOS DINEROS EN LA CUENTA DE AHORROS NO. 763047404 DE. BBVA Colombia

Atentamente,

CANDELARIA BOHORQUEZ CORREA
C.C. 32720402 de Barranquilla




INFORME DE ACTIVIDADES

INFORME NUMERO 02
CONTRATISTA CANDELARIA BOHORQUEZ CORREA
IDENTIFICACION 32720402
CONTRATO No. CD-02-2026-6065

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA
SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA PARA EL

OBJETO DEL FORTALECIMIENTO, ACOMPANAMIENTO Y APOYO EN EL

CONTRATO DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICAS Y
ASISTENCIALES PROPIAS DE LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO

El plazo para la ejecucion del Contrato sera de SEIS (6) MESES,
PLAZO DEL CONTRATO contadq a _partlr d(_al cqmpllmlento de los r'eqwsnos de
perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

SUPERVISOR ELANIA SAURA REDONDO PENA
DEPENDENCIA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA
PERIODO DE

DESDE EL 01 DE MARZO AL 29 DE MARZO DE 2026

ACTIVIDADES

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Brindar acompafiamiento en la actualizacion de los documentos del plan de
bienestar.

2. Archivar las planillas de asistencias a las diferentes actividades desarrolladas por la
dependencia.

3. Apoyar en las actividades de SST
4. Asistir a charlas desarrolladas por la dependencia.

5. Apoyar en la recepcion de solitudes presentadas por los servidores publicos de
bienestar.

6. Apoyar en la organizacion de lista de asistencias a las capacitaciones, cursos o
seminarios desarrollados por la Secretaria de Gestion Humana.

7. Realizar seguimiento y control de las actividades que le sean asignadas.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL.:

1. Brinde apoyo actualizando las bases de datos relacionadas con la
participacion de los funcionarios en capacitaciones, jornadas de
prevencion y demas actividades en el marco del SST.

2. Apoyeé en la elaboracion de listados de servidores pendientes de
confirmacion o asistencia, a los cursos, taller y capacitaciones facilitando
la gestion de recordatorios y seguimiento por parte del area responsable.

3. Brindé apoyo en el archivo de la Secretaria de Gestion Humana con la
reorganizacion de las historias laborales de los exfuncionarios.

4. Asisti y brinde apoyo en la jornada del comedor comunitario que se
realizo en el barrio La Playa.

5. Asisti a mesas de trabajo con el equipo de bienestar, en las cuales se
revisaron y ajustaron los documentos del plan de bienestar, aportando en
la organizacion de la informacion.
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CANDELARIA BOHORQUEZ CORREA
C.C. 32720402 de Barranquilla






