Alcaldia de Supia

FORNMATO DE RELACION DE
ACTIVIDADES

PRESTACION DE SERVICIOS N°:

CD-PS2025093

CONTRATISTA: LUZ ADRIANA QUIGUANAS GUEVARA
IDENTIFICADA CON CC 30413937
EXPEDIDA EN RIOSUCIO CALDAS
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN EL ACOMPANAMIENTO
COMUNITARIO PARA EL

OBJETO: EMPODERAMIENTO ORGANIZATIVO,

SOCIAL Y CULTURAL DE LA MUJER
INDIGENA DEL RESGUARDO DE ORIGEN
COLONIAL CANAMOMO LOMAPRIETA.

PERIODO DEL INFORME:

07 DE ABRIL A 30 DE ABRIL DE 2026

INFORME N° TRES
FECHA DE PRESENTACION 30 DE ABRIL DE 2026
SUPERVISOR (A): SONIA MILLEY VELARDE HERNANDEZ

Durante el periodo comprendido entre el primero (01) de febrero hasta el (28) de febrero
del 2026, se realizaron las siguientes actividades las cuales estan contempladas en el

contrato No:

ACTIVIDADES ESPECIF!CAS

ACTIVIDAD

u,;ﬁ;AVANCES;:

1. Realizar dos (2} jornadas mensuales de
acompafiamiento y capacitacion a
grupos de mujeres para fortalecer y
fomentar el empoderamiento en el
trabajo organizativo politico social y
culturai en temas de derechos

. prevencion de wviolencias pautas de
crianza

E! Jueves 16 de Abnl

se realizd una
jornada de acompaifiamiento y
capacitacion en la comunidad de Santa
Ana dirigida a mujeres del Resguardo
Indigena Cafiamomo Lomaprieta,
generando  espacios de  encuentro
orientados al fortalecimiento del rol de la
mujer dentro de los  procesos
organizativos, sociales y culturales del
territorio; en este espacio se promovid la
participacién activa, el didlogo colectivo y
el reconocimiento de saberes propios y
experiencias de vida, fortaleciendo el tejido
social desde una perspectiva de género y
pertenencia cultural; luego se abordaron
temas relacionados con los derechos de




las mujeres indigenas, resaltando su
importancia en la toma de decisiones en
escenarios comunitarios.

El Lunes 20 de Abril se realizé
acompariamiento en la comunidad de
Dosquebradas, en apoyo con la
estudiante de Psicologia Brisney Alcalde
Herndandez de Ila comunidad de
Cafiamomo, quien hizo orientacion de los
temas; sobre resolucion de conflictos, tipos
de conflictos, causas, fases del conflicto,
seguidamente se dio un taller sobre el
respeto por su integridad fisica, emocional
y cultural; posteriormente, se trabaj6 en ia
prevencion de violencias basadas en
género, generando ambientes de
confianza que permitan la expresién de
situaciones y la reflexién colectiva sobre
alternativas de solucién; después se
orient6 pautas de crianza desde el
enfoque propio, resaltando la transmision
de valores, el respeto y el cuidado dentro
del entorno familiar, como resultado, se
evidencid el fortalecimiento del
empoderamiento femenino y un mayor
interés de las participantes en continuar
vinculadas a los procesos organizativos
del resguardo.

2. Realizar un acompaifiamiento
comunitario al mes para fortalecer los
procesos organizatives y comunitarios y
el intercambio a conocimientos y
experiencias del sentir organizativo de
hombres mujeres y jévenes

El dia Jueves 23 de Abril se hizo
acompafiamiento a la comunidad de Santa
Ana, donde se llevé a cabo un compartir
de la palabra en espacio comunitario del
territorio, el cual fue orientado al
fortalecimiento de los procesos
organizativos y la participacion
comunitaria; luego se confinuo con una
actividad que pearmitié generar espacios de
didlogo con hombres, mujeres y jovenes,
quienes compartieron sus percepciones
sobre las dindmicas organizativas y las
necesidades del territorio; posteriormente
se promovid el intercambioc de
conocimientos y experiencias, resaltando




la importancia del trabajo colectivo en base
al gobierno propio; asimismo, se incentivo
la reflexion sobre la identidad cultural, el
sentido de pertenencia y el compromiso
con la preservacion de las tradiciones;
durante el proceso se identificaron
aspectos que requieren fortalecimiento,
especialmente en la participacién de
algunos grupos poblacionales y en la
continuidad de espacios formativos; como
resultado, se fortalecieron 1los lazos
comunitarios y se consolidaron dinamicas
de participacion orientadas al bienestar
colectivo y comunitario.

Seguidamente hizo la intervencion la jefe
Yuli Cafias coordinadora del programa de
salud integral Indigena, donde se
abordaron temas; en articulacion del SISPI
relacionado con medicina occidental y
medicina tradicional, brindando orientacién
en como se llevaria a cabo la habilitacion
de nuevos servicios en la IPS Cafiamomo
con el propésito de prestar un mejor
servicio de bienestar a la comunidad en
general.

3. Realizar mensualmente dos visitas

comunitarias a mujeres y familias

con el fin de sensibilizar su
importancia en la comunidad la
familia y la sociedad como se
implementa fa gastronomia
tradicional en cada uno de sus
hogares

El dia Lunes 20 de Abril se realizd tres
visitas a familias en la comunidad de
Dosquebradas, del Resguardo Indigena de
origen colonial Cafiamomo Lomaprieta,
priorizando  hogares que  redquieren
atencién y orientacién generando espacios
de dialogo directo y personalizado lo que
permitié identificar necesidades,
probleméticas y dindmicas familiares;
ademas, se llevod a cabo la sensibilizacion
sobre el rol de la mujer como egje
fundamental de la familia y la comunidad,
destacando su aporte en la formacién de
valores y la transmision de saberes
propios asimismo, se promovié el
fortalecimiento de relaciones familiares
basadas en el respeto, la comunicacion y
la corresponsabilidad; de igual modo se




abordé la importancia de la gastronomia
tradicional como elemento clave de ia
identidad cultural, incentivando su practica
en los hogares; como resultado, se
fortalecié los vinculos familiares vy
comunitarios, contribuyendo al bienestar y
a la preservacidn de las practicas
culturales propias del territorio.

4. Brindar orientacioén a la poblacidon en
la sede comunitaria el resguardo mediante
cuatro jornadas mensuales recopilando las
inquietudes y dificultades comunitarias y
orientando solucién asuntos relacionados
con el proceso organizativo y vulneracién
de derechos en el entorno de mujer familia
juventud y temas de interés comunitario

El dia Jueves 09 de Abril, se realizo
atencién personalizada en la sede del
resguardo indigena de origen colonial
Caflamomo Lomaprieta, durante la jornada
se brindé orientacién a la poblacién que
requiere de atencién y acompafiamiento
en diferentes situaciones; incluso en estos

espacios se atendieron inquietudes
relacionadas con conflictos familiares,
convivencia familiar y posibles

vulneraciones de derechos, especialmente
en mujeres y jovenes de las diferentes
comunidades.

El dia Jueves 16 de Abril, se brindd
atencibn en la sede comunitaria del
resguardo Cafiamomo Lomaprieta, en esta
jornada se sensibilizo, y se promovio la
escucha activa como  herramienta
fundamental para generar confianza y
facilitar la expresion de las problematicas;
asimismo, se orientd a fa comunidad sobre
rutas de atencién y mecanismos de apoyo
disponibles desde lo organizativo e
institucional y fomentando practicas de
resolucion pacifica de confiictos, el dialogo
y el respetoc como bases para la
convivencia comunitaria; como resuitado,
se fortalecid la confianza en estos
espacios de orientacion y se contribuy6 al
mejoramiento del bienestar social del
territorio.

El dia Jueves 23 de Abril, se brindd
atenciébn en la sede comunitaria del




resguardo indigena Cafiamomo
[ omaprieta, en donde se orienté temas
relacionados con los conflictos familiares
dando paso al didlogo y al respeto como
bases para la convivencia comunitaria;
como resultado, se fortalecié la confianza y
se contribuyé al mejoramiento del
bienestar social del territorio.

El dia Domingo 26 de Abril, se brindd
atencion en la sede comunitaria del
resguardo Cafiamomo Lomaprieta, durante
esta jornada se atendié a poblacion de las
diferentes comunidades, quienes buscan
un apoyo para que sus problemas vy
dificultades, o una mala convivencia sea
familiar o con vecinos esta sea escuchada
y sea solucionada en el menos tiempo
posible, la idea es escuchar y luego entrar
en dialogo con el comunero o la comunera.
Quien expone las inquietudes o problemas
para luego dar solucién en el momento, se
trata de orientar a la persona de una forma
muy explicita con el propédsito de
solucionar sus asuntos. Iguaimente, se les
hablo de los derechos y deberes que
tienen como personas, y el respeto que
deben tener ante la sociedad.

5.Acompariamiento una jornada mensual
con la junta directiva de la asociacion de
jévenes de mujeres de direccionamiento y
planeacién de actividades a realizar al
interior de las comunidades y los diferentes
grupos focales, asi como el fortalecimiento
de los grupos de mujeres y j6venes

El dia Martes 21 de Abril se realizd una
jornada de acompafiamiento con la junta
directiva de la asociacion de mujeres del
Resguardo Indigena Caflamomao
Lomaprieta, orientada al fortalecimiento de
los procesos organizativos; en este
espacio se trabajé en la planeacion de
actividades comunitarias, teniendo en
cuenta las necesidades de las
comunidades, se orientd sobre estrategias
de trabajo en equipo articulados con
programas del resguardo, Alcaldia entre
otros. De igual modo teniendo en cuenta
los grupos organizados a fortalecer y los




grupos pendientes a organizar.

Se les brindara apoyo por medio de
talleres, actividades I[adicas y ofros en
formacién de emprendedoras. Para que
vayan avanzando Yy fortaleciendo su
actividad econdmica y familiar.

El dia Sabado 25 de Abril se realizd
acompafiamiento a la junta de jovenes
donde se promovid el liderazgo femenino
juvenil, resaltando la importancia de su
participacion en los procesos sociales,
culturales y organizativos del fterritorio,
asimismo, se orientdé sobre estrategias de
trabajo en equipo, comunicacién y toma de
decisiones; se reflexiond sobre el papel de
las jévenes como agentes de cambio y
como parte fundamental del relevo
generacional; como  resultado, se
fortalecieron las capacidades organizativas
y de liderazgo de las integrantes de la
asociacion.

El dia Viernes 24 de Abril, se participd
activamente en la reunién mensual con el
area de identidad, cuitura y
mulficulturalidad, en la cual se realizé
seguimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo; en este
espacio se socializaron los avances del
trabajo con mujeres, familias y jovenes del
Resguardo Indigena Cafiamomo
Lomaprieta; se identificaron dificultades
presentadas durante la ejecucién de las
actividades, permitiendo generar
reflexiones y propuestas de mejora;
asimismo, se compartieron experiencias
significativas  del trabajo territorial,
fortaleciendo el aprendizaje colectivo; se
establecieron compromisos y estrategias
para continuar fortaleciendo los procesos
organizativos y culturales; con los nifios,
nifias, adolescentes de las escuslas y
colegios como resultado, se reafirmé el
compromiso con la proteccion de la




identidad cultural, el fortalecimiento
comunitario y la pervivencia en el territorio.

Contratista Luz Adriana Quiguanas Girévara
CC 30413937

Vo. Bo l,

Supervisor Sonia Milley Velarde Hernandez
Secretaria de Despacho
Secretaria de Salud y Asuntos Sociales

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
ACTIVIDAD # 1

Acompariamiento y capacitacidén a grupos de mujeres en la comunidad de santa

Ana.




Lunes 20 de Abril capacitacion a grupos de mujeres en la comunidad
Dosquebradas.

de







EVIDENCIA FOTOGRAFICA

ACTIVIDAD # 2 :
Acompafiamiento, comunitario en fortalecimiento de fos procesos organizativos,
comunidad de santa Ana.




EVIDENCIA FOTOGRAFICA

ACTIVIDAD #3
El dia lunes 20 .de abril visitas comunitarias a mujeres y familias en la
comunidad de Dosquebradas.







EVIDENCIA FOTOGRAFICA

ACTIVIDAD # 4
Atencién a poblacién en la sede comunitaria resguardo indigena de origen

colonial Cafiamomo Lomaprieta jueves 09 de abil.










Atencién a poblacién con apoyo de la autoridad fradicional en la sede
comunitaria jueves 23 de abril







Atencién a poblacion en la sede comunitaria jueves 26 de abril.







EVIDENCIA FOTOGRAFICA

ACTIVIDAD # 6
Acompafiamiento a la junta de asociacién de mujeres el dia Martes 21 de Abril




dGvenes el Sabado 25 de Abril

junta de j

toala

en

+

Acompanam







EVIDENCIA FOTOGRAFICA

ACTIVIDAD # 6

Participacion en reunién de Area de identidad, cultura y multiculturalidad el dia Viernes
24 de Abril.
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Reyjuam/o ﬂn/z’gem de Un‘jen Colovial

Cariamomo ~ L’omapﬁefa

RIQSUCIO Y SUPIA CALDAS
Nit. 810,003,358 - 3

CERTIFICACION

Las Autoridades Tradicionales del Resguardo Indigena de Origen Colonial
Cafiamomo Lomaprieta, en cumplimiento del control y seguimiento a la ejecucién
de los recursos del sistema general de participaciones, en concordancia con el
numeral 2 de la cldusula cuarta del Contrato de Administracion de Recursos
firmado entre el municipio de Riosucio y las Autoridades Tradicionales para la
vigencia fiscal comprendida entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2028.
Informamos que la sefiora LUZ ADRIANA QUIGUANAS GUEVARA, identificada
con la cedula de ciudadania N° 30.413.937 expedida en Riosucio, Caidas:
contratada por la administracién municipal de Supia HA VENIDO CUMPLIENDO A
SATISFACCION con la ejecucién del objeto “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION EN EL ACOMPARAMIENTO COMUNITARIO PARA EL
EMPODERAMIENTO ORGANIZATIVO, SOCIAL Y CULTURAL DE LA MUJER Y
FAMILIA INDIGENA DEL RESGUARDO DE ORIGEN COLONIAL CANAMOMO
LOMAPRIETA.” y se AUTORIZA UN PAGO PARCIAL de acuerdo a acta
presentada.

Desempefiandose entre el primero (01) de abril al treinta (30) de abril de 2026
segliin CONTRATO No CD-PS-20260096 DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
APQOYO A LA GESTION.

Para constancia se firma en Riosucio Caldas a los treinta (30) dias del mes de
~abril de 2026,

Goberngdor :
Resguardo Indigena de Origen Colonial
Cafamomo Lomaprieta

Carrera 11 No 11-04 Riosucio Caldas, teléfono 3165083545, Carrera 11 No 30-36 barrio el Congo Supia Caldas.
www resguardoichorg e-mail; resguardocanamomolomaprictagigmail.com '



