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6. ESTADO DEL PREDIO A INTERVENIR (En observaciones adicionales para ampliar) {Anexar registrc fotografico)
6.1. FACHADA
Estructura B Buena O Regular | O Mala | Pintura B Buena | O Regular | O Mala
Puertas L} Buena 0O Regular | O Mala | Viga canal E] Buena | O Regular | O Mala
Rejas LJ Buena 0O Regular | O Mala | Anden Ll Buena | O Regular | O Mala
Pisos B Buena | O Regular | O Mala | Grietasyfisuras N/q. | O Si O No
Humedades | 0 Si | & No :;’;‘s"m'e““’ 9 |55 |=No |Desplazamiento | O Si | CxNo
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1. REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA FACHADA (Foto)

2. INFORMACION DEL PREDIO

Sl Barriof
Ubicacidon O Urbano Rural i
o Corregimiento \v(e(ec\m o msif‘
Direccion FW\(U J-C.'\ Dq{c* \\‘Cﬁ / G&)(\\C}C\O éC PC‘“O@
Tipo de O Concreto 0 Ladrillo O Blogue & Prefabricado O Bahareque
Construccion FCual?
0 Madera = Otro zoual? ook innn Pheo Wits
&4 Residencial 0 Comercial | &t Institucional g}dustrial = Iég?;cs;?.
Tipo de predio O En O Lote
O Recreacional | Cultural Construccion Baldio 0 Otro:
Longitud frente Mts. Numero de niveles (pisos) A

3. DATOS PROPIETARIO

3.1. DATOS DEL ARRENDADOR / POSEEDOR

Nombre |\ Alrmg Pkﬂcb Coeneg Nombre
Cedula G0 19 dge zed Cedula
Direccion 1. b\l o Direccion
Celular / Tel. fijo 202244162 Celular / Tel. fijo

\
C. Electrénico dgengomence ol con C. Electrénico
Notificacion E-mail B Si 0 No Notificacion E-mail 0 Si 1 No
4. SERVICIOS PUBLICOS 5. ACCESOS
Electricidad ® Si| O No | Observaciones | Garaje B3Si | ONo
Gas domiciliario | O Si| @ No Uso &= Garaje | O Comercial
Teléfono Fijo O Si|& No Puertas garaje & Si 0O No
Agua & Si| O No En uso Gk Si O No
Acueducto ¥ Si| O No Ramplas especiales = Si O No
Alcantarillado O Si|@ No Antejardin & Si ONo
Recolectores O Si|& No
Television cable {2 S| 0O No
Otro O Si| ® No | Cual:
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6. ESTADO DEL PREDIO A INTERVENIR (En observaciones adicionales pars ampliar) (Anexar registro fotografico)

6.1. FACHADA

Estructura & Buena O Regular | O Mala | Pintura & Buena | 0 Regular | [3 Mala
Puertas X Buena O Regular | O Mala | Viga canal & Buena | OO Regular | O Mala
Rejas 4] Buena O Regular | O Mala | Anden WN/g | DO Buena | O Regular | O Mala
Pisos & Buena O Regular | O Mala | Grietasy fisuras & Si O No
Humedades | 0 Si | & No Eit:;glmlentode a s & No | Desplazamiento | O Si & No

7. OBSERVACIONES GENERALES
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2. INFORMACION DEL PREDIO

3 | Cddigo: F - PGSO - 08

] FORMATO Version: 0

el i ACTA DE VECINDAD Fecha: 2026/02/04

ol | UES | ARG bjeto del Contrato: MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA QUE CONDUCE DE TOCANCIPA
1B |[Phec - ZIPAQUIRA DESDE EL PUENTE RIO BOGOTA HASTA EL CENTRO POBLADO LA FUENTE DEL MUNICIPIO

eUC | 2026 ok TOCANCIPA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.
Inicial No. CONTRATO DE
ACTA DE VECINDAD | 5 ciarre OBRA: DTC - IA - 14 DE 2026
No. & ’
1. REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA FACHADA (ro)

S Barric/
Ubicacién O Urbano ’ = Rural Corregimiento e 3_& Fuanj('e
Direccion Pngmg
. O Concreto X Ladrillo O Blogue G Prefabricado iD Bahareque
Tipo de
Construccién | O Madera 5 Otro scus? | \kek). Dacdho
J 5
: ; 3 L B O Lotesin
] ) O Residencial O Comercial | O Institucional Tt R T
Tipo de predio ‘ T En O Lote
O Recreacional | O Cultural Gonstrucasn Baldic | O Otro:
Longitud frente Mts. Numero de niveles (pisos)
3. DATOS PROPIETARIO 3.1. DATOS DEL ARRENDADOR / POSEEDOR
Nombre Ploes Acarela 5. Nombre | S-\mhon \bﬁlg [ 1[\%. Avbrental |
Cedula 25843C6E00A000COICTTCCocaa0. | Cedula 102079 4x
Direccidn Direccion nome, oy
Celular [ Tel. fijo Celular / Tel. fijo 308 £14 2653
C. Electronico C. Electrénico mgqultn‘ial@ Plosmpnonu .Lom
Notificacion E-mail O Si l O No Notificacién E-mail & Si O No
4. SERVICIOS PUBLICOS 5. ACCESOS
Electricidad M Si | O No | Observaciones | Garaje | B | ONo
Gas domiciliario O Si | &1 No R%-)m Tmm{rilm{_hfj Uso |E Garaje | O Comercial
Teléfono Fijo O Si | & No |nba ophea Puertas garaje & Si O No
Agua Si | O No [x (hnavag de_gudd N uso o Si O No
Acueducto B Si | O No |on cblecdn ~ | Ramplas especiales O s B No
Alcantariliado ® S| O No Antejardin X Si ONo
Recolectores & Si | O No
Television cable (Y Si| O No ]
Otro & Si | O No | Cual: lalenck
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6. ESTADO DEL PREDIO A INTERVENIR (En observaciones adicionales para ampliar) (Anexar registro fotografico)

6.1. FACHADA

Estructura 3 Buena O Regular | O Mala | Pintura Buena | OO Regular | O Mala
Puertas & Buena 0 Regular | O Mala | Viga canal Nz O Buena | O Regular | O Mala
Rejas B Buena O Regular | O Mala | Anden ¥ Buena | O Regular | O Mala
Pisos ¢ Buena O Regular | O Mala | Grietasy fisuras i Si O No
Humedades | 0O Si | & No git;r‘;:lmlentode 51 &M No | Desplazamiento | O Si & No

7. OBSERVACIONES GENERALES
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FICHA TECNICA SOBRE ESTADO ACTUAL DE PROPIEDADES
® | fhiew | 59¢

&t Inicial No.
ACTA Dli\ol%g_cINDAD LD Cr;::_,cr’fe OgR(i(?NTRATO ar DTC - IA - 14 DE 2026
| 1. REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA FACHADA (Foto)

i

5. INFORMACION DEL PREDIO

R Barriof

Ubicacién O Urbano B Rural Comeghnlento \!@\(ﬂn Jﬂ @m A
Bipecacn Cedvian Qo\t‘qo Alaza Qm()mlﬁe
Tipo de & Concreto & 5 Ladrillo O Blogue ® Prefabricado 0O Baharegue
Construccion 5 Madera 1 Otro LCudl?

0 Residencial 0 Comercial | B Institucional Ign diicerian = ;g?;csai?
R 0 En O Lote

O Recreacional | X Cultural o Baldio O Otro:
Longitud frente Mts. Numero de niveles (pisos) I 4
3. DATOS PROPIETARIO 3.1. DATOS DEL ARRENDADOR / POSEEDOR
Nombre Poodanan (Hlego Aleaia C'{Ampmhf- Nombre Uavn Aala
Cedula 26 &0 eC0A0ccoaccer | Cedula | {Hég Badvs = .
Direccién Bireccion || v Lo At lioiroli®
Celular / Tel. fijo Celular / Tel. fijo 5 9234933
C. Electroniceo C. Electronico 0$\0W0“0F@-ﬁm\!-£om
Notificacién E-mail 0 Si O No Notificacion E-mail X Si O No
4. SERVITIOS PUBLICOS 5. ACCESOS
Electricidad Si | O No | Observaciones | Garaje [ Si | O No
Gas domiciliario | @ Si| O No Uso & Garaje | O Comercial
Teléfono Fijo Si| O No Puertas garaje & Si 0 No
Agua &'Si| O No En uso & Si O No
Acueducto @S| O No Ramplas especiales > Si O No
Alcantarillado @ Si| O No Antejardin & Si cONo
Recolectores & Si| O No
Television cable & Si|O No
Otro Si| O No | Cual: \eneX
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i FORMATO Versign' 0
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6. ESTADO DEL PREDIO A INTERVENIR (En observaciones adicionales para ampliar) (Anexar registro fotogrdfico)
6.1. FACHADA
Estructura & Buena O Regular | O Mala | Pintura B Buena | O Regular | O Mala
Puertas 5 Buena O Regular | O Mala | Viga canal 3 Buena | O Regular | O Mala
Rejas & Buena O Regular | O Mala | Anden I3 Buena | O Regular | O Mala
Pisos K Buena O Regular | O Mala | Grietas y fisuras O Si B No
Humedades | O Si | ©-No g;';‘s"“"e“t" 9 55 |®No | Desplazamiento |0 S | & No

7. OBSERVACIONES GENERALES
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O Inicial No. CONTRATO DE
ACTA DE VECINDAD | o cigrre OBRA: DTC - IA - 14 DE 2026
No. 8 e

| 1. REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA FACHADA (Foto)
25 N

2. INFORMACION DEL PREDIO

Ubicacién O Urbano R Rural | gg.r:ggmienta \J@ng t\rr.n th\c
Direccién Jnag)l 0A9 | Plorg Jo Hang
Tipo de O Concreto ¥ Ladrillo O Blogue O Prefabricado O Bahareque
Construccion O Madera O Otro éCuadl?
. v 3 e O Lotesin

Tl O Residencial O Comercial g t:tltuczonal E}’ dtl s:rial Siificar

O Recreacional | O Cultural Conetricatn BOaI%io O Otro:
Longitud frente Mts. Numero de niveles (pisos) %
3. DATOS PROPIETARIO 3.1. DATOS DEL ARRENDADOR / POSEEDOR
Nombre Toncual  9P5 Nombre | (i quuoni  YooodG
Cedula 998 Deace Ceocondaccaonanrnace | Cedula 80024 39
Direccion Direccion | (ayeva 308 #790-24
Celular | Tel. fijo Celular / Tel. fijo 390.2a9 46 23
C. Electrénico C. Electrénico i ovanniomds. Bploeoruagen
Notificacién E-mail O s I 0O No Notificacion E-mail & Si l O No
4. SERVICIQOS PUBLICOS 5. ACCESOS
Eiectricidad & Si | O No | Observaciones | Garaje XS | O No
Gas domiciliario O Si E‘{/NO Uso [ B Garaje | O Comercial
Teléfono Fijo 1,5 | & No Puertas garaje B Si 0 No
Agua ¥si | O No En uso M Si O No
Acueducto @ Si | O No Ramplas especiales B Si O No
Alcantarillado o Si | O No Antejardin Si ONo
Recolectores @ S| O No
Televisién cable O Si| & No

tro & Si | O No | Cual: |atewet
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6. ESTADO DEL PREDIO A INTERVENIR (£n observaciones adicionales para ampliar) (Anexar registro fotografico)

6.1, FACHADA

Estructura K Buena [J Regular | O Mala | Pintura It Buena | O Reqgular | OO Mala
Puertas X Buena O Regular | O Mala | Viga canal &] Buena | O Regular | O Mala
Rejas Buena 0 Regular | 3 Mala | Anden Buena | O Regular | [0 Mala
Pisos % Buena O Regular | O Malz | Grietasy fisuras a s B¢ No
Humedades | 05 | ENo | prramiemode | o g |5 Ny | pesplazamiento |0 S | @ No

7. OBSERVACIONES GENERALES
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DIA MES | ANO bjeto del Contrato: MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA QUE CONDUCE DE TOCANCIPA
[A (dwers | 969¢ |- ZIPAQUIRA DESDE EL PUENTE RIO BOGOTA HASTA EL CENTRO POBLADO LA FUENTE DEL MUNICIPIO
DE TOCANCIPA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

X Inicial e TRA
ACTA DE VECINDAD | & oo, | No c?‘ri%.m % DTC - IA - 14 DE 2026
No. q Y B )

1. REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA FACHADA (Foto)

2. INFORMACION DEL PRED

i Barrio/
Ubicacién O Urbano 5 Rural Correaimianty | \aak: ot Foenls .
Direccién H&ﬂm\q V):“\Q\o. / 0\\3\0 de Go.\\;
Tipo de O Concreto & Ladrillo O Blogue ] & Prefabricado O Bahareque
Construccién O Madera O Otro éCual?
2 i : = EJ O Lotesin
e il O Residencial O Comercial | & Institucional Thdustrial edificar
S T O En O Lote Ol de

% Recreacional O Cultural Construccién Baldio = Ctro: “GO\(‘
Longitud frente Mts. Numero de niveles (pisos) 5
3. DATOS PROPIETARIO 3.1. DATOS DEL ARRENDADOR / POSEEDOR
Nombre  Rncac Adcaco Bdecmin tondo Biban | Nombre Uoud Kedugpez
Cedula WrocecaooAo 6000000000 Cedula 00 agudl
Direccion |3 81icoecctanooc® 044 000000 Direccion | Vo0l Yelhon
Celular | Tel. fijo Celular ] Tel. fijo 30223933331 9
C. Electrénico C. Electrénico L\tpe,\oqn\\(_a Qum'o as.co
Notificacién E-mail 0S| ONo | Notificacién E-mail BS | ONo
4. SERVICIOS PUBLICOS 5. ACCESOS
Electricidad /S | O No | Observaciones | Garaje @S | O No
Gas domiciliario Iﬂ/ Si | O ,No Uso | of Garaje | O Comercial
Teléfono Fijo [1S | & No Puertas garaje ' Si O No
Agua @ s | O No En uso @ Si O No
Acueducto @ Si | O No Ramplas especiales O s = No
Alcantarillado o'si| O No Antejardin o si CNo
Recolectores @S| O No
Television cable 0 Si| @ No
Otro @'Si | O No | Cual: \nbernek
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6. ESTADO DEL PREDIO A INTERVENIR (En observaciones adicionales para ampliar) (Anexar registro fotografico)
6.1. FACHADA
Estructura Buena O Regular | O Mala | Pintura B Buena | O Regular | [0 Mala
Puertas 3 Buena O Regular | O Mala | Viga canal B Buena | O Regular | O Mala
Rejas [E Buena O Regular | O Mala | Anden @ Buena { O Regular | O Mala
Pisos &+ Buena O Regular | O Mala | Grietas y fisuras O S No
Humedades | OSi | &¥No :;:;glmlenho de O Si No | Desplazamiento | O Si < No
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8. REGISTRO FOTOGRAFICO '
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Firma Profesional Socialde | _Fitma Profesional Técnico Flrma del Propietario o
Contratista ~“  Conjratista 1 Arrendador / Poseedor
Nombre: Jessica Sanchez Nombre: A\lin Yoo Tl C Nombre: —vio) (0 iGeqe
C.C. 1075668923 C.C. ‘}ﬂ.{ O B Cl. | colez3¢95T .
T.P. 331341023 - 1 T.P.  2¥WL -9421 Cno

Cﬁi.«/ﬂ g: D‘bijp mngbm
Firma Profesional Social de Firma Profesional Técnico
Interventoria Interventoria

Nombret o s ,» ¥ Digt J
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C.C. 52058 %G
T.P. 29702 - ¢21\0 4D




- T
o ACTA DE VECINDAD Fecha: 2026/02/04

e MES SO bjeto del Contrato: MEJORAMIENTO Y REHABIUTACION DE LA VIA QUE CONDUCE DE TOCANCIPA -
26 H&f 0 3026 ZIPAQUIRA DESDE EL PUENTE RIO BOGOTA HASTA EL CENTRO POBLADO LA FUENTE DEL MUNICIPIO DE
TOCANCIPA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.
& Inicial No. CONTRATO DE
ACTA DE VECINDAD i 9
0O Cierre OBRA:
No. \D
| 1. REGISTRO FOTOGRA CO DE LA FACHADA (Foto)

DTC - IA - 14 DE 2026

2. INFORMACION DEL PREDIO

o o Barrio
Ubicacién 0 Urbano ERural cOneg/imimto {\(e Ak Q@\]@
Direccién fdom Boma Yo B & mig @o&\
Tipo de X Concreto [ Ladrillo @ Bloque I O Prefabricado | O Bahareque
Construccién 0 Madera O Otro iCuadl?
3 : O Residencial O Comercial | & Institucional ﬁ SLaEaaT = ég?g;;:
Tipo de predio _ 0 En O Lote

O Recreacional | O Cultural Ottt Baldio O Otro:

Longitud frente Jde3 . a2 Mts. Numero de niveles (pisos) l A
3. DATOS PROPIETARIO 3.1. DATOS DEL ARRENDADOR / POSEEDOR
Nombre Nombre (o)h,t Onwaldts v Mocia
Cedula Cedula 1O 7007Z 307
Direccion Direccion Fa‘mﬂ -ijm"\ ’\a “\f\or&e mm(}\m“
Celular / Tel. fijo Celular / Tel. fijo LOG160 Oy
C. Electrdnico C. Electrénico 3:‘ Aui.\/cwcﬂ & roleenEarimy cat.
Notificacion E-mail O Si | O No Notificacion E-mail & Si I O No
4. SERVICIOS PUBLICOS 5. ACCESOS :
Electricidad Si | O No | Observaciones | Garaje M si | O No
Gas domiciliario B Si | O No [*Gen &Lg,\gl}m Uso |[H/ Garaje | O Comercial
Teléfono Fijo B Si| O No | (o mﬁdﬁ Aquql Puertas garaje @ si O No
Agua 3 Si | O No Jo lkewek Yelowns | EN USO o si O No
Acueducto B Si[O No |\ | Ramplas especiales O si @ No
Alcantarillado B si|O No Antejardin & si ONo
Recolectores B si| O No
Otro X Si| O No | Cual:
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6. ESTADO DEL PREDIO A INTERVENIR {En observaciones adicionales para ampliar) (Anexar registro fotografico)

6.1. FACHADA

Estructura @ Buena 0O Regular | O Mala Pintura I]/Buena O Regular | O Mala
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Humedades | OS | @'No :ggg'm'e"t"de Os |ofNo |Desplazamiento | O'Si | Ef No

7. OBSERVAQIONES GENERALES

Vﬁt ‘:ccl\zz:l Ocs(o cga l\(:cm(\(k\ 4N \eav}tm m\mmc\co (o eX \m mnrt\m!va c)c\ mo)tem m%eam 5&(;@3}\;0

ki Qeﬂﬂm\cn\om .n-‘ \ﬂmLm \'\(»SrE)rv\O o \u zo 30 no\o de onedya mn &V} Clcmc; Q0 A& y\cxbm CQ\ [eiiia

b(o W’\(Ixcb o r‘a\r\rﬂj
)

s« Bold clecthico " TR P T mammolrma can *ccmmnrom en_fuen eﬁLGC‘n ke o

’}Cloi c-Tont en

been
@OU elﬂ’\‘(m co Cfl()\(l d@ YY}(J(‘J(']N -lrnm cr‘\m@}O 20 \‘Ui‘f\ P’J\CKb

- ! ICA g (0N [ 1Y A § X |
* Toidenc clc c:Oo:t\m ahariis interion del puedo f)]le's) il al ot
Y % v J i
\ NAK e:!la{".o

"(*’e‘{mms Q oo A mf:)fc OJQ POk e \\\r_\n mlmcb

° lnuerortiica Con coilings. e oldes o gl deiea 0@ agaad Nuved o D mlrt.(b

o ol 1oferns ’)ﬂl(ﬁéo oedor aen X2 9 _en ConCQ 2, Pyo_ 0 Den 65

ﬁC'D\(Q jﬂ“d’\e?; f /] )jQ\j— V(}YC\!\ M

ifma Profesional Técnico

Firma Profesional Social de Firma del Propietario o

Contratista Contratista Arrendador / Poseedor
Nombre: Jessica Sanchez Nombre: Juan Pablo Tello Nombre: C ,/bul Viver I -
C.C. 1075668923 C.C. 79.905.814 C.C. TCTERD T E 2T
T.P. 331341023 - 1 T.P. 25202~ AT21J cNQ
o3 i S 4 ,4__,(\3 p
{ i/g‘/ ] / .rrra)bg LY A ng 1L,
Firma Profesional Social de Firma Profesional Técnico
Interventoria Interventoria
Nombre: Jasmin Fabiola Diaz Nombre: ™, & kubeteouh B
C.C. 52148918 C.C. 52054397
TP. 52/Y89/4 T.P. 25207 - GLUO LD

45



11

. CONSORCIO
VIA LA FUENTE

CONTRATO NO. DTC - 1A -14 DE 2026

OBJETO: MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA QUE CONDUCE DE
TOCANCIPA — ZIPAQUIRA DESDE EL PUENTE RiO BOGOTA HASTA EL CENTRO
POBLADO LA FUENTE DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA, DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA.

ENTIDAD CONTRATANTE:
CONSORCIO ViA LA FUENTE

INTERVENTORIA

CONCNDCOTN NEL ARDA
CUVINIOWVINLLY L M

Marzo, 2026

©



CONSORCIO VIA LA FUENTE NIT.: 902.026.620-1 gy

VIALA FUENTS
ing 2/3(26, 15:38 Sticker web
focand . 02 dema EGEREs PERSONERIADE TOCANCIPA

4 PERSONERIS  pogtendo: 22026000636

~ . : CONSORCIO VIALAF
Senores: et Aneaes:9 Coples: @

2026-03-02 15:36  Cod verl: 44650
PERSONERIA DE TOCANCIPA

E.S.B
CVF-0182026

REFERENCIA: Contrato de Obra No. DTC-IA-14 de 2026, Cuyo objetivo es:
“Mejoramiento y rehabilitacion de la via gue conduce de Tocancipa ~ Zipaquira,
desde el puente sobre el rio Bogotd hasta el centro poblado La Fuente del
municipio de Tocancipa, departamento de Cundinamarca”.

Asunto: Conformacion veeduria ciudadana

Cordial saludo,

En cumplimiento de los lineamientos establecidos y con el fin de dar continuidad al
debido proceso correspondiente a cada una de las etapas del proyecto, solicitamos a
ustedes la conformacion de la veeduria ciudadana para el proyecto; A continuacién,
se relaciona la documentacién para la conformacion de la misma.

Acta de Reunion de Socializacion inicial.

Registro Fotografico Reunion de Socializacidn inicial.
Listado de Asistencia Reunién de Socializacion.
Acta conformacion veeduria ciudadana.
Documentos de identidad de veedores.

o By

Atentamente:

\ng. JuanPablo Tello Carvajal

Director de Obra.
Consorcio Via La Fuente.
Anexos: 7 Folios



ACTA NUMERO
CONSTITUCION DE VEEDURIA CIUDADANA

Los suscritos, ciudadanos del Municipio de  Vranom , reunidos hoy
71 de Sheg de 2026 en
Sdan (‘otmm\ Uneda \n ﬂ\J(( , manifestamos Ia fntencién de conformar una
VEEDURIA CIUDADANA, para proyecto de

HL\Q\(\W‘\(J’T\D 0 \(’\mt \l'l'\(\(\"i Ae \o Vo que CO\’d&(e {canapd - 2\omu\m

deﬁdp A ogenle Q\o Psta hemer cento ml\\o(\o L vLﬁi\\VYC de. T{un\mmo de

locqnc.\ 5 QCOG‘ &WG’\SIO d:' V(SV\OWUCC\
CONSIDERANDO U (

1. Que la Constitucion Politica de 1991, fundada en claros principios de democracia
participativa y pluralista, consagra como uno de los fines esenciales del Estado
facilitar la participacién de los ciudadanos en las decisiones que los afectan.

2. Que el derecho constitucional facilita la participacién ciudadana para la vigilancia y
fiscalizacion de la gestion publica mediante espacios vélidos para que las
entidades y organizaciones de la sociedad civil lo ejerzan en forma auténoma e
independiente mediante mecanismos democréticos y con caracter preventivo y
propositivo.

3. Que la ley 134 de 1994 sobre mecanismos de participacion ciudadana en su
articulo 100, se refiere a las veedurias ciudadanas asi: “Las organizaciones civiles
podran constituir veedurias ciudadanas o juntas de vigilancia a nivel nacional y en
todos los niveles territoriales, con el fin de vigilar la gestién publica, los resultados
de la misma y la prestacién de los servicios publicos” '

4. Que la ley 850 de 2003 autoriza que los ciudadanos se organicen en veedurias
ciudadanas para ejercer vigilancia sobre la administracion publica. La vigilancia
podra ejercerse en aquellos ambitos, aspectos y niveles en los que en forma total
o mayoritaria se empleen los recursos publicos, de acuerdo con la Constitucion y
la ley que reglamenta el articulo 270 de la Constitucion Politica.

DECLARAN

ARTICULO PRIMERQO: Constituirse de manera auténoma e independiente en una
veeduria ciudadana conformada por habitantes del municipio de "[(mnnpo’ para el
proyecto DTC-1A -14 de 2026 de
Hcmqmm(m%r Y ieloalgd Sﬂar\c)\’\

, a través de (\\n.'xsr cs o lcx Yeale por un
tiempo de 22 Meses a partir de la fecha de conformacion.

ARTICULO SEGUNDO: Que su accién en el ejercicio constitucional de participar en la
vigilancia y fiscalizacion de la gestion publica se regira por principios de representatividad,



democratizacion, autonomia, transparencia, igualdad, responsabilidad, neutralidad y
legalidad.

ARTICULO TERCERO: Que sus actos seran publicos y con caracter propositivo y
preventivo para evitar la desviacién de las acciones y demas aspectos relacionados con
esta veeduria y colaborar asi en asegurar la eficacia social.

ARTICULO CUARTO: Que su funcion sera auténoma y su finalidad lograr la mayor
eficacia y control cuidando de los PROGRAMAS DE INVERSION SOCIAL.

ARTICULO QUINTO: Que al ejercer un derecho y un deber ciudadano las acciones que
adelante la veeduria en ejercicio de la vigilancia y fiscalizaciéon de la gestién publica no
generara para los integrantes de la veeduria ninguna contraprestacion econdémica por
parte del Estado Colombiano.

ARTICULO SEXTO: Divulgar masivamente por los medios de comunicacion de este
sector y del municipio, la presente declaracién e informar a la comunidad y a los
organismos de control de los resultados de gestion.

ARTICULO SEPTIMO: De la constitucion de esta veeduria ciudadana se informara a
través del depésito de esta acta, a la Personeria Municipal, organismo de control que vela
porque en el municipio se dé cumplimiento a la participacion de la comunidad.

ARTICULO OCTAVO: La Asamblea reunida de hoy ha dispuesto elegir sus voceros el
periodo de tiempo antes descrito a los siguientes ciudadanos:

R =
e i
/L —— QZ%Q/*

Nombres y apellidos Nemeao Jopodio Nombres yapellidos Qgg;_\e\ Q\-(}Oﬂelg
CC. 3 \66 386 e fun Cmf:imo C.C. Aq9A 036 %: ’
Direccion TCCOTK‘(L\, Oecten Ao R\m(‘@\q Direccion U@C@v \_(j\‘fduﬂ C Ox\e. P\\kﬁ\ @GQé
Teléfono 313 3826281 Teléfono 207 2443 A 1_5

Nombres y apellidos Nombres y apellidos

ce. GiE.

Direccion Direccion

Teléfono Teléfono

Nombres y apellidos Nombres y apellidos

GG, C.C.

Direccion Direccion

Telefono Teléfono

0



Nombres y apellidos
C.C.

Direccion

Teléfono

Nombres y apellidos
c.C.

Direccién

Teléfono

Nombres y apellidos
C.C.

Direccion

Teléfono

Nombres y apellidos
C.C.

Direccion

Teléfono

Nombres y apellidos
C.C.

Direccion

Teléfono

Para constancia se firma a los \fe\n\'\ o\(-\c
2028, por quienes participaron de la conformacion y constitucion de esta veeduria.

Nota: Se anexa listado de asistencia de los participantes y documento de identidad.

(_ 11-) del mes de

Nombres y apellidos
c.C.

Direccion

Teléfono

D
&
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7 MUNICIPAL DE TOCANCIPA Para Iz Garantia de Derechos

RAD: 1-2026-000573
Tocancipa, 05 de marzo de 2026
Ingeniero

JUAN PABLO TELLO CARVAJAL
Director de Qbra.

Consorcio Via La Fuente,

civialafuente@agmail.com

La Ciudad.

REFERENCIA: Contrato de Obra No. DTC-IA-14 de 2026, Cuyo objetivo es:
"Mejoramiento y rehabilitacion de la via que conduce de Tocancipa -Zipaquird, desde
el puente sobre el rio Bogota hasta el centro poblado La Fuente del municipio de
Tocancipa, departamento de Cundinamarca™

Reciba un cordial saludo.

En mi calidad de Personera delegada para la garantia de derechos del Municipio de
Tocancipd, se permite agradecer al Consorcio Via La Fuente |a iniciativa y voluntad
manifestada al promover espacios de socializacién con la comunidad del sector donde se
ejecutara el proyecto denominado “Contrate de Qbra No. DTC-A-14 de 20267, cuyo
objeto es:

“Mejoramiento y rehabilitacion de la via que conduce de Tocancipé - Zipaquird, desde el
puente sobre el rio Bogota hasta el centro poblado La Fuente del municipio de Tocancipa,
departamento de Cundinamarca.”

Se destaca especialmente el interés en fomentar la participacién ciudadana mediante Ia
conformacién de una Veeduria Ciudadana para ejercer vigilancia a la gestion piblica en la
ejecucion del referido proyecto, en concordancia con los principios de participacion y control
social consagrados en la Ley 850 de 2003.

No obstante, revisada la documentacion allegada —acta de socializacion en la cual se deja
constancia de la conformacidn de la Veeduria Ciudadana integrada por los sefiores
Nemaecio Zamudio y Rafael Urdaneta— es preciso indicar que, previo al registro formal de
la veeduria, debe acreditarse el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 3
de la Ley 850 de 2003, el cual dispone que:

1. Los veedores deben ser elegidos de forma democratica. (cumple)
2. Debe elaborarse un documento o acta de constitucién que contenga como
minimo:
o Nombre completo de los integrantes. (cumple)
Nimero de documento de identidad. (cumple)
Objeto de la vigilancia. (cumple)
Nivel territorial.
Duracién de la veeduria.
Lugar de residencia de los integrantes, domicilio

© 000 o0
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> PERSONERIA i

MUNICIPAL DE TOCANCIPA Para la Garantia de Derechos

Una vez se allegue el acta de constitucidn que cumpla integralmente con los requisitos
legales sefialados, esta Personeria procedera a efectuar el correspondiente registro en el
libro publico de veedurias ciudadanas, conforme lo establece la normativa vigente.

Reiteramos nuestro reconocimiento a las iniciativas que fortalecen el control social yla
participacién ciudadana en la gestién publica, y quedamos atentos a la remisién de la
documentacion ajustada a los parametros legales para continuar con el tramite
correspondiente, se sugiere solicitar capacitacion en control social y vigilancia de la
inversion publica, al correo jacyveduriaspmt@agmail.com

Psd, adjunto a esta respuesta encontrara modelo de acta de constitucion y formato
declaracién juramentada para veedor ciudadana el cual debe allegar firmado por los
veedores junto con el acta de constitucion.

Cordialmente,

CAROLINA GUIO ROJAS
Personera Delegada para la Garantia de Derechos (E )
Proyecto: Diego Luis Sandoval Suarez- contratista
Reviso: Carolina Guio Rojas

Anexo:
* Formato de declaracion juramentada
* Modelo acta de constitucion

Carrera’7 No 10 -17 2 Piso Casa de la Justicia Tocancipa / Teiéfonos: moévil: 3162792299 / Fijo: (601) 8697064
&% Personaria Municipal de Tocancipa @ Personeria Tocancipa @ Personeria de Tocancipa @ Personeria de Tocancipa

Correo institucional: contactenos@personeria-tocancipa gov.co
Pagina Web: www.personeria-tocancipa.gov.co
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— CONSORCIO —
VIA LA FUENTE

ANEXO NO. 9

CONTRATO NO. DTC - 1A - 14 DE 2026

OBJETO: MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA QUE CONDUCE DE
TOCANCIPA - ZIPAQUIRA DESDE EL PUENTE RiO BOGOTA HASTA EL CENTRO
POBLADO LA FUENTE DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA, DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA.

ENTIDAD CONTRATANTE:
CONSORCIO ViA LA FUENTE

INTERVENTORIA
CONSORCIO DEL ABRA

Marzo, 2026
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CODIGO: F— PGSO - 05

o FORMATO FECHA: 2026/02/04
soemee ACTA DE REUNION

VERSION: 0

BOGOTA HASTA EL CENTRO POBLADOC LA FUENTE DEL MUNICIPIO DE TOCANGIPA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

No. de Contrato DTC - lA-14 DE 2026

OBJETO: MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA QUE CONDUCE DE TOCANCIPA - ZIPAQUIRA DESDE EL PUENTE RIO
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CODIGO: F~ PGSO - 05

FORMATO FECHA: 2026/02/04

¥
- CONSORCIO
Via i A FUENTE

ACTA DE REUNION

VERSION: 0

Objeto: MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA ViA QUE CONDUCE DE TOCANCIPA — ZIPAQUIRA DESDE EL PUENTE RIO
BOGOTA HASTA EL CENTRO POBLADO LA FUENTE DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

. Fecha: 31 de marzo Hora Inicio: 7:00 a.m. Hora Final: 7:45 a.m Acta No. 19
L de 2026
TEMA CENTRAL LUGAR
v Capacitacion Social Mensual DTC - 1A — 14 DE 2026 ¥ Campamento de Obra.

AGENDA A TRATAR

Bienvenida.

Actividad Rompe Hielos.
Presentacion del personal.
Informacion capacitacion.
Actividad Rompe Hielos.
Firma Formato Asistencia.
Cierre Capacitacién

N YR W

DESARROLLO DE LA REUNION

En cumplimiento de las obligaciones contractuales relacionadas con el Plan de Gestién Social, especificamente en el
Programa No. 5: Capacitacién al personal de obra, se llevd a cabo la capacitacion social correspondiente al mes de marzo.
De acuerdo con el cronograma establecido, se desarrolld la jornada de induccion y bienvenida al personal que actualmente

labora para el Consorcio Via La Fuente.

La actividad dio inicio con un saludo de bienvenida y un agradecimiento por la puntualidad y disposicion de los asistentes.
Posteriormente, se desarrollé una dindmica rompehielos denominado “Una verdad y una mentira®, orientada por la
profesional social Jessica Sanchez, quien explicé la metodologia e inicid la actividad, promoviendo la participacion de
cinco integrantes del personal del consorcic.

Seguidamente, se realizé la presentacion del proyecto cuyo objeto es: “Mejoramiento y rehabilitacién de la via que
conduce de Tocancipa — Zipaquirg, desde el Puente Rio Bogota hasta el centro poblado La Fuente del municipio de
Tocancipa, departamento de Cundinamarca”. Asimismo, se informd que las capacitaciones sociales se desarrollaran de
manera mensual, conforme al Plan de Gestion Social aprobado por la interventoria, abordando teméticas orientadas al
fortalecimiento de las relaciones interpersonales, el buen ambiente laboral y la integracién del equipo de trabajo, teniendo
en cuenta que el proyecto cuenta con una duracion estimada de dos (2) afios.

Durante |z jornada, se enfatizo en la importancia de mantener una actitud respetuosa hacia la comunidad, conductores,
ciclistas y demas actores que transitan por el area de influencia del proyecto. Lo anterior, considerando que 2 la fecha de
la capaciiacidn se han preseniado algunas quejas por parie de transelntes. Frente a esta situacion, el personal manifestd
que en ocasiones reciben comportamientos poco tolerantes por parie de algunos usuarios de la via. En este sentido, se
les indico gque cualquier situacion de conflicto debe ser informada al &rea social del contraio, con el fin de implementar
acciones de mejora y dar el manejo adecuado a cada caso. Igualmente, se reiieré que, en caso de requerimientos por
parte de la comunidad sobre informacion técnica o social que no sea de su conocimientio, deben remitirios 2 las areas

correspondientes.




| Posteriormente, se desarrolld una actividad de presentacion individual de los asistentes, mediante una dinamica |
participativa en ia cual cada persona mencionaba su nombre realizando un movimiento corporal y asociandolo con un
producto de panaderia. Esta actividad permitié generar un ambiente ameno, facilitando la integracién y promoviendo la |
interaccion entre los participantes.

Adicionalmente, se brindaron recomendaciones relacionadas con el uso moderado del ceiular durante la jornada laboral,
el uso adecuado de los elementos de proteccion personal (EPP), y la importancia de fomentar el respeto, la comunicacion
asertiva y la escucha activa entre los integrantes del equipo de trabajo.

Como cierre de la jornada, se realizé una itima dinamica grupal, en la cual se organizaron en parejas formando dos
hileras; se ubico un vasc en el centro y, mediante indicaciones dadas por la profesional social, los participantes debian
ejecutar diferentes movimientos; al escuchar la palabra “vaso”, debian tomarlo rapidamente; quien no lo lograba, quedaba |
fuera de la actividad, continuando asi hasta definir un ganador.

La capacitacion se dio por finalizada con un agradecimiento a los participantes por su asistencia, disposicion y activa
participacion durante el desarrollo de la jornada.

Para finalizar, se solicitd a los asistentes diligenciar y firmar el formato de asistencia.

COMPROMISOS
FECHA DE
TAREA RESPUONSABLE CUMPLIMIENTO
Entrega Registro Fotografico y Acta de Reuni6n Contratista Martes 31 de Marzo de 2026
Entrega Listado de Asistencia ReuniOn. Contratista Martes 31 de Marzo de 2026
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= REGISTRO FOTOGRAFICO FECHA: 2026/02/04
= VERSION: 0
CONSORCIO |
 VIALAFUENTE J
CONTRATO DE OBRA No.: - DTC-MI); _z 1:4 5:52;26—: P A S

cODIGO: F - PGSO - 07

QBJETO DEL CONTRATO:

MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA QUE CONDUCE DE TOCANCIPA -
ZIPAQUIRA DESDE EL PUENTE RIO BOGOTA HASTA EL CENTRO POBLADO LA FUENTE

DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.,

30 de Marzo de 2026

FECHA

T
{

Campamento de Obra Vereda La Fuente del

LUGAR |
! Municipio de Tocancipd.

ACTIVIDAD

Capacitacidn Social Mensual — Marzo

REGISTRO FOTOGRAFICO

i

Gataxy A17 SGJ

FOTO 1

FOTO 2

Lugar: Campamento de Obra Vereda La Fuente
Ubicacign: Municipio de Tocancipa
Dascripeién: Capacitacion Social Mensual — Marzo

Lugar: Campamento de Obra Vereda La Fuente
Ubicacidn:, Municipic de Tocancip4
Descripcion: Capacitacion Social Mensual ~ Marzo

8

FOTO 3

FOTO 4

Lugar: Campamente de Obra Verada La Fuente
Ubicacidn: Municipio de Tocancipd
Descripeign: Capacitacién Social Mensual — Marzo

Lugar: Campamento de Obra Vereda La Fuente
Ubicacidn: Municipio de Tecancipa
Descripeidn: Capacitaciéon Social Mensual - Marzo

FIRMA VERIFICADCORA:
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- CONSORCIO
VIA LA FUENTE

"
L

CONTRATO NO. DTC - 1A - 14 DE 2026

OBJETO: MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA ViA QUE CONDUCE DE

TOCANCIPA - ZIPAQUIRA DESDE EL PUENTE RiO BOGOTA HASTA EL CENTRO

POBLADO LA FUENTE DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA, DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA.

ENTIDAD CONTRATANTE:
CONSORCIO ViA LA FUENTE

F
INTERVENTORIA
COANMCADCCTN NEL ARDA
CUINOWUINGLY L ATV

Marzo, 2026



} CODIGO: F— PGSO - 05

*‘ 3 ' FORMATO FECHA: 2026/02/04
ACTA DE REUNION

CONSORCIO

ViA LA FUENTE ‘ VERSION: 0

Objeto: MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LAVIA QUE X
BOGOTA HASTA EL CENTRO POBLADO LA FUENTE DEL MUNI

Fecha: 31 de marzo HoraInicio: 7:00 a.m. Hora Final: 7:45 a.m Acta No. 19
| de 2026
{ TEMACENTRAL, T IUGART

|

v Capacitacion Social Mensual DTC - [A - 14 DE 2026 v Campamento de Obra.

_AGENDA A TRATAR

Bienvenida.

Actividad Rompe Hielos.
Presentacion del personal.
Informacion capacitacion,
Actividad Rompe Hielos.
Firma Formatec Asistencia.
Cierre Capacitacion

NOUs W

_DESARROLLO DE LA REUNION

En cumpllmlento de las obligaciones contractuales relacionadas con el Plan de Gestién Social, espec;ﬂcamen:e en el
Programa No. 5: Capacitacion al personal de obra, se llevo a cabo la capacitacion social correspondiente al mes de marzo.
De acuerdo con el cronograma establecido, se desarroll¢ la jornada de induccién y bienvenida al personal que actualmente

labora para el Consorcio Via La Fuente.

La actividad dio inicio con un salude de bienvenida y un agradecimiento por la puntualidad y disposicion de los asistentes.
Posteriormente, se desarrolld una dinamica rompehielos denominado “Una verdad y una mentira”, orientada por la
profesional social Jessica Sanchez, quien explicd la metodologia e inicid la actividad, promoviendo la participacion de

cinco integrantes del personal del consorcio.

Seguidamente, se realizo la presentacion del proyecto cuyo objeto es: “Mejoramiento y rehabilitacién de la via que
conduce de Tocancipa — Zipaquiré, desde el Puente Rio Bogota hasta el centro poblado La Fuente del municipio de
Tocancipa, departamento de Cundinamarca”. Asimismo, se informé que las capacitaciones sociales se desarrollaran de
manera mensual, conforme al Plan de Gestion Social aprobado por la interventoria, abordando teméticas orientadas al
fortalecimiento de las relaciones interpersonales, el buen ambiente iaboral y la integracién del equipo de trabajo, teniendo

en cuenta que el proyecto cuenta con una duracion estimada de dos (2) afios.

Durante la jornada, se enfatizé en la importancia de mantener una actitud respetuosa hacia la comunidad, conductores,
ciclistas y demas actores que transitan por el area de influencia del proyecto. Lo anterior, considerando que a la fecha de
la capacitacién se han presentado aigunas quejas por parte de transelntes. Frente a esta situacion, el personal manifesto
que en ocasiones reciben comportamientos poco tolerantes por parte de algunos usuarios de la via. En este sentido, se
les indicd que cualquier situacion de conflicto debe ser informada al area social del contrato, con el fin de implementar
acciones de mejora y dar el manejo adecuado a cada caso. gualmente, se reiterd que, en caso de requerimientos por
parte de la comunidad sobre informacion técnica o social que no sea de su conocimiento, deben remitirlos a las areas |

correspondientes.




Posteriormente, se desarrollé una actividad de presentacidn individual de los asistentes, medianie una dinamica
participativa en la cual cada persona mencionaba su nombpre realizando un movimiento corporal y asociandolo con un
producto de panaderia. Esta actividad permitié generar un ambiente ameno, facilitando la integracion y promoviendo la

interaccion entre los participantes.

Adicionalmente, se brindaron recomendaciones relacionadas con el uso moderado del celular durante la jornada laboral,
el uso adecuado de los elementos de proteccién personal (EPP), y la importancia de fomentar el respeto, la comunicacion
asertiva y la escucha activa entre los integrantes del equipo de trabajo.

Como cierre de la jornada, se realizé una dltima dinamica grupal, en la cual se organizaron en parejas formando dos
hileras: se ubicé un vaso en el centro y, mediante indicaciones dadas por la profesional social, los participantes debian
ejecutar diferentes movimientos; al escuchar la palabra “vaso”, debian tomarlo répidamente; quien no lo lograba, quedaba

fuera de la actividad, continuando asi hasta definir un ganador.

La capacitacion se dio por finalizada con un agradecimiento a los participantes por su asistencia, disposicion y activa
participacion durante el desarrollo de la jornada.

Para finalizar, se solicité a los asistentes diligenciar y firmar el formato de asistencia.

COMPROMISOS
FECHA DE
TAREA RESPONSABLE CUMPLIMIENTO
Contratista Martes 31 de Marzo de 2026

Entrega Registro Fotograficoy Acta de Reunin

Entrega Listado de Asistencia Reunion. Contratista Martes 31 de Marzo de 2026

ASISTENTES
NOMBRE CARGO /ENTIDAD CELULAR . FIRMA
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COMSORCIO
VIA LA FUENTE

REGISTRO FOTOGRAFICO FECHA: 2026/02/04

¢ODIGO: F - PGSQ - 07

VERSION: ©

e T NPT ma

CONTRATO DE OBRA No.:

nz = =2 xaaz

DTC - IA - 14 DE 2026

OBETODEL CONTRATO: | MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA QUE CONDUCE DE TOCANCIPA -
ZIPAQUIRA DESDE EL PUENTE RfO BOGOTA HASTA EL CENTRO POBLADO LA FUENTE
DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

FECHA 30 de Marzo de 2028

LUGAR

Campamento de Obra Vereda La Fuente del
Municipio de Tocancipd.

ACTIVIDAD

CapacitaciOn Social Mensual = Marzo

REGISTRO FOTOGRAFICO

lasy A17.50

Gatasy A17 £

FOTO L

FOTO 2

Lugar: Campamento de Obra Vereda La Fuente
Ubicacidn: Municipio de Tocancipd
Descripcién: Capacitacion Social Mensual — Marzo

Lugar: Campamento de Obra Vereda La Fuente
Uhlcacidn:, Municipio de Tocancipé
Descripsién: Capacitacion Social Mensual — Marzo

FOTO 4

Lugar: Campamento de Obra Vereda La Fuente
Uhicacian: Municipio de Tocancipd
Deseripeidn: Capacitacién Social Mensual - Marzo

Lugar: Campamento de Obra Vereda La Fuente
Ubicacién: Municipio de Tocancipa
Descripeién: Capacitacion Social Mensual — Marzo
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CONSORCIO VIA LA FUENTE NIT.: 902.026.620-1

ANEXO
4.6 Gestion SST

Consorcio Via La Fuente.

Correo electrénico: consorciovialafuente@gmail.com
Celular: 3143830945

VIA LA FUENTE
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1. INTRODUCCION

CONSORCIO VIA LA FUENTE, en el desarrollo de sus actividades propias de obra y
mantenimiento de infraestructura vial, y en cumplimiento de la normatividad colombiana vigente
en Seguridad y Salud en el Trabajo, especialmente la Ley 1562 de 2012, el Decreto Unico
Reglamentario 1072 de 2015 — Capitulo 6, la Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019
(Estandares Minimos del SG-SST), asi como las demas disposiciones legales y reglamentarias
aplicables y vigentes a 2026, disefia e implementa el Sistema de Gestién de la Seguridad y

Salud en el Trabajo (SG-SST).

El SG-SST tiene como propdsito establecer una gestion preventiva integral, mediante la
articulacion de acciones entre CONSORCIO VIA LA FUENTE, los contratistas, subcontratistas y
los trabajadores vinculados al proyecto vial, orientada a la prevencion de accidentes de trabajo,
lesiones y enfermedades laborales, al control de los peligros propios de las actividades de obra

civil, y al mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo y del entorno laboral.

Para tal efecto, CONSORCIO VIA LA FUENTE adopta un enfoque sistematico basado en el
ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar), que permite la planificacion, ejecucion,
seguimiento y mejora permanente del SG-SST, integrando los siguientes componentes: politica,

organizacion, planificacién, aplicacion, evaluacion, auditoria y acciones de mejora.

El Sistema de Gestion se adapta al tamafio, complejidad y naturaleza del proyecto vial,
centrando su aplicacién en la identificacion, evaluacion y control de los peligros y riesgos

asociados a las actividades de construccién vial, tales como trabajos en via publica, movimiento

ELABORO: REVISO: APROBO:
Nury Barbosa LISBETH GALVIS DUARTE FREDY GARZON
INSPECTOR SST COORDINADOR -LIC 2338-S0 REPRESENTANTE LEGAL
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de tierras, operacién de maquinaria pesada, transito vehicular, excavaciones, trabajos en
alturas, manipulacién de materiales, condiciones climaticas y demas riesgos inherentes a Ia

obra.

El esquema del SG-SST se desarrolla a través de las siguientes etapas:
Politica

Organizacion

Planificacion

Aplicacion

Evaluacién

Auditoria

Mejoramiento

En consecuencia, el presente SG-SST busca garantizar condiciones de trabajo seguras y
saludables para todo el personal que interviene en el proyecto vial, promoviendo una cultura de
prevencién, el cumplimiento legal, el bienestar integral de los trabajadores y la continuidad
operativa del proyecto, contribuyendo asi al cumplimiento de los objetivos técnicos, sociales y

productivos de CONSORCIO VIA LA FUENTE.

ELABORO: REVISO: APROBO:
Nury Barbosa LISBETH GALVIS DUARTE FREDY GARZON
INSPECTOR SST COORDINADOR -LIC 2338-S0 REPRESENTANTE LEGAL
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1. OBJETIVOS

1.1. Objetivo General

Establecer, documentar, implementar, mantener y mejorar en forma continua un Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de acuerdo con los requisitos del
Decreto 1072 de 2015, y la resolucién 0312 de 2019 en la organizacion CONSORCIO VIA LA
FUENTE y determinar como se cumpliran estos requisitos al identificar los peligros, valorar y
controlar los riesgos a los que estan expuestos sus trabajadores con el fin de generar un

ambiente de trabajo seguro y confiable.

1.2. Objetivos Especificos

* Realizar el diagnéstico de las condiciones de trabajo, para identificar los peligros,
evaluar y valorar los riesgos y determinar los controles adecuados para evitar accidentes

laborales y enfermedades laborales.

* Dar cumplimiento a la legislacion y normatividad en materia de Seguridad y Salud en el

Trabajo, como requisito para el buen funcionamiento de toda la organizacion.

* Disefiar e implementar procedimientos, planes, programas y documentos necesarios
para controlar los peligros, identificar y cumplir los requisitos legales aplicables y demas
requisitos del Decreto 1072, la resolucién 0312 de 2019 y otros que la organizacion

suscriba.

2. ALCANCE
Este documento comprende el disefio e implementacion de programas, planes, procedimientos,
y demas documentos de un Sistema de Gestidn de |a Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Basado en el Decreto 1072 de 2015, resolucién 0312 de 2019 y la legislacion colombiana

ELABORO: REVISO: APROBO:
Nury Barbosa LISBETH GALVIS DUARTE FREDY GARZON
INSPECTOR SST COORDINADOR -LIC 2338-S0 REPRESENTANTE LEGAL
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vigente en materia de SST, para el mejoramiento de las condiciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la organizacién CONSORCIO VIA LA FUENTE aplicable a todo el personal

administrativo, asistencial y demas partes interesadas de la organizacion.
3. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad.

Accién de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST.
Accion preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad.

Actividad no rutinaria. Actividad que no forma parte de la operacién normal de la organizacion,
que no es estandarizable debido a la diversidad de escenarios y condiciones bajo las cuales

pudiera presentarse.

Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de la operacién normal de la organizacion, se ha

planificado y es estandarizable.
Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por la
accién humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar
pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en

los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos

ambientales.
ELABORO: REVISO: APROBO:
Nury Barbosa LISBETH GALVIS DUARTE FREDY GARZON
INSPECTOR SST COORDINADOR -LIC 2338-S0 REPRESENTANTE LEGAL
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Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador o
contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad

y salud que identifica en su lugar de trabajo.

Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area a cielo abierto

destinada a una actividad econémica en una empresa determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través

de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe de planificar la forma de mejorar la seguridad y la salud de los trabajadores,
encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y

determinando ideas para solucionar esos problemas.
Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones im plementadas estan consiguiendo los

resultados deseados.

Actuar: Revisar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios de la seguridad y salud

de los trabajadores.

Condiciones de Salud: El conjunto de variables objetivas y de auto reporte de condiciones
fisiologicas, psicoldgicas y socio-culturales que determinan el perfil socio-demografico y de

morbilidad de la poblacién trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquel o aquellos elementos, agentes o factores que

tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los
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trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta definicién, entre otros: a) las
caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas,
materias primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes
fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia; c) los procedimientos para la utilizacién
de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacion de riesgos para los
trabajadores y; d) la organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores

ergonémicos o biomecanicos y psicosociales.

Descripcion socio-demografica: Perfil socio demogréfico de la poblacion trabajadora, que
incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de
trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion
familiar, estrato socioeconémico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y

turno de trabajo.

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el

Trabajo con la maxima eficacia y maxima eficiencia.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que se espera o se desea tras la realizacién de

una accion.
Eficiencia: Relacién entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el

funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y coordinada de los
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trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos

de apoyo dependiendo de su magnitud.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de

€sa concrecion.

Evento Catastrofico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera significativamente el
funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al personal que labora en
instalaciones, parélisis total de las actividades de la empresa o una parte de ella y que afecta a

la cadena productiva, o genera, destruccion parcial o total de una instalacion.

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las caracteristicas

de éste.

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos,
politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades

en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion del

SGSST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacién hecha y la aplicacion de recursos propios del

programa o del sistema de gestion.
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Matriz legal: Es la compilacién de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con
las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos
normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo - SG-SST, el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas

disposiciones aplicables.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma coherente

con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo SST de la organizacion.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de estandares,

practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores,

en los equipos o en las instalaciones.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccidén de una
organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su

alcance y compromete a toda la organizacion.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las

actividades desempefiadas.

Rendicién de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones informan

sobre su desempefio.
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Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la iniciativa y
capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y correctivas, asi como la

toma de decisiones para generar mejoras en el SGSST.

Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes,

accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una norma

vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o eventos

peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por éstos.
Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado.

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la salud en el trabajo:
Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacion y la difusion continuada y sistemaética de
datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacion. ejecucién
y. evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y
lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la

proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.

En este documento se encontraran las siguientes abreviaturas:
SG-SST: Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
SST: Seguridad y salud en el trabajo

COPASST: Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
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4. ESQUEMA SG-SST

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e

. |

Figura 1. Esquema SG-SST

5. POLITICAS DEL SG - SST
La alta direccion con la participacién del COPASST/Vigia SST, ha definido una politica de SST
que debe ser comunicada y divulgada a través de procesos de induccién, re- induccién,
actividades y ciclos de formacién, capacitacion y por medio de material publicitario,
adicionalmente se encuentra publicada en las instalaciones administrativas en todas las sedes
de trabajo debe cumplir articulos Articulo 2.2.4.6.5 — Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Articulo 2.2.4.6.6 — Organizacion del SG-SST, Articulo 2.2.4.6.7 — Planificacion del SG-

SST

La politica es revisada periddicamente en reuniones de revision por la direccién; en caso que se
requiera y de acuerdo con los cambios empresariales y en materia de SST sera actualizada

fechada y firmada por el representante legal.
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6. ORGANIZACION

6.1. Informacion Basica del Consorcio
1 Nit: 902.026.620-1
2 Razén Social: CONSORCIO VIA LA FUENTE
3 Direccion: TOCANCIPA SOBRE LA VIA
ZIPAQUIRA LA FUENTE
4 ' Ciudad: TOCANCIPA
5 Departamento: CUNDINAMARCA
5 Teléfono: 3174033652
7 ARL: ARL SURA
8 Clase de Riesgo: 5
9 Representante Legal: FREDY GARZON

6.1.1 Actividad Economica

4210: Construccién de carreteras y vias de ferrocarril.

6.1.2 Numero de Trabajadores
CONSORCIO VIA LA FUENTE cuenta actualmente con 10 afiliados y estamos esperando el

inicio de las actividades para actualizar esta informacion.

6.2 Objetivos
ELABORO: REVISO: APROBO:
Nury Barbosa LISBETH GALVIS DUARTE FREDY GARZON
INSPECTOR SST COORDINADOR -LIC 2338-SO REPRESENTANTE LEGAL




MANUAL DE SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e

SST- MN -001 Version: 00 Fecha: 27/1/2026

I =5 |
CONSQORCIO VIA LA FUENTE

Elaborado por: Nury Barbosa = Aprobado por: Fredy Garzon  Pagina 13 de 49

¢ Participar en el desarrollo de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo en
las organizaciones, en los procesos productivos y mejorar los indicadores de
productividad.

* Reconocer la importancia de Seguridad y Salud en el Trabajo al interior del
consorcio como elemento potencializados del mejoramiento continuo en los
procesos de este mediante la interpretacion y aplicacion de las normas Nacionales e
Internacionales que contienen los requisitos para implementar sistemas de gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Aplicar las Normas legales de Seguridad y Salud en el Trabajo en el desarrollo de
las actividades relacionadas con la gestion de produccién. Para asegurar ambientes

de trabajo saludables.
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6.3 Mapa de Procesos

6.3.1. Organigrama

epresentante
Legal
Fredy.Martinez Garzor|
I I . I ]
irector de Especialist Residente RESPONSAB
bra a Ambiental de Obra LE SST
Juan mj ‘ : sz W_] ~ Lisbethnhh Galvis
]
Inspector
Topégrafo gST

‘ Renverto Antonio M rbosa
_l;,:ﬂabbm.mnaldy ] — e P

6.4 Turnos de Trabajo — Horarios

A continuacién, se detallan de manera general los turnos y horarios de la fuerza de trabajo de la
empresa:

7:00 AM A Lunes a Viernes
4:30PM
7:00 AM A 11:30
Oficina y Obra PM Sabados
ELABORO: REVISO: APROBO:
Nury Barbosa LISBETH GALVIS DUARTE FREDY GARZON
INSPECTOR SST COORDINADOR -LIC 2338-S0 REPRESENTANTE LEGAL




MANUAL DE SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

-3
| =

oo P SST- MN 001 Version: 00 Fecha: 27/1/2026
Elaborado por: Nury Barbosa = Aprobado por: Fredy Garzon  Pagina 15 de 49

6.5. Funciones y Responsabilidades
CONSORCIO VIA LA FUENTE es responsable de la proteccion de la seguridad y la salud de
todos los trabajadores vinculados al proyecto vial, de conformidad con lo establecido en la
normatividad colombiana vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, en especial la
Ley 1562 de 2012, el Decreto Ley 1295 de 1994, el Decreto Unico Reglamentario 1072 de
2015, la Resolucién 0312 de 2019, la Circular Unificada de 2004, y demas disposiciones legales

aplicables y vigentes a 2026.

Para el cumplimiento de lo anterior, CONSORCIO ViA LA FUENTE ha definido y documentado
un Manual de Funciones por cargos, en el cual se establecen de manera clara las funciones,
responsabilidades y autoridades en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo para los niveles
directivo, administrativo, técnico y operativo, garantizando la correcta implementacion,

mantenimiento y mejora continua del SG-SST en el proyecto vial.

Adicionalmente, se han definido los cargos responsables de rendicién de cuentas, asi como
aquellos que cuentan con la autoridad y los recursos necesarios para planificar, ejecutar,
controlar y mejorar las acciones del SG-SST, incluyendo la adopcion de medidas preventivas y
correctivas frente a los peligros y riesgos identificados en el desarrollo de las actividades

propias de la obra vial.

6.6. Aspectos Juridicos y Laborales
6.6.1 Reglamento Interno de Trabajo
El CONSORCIO VIA LA FUENTE contara con un Reglamento segun lo aplicado a la normativa

legal vigente el cual se encontrara publicado en lugares visibles en el proyecto.
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6.6.2 Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
Tiene por objeto establecer las medidas necesarias de prevencion de los accidentes y
enfermedades laborales tendientes a lograr que la prestacion del trabajo se desarrolle en
condiciones de seguridad, higiene y medio ambiente adecuados para los trabajadores,

conforme a lo dispuesto en la legislacién colombiana.

La empresa tiene elaborado el Reglamento de acuerdo con las normas emitidas por la
Direccion de Empleo y Seguridad Social del Ministerio de la Proteccién Social y se encuentra
publicado en un lugar visible para los funcionarios. En caso de que se modifiquen los procesos
productivos, procedimientos de trabajo, instalaciones, distribucién de planta y con ello los
puestos de trabajo, o0 se empleen nuevos materiales, el programa o la relacion de medidas de
seguridad e higiene en el centro de trabajo, deberan modificarse y adecuarse a las nuevas

condiciones y riesgos existentes.

6.6.3 Comité Paritario de Seguridad y Seguridad y Salud en el Trabajo
CONSORCIO VIA LA FUENTE contara con un Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST), dando cumplimiento a la normatividad colombiana vigente en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en especial la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015, I3
Resolucion 2013 de 1986, la Resolucion 1356 de 2012, la Resolucion 0312 de 2019, la Circular

Unificada de 2004, y demas disposiciones aplicables y vigentes a 2026.

El COPASST se reunira mensualmente, dejando evidencia mediante actas, y desarrollara

actividades en Seguridad y Salud en el Trabajo, participando de manera activa Yy permanente en
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la implementacién, seguimiento y mejora del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST) del proyecto vial.

Dentro de las principales funciones y responsabilidades del COPASST, de conformidad con la

normatividad vigente, se encuentran:

e Proponer a la administracién del CONSORCIO ViA LA FUENTE la adopcion de
medidas y el desarrollo de actividades que promuevan y mantengan la salud y
seguridad en los lugares y ambientes de trabajo del proyecto vial.

e Proponer y participar en actividades de capacitacién en Seguridad y Salud en el
Trabajo, dirigidas a trabajadores, supervisores, contratistas y directivos vinculados al
proyecto.

* Colaborar con los funcionarios de las entidades gubernamentales y de control en
Seguridad y Salud en el Trabajo, en las actividades que adelanten en la
organizacion, y recibir los informes correspondientes.

o Vigilar el desarrollo de las actividades en materia de medicina del trabajo, higiene y
seguridad industrial, de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial y las normas vigentes, promoviendo su divulgacion y cumplimiento.

» Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, y proponer al empleador las medidas correctivas y preventivas necesarias
para evitar su recurrencia; asi mismo, evaluar la eficacia de los programas
implementados.

* Realizar visitas periddicas a los frentes de obra, inspeccionando los ambientes de

trabajo, maquinaria, equipos, herramientas, sefializacion vial y operaciones
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realizadas por los trabajadores, informando al empleador sobre la existencia de
peligros y riesgos, y sugiriendo medidas de control.

e Estudiar y analizar las sugerencias presentadas por los trabajadores en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ Actuar como organismo de coordinacion entre el empleador y los trabajadores para
la solucién de problemas relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo,
tramitando los reclamos y recomendaciones presentadas.

e Solicitar periédicamente a la empresa informes de accidentalidad y enfermedades
laborales, con el fin de analizar tendencias y proponer acciones de mejora continua

en el desempefio del SG-SST.

6.6.4 Comité de Convivencia Laboral
CONSORCIO ViA LA FUENTE cuenta con un Comité de Convivencia Laboral, en cumplimiento
de lo establecido en las Resoluciones 652 y 1356 de 2012, la Ley 1010 de 2006, y demas
disposiciones legales vigentes y aplicables a 2026, el cual ha sido creado como mecanismo
preventivo y correctivo frente a las conductas de acoso laboral, promoviendo un ambiente de

trabajo sano, respetuoso y armoénico en el desarrollo del proyecto vial.

El Comité de Convivencia Laboral sesiona de manera trimestral, y de forma extraordinaria
cuando se presenten situaciones que requieran intervencion inmediata, dejando constancia
mediante actas. Asi mismo, el comité cuenta con un Manual de Funcionamiento, en el cual se
establecen las funciones, responsabilidades y procedimientos para la atencién de quejas y Ia

gestion de los casos relacionados con la convivencia laboral.

Funciones del Comité de Convivencia Laboral
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e Recibir, analizar y dar tramite a las quejas relacionadas con presuntas conductas de
acoso laboral, garantizando la confidencialidad y el debido proceso.

¢ Escuchar a las partes involucradas, recopilando la informacién necesaria sobre los
hechos que dieron origen a la queja.

e Adelantar reuniones de conciliacion y didlogo, propiciando espacios de comunicacién
respetuosa entre las partes, orientados a la solucién pacifica del conflicto.

* Realizar seguimiento a los compromisos adquiridos, verificando su cumplimiento
dentro de los plazos establecidos.

e Presentar a la Gerencia del CONSORCIO ViA LA FUENTE las recomendaciones y
propuestas necesarias para el fortalecimiento de las medidas preventivas y
correctivas frente al acoso laboral, asi como para la promocién de un clima laboral

adecuado.

6.7. Definicién de Recursos
“CONSORCIO VIA LA FUENTE", desde el area directiva define y asigna los recursos fisicos,
financieros, técnicos y humanos acorde al decreto 1072 de 2015 articulo 8 numeral 2 y 4 para el
disefo, desarrollo, supervision y evaluacion de las medidas de prevencién y control, para la
gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los
responsables de la SST en la empresa incluido el COPASST puedan cumplir de manera

satisfactoria con sus funciones.

Anualmente se designara el presupuesto por medio de un presupuesto que sera aprobado por

la alta gerencia y se evaluara su cumplimiento. El consorcio también promueve que los
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contratistas y subcontratistas locales desarrollen su propio sistema SST. En la asignacién de

recursos para la gestién del sistema SST.

6.7 Comunicacioén, Participacion y Consulta
La empresa CONSORCIO ViA LA FUENTE ha establecido y mantiene mecanismos de
comunicacion, participacion y consulta con los trabajadores y con las partes interesadas
externas (proveedores, contratistas, clientes, comunidad, autoridades, entre otros), sobre los
aspectos relevantes del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, articulos 2.2.4.6.4, 22469y

2.2.4.6.14, asi como demas disposiciones vigentes a 2026.

La comunicacién con las partes interesadas externas del proyecto vial (personas, proveedores,
contratistas, clientes, comunidad, entre otros) se podra realizar a través del correo electrénico:

consorciovialafuente@gmail.com.

Adicionalmente, las partes interesadas externas podran comunicarse al teléfono 317033652.
Las comunicaciones en medio fisico que ingresen a las instalaciones o frentes de obra del
consorcio y que estén relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo seran recibidas,

registradas y tramitadas por el Personal Administrativo del Proyecto.

CONSORCIO VIA LA FUENTE garantiza que las partes interesadas externas sean consultadas
y tenidas en cuenta en los asuntos relacionados con Seguridad y Salud en el Trabajo cuando
asi sea pertinente, especialmente en actividades que puedan generar impacto sobre su

seguridad o salud durante la ejecucién del proyecto vial.
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Adicionalmente, al ingreso a las instalaciones, frentes de obra o zonas operativas, se informara
a todo visitante, proveedor o contratista sobre las recomendaciones minimas de seguridad,
normas de comportamiento seguro, sefalizacion vial y medidas generales de bioseguridad

vigentes, las cuales deberan ser acatadas durante su permanencia en el proyecto.

CONSORCIO ViA LA FUENTE promueve y garantiza la participacién activa de los trabajadores
en los procesos de identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos, determinacion
de controles, investigacion de incidentes y accidentes de trabajo, asi como en el desarrollo,
revision y actualizacién de la politica y los objetivos del SG-SST. De igual forma, los
trabajadores son consultados oportunamente cuando se presentan cambios que puedan afectar

su seguridad y salud.

Los trabajadores podran ser representados en los asuntos de Seguridad y Salud en el Trabajo a
través del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), como instancia

formal de participacion y consulta.

Las solicitudes, inquietudes y sugerencias de los trabajadores relacionadas con temas de
Seguridad y Salud en el Trabajo deberan ser comunicadas al COPASST, el cual las abordara y
analizara como punto especifico dentro de la agenda de sus reuniones mensuales, dejando

evidencia en actas.

Para la comunicacion interna de aspectos relacionados con el SG-SST hacia los trabajadores

del proyecto vial, se podran utilizar los siguientes mecanismos, entre otros:
Correos electronicos

Boletines informativos
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Folletos y cartillas educativas
Charlas de seguridad
Programas de induccion, reinduccion, capacitacién y entrenamiento

Lo anterior, en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.8

numeral 9.

Finalmente, CONSORCIO ViA LA FUENTE mantiene registros de quejas, reclamos e incidentes
relacionados con sus grupos de interés, asociados a aspectos de Seguridad, Salud, Ambiente,
discriminacién y practicas indebidas, asi como las acciones y respuestas implementadas,

garantizando su seguimiento y tratamiento dentro del marco del SG-SST.

6.8 Competencia Laboral en Seguridad y Salud en el Trabajo

6.8.1 Induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo

La induccion es el proceso inicial por medio del cual se proporcionara al nuevo empleado la
informacion basica que le permita integrarse rapidamente al lugar de trabajo, Cuanta mas
informacion previa tengan los nuevos trabajadores en relacién con la organizacién, tanto méas
facil sera el proceso de socializacién. Cuanto mas se involucre a los nuevos trabajadores en las
actividades que van a realizar en la organizacion, mas facil sera su integracién y mayores seran
Su compromiso y su rendimiento y menor sera la probabilidad de tener accidentes e incidentes

relacionados con su actividad laboral.
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Cuando un trabajador ingresa a laborar en la empresa recibe una induccién completa al cargo

incluyendo los siguientes temas relacionados con la SST acorde al decreto 1072 de 2015

Articulo 2.2.4.6.11 — Capacitacion en SST, paragrafo 1y 2.
Generalidades de la Organizacion (Mision, Visién).

Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo.
Politica de SST.

Politica de no alcohol, drogas, ni tabaguismo.

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

Funcionamiento del comité paritario de Seguridad y salud en el trabajo.
Funcionamiento del comité de convivencia laboral.

Plan de preparacion, prevencion y respuesta ante emergencias.
Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles.
Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea.
Responsabilidades generales en SST.

Derechos y deberes del sistema de riesgos laborales.

Aspectos e impactos ambientales inherentes a la actividad.

La induccidn debe ser evaluada al personal para verificar su efectividad, Para este evento se

diligencia la evidencia en un FORMATO DE INDUCCION, que debera estar firmado por la
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persona que recibi6 la informacién, La efectividad de la induccién vy la re induccién también sera

evaluada.

La RE-INDUCCION se realiza a los trabajadores al cum plir el afio de haber recibido la
induccion, también seran sometidos a re induccién aquellos trabajadores que hayan tenido

accidentes o incidentes en la ejecucion de sus labores.
6.9 Programa de Capacitacion y Entrenamiento

La empresa “CONSORCIO VIA LA FUENTE” cuenta con un Programa de Capacitacién y
Entrenamiento con el propésito de brindar conocimiento en seguridad y Salud en el trabajo
necesarios para desempefiar sus actividades en forma eficiente y segura, cumpliendo con

estandares de seguridad Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.11 — Capacitacién en SST

Este programa incluye una identificacion de las necesidades de entrenamiento en SST de
acuerdo con las competencias requeridas por cargo y su actualizacién de acuerdo con las

necesidades de la empresa.

Este programa es revisado anualmente con la participacion del COPASST para analizar los

indicadores del Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.19.

El principal objetivo es asegurar una adecuada capacitacion y entrenamiento del sistema del
SGSST mediante la capacitacion de todo el personal de la organizacion y la evaluacion de la
efectividad de la capacitacion, es por ello que la empresa cuenta con un Programa
documentado de Capacitacion y Entrenamiento con el propésito de brindar conocimiento en
seguridad y Salud en el trabajo necesarios para desempefiar sus actividades en forma eficiente

y segura, cumpliendo con estandares de seguridad. Este programa incluye una identificacion de
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las necesidades de entrenamiento en SST de acuerdo con las competencias requeridas por

cargo y su actualizacion de acuerdo con las necesidades de la empresa.

En el programa de capacitacion y entrenamiento en SST se deben incluir aspectos de derechos

humanos relevantes para la operacién.

El programa de capacitacion y entrenamiento debe evaluarse mediante la aplicacién de
indicadores de gestion (cobertura y conocimiento adquirido por el personal), resultado de los
mismos, analisis de tendencias y el respectivo plan de accion o toma de decisiones y

seguimiento de acuerdo con los resultados de la evaluacién.

6.10 Documentacion, Control de Documentos y Registros
Se ha definido este manual para describir los elementos centrales del sistema de gestion y su
interaccion. Adicionalmente se cuenta con un procedimiento de control de documentos que
permite el control, administracién y conservacion de los documentos (incluyendo los registros).
Se cuenta con un listado maestro de documentos y registros de SST que permite controlar las
versiones vigentes de los mismos, y define directrices de almacenamiento, conservacion y
disposicion final de los registros de acuerdo a su criticidad e importancia para el sistema, segun

decreto 1072 de 2015 articulo 12 y conservarlos segun el articulo 13.

La empresa garantiza que estos documentos sean legibles, faciimente identificables y
accesibles y protegidos contra dafio deterioro o pérdida, y de acuerdo al tipo de documento o
registro, sera conservado por un periodo minimo de veinte (20) afios, contados a partir del

momento en que cese la relacion laboral del trabajador con la empresa, de acuerdo a lo
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establecido en el Decreto 1072 de 2015, donde se define también cuales son los documentos

que deberan ser conservados durante este periodo.

Los documentos pueden existir en papel, disco magnético, 6ptico o electrénico, fotografia, o
una combinacién de éstos y en custodia del responsable del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo. La documentacion relacionada con el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST, debe estar redactada de manera clara y
entendible por las personas que tienen que aplicarla o consultarla. Igualmente, debe ser
revisada y actualizada cuando sea necesario difundirse y ponerse a disposicion de todos los

trabajadores, en los apartados que les compete.

7. PLANIFICACION

71. Objetivos y Metas

En coherencia con la politica de seguridad y salud en el trabajo se ha establecido una matriz de
objetivos y metas que permiten planear de manera estratégica el sistema de gestion de la

seguridad y salud en el trabajo se debe revisar el articulo 18 del decreto 1072 de 2015.

Esta matriz define indicadores de medicion que permiten realizar seguimiento al cumplimiento
de los objetivos y metas tratados. Este seguimiento se realiza de manera semestral con el
proposito de identificar planes de accidén de mejora en caso que sea necesario de acuerdo a los
articulos Articulo 2.2.4.6.19 Investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades laborales,
Articulo 2.2.4.6.20 Auditoria de cumplimiento del SG-SST, Articulo 2.2.4.6.21 Revisién por la

alta direccion, Articulo 2.2.4.6.22 Acciones preventivas y correctivas del decreto 1072 de 2015.
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INDICADORES

Prevencién de ATEL Tasa de incidencia IF = # de Accidentes + # Incidentes X 1000
# Total de Trabajadores Expuestos

indice de severidad IS = # de Dias perdidos x 1'000.000

Disminucién ausentismo
# Total horas hombre trabajadas

Ambientes Laborales Indice de lesiones Incapacitante ILI = IF XIS X 1000

Seguros # Total de trabajadores expuestos

7.2 Requisitos Legales
Uno de los compromisos fundamentales de CONSORCIO ViA LA FUENTE es el cumplimiento
de la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que sea
aplicable a la organizacion y al desarrollo del proyecto vial, de conformidad con lo establecido
en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, en especial lo dispuesto en los articulos
2.2.46.12 numeral 15, 2.2.4.6.17 numeral 1, 2.2.4.6.16 numeral 1, 2.2.4.6.22 numeral 1,
2.2.4.6.18 numeral 4, 2.2.4.6.31 numeral 13 y 2.2.4.6.34 numeral 7, asi como las demas

disposiciones legales vigentes y aplicables a 2026.

Para el cumplimiento de este compromiso, CONSORCIO ViA LA FUENTE tiene definido y
documentado un procedimiento para la identificacion, actualizacion y evaluacion del
cumplimiento de los requisitos legales y de otra indole, incluyendo requisitos contractuales,
acuerdos, convenios y compromisos adquiridos, el cual garantiza la identificacion oportuna de

nuevos requisitos aplicables a la organizacién y al proyecto vial.
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Dicho procedimiento establece la forma en que la empresa analiza, implementa y verifica el
cumplimiento de los requisitos legales y de otra indole identificados, asi como la periodicidad de
revision y evaluacion del cumplimiento legal, permitiendo adoptar acciones correctivas y

preventivas cuando sea necesario.

Como resultado de este proceso, CONSORCIO ViA LA FUENTE ha definido como registro
principal la Matriz de Requisitos Legales y de Otra indole en SST, la cual se mantiene
actualizada, asegurando la identificacion de todas las disposiciones normativas aplicables al

proyecto vial.

Cuando se considere pertinente, los requisitos legales identificados y los cambios normativos
relevantes seran comunicados a los trabajadores, contratistas y demas partes interesadas,
garantizando su conocimiento y aplicacion dentro del Sistema de Gestién de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

7.3 Identificacion de Peligros y Valoracion de Riesgos
“CONSORCIO ViA LA FUENTE cuenta con un procedimiento documentado para la
identificacion continua de peligros, evaluacién y control de riesgos, con el objetivo de minimizar
o controlar los riesgos laborales y establecer prioridades en la gestion de riesgos, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, articulos 2.2.4.6.15, 2.2.4.6.16
numerales 2 y 3, y 2.2.4.6.20 numeral 6, asi como demas disposiciones legales vigentes a

2026.

Este procedimiento aplica para todos los procesos y actividades del proyecto vial,

especialmente cuando se realicen cambios de naturaleza fisica, tecnolégica u operativa, y en
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los casos en que las partes interesadas influyan directamente en los procesos o actividades de

la organizacion.

La metodologia de identificacion de peligros y valoracion de riesgos permite la participacion
activa de los trabajadores y partes interesadas, priorizando los riesgos y estableciendo medidas

de intervencion siguiendo el siguiente esquema de jerarquizacion:

a) Eliminacion del peligro/riesgo: Redisefio de procesos, equipos o actividades para eliminar o
reducir los riesgos.

b) Sustitucion: Reemplazo de materias primas, procesos o tecnologias de alto riesgo por
alternativas menos peligrosas.

¢) Controles de Ingenieria: Implementacién de medidas técnicas que controlen el peligro/riesgo
en su origen o fuente, como sistemas de ventilacion, encerramiento de equipos, reduccién de
energia (fuerza, presion, temperatura), o modificacién de sistemas de produccion.

d) Controles Administrativos: Sefializacién, advertencias, demarcacién de zonas de riesgo y
circulacion, procedimientos de seguridad, permisos de trabajo, inspecciones periddicas, listas
de chequeo, controles de acceso a zonas de riesgo y sistemas de alarma.

e) Equipos de Proteccién Personal (EPP): Cuando los riesgos no puedan ser completamente
controlados con las medidas anteriores, el empleador proporcionara a los trabajadores el EPP

adecuado segun sus actividades.

Las medidas de control para cada riesgo forman parte de los subprogramas de Medicina
Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, y su efectividad es objeto de

seguimiento y medicion periédica, conforme a la identificacion de peligros y control de riesgos.
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Adicionalmente, CONSORCIO ViA LA FUENTE cuenta con un mecanismo documentado de
reporte, control y seguimiento de actos y condiciones inseguras, que permite la gestiéon
oportuna de incidentes y la implementacion de medidas correctivas en los frentes de obra del

proyecto vial.

7.4 Programas de Gestion

7.41 Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo

El programa de medicina preventiva y del trabajo tiene como finalidad principal la promocién,
prevencion y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de los factores de riesgo
laborales, ubicandolo en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones psicofisiologicas y

manteniendolo en aptitud de produccién de trabajo.
7.4.1.1 Objetivos

Realizar examenes médicos, clinicos y paraclinicos para admision, ubicacién segun aptitudes,
periddicos ocupacionales, cambios de ocupacion, reingreso al trabajo, retiro y otras situaciones

que alteren o puedan traducirse en riesgos para la salud de los trabajadores.

Desarrollar actividades de vigilancia epidemiolégica, conjuntamente con el Reglamento de

Higiene y Seguridad Industrial.

Desarrollar actividades de prevencién de enfermedades laborales, accidentes laborales y

educacioén en salud.
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Investigar y analizar las enfermedades ocurridas, determinar sus causas y establecer las

medidas preventivas y correctivas necesarias.

Informar a la gerencia sobre los problemas de salud de los trabajadores y las medidas

aconsejadas para la prevencién de las enfermedades y accidentes laborales.
Organizar e implantar un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios.
Promover y participar en actividades encaminadas a la prevencion de enfermedades laborales.

Disefiar y ejecutar programas para la prevencion, deteccion y control de enfermedades

relacionadas o agravadas por el trabajo.

Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de morbilidad y mortalidad de los

trabajadores e investigar las posibles relaciones con sus actividades.

Coordinar y facilitar la rehabilitacion y reubicacion de las personas con incapacidad temporal y

permanente parcial.
Promover actividades de recreacion y deporte.
7.4.2 Programa de Higiene Industrial

El programa de Higiene Industrial es el conjunto de actuaciones dedicadas al reconocimiento,
evaluacion y control de aquellos factores ambientales que pueden ocasionar enfermedades,

afectar la salud y/o el bienestar de los trabajadores en sus lugares de trabajo

7.4.2.1 Objetivos
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Identificar y evaluar mediante estudios ambientales periddicos, los agentes y factores de riesgo,

que pudieran ocasionar enfermedades relacionadas con el trabajo.

Determinar y aplicar las medidas de control para prevenir las enfermedades laborales y verificar

periédicamente su eficiencia.

Investigar las enfermedades laborales que se presenten, determinar las causas y aplicar

medidas correctivas para su prevencion.
7.4.2.2 Actividades

Para la evaluacién y valoracion de los diferentes peligros higiénicos identificados, se utilizaran

las metodologias especificas para cada caso.

De acuerdo a la identificacion de los peligros y valoracion de los riesgos, se podran realizar

estudios higiénicos de: lluminacion, ruido, evaluaciones biomecanicas, material particulado, etc.

Para la realizacion de los estudios o mediciones higiénicas se valida que el personal que los
realice sea competente con licencia de prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo y realizacion de estudios higiénicos, ademas se valida que los equipos con los que se

realizan los estudios tengan su respectiva calibracién y mantenimiento.

Los registros e informes de estas mediciones higiénicas son un insumo de gran importancia

para la empresa para la medicion y valoracion de los peligros y sus respectivos controles
7.4.3 Programa de Seguridad Industrial

El programa de Seguridad Industrial comprende el conjunto de técnicas y actividades

destinadas a la identificacion, valoracion y al control de causas de los accidentes de trabajo.
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7.4.3.1 Objetivos
Identificar y evaluar los factores de riesgos que puedan ocasionar un accidente de trabajo.

Determinar y aplicar en nuestras oficinas las medidas de control de riesgos de accidentes y

verificar periédicamente su eficiencia.

Determinar y plantear recomendaciones a nuestros clientes para la implementacion de medidas

de control de riesgos de accidentes y verificar periodicamente su aplicacion.

Investigar los accidentes de trabajo ocurridos, determinar las causas y sugerir las medidas

correctivas para su prevencion.

Estudios de Seguridad y Salud en el Trabajo: se aplica la metodologia de la Matriz de Riesgos.
Organizar y desarrollar Plan de Preparacion, Prevencion y Respuesta ante Emergencias.

7.4.4 Programas de Gestidn de Riesgos Especificos

Ver Articulos 2.2.4.6.23 y 2.2.4.6.24 del decreto 1072 de 2015.

Los programas de gestion de riesgos especificos, son definidos de acuerdo a la identificacion
de peligros y valoracion de riesgos para los riesgos prioritarios que tengan el potencial de

generar accidentes de trabajo. Estos programas incluyen:
Objetivos y metas cuantificables.

Responsables.
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Acciones.
Recursos
Cronogramas de actividades

Se realiza evaluacion periédica del(os) programa(s) de gestion por medio de indicadores de
cumplimiento, cobertura y eficacia con el objetivo de analizar las tendencias, plantear nuevas
estrategias o planes de accién o replantear las actividades del programa de gestion e

implementacion de los mismos.
7.4.5 Plan de Trabajo

Dando cumplimiento a lo establecido en la legislacién colombiana en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, la organizacion establece un plan de trabajo anual teniendo en cuenta

cada una de las actividades de los programas detallados.

El plan anual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de
actividades, en concordancia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia

de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

El plan anual esta alineado con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, Matriz
Identificacion de Peligros y Valoracién de los Riesgos con la respectiva medicion de indicadores

de cumplimiento, cobertura y eficacia
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8. APLICACION
8.1 Gestion del Cambio

CONSORCIO ViA LA FUENTE evaluara los impactos sobre Ia seguridad y salud en el trabajo
(SST) que puedan generarse por cambios internos (introduccién de nuevos procesos,
modificaciones en métodos de trabajo, adquisiciones, instalaciones, variaciones en el objeto del
servicio, cambios en herramientas o infraestructura, modificaciones en normas o reglamentos,
cambios significativos en el personal, entre otros) o cambios externos (modificaciones en la
legislacion, evolucién del conocimiento en SST, entre otros), de acuerdo con el Decreto 1072 de

2015, articulos 2.2.4.6.26 y 2.2.4.6.30 numeral 7, y demas disposiciones vigentes a 2026.

Para tal efecto, se realizara la identificacién de peligros y evaluacion de riesgos derivados de
estos cambios, adoptando medidas preventivas y de control antes de su implementacién
cuando asi proceda, en consulta con el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

(COPASST).

Un cambio se define como cualquier alteracién temporal o permanente que afecte
herramientas, equipos, estédndares, procedimientos aprobados e implementados, u otras

actividades, y puede referirse a:

La organizacion

El personal

Los sistemas

Los procesos

Los procedimientos
Los equipos

Los productos
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Los materiales o sustancias
Las normas y reglamentos aplicables

Este procedimiento tiene como objetivo establecer la metodologia para la identificacién,
evaluacion y control de riesgos asociados con cambios que puedan presentarse en la operacion
de la organizacion, en el SG-SST o en sus actividades, asegurando que dichos cambios sean

implementados de manera segura y controlada.
En la gestion del cambio se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
Identificacion y registro del cambio: Documentar el tipo, alcance y origen del cambio.

Evaluacion de riesgos asociados: Determinar los peligros y riesgos potenciales que el cambio

puede generar en los trabajadores y en la operacion del proyecto vial.

Medidas de control y prevencién: Definir acciones correctivas, preventivas y de mitigaciéon antes

de la implementacion del cambio.

Consulta y participacion: Involucrar al COPASST vy a los trabajadores en la evaluacion del

cambio y en la definicién de medidas de control.

Seguimiento y verificacion: Supervisar la implementacion del cambio y la efectividad de las

medidas adoptadas, realizando ajustes cuando sea necesario.

Registro y trazabilidad: Mantener documentacion y evidencia del analisis de riesgos, decisiones,

medidas adoptadas y resultados del cambio.
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8.1.1 Cambio Permanente.
Cambio que se establece indefinidamente por requerimiento de la actividad, el negocio, el

cliente y el cual reemplaza o modifica cualquiera de los aspectos nombrados.

8.1.2 Cambio Temporal.
Aquel que es planeado y efectuado con la intencién de retornar a las condiciones de disefio
originales después de un tiempo especifico. Los cambios temporales estan sujetos a las

mismas evaluaciones que los cambios permanentes.

8.1.3 Cambio de Emergencia.
Cambio que sigue un camino corto a través del procedimiento normal de manera que se pueda
ejecutar rapidamente. La documentacién detallada requerida se completara posteriormente y

solo entonces el cambio se clasificara como temporal o permanente.

8.1.4 Cambios Organizacionales.
Aquel que garantiza que los niveles individuales y colectivos de experiencia y conocimiento se

mantengan y sean cuidadosamente considerados

También se realizara la identificacién de peligros y la evaluacion de riesgos que puedan
derivarse de estos cambios, y se adoptaran las medidas de prevencion y control antes de su

implementacion cuando asi proceda, en consulta con el COPASST

Antes de realizar los cambios pertinentes se informa y capacita a los trabajadores y demas

partes interesadas respecto a estas modificaciones.
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8.2 Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias
Se implementa y mantiene las disposiciones necesarias en materia de prevencion, preparacion
y respuesta ante emergencias, contemplando de acuerdo Decreto 1072 de 2015, articulo 2

numeral 17, articulo 12 numeral 12, articulo 16 literal 3,4, articulo 20 numeral 10, articulo 21

numeral 11, articulo 25, articulo 28 numeral 4.

Emergencia Se puede definir como la ocurrencia de un evento inesperado que se sale
completamente del control operacional y que puede poner en peligro no solo a los trabajadores,

sino al medio ambiente y a las comunidades del area de influencia de las operaciones

El principal objetivo del procedimiento es definir las pautas para identificar, prevenir, mitigar,

controlar, atender y valorar la atencion de las situaciones potenciales de emergencia.

La organizacion mantiene las disposiciones necesarias en materia de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias teniendo en cuenta el plan estratégico, operativo e informativo su

estructura y contemplando los siguientes aspectos:
Analisis de amenazas y vulnerabilidad.

PON (Planes operativos normalizados de acuerdo al analisis de amenazas y vulnerabilidad

realizado).
Recursos para la prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias;

Programa de conformacion, capacitacién, entrenamiento y dotacion de la brigada integral para
la prevencion y atencion de emergencias que incluye la organizacién e implementacion de un

servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios.
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Entrenamiento a todos los trabajadores en actuacion antes, durante y después de las

emergencias que se puedan derivar de las amenazas identificadas en la empresa.

Programa de inspeccion periddica de todos los equipos relacionados con la prevencién y
atencion de emergencias, asi como los sistemas de sefializacién y alarma, con el fin de

garantizar su disponibilidad y buen funcionamiento.

Se cuenta con un procedimiento para la planeacion, realizacion y evaluacién de simulacros de

emergencias.

8.3 Control de Proveedores y Subcontratistas
La empresa cuenta con un procedimiento para la seleccion y evaluacién de proveedores que
tiene lineamientos y requisitos en seguridad y salud en el trabajo. A continuacién, se detallan
algunos lineamientos generales de acuerdo al Decreto 1072 de 2015. Articulo 4 paragrafo 2,

articulos 25,27,28, articulo 30 numeral 8 y 9:

Para aquellos contratistas que realizan trabajos para la empresa se deberan verificar antes del
inicio del trabajo y periédicamente, el cumplimiento de la obligacion de afiliacién a la seguridad

social integral.

Se informa a los proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores al inicio del contrato,
los peligros y riesgos generales y especificos de su zona de trabajo incluidas las actividades o
tareas de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, asi como la forma de controlarlos y las medidas

de prevencion y atencién de emergencias.
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