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Gobernacion

Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD gIUDADANA
No. 1.410-19.13-4971

SegUn autorizacion numeracién de la DIAN No 1}‘/64030858214 del 22 de julio de 2022

Fecha de la Transaccién: Abril 22 de 2026 /

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 880399028-5 Direccion: CALLE 10 CR 6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO. No. /
Teléfono: 6200000

| Ciudad: Santiago de Cali /

Nombre y/o Razdn Social Beneficiario: JOHN JAIRO HERNANDEZ CUBIDES /

Cedula o Nit: 94.279.339 de Sevilla (v) Direccién Beneficiario: Cra 51a # 46-48

Teléfono: 3154389730 Correo Electronico: jhojahc@gmail.com
Ciudad: Sevilla

* INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO APOYQO A LA GESTION, EN LA
SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO DE INVERSION DENOMJNADO: "FORTALECIMIENTO DE LA JUSTICIA
DINAMIZADORA DE PAZ Y LA A )STENC!A INTEGRAL A LIDERES SOCIALES Y

COMUNALES EN EL DEPARTAMENTQ'DEL VALLE DEL CAUCA". J
No. RPC: 5600104129 de 17/01/2026 ¥ No. RPC OTROSI: 5600105409 de 21/04/2026 /
No. CDP: 5500006995 de 1 /O‘ﬁZOZG No. CDP OTROSI: 5500006995 de 10/01/2026

Vr. Contrato $ 21.000.000

Concepto: CUOTA No. 04 - Mes de Abril de 20264/

Contrato No: 1.410-18.13-4971 de enero 17 de 2026.
Otrosi No: 1.410-19.13-4871-1 de abril 19 de.2026.

Adjunto Planilla de seguridad social del OF(rador APORTE EN LINEA No. 9501922541, lcon
referencia de pago CUS No. 206030226 £orrespondientes al mes de marzo de 2026

Favor consignar en Cuenta Ahorros N0.588206664 del Banco BOGOTA
Valor $: 3.500.000

Son: TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE.
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‘Nequi
Resumen de pago

Descripcion de compra
Pago de la Planilla de aportes con clave:
9501922541

Tienda
APORTES EN LINEA

Estado de la transaccion
Transaccion éxitosa

Fecha de la transaccion
8 de abrilde 2026 alas 10:25a. m.

cus / '
206030226

Referencia Nequi
M04844530

;Cuanto?

$517.400,00

Valor de los impuestos
$0,00

Numero de referencia 1
10128.7.4 ;
Numero de referencia 2

CC

NUmero de referencia 3

94279339
Factura de comerci
9501922541

Tu plata salio de:
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INFORMAGIONGENERALIDELICONTRATO i F -

CONTRATO ] X CONVENIO / § :
Contrato ndmero: |1. 410-19.13-4971 / ' de " Enero 17 de 2026 '
Ofrosi numero: ~ 11.410-19.13-4971-1 Y }Abrll 19 de 2026 }
Dlsponibmdad y Reglstro presupuestal Dlspombllldad No 5500006995 de 10/01!2026 Dlsponlbllidad
Otrosi No 5500006995 de 10/01/2026. y l
| Registro Presupuéstal No 5600104129 de 17/01/2026, Registro Presupuestal Otrosi No 5600105409 de
121/0412026

: ApropiaciénPresupuestal: 123206/1143/2-320202008/4321030020300000/P143-102681/1/1/01/01;

iCONT CONTR OBRA PCA/SRIA CONVIVENC Y SEG /Servicios prestados/El Valle protege Ia[
Diver/BRINDAR ASISTENCIA T

T = -

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer los mecanismos de proteccwn para garantlzar el EJETCICIO del ]
liderazgo social y comunitario y promover la construccion de escenarios dinamizadores de paz

META DE RESULTADO: 21030-Reducir 2 por cada 100.000 habitantes puntos la tasa de violencia
interpersonal en el cuatrienio:

META DEL PRODUCTO: MP2103002014501001 Asistir a 25 entidades territoriales para la activacién
integral de la ruta de atencién a lideres y lideresas en riesgo durante el periodo de gobierno.
OBJETIVOS ESPECIFICOS: 1. Brindar asistencia técnica en la activacién de la ruta de atencion y
proteccion a lideres y lideresas sociales en riesgo.

PROGRAMA: 21-Instituciones fortalecidas acciones efectivas para superacién de la pobreza y Ia&
desigualdad departamental.

. SUBPROGRAMA: 2103002- El Valle protege la diversidad. i
PROYECTO: "FORTALECIMIENTO DE LA JUSTICIA DINAMIZADORA DE PAZ Y LA ASISTENCIA,
INTEGRAL A LIDERES SOCIALES Y COMUNALES EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA",

EELEMENTO PEP: Pi43-102482/1/1/01/01 f
‘POSICION PRESUPUESTARIA: 2-320202008.

1 CUENTA MAYOR: 5507050802

T
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Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO APOYO A LA GESTION. EN LA SECRETARIA |
DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE[
INVERSION DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO DE LA JUSTICIA DINAMIZADORA DE PAZ Y LA

ASISTENCIA INTEGRAL A LIDERES SOCIALES Y COMUNALES EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE |
DEL CAUCA". l

i v m e .

JAIME ALBERTO DURAN CHARRIA
Cédula de Ciudadanfa No. 1.118.282.156 de Yumbo {V)
Subsecretario de Gestion en Convivencia y Seguridad
!Supervisor: | Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana
Ubicacién Gobernacién del Valle del Cauca — Piso 14
Teléfono: 6200000 Ext. 1800
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Técnico en Sistemas
t Contratista: - Direccidén Cra 51 # 46-48
Teléfono: 3154389730
Cédula de Cludadama No: 94.279.339 de Sevilla (V)
FORMER SR ;
' Dejar constan del cumplimiento del contrato No 1.410;19.13-4971 de enero 17 de 2026 para Ia cuo’raI
‘No cuatro (4)¥ejecutada en el mes de abril de 2026E/ée concluye que las obligaciones derivadas el |
. contrato en mencién fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a satisfaccion por el Departamernito del Valle
C del Cauca y la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana. |

E'CONTRATISTAY

1. Apoyar en el érea de gestlén documental de Ia secretarla en los temas de su drea’
de conocimiento.

2. Apoyar en la recoleccién y organizacién de informacidén que se genere en el
desarrollo del proyecto de inversién.

Obligaciones 3. Realizar la gestién documental (digital o fisica) asociada al proyecto de inversién
especificas y acuerdo con las Tablas de Retencién Documental.
contractuales 4. Realizar Ia radicacion interna y externa de documentos generados en la gjecucion

del proyecto de inversién,

5. Realizar el cargue mensual de la informacién de [as cuotas de pago resultante de
sus obligaciones del presente contrato a la plataforma SECOP I, informes que deben
contar con las firmas que correspondan

uuuuuuu }Porcentaje &é“c_:ummlmlento de ia?é é’é»ﬁéélf cacnones actmdades yir /

; » obligaciones con}ractuales de acuerdo con lo requerido en el mes de | 100%
Porcentajede abril de 2026. ek N )
cumplimiento Porcentaje de cumplimiento de las / obligaciones especifi casI / ¢

; contractuales para la cuota cuatro (4),Yejecutada en el mes de abril 83.33% |
S jde 2026, ¢ o o g i
Otras % NINGUNA : %

considerqciones 5

sugerencna Fecha de entrega Responsable
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[ SEGUIMIENTOITECNICO!OJDE/EJECUCION il - e )
' ACTIVIDAD DE LA OBLIGACION 2: Apoyar en fa recoleccion y organlzacu.'m de mformamon que se |
‘ 'genere en el desarrollo del proyecto de inversion. |
I . !
| Detalle las actividades realizadas: |
.« Participé en representacién de la Secretarfa de Convivencia y Seguridad Ciudadana de lai
1 Gobernacién del Valle del Cauca en la reunién de construccién de entornos seguros, convocada | |
a por los mediadores de convivencia, en articulacién con actores institucionales y comunitarios,
i realizada en las instalaciones de la Casa de la Cultura del municipio de Sevilla, Valle del Cauca.

Dicha jornada se desarrolld en el marco del Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana - Ley 1801 de 2018, cuyo objeto es establecer condiciones para la convivencia pacifica
mediante el cumplimiento de deberes y comportamientos ciudadanos, asi como la regulacion del
ejercicio del poder y la funcién de policfa en el territorio nacional. En este sentido, el encuentro se
orientd a promover comportamientos que favorezcan la convivencia en espacios publicos y
comunitarios, conforme a los principios de prevencién, corresponsabilidad y cultura ciudadana.

Asimismo, la actividad se articula con los lineamientos establecidos en normas complementarias
como la Ley 2197 de 2022, que fortalece la seguridad ciudadana, y el Decreto 0768 de 2025,
mediante el cual se reglamenta el proceso Unico de policia para la convivencia, buscando una
actuacion mas eficaz, inmediata y garantista por parte de las autoridades. lgualmente, se enmarca
en la implementacién de [a Politica Nacional de Convivencia y Seguridad Ciudadana y en los!
planes integrales territoriales que deben liderar las administraciones municipales. !

Durante la reunién se abordaron problematicas actuales que afectan la percepcion de convivencia |
en el municipio de Sevilla, tales como conflictos interpersonales, alteraciones del orden publico, i
consumo de sustancias psicoactivas en espacios pUblicos, ruido excesivo y uso inadecuado del |
espacio publico, conductas que, de acuerdo con la normativa vigente, constituyen
comportamientos contrarios a la convivencia y la seguridad humana,

En este contexto, se resaltd la importancia de forialecer estrategias de prevencién, mediacion
comunitaria y educacion ciudadana, en concordancia con el enfoque preventivo del Cédigo de
Policia, el cual prioriza mecanismos pedagdgicos, restaurativos y correctivos antes que
sancionatorios. De igual manera, se enfatizé en la necesidad de articular acciones entre la:
i administracién municipal, la Policla Nacional, lideres comunitarios y demds actores sociales, a |
} través de instancias como los Consejos de Seguridad y Convivencia, para dar respuesta efectiva |
F a las dinémicas territoriales.

F Finalmente, la jornada permiti6 avanzar en la construccién colectiva de entornos seguros,
promoviendo la participacion ciudadana, el respeto por los derechos fundamentales y el
fortalecimiento del tejido social, elementos esenciales para mejorar la percepcién de convivencia
en el municipio y garantizar condiciones de seguridad humana sostenible. — Registro fotografico
No. 1.

» Realiz6 jornada de trabajo presencial en la Alcaldia de La Unién, Valle del Cauca sobre la
asistencia técnica para el fortalecimiento de [a justicia dinamizadora de paz y la asistencia integral
a lideres sociales y comunales en el departamento del valle del cauca, se realizaron las siguientes
actividades en las instalaciones de la alcaldfa municipal.

En la cual se realizaron las siguientes capacitaciones: |
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Capacitacién en liderazgo efectivo, comunicacion asertiva y resolucién de conflictos, a cargo de
la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana de la Gobernacién del Valle del Cauca.

Capacitacion dirigida a la Mesa de Victimas sobre la formulacién del Plan de Prevencién y
Contingencia, a cargo de la misma Secretaria.

Participacion en la reunidn del Subcomité de Prevencién, Proteccién y Garantia de No Repeticion.
- Registro fotografico No. 2

Realizé jornada de trabajo virtual con equipo DDHH para realizar diligenciamiento del informe
gjecutivo PIIP y EVAPLAN - lideres y lideresas, para fortalecimiento de la justicia dinamizadora de
paz y la asistencia integral a lideres sociales y comunales en el departamento del Valle del Cauca,
correspondiente al mes de abril de 2026. - Registro fotografico No. 3

ACTIVIDAD DE LA OBLIGACION 3: Realizar la gestién documental (digital o fisica) asociada al proyecto
de inversién y acuerdo con ias Tablas de Retencién Documental.

Detalle las actividades realizadas:

Apoy0 en la activacion de Rutas de Proteccién a Lideres y Defensores de derechos humanos del
departamento del Valle del Cauca: Informe de Abril de 2026.

Asunto: Solicitud medidas de proteccion en favor del lider social del distrito de Buenaventura Valle
del Cauca, Arlin Caicedo Ortiz.

Asunto: Solicitud medidas de proteccién en favor del lider social firmante del Acuerdo final de Paz
del afio 2016 del Valle del Cauca, Yesid Rodrigo Angulo Rivera.

Asunto: Solicitud medidas de proteccién colectiva en favor del Comité del Paro Civico de
Buenaventura.

Asunto: Solicitud medidas de proteccién en favor de la sefiora Luz Mery Valencia Valencia y la de
su familia.

Asunto; Solicitud medidas de proteccion colectiva por amenazas de muerte contra dirigentes de la
Organizacion Regional Indigena del Valle del Cauca — ORIVAC. Denuncia WALT DISNEY
GUTIERREZ, consejero Mayor y Representante Legal. ORIVAC.

Asunto: Solicitud medidas de proteccién en favor del lider social del distrito de Buenaventura Valle
del Cauca, Edison Garcia Medina afiliado de ASTRACAVA.

Asunto: Solicitud medidas de proteccion en favor de lideres del CONSEJO COMUNITARIO
BOCAS DEL PALO JAMUNDI, VALLE DEL CAUCA.

Asunto: Solicitud medidas de proteccién colectiva par amenazas de muerte contra dirigentes de la
Organizacién Regional Indigena del Valle del Cauca — ORIVAC. Denuncia JHON FREDY
MOSQUERA TROCHEZ, Lider Indigena y Juridico de la ORIVAC
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- Asunto: Solicitud medidas de proteccién por amenazas de muerte confra Lideresa Indigena Yuly
Viviana Gonzalez Moreno.

Al

- Asunto: Solicitud medidas de proteccion en favor del lider Juan Camilo Castro Norefia del
municipio de Tulua Valle del Cauca. — Registro fotografico No. 4

ACTIVIDAD DE LA OBLIGACION 6: Realizar el cargue mensual de la informacién de las cuotas de pago
resuitante de sus obligaciones del presente contrato a la platafoerma SECOP lI, informes que deben contar
con las firmas que correspondan.

Detalle las actividades realizadas:
e Subid a la Plataforma SECOP Il, los documentos correspondientes a la cuota 3 del presente
contrato. — Registro fotografico No. 5

Ver evi;.lencia carpeta contractual No. 1.410-19.13-4971

['sggu MIENTOITECNICO ¢

R

:- Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: El contrato se ejecuta de conformidad con lo:

. establecido en la ley general de Archivo 594 de 2000, el Acuerdo 060 de 2001 y la ley 1712 de 2014, Ia
Ley de Transparencia.

‘e Cumplimiento de las condiciones ofrecidas en el contrato de las personas que conforman el equnpo

' del contratista y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

"o Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA
‘e Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

|
Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA f
Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA I
Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA :
Documentos y soportes necesarios para hacer efectiva las garantias del contrato: NO APLICA |

e Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos [egales: NO APLICA
' « Cumplimiento de las obligaciones laborales: Se adjuntan evidencias.

|

SEGUIMIENTO/ADMINISTRATIVO s tms s st

‘e Expedlente electrénico o fisico del contrato completo, actuallzado y cumple con ia normativa aphcable
'El expediente flsico se encuentra publicado en el SECOP 1i

e [nformes previstos y los que soliciten los organismos de control: A la fecha del presente informe no se |
ha requerido’por parte de los organismos de control informacién referente al contratista.

L Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los documentos del

proceso: El contrato esta publicado en la pagiria del SECOP mediante el siguiente link:

f
t https://community.secop.gov.co/Public/Tenderin®/OpportunityDetail/IndexnoticeUID=C0O1 NTC.62458 ’

E73&ismePublicArea=’_1"rue&,isModal=False v
‘Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional,

.planes de contingencia, normas ambientales, y cualqwer otra norma’’ aplicable de acuerdo con laL
‘naturaleza del contrato: Para el pago de la cuota nimero CUATRO‘/(4—-CUARTA CUQOTA) - adjunta|
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Planilla de seguridad social del Operador APORTE EN LINEA No. 9501922541, con referencia de pago
CUS No. 206030226 correspondientes al mes de marzo de 2026, Segiin la clausula segunda del contrato
y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018, la Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha
desarrollado de acuerdo con lo establecido en [a Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Ley 190 de 1985, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003 y el Decreto 1082 de 2015. El Contratista hasta
ahora no se halla en curso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para
estar contratado, el Contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segtin el numeral
3 del Articulo 32 de la Ley 80.

LR B "E. PO YA '.lw;fg;‘fi?é?‘gﬁ”@
b R . i 4 st dndinne

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto k
Concepio Valor (3} (Anticipo, avances, | Fecha Valor($) | Observaciones
pagos)
Valor inicial del contrato /}oﬁo.ooo / cuotat s |$3500000|  PAGADA
s :
Valor Adiclones Y 7000000| |V GUOTAZ FESRERO | saso0000]  PAGADA
Reajustes 0.00 / CUOTA 3 MQORZZGO $ 3.500:000 PAGADA
Actualizacion de precios / / 0.00 "
Valor Total del Contrato /24000000
Valor pagado /10,500,000
Valor causado que no se ha / ’
paade Ep00000
Valor total ejecutado ¢/ 44.000.000
Valor saido por ejecutar / 7.000.000
Intereses moratorios 0

A
Pl

ISEGUIMIENTOIEINANCIEROEHN A et MiElE

» Seguimiento de la gestidn financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la planeacién de
los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El contrato se ejecuta financieramente como se
perfeccion6, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se ejecutan de acuerdo con lo pactado.

« Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccion de
los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es suficiente para efectuar el pago
correspondiente, da plena constancia de las actividades ejecutadas segtn el objeto. «

o Pagos, ajustes y balance presupuestal para efecto de pago y de liquidacion: NO APLICA"

» Entrega de los anticipos pactados, y la adecuada amortizacién: NO APLICA

o Actividades adicionales que impliqguen aumento del valor o modificacién del objeto: NO APLICA

» Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte: NO APLICA

» Costo de actividades por entregables: NO APLICA por que el contrato no tiene entregables. ‘1

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
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Enfregable 1: $ 3
Actividades:
Entregable 2: $ $
Actividades:
Entregable 3: $ $
Actividades:
| Entregable 4: 3 $
Actividades:
TOTALES: $ $

[SEGUIMIENTOJURIDICO

|EI seguimiento jurfdico busca la conformidad de Ia ejecumon del contrato con el texto del mismo, Y Ia
| i normatividad aplicable, el objeto se ha desarrollado de acuerdo con lo establecido en la Ley de
i contratacién No 80 de 1893, la Ley para la prevencién, investigacién y sancién de actos de corrupcion y
| la efectividad del control de la gestion publica No 1474 de 2011, la Ley general de archivo 594 de 2000,
el acuerdo de ventanilla Ginica No 060 de 2001 de Ventanilla Unica, la Ley de fransparencia No 1712 de
2014, Decreto que regula el banco de proyectos del Departamento del Valle del Cauca No. 1-3-0522 del
' 9 de mayo de 2018, y las Ordenanzas y Decretos Reglamentarios vigentes.

{ Para la ejecucion del contrato No. 1.410-19.13-4971
IR

i

INFORME SOBRE SANCIONES?.+ * 440}
SIN NOVEDAD

%INFGRME?’SOBREE@ PARTICIPAC %ONngOClAL"EN LA EJECUC]ON DEI§§;&CNT§ ;

SRR P I

INSTANCIAS Y.MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:0 VEEDURfA S]CIUD

| SIN NOVEDAD

2026

Fecha del préximo informe Mayo dia | 19 |

»

Para constancia de lo antenor firma la presente acta el Super\nsor alos (22)

‘d[as ' Abrll de - 2026 -

A

Nombre: JAIME ALBERTO DURAN CHARR[Ay

Cargo: Supsecretario ge Gestion en Convivencia y Seguridad
C.C. 1.118.282.156 dé Yumbo (V)

SUPERVISOR
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INFORME DE ACTIVIDADES No 04 /

P
Fecha: Abril 22 de 20261/
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS: PROFESIONALES [ ]DE APOYO A LA GESTION

Contrato No: 1.410-19.13-4971 de enero 17 de 2026. /
Otrosi No: 1.410-19.13-4971-1 de abril 19 de 2026.

Programa:

Meta de Resultado:
Subprograma

Meta Producto:

Proyecto:

Actividad del Proyecto:

DATOS PLAN DE DESARROLLO

21-Instituciones fortalecidas acciones efectivas para superacion de la
pobreza y la desigualdad departamental.

21030-Reducir 2 por cada 100.000 habitantes puntos la tasa de
violencia interpersonal en el cuatrienio.

2103002- El Valle protege la diversidad.

MP2103002014501001 Asistir a 25 entidades territoriales para la
activacion integral de la ruta de atencion a lideres y lideresas en riesgo
durante el periodo de gobierno.

"FORTALECIMIENTO DE LA JUSTICIA DINAMIZADORA DE PAZ Y
LA ASISTENCIA INTEGRAL A LIDERES SOCIALES Y COMUNALES
EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

Proporcionar asistencia técnica especializada a los municipios para
desarrollar e implementar medidas concretas de proteccién integral
dirigida especialmente a lideres, lideresas sociales y defensores de

Derechos Humanos.

INFORME DE ACTIVIDADES |

MES DE ABRIL

RELACION
CONTRACTURL DESCRIPCION EJECUCION DE LA ACTIVIDAD DE
EVIDENCIA
Participé en representacién de la Secretaria de Convivencia y
1 Seguridad Ciudadana de la Gobernacién del Valle del Cauca en
la reunién de construccién de entornos seguros, convocada por
los mediadores de convivencia, en articulacion con actores
institucionales y comunitarios, realizada en las instalaciones de
Apoyar . ¢en la|[a Casa de la Cultura del municipio de Sevilla, Valle del Cauca.
recoleccién vl _. .
organizacion de | Dicha jornada se desarrollé en el marco del Codigo Nacional de| Registro
informacién que se Seguridad y Convivencia Ciudadana — Ley 1801 de 2016, cuyo fotografico
genere en el| objeto es establecer condiciones para la convivencia pacifical Ng, 1
desarrollo del|mediante el cumplimiento de deberes y comportamientos
proyecto de inversi6n |ciudadanos, asi como la regulacion del ejercicio del poder y [a
funcién de policia en el territorio nacional. En este sentido, el
encuentro se orientd a promover comportamientos que
favorezcan la convivencia en espacios ptblicos y comunitarios,
conforme a los principios de prevencion, corresponsabilidad y
cultura ciudadana.




INFORME DE ACTIVIDADES No 04

Apoyar en la
recoleccién y
organizacién de
infformacién que se
genere en el
desarrollo del

proyecto de inversién.

Asimismo, la actividad se articula con los lineamientos
establecidos en normas complementarias como la Ley 2197 de
2022, que fortalece la seguridad ciudadana, y el Decrsto 0768
de 2025, mediante el cual se reglamenta el proceso (nico de
policia para la convivencia, buscando una actuacién mas eficaz,
inmediata y garantista por parte de las autoridades. Igualmente,
se enmarca en la implementacién de la Politica Nacional de
Convivencia y Seguridad Ciudadana y en los planes integrales
territoriales que deben liderar las administraciones municipales,
Durante [a reunién se abordaron problematicas actuales que
afectan la percepcion de convivencia en el municipio de Sevilla,

|tales como conflictos interpersonales, alteraciones del orden

publico, consumo de sustancias psicoactivas en espacios
publicos, ruido excesivo y uso inadecuado del espacio publico,
conductas que, de acuerdo con la normativa vigente, constituyen
comportamientos contrarios a la convivencia y la seguridad
humana.

En este contexto, se resalté la imporfancia de fortalecer
estrategias de prevencion, mediacién comunitaria y educacion
ciudadana, en concordancia con el enfoque preventivo del
Codigo de Policia, el cual prioriza mecanismos pedagdgicos,
restaurativos y correctivos antes que sancionatorios. De igual
manera, se enfatizd en la necesidad de articular acciones entre
la administracion municipal, la Policia Nacional, lideres
comunitarios y demas actores sociales, a traves de instancias
como los Consejos de Seguridad y Convivencia, para dar
respuesta efectiva a las dinamicas territoriales.

Finalmente, la jornada permitié avanzar en la construccién
colectiva de entornos seguros, promoviendo la participacién
ciudadana, el respeto por los derechos fundamentales y el
fortalecimiento de! tejido social, elementos esenciales para
mejorar la percepcion de convivencia en el municipio y garantizar
condiciones de seguridad humana sostenible.

Registro
fotografico
No. 1

Realicé jornada de trabajo presencial en la Alcaldia de La Unién,
Valle del Cauca schre la asistencia técnica para el
fortalecimiento de la justicia dinamizadora de paz y la asistencia
integral a lideres sociales y comunales en el departamento del
valle del cauca, se realizaron las siguientes actividades en las
instalaciones de la alcaldia municipal.

En la cual se realizaron las sigulentes capacitaciones:

e Capacitacion en liderazgo efectivo, comunicacion
asertiva y resolucién de conflictos, a cargo de la
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana de [a
Gobernacion del Valle del Cauca.

o Capacitacién dirigida a la Mesa de Victimas sobre la
formulacién del Plan de Prevencion y Contingencia, a
cargo de la misma Secretaria.

o Participacion en la reunion del Subcomité de Prevencion,
Proteccion y Garantia de No Repeticién.

Registro
fotogréfico
No. 2.
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Realicé jornada de trabajo virtual con equipo DDHH para realizar
diligenciamiento del informe ejecutivo PIIP y EVAPLAN - [ideres
y lideresas, para fortalecimiento de [a justicia dinamizadora de
paz y la asistencia integral a lideres sociales y comunales en el
departamento del Valle del Cauca, correspondiente al mes de
abril de 2026.

Registro
fotografico
No. 3.

Realizar la gestion
documental (digital o
fisica) asociada al
proyecto de inversion
y acuerdo con [as
Tablas de Retencién
Documental.

Apoyé en la activacién de Rutas de Proteccion a Lideres y
Defensores de derechos humanos del departamento del Valle
del Cauca: Informe de Abril de 2026.

Asunto: Solicitud medidas de proteccién en favor del lider social
del distrito de Buenaventura Valle del Cauca, Arlin Caicedo Ortiz.

Asunto: Solicitud medidas de proteccién en favor del lider social
firmante del Acuerdo final de Paz del afio 2016 del Valle del
Cauca, Yesid Rodrigo Angulo Rivera.

Asunto: Solicitud medidas de proteccion colectiva en favor del
Comité del Paro Clvico de Buenaventura.

Asunto: Solicitud medidas de proteccién en favor de la sefiora
Luz Mery Valencia Valencia y la de su familia.

Asunto: Solicitud medidas de proteccion colectiva por amenazas
de muerte contra dirigentes de la Organizacién Regional
Indigena del Valle de] Cauca — ORIVAC. Denuncia WALT
DISNEY GUTIERREZ, consejero Mayor y Representante Legal.
ORIVAC.

Asunto: Solicitud medidas de proteccién en favor del lider social
del distrito de Buenaventura Valle del Cauca, Edison Garcla
Medina afiliado de ASTRACAVA.

Asunto: Solicitud medidas de proteccion en favor de lideres del
CONSEJO COMUNITARIO BOCAS DEL PALO JAMUNDI,
VALLE DEL CAUCA.

Asunto: Solicitud medidas de proteccion colectiva por amenazas
de muerte contra dirigentes de la Organizacion Regional
Indigena del Valle del Cauca - ORIVAC. Denuncia JHON
FREDY MOSQUERA TROCHEZ, Lider Indigena y Jurldico de la
ORIVAC

Asunto: Solicitud medidas de protecciéon por amenazas de

muerte contra Lideresa Indigena Yuly Viviana Gonzalez Moreno.
h ]

Asunto; Solicitud medidas de proteccién en favor del lider Juan

Camilo Castro Norefa del municipio de Tulua Valle del Cauca

Reqgistro

-| fotogréfico

No. 4.
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Realizar el cargue
mensual de la
informacién de las
cuotas de  pago
resultante de sus
obligaciones del
presente contrato a la
plataforma SECOP I,
informes que deben
contar con las firmas
que corresponde

Registro

Subi a la Plataforma SECOP |II, los documentos| fotografico
correspondientes a la cuota 3 del presente contrato. No. 5.

e

i

Se adjunta Planilla de seguridad socialdel Operador APORTE EN LINEA No. 9501922541
referencia de pago CUS No. 208030226 torrespondientes al mes de marzo de 20261

Para constancia de lo anterior, se firma en Cali Valle del Cauca el 22 de abril de 2026.

Firma: %

Normbre: JOHNYJA

)EZ CUBIDES

C.C. No: 94278338 de Sevilla (V)

7

Y con
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Registro fotografico No. 1

; — -
TN, ST Crrne
) 4 1! i —— 7]
— n " AR = T
[itd ivrm ¢, Txi L Crions P8 FesPodrogord SECLITA, —— AL 1) —
== e
[ R B AW Cademsnt v lesc sl 2
[ =R N geren CdSrdnet A Lot Fam ettt | 7<)
| I Canl s Tebng Jazna” - L A
e llerne Dorvgs bofiry. biterzydus _ eieont Remar i
i B s 1 FPhala” AGer et A, L Ary Brrag Yl
A8 i b I | AL Y Y o P R ST Tl hoihed i m . |r
N R Y/ =
1e{nt tendia AT a4 4N
BRLTT: N [T oAl oot S:'M'r-‘mhr\ -4 9
it § "' LRRL 0Ly k/c' C-V”{-et/ o -y
- R Ao 5 ST
Y (P T | _lgzagtea ,(m.m Ay
B T AN \lc-nm&i Ge 2AYIBY . 7;0 bl
“leteimt e arle ‘nbets Hns T P e~ Iy
Ao e e "; @gduﬁg o r 22 7 oo Lo Dardo O Fa N
W oLps Pt T a ey AT s Y D M“hhmk
hd G ) P2 P TN A,MJJ i e B X1 193 UQN\(\ 16w Yy >
L g7 frn Hltnn w;nfs G Y sreadlageg L, P W hod
| T T WA T W e [hashaigs HoiTToa, L
D 1 heve Eovened 10otidags [Ectotdd. il

Registro fotografico No. 2




INFORME DE ACTIVIDADES No 04

e SR
\e} APCITTHG O ATAT0NIE P e o
T, ey

": FICALDIR BE Mumrisiiis DA £ Souwoiid VAL ST Cdiret T )

ot ISien 630 4, Frsoswieiomn G100 A L

AL LT aie o hnd Tk A} "

e TV o -t
- . ':-: " ":'""_ ctinad 1‘?"“‘" Sormt Batomnen ; rassomrn.

LY den B2 o Yl INeZ o dop st ok bt Lo 800 A b ¥ BT T Ve Fandapets
2ia ym,g S EAILIR A YOl A © ] P1EY A UL e e Y 430350181 sm-mm“.'.';.'cr.'.:,',:'v'-'!é;num-mm r
L) a-w Vedde (Myno deffy Dyontere JIMESSsreTios k] YINITRLY Iinin(e L e '
. I /,,; B W X CEL T8 i toptirs 5 :_.m.azwj.ﬂ.@
v “"*2“"‘&*“?. b5 feenm e Y 7T Y =
_Lﬂfw u,a, it ngh\f_-w_‘l&. eoois Nehwed, T T 1 Bk .»;'?i«ﬁ;w

12140 Hiviam z en by yiicdie . Una2RIsd__GHPERA Wrrin Jipr. )

”"*é ﬁa.___md.m_hpe datez Wi Fs VhiaME | BT s e
':T [Zw ]‘,J& e tired 1. ) l%:,n..: ;( :J--rﬂ,s Bora ’!“L“’E,-z . ;. e B2

o M B3P NP (ZIPYED LY ORR TR g_,,ur bt 20 3

[t flrad e redmct e T8 ST n26ag5 o
Hieedica litd) andn-mlli:QE:M s i x 1.5?: L% n@w
M0 My S50 J Low'l porm dve.w L2 eowaisemy. X G5. 35567 Taedends i Ad o
101 ik 3 Eh L 45,9849 «wmﬂc -‘I’r.zf( yiod TN
28 en feble, e 1 3nefys H-WJW = 03yt 519 E Y - J’wﬁ
A h tpukeie NEAE V3o Aoty Dheriver s poviepite X Pe L TE BB, Tiisaskssd '5. 77,
VIECy SL Gukranitons Sede 4 ol X 7503 m_ﬁ%}é‘;ﬁ"

e sadc.ﬁ.hmﬂa"m:.& Bayroma Eror Earecind > * L eé12 Pl ki sy,

3| 5oy s G i o o, Pe- WA x 1) Xi€Yid 3 0] r-mm-,-,-u,.m o s
) i
Fil
% v !
L3 1
a i !
# 1 ]

Registro fotografico No. 3
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Registro fotografico No. 4

Registro fotografico No. §
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