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CONTRATO ADICIONAL Y ADICIÓN No. 01. 

 

NÚMERO DEL CONTRATO 
PRINCIPAL  

CD-159-2026.  

OBJETO DEL CONTRATO 
PRINCIPAL 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 
ESPECIALIZADOS, A TODO COSTO, PARA BRINDAR 
CAPACITACIÓN A LOS SERVIDORES PÚBLICOS 
VINCULADOS A LA PLANTA DE EMPLEO Y COLABORADORES 
DEL MUNICIPIO DE CLEMENCIA BOLÍVAR, DE MANERA 
INDEPENDIENTE Y CON AUTONOMÍA.” 

ENTIDAD CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CLEMENCIA, BOLÍVAR. 

CONTRATISTA: FUNDACIÓN PRIVILEGIOS. 

PLAZO DEL CONTRATO 
PRINCIPAL 

CUATRO (04) MESES. 

NUEVO PLAZO DEL 
CONTRATO SEGÚN EL 
PRESENTE CONTRATO 
ADICIONAL 

SEIS (06) MESES. 

VALOR DEL CONTRATO 
PRINCIPAL: 

DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS ($ 200.000.000,00). 

VALOR DE LA ADICIÓN 
REALIZADA A TRAVÉS DEL 
PRESENTE CONTRATO 
ADICIONAL  

CIEN MILLONES DE PESOS ($ 100.000.000,00). 

NUEVO VALOR DEL 
CONTRATO PRINCIPAL, 
SEGÚN EL PRESENTE 
CONTRATO ADICIONAL 

TRECIENTOS MILLONES DE PESOS ($ 300.000.000,00). 

CDP QUE RESPALDA EL 
PRESENTE CONTRATO 
ADICIONAL 

2026.CEN.01.043004. 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO 

SECRETARIA DE GOBIERNO DE CLEMENCIA, BOLÍVAR. 

 
Entre el MUNICIPIO DE CLEMENCIA, BOLIVAR, entidad de carácter público que para los efectos 
del presente contrato actúa por conducto de su representante legal, el señor MIGUEL SAMIR 
BARRIOS CONEO, persona natural identificada con cédula de ciudadanía número1.049.829.174, 
debidamente facultado para celebrar este acto negocial, de conformidad con las Leyes 80 de 1993, 
1150 de 2007 y el Decreto Nacional 1082 de 2015, quien para los efectos del presente acto 
negocial se denominará LA ENTIDAD CONTRATANTE, por una parte, y de la otra, la ALEX DEL 
CRISTO BULA PIÑEREZ, persona natural identificada con cédula de ciudadanía número 
10.893.981, quien actúa en su calidad de representante legal de la FUNDACION PRIVILEGIOS 
entidad sin ánimo de lucro, identificada con el NIT 900.698.745-9, quien para efectos de este 
documento se denominará EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato 
Adicional y Adición No. 1, del Contrato CD-179-2026, que se regirá por las normas contenidas en 
las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto Nacional 1082 de 2015 y demás que regulen la 
materia, previas las siguientes consideraciones: PRIMERA: Que las partes intervinientes en el 
presente acto negocial, celebraron el Contrato número CD-159-2026, cuyo objeto es: 
“PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS, A TODO COSTO, PARA 
BRINDAR CAPACITACIÓN A LOS SERVIDORES PÚBLICOS VINCULADOS A LA PLANTA DE 
EMPLEO Y COLABORADORES DEL MUNICIPIO DE CLEMENCIA BOLÍVAR, DE MANERA 
INDEPENDIENTE Y CON AUTONOMÍA”. SEGUNDA: Que el plazo de ejecución del referido 
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contrato principal se pactó en Cuatro (04) Meses, contados a partir del cumplimiento de los 
requisitos de ejecución del contrato, esto es, existencia de los certificados de disponibilidad y 
registro presupuestal y la aprobación de la garantía única que debe constituir EL CONTRATISTA y 
suscripción del acta de inicio. TERCERA: Que el valor del aludido contrato principal se pactó en la 
suma de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS ($ 200.000.000,00). CUARTA:  Que a su vez de 
acuerdo a lo previsto por el artículo 74 de la ley 1474, el municipio de Clemencia, Bolívar debe 
contar con un Plan de Acción, elaborado mediante un proceso de planeación participativa, 
orientado al cumplimiento de las iniciativas alineadas con el Plan de Desarrollo municipal 2024-
2027 “UNIDOS CLEMENCIA SIGUE AVANZANDO” y en concordancia con las políticas del 
Gobierno Nacional. De esta forma, la administración municipal apunta al fortalecimiento de la 
planeación y ejecución de actividades, así como al mejoramiento de los resultados de la gestión 
administrativa. QUINTA: Que el plazo de ejecución del contrato principal en referencia tiene 
prevista su terminación para el día Treinta (30) de Mayo de 2026, por lo cual a la fecha de 
celebración del presente contrato adicional dicho plazo se encuentra vigente. SEXTA: Que el 
SUPERVISOR del contrato principal ha certificado que EL CONTRATISTA viene cumpliendo con 
las obligaciones a su cargo, establecidas en el respectivo contrato, incluida la de ejecutar el objeto 
contractual. SÉPTIMA: Que, en reunión realizada el día Veintinueve (29) de Abril de 2026 entre LA 
ENTIDAD CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, las partes suscribieron un acta de concertación  
en la cual se plasmaron los argumentos que sustentan la necesidad de modificar el alcance inicial 
del objeto del contrato principal que viene referenciado e identificado e introducir una adición al 
valor del mismo, derivada del incremento de unas actividades incluidas de unas actividades que no 
fueron contempladas en dicho objeto y así mismo, extender su plazo por Dos (02) meses más, todo 
lo cual quedó plasmado en el acta de concertación respectiva; documento que para todos los 
efectos jurídicos formará parte integral del presente contrato adicional. OCTAVA: Que, en la 
reunión aludida en la consideración precedente, las partes contratantes concertaron la modificación 
del alcance inicial del objeto del contrato principal que viene referenciado e identificado, mediante 
la inclusión en dicho alcance de las actividades que a continuación se relacionan:  
 

1. Realizar capacitación en CONCEPTOS CLAVES DE LOS ENFOQUES DE 
GENERO, INTERSECCIONAL Y DIFERENCIAL EN EL MARCO DE LA 
GARANTIA Y VIOLENCIA BASADO EN GENERO a los servidores públicos y 
colaboradores vinculados a las distintas dependencias administrativas 
municipales. 
2. Realizar capacitación en DISCRIMINACION POR GENERO, ETNIA, 
DISCAPACIDAD, CICLO DE VIDA, IDENTIDADES DIVERSAS NO 
HEGEMONICAS Y PLANIFICACION DE PROYECTOS CON PERSPECTIVA DE 
GENERO a los servidores públicos y colaboradores vinculados a las distintas 
dependencias administrativas municipales. 
3. Realizar capacitación en GENERAR ESTADISTICAS CON ENFOQUE DE 
GENEROS,  AUTODIAGNOSTICO (MEDIR EL ESTADO ACTUAL DE LAS 
BRECHAS DE GENERO EN LA ENTIDAD Y TOLERANCIA CERO A LA 
VIOLENCIA DE GENERO a los servidores públicos y colaboradores vinculados a 
las distintas dependencias administrativas municipales. 
4. Realizar capacitación en CONSTRUCCION DE PAZ Y DESIGUALDAD Y 
LA EXCLUSION SOCIAL a los servidores públicos y colaboradores vinculados a 
las distintas dependencias administrativas municipales. 
5. Realizar capacitación en TRABAJO VIRTUAL, COMUNICACIÓN Y 
TRABAJO VIRTUAL, ETICA EN LA IA a los servidores públicos y colaboradores 
vinculados a las distintas dependencias administrativas municipales. 
6. Realizar capacitación en el manejo de VALORES DEL SERVICIO 
PUBLICO (RESPETO, HONESTIDAD, COMPROMISO, JUSTICIA, DILIGENCIA) 
– CAPACITACION EN ATENCION AL USUARIO Y AL CIUDADANO a los 
servidores públicos y colaboradores vinculados a las distintas dependencias 
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administrativas municipales; dicha capacitación se dará en dos módulos con temas 
relevantes de dicha ley. 
7. Realizar capacitación en PRINCIPIO DE LA FUNCION PUBLICA, 
GOBIERNO ABIERTO, PARTICIPACION CIUDADANA Y RENDICION DE 
CUENTAS a los servidores públicos y colaboradores vinculados a las distintas 
dependencias administrativas municipales. 
8. Realizar talleres con cada uno de las temáticas objeto de capacitación, que 
se efectúen a los servidores públicos y colaboradores vinculados a las distintas 
dependencias administrativas municipales para afianzar los conocimientos 
transmitidos y las actividades desarrolladas. 
 

PRESUPUESTO OFICIAL 

ITEM ESPECIFICACION 
UNI
D 

CAN
T 

MESE
S 

VALOR 
UNITARIO 

VALOR TOTAL 

 

     

1 

COORDINADOR DEL 
PROYECTO ABOGADO 
ESPECIALISTA EN EL AREA 
CON CUATRO (04) AÑOS DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA. 

Prof. 1 2  $  6.000.000,00   $       12.000.000,00   

2 

ABOGADO ESPECIALISTA EN 
DERECHO ADMINISTRATIVO 
CON TRES (03) AÑOS DE 
EXPERIENCIA EN EL AREA. 

Prof. 1 2  $  5.000.000,00   $       10.000.000,00   

3 

ADMINISTRADOR PUBLICO 
Y/O ADMINISTRADOR DE 
EMPRESAS CON DOS (02) 
AÑOS EN EL AREA DE LA 
ADMINISTRACION PUBLICA. 

Prof. 1 2  $  4.500.000,00   $         9.000.000,00   

4 

INGENIERO DE SISTEMA Y/O 
DISEÑADOR INDUSTRIAL, 
CON TRES (03) AÑOS DE 
EXPERIENCIA. 

Prof. 1 2  $  4.500.000,00   $         9.000.000,00   

5 

CONTADOR PUBLICO 
ESPECIALISTA CON TRES 
(03)AÑOS DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

Prof. 1 2  $  5.000.000,00   $       10.000.000,00   

6 
TRABAJADOR SOCIAL CON 
TRES (03)AÑOS DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA 

Prof. 1 2  $  4.500.000,00   $         9.000.000,00   

7 
PSICOLOGO CON TRES 
(03)AÑOS DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

Prof. 1 2  $  4.500.000,00   $         9.000.000,00   

 8 

TECNOLOGO EN SALUD 
OCUPACIONAL CON TRES 
(03) AÑOS DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA. 

Tec, 1 2  $  2.000.000,00   $         4.000.000,00   

9 

TECNICO ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA CON UN 
(01) AÑO DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA. 

Tec. 2 2  $  1.800.000,00   $         7.200.000,00   
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10 
APOYO LOGISTICO (Papeleria, 
Refrigerios, Agua, video-beam, 
sillas, almuerzos, memorias etc.) 

GL 1 1  $13.392.592,59   $       13.392.592,59   

             $     92.592.592,59   

11 CARGA IMPOSITIVA GL 1 1    $         7.407.407,41   

               

             $   100.000.000,00   

 
tal como quedó consignado en el acta de la respectiva reunión, la cual para todos los efectos hace 
parte integral del presente contrato modificatorio. NOVENA: Que el artículo 40 de la Ley 80 de 
1993 establece: "Parágrafo. - En los contratos que celebren las entidades estatales se podrá 
pactar el pago anticipado y la entrega de anticipos, pero su monto no podrá exceder del cincuenta 
por ciento (50%) del valor del respectivo contrato. (...) Los contratos no podrán adicionarse en 
más del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial, expresado éste en salarios mínimos 
legales mensuales. DÉCIMA: Que el artículo 13 de la ley 80 de 1.993 establece: “DE LA 
NORMATIVIDAD APLICABLE A LOS CONTRATOS ESTATALES. Los contratos que celebren las 
entidades a que se refiere el artículo 2o. del presente estatuto se regirán por las disposiciones 
comerciales y civiles pertinentes, salvo en las materias particularmente reguladas en esta ley”. 
DÉCIMA PRIMERA: Que el artículo 1602 del Código Civil establece: “Todo contrato legalmente 
celebrado es una ley para los contratantes, y no puede ser invalidado sino por su consentimiento 
mutuo o por causas legales”. DÉCIMA SEGUNDA: Que las partes que integran los extremos de la 
relación contractual derivada del contrato que viene referenciado, han consentido realizar una 
mutación al mismo, mediante la introducción de una modificación en lo concerniente al alcance de 
su objeto; la adición de su valor y la extensión del plazo de su ejecución, con el fin de que el 
contenido del pluricitado acto negocial guarde total concordancia con la realidad fáctica y jurídica. 
DÉCIMA TERCERA: Que, por tratarse de la introducción de unas actividades no previstas en el 
alcance del objeto del contrato principal que viene referenciado e identificado, se configura una 
modificación de dicho objeto, lo cual amerita la celebración de un contrato adicional, siguiendo los 
lineamientos trazados por la doctrina y la jurisprudencia del Consejo de Estado, la cual ha 
señalado lo siguiente: “Por lo mismo, en estos casos, el mayor costo de la ejecución del contrato 
no puede cobijarse con el concepto legal de "contrato adicional", pues éste está reservado a 
aquellos eventos en que se introducen modificaciones o adiciones al contrato mismo, a su objeto, y 
de allí resulta un mayor valor de ejecución” (CONSEJO DE ESTADO; SALA DE CONSULTA Y 
SERVICIO CIVIL; Concepto 1439 de julio 18 de 2002; Consejera Ponente: Dra. Susana Montes 
de Echeverri) “Tan cierto resulta ser que la modificación del objeto del contrato debe surtirse por 
vía de un contrato adicional, que por estar en presencia de un nuevo objeto, debe existir un nuevo 
acuerdo de voluntades que lo determine y que de paso fije el precio que por el mismo cancelará la 
administración” (CONSEJO DE ESTADO; SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO; 
SECCIÓN QUINTA; Radicación número: 44001-23-31-000-2003-0872-01(3314) Consejera 
ponente: MARÍA NOHEMÍ HERNÁNDEZ PINZÓN;  Bogotá D.C., veinte  (20) de mayo de dos 
mil cuatro (2004). DÉCIMA CUARTA: Que, en tal virtud las partes que conforman los extremos de 
la relación contractual derivada del contrato principal que viene referenciado e identificado 
consideran conveniente y procedente la modificación y adición, por mutuo acuerdo, del referido 
contrato. DÉCIMA QUINTA: Que las estipulaciones del contrato principal en referencia que no son 
objeto de reforma a través del presente contrato modificatorio, seguirán vigentes en toda su 
integridad. DÉCIMA SEXTA: Que para amparar la adición del valor del contrato principal de marras 
LA ENTIDAD CONTRATANTE cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 
2026.CEN.01.043004 de fecha 30 de Abril de 2026, expedido por el área de presupuesto de LA 
ENTIDAD CONTRATANTE. DÉCIMA SÉPTIMA: Que, atendiendo las consideraciones 
precedentes, el presente contrato adicional se regirá por las siguientes Cláusulas: CLÁUSULA 
PRIMERA: Las partes convienen modificar el alcance del objeto del contrato CD-159-2026 cuyo 
objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS, A TODO 
COSTO, PARA BRINDAR CAPACITACION A LOS SERVIDORES PUBLICOS VINCULADOS A 
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LA PLANTA DE EMPLEO Y COLABORADORES DEL MUNICIPIO DE CLEMENCIA BOLIVAR, 
DE MANERA INDEPENDIENTE Y CON AUTONOMÍA”, incluyendo en dicho alcance:   
 

Realizar capacitación en CONCEPTOS CLAVES DE LOS ENFOQUES DE 
GENERO, INTERSECCIONAL Y DIFERENCIAL EN EL MARCO DE LA 
GARANTIA Y VIOLENCIA BASADO EN GENERO a los servidores públicos y 
colaboradores vinculados a las distintas dependencias administrativas 
municipales. 
2. Realizar capacitación en DISCRIMINACION POR GENERO, ETNIA, 
DISCAPACIDAD, CICLO DE VIDA, IDENTIDADES DIVERSAS NO 
HEGEMONICAS Y PLANIFICACION DE PROYECTOS CON PERSPECTIVA DE 
GENERO a los servidores públicos y colaboradores vinculados a las distintas 
dependencias administrativas municipales. 
3. Realizar capacitación en GENERAR ESTADISTICAS CON ENFOQUE DE 
GENEROS,  AUTODIAGNOSTICO (MEDIR EL ESTADO ACTUAL DE LAS 
BRECHAS DE GENERO EN LA ENTIDAD Y TOLERANCIA CERO A LA 
VIOLENCIA DE GENERO a los servidores públicos y colaboradores vinculados a 
las distintas dependencias administrativas municipales. 
4. Realizar capacitación en CONSTRUCCION DE PAZ Y DESIGUALDAD Y 
LA EXCLUSION SOCIAL a los servidores públicos y colaboradores vinculados a 
las distintas dependencias administrativas municipales. 
5. Realizar capacitación en TRABAJO VIRTUAL, COMUNICACIÓN Y 
TRABAJO VIRTUAL, ETICA EN LA IA a los servidores públicos y colaboradores 
vinculados a las distintas dependencias administrativas municipales. 
6. Realizar capacitación en el manejo de VALORES DEL SERVICIO 
PUBLICO (RESPETO, HONESTIDAD, COMPROMISO, JUSTICIA, DILIGENCIA) 
– CAPACITACION EN ATENCION AL USUARIO Y AL CIUDADANO a los 
servidores públicos y colaboradores vinculados a las distintas dependencias 
administrativas municipales; dicha capacitación se dará en dos módulos con temas 
relevantes de dicha ley. 
7. Realizar capacitación en PRINCIPIO DE LA FUNCION PUBLICA, 
GOBIERNO ABIERTO, PARTICIPACION CIUDADANA Y RENDICION DE 
CUENTAS a los servidores públicos y colaboradores vinculados a las distintas 
dependencias administrativas municipales. 
8. Realizar talleres con cada uno de las temáticas objeto de capacitación, que 
se efectúen a los servidores públicos y colaboradores vinculados a las distintas 
dependencias administrativas municipales para afianzar los conocimientos 
transmitidos y las actividades desarrolladas. 
 

PRESUPUESTO OFICIAL 

ITEM ESPECIFICACION 
UNI
D 

CAN
T 

MESE
S 

VALOR 
UNITARIO 

VALOR TOTAL 

 

     

1 

COORDINADOR DEL 
PROYECTO ABOGADO 
ESPECIALISTA EN EL AREA 
CON CUATRO (04) AÑOS DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA. 

Prof. 1 2  $  6.000.000,00   $       12.000.000,00   



 

Página 6 de 8 

 

2 

ABOGADO ESPECIALISTA EN 
DERECHO ADMINISTRATIVO 
CON TRES (03) AÑOS DE 
EXPERIENCIA EN EL AREA. 

Prof. 1 2  $  5.000.000,00   $       10.000.000,00   

3 

ADMINISTRADOR PUBLICO 
Y/O ADMINISTRADOR DE 
EMPRESAS CON DOS (02) 
AÑOS EN EL AREA DE LA 
ADMINISTRACION PUBLICA. 

Prof. 1 2  $  4.500.000,00   $         9.000.000,00   

4 

INGENIERO DE SISTEMA Y/O 
DISEÑADOR INDUSTRIAL, 
CON TRES (03) AÑOS DE 
EXPERIENCIA. 

Prof. 1 2  $  4.500.000,00   $         9.000.000,00   

5 

CONTADOR PUBLICO 
ESPECIALISTA CON TRES 
(03)AÑOS DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

Prof. 1 2  $  5.000.000,00   $       10.000.000,00   

6 
TRABAJADOR SOCIAL CON 
TRES (03)AÑOS DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA 

Prof. 1 2  $  4.500.000,00   $         9.000.000,00   

7 
PSICOLOGO CON TRES 
(03)AÑOS DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

Prof. 1 2  $  4.500.000,00   $         9.000.000,00   

 8 

TECNOLOGO EN SALUD 
OCUPACIONAL CON TRES 
(03) AÑOS DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA. 

Tec, 1 2  $  2.000.000,00   $         4.000.000,00   

9 

TECNICO ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA CON UN 
(01) AÑO DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA. 

Tec. 2 2  $  1.800.000,00   $         7.200.000,00   

10 
APOYO LOGISTICO (Papeleria, 
Refrigerios, Agua, video-beam, 
sillas, almuerzos, memorias etc.) 

GL 1 1  $13.392.592,59   $       13.392.592,59   

             $     92.592.592,59   

11 CARGA IMPOSITIVA GL 1 1    $         7.407.407,41   

               

             $   100.000.000,00   

 
 

CLÁSUSULA SEGUNDA: Las partes acuerdan ADICIONAR el valor del Contrato número CD-159-
2026 cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS, A 
TODO COSTO, PARA BRINDAR CAPACITACION A LOS SERVIDORES PUBLICOS 
VINCULADOS A LA PLANTA DE EMPLEO Y COLABORADORES DEL MUNICIPIO DE 
CLEMENCIA BOLIVAR, DE MANERA INDEPENDIENTE Y CON AUTONOMÍA”, en la suma de 
CIEN MILLONES  DE PESOS M/CTE $ 100.000.000,00. El aporte que realizará EL MUNICIPIO, y 
que incluye impuestos, tasas, estampillas y gravámenes a cargo de EL CONTRATISTA. 
PARÁGRAFO:  El monto dinerario adicionado al valor del contrato referenciado e identificado 
corresponde a la ejecución de las actividades que a continuación se describen: 
 

PRESUPUESTO OFICIAL 

ITEM ESPECIFICACION 
UNI
D 

CAN
T 

MESE
S 

VALOR 
UNITARIO 

VALOR TOTAL 
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1 

COORDINADOR DEL 
PROYECTO ABOGADO 
ESPECIALISTA EN EL AREA 
CON CUATRO (04) AÑOS DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA. 

Prof. 1 2  $  6.000.000,00   $       12.000.000,00   

2 

ABOGADO ESPECIALISTA EN 
DERECHO ADMINISTRATIVO 
CON TRES (03) AÑOS DE 
EXPERIENCIA EN EL AREA. 

Prof. 1 2  $  5.000.000,00   $       10.000.000,00   

3 

ADMINISTRADOR PUBLICO 
Y/O ADMINISTRADOR DE 
EMPRESAS CON DOS (02) 
AÑOS EN EL AREA DE LA 
ADMINISTRACION PUBLICA. 

Prof. 1 2  $  4.500.000,00   $         9.000.000,00   

4 

INGENIERO DE SISTEMA Y/O 
DISEÑADOR INDUSTRIAL, 
CON TRES (03) AÑOS DE 
EXPERIENCIA. 

Prof. 1 2  $  4.500.000,00   $         9.000.000,00   

5 

CONTADOR PUBLICO 
ESPECIALISTA CON TRES 
(03)AÑOS DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

Prof. 1 2  $  5.000.000,00   $       10.000.000,00   

6 
TRABAJADOR SOCIAL CON 
TRES (03)AÑOS DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA 

Prof. 1 2  $  4.500.000,00   $         9.000.000,00   

7 
PSICOLOGO CON TRES 
(03)AÑOS DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

Prof. 1 2  $  4.500.000,00   $         9.000.000,00   

 8 

TECNOLOGO EN SALUD 
OCUPACIONAL CON TRES 
(03) AÑOS DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA. 

Tec, 1 2  $  2.000.000,00   $         4.000.000,00   

9 

TECNICO ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA CON UN 
(01) AÑO DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA. 

Tec. 2 2  $  1.800.000,00   $         7.200.000,00   

10 
APOYO LOGISTICO (Papeleria, 
Refrigerios, Agua, video-beam, 
sillas, almuerzos, memorias etc.) 

GL 1 1  $13.392.592,59   $       13.392.592,59   

             $     92.592.592,59   

11 CARGA IMPOSITIVA GL 1 1    $         7.407.407,41   

               

             $   100.000.000,00   

 
 
CLÁUSULA TERCERA: El monto de la adición que se hace al valor del contrato principal a través 
del presente contrato adicional se imputará al presupuesto de gastos de inversión de LA ENTIDAD 
CONTRATANTE, de la vigencia fiscal 2026, con cargo al Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal No. 2026.CEN.01.043004 de fecha 30 de Abril de 2026, expedido por el área de 
presupuesto de LA ENTIDAD CONTRATANTE. CLÁUSULA CUARTA: El desembolso del monto 
adicionado al valor del contrato principal a través del presente acto negocial será realizado por LA 
ENTIDAD CONTRATANTE a EL CONTRATISTA en la misma forma pactada en la CLÁUSULA 
CUARTA del contrato principal. CLÁUSULA QUINTA: Las partes acuerdan modificar la 
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CLÁUSULA SEXTA del Contrato número CD-159-2026 cuyo objeto es “PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS, A TODO COSTO, PARA BRINDAR 
CAPACITACION A LOS SERVIDORES PUBLICOS VINCULADOS A LA PLANTA DE EMPLEO 
Y COLABORADORES DEL MUNICIPIO DE CLEMENCIA BOLIVAR, DE MANERA 
INDEPENDIENTE Y CON AUTONOMÍA”, la cual quedará así: “CLAUSULA SEXTA - PLAZO DE 
EJECUCIÓN: El plazo de ejecución del presente contrato será de Seis (06) meses, contados a 
partir del cumplimiento de los requisitos de ejecución del contrato, esto es, existencia de los 
certificados de disponibilidad y registro presupuestal y la aprobación de la garantía única que debe 
constituir el contratista y suscripción del acta de inicio”.  CLÁUSULA SEXTA: AMPLIACIÓN DE 
LAS GARANTÍAS CONSTITUIDAS POR EL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA deberá ampliar 
las garantías constituidas por él, atendiendo la modificación introducida al contrato principal 
mediante el presente contrato adicional y adición. CLAUSULA SÉPTIMA: 
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: El presente contrato adicional y adición queda 
perfeccionado con la firma de las partes y para su ejecución se requiere de la existencia de los 
Certificados de Disponibilidad y de Registro Presupuestal correspondientes, y la aprobación de la 
ampliación de las garantías constituidas por EL CONTRATISTA. CLÁUSULA OCTAVA: Las 
demás estipulaciones del contrato principal que viene referenciado e identificado que no son objeto 
de modificaciones en el presente acto negocial permanecerán iguales al contrato principal. 
  
 
 
 
Proyectó: José Rafael Beltrán Moreno – Asesor Jurídico Externo – Servicios Jurídicos Beltrán & Beltrán SAS. 


