INFORME DE ACTIVIDADES Nro. 04

Fecha: abril 22 de 2026 /
X |DE APOYO A LA GESTION

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS: PROFESIONALES

Contrato No: 1.410-19.13-4998 de enero 18 de 2026.
Otrosi Contrato No: 1.410-19.13-4998 -1 de abril 20 de 2026.

DATOS PLAN DE DESARROLLO

4- \Valle territorio de vida

Linea Estratégica
Territorial:
Programa: Pg 41-Valle Seguro

MR 41009 — Reducir a 47 la tasa de homicidios por cada 100.000

« (o
Meta de Resultado: habitantes durante el periodo de gobierno.

Subprograma Sg 4100901 — Convivencia y Seguridad Ciudadana.
MP4100901044501026 — Elaborar 2 documentos de seguimiento a los
Meta Producto: planes estratégicos en materia de seguridad, convivencia ciudadana y
derechos humanos anualmente.
Fortalecimiento de la capacidad institucional para la gestion y
Proyecto: evaluacion de planes de convivencia, seguridad y derechos humanos
en el Valle del Cauca.
. , Realizar el seguimiento y evaluacion del Plan Integral de Seguridad y
Actividad dei Proyecto: Convivencia Ciudadana.

INFORME DE ACTIVIDADES
RELACION

DESCRIPCION EJECUCION DE LA ACTIVIDAD DE
EVIDENCIA

ACTIVIDAD CONTRACTUAL

J Revisé y ajusté seis (6) actas derivadas de|
reuniones de retroalimentacion sobre el

diligenciamiento de los reportes mensuales en el
nuevo formato previamente socializado,| Anexo 1 |

garantizando coherencia, claridad y adecuada
estructuracion de la informacién para la vigencia

1.Analizar y conceptuar sobre los 2026
temas de su area de conocimiento. - . .
Realicé alineacion de metas del plan de desarrollo

departamental con el PISCC, para presentar al| Anexo 2
Departamento de Planeacion Departamental.

Proyecte en PowerPoint la presentacién de los
logros y acciones correspondientes al aflo 2025 en| Anexo 3

el marco de la implementacién del PISCC.
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Participé en la socializacion del 'Progfag‘_l‘;'Eg)e
Transparencia y Etica Publica | )| Anexo 4
fortaleciendo el conocimiento mstltucnona
materia de integridad y transparencia.

uniones ordinarias del
PISCC, con el fin de

S, responsabilidades Anexo 5
r nuevas

Convoqué y orienté las re
equipo de seguimiento al
revisar avance de actividade .
de los integrantes del equipo y asigna
actividades.

Realicé el diligenciamiento Y consolidaciér:e dig
informacion del PISCC en el marco.de? la estra 'g Siigko 6
GESCO+|, asegurando el cumplimiento de los N

requerimientos establecidos. 15

Realicé reunion de retroalimentacion con e.l equipo
' del PISCC y el equipo de mesas técnicas de
| seguridad, orientando ajustes metodolc?glcos y de
contenido para la estructuracion y mejora de los
informes de implementacién, conforme a los

lineamientos establecidos.

Realicé reunién de retroalimentacién con el e.quipo
del PISCC y el equipo de prevencion social de
sequridad, orientando ajustes metodologicos y de

asociada al proyecto de inversion. contenido para la estructuracién y mejora de los
inversion informes de implementacion, conforme a los
i lineamientos establecidos.

Anexo 7

| 2.Cumplir con los planes de trabajo,

procesos, procedimientos y meta Anexo 8

Realicé reunién de retroalimentacion con el equipo
del PISCC y el equipo de Campainas de
= | prevencion de extorsion y secuestro, orientando
ajustes metodologicos y de contenido para la
estructuracion y mejora de los informes de

| implementacién, conforme a los lineamientos
establecidos. D

Anexo 9

— —

“ | Realicé reunion de retroalimentacion con el equipo
dgl PISCC y el equipo de Alertas tempranas,

“ | orientando ajustes metodoldgicos y de contenido

, para la estructuracién y mejora de los informes de | AAnexo 10

iImplementacién, conforme a (o}

| establecidos. eientos
. Actualicé el DRIVE del correo electronico | o

! convnvenciayseguridadvaIle@mnail.com de

acuerdo con los temas y/o entr L SHESE A
| . eqa nexo 11
| requeridos para el afio 2025 T larias '

! | ' Revisé y ajusté permanentemente la matriz de |
|

Excel d.e Seguimiento de reunion
!os equipos Operativos objeto de

seguimiento a || ANexo 12

e .
- — - —
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1.Br|tjdar apoyo integral en la
deﬂnlci.én y actualizaciéon de
mecanismos y procedimientos para
la revisién, ajuste y/o seguimiento
de las metas e
asociados al Plan
Cpnvivencia Y Seguridad
Ciudadana (PISCC) del
departamento del Valle del Cauca
en el Fortalecimiento de los
mecanismos de  planeacion,
seguimiento y control de planes y
programas para la territorializacion
de politicas y protocolos en el

marco de la convivencia Yy
seguridad ciudadana del Valle del

Cauca.

Integral de

~—

Participé en reunién técnica con el Departamento
Administrativo de Planeacién de la Gobernacién del
Valle, para la alineacién de las metas del PDD. Con
las politicas publicas y lineas estratégicas del

PISCC.

—

indicadores |

Desarrollé el tablero de control de seguimiento a

Realicé revision y validacién de informacion
reportada en los formatos establecidos para el
seguimiento del PISCC, garantizando coherencia
entre actividades, indicadores y evidencias.

.

Anexo 14

la

implementaciéon del PISCC, orientado a la
integracion de variables del SDS, PISCC, PDD y

ejecucion presupuestal, el cual registra avances
parciales y se encuentra en etapa de ajuste Yy

validacion.

L.

Anexo 15

Realicé reunién de apoyo al equipo de Mesas
técnicas de seguridad, para el diligenciamiento del
formato de reporte de implementacién del PISCC. |

Anexo 16

2.Apoyar la elaboracién de informes
relacionados con el area de

seguimiento del (PISCC)
requeridos en la implementacion de

las estrategias de convivencia y
seguridad ciudadana en el
departamento del Valle del Cauca.

Presenté formatos de EVAPLAN y PIIP del mes de

marzo, subidos en la carpeta de reporte de
planeacién de la secretaria de convivencia Y

seguridad ciudadana.

Anexo 17

Redacté respuesta al Oficio No. GS-2026-042621-
SEPRO-GUPROQ-24-5, mediante la cual se atendio
el requerimiento del Departamento de Policia del
Valle en el marco del procedimiento de
reevaluacion del nivel de riesgo del Alcalde
Municipal de Roldanillo, incorporando informacion
técnica relacionada con el Plan Integral de
Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC) del

Valle del Cauca 2024-2027.

Anexo 18

Asisti a reunion con el Secretario, equipo de
planeacion (PDD) y el equipo de trabajo, en la cual
se abordaron temas relacionados con la
implementacion y seguimiento del PISCC,
aportando insumos técnicos para la toma de

decisiones.

Anexo 19

4.Realizar el cargue mensual de la
informacion de las cuotas de pago
resultante de sus obligaciones del
presente contrato a la plataforma
SECOP I, informes que deben
contar con las firmas que

correspondan.

Realicé cargue mensual de la informacion de la
cuota de pago con firmas, resultante de las
obligaciones del contrato a la plataforma SECOP |l.

Anexo 20
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l . |Treniamt Cumpli y apoyeé en la alimentacién del sistema de
S.Apoyar en dis

administracion
sistema de re

de gestibn en

.

——

eno, estructuracién,
y/0 alimentacién del
portes de evidencias

formatos Yy
Seguridad y|asi como el uso adecuado de los
convivencia,

idad
reportes de evidencias de gestion en -Zﬁ?f&i ,o;'
convivencia, garantizando el cumpl;mlso o
lineamientos de Gestién Documental, u

' Valle
plantillas establecidos por la Gobernacién del

Anexo 21

| del Cauca.

El Contratista ha cum
Planilla de Segquridad

2026. Operador de pago Aportes en linea.

: i| de 2026.
Para constancia de lo anterior, se firma en Cali Valle del Cauca el 22 de abri

Firma: l(Q_.ul‘.k] 6\\\)(4\9(1 Q-OSQ.fO

Nombre: KEILIN SILVANA ROSERO CORAL
C.C. 1.143.840.289 de Cali — Valle

— e — —

sion y ARL, anexo
plido con el pago oportuno de los aportes legales deezgglggé Psg, mesyde Kbty
Social No 9500904189 Referencia de Pago No 20 :
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Anexo 1:
https://drive.qoogle.com/drive/folders/1yxH4BktPHgrcNPbjyJzgATU 5Fp4uBNE

EVIDENCIAS

== > 3-SEGUIMIENTO PISC... > 3.ACTAS EQUIPO SEGUI... - =&
[ Tipo = | | Perscnas = ] | Modificade = ] | Fuente = |
Nombre 4 Propietario Fecha de maodificacion
B3  1- REUNIONES ENERO 2026 © - 21ene yo
B 2-REUNIONES FEBRERO 2026 ' sebashh1212 4 feb sebashhi1212
B3 3- REUNIONES MARZO 2026 ¢ B% 18 feb yo
B 4-REUNIONES ABRIL 2026 ' sebashh1212 18 abr sebashh212
B CONTROL DE ACTAS EQUIPO SEGUIMIENTO PISCC.xIsx (o B0 18 abr sebashhi212
E CONTROL DE ACTAS EQUIPO SEGUIMIENTORISCC B + = & D B (k- © Compartit -
frchivo  Editar Ver Insertar Formafo Datos Herramientas Ayuds
Q b oo B F W% - 5 % 8 MWy Cabi - —[M|+ B F= A %HE E-$oMHrAr o @D T RE- I
s « S R virtual de articulacion entre equipos PISST g Alertas t=mprnes
A o c o - = ¥ G "
UVIE L FIENE LI> AL
4 FECHA OBJETO LUGAR | TRANSCRIPCION| REVISION
DE ACTA DE ASISTENCIA|
5 1 H0fenern 2026 Reunisn ordinaria Equipn PISCC Google Meet: | Sebastian Hoyos ]
" ] 30/2nero/2026 Reunian de ar equine PSCCY :::t":f::n sebastian Hoyos 5l
T 3 02ffebrero/2026 | Reunidn virtual de articulacién equipa PISCC y Observatorks, Soclalizackin reperte de | Google Meet: Sebastian Hoyos sb
£ L) Oaftchrera/2026 | Arficuloc ipa PISCE y Fueres Jowen. Soct idn de formata de reporte de | Goople Me. = an Hoyos E
’ 5 6o bre o/ 2026 feunidn virtual articulacitn entre oo 5 PISCC v SRPA Google Meet: Sebastian Hoyos 5
R 3 Ofiflebrero) 2076 Tirn virtual de articuleoin sguipo PISCE y Prevencon Social de s Violencis | Google Meet: | Sebastian Hoyos ]
1t 7 /2026 Reanion virtual articslacidn entre eguipos PISCE y ETI Google Meet: Diana Caicedo Kedin Rosero 5t
w ] | wtetuern/a026 Reunidn uirtual de Articulacién equipa PISCE y Violenclas hasaras an giner Goagle Mast: | aCaicedo | Kailin Rosero 5t
1 ] 9/febvera/20256 Reunidn virual srdeubacidn entre equipos PISCC y Campafias de prevencidn Google Meet: Dlana Caivedo kellin Rosero E)
14 10 10/febrero/2026 Rewnidn virtual articudacian entre equipos FISCC y CEES Googhe Muet: Diana Caicedo. Kelin Rosero 58
1% 11 10/ebrers/2026 Aaunién virtual artculadién antra equipos PISCC y Mesas téonkcas de seguridad Googls Maat: Diana Caicodo Kaillin Rosara £
"= 12 16/febrero/2026 Reunidn virtual articulacion entre equipos PSCC v Alertas tempranas Google Maet: Julieth Tora F]
Z 13 | ifecbrero/026 | Heunide presencial de articulacidn entrs equipes PISCE y Derechos humanas [ Sulnceretaria | Scbestian Hayas [ | —
" 14 26/fehrero/2026 eisnddn virtual de arficulacion entre equipes PISCE y planeacsin Gongle Meet: Sebastian Hoyos n Rir S
0] 15 27 fiebrern/2026 Aeumicin virtunl de Arbcubacion S05- CGES y equipo PISCC Google Meet Sebastian Hoyos [ 5
] 16 5 fmerin/2026 Reunién virtual de articulack quipos PISCC y ion seacial de | Google Meet: | Sebastian Hopos [ 5t
# 17 9 fmanang 2076 Risunidie irtual de articulaciin entre equipos PISCE y Coredores Seguros Google Meat- Sehastian Hopos Kalin finsero 5t
L 13 20/marzo/2026 | Reun ién virual de ardculecin qulpos PISCC y Alertas tamp Google Meat: Sebastian Hoyos kelin Rowere st
E3] 19 24/marss/2016 Reunitn virtual de articulacion entre equipos PISCC y Fre inuaci Google Mzet: | Sebastian Hoyos Fellin Rosero st
a4 20 24/marzo/2026 Reunign virtual da sriiculacion entre equipes PISLC v Campsfias de Prevencien Googl Mast: Sobastian Hoyos Kadin Rosaro 50 hitpoffdrive.google.
21 24/marzo/2026 Reunidn virtual de retroalimentacién compodfias de prevencion Google Meet: Sebasnian Hoyes Keilin Rosera st
2 i/ marinfaiih __Beunion virtual de retrosfimentacion meshs tenicas Google Meel: Sebastien Hoyas E]
23 10/0beil/ 2026 Reunitn presencial de setoahmentacian Mesas teonicas de seguridad Subsecretorin | Sebastion Hoyos

Anexo 2:

R -

ALINEACION PISCC CON PDD - METAS ENTIDADES GOBERNACION DELVALLE ] #« ™ &

9 5 o-

Archivo  Edilar Ver Insertar Formato

Q &5 ¢ B 00% -/ § %
x

A

Secretaria de Educacidn - MPIA00901072201031
Socratarfa de Educacidn  MPII01001 362201085
Secretaria de Educacidn  MPZA01101032201017
Secretar(a de Educacidn  MPIA00A01 223201054
Instituto de Educacidn Té MP2103702012202062
Secretaria de Cultura MP3 AN 053301061
de Dasarrolio FMP1
Secretaria de Dasarrob 5 MP2200101074103057
Secretaria de la Mujer, Ec MP2301104014502022
Secretaria de la Mujer, Ec MP1102803134502034

Datoz  Herramientzs. Ayuda

4

9 @ calbi v |- [n]+ |8 T E-i-H-A- o B @ ¥YE-:

(=

BENEFICIAR A 28000 IOVENES TN EXTRAEDAD ¥ ADULTOS CON LA IMPLEMENTACION OF LIN MODELO EDUCATIVO FLE Prevencian y reducrion de voln=rabifidades
VINCULAR A 2,000 ESTUDIANTES ¥ BACHILLERES, DE LOS 34 MUNICIFIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA A T v reduccion da i
BENEFICIAR A 4.000 NIFIOS, NIFAS ¥ ADOLESCENTES CON LA ESTRATEGHA DE BUSOUEDA ACTIVA, ACDGIDS, BIENESTAR Prevencian v reduccion do vulnerabilidndes
ASISTIR UNA ENTIDAD TERAITORIAL CEATIFICADA CON ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION DE RIESSOS SOCIALES EN LE Prevencitn y reduccldn de vulnerabiiidades
INCAEMENTAR EN 1.085 EL NUMERD DE ESTUDIANTES MATRICULADGS POR PRIMERA VEZ EN EL INSTITUTO DE EDUCA Prevencion y reduccion de vulnerabilidades
FORMAR A 3.000 NIROS, Nifias, XIVENES, ADOLESCENTES ¥ ADUITOS CON INSCAPACIDAD ¥ VICTIMAS DEL CONFLICTC Prevencian y reduccion de vulnerabilidndes
FORMAR PARA FL TRABAID A £ 000 VALLECAL CANGS EN CONDICKIN DE VULNERABILIDAD DURANTE FL CUATRIERIC | Prevencian y reduccion de vulnerabilidades
GTORGAR 1.200 APOYDS ECONOMICOS PARA PROVECTOS PRODUCTIVOS DE POBLACION VULNERABLE DE LA JONA RU Prevencion ¥ reduccién de vulnarabilidades
ASISTIR TECHICAMENTE 42 INSTANCIAS TERRITORIALES EN LA TRANSFERENCIA DE HE DE GESTION, O lecimientn de i

EJECUTAR 3 PARA LA 13N DE IONES ¥ ESTEREQTIPOS DE DISC Promockdn de 13 cultura del sutoculdado y 13|

ia de In Mujer, Ec MP.

EIECUTARG ES DE PROMDCHON PARA LA GARANTIA DE DERECHOS, MECANISMOS DE ATENCION, PROTECCIC 60 de la culturs del  laj

Secretaria de Salud MPI500202271905054
[ adad dal valle
Unidad Contral del Ville « NP2 TO204 3202062

EIECUTAR LINA ESTRATEG IA PARA GESTIONAR LOS FACTORES DE RIESGO ¥ LOS DETERMINANTES SOCIALES QUE INCIDE Prevencean y reduccion de vulnerahilidades
INCHEMENTAR EN 1991 EL NUMERD DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR PRIMERA VEZ EN LA UNIVERSIDAD DEL WA Prevancién y reduccion da vulnarabilidadas
SNCAEMENTAR EN 529 EL NUMERD DE ESTUDIANTES MATRICUILADOS POR PRIMERS VEZ EN L& UNIVERSIDAT CENTRAL Prevencian y reduccion de vulnerabifidades

sddad del Pacifico 2
Secretaria de las Tecnoloy MP1A01 204022302013

INC EN 307 EL ESTUDIANTES MATRICLILADGS POR PRIMERA VEZ EN LA UNIVERSIDAD DEL PACH Prevenchin y reduccidn de vulnsrablBdadss
VINCULAR 3.000 PERSONAS EN PRIMER PERIODO ACADEMICD DE PROGRAMAS DE EDUCACHIN SUPERIOR y reduccion de

& Compartir

Directa
Diresta
Directn
Directa
indirecta
indirecta
Directa
Directa
Dot
Directa
Directa
Directa
Indirecia
Indirecta
indirecta
Indirecta



https://drive.google.com/drive/folders/1yxH4BktPHgrcNPbjyJzgATU_5Fp4uBNE

INFORME DE ACTIVIDADES Nro. 04

ALINEACION PISCC CON PDD - METAS ENTIDADES GOBERNACION DEL VALLE A B oa 9 ¥ -
Archive Editar W nsertal  Formato Datos  Merramientas  Ayuda
4 oo 8% b M T Pradel _ = n I A & B Eri-prA-oo P @ TE- I
4 - - bl o i
» r r 5 ! " u " . .
" b igo de da NLinas PISCC. Alinaneldn fustif ograrge el Alar Lines Baticidad de Médad de Med Variable “snstanta (¥ Fdmmula
1105 SECRETARIA MPA20K100 AENEFICAA ND APICA NOAPLICA BDAPLICA %3 - klentide DY - Foment Incrementa [ Arwal Ndmers Nombre ver v
1131 SECRETARIA MP2ICOP03 EIECLTAIL 7. NO APUCA NOAPLICA ND APLCA 23 - esaic:0d - Access Incrementa © 2023 Anual Nimers  Nombie var tv1
1133 UNIDAD ADIMPSADOLED EIECUTAR U MO APLICA NG APLICA MO APLICA 87 - Sostenil D2 - Saneam Mantenimie 1 2023 Timestral  Ndmers  Membrd var o {(vIma I
© 1136 DEPARTAMEMP4IDOLOL IMPLEMENT NO APLICA NCIAPLICA WO APLICA 43 o oV
AN NOAPLCA 45 3 VL2
JE MPES00502 IMPLEMENT ND APLICA NGO APLICA MO APLCA 45 - Un Gob 02 U o1
1143 SECRE ASISTIA TECIND APLICA - ville e 01 - ® o Bl
J 1144 OFICINA CA' MPASTIT704 EIECLTAR 4 ND APLICA U Goks (M - Gaibiers: Incremerin 1 2003 Acusl Nombrs var 0 VY2
n 1146 OFICINA PAEMPI4TIS0L IPLANTAR NO APLICA EValle DL Informa incrementa 0 2003 Trimestral Nomére var ol
? 1147 DERISTAMIE MPS4DOLOZ EIECUTAR AIND APLICA KO APLICA Saneam incremento 00 2023 Anual Mombra var 100 (VLVIPE
] 1148 BLEMENT NOY APIICA NO APLICA 04 - Gablers Incrementn o 2023 A 0y
" 1148 A 1 HO APLICA [ T i sl o1
1 1149 N ARLICA Elavand D1 - Rad Via Incramania 2 0w
1153 SECRETARIA MP14I1204 AEALIZAR 7. MOV APLICA NO ABLICA - i Valle 04 - Valle e Incremariin o w1
1154 SECRETARA MPLI0O207 LABORAR 1 MO APLICA NO APLICA ~VllErp 02 Trabajo Increments D w1
1155 SECRETARIA MP1400U02 ACTUALLZAR MO APLICA NO APLICA Elvalle 02 - Centro « Mantenimie 1 HNombre var ov:
] 1156 SECRETARA MP1200606 REALZAR 3 | ND APLICA NOAPLICA MOBPLICA 13- Elsvand 08 - Butas S Incrementa o I o1
) 1157 OFICINA DE MPASI1001 STRUIA 29 MO Al NO ICA MO APLIC n Gobi 01 - Luchs o Incremento 455 Hombre var 0 V1oVt
1 1158 UNICAD ADIMPIALO102 ACTURLLZA NO A NUAPLICA MO APLCA 14 - H¥Valle D2 - Centro Incrementa 130 Nomre var 61
z 1180 SECRETARIA MPFLIDOLDZ BENEFICIR MO APLICA WO APUCA 13 - RgricuitD2 - Sendcin Incromenta 100 Homre var o1
1162 CFICINA NE MPASOI00Z IUZEAR 40| N APLICA NO APLICA NOAPLICA 45 « Lin Gob 07 - Vig 2 o vieus
1241 NSTITUTO T MPII00A03 GENERIAR 8 MO APLICA D CA NOAPUCA 33 Valle, B 03 - Biods 4 nvl
1212 MISTITLTO FMPEAIO20L BENEFICHR NO APLICA ICA MO APLICA 44 Sa41 Gonera Incramenta aq .
1213 IBLSTECA MP320010% DOTAR LAS MO APLICA NOIAPLICA NDBPLICA 33 - idenrids 01 - Fomeat n
1214 STITLITO EMP320010L CIRCILAR 3. N0 APLICA NOAPLICA WD APLICA 32 - klentide 01 - Fornent Increm 320 2003 Arual
Anexo 3:
PRESENTACION PISCC - IMPLEMENTACION 2025 -ABRILDE 2026 FeTX & & &

Archive Editar Ver Insartar Formato Disposi

Q ++ 6 0 @ Austar = R Tr O \ -

Estructura

B

Herramien'

Fo

o

Cx ~

a5 Ayuds

Transicidn

INFORME LOGROS Y AVANCES 2025

Plan integral de seguridad ciudadanay
convivencia del Valle del Cauca 2024-2027

Abril de 2026

Anexo 4:

€0 Carwin Attenss Monmano SinistarTs (Frezentando y anotando)

PROGRAMA DE TRANSPARENCIAY
ETICA PUBLICA - PTEP

Grelcy Figu—.
EMA MOSOUERA
o
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i Notetaker M.

Presentacién de diaposith
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& Compasthk = 4 9
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SOCIALIZACION PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA -
PTEP

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar olra respuesta

Este contenide no ha sido creado ni aprobzado por Goegle. - Contactar con el propistario del formularic - Téminos
del 5 -5 de Privacidad

e forrmulario? lofomme

Google Formularios

Anexo 5:

Commtvancian y Sogurking Vivie dul Corn (Prasarmtor]

e del PISCC « ARO 2026 (07 «
JSDE | 2508 | 5D | 2S0€ |10t 25DE|MDE Moe  BDE | 250e | aSoE

_Iit_[_'_@_[ﬂlg!!n__m_u_}»l}__' ABRH | MARYO | IUMHO | L) AGOSTO, SEPTIEMAE OCTURRE | MONEN
B v v
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Aae Faime Crzter s

Pt

TASLI) B8 TIRTIOL

| Comvivoncla y Segurid.. Juan Follpe Ordéfes R

)

AT | Ruvrde virtusl de seguimbents equipo PIECC

Anexo 6:

¥, Angelca Vargas Lopez {Presentanda y anotando)

T
g e e

@GESCO+| =@ i+ h

NECESIDADES DE INVESTIGACION EN Angelica Var... hubar ucumi
LA GOBERNACION DEL VALLE DEL —d
CAUCA

Exmrmn y Secusstr

voncaysegar acale g
com

Vo4 i us0080Y
325 pm, | ofz-uwub-apy & r Ol © =R

" CEENEET) = 2 F GO OMmT 6686
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Anexo 7:
Reunion de retroalimentacion equipos
PISCC y Mesas técnicas de seguridad
Thanks for submitting your contact info!
Medificar fu respuesta
Gong e no cred nl aptobd este r:qu'.vntr_.-? i rl L -I. ": ol o Dld Larin del formulasis - Condiciones dal
8 |r.m._.-|;r|c-rv1.-rce '!u!;n.fr."ﬂ'ju? Infarme
Google Formularios
Anexo 8:

Reunidn virtual de retroalimentacion
equipo de PISCC y equipo de Prevencién
social

Thanks for submitting your contact info!

Modificar lu respuesta

Google no cred ni aprobé este contenido. - Comunicarse cor o propiet
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Anexo 9:

Anexo 10:

Sebastion Hoyos Verr

Reunion virtual de retroalimentacion
equipo PISCC y equipo de Campaiias de
prevencion contra la extorsion

Thanks for submitting your contact info!

Modificar tu res

n ¢ propietario del formalario - Condiciones del

Juan Fefipe Oreidhaz R
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Reunién virtual de retroalimentacion
informes enviados de enero y febrero
equipo Fuerza joven

Thanks for submitting your contact info!

Modificar W respuesta

Anexo 11:
Miunidad > EQUIPC SEGUIMIENTO... > 3-SEGUIMIENTO PISCC... ~
l. Tu.pu - | | Peraonas -' Modificado = | | Fusnte --.|
Nombre 4 Propietario
B 1. SEGUIMIENTO PISCC (o
2, CROMOGRAMA Y PLAN DE ACCION 2026 o yo
B 3 ACTAS EOUIPO SEGUIMIENTO AL PISCC Lo JS
B 4 OFICIOS ¥ COMUNICACIONES FISCC [ c J%
3 5 TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL § sebasnmiziz
B & EVAPLAN Y FIlP [c B0
B 7. INFORMACION PISCC PARA FLANEACION MARZO 2026 [c B0
B & GESCO4 (c B2
07 DIRECTORIO SUBSECRETARIA (1).ulsx &4 (o B
Anexo 12:

Matriz de seguimiento reuniones con equipos B + m @
Archivo Editar Ver Insertar Formato ODatos Herramientas  Ayuda

2

Fecha de modificacian

20 ene yo

21 mar yo

26 Ene ya

21 mar yo

21 mar yo

21 mar yo

21 mar yo

21 mar yo

16 feb yo

O B o-

8 Com

partic = 4 o

O & oS T 0% »~ | 8§ % 4 9 = Fredm.-—'1|+ﬂ1€-¢°-m Eri~prAr o B EH YR I -
K2t - &
L] c (1] E F a " I J L3 L w
: Equipo de seguimiento al PISCC - Subsecretaria de Gestion en Conviver
5 Reportes mensuales de la implementacién del PISCC - ANO 2026 (:
25DE | 25DE | 25DE | 25DE 25 DE 25 DE
' B Eqtipo Z5DEABRIL | Mavo | sunio | Juuio |acosTo|serTiEmBRE ocTuBRi
1 CGES - Centro de Gestion de Emergencias y Seguridad de Buga
8 LT Recompensas
St = ) Campafias de prevencion de extorsion y secuestro
"4 Sistema de resp bilidad penal para adolescentes - SRPA
L Alertas tempranas (Derechos humanaos)
L 6 | VBG- Violencias basadas en génera - trata de persanas y migrantes |
bl 7 4 Observatario del Delito
bl Corredores seguros
9 Prevencion social
* 10 Erradicacian del trabajo infantil - ETI
Bz % Mesas técnicas de seguridad
. 12 Fuerza joven y mediadores
» 13 Derechos humanos
. Lq i
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Anexo 13:
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Anexo 14:
= > LSEGUIMIENTO PISCC > 1.REPORTES EQUIPOS-..~ =&
Tipo - | Personas - | Modificado ~ | Fuente -
Mombre 4

B3 1. PREVENCION SOCIAL
B3 6. CORREDORES..

B3 11.CGES

Anexo 15:

3

Tipo =

B3 2 MESAS TECNICAS DE.. :

B3 7.VEG, TRATA DE...

B B.ER

B3 12 RECOMPENSAS

1. SEGUIMIENTO PISCC  »

Persorims + || Modificads = || Fuente - |

Nombeo 4

a a

EJEMPLO TABLERD PISCCJ 06.02.2025 MODELD CALIxisx 2%

ingicadores finales FISCC =

Linzas PISCC y metaa POD - CUADROS INFORME xlax 2%

Lineas PISCE y metas POD y politicas nacionales.abs 22

Relacion Proyectos 2026 con MRs y MPs XLEX &%

SD5 1025 .pdf 2

$08 Gremics 13 febrero 2026 pdf 20

TABLERD DE CONTROL PISCC 2024-2027 YALLE DEL CAUCA xigx 2%

2. TABLERO DE CONTR... ~

B 3. OBSERVATORIO DEL.. @

RADICACION DEL...

B2 13 FUERZA JOVEN

2

0~
0
0
0
0~
0 -
(< B0
-

3 4. DERECHOS HUMANOS

B3 9.SISTEMADE..

Facha de
14 abe va

7 abryo
1 abr ya
18 mar ya
17 abw yr
¥ feb o

17 abryo

ITabryo

mine

14. ALERTAS TEMPRANAS

: B3 5. INVERSIONES

B3 10. CAMPANAS...

Tamafio del

445 KE
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21M8

5.7 ME
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E TABLERO DE CONTROL PISCC 2024-2007 VALLE DELCAUCA BB + @™ = 0 5 o- © Compurik = 4 o
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Anexo 16:
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Anexo 17:
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Anexo 18:

qpmN@:le b
Departamento del
Cauca

G5-2026-042621-DEVAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL
X DEPARTAMENTO DE POLICIA VALLE
==Y SECCIONAL DE PROTECCION Y SERVICIOS ESPECIALES VALLE FO-MIPI-16.303
1.410-59.68 Nimero radicado

No. GS - 2026 - 042621 - SEPRO - GUPRO - 24.5

Guadalajora do Buga, 06 de marzo de 2026 Santiago de Call, 25 o8 marzo de 2026

Sefior

GUILLERMO LONDONO RICAURTE hiayar
i de Ce C

EDGAR ALFREDO MOMNJE RODRIGUEZ

Jefe Secrional de Protecodn y Servioos Especiales
Departamento de Policia Valle del Cauca

Buga - Valke del Cauca

¥
Carrera 6 entre calles 0 y 10, Edfficio Palacio de San Francisco
Gobernacion del Vale del Cauca
Santiago de Cali, Valle del Cauca,
Asunto: solicitud referentes de informacion seguridad personal.

Asunio: Respuesta Oficio No. GS-2026-042621-SEPRO-GUPRO-24-5

Con sujecion a lo establecido en of articulo 113 superior, que vislumbra el pnnuuo de eoelbo:m
ambnica que debe existir entre las publicas pars la de los

que buscan i3 salvaguarda de los derechos humanos de as pm lespemomeue me psmlo
wmraammh hnnnblsnumwrv ferontes

Cordial saluda,

En atenciin al oficlo de 1a referencia, mediante & cual &l Depariamento de Policia del Valle
soficitz una sene de informacion en el maroo del procedimeento de reevaluacion del nivel de
resge del seflor Alcaide Municipal de Roldanilo, me permito olorgar respuesta a los
requerimientos planteados frente al Plan Integral de Seguridad v Comivencla Cludadana del

person |
er\ AI da damluwunumm‘nmhw aal

[No.| NOMBRESYAPELLIDOS | IDENTIFICACION. CARGO =] aepartamnto oel Valle ol Cauca
= 16.546.823 axpacida de Alcaide icipad de Rolcand
1 Jaime Rios Abvarez [ Rotdanilio - Valle de! Cauca b c:;' L £l Plan integral de Segundad y Convivencia Cludanana del vaile el Cauca 2024 - 2027 (FISCC)

conshituye el princpal instrumento de planeacian en materia de seguridad y convivencia para el
deparfamento. A iraves :Ie este nshumemu 58 busca atender efectivamente 3= principales.
icas en ciudadana gque aguejan al departamento y

Asi mismo, indicar refevante dentro contexto social. v
e £5ta Manera meporarias condiciangs de Wida y Bienestar de sus habitantes

politico, mmmymmwmqum Vatie del Cauca. ademas Indicar cuales son
las estrategsas de priorizacién en el P@an Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC) en esta
jurisdiccién del Valle.

El FISCC 2024- 2027 idenlifiod come principales problemslicas las siquientes conductas.
Este requerimiento hace parte de las labores de

y andlisis de para

el cumplimiento de la orden de trabaje No. 020 / COSEC ~ SEPRO del 030312020 (reevaluacion estudio ». -Homickios
nnwuw}hmumummdﬁndeamdm Departamento de Polcia s Huros .
Valle en toma de de carhicter vio La puede ser enviada a « Tialico de estupefacientes (narcotrafico y microlraficy)
través del comeo deval, ingoy.co. a lercual se le aplicard la debida reserva + Ewtarsiin
(Sentencia T-444) . Secusstiio
-“n » ‘iolencias Basadas en Géneno (violencia infrafamiliar y ferninicideo)
Atentaments: *  Lesicnes personales
.
Anexo 19:

Fwd: Invitacion: (PRESENCIAL) REUNION PISCC Y PLAN DE DESARROLLO. mar 21 abr 2026 10am - 12pm e @
(COT) (silvanarosero.1991@gmail.com) = Reciides »

Manana « 10:00a.m. - 12:00 p.m.

(PRESENCIAL) REUNION PISCC Y PLAN DE DESARROLLO.

E No hay eventos en esta fecha

glondono@valledelcauca.gov.co (organizador)
2. Angelica Vargas Lopez, guillelondonor@gmail.com, Jaime Alberto Duran
Charria y & personas mas

o0

Segdn este correo electronico

Anexo 20:
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Anexo 21:

@ FO-M9-P3-01- V03 ACTA
@ FO-M9-P3-03-V03 - CIRCULAR NORMATIVA
D@ FO-M9-P3-04-V03 - CIRCULAR INFORMATIVA
@ FO-M9-P3-05 V03 - INFORME EJECUTIVO
@ MEMBRETE HORIZONTAL 2024
@ MEMBRETE VERTICAL 2024
@ NUEVO FORMATO PARA COMUNICACIONES OFICIALES - EXTERNAS
@ NUEVO FORMATO PARA COMUNICACIOMNES OFICIALES - INTERNAS
@ PLANTILLLA_PPT_GOB_ 2024 (3)

ANETAS
OERARADLLS e 3npF oL
THAMERORMA®

PLAN DG
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Departamento 1 Codigo. FO-M7-P3-02 ,;!

del Valle del Cauca L — |

. DOCUMENTO SOPORTE EN %Versu’)n: 04 | ! |
ADQUISICIONES EFECTUADAS A Fecha de aprobacion:

06/08/2020 |

FACTURAR

NO OBLIGADOS A
pagina: 1 de 1
|

" T

Gobernacion
- Decreto 358 del 05 de marzo del 2020
CIUDADANA

DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
2 de julio de 2022 |

Dependencia: SECRETARIA

No. 1.410-19.13-
Segun autorizacion aumeracién de la DIAN No 18

030858214 del 2

—

A s
Fecha de la Transaccion: abril 22 de 2026
MENTO DEL VALLE DEL CAUCA ¢

] Nombre y/o Razon Social
Nit: 890399029-5 Direccion: CALLE 1
Teléfono: 6200000 P oo
Ciudad: Santiago de Call

N SILVANA ROSERO CORAL

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: KEILI
arrera 76 Nro. 1 A-18

Valle Direccion Beneficiario: C
anarosero.1991 @gmail.com

Cedula o Nit: 1 143.840.289 de Cali —

Teléfono: 3002342973
Ciudad: CALI i
INFORMACION CONTRACTUAL

Correo Electrénico: silv

J

Objeto del Contrato: «pRESTAR LOS SERVICI
Y SEGURIDAD ,
"FORTALECIMIENTO DE LA

EN LA SECRETARI
Y EVALUACI
EN EL VALLE DEL CAUCA" ]

CAPACIDAD INSTITU
CONVIVENCIA, SEGURIDAD Y DE

No. CDP: 5500006990 d
Vr. Contrato $ 42.000.000
e 5 O P T TR
Concepto: CUOTA No. 04 - Mes de abril de 2026.
’ Contrato No: 1.410-19.13-4998 de enero 18 de 2026._— /.
Otrosi contrato 1.410-19.13-4998 -1 de zbril 20 026. o
dad Social No 950090189 Referencia de Pago No 206282393, del mes

Anexo Planilla de Seguri
de marzo de 2026. Opera

Favor consignar en Cuenta Ahorros No. 24

Valor $: 7.000.000
Son: SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE.

o1l 51 lyavia %Jem

irma’y cédula del beneficiario

dor de pago Aportes en linea.
043162893 del Banco Caja Social.




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca
ion: 02
'NFORME DE SEGUIMIENTO DE [ Vers"
Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

‘@ SUPERVISION
Gobernacién / Pagina: 1 de 8 //
22 % abril de 202

Fecha:
|INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO Z 7
CONTRATO X CONVENIO
1410-19.13-4998 " Enero 18 de 2026
Abril 20 de 2026

Contrato niamero:
Otrosi contrato 1410-19.13-4998 -1
Disponibilidad presupuestal: No 5500006990 de 10/01/2026 y 5600105337 de 21/04/2026.

No 5600104155 de 18/01/2026.
2008/434100901009010090000/P143-

Registro presupuestal:
PCA/SRIA CONVIVENC Y SEG/Servicios

ApropiaciénPresupuestal:123206/1143/2-32020
CONT CONTR OBRA

102705/1/1/01/03:
prestados/Convivencia y Seguridad C/REALIZAR EL SEGUIMIE

LINEA ESTRATEGICA TERRITORIAL: 4 - Valle territorio de Vida
NUMERO DEL PROYECTO EN SAP: Pl43-102705

BPIN: 202500000042577

META DE RESULTADO: MR 41009 — Reducir a 47 la tasa de homicidios por cada 100.000 habitantes

durante el periodo de gobierno.

PROGRAMA: Pg 41-Valle Seguro.
SUBPROGRAMA: Sg 4100901 — Convivencia y Seguridad Ciudadana.
a los planes

META PRODUCTO: MP4100901044501026 — Elaborar 2 documentos de seguimiento
estratégicos en materia de seguridad, convivencia ciudadana y derechos humanos anualmente.

PROYECTO: Fortalecimiento de la capacidad institucional para la gestion y evaluaciéon de planes de
convivencia, seguridad y derechos humanos en el Valle del Cauca.
| Plan Integral de Seguridad y

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Realizar el seguimiento y evaluacion de

Convivencia Ciudadana.
de alto impacto y la vulneracién de derechos en el

PROGRAMA: Pg 41-Valle Seguro
OBJETIVO GENERAL: Controlar los delitos
Departamento del Valle del Cauca.

| monitoreo, control y seguimiento del Plan Integral de Seguridad

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Mejorar €
y Convivencia Ciudadana Departamental. :
ELEMENTO PEP: P143-102705/1/1/01/03. .
POSICION PRESUPUESTARIA: 2-320202008.

CUENTA MAYOR: 5507050801.
“PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO, EN LA

Objeto del contrato:
SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL DESARROLLO DEL
INVERSION DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD

PROYECTO DE
INSTITUCIONAL PARA LA GESTION Y EVALUACION DE PLANES DE CONVIVENCIA, SEGURIDAD

Y DERECHOS HUMANOS EN EL VALLE DEL CAUCA".

JAIME ALBERTO DURAN CHARRIA
Subsecretario de Gestion en Convivencia y Seguridad
Ubicacién: Gobernacion del Valle del Cauca — Piso 14 - Telefono: 6200000 Ext. 1817

Cédula de Ciudadania No: CC: 1.118.282.156 de Yumbo (Valle)

KEILIN SILVANA ROSERO CORAL

Contratista: Abogada especialista en Proyectos de desarrollo
Direccién: Carrera 76 Nro. 1A-18 / Teléfono: 3002342973

Supervisor:

— . o




Depar\amento del Valle del Codigo! FO'MQ-PZ-OZ
Cauca - R
. Version: 02
f?-, ;% INFORME DE SEGUIMIENTO DE S 17106/2019
‘ T SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17
Gobernacion o b

Cédula de Ciudadania No: 1.143.840.289 de Cali - Valle

| L_9_‘BJET\\IOJ*DE_\_J!“;QR E ik . ‘ . | S5e o l ‘

————————

98 de enero 18 de 2026, para la cuota
ligaciones derivadas el

Departamento del Valle

e e —

Dejar constancia cumplimiento del contrato No 1.410-19.13-49
| Nro. cuatro (4)/’ejecutada en el mes de abril de 2026. Se concluye que Ias ob

contrato en mencion fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a satisfaccion por el
del Cauca y la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

~f VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. |

1.Analizar y conceptuar sobre los temas de su area de conocimiento. |
2.Cumplir con los planes de trabajo, procesos, procedimientos Y meta asociada al
proyecto de inversion., .
1.Brindar apoyo integral en la definicion vy actualizacién de mecanismos Y
procedimientos para la revision, ajuste y/o seguimiento de las metas € indicadores
| asociados al Plan Integral de Convivencia y Seguridad Ciudadana (PISCC) del

\ departamento del Valle del Cauca en el Fortalecimiento de los mecanismos de
\ planeacion, seguimiento y control de planes y programas para |a territorializacion de
| politicas y protocolos en el marco de la convivencia y seguridad ciudadana del Valle
\ Obligaciones del Cauca.
*\‘ especificas 2.Apoyar la elaboracion de informes relacionados con el area de sequimiento del
contractuales (PISCC) requeridos en la implementacién de las estrategias de convivencia Yy

seguridad ciudadana en el departamento del Valle del Cauca.

\ 3.Monitorear el avance de las metas, indicadores y /o asignacion del presupuesto

\ vinculados al Plan Integral de Convivencia y Seguridad Ciudadana (PISCC),

mediante la plataforma SISPT.

\ 4.Realizar el cargue mensual de la informacion de las cuotas de pago resultante de
sus obligaciones del presente contrato a la plataforma SECOP |l, informes que deben

!
1
‘. contar con las firmas que correspondan.

1 \“ 5.Apoyar en disefio, estructuracion, administracion y/o alimentacion del sistema de
I | reportes de evidencias de gestion en seguridad y convivencia.
*\\ ' Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades y
\ obligaciones gontractuales de acuerdo con lo requerido en el mes de 100%
\ \\ Porcentaje de  abril de 2020, / _
*‘ | cumplimiento Porcentaje de cumplimiento de las ligaciones especificas
‘ \ contractuales para la cuota cuatro (4), ejgCutada en el mes de abrilde  83.33%
\| ‘ 2026.
| ‘\ i~ R NINGUNA
, \ | consideraciones.
\‘ | \ Sugerencias | |
\\ S sugerencia Fecha de entrega Responsable
IHAER NINGUNA ‘
\\ | \ Prorroga, suspensiones o adiciones 7 : J:"'
\ l\ Fecha suspensién, prorroga o adjcion Fecha de reinicio Responsable

| 1410-19.13-4998 -1 de abril 20 d& 2026 01 de mayo de 2026 Guillerfo Londofio Ricaurte




Depanamento del Valle del rCédlgO FO-MQ'PZ'OZ
Cauca
= INFORME DE SEGUIMIENTO DE [V %2
' | SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacion Pégina: 3 de 8

p—————————

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.
ACTIVIDADES DE LA OBLIGACION 1:

1. Detalle las actividades realizadas:
Revisoé y ajusté seis (6) actas derivadas de reuniones de retro

los reportes mensuales en el nuevo formato previamente socia

y adecuada estructuracién de la informacién para la vigencia 2026.
\Ver evidencias en: Anexo 1 del documento “informe de actividades No. 04",

alimentacién sobre el diligenciamiento de
lizado, garantizando coherencia, claridad

2. Detalle las actividades realizadas:
Realiz6 alineacién de metas del plan de desarrollo departamental con €

Departamento de Planeacion Departamental.
Ver evidencias en: Anexo 2 del documento “informe de actividades N'o. 04",

| PISCC, para presentar al

3. Detalle las actividades realizadas:
Proyecté en PowerPoint la presentacion de los logros vy acciones correspondi

marco de la implementacién del PISCC.
_Ver evidencias en: Anexo 3 del documento “informe de actividades No. 04”.

entes al afio 2025 en el

ACTIVIDADES DE LA OBLIGACION 2:

1. Detalle las actividades realizadas: ’
Participd en la socializacion del Programa de Transparencia y Etica Publica (

conocimiento institucional en materia de integridad y transparencia.
\Ver evidencias en: Anexo 4 del documento “informe de actividades No. 04",

PTEP), fortaleciendo el

2. Detalle las actividades realizadas:
Convoco y orientd las reuniones ordinarias del equipo de seguimiento al PISCC, con el fin de revisar

avance de actividades, responsabilidades de los integrantes del equipo y asignar nuevas actividades.
\Ver evidencias en: Anexo 5 del documento “informe de actividades No. 04",

3. Detalle las actividades realizadas:
Realizd el diligenciamiento Y consolidacion de informacién del PISCC en el marco de la estrategia

GESCO+l, asegurando el cumplimiento de los requerimientos establecidos.
\Ver evidencias en: Anexo 6 del documento “informe de actividades No. 04",

4. Detalle las actividades realizadas:
Realizé reunién de retroalimentacion con el equipo del PISCC y el equipo de mesas técnicas de

seguridad, orientando ajustes metodologicos Y de contenido para la estructuracion y mejora de los

informes de implementacion, conforme a [0s lineamientos establecidos.
VVer evidencias en: Anexo 7 del documento “informe de actividades No. 04",

5. Detalle las actividades realizadas:
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Realizé reunién de retroalimentacion con el equipolaél PISCC y el equipo de p(evenciéq social de
| sequridad, orientando ajustes metodolégicos y de contenido para la estructuracién y mejora de los
‘ informes de implementacién, conforme a los lineamientos establecidos.
| Ver evidencias en: Anexo 8 del documento “informe de actividades No. 04"

6. Detalle las actividades realizadas:

Realizd reunion de retroalimentacion con el equipo del PISCC y el equipo de Campaias de preveqcién
de extorsién y secuestro, orientando ajustes metodologicos y de contenido para la estructuracion y
mejora de los informes de implementacion, conforme a los lineamientos establecidos.

| Ver evidencias en: Anexo 9 del documento “informe de actividades No. 04"

’—._.'-——‘-

7. Detalle las actividades realizadas:

Realizé reunion de retroalimentacion con el equipo del PISCC y el equipo de Alertas tempranas,

| orientando ajustes metodolégicos y de contenido para la estructuracion mejora de los informes de
| implementacion, conforme a los lineamientos establecidos.

| Ver evidencias en: Anexo 10 del documento “informe de actividades No. 04",

8. Detalle las actividades realizadas:

Actualizéd el DRIVE del correo electronico convivenciaysequridadvalle@gmail.com, de acuerdo con los
temas y/o entregas prioritarias requeridos para el ano 2025.

VVer evidencias en: Anexo 11 del documento “informe de actividades No. 04",

9 Detalle las actividades realizadas:

| Revisé y ajusté permanentemente la matriz de Excel de seguimiento de reuniones y reportes de los
| equipos operativos objeto de seguimiento a la implementacion y cumplimiento del PISCC.
\Ver evidencias en: Anexo 12 del documento “informe de actividades No. 04".

| ACTIVIDADES DE LA OBLIGACION 1:

1. Detalle las actividades realizadas:

Participé en reunion técnica con el Departamento Administrativo de Planeacion de la Gobernacién del

Valle, para la alineacion de las metas del PDD. Con las politicas publicas y lineas estratégicas del PISCC.
Ver evidencias en: Anexo 13 del documento “informe de actividades No. 04",

2 Detalle las actividades realizadas:

Realizé revision y validacién de informacién reportada en los formatos establecidos para el seguimiento
del PISCC, garantizando coherencia entre actividades, indicadores y evidencias.

Ver evidencias en: Anexo 14 del documento “informe de actividades No. 04",

————
— ——

' 2 Detalle las actividades realizadas:

| Desarroll6 el tablero de control de seguimiento a la implementacion del PISCC, orientado a la integracion

de variables del SDS, PISCC, PDD vy ejecucién presupuestal, el cual registra avances parciales y se
| encuentra en etapa de ajuste y validacion.

| \VVer evidencias en: Anexo 15 del documento “informe de actividades No. 04",

4. Detalle las actividades realizadas:
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Realiz reunion de apoyo al equipo de Mesas técnicas de seguridad, para el diligenciamiento del formato

de reporte de implementacioén del PISCC.
Ver evidencias en: Anexo 16 del documento “informe de actividades No. 04".

ACTIVIDADES DE LA OBLIGACION 2:

1. Detalle las actividades realizadas: : |
Presenté formatos de EVAPLAN y PIIP del mes de marzo, subidos en la carpeta de reporte de planeacion H

de la secretaria de convivencia y seguridad ciudadana.
Ver evidencias en: Anexo 17 del documento “informe de actividades No. 04". |

2. Detalle las actividades realizadas:
Redacto respuesta al Oficio No. (GS-2026-042621

requerimiento del Departamento de Policia del Va

.SEPRO-GUPRO0-24-5, mediante la cual se atendio el
lle en el marco del procedimiento de reevaluacion del |

nivel de riesgo del Alcalde Municipal de Roldanillo. incorporando informacion teécnica relacionada con el l
Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC) del Valle del Cauca 2024-2027. |
Ver evidencias en: Anexo 18 del documento “informe de actividades No. 04" |

: 3. Detalle las actividades realizadas:
Asistié a reunion con el Secretario, equipo de plan

abordaron temas relacionados con la implementaci

técnicos para la toma de decisiones.
Ver evidencias en: Anexo 19 del documento “informe de actividades No. 04", |

eacién (PDD) y el equipo de trabajo, en la cual se |
6n y seguimiento del PISCC, aportando INnsumos

ACTIVIDADES DE LA OBLIGACION 4:

{
4. Detalle las actividades realizadas:
Realizé cargue mensual de la informacion de la cuota de pago con firmas, resultante de las obligaciones |

@ del contrato a la plataforma SECOP .
\Ver evidencias en: Anexo 20 del documento “informe de actividades No. 04",
!

ACTIVIDADES DE LA OBLIGACION 5&:

1. Detalle las actividades realizadas:
Cumplié y apoyé en la alimentacion del sistema de reportes de evidencias de gestion en seguridad y

convivencia, garantizando el cumplimiento de los lineamientos de Gestion Documental, uso de drive, asl
como el uso adecuado de los formatos y plantillas establecidos por la Gobernacién del Valle del Cauca.

Ver evidencias en: Anexo 21 del documento “informe de actividades No. 04"

SEGUINMIENT O ECNICOD Ml iy it e 4 b/ il TRRREIRY L Ry

————

Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Plan Nacional de Desarrollo, Plan de Desarrollo

Depar.tamental 2Q24-2027, Planes Estratégicos, Politicas Publicas Departamentales, Plan Integral de
Seguridad y Convivencia Ciudadana - PISCC 2024-2027, Ley No. 4 de 1991 por la cual se dictan normas |
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sobre ord ‘hliicn i

dela ad mii?sﬁ;g'f,f interno, policia civica local, Decreto 1138 2

de Policla y C:onvivcen.tral del D.epamamento del valle del Cauca, Ley 1801 de 2016 - Caodi
encia para vivir en Paz, Decreto 1499 de 2017 Por medio del cual se modifi

Decreto )
1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector

el Siste : .
ma de Gestién establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015,
encia, Decreto: NO 1.3-0974 del 27 de Julio de 2018 se crea

| Cauca, Ley 418 de

Z?S’;E;d::t' Cédlgo de lainfancia y la adolesc
1997 por Iaoc;'l';l[)seepartamental de Prgvencién y Control de |2 Violencia en el Valle de
Jurisdiccion de P consagran unos instrumentos para la busqueda de la convivencia, Ley 497 de 1999
e Paz. Ordenanza 145" de 2002 por la cual sé adopta el C6digo Departamental de Policia.
c.jel S:::rgltlgtl:nto de las condiciones ofrecidas en el contrato de 1as personas que conforman el equipo ™
- o . y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.
ugerir las necesidades de cambio O ajuste: NO APLICA
Acciones de las partes de los cambios O ajustes: NO APLICA
Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
.~os del contratista: NO APLICA

licitudes Yy requerimientos técnico

s las garantias: NO APLICA

sarios para hacer efectiva 1as garantias del contrato: NO APLICA

Necesidad de hacer efectiva

fal
[al
e Recomendaciones a las SO
o
e« Documentos y soportes nece

ativa aplicable:

to de los requisitos legales: NO APLICA

e Aprobacion de garantias con
' . ~aciones laborales: Se adjuntan evidencias.
trol: A la fecha del presente informe nO S€

ismos de con
ion referente al contratista.

trol informac
los documentos del

ha req
sos de contratacion y de
ina del SECOP mediante el siguiente link: ‘4\

cumplimient '
proceso: E| contrato esta pu

hit s //www.SEeCcoL. ov.co/CO1Contr
: R.16612302.

, | salud ocupacional,
icable de acuerdo con la

ientales, Y cualquier otra norma
; CUATRO (4- ARTA CUOTA,) - el Contratista
IC RL. adjunta Pl la de |

e marzoAie 2026.

189 Referencia de Pago NO 206
nda del contrato y Decretos 1273 de 23 de

1n la clausula segu
o 135 de 2015, €l objeto s€ ha desarrollado de acuerdo con
de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de

hora no S€ halla en curso en
tratado, el Contratista

' 32 de la Ley 80.
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto { ,
Concepto Valor ($) Anticipo, avances, Fecha Valor ($) Observaciones
pagos) r o 4

Valor inicial del contrato 28.000. Cuota 1 Enero 2026 | 7.000.00¢ 000.000

Valor Adiciones 14.000.600 Cuota 2 Febrero 2026 | 7.003,?5)/4 7.000.000
5 Reajustes 0.00 Cuota 3 Marzo 2026 | 7.000000 |  7.000.000

Actualizacién de precios # | B

Valor Total del Contrato 42.000.0 [ i

Valor pagado 21.0062000 P i 1

Valor causado que no se ha pagado 7.000.000

Valor total ejecutado 28.000. |

Valor saldo por ejecutar 14.000.000 | b

Intereses moratorios 0.00

——————————————
—

SEGUIMIENTO FINANCIERO

-— S — — - e—— — ———

e Seguimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la planeacion de
los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El contrato se ejecuta financieramente como se
perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se ejecutan de acuerdo con lo pactado.

o Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccion de
los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es suficiente para efectuar el pago
correspondiente, da plena constancia de las actividades ejecutadas segun el objeto.

e Pagos, ajustes y balance presupuestal para efecto de pago y de liquidacién: NO APLICA

- — — e — - - —

e Entrega de los anticipos pactados, y la adecuada amortizacion: NO APLICA

¢ Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto: NO APLICA

e Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte: NO APLICA
e Costo de actividades por entregables: NO APLICA por que el contrato no tiene entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: 9 3
Actividades:

Entregable 2: $ $
Actividades:

Entregable 3: $ )
Actividades:

Entregable 4: $ $
Actividades:
"TOTALES: $ S

SEGUIMIENTO JURIDICO
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El seguimiento juridico busca la conformidad de la ejecucién del contrato con el texto del mismo, y la
normatividad aplicable, el objeto se ha desarrollado de acuerdo con Io establecido en la .Le.y de
contratacion No 80 de 1993, la Ley para la prevencion, investigacién y sancién de actos de corrupcion y
la efectividad del control de la gestion pablica No 1474 de 2011, la Ley general de archivo 594 de 2000,
el acuerdo de ventanilla Gnica No 060 de 2001 de Ventanilla Unica, la Ley de transparencia No 1712 de
2014, Decreto que regula el banco de proyectos del Departamento del Valle del Cauca No. 1-3-0522 del
9 de mayo de 2018, y las Ordenanzas y Decretos Reglamentarios vigentes.
INFORME SOBRE SANCIONES . X2
': SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO -
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS .

SIN NOVEDAD . /

'a Fecha del proximo informe  mayo Aia 19 de 2026
] Para constancia de lo anterior firma la prewa el Supervisor a los (22) /
Veintidos dias abril | de 2026

Nomyre: JAIME ALBERTO DURAN CHARRIA?
Cargo: Subsecretario dg Gestion en Convivencié y Seguridad

C.C/ 1.118.282.156 de[Yumbo (Valle)
| SUPERVISOR




aportes

Planilla Resumen

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$2,800,000

$448,000

$2,800,000

$350,000

$2,800,000

$14,700

’
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF
CC 1143840289 ROSERO CORAL KEILIN SILVANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera 76 Nro. 1A- 18 CALI-VALLE 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-03 206232393 9500904189 | 2026/04/23 2026/04/08 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $812,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién Nombre ing|retftdeftaeftdpftap|vsp[cor|vst sin|ige|lma] irl ViP|Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa | Aporte |Dias IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
SENA e ICBF

$812,700

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,800,000  $448,000) $2,800,000]  $350,000) 50 50 $2,800,000 $14,700 50 50 $812,700
Ciudad: CALI Depto: VALLE (1 Afiliados) $2,800,000]  $448,000 $2,800,000  $350,000) 50 $0 $2,800,000 $14,700) 5 50| $812,700

1 [cc [1143840289 |ROSERO KEILIN | | | | | | | | | | | | | | | | | paoz0 30 | 2800000 sa4s.ooofepsoos| 30 [ 52,800,000 5350000 0 50| so| 14-23( 30 | 2,800,000 0.522% $14,700[ o 50 so] Mo $812,700
Total Afiliados( 1) 52,800,000  $448,000] 52,800,000 350,000 50 50 52,800,000 $14,700) 59 50 $812,700

Pagina 1 de 2
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Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS

VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PROTECCION
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SANITAS
TOTAL

Pagina 2 de 2

230201

14-23

EPS005

800,229,739

860,011,153

800,251,440

6

6

$448,000
$448,000
$14,700
$14,700
$350,000
$350,000
$812,700

S0
$0
0
50
0
S0

S0 $448,000
S0 $448,000
$0 $14,700
$0 $14,700
S0 $350,000
S0 $350,000
$0 $812,700



20/4/26, 22:32 Gmail - PSE - Transaccion Aprobada (4 CUS 206232393

M Gmall KEILIN SILVANA ROSERO CORAL <silvanarosero.1991@gmail.com>

PSE - Transaccion Aprobada [ CUS 206232393

1 mensaje

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co> 8 de abril de 2026 a las 11:23
Para: silvanarosero.1991@gmail.com

iHola, Keilin Rosero!

Estado de la Transaccion: |2l GeElEl . B

Los siguientes son los datos de tu transaccion:

Valor: $ 812.700

Empresa: APORTES EN LINEA

Descripcion: Pago de la Planilla de aportes con clave:
9500904189

Fecha de la transaccion: 08/04/2026
CUS: 206232393

Gracias por utilizar nuestro servicio.

Ten encuenta estos tips de seguridad:
& Usa dispositivos personales o de confianza para realizar tus pagos.
w No abras enlaces sospechosos.

Cambia tus contrasefas con regularidad.

3 Digita manualmente la URL del portal de tu entidad financiera.

Recuerda que PSE nunca te contactara para solicitarte informacion personal.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=ef6c8da629&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1861920106108480759&simpl=msg-f:1861920106108480759 12



