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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL CRITERIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EVALUACION

Objeto: 5_345 Suministrar y dispensar los medicamentos e insumos para los beneficiarios
del servicio médico asistencial de la regional Antioquia.

Ordenador del Gasto: Raul Emilio Olarte Vargas Director Regional (E)

Area: Servicio Médico Asistencial

Empresa: DISCOLMETS
Fecha: 27 abril de 2026.

De acuerdo con el con el anexo de contratacién GCCON-AN-001 versién 06 y requisitos legales
aplicables. A continuacién, se relaciona los criterios de Seguridad y Salud en el Trabajo para el
contrato en mencién.

Descripcion del criterio Requisito Soporte/ evidencia | Cumplimiento
legal asociado

Certificado de .implementacion Decreto 1072 de Certificado de NO CUMPLE
del SG-SST firmada por el 2015. implementacion del SG- El certificado
Representante Legal y Resolucion SST firmada por el | presentadono
responsable del SG-SST
0312 de 2019. Representante Legal y cuejnta conla
responsable del SG-SST firma del
responsable del
SG-SST.
FotqcF)pia . de cédula, Decreto 1072 de 1. Fotocopia de cédula.
Certificado Vigente Curso de 2015 Certificado
SG-SST de 50 Horas o su Resolucid 2. Certificado  vigente
actualizacion Curso de 20 Horas esolucion curso de SST de 50 CUMPLF
y licencia de seguridad y salud | 0312 de 2019 horas o su El contratista

en el trabajo del profesional N presenta
actualizacion de 20
Responsable del SG-SST. documentos de

horas. .
. . . la Profesional
3. Licencia de Seguridad L. .
Monica Tatiana

y Salud en el Trabajo i
Perdomo Pérez

del profesional

responsable del SG-

SST.
Certlflfamon de z?u_toevalua_c!on Decreto 1072 de 4. Evaluacion CUMPLE
de estandares minimos emitido Estandares minimosy | Se aportan los
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por ARL.
Nota: Debe incluir el respectivo
plan de mejora de acuerdo a la
autoevaluacidon de estdndares
minimos  aplicables; si el
puntaje obtenido es menor al
85%

2015.

Resolucion 0312
de 2019

respectivo plan de
accién de acuerdo
con la aplicacion de
estandares minimos
aplicables — Decreto
1072/2015 (2.2.4.6.1)
y Res 0312-2019

estandares
minimos de la
ARL SURA.

Relacion del personal que
ingresa a las instalaciones con
su respectivo pago de seguridad
social, certificados de afiliacion
a EPS, AFP y ARL.

Nota: Aplicable Unicamente
cuando se requiere ingreso de
personal externo a la entidad
para el cumplimiento de
contrato.

Decreto 1072 de
2015

Ley 1562 de
2012

Pago de la seguridad
social.

Afiliaciones a ARL.

Este criterio se
evalUa en etapa
Contractual

Sa :J\Aiena Corréa Vélez ~

Cargo: Profesional G06

Coordinacion Gestién del talento Humano - SST.

La empresa DISCOLMETS, NO CUMPLE los criterios de SST requeridos en la oferta, debe
subsanar certificado de implementacién del SG-SST.

Regional Antioquia/ Grupo de Gestidon del Talento Humano

Calle 51 No.57-70, Medellin - PBX 604 5760000

© 60y o

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.010



