INFORME DE EJEC'UCION MENSUAL
OFICINA UNIDAD ESTRATEGICA DE NEGOCIOS ITM

INFORME MENSUAL No. 2

NOMBRE DEL CONTRATISTA YENERIS CONEO JIVENEZ

DOCUMENTO DE IDENTIDAD , | 30.840.578

NUMERO DEL CONTRATO P- 7754 DE 2026

FECHA DE INICIO 02 DE FEBRERC DE 2026

PLAZO 149 DIAS

OBJETO PRESTACON DE SERVICIOS OOMO CONTRATISTA

INDEPENDIENTE, SIN VINCULO LABORAL POR SU PROPIA
CUENTA Y RESGO PARA REALIZAR LA GESTION DE
PROFESIONAL DE APOYO EN MEDICINA PARA LA GESTION
DEL PROCESO DE INCORPORACION DE LA POLICIA NACIONAL
CON SEDE EN MEDELLIN EN EJECUCION DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVONO. 4600104558 DE 2025, CELEBRADO
ENTRE EL DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION DE MEDELLIN, SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIAY EL ITM

TREINTA'Y CINCO MLLONES QUINENTOS VEINTISIETE ML
CIENTO OCHENTA Y.QCHO PESGS ($35.527.188,00)

CLAUDIA PATRICIA TORO VASCO )

VALOR DEL CONTRATO

SUPERVISOR ITM

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
SEGUN CONTRATO

EJECUCION O DESARROLLO DE LAS
OBLIGACIONES ESPECIFICAS SEGUN CONTRATO

EVIDENCIAS

1. Redlizar la atencion individual de cada
uno de los aspirantes que por agenda ss

28P-FR-0005 planilla de

) 1. Valoracion médica individual de aspirantes aingresar ala actividades diarias de
| lo m%%@gﬁeiﬁﬁa Policia Nacional, de acuerdo a la agenda designada Grupo de seguiniento a las valoraciones,
nooporacion Antiogu ; Incorporacion Antioquia de la Policia Necional consedeen | que reposan en el archivo de
Neciorsl con sede en Medallin, Medellin gestion, de la Regiondl de
atendiendo los principios constitucionales | ! i6n No. 6
dedignidad e igualdad noorporac . 6.
2. Diligenciar los formatos estandarizados
porlg!’ohcnal\baomloonfarrgalas Formto estandarizado 2SP-
disposiciones legales y enel &rbitodela FR-0079 formato historia diri
profesion de la medicina, quardando la S . a0 hisiona clinica
debida reserva profesi oral enitiendolos 2. Diligenciarriento de los formatos estandarizado 2SP-FR- valoracién médica (servicio
conceptos médicos oonforme o 0079 formetto historia dlinica valoracion médica (servicio militar) y 28P-FR-0005 planilla
establecido en las normas concordartes militar) y 2SP-FR-0005 planilla de actividades diarias de de actividades davias de

oon este tipo de labor, enlo que
corresponde a la capacidad fisica segin
los requisitos establecidos por la
Institucion

seguirriento a las valoraciones

seguirmiento a las valoraciones,
formatos que reposan en los
expedientes de cada aspirante.

3. Ingresar la informacion d sisterma de
incorporacion (SINCO) cunrpliendo los
parametros detenmrinados para esta labor

3. Se registra en ¢l Sisterra de Incorporacién (SINCO) la
informexcion corespondiente a la valoracion médica redlizada a
los aspirantes a ingresar a la Palicia Nacional como awliares
Je policia, de acuerdo a los pardmetros establecidos

Asignadion de usuario y dave
para &l uso ddl sisterma SINCO,
por parte de la Direccion de
Incorporacién

4. Recibir la capacitacion e instruccién por
parte de los profesionales en medicina
laboral de la Regional de Aseguramiento
en Saud No. 6 y de la Direccién de
Incorporacion, lo que le penritird realizar
su labor en observandia plera de los
requerimientos institucionales

5. Se recibi induccién pera e desamolio de la valoradén médica
de aspirantes a la Policla Nadional, por parte ddl Area de
Medicina Laboral de la Clinica Regional No. 6 y por parte del
lider de la valoracién de la Direccién de Incorporacion

J

Acta de induccién por parte del
lider de la valoracion médica de
fa Direccién de Incorporacion,
docurmento que reposa en el
archivode gestiondela
Regional de Incorporacion No.
6.




OBSERVACIONES
No se tienen observaciones. i

DIFICULTADES

No hubo dificultades en el desarrollo de las actividades en este periodo ejecutado.

PERIODO EJECUTADO: 01 de marzod 31 de marzo del 2026

VALOR DEL PERIODO A COBRAR: $7.153.125,00

Para constandia se firma en Medéllin, & 01 del mes de abril del ario 2026.

0

)

Contretista Policia Naciond

20/ (Poneo \]w'ﬂzk%
ENERIS CONEO JIMENEZ MY. JULIANAGABEL DAVILA RUEDA
C.C. 30.840578 Jefe Regional de;\#mrporadon No. 6
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R aportes Resumen General de Pago

en lined
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Telefono Emner?g;F SENA e
CC 30840578 COMED JIMENEZ YENERIS INDEPENDIENTE PRINCIPAL SANTA LUCIAMZ B LOT 6 CARTAGENA-BOLIVAR 2210565 Mo
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-02 154999977 2501663514 M 2026/03/18 2026/03/20 | BANCOLOMBIA Fi 543,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) 5140,875 5140,875 5140,875
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $140,875 $22,600 $140,875 $17,600 50 50 $140,875 $3,400 50 50
Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR { 1 Afiliados) $140,875 $22,600 $140,875 $17,600 50 50 $140,875 $3,400 40 0
1 |cc |10840578 COMNEOQ YEMERIS 230301 30 (52,625,000) ($420,000) mmal 30 (52,625,000 (5328,200) 0 50 50 14-13| 30 {52,625,000) i$64,0000| © 50 50
2 CC | 30840578 COMED YEMERIS 230301 30 52,765,875 5442 600 EEPSIIIEI 30 52,765,875 5345,800 (1] 50 50 14-1_'1] 30 52,765,875 S67400( O 50 S0
Total Afiliados( 1) $140,875 $22,600 $140,875 $17,600 50 50 $140,875 $3,400 50 50
Pagina 1 de 2 2026/03/19 06:41 PM
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‘ aportes Resumen General de Pago

en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exnneralntu::I:F SENA e
CC 30840578 CONED JIMENEZ YEMERIS INDEPEMDIENTE PRINCIPAL SANTA LUCIA MZ B LOT 6 CARTAGENA-BOLIVAR 2210565 Mo
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION N1 ) L - [/ i
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-02 154999977 9501663514 M 2026/03/18 2026/03/20 | BANCOLOMBIA 2 543,900
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $22,600 5100 50 $22,700
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $22,600 5100 S0 $22,700
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 53,400 5100 S0 $3,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 53,400 $100 50 53,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $17,600 5100 50 $17,700
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $17,600 $100 50 $17,700

Pagina 2 de 2 2026/03/19 06:41 PM
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&

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF
CC 30840578 CONEO JIMENEZ YENERIS INDEPENDIENTE PRINCIPAL SANTA LUCIA MZ B LOT 6 CARTAGENA-BOLIVAR 2210565
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-02 121711139 9500693792 | 2026/03/18 2026/03/09 | BANCOLOMBIA 0 $812,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién Nombre ingJret p|corfvstfsinfige |tmal irl ViP|Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa | Aporte |Dias IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$2,625,000

$420,000

$2,625,000

$328,200

$2,625,000

$64,000

$812,200

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,625,000  $420,000) $2,625,000  $328,200) 50 50 $2,625,000 $64,000 50 50 $812,200
Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR (1 Afiliados) $2,625,0000  $420,000 $2,625,000]  $328,200) 50 $0 $2,625,000) $64,000) 5 50 $812,200

1 ec |30840578 |CONEOYENERIS | | | | | | | | | | | | | | | | | paos0 | 0 | sz.e2s.000 - saoooofepsoos] 30 [ sezs000]  s328.200 0 50| so| 14-23( 30 | $2,625,000[ 2.4363 $64,000( 0 50 so] Mo $812,200
Total Afiliados( 1) 52,625,000  $420,000] 52,625,000 328,200 50 50 52,625,000 $64,000) 50 50 $812,200

Pagina 1 de 2
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Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS

VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SANITAS
TOTAL

Pagina 2 de 2

230301

14-23

EPS005

800,224,808

860,011,153

800,251,440

8

6

6

$420,000
$420,000
$64,000
$64,000
$328,200
$328,200
$812,200

S0
$0
0
50
0
50

S0 $420,000
$0 $420,000
S0 $64,000
S0 $64,000
S0 $328,200
S0 $328,200
$0 $812,200



. ’? ] Codigo FBS 094
d! ACTA DE SUPERVISION CONTRATOS DE Version 03
Institucién PRESTACION DE SERVICIOS
ACTA DE SUPERVISION
Numero fiel 7754 de 2026 In’forme.de supervision 02
contrato: numero:

Nombre del contratista: Yeneris Coneo Jiménez

NIT o Cédula: 30.840.578

Representante legal del Proveedor: N/A

Cédula: N/A

COMPONENTE ADMINISTRATIVO EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 83 DE LA LEY 1474 DE 2011

Se incorpora informacién administrativa esencial que permite hace r seguimiento a la ejecucion del contrato, incluyendo la
identificacion del contrato, los datos del contratista, el objeto contractual, las novedades o modificaciones contractuales
que hayan surgido durante el periodo evaluado y todas situaciones administrativas presentadas.

1. Informacion Contractual

Convivencia y el ITM.

Relacione el objeto segun los términos del contrato: Prestacion de servicios como contratista independiente, sin vinculo
laboral por su propia cuenta y riesgo para realizar la gestion de Profesional de apoyo en medicina para la gestion del proceso
de incorporacion de la Policia Nacional con sede en Medellin en ejecucion del Contrato Interadministrativo N°4600104558 de
2025, celebrado entre el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin, Secretaria de Seguridad y

Fecha de DD MM AA Fecha de DD MM | AA | Plazo en dias
Inicio: 02/02/2026 terminacion: 30/06/2026 149
Monto Numero del Numero de RCP
Valor inicial: CDP
$35.527.188 8161 7754
Valor adicion: N/A N/A N/A

Valor total del contrato:

$35.527.188 Treinta y cinco millones quinientos
veintisiete mil ciento ochenta y ocho pesos

Ampliacion: N/A
Justificacion de la Ampliacion. N/A
Plazo total del contrato: 04 meses y 29 dias
Fecha terminacién con ampliacion: N/A
Periodo de seguimiento: marzo de 2026
Fecha de la tltima actualizacion y actividad en SECOP II: | marzo de 2026
OTROSI (Por motivo diferente a adicién y ampliacion) N/A
Suspension: N/A
Gargqtias (En caso de no aplicar, por favor, DESDE HASTA VALOR ASEGURADO
escribir N/A) (DD -MM- AA)* (DD -MM- AA)*
N/A N/A N/A N/A




R

Universitaria

ACTA DE SUPER\!ISI()N CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

Codigo FBS 094
Version 03
Fecha 24-06-2025

2. Otros seguimientos administrativos

("sin seguimientos administrativos")

COMPONENTE TECNICO EN LOS TERMINOS DEL ART 83 DE LA LEY 1474 DE 2011

Se registra y analiza el desarrollo de las actividades ejecutadas en el marco del contrato, con base en los entregables,
productos o resultados pactados. Se detalla el avance técnico frente a lo establecido en el cronograma de trabajo, la
calidad de los productos entregados, el cumplimiento de los términos técnicos estipulados en el objeto contractual, asi
como cualquier hallazgo, recomendacién o situacién que pueda afectar la adecuada ejecucion del contrato.

3. Obligaciones

Indicacion: Constatese que las actividades del periodo que el contratista esta reportando estén también enmarcadas dentro
de las obligaciones especificas contempladas en el contrato.

Obligaciones especificas del contratista
(Se incluiran todas las obligaciones que se
llevaron a cabo durante el periodo

Actividad ejecutada

Evidencia (las
evidencias que son
confidenciales
solamente se
enunciaran y se

Observaciones
del Supervisor

Atencion individual de cada uno
de los aspirantes que por agenda se le
designen por parte del Grupo de
Incorporacion Antioquia de la Policia
Nacional con sede en Medellin, atendiendo
los principios constitucionales de dignidad e
igualdad.2.Diligenciar los formatos
estandarizados por la Policia Nacional
conforme a las disposiciones legales y en el
ambito de la profesion de la medicina,
guardando la debida reserva profesional,
emitiendo los conceptos médicos conforme
lo establecido en las normas concordantes
con este tipo de labor, en lo que
corresponde a la capacidad fisica segin los
requisitos establecidos por la
Institucion.3.Ingresar  la  informacion  al
sistema de incorporacién  (SINCO)
cumpliendo los parametros determinados
para esta labor 4.Recibir la capacitacion e
instruccidn por parte de los profesionales en
medicina laboral de la Regional de
Aseguramiento en Salud No. 6 y de la
Direccién de Incorporacion, lo que le
permitird realizar su labor en observancia
plena de los requerimientos institucionales

aspirantes a ingresar a la Policia
Nacional, de acuerdo a la agenda
designada Grupo de Incorporacion
Antioquia de la Policia Nacional con
sede en Medellin

. Diligenciamiento de los formatos
estandarizado 2SP-FR-0079
formato historia clinica valoracién
médica (servicio militar) y 2SP-FR-
0005 planilla de actividades diarias
de seguimiento a las valoraciones

. Se registra en el Sistema de
Incorporacién (SINCO) la
informacién correspondiente a la
valoracién médica realizada a los
aspirantes a ingresar a la Policia
Nacional como auxiliares de policia,
de acuerdo a los parametros
establecidos

. Se recibié induccién para el
desarrollo de la valoracion médica
de aspirantes a la Policia Nacional,
por parte del Area de Medicina
Laboral de la Clinica Regional No. 6
y por parte del lider de la valoracién
de la Direccién de Incorporacion

presentado) guardara su debida
reserva)
OBLIGACIONES ~ ESPECIFICAS: 1. | . Valoracion médica individual de SECOP I En el informe se

registraran los
productos
entregados por
el contratista
durante el
periodo
comprendido
entre el 01 y el
31 de marzo de
2026, los cuales
han sido
debidamente
consignados en
el  expediente
correspondiente
para su
validacion y
seguimiento.

Porcentaje de ejecucion fisica

39,60%




JTM® , Cadigo FBS 094
d! ACTA DE SUPERVISION CONTRATOS DE Version 03
Institucién PRESTACION DE SERVICIOS
Universitaria Fecha 24-06-2025
4. Actividades suspendidas o aplazadas

Actividad

Evidencia de justificacion o sustentacion

Observacion del Supervisor

IIN/AII

IIN/AII

IIN/AII

5.

Cumplimiento de las obligaciones del contratista con el pago de seguridad Social.

El contratista cumplié con el pago de la seguridad social en (salud pension y riesgos laborales). Dando
cumplimiento a lo dispuesto en la ley 1150 de 2007, a la ley 789 de 2002 art.50, a la Ley 1562 de 2012 y a la Ley
1273 de 2018, detallado de la siguiente manera: (Es importante tener en cuenta que este item se nutrira con la
informacion de cada mes, segun la planilla adjunta)

Periodo Valor del Nimero de Certificacion de Fecha de la certificacion
de Fecha de pago . . )
pago pago planilla pago de parafiscales | del pago de parafiscales
03 03 de abril de 2026 | $7.153.125 9500693792 09 de marzo de 2026
9501663514 20 de marzo de 2026

COMPONENTES FINANCIERO Y CONTABLE EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 83 DE LA LEY 1474 DE 2011

Se presenta un analisis detallado del comportamiento presupuestal y contable del contrato, verificando la correcta
ejecucion de los recursos asignados. En él se incluyen los registros de pagos realizados, la relacién de facturas o cuentas
de cobro presentadas, asi como cualquier observacion relacionada con la gestion financiera y la trazabilidad de los
recursos durante el periodo evaluado.

6.

Relacién de pagos del Contrato (Es importante tener en cuenta que este item se nutrira con la informacion de
cada mes, segun los pagos realizados)

Numero de factura

Valor Total

Porcentaje de pago

01

$6.914.688 $6.914.688

19,46%

02

$7.153.125 $14.067.813

39,60%

03

04

05

Ejecucion financiera: | $14.067.813

Pendiente de ejecucion: | 60,40%

Porcentaje de ejecucion financiera: | 39,60%

COMPONENTE JURIDICO EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 83 DE LA LEY 1474 DE 2011

Verificar el cumplimiento normativo y contractual en la ejecucion del contrato. En este apartado se analizan aspectos como
la legalidad del contrato, la validez de los actos administrativos asociados, asi como posibles situaciones juridicas que
afecten o puedan afectar la ejecucion del contrato, incluyendo controversias o requerimientos legales.




7 ? ) Cadigo FBS 094
d! ACTA DE SUPERVISION CONTRATOS DE Version 3
Institucién PRESTACION DE SERVICIOS

Universitaria Fecha 24-06-2025

7. Monitoreo de riesgos seglin la matriz de riesgos adjunto a los estudios previos

N/A

8. Seguimiento juridico

e Hasta la fecha, el contratista no presenta inhabilidades ni incompatibilidades vigentes que le impidan legalmente
continuar con la ejecucion del contrato.

o Asimismo, las capacidades y facultades acreditadas por el contratista para la celebracion y ejecucion del contrato se
mantienen en las mismas condiciones.

e Se ha efectuado un seguimiento a los riesgos identificados en la matriz correspondiente, constatandose que, hasta
el momento, ninguno de estos riesgos ha llegado a materializarse

9. Novedades adicionales o comentarios oportunos sobre el contratista o contrato

(“sin novedades o comentarios")

10. Recibo a satisfaccion

Dando cumplimiento a la Ley 1474 de 2011, articulo 83, la Supervision del contrato hace constar que se hizo seguimiento
Técnico, Administrativo, Financiero, Contable y Juridico sobre el cumplimiento del objeto.

El Contratista, aport6 los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de aportes a los
sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL. De conformidad con lo dispuesto en la Ley.

El objeto del contrato fue ejecutado conforme a lo pactado, se verific el cumplimiento de los compromisos y/o actividades
establecidas y recibido a satisfaccién por el Municipio de Medellin, en el Periodo de seguimiento para pago.

11. Documentos anexos

Certificado de pago seguridad social

Informe actividades del contratista Nimero 002 correspondiente al periodo de marzo del 2026

Cuenta de Cobro Nimero 002 periodo marzo del 2026

12. Aval de la Supervisién del Contrato

Fecha: 03 de abril del 2026

Nombre de apoyo a

e Silvia Patricia Quintero Franco
la Supervision:

Nombre del Supervisor: | Claudia Patricia Toro vasco

Firma del Supervisor Firma del apoyo a la supervision




-TTM

Instituciéon Universitaria

RECIBIDO A SATISFACCION PARA CONTRATISTAS

(CONTRATOS Y CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS)

Coadigo FG 016
Versién 03
Fecha 2023-01-26

Medellin, 10 de abril de 2026

En mi calidad de supervisor de los contratos de prestacion de servicios del contrato N° 4600104558 DE 2025, cuyo objeto es "CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA APOYAR EL DESARROLLO DE PROYECTOS Y ACTIVIDADES EN TORNO A LA SEGURIDAD Y JUSTICIA EN EL MARCO DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA. EN EL DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION .", me permito certificar que las personas que relaciono a continuacién, cumplieron con las obligaciones contraidas en el objeto contractual segtn los informes de productos entregados por los contratistas.

Igualmente certifico que se ha verificado el pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud, pensién y riesgos laborales (ARL) correspondientes al periodo de cobro.
Por lo anterior considero pertinente desembolsar el pago a las siguientes personas.

No. |No. Contrato vr Contrato No. Adicién Docum.ento de Apellidos Nombres Periodo inicial Periodo final vra pa.gar del vr Salud - Pensién - | ARL - Riesgos Aportes a Salud Aport(-.>§ a No(v:eda Dias Cédigo ér.ea de Nombre area de negocios
Identidad periodo ARL Lab. Pensién d negocios
1 7752 $ 39.658.833 N/A 3378946 ARROYAVE CARDONA HENRY NELSON 1/03/2026 31/03/2026 7.985.000 988.096 77.806 399.250 511.040 30 100102104558  |104558/2025-CONVIVENCIA 2025
2 7759 $88.172.598 N/A 8155965 ROJAS CARLOS AUGUSTO 1/03/2026 31/03/2026 17.752.872 2.196.812 172.984 887.644 1.136.184 30 100102104558 104558/2025-CONVIVENCIA 2025
3 7742 $42.961.667 N/A 10009456 PULGARIN GARZON JUAN GABRIEL 1/03/2026 31/03/2026 8.650.000 1.004.161 18.061 432.500 553.600 30 100102104558  |104558/2025-CONVIVENCIA 2025
4 7756 $43.940.026 N/A 10174408 CRUZ JOSE JAIME 1/03/2026 31/03/2026 8.846.985 528.554 86.205 442.349 - P 30 100102104558  |104558/2025-CONVIVENCIA 2025
5 7781 $ 18.302.167 N/A 10538909 RUBIO NUNEZ EDINSON 1/03/2026 31/03/2026 3.685.000 261.515 42.652 218.863 - P 30 100102104558  |104558/2025-CONVIVENCIA 2025
6 7798 $ 30.420.337 N/A 13502353 SANCHEZ VERA LUIS ARMANDO 1/03/2026 31/03/2026 6.124.900 306.245 - 306.245 - P 30 100102104558  |104558/2025-CONVIVENCIA 2025
7 7760 $ 27.648.087 N/A 23498775 SAZA GONZALEZ MARIA IDALY 1/03/2026 31/03/2026 5.566.729 688.850 54.242 278.337 356.271 30 100102104558  |104558/2025-CONVIVENCIA 2025
8 7754 $ 35.527.188 N/A 30840578 CONEO JIMENEZ YENERIS 1/03/2026 31/03/2026 7.153.125 830.392 14.936 357.656 457.800 30 100102104558  |104558/2025-CONVIVENCIA 2025
9 7740 $ 32.308.619 N/A 32110550 POSADA LINA MARCELA 1/03/2026 31/03/2026 6.505.091 804.967 63.386 325.255 416.326 30 100102104558  |104558/2025-CONVIVENCIA 2025
10 7779 $ 30.420.337 N/A 32298679 AGUILAR MOYA DIANA ALANA 1/03/2026 31/03/2026 6.124.900 698.239 - 306.245 391.994 30 100102104558  |104558/2025-CONVIVENCIA 2025
11 7737 $ 30.420.337 N/A 35601279 REYES CORDOBA YOVANNA 1/03/2026 31/03/2026 6.124.900 306.245 - 306.245 - P 30 100102104558  |104558/2025-CONVIVENCIA 2025
12 7773 $ 18.302.167 N/A 37754941 FIGUEROA SUAREZ LIDA MARCELA 1/03/2026 31/03/2026 3.685.000 541.660 42.652 218.863 280.145 30 100102104558  |104558/2025-CONVIVENCIA 2025
13 7748 $ 36.100.346 N/A 43119594 LOPEZ TORRES ALBA ISMELDA 1/03/2026 31/03/2026 7.268.526 363.426 - 363.426 - P 30 100102104558  |104558/2025-CONVIVENCIA 2025
14 7764 $ 32.308.619 N/A 43143725 GAMBOA RAMIREZ MELIDA 1/03/2026 31/03/2026 6.505.091 804.967 63.386 325.255 416.326 30 100102104558  |104558/2025-CONVIVENCIA 2025
15 7749 $43.940.026 N/A 43518399 OCAMPO ARANGO LUZ DARY 1/03/2026 31/03/2026 8.846.985 528.554 86.205 442.349 - P 30 100102104558  |104558/2025-CONVIVENCIA 2025
16 7758 $ 30.420.337 N/A 43667538 CORREA YEPES MARTA CECILIA 1/03/2026 31/03/2026 6.124.900 306.245 - 306.245 - P 30 100102104558  |104558/2025-CONVIVENCIA 2025
17 7794 $ 30.420.337 N/A 43977650 SANCHEZ RESTREPO ADRIANA PAOLA 1/03/2026 31/03/2026 6.124.900 698.239 - 306.245 391.994 30 100102104558  |104558/2025-CONVIVENCIA 2025
18 7782 $ 30.420.337 N/A 43978341 CADAVID RODRIGUEZ OLGA LUCIA 1/03/2026 31/03/2026 6.124.900 698.239 - 306.245 391.994 30 100102104558  |104558/2025-CONVIVENCIA 2025
19 7750 $ 30.420.337 N/A 71372260 MENDOZA ZAPATA RUBEN DARIO 1/03/2026 31/03/2026 6.124.900 306.245 - 306.245 - P 30 100102104558  |104558/2025-CONVIVENCIA 2025
20 7763 $43.940.026 N/A 71776803 SALAZAR OSORIO GABRIEL JAIME 1/03/2026 31/03/2026 8.846.985 1.094.761 86.205 442.349 566.207 30 100102104558  |104558/2025-CONVIVENCIA 2025
21 7734 $42.961.667 N/A 71784779 MUNOZ ROLDAN JAVIER ALBERTO 1/03/2026 31/03/2026 8.650.000 1.004.161 18.061 432.500 553.600 30 100102104558  |104558/2025-CONVIVENCIA 2025
22 7778 $ 39.658.833 N/A 71787338 VILLA VELASQUEZ LUIS FERNANDO 1/03/2026 31/03/2026 7.985.000 988.096 77.806 399.250 511.040 30 100102104558  |104558/2025-CONVIVENCIA 2025
23 7755 $ 30.420.337 N/A 71795382 CHICA GUTIERREZ JUAN CAMILO 1/03/2026 31/03/2026 6.124.900 698.239 - 306.245 391.994 30 100102104558  |104558/2025-CONVIVENCIA 2025
24 7761 $ 30.420.337 N/A 80149623 AMAYA GARCIA OSCAR JAVIER 1/03/2026 31/03/2026 6.124.900 306.245 - 306.245 - P 30 100102104558  |104558/2025-CONVIVENCIA 2025
25 7783 $ 32.308.619 N/A 87070876 BARAHONA HOYOS HERNAN 1/03/2026 31/03/2026 6.505.091 804.967 63.386 325.255 416.326 30 100102104558  |104558/2025-CONVIVENCIA 2025
26 7738 $15.195.517 N/A 98764687 GARCIA GARCIA HUGO ARBEY 1/03/2026 31/03/2026 3.059.500 499.008 - 218.863 280.145 30 100102104558  |104558/2025-CONVIVENCIA 2025
27 7789 $21.733.364 N/A 1000204499 CARTAGENA BEDOYA VALENTINA 1/03/2026 31/03/2026 4.375.845 541.660 42.652 218.863 280.145 30 100102104558  |104558/2025-CONVIVENCIA 2025
28 7788 $ 30.420.337 N/A 1002064393  |ZEA GOMEZ LINDA YULIETH 1/03/2026 31/03/2026 6.124.900 698.239 - 306.245 391.994 30 100102104558  |104558/2025-CONVIVENCIA 2025
29 7739 $42.961.667 N/A 1017123657 GAVIRIA ALZATE MAURICIO ALEJANDRO 1/03/2026 31/03/2026 8.650.000 1.004.161 18.061 432.500 553.600 30 100102104558  |104558/2025-CONVIVENCIA 2025
30 7771 $ 18.025.429 N/A 1017189728 LONDONO AGUIRRE DAVID 1/03/2026 31/03/2026 3.629.281 541.660 42.652 218.863 280.145 30 100102104558  |104558/2025-CONVIVENCIA 2025
31 7775 $ 30.420.337 N/A 1017206672 CHACON DUQUE ANA CRISTINA 1/03/2026 31/03/2026 6.124.900 698.239 - 306.245 391.994 30 100102104558  |104558/2025-CONVIVENCIA 2025
32 7746 $ 32.308.619 N/A 1020416031 VILLEGAS GOMEZ KARLA ANDREA 1/03/2026 31/03/2026 6.505.091 804.967 63.386 325.255 416.326 30 100102104558  |104558/2025-CONVIVENCIA 2025
33 7732 $ 32.308.619 N/A 1033652808 QUICENO GARCES YUDY GIRLESA 1/03/2026 31/03/2026 6.505.091 804.967 63.386 325.255 416.326 30 100102104558  |104558/2025-CONVIVENCIA 2025
34 7767 $ 30.420.337 N/A 1035392362  |VILLA LOPEZ CAROLINA 1/03/2026 31/03/2026 6.124.900 698.239 - 306.245 391.994 30 100102104558  |104558/2025-CONVIVENCIA 2025
35 7772 $ 30.420.337 N/A 1035443717 SALDANA ANDRES FELIPE 1/03/2026 31/03/2026 6.124.900 698.239 - 306.245 391.994 30 100102104558  |104558/2025-CONVIVENCIA 2025
36 7796 $ 30.420.337 N/A 1035873088 LOPEZ TORRES SEBASTIAN 1/03/2026 31/03/2026 6.124.900 698.239 - 306.245 391.994 30 100102104558  |104558/2025-CONVIVENCIA 2025
37 7770 $ 32.308.619 N/A 1036645622 LONDONO RESTREPO NATALIA 1/03/2026 31/03/2026 6.505.091 804.967 63.386 325.255 416.326 30 100102104558  |104558/2025-CONVIVENCIA 2025
38 7733 $ 30.420.337 N/A 1037648892 MEJIA MARIA CAMILA 1/03/2026 31/03/2026 6.124.900 698.239 - 306.245 391.994 30 100102104558  |104558/2025-CONVIVENCIA 2025
39 7787 $21.733.364 N/A 1040748645 MURILLO HIGUITA KELLY TATIANA 1/03/2026 31/03/2026 4.375.845 541.660 42.652 218.863 280.145 30 100102104558  |104558/2025-CONVIVENCIA 2025
40 7774 $ 30.420.337 N/A 1041325353 MUNOZ SANTA SARA LUCIA 1/03/2026 31/03/2026 6.124.900 698.239 - 306.245 391.994 30 100102104558  |104558/2025-CONVIVENCIA 2025
41 7786 $ 36.528.542 N/A 1052396915 SUAREZ MESA GABRIELA 1/03/2026 31/03/2026 7.354.740 910.105 71.665 367.737 470.703 30 100102104558  |104558/2025-CONVIVENCIA 2025
42 7769 $ 30.420.337 N/A 1075311406 PELAEZ MOLANO JUAN CAMILO 1/03/2026 31/03/2026 6.124.900 698.239 - 306.245 391.994 30 100102104558  |104558/2025-CONVIVENCIA 2025
43 7743 $ 32.308.619 N/A 1091660610 PORTELA ALVAREZ YANITH LORENA 1/03/2026 31/03/2026 6.505.091 804.967 63.386 325.255 416.326 30 100102104558  |104558/2025-CONVIVENCIA 2025
44 7762 $ 32.308.619 N/A 1117514010 MOLINA AMADOR CLARIE KATHERYNNE 1/03/2026 31/03/2026 6.505.091 804.967 63.386 325.255 416.326 30 100102104558  |104558/2025-CONVIVENCIA 2025
45 7735 $ 32.308.619 N/A 1118561841 PINZON PUERTO YULLY ADRIANA 1/03/2026 31/03/2026 6.505.091 804.967 63.386 325.255 416.326 30 100102104558  |104558/2025-CONVIVENCIA 2025
46 7736 $42.961.667 N/A 1128265473 LONDONO ZULUAGA MARIA ESTELLA 1/03/2026 31/03/2026 8.650.000 1.004.161 18.061 432.500 553.600 30 100102104558  |104558/2025-CONVIVENCIA 2025
47 7751 $ 27.720.005 N/A 1128467089 CORREA PABON ANDRES FELIPE 1/03/2026 31/03/2026 5.581.209 690.641 54.383 279.061 357.197 30 100102104558  |104558/2025-CONVIVENCIA 2025
48 7744 $15.195.517 N/A 1143854372 LOZANO ARBOLEDA ANDRES FELIPE 1/03/2026 31/03/2026 3.059.500 499.008 - 218.863 280.145 30 100102104558  |104558/2025-CONVIVENCIA 2025




49 7753 $ 32.308.619 N/A 1151957631 ROJAS GIRALDO ANA MARIA 1/03/2026 31/03/2026 6.505.091 804.967 63.386 325.255 416.326 30 100102104558  |104558/2025-CONVIVENCIA 2025
50 7768 $ 18.302.167 N/A 1152200814  [ALVAREZ ZULUAGA SANDRA MILENA 1/03/2026 31/03/2026 3.685.000 541.660 42.652 218.863 280.145 30 100102104558  |104558/2025-CONVIVENCIA 2025
51 7790 $ 44.451.667 N/A 1152203308 GANAN GONZALEZ DAVID ALEJANDRO 1/03/2026 31/03/2026 8.950.000 1.038.988 18.688 447.500 572.800 30 100102104558  |104558/2025-CONVIVENCIA 2025
52 7757 $ 32.308.619 N/A 1152208271 MEJIA CARDONA GUISSEPPE 1/03/2026 31/03/2026 6.505.091 804.967 63.386 325.255 416.326 30 100102104558  |104558/2025-CONVIVENCIA 2025
53 7777 $ 30.420.337 N/A 1214716796 MONTES LUIS DANIEL 1/03/2026 31/03/2026 6.124.900 698.239 - 306.245 391.994 30 100102104558  |104558/2025-CONVIVENCIA 2025
54 7766 $ 15.229.439 N/A 1216729199 MUNOZ RODALLEGA DARLYN SOFIA 1/03/2026 31/03/2026 3.066.330 541.660 42.652 218.863 280.145 30 100102104558  |104558/2025-CONVIVENCIA 2025
351.163.658 38.836.379

(*) NOVEDAD

AD. Contratista con adicion

AD.AL. Contratista con adicion y tiene Acta de Liquidacion

AL Contratista que tiene Acta de Liquidacion

AS Contratista que tiene Acta de Suspension (en el periodo de cobro debe especificarse los dias reales de pago).

AS.AL Contratista que tiene Acta de Suspensién (en el periodo de cobro debe especificarse los dias reales de pago) y tiene Acta de Liquidacion

N Contratista que firma un nuevo contrato

N.AL Contratista que firma un nuevo contrato y tiene Acta de Liquidacién

NN Contratista Nuevo que no ha tenido ningun contrato con el ITM

NN.AL Contratista Nuevo que no ha tenido ninglin contrato con el ITM y tiene Acta de Liquidacion

R. Contratista que tiene reservas

N.UP Contratista que firma un nuevo contrato y tiene Ultimo pago

NN.UP Contratista Nuevo que no ha tenido ningin contrato con el ITM y tiene Ultimo pago Codigo Centro de Costos: 20144343900162 CONVENIOS Y PROYECTOS INTERADMINISTRATIVOS DE ENTE CENTRAL

U.P Ultimo pago Cuenta Bancaria - Recursos: 24500019550 BANCOLOMBIA

P Pensionado

Atentamente,

MARIA ELENA ESTRADA OSORIO
Supervisora (E)
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