PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

ACTA No 0065344’&1 A
LUGAR Y FECHA: 2 9 ABR 2026

INTERVIENEN: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA
DIRECTOR CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

ORDENADOR DEL GASTO

DIANA MARIA DAZA CABRA
C.C 33.703.322
CONTRATISTA

SUPERVISOR MY. ADRIANA MILENA RUIZ PENA
OFICIAL DE EVALUACION Y DESARROLLO

ASUNTO: LIQUIDACION BILATERAL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 207-
CENACPER-2025, CUYO OBJETO ES "PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGO(A) EN EL AREA DE EVALUACION Y DESARROLLO Y DE ACUERDO CON
1.A NECESIDAD Y CARGA LABORAL EN CUALQUIER PROCESO DE LA DIRECCION DE
GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS."

El suscripto Teniente Coronel. LIBARDO CERQUERA PASTRANA identificado con la cédula de ciudadania No. 7.727.503 expedida
en Neiva - Huila, mediante Orden Administrativa de Personat No. CIRC-2025315015084233 de fecha 19 de Mayo de 2025, de acuerdo
con el Acta de posesion de Personal No.044 de fecha 20 de Junio de 2025, en calidad de COMPETENTE CONTRACTUAL,
debidamente autarizado para contratar de acuerdo con fa resolucion delegacion del Ministerio de la Defensa Nacional No. 4223 de
fecha 23 de Junio de 2022, actuando en nombre y representacién de! MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL - EJERCITO
NACIONAL -CENAG PERSONAL, con NiT, 900.385.079-8, por una parte, y por la otra DIANA MARIA DAZA CABRA con
33.703.322, en su calidad de CONTRATISTA, hemos convenido suscribir la presente ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL, previa
las siguientes consideragiones:

|. CONSIDERACIONES
DATOS DEL CONTRATO

II. MODALIDAD DEL CONTRATO: PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA SIN OFERTA
CDPS-033-CENACPERSONAL-2025

No. DEL CONTRATO 207-CENACPER-2025

TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS B
| PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO(A) EN EL AREA

e DE EVALUACION Y DESARROLLO Y DE ACUERDO CON LA NECESIDAD Y CARGA |

- LABORAL EN CUALQUIER PROCESO DE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA |

| POR COMPETENCIAS.

PATRIA HONOR LEALTAD
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FECHA SUSCRIPCION: 30/01/2025 ' ‘
FECHA INICIO EJECUCION 04/02/2025

FECHA DE TERMINACION | 31-DICIEMBRE-2025
VALCR INICIAL DEL
CONTRATO $30.400.000

: A partir de la aprobacion de la garantia (nica y la expedicion
PLAZO DE EJECUCION. del registro presupuestal, hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2025
LUGAR DE ENTREGA: El'lugar de ejicucmn del contrafo serd CARRERA 50 NO, 18-92 CANTON CALDAS
BOGOTAD.C.
Modiffcaterio No. 1 de Fecha 04/09/2025 |
Prorrogar el contrato kasta el TREINTAY UNQ (31) DE DICIEMBRE DE 2025 y adicionar el
valor de ONCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MICTE {$11.400.000) ‘

— |

| LTS
Mo 0 BSR4 RATT R
lrcnas o8 a3 LAl sy
ST ana
e R —

MRS 05 . 1) PAEIAA ¥ A AL CORMATT i s 7.
BINVIGRR " R MALER A SBF £ SAcmerboA.

L omanAcgy COTRLIG:

| MODIFICACIONES S :
(CUANDQ APLIQUE) N

T fn—— .
PRt ]
© Ginac o e ot s gt o s e
~CERAL D PESTIAL o ot 50530 21 S thrmle ke (4 B 0 4 B AACETFEG R it
JoA DAz, TRIRA, chidaciis N, T3S 4 L oy fiesthatenin
et CRIeR - SEVLE o e M ' R
e 107 Sy A 3 sl Aetbuged w5 emeED Z0PADY
Prases s arvckon kst oo ¥ on ot -y e PR Snd
e e T e B & _ =
& Dbmcriin i Do N P (g s,
1 TN m::;-:n-mmmu :mrﬁ-—-mmm?u-
(43I permroe s oM Rt DR P S e oo i ]
1240 POR TRAS S Omc SAHNIO IR e G0B METH (170t e e s
0 o s o e i o s e L s P ;
e e e 91 10 VTR O .

. - e et Ao e e
. s e
et S L o e e e
U ENERD 0f i3 1] CHF s 2032 o4 DE LRSS DF S0 Tk = 5 Aatton o e e ared
EEet i o e R e
—— e T
3 8 e s 1 Ak e i B 2 s G0 MARIA DAL tom | e XA T Tl
LA s S e i
BT
A SR L T s e g s 4
E IRt e
B
S i i s TS
B s e sy A e TE
R e R T T ea e At
i B et
; cet 21 o o e et .
g e e o
T T UL Eotr ¥ TRt el s-am AT ] BT S o g |
Lo e
1Fatr e i L JAUARBROES- 00 o G4 N} BTN £ %o
| " LT LY 4 ARIAD ATAD ATRAM ARRK] mlrkguras o oo
i e BRTIE e
A 20 e g e s e

| :

D154 CoME) EDTATIODOR] 3 Sireged s Rl n Pt
UGS OOGED) GTIM AGEH me OIMENN

0 i ociotn mion s o e,y L i i 2t a b e e o o DGO RS ¥ SOOTHET Jdsamom et

0 542400 ) GEBFTRAT: PREETAL: o O SAFITICRRH MRSCATINACKS. A s o i DA

2 o somEW % oy e L TGAMOGESLS W oo o gull 51
b
28 Lamrnsy B8 o= CATIARI AomOH AFTAL

i
E
E

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No 20 C - 99
Bogota D.C

Cenacper@eijercito.mil,co




Pag. 3 de 10

oMY PSRN 6 imes e isLn
8 s

) MoEThea cide contikis EAC
Enw que mopeits & i maslicecin i Caraio Eseist o exios 18
PUCHALA HONDA LEALTAD n@

[P p— -

o epimn e o cheaieid e carrsn
e prami i TGP0 T i, sl i ca Fie.
< A

4 s et 0 . 4 s e kBT
AL . P20 a1 S Loy, i § A

Lt emcaces por camers o e kbl 08 B 8

Ao ¢ L] f————
b

BT AT 0 58w 13T

o o M
] '-ﬂ.mhaumlﬂwu—--'.l-'tﬂi‘
. REROS WTTE (11050 501

o

SLAUNLA_HEPTHA MIEMCIL
w—-mcmmnvmummmulrm-

e e L s

M I 0 ¢ BAORORA T Mt 17T 4 MFLACROR D 108 TRt
e

S —— fatp————yy
- e S G T 3 e e

o
iosadlpi iy s gy g g Sachge ey

PRTA palNOR LEALTAD ‘9

arwocar 2. 1=
e

Bnars oo g 4. S i —— S 1
m--—.-hlql.ol'_ﬂm,t- -
o pempero

e rim

St 0 e e & s b s o M 0
) ) O 0 rriaco. i o6 Tupucsncr el

Ty 41
e T o] e ok v e

..ﬂ.....-‘.--.-n-mm:m:mml
BonAL B4 o e
e

Erm— i~ "
=TT T T .

mnnariis) s = SCRHP Y Amaca CONTIAGS UE 477,08 PUNTANTY oy ST
S

EMACT Ioerih dnk) TOMRCRI i con = pmsarts.
B Tt e 1 o $4 GHABON DO,

B BTG ¢
T o dr a1 o BT B

Por MO0 B LA MADOMAL  LHRCTS MU SR
ERBERAL

Tniarda Cosmemt LIARED
mmnn-u—-:nywzmmuw
Compaes Coasashasl

Dld AR Fad A CARRA -
£ e

PRTSLA HONOR LEALTAD ne

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No 20 C - 99
Bogoeta D.C
Cenacper@ejercito.mil.co

[11¢]

5001 ]




Pag. 4de 10

‘ VALOR FINAL CONTRATO:

CUARENTA Y UN MILLON OCHGCIENTOS MIL PESOS MICTE

l | $41.800.000 ' |
| VIGENCIA: [ 2025 |
| MY. ADRIANA MILENA RUIZ PENA |
CON CC. No. 24.338.018 |
‘ SUPERVISOR CONTRATO: OFICIAL DE EVALUACION Y DESARROLLOY
MEDIANTE RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO (0000126 DE 07 DE ENERODE |
| ENERQ DE 2025
! OBLIGACIONES ESPECIFICAS: |
1. Asesorar cuando se requiera al area de evaluacion y desarrollo respecto a las
‘ | evaluaciones aplicadas, las competencias técnicas y conductuzles,
- 2. Realizar seguimiento y consolidar la informacién de la evaluacion integral por |
[ competencias aplicada por la Direccién de Gestion Humana, ,
3. Mantener actualizada la informacién del personal militar que sera evaluado por |
‘ competencias.
| | 4. Disefiar, implementar y desamollar procesos & instrumentos orientados a |
‘ ‘ fortalecer la evaluacion integral por competencias desde su area de conocimiento.
| 9. Realizar la aplicacién, tabulacién y anafisis de las evaluaciones por competencias ‘
‘ aplicadas al personal militar.
6. Realizar los talleres de capacitacién y/o desarrollo de compeiencias grupal -
‘ individual gue se requieran. .
,[ | 7. Realizar las respectivas presentaciones e informes grupales o individuales segiin
el caso, al finalizar cada proceso de evaluacion y desarrollo por competencias, |
‘ indicando fas recomendacicnes a que haya lugar.
8. Asesorar y capaciter al personal militar en la evaluacion por competencias. '
‘ 9. Mantener actualizada la informacion referente a la Evaluacion por Competencias.
10. Formutar planes de desarrollo (planes de mejoramiento) a nivel grupal e ‘
‘ individual que permitan potencializar las competencias del personal militar,
OBLIGACIONES 1. Realizar la retroalimentacion del personal que ha sido evaluado por
CONTRACTUALES competencias y sus respectivos seguimientos a la ejecucion del plan de desarrollo, ‘

12. Elaborar informes de andlisis y recomendaciones sobre la implementacion de
planes de Desarrolio. '
13. Asesorar en el disefio e implementacion de las actualizaciones yio creacion del
Diccionario por Competencias para el Ejércita Nacional. |
14. Asesorar al personal Militar y Civit del Ejército en laimplementacién del programa

| de actitud combativa para dar cumplimiento a las politicas del mismo ante CGFM.

15. Dar pautas y recomendaciones que mejoren y fortalezean la cultura y el clima
organizacional desde su area de conocimiento.

18. Coordinar todo Io relacionado con las asesorias que se realicen en Bogota y ‘
divisiones territoriales, referente a Ciima Organizacional.

17. Apoyar las entrevistas de retiro del personal de oficiales de la Fuerza. |
18. Disenar, participar y asesorar de forma activa en inicialivas ¥y proyectos que
permitan optimizar las capacidades de la Direccién de Gestion Humana por |
competencias, de acuerdo con su rea de conocimiento.

19. Coadyuvar en la elaboracién de estudios para mejores précticas en la ‘
| administracion de talento humano.

20. Asesorar de acuerdo con sus conocimientos todos los procedimienios de la |
Direccion de Gestion Humana .
21. Elaborar y difundir boletines, guias y demas ayudas pedagogicas afines a las
areas de trabajo de ia Direccion.
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1 22. Apoyar y realizar el levantamiento del escalafon de cargos del personal militar,
de conformidad con |a normatividad vigente.
93. Enviar a las Unidades militares ef escalafon de cargos para su revision.
24. Realizar los ajustes al escalafon de cargos teniendo en cuentalas observaciones
‘ encontradas por ¢l oficial de funciones y perfiles.

25. Revisar y analizar las observaciones encontradas en el escalafon de cargos por
las unidades militares y realizar la retroalimentacion de las mismas.
| 26. Asesorar al personal Militar en temas relacionados con €l escalafon de cargos.
97. Realizar la actualizacion del escalafon de cargos cada vez que haya
modificacion en la estructura organizacional del Ejército Nacional.
28. Responder los requerimientos relacionados con lo propio del proceso que se
encuentre apoyando.
29. Es de obligatorio cumplimiento que informe a la Direccién de Preservacion de la
Fuerza y Aseguradora de Riesgos Laborales cuando deba cumplir actividades que
incluyan desplazamiento a ofras ciudades en cumplimiento de! objeto contractual.
30. Apoyar en cada uno de los procesos de la Direccion de acuerdo con la necesidad
y carga laboral que se requiera.
| 31.Realizar la documentacion referente al sistema de Gestidn de calidad de acuerdo
a lo sefialado en el numeral 6.2.2 de la NTC - iSO 9001:2015
| 32. Aplicar las normas vigentes de Archivo de acuerdo a la Ley 594 de! 2000
33. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las divisiones territoriales
del Ejército a nivel a nacional.
OBLIGACIONES GONTRACTUALES GENERALES:

| Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y
actitud favorable hacia el frabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros dei
Ejército Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y valores
propios de la institucion militar.

f Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, frasparencia y lucha contra la corrupcion. |
v Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a fos temas y

asuntos tratados y conocidos dentro del desarrolio y ejecucion del presente conrato,
reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive. |
| v Aplicar medidas pasivas de segurided con la documentacion segn |
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la
normatividad vigente.

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual ¢l barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

v El coniratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicién para la prestagion del
servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, back-up de la informacion |
producto ejecucion del conlrato. |
v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los |
estudios de seguridad, comprobagion de lealtad, realizacion de los examenes de |

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No 20 C —99
Bogota D.C
Cenacper@ejercito.mil.co




Pag. 6 de 10

e |

' poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante ia contratacion.
Vv Las demés obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
ef contratista declara conocer, y que hace parte del prese

Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato. PARAGRAFO
PRIMEROC: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del
| Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es
Su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de
Defensa - Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar actiones que generen
obligaciones a su cargo.

. IMPUTACIONES PRESUPUESTALES

Los pagos efectuados por el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL se
subordinaren a las asignaciones establecidas en el presupuesto de la vigencia def afio 2025 asi:
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

[ DOCUMENTO No. | FECHA [ VALOR ]
| CDP 1525 | 14/01/2025 | $ 543,400,000 |

CERTIFICADO REGISTRO PRESUPUESTAL

[ DOCUMENTO No. | FECHA VALOR
CRP 25225 | 04/02/2025 $41,800,000

IV.  GARANTIA UNICA; POLIZA DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES
Las obligaciones contractuales se respaidaron con fa Péliza de Seguro de cumplimiento anfe Entidades Estatales N°. 14-
46-101132331, Anexo con fecha da expedicion 31/01/2025, con el amparo de Cumplimiento del contrato y calidad del
servicio expedida por Seguros del Estado. debidamente aprobado por el Ordenador del Gasto como se relaciona a

continuacion,
| VIGENCIA VALOR |
AMPAROS :
| INICIAL [ FINAL ASEGURADO |
| Cumplimiento 01/02/2025 | ot0712026 $3.040.000 |
| Calidad det sewvicio 01/02/2025 | otwT202 | $3.040.000 |

Las obligaciones contractuales se respaldaron con la Péliza de Seguro de cumplimiento ante Entidades Estatales N°. 14-
46-101132331, Anexo con fecha de expedicion 28/08/2025, con el amparo de Cumplimiento del contrato y calidad del
servicio expedida por Seguros del Estado. debidamente aprobado por el Ordenador del Gasto como se relaciona a

confinuagion,
VIGENCIA ALDR
ANIPAROS INICIAL FINAL ASEGURADO
| Cumplimente 0110212025 0110712028 | $4.180.000
Calidad del servicio 0110212025 | otw7raezs | 4180000
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CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC
PERSONAL

El contratista manifiesta que ¢! MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL ~ CENAC PERSONAL cumpli
con las obligaciones adquiridas y derivadas del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 207-

CENACPER-2025, quedando a Paz y Salvo por tode concepto con el mismo, como se evidencia a continuacion.
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INSERTAR CAPTURA DE PANTALLA DEL PLAN DE PAGOS DE SU CONTRATO

BALANCE ECONOMICO:
ESTADO DE CUENTA

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $41.800.000
VALOR PAGADO No.1 $ 3.800.000
VALOR PAGADO No.2 $ 3.800.000
VALOR PAGADO No.3 $ 3.800.000
VALOR PAGADO No.4 $3.800.000

| VALOR PAGADO No.5 $3.800.000

[ 'VALOR PAGADO No.6 $ 3.800.000

[ VALOR PAGADO No.7 $3.800.000 |

| VALOR PAGADO No.8 $ 3.800.000

| VALOR PAGADO No.9 $3.800.000

| VALOR PAGADO No.10 $ 3.800.000

[ VALOR PAGADO No.11 $ 3.800.000

[ "VALOR TOTAL PAGADO AL CONTRATISTA $41.800.000 |

V.  INFORMES DE SUPERVISION
Mediante los informes de supervisién que se encuentran en la carpata maestra y que fueron publicados en la plataforma
SECOP | el CONTRATISTA entrego dentro de los plazos establecidos los servicios objeto del contrato asi:
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INSERTAR CAPTURA DE PANTALLA DE LAS EVIDENCIAS DEL CARGUE DE INFORMES DE
SUPERVISION DE SU CONTRATO

VI FUNDAMENTOS LEGALES Y JURISPRUDENCIALES LIQUIDACION DEL CONTRATO

Esta inicia una vez finalice el plazo de ejecucion del contrato hasta la liquidacion del mismo. Esta etapa también implica las obligaciones
posteriores a la liquidacion del contrate, es decir, el cierre del expediente contractual. Este es el periodo en el cual contratante y contratista
realizan una revision a las obligaciones contraidas respecto a los resultados financieros, contables, juridicos y técnicos, para declararse
a paz y salvo de las obligaciones adquiridas. Aqui se hacen los reconocimientos y ajustes a que hubiere lugar a través de acuerdos,
conciliaciones y transacciones.

De conformidad con lo establetide en el literal . del numeral 5 del articulo 24 dz la Ley 80 de 1993 y articulo 11 de la Ley 1150 de 2007,
el pliego de condicicnes debe definir el plazo dentro en el cual las partes pueden efectuar la liquidacion del contrato de mutue acuerdo.

La Entidad Estatal debe definir ese plazo teniendo en consideracion la complejidad del objeto del contrato, su naturaleza y su ceantia. Si
los pliegos de condiciones no definen el plazo para proceder a la liquidacion de comun acuerdo, las partes pueden hacerlo de conformidad
con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. Si no ocurre ninguna de las dos circunstancias anteriores, el articulo 11 de la misma Ley
establece un plazo para fa liquidacién del contrato de coman acuerdo.

En este periodo es fundamental la actuacién del supervisor ¢ interventor del contrato 1quien efectuara junto con el contratista, la revision
y analisis sobre el cumplimiento de las obligaciones pactadas y asf lo plasmara en el documento de liquidacion el cual avalara con su
firma y seré suscrifo por ei ordenador del gasto y el contratista.

PLAZOS
El primer plazo es de (4) cuatro meses (Liquidacion Bilateral), contados desde (i) el vencimiento del plazo previste para la ejecucién del
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PLAZOS

El primer plazo es de {4) cuatro meses {Liquidacion Bilateral), contados desde (i) el vencimiento del plazo previsio para la gjecucién del
contrato, (i) la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacién del contrato o (jii} la fecha del acuerdo que la disponga.
Aunque el Contratista puede solicitar gue se adelante el tramite, es responsabilidad de la Entidad Estatal convocar al confratista para
adelantar la liquidacion de comin acuerdo, o nofificarlo para que se presente a la liquidacion, de manera que el Confrato pueda ser
liquidado en el plazo previsto en el pliego de condiciones, el acordado por las partes o los cuatro meses sefialados en 1a Ley, segun
corresponda. Los contratistas tendrén derecho a efectuar salvedades a |a liquidacion por mutuo acuerdo. Las determinaciones que se
adopten en el documento definitivo de la liquidacion y que no sean objetadas por ninguna de las partes dentro de los iempos legales,
constituyen la cesacion definitiva de la relacion contractual. En defecto de lo anterior, procederé la liquidacion unilateral.

El segundo plazo es de {2) dos meses (Liguidacion Unilateral), contados a partir del vencimiento del término para liquidar el contrato en
forma bilateral y aplica en aquellos casos en que el coniratista no se presente a la liquidacion, previa notificacion o convocatoria que le
haga el Ministerio - Unidad Ejecutora o la Dependencia Delegataria, o las partes no lleguen a un acuerdo sabre su contenido, el Ministerio
- Unidad Ejecutora o Dependencia Delegataria tendra fa facultad de liquidar el contrato en forma unilateral dentro de estos dos (2) meses.

Si vencidos los plazos anteriormente establecidos no se ha realizado la liquidacion del contrato, la misma podréa ser realizada en cualguier
fiempo dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los numerales anteriores, de mutuo acuerdo,
sin perjuicio de lo previsto en el arliculo 164 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de
2011).

Vill. CONSTANCIAS.
A OBSERVACIONES DEL CONTRATISTA:

EL CONTRATISTA DIANA MARIA DAZA CABRA.ifentificado {a) con CC 33.703.322, a‘faniﬁesta que EL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL ~ E_JERCITO NACIONAL — CENAC DE PERSONAL cumplié con [as obligaciones adquiridas y derivadas del CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° . 207-CENACPER-2025+fuedando a Paz y Salvo por todo concepto con el
mismo.

Que durante la ejecucion del contrato se efectuaron los aportes al Sistema de Seguridad Social en Pensiones, Salud y Riesgos Laborales
sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones, el 12,5 % en salud y el
0,522 % para riesgos laborales mes vencido de acuerdo al Decreto 1273.

Que durante |a ejecucion del contrato de prestacion de servicios profesionales no se constituyeron los elementos propios del contrato
laboral: tales como subordinacion, salario coma retribucion del servicio y actividad personal del trabajador, conforme lo sefiala el articulo
23del C.5.T

B. OBSERVACIONES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-EJERCITONACIONAL - CENAC PERSONAL:

El Representante del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC DE PERSONAL atendiendo los
informes presentados por e! supervisor del contrato, acepto a plena satisfaccion los servicios prestados por el contratista de acuerdo con
las caracteristicas, condiciones y especificaciones establecidas en el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. . 207-CENACPER-2025.+

X. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA PRESENTE ACTA DE LIQUIDACION

Los documentos que soportan fa presente acta de liquidacion reposan én la Carpeta Maestra de Archivo de la Seccién de Contabilidad y
seccion de Contratacion del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL

Por todo lo anterior las partes,
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X. ACUERDAN

PRIMERO: Liquidar de mutuo acuerdo el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° . 207-CENACPERe
2025, celebrado entre el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -EJERCITO NACIONAL - CENAC DE PERSONAL con DIANA
MARIA DAZA CABRA identificado (a) con cédula de ciudadania No. 33.703.322.~

SEGUNDOQ: Con la suscripcion de la presente acta las partes contratantes, reciprocamente declaran estar a Paz y Salvo por todo
concepto, con acasion del cumplimiento total y de las obligaciones asumidas por la ejecucién del CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES N° . 207-CENACPER-2025 correspondiente al proceso de contratacion No, CDPS-033-
CENACPERSONAL-2025, reservandose el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL - CENAC DE PERSONAL
a efectuar las reclamaciones a que haya lugar con relacién a los riesgos amparados siempre que estos se encueniren vigenfes y se
materialicen.

TERCERQ: Suscrita por las partes la presente Acta de Liquidacién se remitira copia a la carpeta maestra y al confratista, para lo
pertinente.

No obstante, por o anterior el contratista se obliga a responder en caso de cualquier reclamacién presentada por terceros, por actividades
ejecutadas en desarrollo del Contrato, objeto de la presente liquidacion, en relacion con la calidad del servicio prestado

29 ARR 2026

Para constancia, se firma en Bogota D.C,

/ N n g (/)

2R & ¥ W- | L —
EC“lm’ié‘&} auu) Nl o iz,
ANAT ZACABRA Y. ADRIANA MILENA RUIZ PENA

Fe-33203822 fjm AL DE EVALUACION Y DESARROLL'O

“— Tontratista

Vo.Bo.,
Liquidaciones '
Cenac Personal

Anexo: Ala presente acta se adjunta su respectiva acta de cierre para ser cargada en la plataforma SECOP Il y anexada a la carpeta
maestra.
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