SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Villavicencio, Abril del 2026

Sefior(a)

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

Supervisor Contrato No. CO1. PCCNTR. 9153048

Cargo del supervisor: Instructor G19

Coordinador del Programa de Articulacion del SENA con la Educacién Media Técnica
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Abril 2026
Referencia: CO1. PCCNTR. 9153048 de 2026

Adriana Martinez Quiceno, identificado con la cédula de ciudadania No. 53080734, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Cuarenta y Siete Millones Trecientos Setenta y Cuatro Mil Novecientos Setenta
Pesos M/Cte. los cudles serdn distribuidos de la siguiente manera: un primer pago correspondiente al
mes de Febrero por valor de Cuatro Millones Doscientos Sesenta y Tres Mil Setecientos Cuarenta y Siete
Pesos M/Cte. ($4.263.747), Nueve (09) pagos iguales por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta y
Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete Pesos M/cte. ($4.737.497), y un pago final correspondiente a los
dias del mes de diciembre por valor de Cuatrocientos Setenta y Tres Mil Setecientos Cincuenta Pesos
M/Cte. (S 473.750).

Plazo: 03 de Diciembre de 2026

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién integral como
instructor técnico y/o transversal, de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro
Agroindustrial del Meta para la vigencia 2026, del Programa de Articulacién con la Educacion Media en el
Departamento del Meta.
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Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realizo el
desplazamiento a la IE
Tener disponibilidad de | Ovidio Decroly en el
desplazamiento  para la | municipio de El Castillo y
1 formacién presencial en los | Brisas de Irique del Ev.idenci.a fotogréfica.de la
municipios del | municipio de Granda para | asistencia a la IE al final de
departamento del Meta, | impartir formacion | este informe.
segun lo requiera el centro. presencial en el Técnico en
Conservacién de recursos
naturales.
Para el presente mes objeto
de cobro, se realizaron
Participar en la generacién de Guias de aprendizaje para
desarrzllo ° curricular las _Fichas 3%64.717 y
g ’ | 3163193 del Técnico en
formu.lacu.)? de proyectps de Conservaciéon de recursos | Captura de Pantalla del
!nvestlgicmn apllf:a'da, naturales de la IE Brisas de | disefio de las Guias de
Innovacion pedag?g!ca, Irigue del municipio de | Aprendizajey su ubicacién en
desa.rrol!o tecno!oglco, Granada y las fichas | el Portafolio del Instructor al
5 publicaciones 'y estudios de | 3156365 " 3424499 del | final de este informe.
vigilancia  tecnoldgica 'y municipio de El Castillo.
competitiva para establecer Captura de pantalla de la
de manera prospectiva las | Se elaboro la Planeacion | Planeacion Pedagodgica y test
tendencias de desarrollo de | Pedagdgica y evaluacién de | de aprendizajes previos al
las diversas redes de | aprendizajes previos parala | final de este informe.
conocimiento de interés | Ficha 3424499 del Técnico
institucional y cuando el | en Conservacion de
Centro de formacién asi lo | recursos naturales de la IE
requiera. Ovidio Decroly del
municipio del Castillo.
) o Evidencias fotograficas de la
Aplicar el procedlmlentq pafra Para el presente mes objeto | aplicacidon del Test de Kolb en
reco'nocer aprendlzz?Jes de cobro las Fichas 3424499 | los aprendices al final de este
previos, realizar . .
o . se le realizo el | informe.
reconocimiento de estilos y - .
3 reconocimiento de estilos y

ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina

ritmos de aprendizaje en el
proceso de induccidn.

Captura de Pantalla del Acta
de estilos de Aprendizaje y su
ubicacién en el Portafolio del
Instructor al final de este
informe.
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SENA

N

Apoyar en la gestidn
educativa: acopio de los
documentos de acuerdo con
el procedimiento de ingreso
de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo
requieran y generar las
orientaciones y la logistica
necesarias que  permita
realizar las actividades de
inscripcién,  matricula vy
certificacién en el marco del
programa de articulacién con
la media técnica.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).

Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados, trasladados.

A la fecha de este informe
se realizaron las siguientes
actividades:

Se listaron aprendices
en el aplicativo Sofia
Plus de las fichas
3163193, 3164717,
3166305 y 3424499 se
verificd que estén en
estado matriculados.
Los Aprendices de la
ficha 3424499 vya se les
evalud los aprendizajes
previos en la fase de
induccion y se
encuentran asociados a
una ruta de aprendizaje
en el aplicativo Sofia
Plus.

Captura de pantalla de los
Aprendices listados en el
Aplicativos SOFIA PLUS por
fichas al final de este
informe.

Captura de pantalla de la
creacion de la ruta de
aprendizaje y asociacién de
aprendices de la Ficha
3424499 al final de este
informe.

Apoyar de manera oportunay
diligente la gestion de
novedades: Retiros,
traslados, aplazamiento, de
acuerdo con los lineamientos
establecidos en el
procedimiento de ejecucidn
de Formacién Profesional
Integral y la guia de
articulacion con la media

Para el
cobro se realiza el tramite
de deserciones de las fichas
3164717,3163193 de la|.E.
Brisas de Irique, asi como
los de la ficha 3166305 de
la I.E. Ovidio Decroly.

mes objeto de

Captura de pantalla de los
archivos adjuntos en la
carpeta dispuesta por la
coordinacion en el drive.
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Evaluar oportunamente los
aprendizajes y emitir juicios
evaluativos de los resultados
de aprendizajes de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Se emitieron juicios de
evaluacion para las Fichas
3164717,3163193 de la I.E.
Brisas de Irique de Granada
y 3166305 de la I.E. Ovidio
Decroly de El Castillo del
Técnico en Conservacion de
recursos naturales en la
Competencia Desarrollar
Estrategias Para El Manejo
Y Conservacion De La Fauna
Silvestre, De Acuerdo Con
Los Procedimientos
Establecidos Y La
Normatividad.

Captura de pantalla de la
emision de juicios realizados
en SOFIAPLUS para las Fichas
3163193, 3164717 y 3166305
del Técnico en Conservacién
de recursos naturales al final
de este informe.

Captura de pantalla de los
juicios evaluativos ubicados
en el Portafolio del Instructor
al final de este informe.

Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo el modelo

pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular
de los programas del area
tematica de las fichas
asignadas, con un minimo de
160 horas mensuales de
formacioén directa de acuerdo
con la programacion de la
formacién del Centro.

A la fecha de este informe
se Imparti®6 Formacion
Profesional Integral en las
Fichas 3163193, 3164717
3166305 y 3424499 del
Técnico en Conservacion de
recursos naturales en las IE
Brisas de Irique y Ovidio
Decroly respectivamente.

Se registraron 152 horas de
formaciéon directas a las
Fichas asignadas.

Evidencias fotograficas de la
formacion y captura de
pantalla de las asistencias al
final de este informe.

Captura de pantalla de los
tiempos programados en
SOFIAPLUS al final de este
informe.

Reportar oportunamente al
coordinador del programa
articulacién con la educacién
Media, a través de medios
formales, las novedades que
se generen durante Ia
ejecucion de la formacién de
las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas,
reportar las novedades de
desercién oportunamente.

Para el mes objeto de
cobro se realiza el trdmite
de deserciones de las fichas
3164717,3163193 de la I.E.
Brisas de Irique, asi como
los de la ficha 3166305 de
la I.E. Ovidio Decroly.

Captura de pantalla de los
archivos adjuntos en la
carpeta dispuesta por la
coordinacion en el drive.

10

Verificar permanentemente
que los participantes a su
formaciéon de cada ficha se
encuentren en estado "en
formacion” en el sistema de

Para el presente mes objeto
de cobro se listd aprendices
en el aplicativo Sofia Plus de
las fichas 3164717,
3163193, 3166305 y
3424499 y se verificd que

Captura de pantalla del
aplicativo Sofia Plus listando
aprendices de las fichas
3164717, 3163193, 3166305
y 3424499 al final de este
informe.
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%%
gestion académica de la | estén en estado de
entidad formacion.
Ala fecha de elaboracion de
este informe los Aprendices
Realizar seguimiento a la de las fichas 3164717,
8 . 3163193 y 3166305 se
etapa productiva, del

documentar y acompafiar al
aprendiz en reunidn(es) con
el conformador, registrar las

encuentran en  etapa
lectiva, aunque se concerta
la programacion de |Ia

Captura de pantalla
correo enviado a la Directivas
de la IE Ovidio Decroly asi

11 evidencias del  broceso Sensibilizacién de la etapa | como de la IE Brisas de Irique
i . P y productiva para los Padres | Para la programacion de la
evaluen la etapa productiva L |
pap . Y| las Directivas de la IE Ovidio | informe.
aporten a la mejora del . ,
. Decroly de El Castillo asi
proceso formativo. . .
como la IE Brisas de Irique
de Granada.
Apoyar en la promocién de la | A la fecha de este informe .
o i A la fecha de este informe no
12 | ofertainstitucional del centro | no se requiere esta . .
de formacién actividad se requiere esta actividad.
Se elaboré y entregéd el
presente informe de avance
a la ejecuciéon contractual
correspondiente al mes de
informes de avance a la | tiempos estipulados. informe de avance a |la
ejecucion contractual, ejecucion contractual
Informes de legalizacion de | A la fecha de realizacion de | ubicado en el OneDrive
apoyo de sostenimiento | este informe la | Cuentas de Cobro/Mes Abril
13 | cuando aplique, Informes, | coordinacion académica no | 2026.
proyectos  formativos y | Me asigno apoyo de
productivos, e informes de | Sostenimiento. Captura de pantalla de la
cierre de la etapa lectiva y elaboracion del proyecto
productiva de acuerdo con la | Se realizaron los proyectos | formativo en el Aplicativo
ejecucion del contrato. formativos para las Fichas | SOFIAPLUS al final de este
3424499 del Técnico en | informe.
Conservacién de recursos
naturales de la IE Brisas de
Irique del municipio de
Granada.
Hacer uso de los formatos de ., .
14 Se cumplid a cabalidad con | Captura de pantalla de los

gestion segln los
lineamientos de gestidn

el uso de los formatos en las

Formatos descargados de:
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SENA

N

documental en las versiones
actualizadas

versiones actualizadas para
el mes objeto de cobro.

http://compromiso.sena.edu
.co/ al final de este informe.

15

Registrar en el Portafolio de
Evidencias en la herramienta
digital OneDrive institucional,
todas las actividades
relacionadas con el
procedimiento de ejecucion
de la formacién profesional
de las fichas e instituciones
educativas asignadas,
garantizando su  cargue
dentro de los plazos
establecidos por la entidad.

Se registro y organizo el
Portafolio de Evidencias del
Instructor de manera digital
segun los lineamientos
entregados por la
Coordinacion Académica de
la Media Técnica.

Captura de pantalla del
Portafolio del Instructor con
las Fichas asignadas al final
de este informe.

16

Registrar y organizar la
informacién del Programa de
Articulacién del SENA con la
Educacion Media Técnica, de
acuerdo con las tablas de
retencidn documental.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

17

Realizar la solicitud de las
necesidades de materiales de
formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
demas procedimientos

No se requirid la actividad

No se requirid la actividad

18

Realizar visitas académicas a
las Instalaciones de la Sede
Agroindustrial del Meta Sede
Hachén y Naranjos vy
documentar el cumplimiento
de los protocolos de
seguridad, realizar el informe
de la misma.

No se requirié la actividad

No se requirid la actividad

19

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Se recalca el cumplimiento
de las normas  del
reglamento del aprendiz en
los procesos formativos.

Evidencias fotograficas de las
sesiones de formacién en las
fichas asignadas al final de
este informe.
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N

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién
y el Sistema de Seguridad de

20 Salud en el Trabajo y asistir a No se requirié la actividad No se requirio la actividad
las convocatorias que el
centro programa.
Pagar mensualmente los
aportes al sistema de
seguridad social integral, en
salud y en pensién, en los .
L Se realizo el pago de Ia
términos consagrados en el . . . | Captura de Pantalla de la
articulo 1° de la Ley 828 del 19 seguridad social con .N Planilla de Aportes mes de
21 . .| 9502958679 de la Planilla i
de julio de 2003, en armonia , Marzo al final de este
, Aportes en linea mes de | .
con el articulo 23 de la Ley Marzo de 2026 informe.
1150 de 2007, a través de la )
planilla Unica integradora lo
cual serd un requisito para el
pago de los honorarios.
Alafecha de elaboracion de
este informe se me cito a
Asistir  a las reuniones | unareunién virtual el 01 de
presenciales y/o virtuales | abril y presencial el 17 de
que programe el ordenador | abril por parte de la | Evidencias fotograficas de la
22 | del gasto y/o supervisor con | Coordinacion  Académica | participacion en la reunién al
ocasiéon al Desarrollo el | del Programa de | final de este informe.
desarrollo de su objeto | Articulacién del Sena con la
contractual. Educacion Media para
entregar lineamientos del
programa.
Se concertd el plan de
trabajo con los Directivos y
Docentes para la | Evidencias fotograficas de la
planeacién de estrategias | participacion en el plan de
como las salidas | trabajo con los directivos de
Propender . por la pedag(’)gicas para los | laIE al final de este informe.
permanencia de los Aprendices de la IE Brisas
23 | aprendices en el desarrollo de P Evidencias fotograficas de la

la formacidn
integral.

profesional

de Irique y Ovidio Decroly

para fortalecer su
permanencia en la
formacion.

Se realizo una actividad
Iudico-pedagdgica para
incentivar la participacion

actividad realizada con las
Fichas 3424499 y 3166305 al
final de este informe.
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SENA

N

de los Aprendices vy
disminuir la desercién.

Apoyar las estrategias de
divulgacién tecnoldgica vy
apropiacion social del
conocimiento del drea de

Se realizo una capacitacion

Innovacién y Competitividad | por parte del area de
(antes SENNOVA), mediante | Innovacion y | Evidencias fotograficas de la
24 la estructuracion y | competitividad para la | participacidn en la
socializacion de dos (2) | socializacién de las | capacitacion al final del
ponencias relacionadas con | estrategias de divulgacién | informe.
su especialidad técnica o | tecnoldgicas en el Centro
proyectos de investigacion | Agroindustrial del Meta.
formativa, en los eventos o
espacios académicos que
defina el Centro.
Responder por los bienes y
elementos asignados a su
25 cargo para la ejecucion del No se requirié la actividad No se requirié la actividad
contrato, quedar a pazy salvo
con el Almacén en la
finalizacién del contrato.
Para la fecha de entrega de | Evidencia del llamado de
este informe se realiza | atencion realizado al
Aplicar las medidas | llamado de atencidén escrito | aprendiz.
26 | formativas establecidas en el | al aprendiz de la ficha
reglamento del aprendiz. 3424499 de la IE Ovidio
Decroly del municipio del
Castillo.
Cumplir con el "Cdédigo de | Se realiza el cumplimiento EV|d'er'1C|as' fotograflcas (?Ie m!
Etica del SENA" y con el | del Cédigo de Etica del part|C|paC|o.r1 de las sesiones
27 . N . - de formaciéon y reuniones
Sistema Institucional de | SENA con mis compaieros . §
. . . presenciales al final de este
Gestion y Autocontrol de trabajo y los aprendices. | .
informe.
Realizar las demas | Se  ejecuta  formacion
actividades propias y | transversal con la
necesarias para el | instructora encargada de | Evidencias fotograficas de la
28 | cumplimiento  del  objeto | orientar SST en la IE Brisas | formacion para el mes de

contractual asignadas por el
supervisor y/o coordinador
del programa de articulacién

de Irique del municipio de
Granada con la ficha
3163193 del técnico en

abril con la ficha 3163193.
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SENA

N

del Sena con la Educacién
Media Técnica.

conservaciéon de recursos
naturales.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9502958679 del Operador Aportes en linea
referente al mes de Marzo de 2026.

Cordialmente,

Assors Py Qucne

ADRIANA MARTINEZ QUICENO
Contratista
C.C. 53080734 de Bogota D.C.

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

\

A
(/1: -—‘-""JF\ -

Supervisor Contrato No.CO1.PCCNTR. 9153048 de 2026
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EVIDENCIAS RELACIONADAS DEL MES ABRIL DE 2026

Obligacion 1y 23, 27 y 28: Desplazamiento a las instituciones educativas para la formacion

Obligacion 2: Guias de aprendizaje, planeacion pedagdgica y aprendizajes previos

GCCON-F-087 V1
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SENA

(e % 4 h i hared?id=%2Fp 1%2Flabautista_sena_edu_co%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202026_CAM%2F PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%2F01%2€%20... ¥ in] [ 4]
e 2
i 47/':% OneDrive £ Buscar &£ & 7?7 Adriana Martinez .. Q
° ® Compartir & Copiarvinculo @ Anadir acceso directo a Mis archivos L Descargar @ Sincronizar I¥ Ordenar v = v ED Detalles
2 > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 01. ADRIANA MARTINEZ QUICENO > |E. OVIDIO DECROLY > 3424499 > 06.GUIAS DE APRENDIZAJE & &
(m]
Er [ Nombre T ~ Modificado Modificado por Tamafio.. ©  Compar.. v  Actividad
(] ~03. Abrilpat Hace unos segundos Adtiana Mastinez Guiceno 4028 &8 Comparti..
O ’}c 01. MARZO pdf B 7 Hace5dias Adriana Martinez Quiceno 402 KB & Comparti...
\1 02. ABRILpdf Hace 5 dias Adriana Martinez Quiceno 705 KB & Comparti..
°
H 5}:‘ OneDrive £ Buscar &£ @ 7 Adriana Martinez ..
° & Abrir v & Compartir & Copiarvinculo [ Eliminar ¥ Favorito (@) Agregaracceso directo ¥ Descargar  ++ I Ordenar v | X 1 seleccionado(s) = v @D Detalles
12 > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 01. ADRIANA MARTINEZ QUICENO > LE. OVIDIO DECROLY > 3166305 > 06.GUIAS DE APRENDIZAJE & &
]
ER [ Nombre T ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafo... v+  Compar.. ¥  Actividad
L‘I" 01. Guia marzo.pdf El domingo a las 6:29 PM Adriana Martinez Quiceno 302 KB & Comparti...
(V] ~02. Guia abril.pdf “+ B Y¥ Hace unos segundos Adriana Martinez Quiceno 411K8 & Comparti...
bH ?Xf OneDrive £ Buscar £ B 7 AdianaMartinez .. Q_Q)
° B Abrir v ® Compartir & Copiarvinculo [ Eliminar ¥ Favorito  (3) Agregaracceso directo ¥ Descargar  *** I Ordenar v = X 1 seleccionado(s) = v @D Detalles
& > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 01. ADRIANA MARTINEZ QUICENO > |E. BRISAS DE IRIQUE > 3163193 > 06. GUIAS DE APRENDIZAJE & &
(]
(i} O Nombre * ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio.. ~  Compar.. ¥  Actividad
[&] 0. Guiamarzopdt Eldomingoalas629PM  Adriana Martinez Quiceno 303 K8 & Comparti
~02. Guia abril.pdf « B ¥ Haceunos segundos Adriana Martinez Quiceno 368 kB 8 Comparti...
.
ﬁ OneDrive O Buscar F & 7 Adriana Martinez ... @
° [ Compartir & Copiarvinculo () Afiadir acceso directo a Mis archivos - Descargar (@ Sincronizar I Ordenar v = ~ @D Detalles
=] =+ > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 01. ADRIANA MARTINEZ QUICENO > LE. BRISAS DE IRIQUE > 3164717 > 06. GUIAS DE APRENDIZAJE &
[m]
Eq [y Nombre T ~ Modificado Modificado por ~ Tamafio.. ~  Compar.. v  Actividad
E 01. Guia marzo.pdf £l domingo a las 6:29 PM Adriana Martinez Quiceno 303 KB & Comparti...
O @ ~02. Guia abril.pdf “+ @ ¥  Hace un minuto Adriana Martinez Quiceno 368 KB &5 Comparti...

Evidencia guias de aprendizaje en one drive

11
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Codigo y vercin asl Frograms ds Formacitn

222239 VERSON 1

Hombre del Progecta For i Smicamente =1 oz n
pro

bE PARA

e DE Lo EN LA LE. OVIDIO DECROLY

Chaigo aet Froyects [

srom3s

Hombre Completo de los tegrantes del _Equipe de Gestion Cumricalar que realics

Ia plancacion pedagagics

ADRIANA MARTINEZ QUICEND

1 del Meta

FasE e
crmpaD pe
PROTECTO FORMATIYD
« P

FORNATITO RESULTADOS DE

conrerenoia SARERESDECOWOLPIOST . opnoepnooEs0 | OMITEMOSDEETALUAGION  APRENDIZASE A

PROMOIERLA

454170- AEGONAGER ELROLOELDS
Proc: |

Loznems vcomL

DURACION AeTH
won

MBiEmTES

AD DE APRENDIZAJE
as)

T

- —
7};{. OneDrive Buscar g B ?  Adriana Martinez .. (AQ)
° @& Compartir & Copiar vinculo (@ Afadir acceso directo a Mis archivos & Descargar <@ Sincronizar I Ordenar v = v ED Detalles
® z A
PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 01. ADRIANA MARTINEZ QUICENO I.E. OVIDIO DECROLY > 3424499 > 03. PLANEACION PEDAGOGICA
(=]
ER Nombre Modificado ~ Modificado por Tamafio Compar Actividad
w PLANEACION xlsx El domingo a las 5:39 PM Adriana Martinez Quiceno 67,1KB $ Comparti.
[Test de Diagnéstico: Conservacidn de Recursos Naturales 6. ¢Cuél es el objetivo de (os Proy Ci de
e PROCEDA)?
1. Seleccién Miiltiple (Unica respuesta) L ) )
a) Dictar clases magistrales en universidades.
Selecciona la opoidn correcta para cada enunciado. b) Resolver una i i enuna o
1. ;Cuéles el primer paso protocolario al realizar una toma de muestra de barrio.
. o - ¢) Multar a las empresas que contaminan el aire.
agua para anilisis fisico-quimico? Y 3
a) Agregar reactivos al ojo. d) Disefar leyes ambientales nacionales.
b) Purgar el recipiente de muestreo tres veces con el agua de la fuente. 7. Para evitar la contaminacién cruzada en una muestra de suelo, se
c) Agitar la fuente de agua para mezclar los sedimentos. recomienda:
d) Usar cualquier envase plastico que esté disponible. a) Lavar las herramientas con agua destilada o limpia entre cada punto de
2. Latéonica de muestreo de suelos que consiste en tomar varias muestreo.
i . b) Usar herramientas oxidadas para aportar hierro.
enun enzigzag se
. c) Mezclar el suelo con abono antes de llevarlo al laboratorio.
a) Muestreo sistematico.
5) Muestreo compuesto. d) Tomar la muestra con las manos directamente
c) Muestreo aleatorio simple. 8. La"sucesion ecolégica” se refiere a:
d) Calicata profunda. &) EL proceso de evolucion de una sola especie.
3. ¢Cuales lafuncién principal de un "corredor biolégico” en la conservacion :f) ELcambio gradual en 1a estructura de una comunidad biotica a o largo del
de fauna? 1emeo.
. . . c) La herencia de tierras forestales de padres a hijos.
a) Servir como pista para el conteo de animales. iy - tomal 6a 0
- - . it .
b) Conectar fragmentos de ecosistemas para permitir el flujo gensticoy ) La migracion estacionat ae las aves
movimiento de especies 9. En el manejo de fauna silvestre, el "trafico ilegal” se considera:
c) Delimitar las zonas donde se permite la caza. &) Una actividad econémica sostenible.
d) Separar a los depredadores de las presas. b) Una de las principales causas de pérdida de biodiversidad.
" i vendémica® ©) Un método de dispersion de semillas.
4. Enlaconservacién de flora, una especie "endémica" es aquella que:
d) Una forma de educacion ambiental.
a) Se encuentra en cualquier parte del munde.
b) Ha sido introducida de otro pais. 10. ;Cual de estas es una practica de conservacion de suelos en zonas de
c} Existe de forma natural solo en un érea geografica especifica. pendiente?
d) Se encuentra en peligro de extincién inminente. a) Quema de rastrojos.
5. Uninstrumento basico para medir la profundidad y las capas visibles del b) Labranza pesada a favor de la pendiente.
c) Siembra en curvas de nivel y barreras vivas.
suelo en campo es:
. d) Monacultivo intensivo.
a) El barémetra.
b) El barreno.

GCCON-F-087 V1
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Il. Falso (F) o Verdadero (V)

11.(_) La educacién ambiental debe limitarse a transmitir informacion
tedrica sobre los animales.

12.{ ) El pH del agua es un parametro que indica si una muestra es écida,
neutra o alcalina.

13.{_) Una muestra de agua para analisis microbiolégico debe transportarse
en refrigeracion (aprox. 4°C).

14.(_) La fauna silvestre puede ser domesticada si se cria desde el
nacimiento en una casa.

15.{ ) Los horizontes del suelo son las capas horizontales que se diferencian
por su color, textura y composicion.

1l. Completar

16. La ciencia que estudia la composicion y naturaleza del suelo en su
relacion con las plantas se llama .

17.Elrecipiente utilizado para recolectar muestras de agua debe estar
debidamente con fecha, hora y lugar de
recoleccion.

18.Las plantas que crecen sobre otras sin ser parasitas (como muchas
orquideas) se denominan

19.El proceso de restauracion de un area degradada mediante la siembra de
especies nativas se llama .

20.EL Ambiental Escolar (PRAE) es el eje de la
educacién ambiental en las instituciones educativas.

Test aprendizajes previos

GCCON-F-087 V1
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Compar.

&% Comparti

& & 7 adianaMartinez.. (aQ)

IF Ordenar v = ~ Detalles

Actividad

L]
%Rn OneDrive L Buscar
° @ Compartir G Copiarvinculo [3) Afiadir acceso directo a Mis archivos & Descargar g Sincronizar

L PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 071. ADRIANA MARTINEZ QUICENO > LE. OVIDIO DECROLY > 3424499 > 10. ACTAS DE SEGUIMIENTO MENSUAL & &

(]

Er ™ Nombre * ~ Modificado - Medificado por ~ Tamafic...
4| 01. Acta de febrero.pdf face 5 dias Adriana Martinez Quiceno 1,10 MB
| 02, Acta de verificacion aprendices marzo.pdf face 5 dias Adriana Martine: B21KB
A| 03.Acta de estilos de aprendizaje marzo.pdf Hace 5 dias Ad 148 MB

88 Comparti

Obligacion 5y 10: Aprendices listados en el Aplicativo SOFIA PLUS, creacion de la ruta de aprendizaje

y asociacion de aprendices de la Ficha 3424499.

Ficha 3166305:

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Y S . 3166305 - CONSERVACION DE RECURSOS

NATURALES
%
Ruta de Aprendizaje” CRN_3166305
%
TI 1123436362 ANDREI SANTIAGO GIRALDO BAYONA
TI 1123058759 ANGEL ESTEBAN MOSQUERA GARZON
TI 1120367721 BRAYAN STIVEN MENDOZA IZQUIERDO
TI 1123058478 CARLOS ANDRES FONSECATOVAR
TI 1029990054 DANIEL FELIPE GARCIAROA
TI 1120361728 DARY YURLENY MESABORDA
TI 1120366650 DEYVER LEANDRO GOMEZ ROMERO
PPT 6191039 GIMENA YULEACSY TORRES CACERES
TI 1121888945 JUAN DAVID LEON COLMENARES
TI 1122926335 MARLY JULIANA REAL MORENO
1« IEZEXE 123 "
Pagina 1 de 3
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

‘Opciones de Blsqueda

s e T 3166305 - CONSERVACION DE RECURSOS

NATURALES

p
Ruta de Aprendizaje® CRN_3166305

p
[Aprendices]

Identificacion Nombres
TI 1120365936 YEFERSON STIVEN SIERRA HUERTAS Formacion
TI 1122128497 YIBRAN MARTINEZ SAUREZ Formacion
TI 1120366312 JUAN STEVAN SANCHEZ GIRALDO Formacion
TI 1072658872 JUAN STIVEN ORGANISTAAGUIAR Formacion
T1 1123085200 KEVIN DAVD ANDRADE GONZALES Formacion
TI 1115792911 DAVID SANTIAGO PICO JIMENEZ Formacion
I 1123058995 DEYNNY ZARITH ACHURY LOZANO Formacion
TI 1120366194 JUAN JOSE GOMEZ GONZALEZ Formacion
TI 1029991621 DIEGO FELIPE RUEDA DUARTE Formacion
TI 1121886045 ERIKALCONIDES GARCIA SANDOVAL Formacion
Q) Anteriord_PRY siguient= [}
Pagina 2 de 3

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Blsqueda
Ty 3166305 - CONSERVACION DE RECURSOS
Ficha de Caractenzacion NATURALES
“
BT CRN_3166305
%
Cancelar
TI 1122520372 JHAN CARLOS SANCHEZ CASTANEDA Formacion
T1 1065238545 LUIS ANDRES MERGCHAN BALAGUERA Formacion
TI 1120364293 LUIS FERNANDO PANIAGUA SANCHEZ Formacion
TI 1120360058 MICHELLE ADRIAN MONCADA OSPINA Formacion
TI 1123059033 MIGUEL ANGEL PRIETO MENDEZ Formacion
TI 1034285646 YAMID SANTIAGO OSPINA GUTIERREZ Formacion
TI 1121887371 NICOLAS MURILLO SERRANG Retiro Voluntario
TI 1120843059 JULIAN DAVID BOSSA SUAREZ Retiro Voluntario
L) rnisciod RERY swverad R
Pagina 3 de 3

Ficha 3163193

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Blsqueda

Ficha de Caraclerizacion® 3163193 - CONSERVACION DE RECURSOS

NATURALES

p

. MT_CONSERVACION RECURSOS

Ruta de Aprendizaje NATURALES_FICHA 3163193

p

Canceiar
Ep 3
Nombres Apeliidos Estado
i 1120366834 ERIKA JULIETH CABALLERO CRIOLLO Formacion
TI 1120841314 ERIC GIOVANI GALINDO PATIRO Formacion
T1 1120365805 LAURA DANIELA CASTAREDA FAJARDO Formacion
TI 1122677964 WILLIAM SANTIAGO MATEUS DE LOS RIOS Formacion
TI 1120361481 DAMARIS RAYO SANTAMARIA Formacion
T 1121859429 KAROL LICETH MARTINEZ RUBIO Formacion
TI 1120842018 KEVIN GIOVANNY VARGAS MENDOZA Formacion
T 1120367748 BREYNEY CAMILO MANGERA MENDOZA Formacion
TI 1144724494 SARAVALENTINA REYES IBARRA Formacion
TI 1120367113 JHOAN ALEJANDRG LIEVANO ORTIZ Formacion
H 1234 EEISTIE M
Pagina 1 de 4
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda
- 3163193 - CONSERVACION DE RECURSOS

Ficha de Caracterizacién NATURALES

P
— MT_CONSERVACION RECURSOS

Fuka de Aprendizaje NATURALES_FICHA 3163193
P

Cancelar

TI 1029993241 YUBILY ZAOMY RODRIGUEZ PARA Formacion
T1 1033735111 NICOLL CATALINA PEREZ MORENO Formacion
T1 1122928036 ANGELA MICHELLE OSPINA MUNOZ Formacion
TI 1120366793 MARLON CAMILO RODRIGUEZ GARCIA Formacion
TI 1122130530 SHARIT CASTAREDA MONTARO Formacion
T 1121888872 ASHLY JUANITA CARDENAS CAMELO Formacion
T 1121888873 NASHLY MARIANA CARDENAS CAMELO Formacion
T1 1120360256 MARLOW STEVEN ORTEGAARENAS Formacion
T 1120841656 GRISTIAN ANDREY VELASQUEZ MARTINEZ Formacion
I 1025542406 MICHELL ALEJANDRA BETANCUR CUBILLOS Formacion
K [N 1234 EZTE M
Pagina 2 de 4
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
ian= 3163193 - CONSERVACION DE RECURSOS
Ficha de Caracterizacion’ NATURALES
3
- MT_CONSERVACION RECURSOS
Ruta de Aprendizaje NATURALES_FICHA 3163193
P
[Aprendices]
Nombres Apellidos
TI 1120502179 DAIRA YURANI SEGURA SANCHEZ Formacion
TI 1120843123 DAYLER STEVEN GARAY PULIDO Formacion
TI 1120366667 DARWIN STIBEN NARANJO CORTES Formacion
TI 1120365629 SARA GABRIELA GAVIRIAFORERO Formacion
T1 1119948176 HAYDY YINETH CRUZ AGUDELO Formacion
T1 1012374390 ELKIN SANTIAGO GUIZA QUIMBAYA Formacion
TI 1074576559 LEIDY YULIANA CARRERO BUITRAGO Formacion
TI 1123563275 MICHEL YOREIDIS ORTIZ PENAGOS Formacion
T1 1120818598 DAYRAALEJANDRA TORRES RIOS Formacion
TI 1120360432 KAREN SHARIT LUNAMORALES Formacion
K 1234 EEETE M
Pagina 3 de 4
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Bisqueda
i - 3163183 - CONSERVACION DE RECURSOS
Ficha de Caracterizacion’ NATURALES
P
. MT_GONSERVACION RECURSOS
Ruta de r =
Aprendizzfe NATURALES_FICHA 3163193
P
Cancelar
Bp 3
T1 1120368029 MARIA JOSE MONROY MOLINA Formacion
T11120841590 HEIDY YULIANA SOSATAMAYO Formacion
T11120841730 EDWIN MAHECHA VEGA Formacion
‘CC 1105896597 MYET NIKOL ROSERO MARTINEZ Formacion
i« I 1234 M
Pagina 4 de 4

Ficha 3164717
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

izacion® 3164717 - CONSERVACION DE RECURSOS
Ficha de Caracterizacion NATURALES
4
Ruta de Aprendizaje” RUTAN3164717_IE BRISAS IRIQUE 2025

TI 1120841770 JUAN ESTEBAN ROMERO GONZALEZ Formacion
TI 1075662747 YERLY DANIELA SIERRA GARZON Formacion
TI 1120365725 BRIHADNA CAMILA RODRIGUEZ MAHECHA Formacion
TI 1095552499 OSCAR YOBANY SABOGAL ROJAS Formacion
TI 1120664610 SEBASTIAN GARCIAALVAREZ Formacion
TI 1120362055 SHIRLEY XIMENA GOMEZ GARGIA Formacion
T 1120841445 JUAN NICOLAS LLANOS CELIS Formacion
PPT 6541409 SABAH MANACED RUIZ CUEVAS Formacion
TI 1120841743 LUIS ANGEL CARVAJAL GARCIA Formacion
TI 1120843350 EDISON ANDRES PRADA OYOLA Formacion
1+ IS 12 3 4 T M
Pagina 2 de 4
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
5 3164717 - CONSERVACION DE RECURSOS
Ficha de Garacte F
icha de Caracterizacion NATURALES
%4
Ruta de Aprendizaje® RUTA N°3164717_IE BRISAS IRIQUE 2025
“
Aprendices
TI 1121869051 JANIER CAMILO CASTANO MERCHAN Formacion
TI 1120366676 LAURA VALENTINA DIAZA GONZALEZ Formacion
TI 1122521259 LUZ ADRIANA LOPEZ QUINONES Formacion
TI 1012383909 JOEL ESTEBAN SANCHEZ BONILLA Formacion
TI 1120570162 WILMAR ESNEIDER BELTRAN RINCON Formacion
TI 1120841111 GISELA KATHERINE VEGA MUROZ Formacion
TI 1120841631 YENIFER SOLANGI ARCHILA GALLEGO Formacion
TI 1120367166 LUNALICETH ALONSO JIMENEZ Formacion
TI 1120366485 ESTEFANY MARIANA RODRIGUEZ CASTARNEDA Formacion
TI 1120365391 ANGEL SANDY OSORIO CONTRERAS Formacion
Rl Avtedord JIPREY siaviontsp Jg]
Pagina 1de 4
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
- 5 3164717 - CONSERVACION DE RECURSOS
Ficha de Caracte F
icha de Caracterizacion NATURALES
3
Ruta de Aprendizzje* RUTA N°3164717_IE BRISAS IRIQUE 2025
“
[Bprendices]
TI 1033740371 DEISY SOFIA TORRES CIFUENTES Formacion
TI 1120363693 NICOL ALEJANDRA LOZANO ROBLEDO Formacion
T 1023900942 ANDRES FELIPE GALVIZ DURAN Formacion
11027530139 JANISS ESTEFANI VILLAMIL BERMUDEZ Formacion
TI 1120359384 ANDRES FELIPE MEJIA CALVO Formacion
TI 1034663021 DANIELA SOFIA ACEVEDO COLORADO Formacion
T1 1144724218 MIGUEL ANTONIO RODRIGUEZ BERNAL Formacion
I 1122522461 FAISURY ANDREA DAZA JIMENEZ Formacion
TI 1120367768 DARLIN YARITZA HERRERAARCINIEGAS Formacion
TI 1120363330 DANA YULIETH LLAYES ROA Formacion
« I 1234 M
Pagina 3 de 4
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Blsqueda

P 3164717 - CONSERVACION DE RECURSOS
Ficha de Caracterizacion NATURALES
%
Ruta de Aprendizaje* RUTAN°3164717_IE BRISAS IRIQUE 2025

Al
Identificacion Nombr Apellidos
TI 1120573441 MICHEL DAYANA MURILLO GARCIA Formacion
TI 1120572529 DEIVI ALEJANDRO TABORDA VILLA Formacion
TI 1120367432 LAURA SOFIA ACOSTAESGUERRA Formacion
1« I 1234 "
Pagina 4 de 4

Asociacidn ruta de aprendizaje:

& C | A Noseguro ser edu.co/sofia/home/principal faces o 9 Chat
seta
mplus w & ADRIANA MARTINEZ © Ayuda y soporte Bandejadetareas P LMSSENA @ Cambiar Clave
Instructor v -
P . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
lones de blsqueda
[ Ejecucion de la Formacién v G
Administrar Ruta de Aprendizale : 3424400 - CONSERVACION DE RECURSOS
" u prendizaj Ficha de caracterizacson NATURALES
‘
Consultar Ruta del Aprendiz
Futo de Apeendizae” CRN OVIDIO DECROLY 2026 Q
Generar Excel de Planeacion )
Pedagogica
Cancetar

Generar PDF de Proyecto Formativa

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asoci;
Apres

Aprendiz a una Ruta de

o Sefior Instructor: Antes de proceder a asocar |a ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe Indicarle  cada Aprendiz que veriique sus datos basicos (Tipo de documento, numero de
documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar ermores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantar
modificaciones sobre [a informacion basica del Aprendiz.

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Ruta de Aprendizaje Actual
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masiva TI 1123059012 OSCAR FELIPE VARGAS ROMERO
Listar Aprendices Asoclados a Ruta TI 1122020822 SAMIR SNHAYDER MARTINEZ ALVAREZ
TI 1123058753 VALENTINA BONILLA CARON
::::::::::0 de Aprendizaje T1 1056779349 WENDY LORAINE MORERAROJAS
T1 1029961213 XIMENA ALEXANDRA FLOREZ POVEDA
:e:onn:imlenm de Aprendizsjes TI 1120825885 YURANI CASTILLO CEDERO
revios
T1 1078827511 YUEFERZON GOMEZ MENDOZA
S SOFIA Plus Versidn 3 (1 ) Powarad by SENA -+ £ SFNA 2017 . Raaeh - Colombia. 12147
& G | & Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces A e @ o Oyoa
arha
Soﬁapms 7/\\- & ADRIANA MARTINEZ @ Ayuda y soporte E= Bandeja de tareas & LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Instructor A -
[ T eEr— . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de basqueda
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v 3 3424499 - CONSERVACION DE RECURSOS
pr 1) Ficha de CHactenzacon NATURALES M4
4
Consultar Ruta del Aprendiz.
Ruta de Aprendizaic” CRN OVIDIO DECROLY 2026 méa
Generar Excel de Planeacion )
Pedagogica
Consultar Aprendices.
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
La op aruta se realizé | Resultado: 32 ala Ruta de CRN OVIDIO DECROLY 2026. Se ha enviado
Asociar Aprendiz 3 una Ruta de un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruts de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive
Listar Aprendices Asociados a Ruta

GCCON-F-087 V1



SENA

Obligacion 6 y 9: Captura de pantalla de los archivos adjuntos en la carpeta dispuesta por la coordinacion
en el drive.

®
(]
Eq

c

L)
7/\V OneDrive £ Buscar
@ Abrir v @& Compartir & Copiarvinculo W Eliminar Y% Favorito (3 Agregaraccesodirecto v & Descargar
", Luis Alejandro Bautista Sanchez MEDIA TECNICA 2026_CAM NOVEDADES > RETIROS > 02.ABRIL 2026 & &
) Nombre T ~ Modificado... ©  Modificado... ~  Tamario del ar...
Ao|  “IE_BRISASDEIRIQUE_ADRIANAMARTINEZ pdf Hace unos segu... ~ Adriana Martinez C 636 KB
© A IE.OVIDIO DECROLY ADRIANA MARTINEZ pdf B ¥¢ Elmartesalas6.. AdrianaMartinezC 558 KB
| IE_SAN_ISIDRO_DE VERACRUZ ALEJANDRA BOHORQUEZ pdf Ayer a las 7:04 Balmary Sdenka Ale 660 KB
| RETIRO LE SANTA MARIA MAZARELLO 3163501.pdf Elmartesalas 7.  Nelssy Hernandez / 489 KB
J|  RETIRO LE SANTA MARIA MAZARELLO 3163521.pdf Elmartesalas7.. Nelssy Hemandez/ 502 KB

F Ordenar v

Compartir

& Compartida

& Compartida

85 Compartida

8 Compartida

ompartida

X 1 seleccionadof(s)

senad-my.sharepoint.com/personal/labautista_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=9%2F personal%2Flabautista_sena_edu_co%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202026 CAM%2FN... % £ | @

N
? Adriana Martinez .. (AQ)

& @

€D Detalles

Actividad

Obligacion 7: Reporte de juicios evaluativos y captura de pantalla en one drive de juicios mes de abril

3424499

E

£ -
Reporte de Juicios de Evaluacion

1

2 TR

- Fioha de Carastesizachin: fre

4 Comge: ez

& Weusibn: 1

¢ Denominacidn (CONSERVACIN 0E FECLRSOS NATURALES

+ Estao dela Ficha de Caractorizackén: ENERCUOON

& Focha bieio: Zun2s

s FechaFin .

1o Modalidad de Formacidn e

11 |Festonst 50 FEGIRALIETA

¢ Formaciin 17 - CENTRD AGRORDUSTRAL GEL META

13 [Twode + [Nimero de - v | Apeidos T - ¥

ol i FUOPEZ POVEDR RFFEADT e
] Gy ORI EETREE ST g EEETTE
T G R Bl FPCEADS O eSSt wr
w e FRRDLESTVN EAETAGRRZ FRCEADD s
- Ey e ECE G O e
- L FE [ECOARFABGN EEEIy RFFCEAD0. [T 550607 54 - ADF
- TETET T SO = G
T ] EEE EEE DD e
iy T = SRR G G
- L === [FURAN [CASTLLOCECEND. AFRCEADO. O [T 550607 34 - ADF
. T B FEETREZRARTES RS EEsTEE
AL e VR ORI RPTEADS T E
.y T CONEAETTRAT e CETaTa A
o == T FRFTREE ALVATES = Eeem
= L FEE) [VALENTRA [ECRaCACATCH RFFCBAD0. [CT E30607 54 - ADF
- e FEERToE RS O

n = OSCARTEFE AAGASAERD FORPRCIC 4323 - PRLEMENTAR FFRCERD0 [Coss0e0r - A0F ¥
< > Hoja + : 4
i seha N
HH 7,\? OneDrive £ Buscar F & 7 Adriana Martinez .. G&'
@ Abrir ¥ [ Compartir € Copiarvinculo T Eliminar ¥ Favorito (@] Agregar acceso directo ¥ L Descargar  ++ F Ordenar v X 1 seleccionadol(s) = v Detalles

i3]
B
Eq

> PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 01. ADRIANA MARTINEZ QUICENO > LE. OVIDIO DECROLY > 3424499 > 11. REPORTE JUICIOS DE EVALUACION & &

Nombre T ~
01. Juicios marzods
&

~02. Juicios Abril.xls r

Modificado ~

El domingo a

Hace unos segundos

Modificado por ~

las 5:44 PM

GCCON-F-087

Adriana Martinez Quiceno

Adriana Martinez Quiceno

V1

Tamafio... -

320KB

321 KB

Compar... ~

Actividad

omparti...

&3 Comparti...
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3166305

SENA

L L

Reporte de Juicios de Evaluacién

| B
| Fichado Caraotenzacida: 88
| Cogimm sy
.+ Versidin 1
| Denominacisn CONSERVACIONCE RECURSOS NATURALES
+ Estada da la Ficha de Caractenzacién: ENEECLEIOH
| Fecha nicio vz
| Focha Fin: im0z
} Modalidad de Formacin: PRESENCIAL
| Regianat: 50-RECSCHAL VETA
3|ce 517~ CENTRO AGROPEASTRIAL DELMETA
+ [Twode N = [~ [Eads =T 3 T Fear T
W = CECOFELFE 3 ENFCFIAGEN [ S3060- O SEGUN |76 - CLASFICARLA ¥ DFMALIONDEL FLESTHED AMBENTAL G TR 20 eS0T - AR
i T CECOTEE N e e T e L G CiEEED EEETTEm
ALl TR [EmE T CFaT mn SOTENER Al Ui TP D AT ABTTAL S 411 musrmumnnmnnunﬂ;rrx_nmamrm Carea TR EEETEm
i T [EmE P CRRCEN [ L0 DATIMER AlAL AP L STFAS T CPSEN ABERTAL SECR 41 BT natnnmmnmﬂumnnimnmnmn e EiEET EEErE
ey . pes Y
i [ (CVSFHA GLTERAES EaEE (4329~ MPLEMENTAR P! (4 T1381 - mNmREhRLﬂEPRC(ESﬁSD[F‘PCDICENDAEYMMEES Cai i (T 30801734 - DAL
. SUEL 0, APLCADO CRTERICS TECHIoS /MORMATIADAGVISENTE | EMEL LELGIUE S CESARAOLLANENEL AFEADEESTLEID St
- i EEZ3BEAS IS ANOFES. EALAGUERA [ENFCRMACION. (33080 - OBTENER' SECIN ; APROBADO. TRNZ0E 21 2B s (CC 53080734 - ADRL
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Captura de pantalla de los tiempos programados en SOFIAPLUS al final de este informe.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  ADRIANA MARTINEZ QUICENO
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJQ ¥ CONSERVACION
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE SUELOS, APLICANDQ CRITERIOS TEGNICOS Y

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00 NORMATIVIDAD VIGENTE
RESULTADDS DE APRENDIZAJE
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59 IDENTIFXGAR LAS PROPIEDADES FISICAS, QUIMICAS ¥ B50L GGIGAS DEL SUELD DEL AREA DE ESTUDIO SEGUN PARAMETROS
EETaALEa00
ACTIVIDADES ACADEMICAS
OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: v
FICHA 3166305 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTASLECIDOS.
DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR LADRMATIIOAD OE L4 SEGURIAD EH EL TRASALD OE ACUERSE AL TIPD OF MUESTRA
ICIONES BASI ANALISE CAMPO REQUER
.\ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE.  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y PROCEDMENTDS, FROTOCOLGS Y MORWATIIIAS ESTABLECION 1008 BRAURRD EOMLES

AUDITIVA

R LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO'Y CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
IDENTIFKGAR ESTRATEGIAS PARA LA ¥ USO A ORISTICA EN EL ECOSISTEMA,
SEGUN CRITERIOS TECHICOS ¥ Lh NORMATIEAD VIGENTE.
FICHA 3164717 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios intemacionales.

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: m:r\!’iuneﬁ TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
GENERAR PROGESOS DE EDUGAGION, PARTIGIPAGION Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES ¥ DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

ABDA2E G4 Page 10f 7 16104i26 9:42 Page2af 7

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y HORA! ICADAS ICHA :
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO S DED) ENLAFY ~ 3190
‘CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
) R
SENTICAR BUTRATSCIAS PARALA COMSERVACION 80 SOSTENILE 08 LA DIVERSIOAD FLORATICA BN BL ECOSATINA, FICHA - oizage, 24450 CONSERVAGION DE RECURSOS NATURALES

Ejercer derechos fundamentales del rabajo en &l marco de la
idn politica i

- COMPETENCIA DE ZAsE: - COMPETERNGIA DE APRENDIzALE: | SOMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORNA ESCRITA Y
‘GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
. . y DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GESTION AMBIETAL, EN EL AVBITO DEL DESARROLLO - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ LA
IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEO ¥ CONSERVAGION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y _ DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
NORMATIVIDAD VIGENTE « COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
L il CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA
\DENHFW LAS PROPIEDADES FISICAS, QUIMICAS Y BIOLOGICAS DEL SUELO DEL AREA DE ESTUDIO SEGUN PARAMETROS RES! ADOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECIH IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA COMSERVACION Y USD SOSTEMIELE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA,

SEGUN GRITERIOS TECHICOS ¥ LA NORMATIIDAD VIGENTE.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL

; Ejercar derachos fundamentales del rabajo en ol marco de la
SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS. - COMPETENGIA DE ZAJE yl08 convanios
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
AR S— 5 .
o N GENERAR PROGESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
REMIZM IMMH\ < m§§¢mﬂ“§\‘$tﬁ7ﬂa§l: 1005, DF ACUERO0 CONLOS + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
E CON BASE EN LAS
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENGIA DE APRENDIZALE: ~ GON LOS DENAS Y CON LA NATURLEZAEN LOS IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
NTEXTOS LABORAL Y SOCIAL + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA SRRl Eeip4" PROPIEDADES FISIAS, QUMGAS ¥ BOLOGICAS DEL SUELL DEL AREADE ESTUNO SECON PARAMETROS.
16/04/26 9:42 Page 3of 7 16/04/26 9:42 Pagedof 7
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. . ‘OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  5p /i PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
RESULTADOS DE APRENDIZAJE * COMPETENCIA DE API JE: titucid tica y i i
APLIGARLA v EL TRABAIO DE ACUEROC AL TIFO OE WUESTRA.

REALIZAR LAS MEDICIONES AMBIENTALES BASICAS ¥ ANALISIS DE CAMPO REQUERIDDS. DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMENTOS, PROTOCOLES Y NORMATIVIDAR ESTABLECIDA. GENERAR PROCESOS DE EDUGAGION, PARTICIPACION Y
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE GON BASE EN LAS NEGESIDADES ¥
R LA INTERAGGION IDDNEACONEIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

IMPLEMENTAR DE MANEJO ¥ COI
» COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS ¥
NORMATIVIDAD VIGENTE
. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA IDENTIFIGAR LAS PROPIEDADES FISICAS, QUIMIGAS ¥ BIOLOGIGAS DEL SUELD DEL AREA GE ESTUDHO SEGUN PARAMETROS
ESTABLEGIDSS,
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90 + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ‘OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL

SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FICHA 3163193 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES APLIGARLA TRABAJO DE ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA
DE APRENDIZAJE: REALIZAR L3 ANALISIS DE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

R LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
AUDITIVA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
LAR ESTRATEGIAS PARA EL MANELO 1
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONSSRVAGION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO . COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ LA

ARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y N
- COMPETENGIA DE APRENDIZAIE:  CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5580

CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACICH Y USO SOSTENIBLE DE Lh DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA,
SEGUN CRITERIOS TECHICOS ¥ LA NORMATRIDAD VIGENTE.

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
AB/04126 942 PageSof 7 16104128 5:42 PageBof 7

TOTAL TIEMPO EDT's: 0:00
ACTIVIDADES ADICIONALES
| FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |
o1pazoz6 01/04i2026 OTROS 800

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: ADRIANA MARTINEZ QUICENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

18/04i26 8:42 Page Tof 7

GCCON-F-087 V1



SENA

Obligacion 11: Captura de pantalla del correo enviado a la Directivas de la IE Integrado para
programacion de la Sensibilizacién

Adriana Martinez Quiceno Responder Responder a todos Reenviar

Para: INSTITUCION EDUCATIVA OVIDIO DECROLY <ovidiodecroly.institucioneduca@gmail.com>
Cordial saludo lic. Martha Castro,

Amablemente solicito su colaboracion convocando a reunién a padres de familia y aprendices de grado once matriculados en el programa de
conservacién de recursos naturales ficha 3166305 con el fin de realizar el proceso de sensibilizacién de etapa productiva como lo solicita el
manual de articulacion.

Para esto es importante el acompafiamiento del docente pary directivos con el fin de trabajar como se solicita de manera articulada en donde
también se trataran temas como:

Deberes
Derechos y prohibiciones del aprendiz
Reglamento del Aprendiz.

Agradezco su atenciény quedo atenta para generar el espacio antes de finalizar el mes de abril.

Solicitud reunién sensil

u colaboracion convocando a reunion a padres de familiay aprendices de grado once matriculados en el programa de
conservacion de recursos naturales fichas 3163193 y 3174717 con el fin de realizar el proceso de sensibilizacion de etapa productiva coma lo
solicita el manual de articulacién.

Para esto es Importante el acompafiamianto del docente pary directivos con el fin de trabajar como se a de manera articulada en donde

Deberes
hos y prohi
Reglamento del Aprendiz.

Agradezco su atencién y quedo atenta para generar el espacio antes de finalizar el mes de abril, teniendo en cuenta que la etapa productiva de los
tiva en plataforma a partir del 01 de mayo.

Obligacion 13: Captura de pantalla de la elaboracién del proyecto formativo en el Aplicativo SOFIAPLUS al

final de este informe.

Cédiga 3491136

Nombre
Proyecto

Linea

Tecaclkgin Seleccionar ~

Regional Seleccionar v

Consultar

Para cerrar esta ventana presione [a tecia Esc

Lista de Proyectos de Aprendizaje

@ ESTRUCTURACION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PUBLICAD
— PROYECTOS AMBIENTALES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA OVIDIO DECROLY v

28
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Obligacién 15: Captura de pantalla del Portafolio del Instructor con las Fichas asignadas

~/

L)
7&“ Onebrive £ X Adriana Martinez .. ‘\Aa
° B Compartir © Copiarvincullo (@ Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar e Sincronizar I Ordenar ¥ = ~ E Detalles
= . . . =
_. Luis Alejandro Bautista Sanchez > MEDIA TECNICA 2026_CAM > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 01. ADRIANA MARTINEZ QUICENO &
]
Ba (™ MNombre * ~ Modificado ~ Modificado por Tamafio.. ~  Compar.. »~  Actividad
[& LE BRISAS DE IRIQUE 10 de marzo Adriana Martinez Quiceno 2elementos &5 Comparti
- L.E. OVIDIO DECROLY 10 de marzo Adriana Martinez Quiceno 2 elementos &3 Comparti...
g | 1. VERIFICACION PORTAFOLIO_ ADRIANA MARTINEZ...  Ayer Sandra Johanna Guerrero 226KB & Comparti...
. .z .
Obligacion 21: Captura de Pantalla de la Planilla de Aportes mes de Marzo
aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion ml Razon Social Clase Aportante ‘Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento I Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC 53080734 | | MARTINEZ QUICEND ADRIANA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL [cL4o 8430 BULEVAR | GRANADAMETA [31es3m2m | No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha [ Pago
Pension | Salud Pago | Planilla Planilla Limite Pago Banco [ Diasmora | Valor
w603 (200603 [212854951 | ssu9s8679 | 2026/04/10) 2026/04/10 | BANCOLOVBIA | of $560,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
PENSION I SALUD | ccF [ RIESGOS | PARAFISCALES
1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,897,000 $303,600
$1,897,000| s0 50 S0
Cludad: GRANADA Depto: META ( 1 Afilados) $1,897,000 $303,600 $1,897,000 $237,200 S0 $0| $1,897,000 $19,900 $0 50
I e ey S B e s s D ) | e = e S5 o ) E)
Total M|||d°s( 1) $1,897,000 $303,600 $1,897,000 $237,200 S0 50 $1,897,000 $19,900 S0/ S0
. .z . . e . . .y ..
Obligacion 22 y 24: Evidencias fotograficas de la participacién en la reunién
« ¢ @ tesmsmiciosoftcomn/ cx OO

W

@ 5 detectaron cambios de idioma (Espanol). Reiricia Teams para ver el cambio

Ullm 0® 04:50

@

%

AQ
L]

=]

&

o PT

GP

O &x

2

SG ife

Sumarta E6ih Zamons N & [ttt Vieon & &

@ Desbloquear Premium == Mg

o, % a8 -~

s Cmaa  Madtoes  Compate | Sur

Chat de reunién X

8 Buen dia, Esta orientacion debe ir en la cuenta
do este mes 7

gk especsea guindo porez dp 21
G# ESTA REUNION S1 VA EN EL INFORME DE ABRIL
3

#l 7y el 8 de abeil para montar los proyectos
do formacién. en mi caso vay hacerkos

Respander a partidpantes extemos x

w6 >

@uofecopDvome

GCCON-F-087 V1

a17am
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Obligacion 26: Evidencia del llamado de atencién realizado al aprendiz.

Condiciones

Bienes y servicios

Decumentos del Proveedor

Documentos del con
Informacién presupuestal
Ejecucion del Contrato
Moddicaciones del Contrato

Incumpiimientos

© VORTAL 2019 Ténminos de 150

2r'c
Mayorm. nublado

[} CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
SeEnA PROGRAMA DE ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

7/\‘- LLAMADO DE ATENCION

noiA: 54244019 | (onSacvacion o (Zecu S0l Nerlurales.
NOMBRE DELAPRENDZ | U (S {Y1eano [0S SU Silp | DOCUMENTO DE I0ENTIOAD: 117 0S92 G <
FEChA: || - 03~ 7026 | ceLuuar: 3) 47 0R1COS | correo: [ nsmovopt s Soto @ o ovail Con
Apiicands Tas normas establecidas on of Reglamento para 108 Aprendices dal (adoptado por ol Acuordo 0008 e 2024),
de los Centros de Formacion Profesional, se ha establecido que usted ha it uionte(s) falta(s):

No Actia siempre teniendo como base los principios y valores institucionales (Art 8 numeral 3)
No Asiste con puntualidad a todas las actividades propias del proceso de formacién (Art 8 numeral 5)
mmmum mm-mmammm-umm\

Incumpli
iz (Art 8 numeral 7)

No hacer uso apropiado de -nbumn de formacion (aulas y granja) y sus componentes, disponibles para el
1)

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ~ SENA ‘
|
E

DERDBEE
'EEI

I
1!
?
%
i:
A

l

)
NoPomaeoqumooepnnﬂnyuhmonlosmmpymcdonamllpmhmmc(mu
numeral 20)

internet mwwnammmymummdma 'su proceso formativo, |
con la ln-lﬂadyd- ‘acceder, generar, transmitir, publicar o enviar informacién confidencial, de circulacion |
. malintencionada, violenta, ilegal, mmu.ponwml insultos o agresiones, porlw |
medios de comunicacién fisicos o electrénicos, o cualquier actividad que pueda causar dafios al nombre, honra
0 derechos ajenos (Art § numeral 5)
Inganr ingresar, comercializar, promocionar o suminis! istrar bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas, dentro
de la hmhdoms 0 ambientes formativos del Sena, 0 ingresar a la entidad en estado que indique
por el consumo de estas o bajo su efecto (Art 9 numeral 6)
[I ) de armas, objetos cortopunzantes, explosivos, u otros artefactos que representen |
NM:WWWMM atentar contra la vida o la integridad fisica de las personas. (Art 9 numeral

hwmom [ ntra la i 9 numeral
B Eﬁ "Salir de cualquier Instalacion del centro de formacion o de Ia entidad donde se desarrolle la formacidn, |-
1 wmm-hpomn.MmmmovmmmM wnhnunwndum(g& i

~

DISCIPLINARIOS

e

o
2 mhmm m e ey said el tabolo (AL B astneral 15
sl wdSENApnlwnrnabohmpmduum..
13 mmhww modalidad de esta y presentando evidencia correspondiente de

la etapa productiva dentro del plazo méximo establecido por el presente reglamento. (Art 8 numeral 17)

No Realiza personalmente las evaluaciones, investigaciones, actividades y practicas de formacién, haciendo uso
14 | de sus conocimientos, su esfuerzo personal, creatividad y autoria propia, abstenerse de presentar como propios,
escritos, documentos, ideas, o resultados que no sean de su autoria (Art 8 numeral 13)

ACADEMICOS

S apendd Se ercountta ends =N Ll Compdntio
%\/m A‘Vamﬂ en medio ) ego [209(, e Pa\\mdo\ ccodaial
al celule oy (&mfw\ y S dare ¢ equeo. Ve (o vee Na
ol«mm N & Ve sobatn el por £l

A&wm Y E: % 42
Firma del Firma del Inst =3 Firma del Coordinador Académico o Rector

Prograrma da Aficuackn del Send con s Educacién Meda

@® Cancelar

VER CONTRATO
Ejecucion del Contrato

< | Evaluacion de la Entidad Estatal | >

GCCON-F-087 V1

Porcentaje  Recepcion de articulos
Plan de Pagos
&% requieren emisiones de codigos de
SiNo
autorizacion?
1d de pago Numero de factura  Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura  Estado
Pago 001 CAFE37 16/02/2026 5:21:00 PM (750500 16/0212026 12:00:00 AM (170 05.00) 4263747COP  Pagado Detatie
Pago 002 CAFE-40 22 dias de tiempo transcurmdo 22 dias de empo transcurmido 4.737 497 COP Aceptada Detadle
Crear
Documentos de ejecucién del contrato
Descripcion Nombre del archivo Cargado por
(m} ARL_ADRIANA MARTINEZ QUICENO pdf ARL_ADRIANA MARTINEZ QUICENO pdf Proveedor Descargar Detalle
o | RP_13526_ADRIANA MARTINEZ QUICENO CAM pdf RP_13526_ADRIANA MARTINEZ QUICENO CAM pdf Proveedor descargar Jetalle
o informe_Apoyo_Formacion 31-03 paf Informe_Apoyo_Formacion 31.03.pdf Proveedor Descargar  Detalle
Bomar | Cargar nuevo
Cancelar < Evaluacion de la Entidad Estatal >
Nomava  Soorie Remoto Ayuda | Espafil (Coombia) v 018000820808 i CoRNACOTENA Qv Cos2poTs Lunes a Viemes 700am a700pm. &
- - (4] ESP 1003a.m
B Qe muofec-w8bDv 0 °eJa ~ e R eweo ik




Control de Cambios

4
SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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