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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

    Villavicencio, Abril del 2026 

Señor(a) 
LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 9136414 
Cargo del supervisor: Instructor G19 
Coordinador del Programa de Articulación del SENA con la Educación Media Técnica 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Abril 2026 

Referencia: CO1.PCCNTR.9136414 de 2026 

Ginna Marcela Jiménez Guzmán, identificado con la cédula de ciudadanía No. 40.325.416, en mi calidad 
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Cuarenta y Siete Millones Trecientos Setenta y Cuatro Mil Novecientos Setenta 
Pesos M/Cte. los cuáles serán distribuidos  de la siguiente manera:  un primer pago correspondiente al 
mes de Febrero por valor de Cuatro Millones Doscientos Sesenta y Tres Mil Setecientos Cuarenta y Siete 
Pesos M/Cte. ($4.263.747), Nueve (09) pagos iguales por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta y 
Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete Pesos M/cte. ($4.737.497), y un pago final correspondiente a los 
días del mes de diciembre por valor de Cuatrocientos Setenta y Tres Mil Setecientos Cincuenta Pesos 
M/Cte. ($ 473.750).  

Plazo:  03 de Diciembre de 2026 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal para impartir formación integral como 
instructor técnico y/o transversal, de acuerdo con los diseños curriculares que ejecute el Centro 
Agroindustrial del Meta para la vigencia 2026, del Programa de Articulación con la Educación Media en el 
Departamento del Meta. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada 
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Ejecución mensual de actividades 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Tener disponibilidad de 
desplazamiento para la 
formación presencial en los 
municipios del 
departamento del Meta, 
según lo requiera el centro. 

Se realizo el 
desplazamiento a la IE 
Colegio Agropecuario  
Las Mercedes en el 
municipio de Villavicencio y 
a la IE Agropecuario de 
Puerto López en el 
municipio de Puerto López 
para impartir formación 
presencial en el Técnico en 
Sistemas Agropecuarios 
Ecológicos.  

Evidencia fotográfica de la 
asistencia a la IE al final de 
este informe. 

2 

 

Participar en la generación de 
desarrollo curricular, 
formulación de proyectos de 
investigación aplicada, 
innovación pedagógica, 
desarrollo tecnológico, 
publicaciones y estudios de 
vigilancia tecnológica y 
competitiva para establecer 
de manera prospectiva las 
tendencias de desarrollo de 
las diversas redes de 
conocimiento de interés 
institucional y cuando el 
Centro de formación así lo 
requiera. 

Para el presente mes objeto 
de cobro, se realizaron 
Guías de aprendizaje para 
las Fichas 3166228 y 
3438459 de la I.E 
Agropecuario de Puerto 
López; Fichas 3163103, 
316308, 3434449 y 
3434450 de la IE Colegio 
Agropecuario Las 
Mercedes, todas las fichas 
para el Técnico en sistemas 
Agropecuarios Ecológicos 

 

Captura de Pantalla del 
diseño de las Guías de 
Aprendizaje y su ubicación en 
el Portafolio del Instructor al 
final de este informe.  

 

3 

Aplicar el procedimiento para 
reconocer aprendizajes 
previos, realizar 
reconocimiento de estilos y 
ritmos de aprendizaje de las 
fichas asignadas, de acuerdo 
con los procedimientos, 
plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad 
defina  

 

Para el presente mes objeto 
de cobro las Fichas 
3434449, 3434450 y 
3438459 se les realizo el 
reconocimiento de estilos y 
ritmos de aprendizaje en el 
proceso de inducción.  

Evidencias fotográficas de la 
aplicación del Test de Kolb en 
los aprendices al final de este 
informe.  

Captura de Pantalla del Acta 
de estilos de Aprendizaje y su 
ubicación en el Portafolio del 
Instructor al final de este 
informe.  
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4 

Apoyar en la gestión 
educativa: acopio de los 
documentos de acuerdo con 
el procedimiento de ingreso 
de aprendices cuando las 
condiciones de la población lo 
requieran y generar las 
orientaciones y la logística 
necesarias que permita 
realizar las actividades de 
inscripción, matrícula y 
certificación en el marco del 
programa de articulación con 
la media técnica. 

Para el presente mes objeto 
de cobro, se realizó el 
apoyo en el proceso de 
MATRICULA 
EXTEMPORANEA a tres 
estudiantes nuevos en la IE 
Colegio Agropecuario Las 
Mercedes y en la IE 
Agropecuario de Puerto 
López 

 

Pantallazo de la carpeta 
MATRICULA 
EXTEMPORANEA en el 
OneDrive   

5 

Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión 
de la Formación Profesional 
Integral mediante las 
siguientes actividades: a). 
Verificando que la totalidad 
de los aprendices 
seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. b). 
Registrando juicios 
evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos, rutas de 
aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, 
reintegrados, trasladados. 

A la fecha de este informe 
se realizaron las siguientes 
actividades: 
 
a. Se listaron aprendices 

en el aplicativo Sofia 
Plus de las fichas 
3166228, 3163103, 
3163087, 3438459 se 
verificó que estén en 
estado matriculados.  

b. Los Aprendices de las 
fichas 3438459, 
3434449 y 3434450 ya 
se les evaluaron los 
aprendizajes previos en 
la fase de inducción y se 
encuentran asociados a 
una ruta de aprendizaje 
en el aplicativo Sofia 
Plus.   

Captura de pantalla de los 
Aprendices listados en el 
Aplicativos SOFIA PLUS por 
fichas al final de este 
informe.   

Captura de pantalla de la 
creación de la ruta de 
aprendizaje y asociación de 
aprendices de las Fichas 
3438459, 3434449 y 3434450 
al final de este informe.  

6 

Apoyar de manera oportuna y 
diligente la gestión de 
novedades: Retiros, 
traslados, aplazamiento, de 
acuerdo con los lineamientos 
establecidos en el 
procedimiento de ejecución 
de Formación Profesional 

Para el presente mes objeto 
se realizó la solicitud de 
retiro de los aprendices: 
JOSE SNEYDER FAGUA 
RAMOS 
ROBINSON DAVID AYALA 
VACA 
 

Captura de pantalla de las 
solicitudes y radicados  
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Integral y la guía de 
articulación con la media 

7 

Evaluar oportunamente los 
aprendizajes y emitir juicios 
evaluativos de los resultados 
de aprendizajes de las fichas 
asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 

Se emitieron juicios de 
evaluación para las Fichas 
3166228, 3163103 y 
3163087 del Técnico en 
Sistemas Agropecuarios 
Ecológicos en la 
Competencia COSECHAR 
PRODUCTOS AGRÍCOLAS 
ECOLÓGICOS SEGÚN 
CRITERIOS TÉCNICOS Y DE 
CALIDAD EXIGIDOS en la IE 
Agropecuario de Puerto 
López y en la IE Colegio 
Agropecuario Las 
Mercedes.  

Captura de pantalla de la 
misión de juicios realizado en 
SOFIAPLUS para las Fichas 
3166228, 3163103 y 3163087 
del Técnico en Sistemas 
Agropecuarios Ecológicos al 
final de este informe.  

Captura de pantalla de los 
juicios evaluativos ubicados 
en el Portafolio del Instructor 
al final de este informe.  

8 

Ejecutar la formación 
profesional integral de 
acuerdo el modelo 
pedagógico de la entidad, el 
diseño y desarrollo curricular 
de los programas del área 
temática de las fichas 
asignadas, con un mínimo de 
160 horas mensuales de 
formación directa de acuerdo 
con la programación de la 
formación del Centro.  

A la fecha de este informe 
se Impartió Formación 
Profesional Integral en las 
Fichas 3166228 y 3438459 
de la I.E Agropecuario de 
Puerto López; Fichas 
3163103, 316308, 3434449 
y 3434450 de la IE Colegio 
Agropecuario Las 
Mercedes, todas las fichas 
para el Técnico en sistemas 
Agropecuarios Ecológicos. 

Se registraron 152 horas de 
formación directas a las 
Fichas asignadas y 16 horas 
administrativas. 

Evidencias fotográficas de la 
formación y captura de 
pantalla de las asistencias al 
final de este informe. 
 
Captura de pantalla de los 
tiempos programados en 
SOFIAPLUS al final de este 
informe.  
 

9 

Reportar oportunamente al 
coordinador del programa 
articulación con la educación 
Media, a través de medios 
formales, las novedades que 
se generen durante la 
ejecución de la formación de 
las fichas asignadas; y hacer 
seguimiento a las mismas, 

No se requirió la actividad No se requirió la actividad 
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reportar las novedades de 
deserción oportunamente.  

10 

Verificar permanentemente 
que los participantes a su 
formación de cada ficha se 
encuentren en estado "en 
formación" en el sistema de 
gestión académica de la 
entidad 

Para el presente mes objeto 
de cobro se listó aprendices 
en el aplicativo Sofia Plus de 
las fichas 3166228, 
3163103, 3163087, 
3438459, 3434449, 
3434450 y se verificó que 
estén en estado de 
formación. 

Captura de pantalla del 
aplicativo Sofia Plus listando 
aprendices de las fichas 
3166228, 3163103, 3163087, 
3438459, 3434449, 3434450 
al final de este informe.  

11 

 

Realizar seguimiento a la 
etapa productiva, 
documentar y acompañar al 
aprendiz en reunión(es) con 
el conformador, registrar las 
evidencias del proceso y 
aplicar instrumentos que 
evalúen la etapa productiva y 
aporten a la mejora del 
proceso formativo. 

 

A la fecha de elaboración de 
este informe los Aprendices 
de las fichas 3166228, 
3163103, 3163087 se 
realiza de la socialización de 
la etapa productiva para los 
Padres de Familia y 
Aprendices con las 
Directivas de la IE 
Agropecuario de Puerto 
López y IE Colegio 
Agropecuario Las Mercedes 
 

Evidencia fotográfica de la 
socialización de la etapa 
productiva en cada una de las 
instituciones asignadas al 
final de este informe.  
 
Captura de Pantalla del Acta 
de la socialización de la etapa 
productiva al final de este 
informe.  
 

12 
Apoyar en la promoción de la 
oferta institucional del centro 
de formación  

A la fecha de este informe 
se divulgo la oferta en redes 
sociales  

Capturas de Pantalla de la 
divulgación en redes social al 
final de este informe. 

13 

Presentar oportunamente los 
informes de avance a la 
ejecución contractual, 
Informes de legalización de 
apoyo de sostenimiento 
cuando aplique, Informes, 
proyectos formativos y 
productivos, e informes de 
cierre de la etapa lectiva y 
productiva de acuerdo con la 
ejecución del contrato. 

A la fecha de realización de 
este informe la 
coordinación académica no 
me asigno apoyo de 
sostenimiento.  
 
Se realizaron los proyectos 
formativos para las Fichas 
3438459 de la IE 
Agropecuario de Puerto 
López, 3434449 y 3434450 
de la IE Colegio 
Agropecuario Las Mercedes 
del Técnico en Sistemas 
Agropecuarios Ecológicos 

 
 
Captura de pantalla de la 
elaboración del proyecto 
formativo en el Aplicativo 
SOFIAPLUS al final de este 
informe.  
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14 

Hacer uso los formatos de 
gestión según los 
lineamientos de gestión 
documental en las versiones 
actualizadas 

Se cumplió a cabalidad con 
el uso de los formatos en las 
versiones actualizadas para 
el mes objeto de cobro. 

Captura de pantalla de los   
Formatos descargados de: 
http://compromiso.sena.edu
.co/ al final de este informe. 

15 

Registrar en el Portafolio de 
Evidencias en la herramienta 
digital OneDrive institucional, 
todas las actividades 
relacionadas con el 
procedimiento de ejecución 
de la formación profesional 
de las fichas e instituciones 
educativas asignadas, 
garantizando su cargue 
dentro de los plazos 
establecidos por la entidad. 

Se registro y organizo el 
Portafolio de Evidencias del 
Instructor de manera digital 
según los lineamientos 
entregados por la 
Coordinación Académica de 
la Media Técnica.  
 

Captura de pantalla del 
Portafolio del Instructor con 
las Fichas asignadas al final 
de este informe.  
 

16 

Registrar y organizar la 
información del Programa de 
Articulación del SENA con la 
Educación Media Técnica, de 
acuerdo con las tablas de 
retención documental. 

No se requirió la actividad No se requirió la actividad 

17 

Realizar la solicitud de las 
necesidades de materiales de 
formación con todas las 
características y 
especificaciones según 
proyectos de formación de 
acuerdo con la especialidad y 
demás procedimientos 

No se requirió la actividad No se requirió la actividad 

18 

Realizar visitas académicas a 
las Instalaciones de la Sede 
Agroindustrial del Meta Sede 
Hachón y Naranjos y 
documentar el cumplimiento 
de los protocolos de 
seguridad, realizar el informe 
de la misma.  

Se realizo la salida 
pedagógica a las 
instalaciones del SENA sede 
HACHON con las fichas: 
3163103-3163087: 16 Abril 
 
 

Evidencia fotográfica de la 
visita al SENA sede HACHON 
al final de este informe 

19 
Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así 
como el manual de 

Se recalca el cumplimiento 
de las normas del 

Evidencias fotográficas de las 
sesiones de formación en las 

http://compromiso.sena.edu.co/
http://compromiso.sena.edu.co/
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convivencia del Centro de 
Formación.  

reglamento del aprendiz en 
los procesos formativos. 

fichas asignadas al final de 
este informe. 

20 

Acatar los lineamientos del 
Sistema Integrado de Gestión 
y el Sistema de Seguridad de 
Salud en el Trabajo y asistir a 
las convocatorias que el 
centro programa.  

No se requirió la actividad No se requirió la actividad 

21 

Pagar mensualmente los 
aportes al sistema de 
seguridad social integral, en 
salud y en pensión, en los 
términos consagrados en el 
artículo 1° de la Ley 828 del 19 
de julio de 2003, en armonía 
con el artículo 23 de la Ley 
1150 de 2007, a través de la 
planilla única integradora lo 
cual será un requisito para el 
pago de los honorarios.  

Se realizo el pago de la 
seguridad social con N°      
43716943 de la Planilla 
Aporte en línea mes de 
marzo de 2026. 

Captura de Pantalla de la 
Planilla de Aportes mes de 
marzo al final de este 
informe.  

22 

Asistir a las reuniones 
presenciales y/o virtuales 
que programe el ordenador 
del gasto y/o supervisor con 
ocasión al Desarrollo el 
desarrollo de su objeto 
contractual. 

A la fecha de elaboración de 
este informe se me cito a 
vía correo electrónico a 
reunión virtual por parte de 
la Coordinación Académica 
del Programa de 
Articulación del Sena con la 
Educación Media para 
entregar lineamientos del 
programa.  

Evidencias fotográficas de la 
participación en la reunión 
vía teams al final de este 
informe.  

23 

Propender por la 
permanencia de los 
aprendices en el desarrollo de 
la formación profesional 
integral. 

Se concertó el plan de 
trabajo con los Directivos y 
Docentes para la 
planeación de estrategias 
como las salidas 
pedagógicas al SENA sede 
EL HACHON para los 
Aprendices de la IE 
Agropecuario de Puerto 
López y de la IE Colegio 
Agropecuario Las Mercedes 
para fortalecer su 

Evidencias fotográficas de la 
participación en el plan de 
trabajo con los directivos de 
la IE al final de este informe.   
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permanencia en la 
formación.  

Se realizo una actividad 
lúdico-pedagógica para 
incentivar la participación 
de los Aprendices y 
disminuir la deserción.  

24 

Apoyar las estrategias de 
divulgación tecnológica y 
apropiación social del 
conocimiento del área de 
Innovación y Competitividad 
(antes SENNOVA), mediante 
la estructuración y 
socialización de dos (2) 
ponencias relacionadas con 
su especialidad técnica o 
proyectos de investigación 
formativa, en los eventos o 
espacios académicos que 
defina el Centro. 

Se realizo una capacitación 
por parte del área de 
Innovación y 
competitividad para la 
socialización de las 
estrategias de divulgación 
tecnológicas en el Centro 
Agroindustrial del Meta.  

Evidencias fotográficas de la 
participación en la 
capacitación al final del 
informe.  

25 

Responder por los bienes y 
elementos asignados a su 
cargo para la ejecución del 
contrato, quedar a paz y salvo 
con el Almacén en la 
finalización del contrato. 

No se requirió la actividad No se requirió la actividad 

26 
Aplicar las medidas 
formativas establecidas en el 
reglamento del aprendiz. 

Para la fecha de entrega de 
este informe aún no se han 
aplicado medidas 
formativas a los aprendices 
debido a que no ha sido 
necesario.   

Para la fecha de entrega de 
este informe aún no se han 
aplicado medidas formativas 
a los aprendices debido a que 
no ha sido necesario.   

27 

Cumplir con el "Código de 
Ética del SENA" y con el 
Sistema Institucional de 
Gestión y Autocontrol 

Se realiza el cumplimiento 
del Código de Ética del 
SENA con mis compañeros 
de trabajo y los aprendices.  

Evidencias fotográficas de mi 
participación de las sesiones 
de formación y reuniones 
presenciales al final de este 
informe.  

28 
Realizar las demás 
actividades propias y 
necesarias para el 
cumplimiento del objeto 

No se requirió la actividad No se requirió la actividad 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1 
2 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 43716943 del Operador Aportes en línea referente 
al mes de Marzo de 2026.  

Cordialmente, 

GINNA MARCELA JIMENEZ GUZMAN 
Contratista 
C.C. 40.325.416 de Villavicencio

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ  
Supervisor Contrato No.CO1.PCCNTR.NTR. 9136414 de 2026 

contractual asignadas por el 
supervisor y/o coordinador 
del programa de articulación 
del Sena con la Educación 
Media Técnica. 
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EVIDENCIAS RELACIONADAS DEL MES ABRIL DE 2026 
Instituciones Educativas asignadas: I.E Agropecuario Las Mercedes – 
I.E Agropecuario de Puerto López 
Ficha Asignadas: 3163087, 3163103, 3166228, 3434449, 3434450 y 3438459 
Programa de Formación: TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS 
ECOLOGICOS 

 
➢ Obligación 01: Se realizo el desplazamiento a la I.E Agropecuario Las 

Mercedes en el municipio de Villavicencio y a la I.E Agropecuario de 
Puerto López en el municipio de Puerto López – Meta 
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➢ Obligación 02: se realizaron Guías de aprendizaje para las Fichas 3166228 y 
3438459 de la I.E Agropecuario de Puerto López; Fichas 3163103, 316308, 
3434449 y 3434450 de la IE Colegio Agropecuario Las Mercedes, todas las 
fichas para el Técnico en sistemas Agropecuarios Ecológicos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

➢ Obligación 03: Se realizo el reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje en 
el proceso de inducción para las Fichas 3438459 de la I.E Agropecuario de 
Puerto López; Fichas 3434449 y 3434450 de la IE Colegio Agropecuario Las 
Mercedes, todas las fichas para el Técnico en sistemas Agropecuarios 
Ecológicos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

12 
GCCON-F-087 V1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

13 
GCCON-F-087 V1 
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➢ Obligación 04: Se realizo la orientación, gestión, acopio y carga de los 

documentos al OneDrive para el proceso de matrícula extemporánea en 
la I.E Agropecuario Las Mercedes en el municipio de Villavicencio y de la 
I.E Agropecuario de Puerto López a los aspirantes al programa de 
articulación del SENA con la Media Técnica, en el programa Técnico en 
Sistemas Agropecuarios Ecológicos 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

➢ Obligación 5 – 10: Se listaron los aprendices de la I.E Agropecuario Las 
Mercedes, fichas 3163087, 3163103 y los de la I.E Agropecuario de 
Puerto López ficha 3166228 en el aplicativo Sofia Plus, verificando su 
estado FORMACION, adicional se crearon las rutas de aprendizaje y se 
asociaron los aprendices de las fichas 3434449, 3434450 y 3438459.  

 
✓ Creación de ruta de aprendizaje 
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✓ Se asocian los aprendices a la ruta de aprendizaje anteriormente creada: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ Se listaron aprendices para la ficha 3434449 en Sofia-Plus: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Identificación Nombres Apellidos Estado 
TI 1122928808 SMITH SANTIAGO DIAZ ARANGO Formacion 
TI 1029992399 SAHIAN SANTIAGO CASTRO PERDOMO Formacion 
TI 1031139634 JOHAN DAVID LOPEZ CAMACHO Formacion 
TI 1122519349 JUAN DIEGO LONDOÑO TORRES Formacion 
TI 1029962724 MAICOL ANDRES CHISABA CORTES Formacion 
TI 1013127501 MARIA CAMILA DUEÑAS LOZANO Formacion 
TI 1054253187 PAULA ANDREA CARVAJAL MONTOYA Formacion 
TI 1123809586 SAMUEL DAVID GARCIA LIEVANO Formacion 
TI 1123440094 ANDRES MATIAS HERNANDEZ HERRERA Formacion 
TI 1014866799 ANTONIA GARCIA TORRES Formacion 
TI 1036223828 CARLOS DAVID CARDENAS HOYOS Formacion 
TI 1029992505 CRISTIAN CAMILO DURAN CAMACHO Formacion 
TI 1122931774 DARWIN YOHAN BETANCUR SANCHEZ Formacion 
TI 1123439689 DULCE MARIA FERNANDEZ MORENO Formacion 
TI 1029380441 FABIAN DARIO CURICO BUSTOS Formacion 
TI 1122524620 MARIA JOSE LONDOÑO TORRES Formacion 
TI 1029992536 SAMUEL LEONARDO CANTOR CORTES Formacion 
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FICHA 3434450 
 

✓ Creación de ruta de aprendizaje 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ Se asociaron los aprendices a la ruta de aprendizaje 

 
 

 

 

 
 
 

✓ Se listaron aprendices para la ficha 3434450 en Sofia-Plus: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Identificación Nombres Apellidos Estado 
TI 1123439170 JHEIDER DUBAN PEREZ RODRIGUEZ Formacion 
TI 1121891278 LAURA ALEXANDRA PULIDO SANCHEZ Formacion 
CC 1122924923 JOHAN ANDRES MELO CORTES Formacion 
TI 1110298831 DARYI YULIANA PEDRAZA ARDILA Formacion 
TI 1122131799 DIEGO ALEJANDRO ROZO VIUCHE Formacion 
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Identificación Nombres Apellidos Estado 
TI 1122929282 LEIDER SEBASTIAN MATIAS ROJAS Formacion 
TI 1029962900 LINDA VANESA PENAGOS BARONA Formacion 
TI 1029992306 MARIAM SOFIA REY PEÑA Formacion 
TI 1122929065 SIRLEY CAMILA NAVARRO BUITRAGO Formacion 
TI 1121883690 JEIMY CAMILA VELASQUEZ ARISTIZABAL Formacion 
TI 1123809812 HEILEEN MARIANA MARQUEZ CARDENAS Formacion 
TI 1013271149 KEINER ANDRES MONROY SANCHEZ Formacion 
TI 1072719448 MELANY MARIAN PERALTA ACOSTA Formacion 
TI 1029992463 BROSMAN JULIAN ROMERO QUEVEDO Formacion 
TI 1121948392 JUAN ANGEL RIVERA GUACANEME Formacion 
TI 1123809663 JOSETH SMITH VARGAS RIOS Formacion 
TI 1023395350 JAIDER SANTIAGO POVEDA RINCON Formacion 

 
FICHA 3168459 

 

 

 

 
 
 

✓ Se listaron aprendices para la ficha 3438459 en Sofia-Plus: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Identificación Nombres Apellidos Estado 
TI 1120869982 SHARICK TATIANA RUIZ VARGAS Formacion 
TI 1073690628 VALENTINA BUSTOS PABON Formacion 
TI 1121886466 STID SANTIAGO SAVOGAL QUEVEDO Formacion 
PPT 7986135 YOSWUAR WLADIMIR NARVAEZ DIAZ Formacion 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

18 
GCCON-F-087 V1 

 
 
 
 
 
 

FICHA 3163101 
 

 
 
 
 
 
 
 

Identificación Nombres Apellidos Estado 
TI 1028492224 CRISTIAN CAMILO RODRIGUEZ TOVAR Formacion 
TI 1122519902 OSVALDO PABON CUESTA Formacion 
TI 1029987182 JUAN MAURICIO PARRADO MARQUEZ Formacion 
TI 1025145311 ERIK YULLYAN SANCHEZ MONROY Formacion 
TI 1026266641 DARLEY YOEL RICO OCAMPO Formacion 
TI 1057981670 DARWIN SHASBLEYDER PINZON HOYOS Formacion 
TI 1122927078 MELANY SOFIA REYES RAMOS Formacion 
TI 1029990275 EVANS ALEJANDRO PRADA CARDENAS Formacion 
TI 1029986834 ANDREY OCTAVIO QUINTERO VILLALOBOS Formacion 
TI 1033714209 JOHAN DAVID PINZON SANCHEZ Formacion 
TI 1123440086 LAURA CAMILA RAMIREZ PARRADO Formacion 
CC 1072718647 HILARY ELEEN PERALTA ACOSTA Formacion 
TI 1122928540 LIZETH TATIANA SANTIAGO ADAMES Formacion 
TI 1029960264 YOJAN ANDREY ORTIZ ROJAS Formacion 
TI 1118197275 JULIAN STIVEN ZORRO ROJAS Formacion 
TI 1123805358 LUAN ANDRES ROJAS BARNEY Formacion 

 
FICHA 3163087 

 
 
 
 

TI 1029649361 ADRIAN YESID GUANARO MONTAÑEZ Formacion 
CC 1120866037 YENCI TATIANA DUARTE SARMIENTO Formacion 
TI 1118775296 RONALDO FARLEY BETANCURT PIRABAN Formacion 
CC 1120865417 GILBERTO RIOS VARGAS Formacion 
TI 1120868487 JUAN DIEGO RIOS Formacion 
TI 1120868906 JOSE ARNULFO ORJUELA HERNANDEZ Formacion 
TI 1070961833 JULIANA GIL CRISTANCHO Formacion 
TI 1123437696 JOSE CRISTOBAL VELASQUEZ ECHEVERRIA Formacion 
TI 1120868871 ANDERSON STIVEN MONROY GARCIA Formacion 
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Identificación Nombres Apellidos Estado 
TI 1123438848 EDITH SOFIA CARDENAS ABRIL Formacion 
TI 1123439078 MAX ALEJANDRO GARCIA TAVERA Formacion 
TI 1029989089 NEIH ALEXANDRA MONTES PARRA Formacion 
TI 1029992146 SILVANA BOBADILLA ROJAS Formacion 
TI 1122523720 LISET STEFANIA CASTAÑEDA MATIAS Formacion 
TI 1054552373 MARIA CAMILA JARAMILLO CAIRASCO Formacion 
TI 1123807724 ABBY JULIETA ACOSTA GUZMAN Formacion 
TI 1123807797 DANNA VALENTINA CORTES TELLEZ Formacion 
TI 1123807376 MELANI FERNANDA GAITAN MUÑOZ Formacion 
TI 1121891577 LITZY MARIANA CARDOZO ROJAS Formacion 
TI 1029961650 MARLY BRIYITTH MARTINEZ CASTRO Formacion 
TI 1014481536 LINA MARIA ARDILA BELTRAN Formacion 
TI 1120841808 JULIAN ALEXIS FRANCO MORALES Formacion 
TI 1123807605 PAULA VALENTINA LOPEZ HERRERA Formacion 
TI 1030590430 HARVY LINARES CARRANZA Formacion 
TI 1122928800 HELEN NATALIA CETTER MUÑOZ Formacion 
TI 1123437973 JUAN ESTEBAN FERNANDEZ MORENO Formacion 
TI 1058200361 BRANDON STEWAR AMAYA GONZALEZ Formacion 
TI 1029987187 WILMER ANDRES CARDOZO ROJAS Formacion 

 
FICHA 3166228 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Identificación Nombres Apellidos Estado 
TI 1122521096 JENIFER MARCELA SAIZ SIERRA Formacion 
TI 1120869021 ZULYTH GARCIA NIÑO Formacion 
TI 1029985460 JOHN SEBASTIAN RUSSI HERNANDEZ Formacion 
TI 1120868665 GABRIELA AGUIRRE AVILA Formacion 
TI 1121874399 DIXON STIBEN PEREZ PEÑA Formacion 
TI 1120868740 JULIAN DAVID BUITRAGO COLON Formacion 
TI 1121126291 MARIA FERNANDA NIETO PANTOJA Formacion 
TI 1122925471 YORMAN ARLEX ÑAÑEZ SANCHEZ Formacion 
TI 1120574545 SHIRLEY SHARIT RODRIGUEZ PAEZ Formacion 
TI 1122518326 JAVIER ENRIQUE POLOCHE RODRIGUEZ Formacion 
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Identificación Nombres Apellidos Estado 
TI 1122520670 JOHAN STEVEN PEREZ LOPEZ Formacion 
TI 1121866630 JUAN DIEGO ARTEAGA CALA Formacion 
TI 1123807755 DIDIER STEBAN CLAVIJO DIAZ Formacion 
TI 1123805997 WISNERD FARITH GONZALEZ GAITAN Formacion 
TI 1120868482 SHARON SCHMITT MURILLO SANCHEZ Formacion 
TI 1128625519 JUAN ESTEBAN BUITRAGO BETANCUR Formacion 
TI 1120867543 YESIKA ALEJANDRA MORA CHAVARRO Formacion 
TI 1085174268 IVAN ANDRES BARROS SANCHEZ Formacion 
TI 1121870379 ZHARIK MARIANA AVILA CACHAYA Formacion 
PPT 6804933 ERIKA ALEXANDRA FIGUEROA HERRERA Formacion 
CC 1120865463 MIGUEL ANGEL CEDANO ECHEVERRY Formacion 
TI 1120868197 ADRIANA SARY CORDOBA CARO Formacion 

 
➢ Obligación 06: Se realizo la solicitud de retiro de los aprendices sgún la 

orientación, gestión, acopio y carga de los documentos al OneDrive para 
el proceso de la I.E Agropecuario Las Mercedes en el municipio de 
Villavicencio y de la I.E Agropecuario de Puerto López a los aspirantes al 
programa de articulación del SENA con la Media Técnica, en el programa 
Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecológicos 
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Obligación 07: Se emitieron juicios de evaluación para las Fichas 3434449, 3434450 y 
34348459 del Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecológicos en la Competencia 
COSECHAR PRODUCTOS AGRÍCOLAS ECOLÓGICOS SEGÚN CRITERIOS 
TÉCNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS en la IE Agropecuario de Puerto López y en la IE 
Colegio Agropecuario Las Mercedes. 
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Obligación 8: Se impartió Formación Profesional Integral en las fichas 3163087, 
3163103 e inducción a las fichas 3434449 y 3434450 de la I.E Las Mercedes y 3166228 
e inducción a la ficha 3438459 de la I.E Agropecuario de Puerto López del técnico en 
Sistemas Agropecuarios Ecológicos 
 
 
✓ ASITENCIA FICHA 3163103 I.E COLEGIO AGROPECUARIO LAS MERCEDES 
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✓ ASITENCIA FICHA 3163087 I.E COLEGIO AGROPECUARIO LAS MERCEDES 
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✓ ASITENCIA FICHA 3434449 I.E COLEGIO AGROPECUARIO LAS MERCEDES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ ASITENCIA FICHA 3434450 I.E COLEGIO AGROPECUARIO LAS MERCEDES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ ASITENCIA FICHA 3166228 I.E AGROPECUARIO DE PUERTO LOPEZ 
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✓ Reporte de horas aplicativo Sofia – Plus 152,60 de formación y 16 administrativas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ Tiempos debidamente cargados a la plataforma de SECOP II  
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➢ Obligación 11: se realiza de la socialización de la etapa productiva 

para los Padres de Familia y Aprendices con las Directivas de la IE 
Agropecuario de Puerto López y IE Colegio Agropecuario Las Mercedes 

 
INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIO DE PUERTO LOPEZ 
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INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO AGROPECUARIO LAS MERCEDES 
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✓ Acta de socialización de Etapa Productiva  
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➢ Obligación 12: Se divulgo la oferta presencial y del curso de inglés 

https://forms.gle/i893qmMqvaD8Z5298 Regional Meta en redes sociales 
y en el grupo de WhatsApp de cada una de las fichas 3163087, 3163103 
y 3166228.7 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
➢ Obligación 13: Se realizaron los proyectos formativos para las Fichas 3438459 

de la IE Agropecuario de Puerto López, 3434449 y 3434450 de la IE Colegio 
Agropecuario Las Mercedes del Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecológicos 
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➢ Obligación 14: Se cumplió a cabalidad con el uso de los formatos en las versiones 

actualizadas para el mes objeto de cobro. 
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➢ Obligación 15: Registrar en el Portafolio de Evidencias en la 

herramienta digital OneDrive institucional 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
➢ Obligación 18 - 19: Se llevo a cabo la visita académica a las Instalaciones 

de la Sede Agroindustrial del Meta Sede Hachón, el día 16 de abril con 
las fichas 3163101 y 3163087 del técnico en Sistemas Agropecuarios 
Ecológicos de la Institución Educativa Colegio Agropecuario Las 
Mercedes. 
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➢ Obligación 21: Se relaciona planilla y comprobante de seguridad social del mes 
de marzo. 
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https://v3.camscanner.com/user/download


 

37 
GCCON-F-087 V1 

➢ Obligación 22 - 24: El contratista asiste a reunión virtual convocada por 
el coordinador del programa Luis Alejandro Bautista a las instalaciones 
del SENA sede HACHON 
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Obligación 23: Se concertó el plan de trabajo con los Directivos, Docentes e instructores 
para la planeación de estrategias como las salidas pedagógicas al SENA sede EL 
HACHON para los Aprendices de la IE Agropecuario de Puerto López y de la IE Colegio 
Agropecuario Las Mercedes para fortalecer sus competencias. 
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Control de Cambios 
 

VERSIÓN FECHA DE ENTRADA EN 
VIGENCIA 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 
migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 
Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 
correspondiente. 
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