SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Abril del 2026

Sefor(a)

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9138291

Cargo del supervisor: Instructor G19

Coordinador del Programa de Articulacion del SENA con la Educacién Media Técnica
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Abril 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9138291 de 2026

Jina Paola Martinez Acosta, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.835.143, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Cuarenta y Siete Millones Trecientos Setenta y Cuatro Mil Novecientos Setenta
Pesos M/Cte. los cudles seran distribuidos de la siguiente manera: un primer pago correspondiente al
mes de Febrero por valor de Cuatro Millones Doscientos Sesenta y Tres Mil Setecientos Cuarenta y Siete
Pesos M/Cte. (54.263.747), Nueve (09) pagos iguales por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta y
Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete Pesos M/cte. (54.737.497), y un pago final correspondiente a los
dias del mes de diciembre por valor de Cuatrocientos Setenta y Tres Mil Setecientos Cincuenta Pesos
M/Cte. ($ 473.750).

Plazo: 03 de Diciembre de 2026

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacidén integral como
instructor técnico y/o transversal, de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro
Agroindustrial del Meta para la vigencia 2026, del Programa de Articulacion con la Educacién Media en el
Departamento del Meta.
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Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realizo el
desplazamiento a las IE
. Juan Bautista Caballero
Tener disponibilidad de . S
. Medina en el municipio de
desplazamiento  para  la Villavicencio meta y la LLE
formacién presencial en los i Y 18 Lt | Evidencia fotografica de la
1 municipios de| | Agricola la Hdolanda en del asistencia a la IE al final de
municipio e Granada ;
departamento del Meta, P ) | este informe.
, . Meta, para impartir
segun lo requiera el centro. . .
formacidén presencial en el
Técnico de conservacion de
Recursos Naturales.
Participar en la generacién de | Para el presente mes objeto
desarrollo curricular, | de cobro, se realizaron
i6 Guias de aprendizaje para
formu.lacu.)l,’\ de proyectF)s de ; p je p Captura de Pantalla del
investigacion aplicada, | las Fichas 3437975- | . . .
) -, o disefio de las Guias de
innovacion pedagdgica, | 3166094, 3166117 vy e )
Lo, . Aprendizaje, final de este
desarrollo tecnoldgico, | 3166323 del Técnico en informe
publicaciones y estudios de | Conservaciéon de Recursos )

2 vigilancia  tecnolégica y | Naturales. Captura de pantalla de la
competitiva para establecer . Planeacién Pedagdgica y su
P P . Se elaboro la Planeacién . £08 .y
de manera prospectiva las . . . ubicacidn en el Portafolio del

. Pedagdgica para las Ficha .
tendencias de desarrollo de - Instructor al final de este

. 3437975 del Técnico en | .
las diversas redes de . informe.

. . .| Conservacién de Recursos
conocimiento de interés .
s Naturales |IE Juan Bautista
institucional y cuando el .
., , Caballero Medina.
Centro de formacién asi lo
requiera.
Aplicar el procedimiento para
reconocer aprendizajes | para el presente mes objeto | CaPtura de Pantalla del Acta
previos, realizar | de cobro la Ficha 3437975 | de estilos de Aprendizaje y su
reconocimiento de estilos y | ¢ le realizo el | ubicacion en el Portafolio del
3

ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina

reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje en el
proceso de induccion.

Instructor al final de este

informe.
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Apoyar en la gestion
educativa: acopio de los
documentos de acuerdo con
el procedimiento de ingreso
de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo
requieran y generar las
orientaciones y la logistica
necesarias que  permita
realizar las actividades de
inscripcién,  matricula vy
certificacién en el marco del
programa de articulacién con
la media técnica.

No se requirié la actividad

No se requirid la actividad

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestidn
de la Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y matriculados
qgueden en ese estado. b).

Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados, trasladados.

A la fecha de este informe
se realizaron las siguientes
actividades:

Se listaron aprendices
en el aplicativo Sofia
Plus de las fichas
3437975- 3166094,
3166117 y 3166323 se
verificd que estén en
estado matriculados.
Los Aprendices de la
ficha 3437975 ya se les
evaluaron los
aprendizajes previos en
la fase de inducciény se
encuentran asociados a
una ruta de aprendizaje
en el aplicativo Sofia
Plus.

Captura de pantalla de los
Aprendices listados en el
Aplicativos SOFIA PLUS por
fichas al final de este
informe.

Captura de pantalla de la
creacion de la ruta de
aprendizaje y asociacién de
aprendices de las Fichas
3437975 de este informe.

Apoyar de manera oportunay
diligente la gestion de
novedades: Retiros,
traslados, aplazamiento, de
acuerdo con los lineamientos
establecidos en el
procedimiento de ejecucion
de Formacién Profesional
Integral y la guia de
articulacion con la media

traslado para
3166117 y 3166323 de la
I.E. Agricola la Holanda.

A la fecha de este informe
se apoya con las novedades

retiro Voluntario vy
las fichas

Captura de pantalla de los
oficios y radicados emitidos
por la |.E. Agricola la Holanda
y su ubicacion en el
Portafolio del Instructor al
final de este informe.
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Evaluar oportunamente los
aprendizajes y emitir juicios
evaluativos de los resultados

Se emitieron juicios de
evaluaciéon para las Ficha
3437975 del Técnico en
Conservacién de Recursos
Naturales en la

Captura de pantalla de la
emision de juicios realizado
en SOFIAPLUS para las Ficha
3437975 del Técnico en
conservacién de Recursos

7 de aprendizajes de las fichas . Naturales al final de este
asignadas, de acuerdo con los Competen’ua PROMOVER LA | informe.
procedimientos, plazos vy IC':\I(-)I-ESQ;%CI?/I'\I]SMO colﬁotlgg
herramientas  tecnoldgicas | DEMAS Y CON LA NATURALEzA | Captura de pantalla de los
que la entidad defina. EN LOS CONTEXTOS LABORAL | juicios evaluativos ubicados
Y SOCIAL en la IE Juan | en el Portafolio del Instructor
Bautista Caballero Medina. | 3| final de este informe.
A la fecha de este informe
Ejecutar la formacion | se Impartié  Formacion
profesional integral de | profesional Integral en las Evidencias fotograficas de la
acuerdo el modelo | Fichas 3437975- 3166094 | formaciéon y captura de
pedagdgico de la entidad, el | | E. Jjuan Bautista Caballero | pantalla de las asistencias al
disefio y desarrollo curricular | medina y 3166117, final de este informe.
g | de los programas del area | 3166323 de la I.E. Agricola
temdtica de las fichas | |3 Holanda Técnico en | Captura de pantalla de los
asignadas, con un minimo de | conservacién de Recursos | tiempos programados en
160 horas mensuales de | Naturales. SOFIAPLUS al final de este
formacién directa de acuerdo informe.
con la programacién de la | Se registraron 160 horas de
formacién del Centro. formaciéon directas a las
Fichas asignadas.
Reportar oportunamente al
coordinador del programa
articulacién con la educacién
Media, a través de medios
formales, las novedades que
9 |se generen durante la| No serequirio la actividad No se requirié la actividad
ejecucion de la formacién de
las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas,
reportar las novedades de
desercién oportunamente.
Verificar permanentemente
que los participantes a su | Para el presente mes objeto | Captura de pantalla del
formacién de cada ficha se | de cobro se listd aprendices | aplicativo Sofia Plus listando
10 | encuentren en estado "en | €nelaplicativo Sofia Plusde | aprendices de las fichas

formacion" en el sistema de
gestion académica de |la
entidad

las fichas 3437975-
3166094 3166117, y
3166323 y se verificd que

3437975- 3166094 3166117,
y 3166323 al final de este
informe.
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estén en estado de

formacion.

Realizar seguimiento a |la
etapa productiva,
documentar y acompafiar al
aprendiz en reunién(es) con
el conformador, registrar las

A la fecha de elaboracion de
este informe los Aprendices
de las fichas 3166094,
3166117 y 3166323 se
encuentran en  etapa
lectiva, aunque se
concertar la programacién

Captura de Pantalla del Acta
para la concertacion de la
Sensibilizacion de la etapa

11 . . de la Sensibilizacién de la . .
evidencias del proceso vy . productiva al final de este
aplicar instrumentos que etapa productiva pfa.ra los informe.
. . Padres de Familia vy
evalten la etapa productiva y .
aporten a la mejora del Apren@ces con las
proceso formativo. Directivas de la IE Juan
Bautista Caballero Medinay
la I.E. Agricola La Holanda.
A la fecha de este informe
Apoyar en la promocién de la | se divulgo la |l oferta | Capturas de Pantalla de Ia
12 | oferta institucional del centro | presencial y a distancia | divulgacién en redes social al
de formacién 2026 del 18 hasta el 22 de | final de este informe.
abril.
Se elaboré y entregd el
presente informe de avance
a la ejecucién contractual
correspondiente al mes de
Presentar oportunamente 10s | april de 2026 en los Faptura de Pantalla del
informes de avance a la | tjempos estipulados. |n.form.e, de avance a la
ejecucion contractual, ejecucion contractual
Informes de legalizacion de | A |3 fecha de realizacién de ubicado  en el OneDriv?
apoyo de sostenimiento | e informe Ia Cuentas de Cobro/Mes Abril
13 | cuando aplique, Informes, | o rdinacién académica no 2026.
proyectos formativos Y| me asigno apoyo de
productivos, e informes de sostenimiento. Captura de pantalla de la
cierre de la etapa lectiva y elaboracion del proyecto
productiva de acuerdo con la | ¢ reglizaron los proyectos formativo en ('el Aplicativo
ejecucion del contrato. formativos para las Ficha .SOF'APLUS al final de este
3437975 del Técnico en | MOTMe:
Conservacién de Recursos
Naturales de la IE Juan
Bautista Caballero Medina.
14 Hacer uso los formatos de Se cumplid a cabalidad con | Captura de pantalla de los

gestion segln los
lineamientos de  gestidn

el uso de los formatos en las

Formatos descargados de:
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documental en las versiones
actualizadas

versiones actualizadas para
el mes objeto de cobro.

http://compromiso.sena.edu
.co/ al final de este informe.

15

Registrar en el Portafolio de
Evidencias en la herramienta
digital OneDrive institucional,
todas las actividades
relacionadas con el
procedimiento de ejecucion
de la formacién profesional
de las fichas e instituciones
educativas asignadas,
garantizando su  cargue
dentro de los plazos
establecidos por la entidad.

Se registro y organizo el
Portafolio de Evidencias del
Instructor de manera digital
segun los lineamientos
entregados por la
Coordinacion Académica de
la Media Técnica.

Captura de pantalla del
Portafolio del Instructor con
las Fichas asignadas al final
de este informe.

16

Registrar y organizar la
informacién del Programa de
Articulacién del SENA con la
Educacién Media Técnica, de
acuerdo con las tablas de
retencion documental.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

17

Realizar la solicitud de las
necesidades de materiales de
formacién con todas las
caracteristicas y
especificaciones segln
proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad y
demas procedimientos

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

18

Realizar visitas académicas a
las Instalaciones de la Sede
Agroindustrial del Meta Sede
Hachén y  Naranjos vy
documentar el cumplimiento
de los protocolos de
seguridad, realizar el informe
de la misma.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

19

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Se recalca el cumplimiento
de las normas del
reglamento del aprendiz en
los procesos formativos.

Evidencias fotograficas de las
sesiones de formacion en las
fichas asignadas al final de
este informe.
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Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de

20 Salud en el Trabajo y asistir a | No se requirié la actividad No se requirio la actividad
las convocatorias que el
centro programa.
Pagar mensualmente los
aportes al sistema de
seguridad social integral, en
salud y en pensién, en los .
L Se realizo el pago de Ia
términos consagrados en el . . . | Captura de Pantalla de la
, R seguridad social con N .
51 artl.cu!ol delaLey 828 del 1,9 9502984843 de la Planilla Planilla de Aportes mes de
de julio de 2003, en armonia , Marzo al final de este
] Aporte en linea mes de | .
con el articulo 23 de la Ley Marzo de 2026 informe.
1150 de 2007, a través de la )
planilla Unica integradora lo
cual sera un requisito para el
pago de los honorarios.
Ala fecha de elaboracion de
Asistir a las reuniones | este informe se me cito a
presenciales y/o virtuales | unareunién presencial por
gue programe el ordenador | parte de la Coordinacién | Evidencias fotograficas de la
22 | del gasto y/o supervisor con | Académica del Programa de | participacion en la reunion al
ocasion al Desarrollo el | Articulacién del Sena con la | final de este informe.
desarrollo de su objeto | Educacion Media para
contractual. entregar lineamientos del
programa.
Se concerté el plan de
trabajo con los Directivos y
Docentes para la
planeacién de estrategias
como las salidas
pedagdgicas para los
Propender por la | Aprendices de la IE Agricola | Evidencias fotograficas del
permanencia de los | |3 Holanda para | acompafiamiento a salida
23 | aprendices en el desarrollode | permanencia en la | pedagdgica a piscilago con

la formacion
integral.

profesional

formacién. En las unidades
de Piscilago para el
desarrollo de las
competencias dentro del
programa de formacion,
Tecen C.R.N.

las fichas 3166117 y 3166323
al final de este informe.
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las estrategias de
tecnoldgica vy

social del
area de

Apoyar
divulgacién
apropiaciéon
conocimiento del

Se realizo una capacitacidn

Innovacion y Competitividad | por parte del &rea de
(antes SENNOVA), mediante | Innovacion y | Evidencias fotograficas de la
22 la estructuracion y | competitividad para la | participacion en la
socializacion de dos (2) | socializacion de las | capacitacion al final del
ponencias relacionadas con | estrategias de divulgacién | informe.
su especialidad técnica o | tecnoldgicas en el Centro
proyectos de investigacion | Agroindustrial del Meta.
formativa, en los eventos o
espacios académicos que
defina el Centro.
Responder por los bienes y
elementos asignados a su
cargo para la ejecucién del L - .
25 gop ) No se requirio la actividad No se requirié la actividad
contrato, quedar a paz y salvo
con el Almacén en |la
finalizacién del contrato.
Para la fecha de entrega de | Para la fecha de entrega de
. . este informe audn no se han | este informe aun no se han
Aplicar las medidas ) . . . .
. . aplicado medidas | aplicado medidas formativas
26 | formativas establecidas en el : . . .
. formativas a los aprendices | alos aprendices debido a que
reglamento del aprendiz. . . . .
debido a que no ha sido | no ha sido necesario.
necesario.
. s . . Evidencias fotograficas de mi
Cumplir con el "Cddigo de | Se realiza el cumplimiento articinacion dg las sesiones
Etica del SENA" y con el | del Cdédigo de Etica del P pacion .
27 . o . N de formacién y reuniones
Sistema Institucional de | SENA con mis comparieros . .
. . . presenciales al final de este
Gestidon y Autocontrol de trabajo y los aprendices. | .
informe.
Realizar las demas
actividades propias y
necesarias ara el . .
- P . Se Realiza el cumplimiento | Captura de pantalla del
cumplimiento del objeto ., L .
. del cargue de gestidon de | cargue de gestidn de tiempos
28 | contractual asignadas por el

supervisor y/o coordinador
del programa de articulacién
del Sena con la Educacién
Media Técnica.

tiempos en el
SECOP Il

aplicativo

en el aplicativo secop Il al
final de este informe.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9502984843 del Operador Aportes en linea

referente al mes de Marzo de 2026.

Cordialmente,

(hpingcs

Jina Paola Martinez Acosta

Contratista
C.C.1.121.835.143 de Villavicencio

r"-\ *.‘
(/_L: — -
LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

\

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9138291 de 2026
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SENA

EVIDENCIAS RELACIONADAS MES ABRIL DEL 2026
PROGRAMA DE FORMACION
CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

3437975- 3166094 VILLAVICENCIO -META

3166117-3166323 GRANADA - META

7 Obligacién 01-08- Se realizo desplazamiento y formacion profesional integral en la IE Juan
Bautista Caballero Medina Municipio de Villavicencio — Meta con las fichas 3437975- 3166094

(liM 03] ,‘;;" w

10
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7 ASISTENCIA A LA FORMACION FICHA 3437975

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA K5 pEL mes De AR pEL ARO 2026
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7% Se realizo desplazamiento y formacion profesional integral en la IE Agricola la Holanda en el
Municipio de Granada — Meta.
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7 ASISTENCIA A LA FORMACION FICHA 3166117
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, de Datos el I de SENA, se a la ) de los datos
que se n este y les daré el en delo
GOR-F-085 V02
7¢ Se registraron 160 horas de formacion directas a las Fichas asignadas en el mes de abril.
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION
INSTRUCTOR: JINA PAOLA MARTINEZ ACOSTA TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  151.60

CENTRO DE
FORMACION:

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:

30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3166094 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CCONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
(CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
(CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién poltica y los convenios intemnacionales.

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPOQ EDT's: 0.00
ACTIVIDADES ADICIONALES
HORAS
01/04/2026 01/04/2026 QTROS 8.00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:  8.00
INSTRUCTOR:  JINA PAOLA MARTINEZ ACOSTA
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
4/13/26 10:52 AM Page 7 of 7
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SENA

Obligacién 02 Disefio de las Guias de Aprendizaje fichas 3437975- 3166094, 3166117 y 3166323 del

Técnico en Conservacion de Recursos Naturales.

7¢ Guia de aprendizaje ficha 3437975

L]
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE.

Denominacién del Programa de Formacion: Conservacion de Recursos Naturales

Cédigo del Programa de Formacion: 222239

Nombre del Proyecto: CREACION E MPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
os esen e

t

Fase del Proyecto: andlisis

Actividad de Proyecto: Ejecutar las actividades de las estrategias disefiadas para el
los proyectos 1a Institucién Educativa Juan Bautista Caballero

Medina del municipio de Villavicencio - Meta

Competencia: Implementar practicas de manejo y conservacidn de suelos, aplicando

criterios técnicos y normatividad vigente:

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

.

' Reconocer Ias causas y agentes de los procesos de degradacién y contaminacién en las
4reas de estudios en base a crilerios técnicos y pardmelros establecidos.

<

identificar las propiedades fisicas, quimicas y bioldgicas del suelo del area de estudio
segn pardmetros establecidos

Duracién de la Guia: 60 horas
2. PRESENTACION
Estimado aprendiz,
Lo invitamos a desarrollar las actividades planteadas en esta guia de
aprendizale, para que asl, logre implementar précticas de manejo y

conservacion de suelos, aplicanda criterios técnicos y normatividad
vigente.

o

El objetivo principal de la investigacion en la ciencia del suelo es la
comprension de Ia naturaleza, propiedades, dindmicas y funciones del
suelo como parte del paisaje y los ecosistemas. Un requerimiento
basico para lograr ese objelivo, es Ia disponibilidad de informacién 3
confiable sobre la morfologia de los suelos y olras caracteristicas
obtenidas a ravés del estudio y la descripcién del suelo en el campo.

GFPI-F-135104

7¢ Guia de aprendizaje ficha 3166323

=
N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE.

. del Programa de : C de Recursos Naturales
Codigo del Programa de Formacion: 222239

Nombro dol Proyocto: DISENO DE ESTRATEGIAS PARA FORTALECIMIENTO DE LOS
PROYECTOS AMBIENTALES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA HOLANDA, DEL
MUNICIPIO DE GRANADA - META.

Fase del Proyecto: Ejecucion

Actividad do Proyecto: Ejecutar las actividades de las estrategias disefiadas para el
fortalecimiento de los proyectos ambientales la Institucion Educativa Agricola la Holanda del
Municipio de Granada - Me

« Competencia: Obtener Y Analizar Muestras De Origen Ambiental Segin
Procedimientos Establecidos.

Rosultados do Aprondizajo Alcanzar:

o Clasificar La Informacién Del Muestreo Ambiental Basico, Segun Criterios
Técnicos Y Parametros Establecidos.

Aplicar La Normatividad De Salud Y Seguridad En EI Trabajo De Acuerdo Al Tipo
De Muestra

Seleccionar Materiales, Insumos E Para Los Andlisis

Basicos De Agua, Aire Y Suelo, Segun Criterios Técnicos Y Parametros

Establecidos.
o Realizar Las Mediciones Ambientales Basicas Y Analisis De Campo Requeridos,
De Acuerdo Con Los Protocolos Y

Duracién do la Guia: 60 horas

GFPLF-135 V04

Duracién de

Guia de aprendizaje ficha 3166094

[ ]
SEMNA

w

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE.

de Recursos Naturales

del Programa de Cor

Codigo del Programa de Formacién: 222239

Nombre del Proyecto: DISENO DE ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS

PROYEGTOS AMBIENTALES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA JUAN BAUTISTA GABALLERO

MEDINA DE VILLAVICENCIO - META.

Fase del Proyecto: Ejecucién

Actividad de Proyecto: Ejecutar las aclividades de las estrategias disefiadas para el
de los proyectos ambi Ia Institucién Educativa Juan Bautista Caballero

Medina del Municipio de Villavicencio - Meta

Competencia: Obtener Y Analizar Muestras De Origen Ambiental Segin

Procedimientos Establecidos.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

o

Clasificar La Informacién Del Muestreo Ambiental Basico, Segun Criterios
Técnicos Y Pardmetros Establecidos.
Aplicar La Normatividad De Salud Y Seguridad En El Trabajo De Acuerdo Al Tipo

o

De Muestra.

o i i Insumos E Para Los Analisis
Basicos De Agua, Aire Y Suelo, Segun Criterios Técnicos Y Parametros
Establecidos.

)

Realizar Las Mediciones Ambientales Basicas Y Analisis De Campo Requeridos,
De Acuerdo Gon Los imie Y ivi :

Guia: 60 horas

GFPI-F-135 V04

Guia de aprendizaje ficha 3166117

e
seran

N

PROCESO [ NTEGRAL
FORMATO GUIA DE AFRINDIZAIE

1. IDENTEFICACION DE LA GULA DE APRENDIZAJE.

+ Demominacisn del Programa de Formacion: Conmarvacen 01 Racurson Naturaies

+ Codigo del Programa de Formachin: 222239

o Nombre del Proyecto: DESIND DE L5 TRATIGIAS PARA FORTALLCIMINTD OF LOS
PROVECTOS AMBIENTALES EN LA NSTITUCION EDUICATIVA AGRICOUA HOLANDA, DEL
LPNICIINO CE GRANADA - META

«  Fase ool Proyecto: Ejecucdn

* Actvidad de Proyecio: Ejecutar s achvidaces de b estrategas Osefades pera of
Tonalecienenio de 108 proyecion ambsentales i Instiucdn Educative AQgrocis W Holanda Ot
Muriopo e Granaca - Meta

+ Competencis: Oteener Y Anasizar Musstas De Odgen Ambiertal Segin
Procedemientos Establecidos

+ Reseitados de Aprendizaje Alanzar:

Clasficar La Informaciin Del Mosstreo Ambertal Bésco, Segin Criterios
Técricos ¥ Pardmetios Establecidos.

AghcarLa Normathvdad De Sakud Y Seguridad En E1 Trabaio De Acuerdo Al Tipo
De Muostra.

tnsumos E Para Los Andtsis Amblentales
Bisicos De Agua. Are ¥ Sueio, Segin Crteros Técnicos Y Pardmetos
Establecidos.

Realzar Las Medicones Ambentaies Basicas Y Andlisis De Campo Requendos.
De Acerao Con Los 3 Y E

Ouracite de 1 Gusa: 60 horss

G335 VoL

GCCON-F-087 V1

16



4
SENA

N

Fecks de Enboracién

N

Dessainaciia de Prograns de Formaciin

CONSERVACIN DE RECURSOS RATURALES

odiéad de Fornacién DR
Gadiga 5 rerive & Programs de Formacén eeezss
. i et N
¢ e = prograne de focmaci WETITUCN
BAUTISTA CAGALLER MEDMA

Cidige del Propecto [ Diigeacie sta casils dnicemeate 5 ¢ wm programa de formaciin Tiwkads)

3453060

Moabre Complea de osntegramiss del Equpe de Gestba Caricabr que rsic s paneacil
piergige

A PADLA MARTIMEZ ACDSTA - inctrectars Se
e

A PADLA MARTINEZ ACOSTA

Planeacion Pedagdgica ficha 3437975 I.E. Juan Bautista Caballero Medina.

— &
o5 I

Rgionsl Mets ceatro Ageoiadectial del Meta

JELA SALAMANCA BOHORRUEZ- Dacsate de b LE.

Hombucs y Apellidos

Begional y Ceatro de Formaciin

Nosbres y Agallidos

Regionsl 3 Ceatro de formacion

PROPONS ALTERRATINS

TSRS

‘aacin s Cacammas, coceas s
CoNSIGaMSHS. CORLUS | SERASFATSE DAL RARGD e comsenes s |eenossenees
e R P eisnossan "
e
oo Emreamacionss ‘S o 1
asanannrmvcsses o
ERCAMICIIOS SOOALES | SUE PR
ares. acom £l

INSTRUCTIVO +

PLANEACION
Listo ﬁAc;esibi\idad: 5 necesario investigar
AB2 ~ i Je

EVALUACION

B O -4

PLANEACION  |NSTRUCTIVO +

& c
)
5;7/:\"— OneDrive

Nombre T ~

O = &8

g

i “PLANEACION vlsx

) Buscar

[ Compartir & Copiarvinculo (@ Afadir acceso directo a Mis archivos & Descargar 3 Sincronizar

Modificada ~ Modificado por ~

Hate unos segundos

GCCON-F-087 V1

% sena4-my.sharepoint.com/shared?id=3%2Fpersonal%2Flabautista sena edu co%2FDocuments3%2FMEDIA%20TECNICA%202026 CAM%2FPORTAFOLIO%20.. [ & ¥

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 35. JINA PAOLA MARTINEZ ACOSTA > JINA PAOLA MARTINEZ ACOSTA. > LE JUAN BAUTISTA CABALLERO MEDINA > 3437975 > 03.PLANEACION PEDAGOGICA &

Tamafio... ~

ina Paola Martinez Acosta 768 KB

& & 7 linaPeok Martine..
F Ordenar v = v E Detalles

Compar... *  Actividad

% Comparti...

17

) ° Reinicia para actualizar =

I
L)
o/



SENA

N

Obligacion 03 - Acta de estilos y ritmos de aprendizaje en el proceso de induccién ficha 3437975

L]
sSENA

ACTANo.002 | 7A‘-

'NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Malricula y Sociakizacion de os 3 s iGe T P P AT R
| resutados de Ia apiicacion del Tost de Kolb, ol cual detormind los estios de bosmsl St e i S it of- el
aprendizaje en los ap de la Ficha 3437975 Tec En Conservacién de i i :
IE. Juan B Cab Medina - ipio Vill Una vez aplicado el formato de estilos de aprendizaje a cada uno de los
- Meta .. | prendices se ido los resultad idos con el fin de clasificarlos en los
CIUDAD Y | Municipio de Villavicencio, 24 de HORA INICIO: | HORA FIN: diferentes equipos de trabajo. A conti ion, se ionan los ap conel
FECHA: marzo de 2026 12:00 hrs 13:00 hrs l de la prueba, inando asi su estilo de aprendizaje:

UGAR ONAL Una vez aplicado el formato de estilos de aprendizaje individualmente, :e
|Y-IO Instalaciones de la IE Juan Bautista 2'::.::0'9"”150' 1 p i6 a la dacién de los ltados. El objetivo de esta i d
ENLACE: Caballero Medina. Agroindustrial del Meta f:n abﬂr-r en l:s estilos de ap ;ua‘ o a;
:GENDAOPUNTOS PARA DESARROLLAR: a izaje. A continuacién, se p 1a ion de los ap s con’el
2. Estado de matricula de la ficha 3437975 fosistac e [m pruste que o0 euido dv ap
3. iali los It di el Test de Kolb en la| DENT

ndemﬁcae-on de eohlos de aprendizaje en los apmndmu pum ddermmar ias ‘ ITEM | IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS ;mgi‘?mo
9 gue responcian 3 e BRENDA MELISSA BERNAL
4. el delas de induccié fe la pl. ‘ 1 | T1-1121884691 | PARADA
establecida y el informe de los resultados de la evaluaclcn de aprendices. | SHARMEL SAYURY BOTIA
[ 2 | -1122523386 | PEREZ
| SARA VALENTINA
— 3 |n-n CARVAJAL MONROY

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

DANNA VALERIA DAZA
4 | T1-1029962479 | CARDENAS

{
+ Informar el estado de matricula de la ficha 3437975 } ALANIS ORIANNY .. conmoni: . .|
le Bosistiser tos de la aplicacion del Test de Kolb, el cual d | 5 | PPT-7993178 :Lmnom::" CONVERGENTE
los estilos de aprendizaje en los ap: 6 | T1-1157964244 | FRANCO AVILA
|+ Soci el de las activi dei i la pl DIEGO FERNANDO GARCIA
blecida y el inft de los resultados de la evaluacion de aprends 7| T1-1123807960 | CANON
MARLON STIVEN GOMEZ
8 | T-1091133888 | VEGA
DESARROLLO DE LA REUNION MARIA FERNANDA
1. Saludo y blenvenida 9 | Ti-1121889201 | GUTIERREZ
A VALENTINA
Siendo las 12.00 pm del dia 24 de marzo del 2026, la instructora del SENA, Jina B e
Paola Martinez Acosta, extiende un cordial saludo al sefior Rector, Licenciado 11 | T1-1016597412 | ARANGO
Alvaro H ez Mora, la d par L da Mariela de la DEYNER OSVALDO
modalidad Ambiental. 12| T1-1123441001 | OLIVERA MARIN
JUSTHIN JOSUE ROJAS
| 13 | 11-1097195197 | BASTIDAS
L ABNER ESTEVAN RUIZ
GOR-F-084 V02 14_| 111121904060 | FERNANDEZ
GOR-F-084 V02

2

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
15 . FIRMA O
B & ﬁ::.s.o: FECHA RESPONSABLE | PARTICIPACION
17 e L . _ VIRTUAL |
Disenar actividades Jina Paola
18 pedagogicas para Martinez Acosta lm(bd(!\{
s P Instructor Técnico
19 sesiones de ~
formacion de mowdbmNay Mariela |
" o acuerdo a los 2028 |
De los 19 aprendices matriculados en la ficha los resultados son los siguientes estilos de Salamanca |
(Ver anexo 1): | aprendizaje Bohorquez NGy < |
4. Divergente: i grupo. - an el
5. Convergente: cuatro (04) I =
6. Asimilador: 00) | Emitir juicio de Calendario Jina Paola 60 |
7. Acomodador: | aprobado en académico Martinez Acosta (m@)
8. No presento prueba: uno (01) \ Sofiaplus 2026 Instructor Técnico
[ DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
Los cuatro estilos de que i i en este io segun el Test f APRUEB FIRMA O
o | e I:A)IE.PENDENCI A oassl;v;\cné PARTICIPACIO
| (SYNO) N VIRTUAL
3 < & Rector de la
= Alvaro LE. Juan z |
b —~ 2 Hernandez Bautista SA N |
{ Mora Caballero
=== : aina e
4 ¢ b 4 - Docente par —
prsctco P— Jra—— e, MGl P |
[— Ferce P —— Eeporasnen 1
ane somivas Bautista oY N.A \ {
e Seansor Santcadn Bunca e Bohovyusr Caballero b
Orentado 3 ta Onientado atas Orientado s ta Orientado a2 Medina
tarea. personas. reflexson. accron. Jina P 7 SENA-
Martinez Centro = -
) Acosta Agroindustrial Sh N. A \
o Instructor del Meta sede
Técnico Hachoén
u-mmmmmwu‘nmdewdom ya De acuerdo con La Ley 1581 4-:012 Proteccion do Dno-P-mnu.o ol Servicio Nacional de |
que se retir6 de la |.E. Juan Bautista Caballero Medina. SENA, se datos personaies
que se niran a on oote Y los Gara o ratamiento cormespandents on

wonramag GOR-F-084v02
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SENA

€ 5 @ =% senad-mysharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Flabautista_sena_edu_co%2FDocuments%2FMEDIA%20TECNICA%202026_CAM%2FPORTAFOLIO%20... % & +r T 0 @  Reinicia para actualizar
afie ! ) - ~
=X OneDrive f3) (e & @ 7 msvacamsmne. (1)
B Compartie € Copiarvinculo (3] Aliadic acceso directo a Mis archivoe Descargar 43 Sincronizar |F Ordenar v = v @D Detalles

ceoe @

D Nombre t ~

e
¥

01, ACTA FEBRERO.pelf

b

A 02 ACTA MARZO.pdt

&

> 35, JINA PAOLA MARTINEZ ACOSTA > JINA PAOLA MARTINEZ ACOSTA > LE. JUAN BAUTISTA CABALLERO MEDINA >

Modificado ~

12 de marzo

8 de abril

3437975

Modificado por =

Jina Pacla Martine;

Jina Pacls Martinez Acosta

> 10. ACTAS DE SEGUIMIENTO MENSUAL & &

Tamafio. Compar Actividad

1,63 MB 5 Comparti...

294 MB 2 Compart|

Obligacién 05- 10 Aprendices listados en el Aplicativos SOFIA PLUS por fichas:

7 Ficha 3166094

& JINA PAOLA MARTINEZ

@ Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ficha de Caracterizacion”

Ruta de Aprendizaje*

3166094 - CONSERVACION DE RECURSOS
NATURALES

RECURSOS NATURALES | E. JUAN B.
CABALLERO

TI 1121886994
TI 1029992042
GG 1122516754
TI 1029961054
TI 1074132259
TI 1119948067
TI 1122523644
TI 1029988107
TI 1123804863
TI 11225621728

& JINA PAOLA MARTINEZ

DUVAN ALEXANDER
JUAN JOSE

JUAN CARLOS

LUISA FERNANDA
JULIAN ESTIVEN
CRISTHIAN JULIAN
ANDRYW SEBASTIAN
ANGEL ALEXIS
DANIEL FERNANDO
EHILYN DAYANNA

CAMELO DIAZ
FERNANDEZ SALAZAR
OCAMPO HERMOSA
SUAREZ MARTINEZ
BARBOSA LOPEZ
LOPEZ AMAYA
SALAVARRIETAAGUILAR
ROJAS PAEZ

ALFONSO PIEDRAHITA
DIAZ ROMERO

1« ISR 1 2 T M

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Pagina 1de 2

@ Ayuda y soporte

== Bandeja de tareas

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Retiro Voluntario
Formacion
Formacion
Retiro Voluntario
Formacion

= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &+

Opciones de Busqueda

Ficha de Caracterizaci6n®

Ruta de Aprendizaje*

Cancelar

Aprendice:

TI 1028868797
TI 1123808331
TI 1123805875
TI 1121872898
TI 1014875296

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -«

3166094 - CONSERVACION DE RECURSOS
NATURALES

RECURSOS NATURALES |LE. JUAN B
CABALLERO

DANNA XIMENA
JOSE ALEJANDRO
SARA VALENTINA
ANDRES FERNANDCO
MARIA DEL MAR

GARZON CALLES
PABON TOVAR
HERNANDEZ ORTIZ
GUTIERREZ BASTO
PARRADO BERMUDEZ

< IR 1 2 I b

® SENA 2018 -+- Bogota

Pagina 2 de 2

Colombia- =-a187,

GCCON-F-087 V1

Formacion
Retiro Voluntario
Formacion
Formacion
Formacion
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7% Ficha 3437975

& JINA PAOLA MARTINEZ

SENA

@ Ayuda y soporte

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

= Bandeja de tareas = LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir @

Opciones de Blisqueda

Ficha de Caracterizacion™

Ruta de Aprendizaje”

T1 1122523386
T1 1121904060
T1 1097196197
T1 1080431947
T1 1016597412
T1 1122524583
T1 1123807960
TI 1122522632
TI 1123809220
T1 1029962479

ordinadorinstructor/gestior

3437975 - CONSERVACION DE RECURSOS
NATURALES

RUTA CONSERVACION DE RECURSOS
NATURALES 3437975

SHARMEL SAYURY
ABNER ESTEVAN
JUSTHIN JOSUE
YUSTIN CAROLINA
SEBASTIAN

LUNA

DIEGO FERNANDO
SHAROL STEFANI
SARAVALENTINA
DANNA VALERIA

BOTIA PEREZ
RUIZ FERNANDEZ
ROJAS BASTIDAS
MARIN VILLAR
OCAMPO ARANGO
CUYARES CUINTACO
GARCIA CANON
BARBOSA DONATO
CARVAJAL MONROY
DAZA CARDENAS

) Antedord il Siguiented [ ]

& JINA PAOLA MARTINEZ

prendices,

© Ayuda y soporte

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

ARuta/listarAprendicesAsociadosARuta.faces?conversationContext=a:

Pagina 1de 2

4 2187;

£ Bandeja de tareas = LMS SENA

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

& Cambiar Clave

Salir &

Opciones de Busqueda

Ficha de Caracterizacién*

Ruta de Aprendizaje™

Aprendice:

T1 1028665910
TI 1121884691
PPT 7993178

TI 1157964244
Tl 1121889202
TI 1121889201
TI 1091133888
TI 1123441001
TI 1074133429

3437975 - CONSERVACION DE RECURSOS
NATURALES

%
RUTA CONSERVACION DE RECURSOS
NATURALES 3437975

%
TANIA SOFIA GOMEZ NIETO
BRENDA MELISSA BERNAL PARADA
ALANIS ORIANNY DELGADO TAPIAS
NATALIA JULIETH FRANCO AVILA
MARIAVALENTINA GUTIERREZ HERRERA
MARIA FERNANDA GUTIRREZ HERRERA
MARLON STIVEN GOMEZ VEGA STIVEN GOMEZ
DEYNER OSVALDO OLIVERA MARIN
SHERIL MARIANA ROJAS PUENTES
) anterior«_[ied siguient=) Q<]
Pagina 2 de 2

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- =-a187,

GCCON-F-087 V1

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
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SENA

7 Ficha 3166117

& JINA PAOLA MARTINEZ © Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

3166117 - CONSERVACION DE RECURSOS

Ficha de Caracterizacion NATURALES

Ruta de Aprendizaje* RECURSOS NATURALES | E. HOLANDA

TI 1120843103 JUAN PABLO MOLANO ACOSTA Formacion
TI1 1031425883 JUAN SEBASTIAN MORALES RODRIGUEZ Formacion
TI 1120365771 JUAN JOSE RIANO MARTINEZ Formacion
Tl 1122522845 JOEL SANTIAGO RODRIGUEZ HOYOS Formacion
TI 1120843371 YULIANA TELLEZ RODRIGUEZ Formacion
TI 1122127375 BRAYAN STICK ROJAS NARVAEZ Formacion
TI 1144724607 JUAN SEBASTIAN VILLAMIZAR CARDENAS Formacion
TI 1120361934 BREINER ALEJANDRO OCAMPO LUNA Formacion
TI 1120367672 ANTHONY ALEJANDRO PADILLA ROCHA Formacion
TI 1120367281 PAULA XIOMARA PEREZ RAMIREZ Formacion
L] Anteriord_ [y siaviente ) J]
Péagina 1 de 2

s 187

rdinadorinstructor/gestior

ARuta.faces?conversationContext=d

AprendicesAsociadosARuta/listarAprendicesA

& JINA PAOLA MARTINEZ @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
ry
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Blsqueda
3 o 3166117 - CONSERVACION DE RECURSOS
Ficha de Caract F
icha ge Laractenzacion NATURALES
“
Ruta de Aprendizaje™ RECURSOS NATURALES |.E. HOLANDA
4
TI 1120841964 JOHAN STIVEN VALENCIABEDOYA Formacion
T1 1120841770 JUAN ESTEBAN ROMERO GONZALEZ Trasladado
TI 1120365361 KAREN DANIELA PARRA CHAVES Formacion
T1 1120843325 DANNA SOFIA RODRIGUEZ GARCIA Formacion
TI 1120841687 MAIKOL ESTIVEN OSORIO CALDERON Formacion
TI 1121855444 MAUREN XIOMARA SALGUERO USECHE Formacion
TI 1144724572 SARA ISABELLA RINCON SUAREZ Formacion
T1 1120363032 MIGUEL ANGEL SANCHEZ BARRERA Formacion
TI 1141328775 BRAYAN DAVID RODRIGUEZ RINCON Formacion
1« IR 12 M
Pagina 2 de 2
rdinadorinstructor/gestior i prendices, i Ruta/listarAprendices; ARuta.faces?conversationContext=d# 2187, v

21
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N

Ficha 3166323

& JINA PAOLA MARTINEZ

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de queda

Flcha de Caractarizacién® 3166323 CE)NSI RVACION DE RECURSOS

NATURALES
Ruta de Aprendizaje* CRN_3166323
[l
TI 10260981404 ESTEBAN
T1 1120384603 KEVIN SANTIAGO
TI 1104548252 JUAN JOSE
TI 1120350806 KEVIN ALEXANDER
TI 1082360186 JUAN SEBASTIAN
TI 1144724514 JUAN DAVID
T 1107065613 NICOL ASTRID

TI 1120366361
TI 1120361389

ISABELLA VALENTINA
MANUEL DAVID

SENA

@ Ayuda y soporte

ER Bandeja de tareas

AGUILAR MORALES

ARREDONDO

DAZA

ESPITIA MORALES
GARAY ARANGO
FIBUEROA MARING
DIAZ RODRIGUEZ
MINA QUINTERO
FIERRO RINCON
ARCILA GUTIERREZ

TI 1120363586 JUAN JOSE CAMACHO MENDEZ
I+ ICITITE 123 "
Pagina 1 de 3

» N187,

= LMS SENA & Cambiar Clave

Retiro Voluntario
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Salir %

& JINA PAOLA MARTINEZ

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Blsqueda

Ficha de Caracterizacion® MATURALES

Ruta de Aprendizaje” CRN_31686323

=

identificacién Nombres
TI1 1120842020 SEBASTIAN
TI1 1120843309 LEONARDO
TI1 1120843411 JHOJAN ALEXIS
TI 1120368073 CRISTIAN
TI 1027807538 SEBASTIAN
TI1 1123808479 VALERIA

TI 1124243514
123531562
T1 1120367092
T1 1120843033

FREIDER JULIAN
MAIRA FERNANDA
BELKY SARITA
JUAN SEBASTIAN

uctor/g prendice:

& JINA PAOLA MARTINEZ

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

@ Ayuda y soporte

3166323 - CONSERVACION DE RECURSOS

FORERO RUBIO
GARCIA GUTIERREZ
LADIND RUIZ
MARULANDA DANIELLY

== Bandeja de tareas

CASTRILLON CAMARGO

MARTINEZ CASTARO

CARVAJAL RODRIGUEZ

CHAVES VILLEGAS
CARDONA ARANGO

CONTRERAS HERNANDEZ

1« TR 1 2 3 T M

Pagina 2 de 3

© Ayuda y soporte

AprendicesAsociadosARuta faces?conversationContext=g# 21871

= Bandeja de tareas

7= LMS SENA

= LMS SENA

Formacion
Retiro Voluntario
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

& Cambiar Clave

& Cambiar Clave

Salir &

Opciones de Busqueda

3166323 - CONSERVACION DE RECURSOS
NATURALES

Ficha de Caracterizacion*®

Ruta de Aprendizaje” CRN_3166323

[Bprendices)

TI 1120363171 JUAN DANIEL

LOPEZ SILVA

GCCON-F-087 V1

Formacion

Salir &
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SENA

7% Creacién de la ruta de aprendizaje y asociacion de aprendices de las Fichas 3437975

Equipo desarrollo curricular L 4
7 [eearolio Clrcliar - Crear Nueva Ruta de Aprendizaje
Gestion de Actividades de Aprendizaje < —
Programa de Formacién ﬁg'INUSREARI}?SmON DE RECURSOS E 4 Consultar
Gestion de Proyectos v 4
Consultar Proyectos Hijos Datos de la Ruta de Aprendizaje
Consultar Pmyeclos SIGP
Nombre de |a Ruta de aprendizaje™ RUTA CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES 343797¢
Consultar Ruta de Aprendizaje
At Ficha 3437975 (CONSERVACION DE
Ficha de Caracterizacion*: M4
Gestionar Proyectos de Aprendizaje RECURSOS NATURALES)

Gestionar Ruta de Aprendizaje o,

Competencias Programa de Filtros Proyectos de Aprendizaje

Generar Ruta de Aprendizaje Formacién
a
Reportes < i}
P PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MIE Resultado Aprendizaje
T B » & COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCF P Ed
[ Ejecucion de la Formacin ¢ # 7 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA - -
& ; - CREACIONE
# Reportes . IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERV  Proyecto Aprendizaje IMPLEMENTACION DE v :
B [ GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPAC FSTRATFGIAS PARA FI « 04
B :
DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA ELMANEJO Y C ‘ | [
@ DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARAEL MANEJOY C L
@ OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBI e
Proyectos de Aprendlzaje
699005 ESTABLECIMIENTO DE VIVEROS PARA LA REFORESTACION Y CREA( ION
DE HABITAT QUE PROMUEVAN LA CONSERVACION DE FAUNA SILVESTREENLAS ~ No O Q
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 - Bogota - Colombia- +-a125; 5
seha
SOﬁa Plus w & JINA PAOLA MARTINEZ ©Ayudaysopote = Bandejadetareas @ LMSSENA  @CambiarClave  Salir @
Instructor v ‘
@ Disefio Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
§ " - Opciones de blsqueda
(# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v 7 ione 3437975 - CONSERVACION DE RECURSOS
pi j Ficha de caracterizacion NATURALES o4
4
Consultar Ruta del Aprendiz
- RUTA CONSERVACION DE RECURSOS
Ruta de Aprendizaje m4Q
Generar Excel de Planeacion NATURALES 3437975 P
Pedagogica :
Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

23
GCCON-F-087 V1



4
SENA

N

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

e 3437975 - CONSERVACION DE RECURSOS

NATURALES
a
- RUTA CONSERVACION DE RECURSOS
Rula de Aprendiare NATURALES 3437975 Q
4
Cancelar
Aprendices

enor Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarie a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de documento, numero d§
locumento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelanta
odificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz.

v Identificacion Nombres Apellidos Ruta de Aprendizaje Actual Estado
PPT 7993178 ALANIS ORIANNY DELGADO TAPIAS Induccion
T1 1121884691 BRENDA MELISSA BERNAL PARADA Induccion
T1 1029962479 DANNA VALERIA DAZA CARDENAS Induccion
TI 1122522632 SHAROL STEFANI BARBOSA DONATO Induccion
T1 1028665910 TANIA SOFIA GOMEZ NIETO Induccion
TI 1097196197 JUSTHIN JOSUE ROJAS BASTIDAS Induccion
TI 1122524583 LUNA CUYARES CUINTACO Induccion
TI 1121904060 ABNER ESTEVAN RUIZ FERNANDEZ Induccion
T1 1122523386 SHARMEL SAYURY BOTIAPEREZ Induccion

0 12 [T M
Pagina 2 de 2

& JINA PAOLA MARTINEZ ©Ayudaysopote  =Bandejadetareas & LMSSENA A Cambiar Clave

Salir @

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda
; i 3437975 - CONSERVACION DE RECURSOS 0
Ficha de caracterizacion NATURALES Mo
4
izaie* RUTA CONSERVACION DE RECURSOS 0
e NATURALES 3437975 m4a

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 19 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA CONSERVACION DE RECURSOS
NATURALES 3437975. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

GCCON-F-087 V1
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Obligacién 6 se apoya con las novedades

3166323 de la I.E. Agricola la Holanda.

SENA

de retiro Voluntario y traslado

para las fichas 3166117 y

L3 . . . . .
7% Oficio retiro voluntario ficha 3166323 : B
AGRICOLA LA ROLANDA - P - o o
Fesalucliin AOL el 14 do aperan e 5020 5 E AL @
p s @
NIT, 01428 a . Eenfioca S e S
ICHES 0R1L15S N o °
GRAMADA - META o X
ESTION FEDAGOGICA
COCRDINACION MEDIA TECKICA T °
Granada — Meta, abril 09 del 2026 o
Licenciado
LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ 10 sl ot i e ek e ez
Coordinador de Media Técnica ek
Centro Agroindustrial del Meta omieorsee e e o S Vi s et
‘Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA. e
Asunto: Solicitud de Retiro Voluntario de la ficha 3186323 "
W wreoscndffoam AL
Reciba un cordial saludo, deseandole éxitos en sus gestiones administrativas.
Comedidamente, solicito gestionar el retiro voluntario de los aprendices del 4,;\\— Omsdiine 6 s § 8 7 masmees ()
proceso de formacion que se relacionan en este documento.
Lo anterior, comespondiente al programa Técnico en Conservacion de 0 oo o o Y romtn 3§ Spaprerntntn | tmge @ iopne [ owrs 2 g = Fomres ¥ tobomtt || = v ik
Recursos Naturales de la Institucion Educativa Agricola La Holanda del
municipio de Granada, Meta, identificado con el nimero de ficha 3168323, 2 PORIAFDUD DAL INSTRLLTOR - 25 INAPAOLAWAFIINEZ ACOSTA + I IADLA MARTRECALOSTA © 2 AGRICILALS HOLMRDA + G572 » GO.RETROS Y TRASLADAS & &
3
- b b 1 wan P
5 Tipo de’ '!Il.lllBrD de Nunﬁc::?“.xflslldns Fstado | Mutivo de Retiro
TOLONTARID - ) o [ T — e
0| voromses fucor asteo s quiteso | rommcion| | SEATRCUL o ) e
2026 £N LK IE
VOLUNTARIO
T 1120842020 [SEBASTIAN FORERD RUBIO FoRmAcion| SMATRICL
2028 EN LK IE
Agradecemos su atencion, quedando a la espera de una positiva respuesta.
Cordialmente,
Wedia Técnica
|E Agricola La Holanda
achia . . . . .
7% Oficio retiro voluntario ficha 316117

AGRICOLA LA HOLANDA
Fusolucin DLl 14,0 g 2020 SEML
DANE 25
NIT, BBz

CFES 011155
GRANADA-META

CODRDINACKIN MEDIA TECKICA.

Granada — Meta, abril 09 del 2026

Licenciado

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
Coordinador de Media Técnica,

Centro Agroindustrial del Meta

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA.

Asunto: Solicitud de Retiro Voluntario de |a ficha 3166117

Reciba un cordial saludo, desedndole éxitos en sus gestiones administrativas.
Comedidamente, solicito gestionar el retiro voluntario de los aprendices del
proceso de formacién que se relacionan en este documento.

Lo anterior, corespondiente al programa Técnico en Conservacion de
Recursos Naturales de la Institucion Educativa Agricola La Holanda del
municipio de Granada, Meta, identificado con el nimero de ficha 3166117

Tipode | Namero de Nombres y apelidos
== Completos Estado | Motivo de Retiro

VOLUNTARID

FORMACION|

BRAYAN DAVID RODRIGUEZ
n namens |t

n 22127315 [BRATAN STICK ROJAS NARVAEZ | FORMACION

n 112036531 [RAREN DANIELA PARRA CHAVES | FORMACION

225 EN LA E.

Agradecemos su atencion, quedando a la espera de una positiva respuesta.

- PO
- a vam: D@ )

3 == - -

= - B

. . . -
ki 7A Onebrie A ba [ ansae ||
° By Bomplr Stpaiaic Gt fhein gy | lsawr & 3w Ot Foebrv | Xlcednait | T v Hle

G + PORTAFCLED DEL INSTRLCTOR + 35 JPUA RACLA MARTINEE E0STE 1 JINA MOLA WARTINEZ ACOSTA + 1E NSRICOLALAHOLANDA + H1E6117 + 09.RETIRDS Y TRASLADOS & &

o

E O bt Motfiath Moo jr o, G, sk

GCCON-F-087 V1
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SENA

7€ Oficio Traslado ficha 316117

Fusaluldo 1804 et 18 & apcsoale 200 S E AT
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Granada - Meta, abril 09 del 2026 °
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Licenciado )
LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
Coordinador de Media Técnica
Ceniro Agraindustrial del Meta o
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA.
et 0~ i
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Estos aprendices presentan novedad de traslado por las siguientes razones b R ot
Estudiante repitente (X) - b s A 13 Sy
Cambio de Institucion Educativa { )
Oros ()
y esp una respuesta positiva. W aa E2veco.¢uffoaa SR L
Cordiaimente,

ai
IE Agficola La Holanda

Obligaciéon 7 Emisién de juicios realizado en SOFIAPLUS para las Ficha 3437975 del Técnico en
conservacién de Recursos Naturales

.
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EBandejadetaeas M LMSSENA @ Cambiar Clave
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. ” Aprendz® MARIA VALENTINA GUTIERREZ
Generar POF de Proyecto Formativo Z
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Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendaaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
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P erz_ic‘?ug:psmmnessmmﬁmw%mmoxl ot LAS - EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO APROBADO
CREACION E DE AL Y ACCIONES DE 5N PARAEL Las
Listar Aprendices Asociados a Ruta AMBIENTALES EN LA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL
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SENA

Obligacion 11 Acta para la concertacion de la Sensibilizacion de la etapa productiva Tec. Conservacion
de Recursos Naturales

Acta ficha 3166094 I.E. Juan Bautista Caballero Medina

L
SENA
A N
A o .
S e o . ot J
ACTA No. 003 LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES |
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Realizacion del comié de Evaluacén y it Al A
seguimiento eo"riupo;:mm .’dm de abril y programacion de socializacién de Etapa nmlz;km o SBOCIALES Y P MUY
Practica de la ficha 3166094 del programa Técnico en Conservacion de Recursos "‘"‘E,,m,ao, S NS Ay gl ey o
Naturales, pertenecientes a la | E. Juan Bautista Caballero Medina del Municipio de ‘:Jx:cnm SOBRE TEMAS TECIACOR
Villavicencio Meta. s m——a
CIUDADY | Municipo de Vilavicencio-Meta, 6 de | HORA INICIO: T HORA FiN:
FECHA: abril de 2026 12:30 hrs 01:00 hrs REALIZAR LAS MEDICIONES AMBIENTALES BASICAS Y
OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ANALISIS DE CAMPO REQUERIDOS, DE ACUERDO CON LOS
; | DIRECCION / REGIONAL / ORIGEN AMBIENTAL SEGUN Pnocwmos PROTOCOLOS Y  NORMATMIDAD
LUGAR Y/O | Instalaciones de la IE Juan Bautista CENTRO: Agroindustrialdel ESTASLECIOA
ENLACE: | Caballero Medina CENTRO: PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS. B = o
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: BASICO, SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
1. Salido APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROSLEMAS REALES DEL
2. Reporte de estados: Socializacion del estado actual de los aprendices en RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA | SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HASILIDADES
formacidn, segun el apicativo SOFIA Plus. PRACTICA Y nemmggpmms A LAS COMPETENCIAS na‘;
3. Tramite de novedades: Gestion de Retiro Voluntario y traslados a los que haya METODOLOGIAS DR AUTGGRETION
lugar, derivados del proceso de verificacion.
4 i é ifcacin del avance en la aprobacién de | =) 5 P 6n de 6n de etapa 2026 |
y de izaje de los Se programa la mahzm:én de Etapa Pmdlu para el dia 21 de abril 2026 con podrse
5. Programacion de socializacién de etapa practica 2026 de familia, ap y Rep! de les de la
6. Clerre: Conclusiones y firma del acta, Medio A de al io de vol gente entre la LE. Ju.n
Bautista C; ina y la ia de Medio A M

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: —

La informacién contenida en ostl Acta se entrega al sefior Rector Alvaro Hernandez
» Socializar el estado de formacion y el avance en la aprobacion de competencias Mora y a la D . e
de los aprendi icul la fi i ’
e los aprendices matriculados en la ficha 3166094 y programacion de La reuni6n se da por terminada a las 13:00 pm, dej cor ia que se i6 con |
socializacion de Etapa Practica del Técnico en Conservacion de Recursos el orden del dia de a | prs
Natuaes en Ia € Juan Bautsta Cabalero Nedina mediario I revsn en of ctiarndo con lo phines '
aplicativo SOFIA Plus, con el fin de gestionar oportunamente las novedades de S|
formacién, Retiro Voluntario o traslados a los que haya lugar. CONCLUSIONES
DESARROLLO DE LA REUNION - ® A de Novedades: se brindé orientacién detallada sobre los
TR Iémno:;bempm establecidos por el SENA para la gestion de traslados de los
Siendo las 11:00 am del dia 6 de abril del 2026, la instructora del SENA, Jina Paola . P de de eta ica: 21 de abril 2026 en las
Marinez Acosta, extende un cordial saludo al sefor Recto, Licenciado Aaro stiladionas 4 e LE N Hadict G e &
Hemandez Mora; la docente par Licenciada Mariela Salamanca de la modahdad
mbjents, — : GOR-F-084v02 o
GOR-F-084 V02
seha
N
- "ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE C
FIRMA O
ACTIVIDAD FECHA LE
IDECISION |- o VIRTUAL . -
Realizarja Alvaro Hemandez \V G omsie 5 taw £ % 7 ke 1]
ificacion y Mora
rad-eauon de solicitud Rector de la IE
de Retiro Voluntario Abril 2026 ' B Gt Cpireta B Mfrccon et absictios & Decapr (@ S Fosny = v B
para los aprendices
ante Coordinacién de Jina Paola Martinez (
la Media técnica. Instructor Técnico q"u{lﬂu J | . . § I
e e R I w0 35, JINA PROLA WARTINEZ ACDSIA » JINA RAOLA WARTINEZ ACDSIA » 15 JUAN BAUTISTA CABALLERO MECNA. » 3166054 10, ACTA &9
- | O Mo * - Modiicads - Wodiada pr - Timain, + G, - il
Sensibilizacion de Instructor Técnico - B i
) o scwemoan . — @ g

etapa practica 21abril 2026 | Mariela salamanca

) B e — s
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES |
APRUEB FIRMA O
NOMBRE Df;:‘;i:iu A OBSE:VACIQ PARTICIPACIO
(SUNO) N VIRTUAL .
Alvaro Rector IE Juan = D
Hernandez Mora |  B. Caballero Si N.A.
Medina
Docente Par : & ~
Mariela IE Juan B. - ) )
Salamanca Caballero S N-A . iy (,\ \5d
Medina
Jina Pola SENA- |
Martinez Centro . Jnm
Instructor Agroindustrial S N-A . f
Técnico del Meta
G cueras con La Ley 1581 de 2012, Pro
‘GOR-F-084 V02
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SENA

N

Acta ficha 3166117 I.E. Agricola la Holanda

®
SENA

N

ACTA No. 003

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Realizacién del comité de Evaluacién y
seguimiento correspondiente al mes de abril y programacion de socializacion de Etapa
Practica de la ficha 3166117 del programa Técnico en Conservacion de Recursos
Naturales, pertenecientes a la |.E. Agricola la Holanda del Municipio de Granada - Meta.

CIUDAD Y | Municipio de Granada, 9 de abril de | HORA INICIO: | HORA FIN:
FECHA: | 2026 012:30 hrs 01:00 hrs
LUGAR . ) DIRECCION / REGIONAL /
Yio fistalaciones de la |E Agricola L2 | CENTRO: Agroindustral del
ENLACE: Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo

2. Reporte de estados: Socializacion del estado actual de los aprendices en
formacidn, segun el aplicativo SOFIA Plus.

3. Tramite de novedades: Gestion de Retiro Voluntario y traslados a los que haya
lugar, derivades del proceso de verificacion.

4. Seguimiento académico: Verificacion del avance en
competencias y resultados de aprendizaje de los aprendices.

5. Programacion de socializacién de etapa practica 2026

6. Cierre: Conclusiones y firma del acta.

la aprobacion de

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizacién del comité de Evaluacion y seguimiento correspondiente al mes de
abril y programacion de socializacion de Etapa Practica de la ficha 3166117 del
programa Técnico en Conservacion de Recursos Naturales, pertenecientes a la
I.E. Agricola la Holanda del Municipio de Granada - Meta.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo y bienvenida

Siendo las 12:00 m del dia 9 de Abril del 2026, la instructora del SENA, Jina Paola
Martinez Acosta, extiende un cordial saludo al Coordinador de la Media Técnica,
Licenciado Mauricio Dugue Martinez; la docente par Licenciada Andrea Gutiérrez de la

modalidad Ambiental.
GOR-F-084 V02
°
i
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
I FIRMA O
7DCE"(I:YIS|I)°A: FECHA RESPONSABLE | PARTICIPACION |
VIRTUAL
Realizar la Mauricio Duque
certificacion y Martinez X ) = -
radicacién de Coordinador Media =
solicitud de Retiro Abril 2026 Técnica IE

voluntario y traslado

para los aprendices

ante Coordinacitn de
la Media técnica

ey ‘&ﬁﬁhﬂ-{ :

Yo

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

Socializacion de |
Etapa Practica Tec.
En rvacién de 22 de abril 2026
Recursos Naturales

Jina Paola Martinez
Instructor Técnico

> B o FIRMAG
NOMBRE DEPE':.‘:::" ONE:VACD PARTICIPACIO
e o) N VIRTUAL
Mauricio Coordinador )
Duque Media Técnica . ~ - - B
Martinez IE Agricola Si N-A . =
La Holanda 8, B
| Docente Par 3
Andrea i
e | T |5 | wn oadol
Gupherat La Holanda N-A ~:|
rtinez e >
Instructor Agroindustrial | S * N.A. N\‘GMH
Técnico | ___del Meta
Siord con U Loy T587 de 2013,
l s Tt Goton prscaios Gote 05 Sncueres simacenados -.
Y
‘GOR-F-084v02

7¢ Acta ficha 3166323 I.E. Agricola la Holanda

|
SEMNA

N

COMFRENDER FRASES ¥ WOCABULARID HABITUAL BOBRE
TEMAS DE INTERES FERSONAL ¥ TEMAS TECNICOS

LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ EENCLLOE EN INGLES
GEMERAL Y TECMICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALEE Y PRACTICOE MUY
EREVES, CON UN VOCASULARID SUFICIENTE PARA HACER
UNA EXPOSICION O MANTENER LNA CONVERSADON
EENCIALLA BOBRE TEMAS TECHICOS

REALZAR LAS MEDICIONES AMEIENTALES BASICAE Y
MLSIS OE CAMPO REDUEHIDD& DE ACUERDO CON LOE
PROCEDMIENTOS, i i)

OBTENER ¥ ANALIZAR MUESTRAS DE Y NCRMATIVDAD
ORIGEN AMBIENTAL SEGUN ESTABLECIDA
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

MONMOREAR LOS PROGRAMAS ¥ PROYECTOS
COMUBITARIDS DE FALIMA SLVESTRE SEGUN CRITERIDS
TECKICOS Y PARAMETROS EETABLECIDOG
APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALEE DEL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETABA | SECTOR PRODUCTIVD, LOS CONOCMIENTOS, HABlenes

PRACTIEA Y DESTREZ.\S F'EH'I'INENI'ES A LAE COMPETENCIAS DEI

PROGRAMA RMACSON AEUMENDD ESTRATEGIAS \"

METW:LCGAS DE AUTOGESTION.

5 Programacion de socializacion de etapa practica 2026

Se programa |a socializacion de Elapa Practica para el dia 22 de abril 2026 con padres
da familia, aprendices docentes de la modalidad e Instructora Sana.

La informacidn contenida en esta Acta se entrega al Coordinador Mauricio Duque de la
madalidad y a la Docente par Andrea Guliérrez

La reunion s da por terminada a las 13:00 pm, dejando constancia que se cumplio con
&l orden del dia de acuerdo con lo planeado

CONCLUSIONES

+ Gestion Administrativa de Novedades: se brindd orientacion detallada sobre los
iérminos y tiempos establecidos por el SENA para la geslion de fraslados de los
aprendices.

+ Programacion de socializacion de etapa practica: 21 de abril 2026 en las

E 7J\T Onelrie
0 B s G st | b s

PORTAFCLKD DEL INSTRLS

L ACCETA 5 JINA BOLA MARTING

ST+ [E ABICOLA LA HOCANDA 3766117
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SENA

N

ACTA No. 003

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Realizacion del comité de Evaluacion y
seguimiento correspondiente al mes de abril y programacién de socializacién de Etapa
Practica de la ficha 3166323 del programa Técnico en Conservacion de Recursos

Naturales, pertenecientes a la |.E. Agricola la Holanda del Municipio de Granada - Meta.

CIUDADY | Municipio de Granada. 9 de abril de | HORAINICIO: | HORA FIN:
FECHA:  |2006 T oAt 2Ee AL 5100 hrs 01:30 hrs
. . DIRECCION / REGIONAL /
;:E:ggfo ::sllalz:;:mnes de la IE Agricola La CENTRO: Agroindustrial del
: olanda Meta
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

. Saludo

2. Reporte de estados: Socializacion del estado actual de los aprendices en
formacién, segin el aplicativo SOFIA Plus.

3. Tramite de novedades: Gestion de Retiro Voluntario y traslados a los que haya
lugar, derivados del proceso de verificacién

4. Seguimi démico: Verificacion del avance en la aprobacién de

competencias y resultados de aprendizaje de los aprendices.
. Programacion de socializacién de etapa practica 2026
6. Cierre: Conclusiones y firma del acta.

o

SENA

L
SERNA

N

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizacion del comité de Evaluacién y seguimiento correspondiente al mes de
abril y programacion de socializacion de Etapa Practica de la ficha 3166323 del
programa Técnico en Conservacion de Recursos Naturales, pertenecientes a la
|.E. Agricola la Holanda del Municipio de Granada - Meta.

MONITOREAR  LOS PROYECTOS
COMUNITARIOS DE FAUNA SILVESTRE SEGUN CRITERIOS
TECHICOS ¥ PARAMETROS ESTABLECIDOS.

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO. LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES.
¥ DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL

ROCH C KON ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

5 Programacion de ializacion de etapa p 2026

Se programa la socializacion de Etapa Practica para el dia 22 de abril 2026 con padres
de famili prendices docentes de la modalidad e Instructora Sena

La informacion contenida en esta Acta se entrega al Coordinador Mauricio Duque de la
moedalidad y a la Docente par Andrea Gutiérrez

La reunién se da por terminada a las 13:00 pm, dejando constancia que se cumplié con
el orden del dia de acuerdo con lo planeado

La informacion contenida en esta Acta se entrega al Coordinader Mauricio Duque de la
modalidad y a la Docente par Andrea Gutierrez.

La reunién se da por terminada a las 13:30 pm, dejando constancia que se cumplié con
el orden del dia de acuerdo con lo planeado

CONCLUSIONES

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo y bienvenida

Siendo las 1:00 m del dia 9 de abril del 2028, la instructora del SENA, Jina Paola
Martinez Acosta, extiende un cordial saludo al Coordinador de la Media Técnica,
Licenciado Mauricio Dugue Martinez; la docente par Licenciada Andrea Gutiérrez de la
modalidad Ambiental.

Se da apertura a esta sesién de comité con el propésito de fortalecer los procesos de
articulacion y realizar el seguimiento integral a la formacion de los aprendices de la

+ Gestion Administrativa de Novedades: se brindé orientacién detallada sobre los
términos y tiempos establecidos por el SENA para la gestion de traslados de los
aprendices.

+ Programacion de socializacion de etapa practica: 22 de abril 2026 en las
instalaciones de la |.E. Agricola la Holanda

ficha 3166323.

GOR-F-084 V02

s
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

F
?:ET::\IIIS?OA: FECHA RESPONSABLE | PARTICIPACION
—— | VIRTUAL
Realizar la Mauricio Duque
centificacion y Martinez hall = B
radicacién de Coordinador Media S b
solicitud de Retiro Técnica IE
| voluntario y traslado Abril 2026 ek
para los aprendices
| ante Coordinacién de dosPads Vst na hq{ .
la Media técnica AN
|
Socializacién de | Jina Paola Martinez ina M
Etapa Practica Tec Instructor Técnico
En conservacién de | 22 9¢ abril 2026
Recursos Naturales

TENTES Y APROBACION DECISIONES

DE:
i T ocosuin | APTES
NOMBRE DEPE"DEE::" A OBSE':V‘C'O PARTICIPACIO
et (SUNO) N VIRTUAL
Mauricio Coordinador »
Duque Media Técnica x Jd/J. a
Martinez IE Agricola Si N-A. =N
La Holanda - y
Docente Par 3 —
Andrea IE Agricola St . O (CV/
assonsi La Holanda N-A |
Jina Pola SENA-
Martinez entro
Instructor Agroindustrial S N-A. Q\tﬂ(thH 3
Técnico del Meta |
Scuords con La Ley 1587 do 2012, X _’
a gar ! SErR
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SENA

N

Obligacion 12 Il oferta presencial y a distancia 2026 del 18 hasta el 22 de abril.

&« Q"_""_\ Mi estado
+ Hoy. 7:42p.m

&« Q’f'g Mi estado

+ Justo ahora

11 Oferta Presencial |
vy a Distancia ge3

CENTRO AGROINOUSTRIAL DEL META
s/
~ -

BETOWA | Canal Oficial de Ofer...

41 mil seguidores
Conoce los 5 técnicos. 1 auxiliar

y 1 tecnédlogo disponibles en
betowa.sena.edu.co

Inscripciones désde el 18 hasta el 22 de abril.

®
sEra

1l Oferta Presencial
vy a Distancia 2026

5 Inscripciones abiertas

ﬁ del 18 al 22 de abril
Registrate en:
betowa.sena.edu.co

Da el primer paso hacia

nuevas oportunidades de
empleo o emprendimiento
formandote en nuestros

niveles )

L iy O . <
N
En este 2026 seguimos trayendo buenas
| noticias. Desde este 18 al 22 de abril |
abrimos inscripciones para la Segunda
Oferta de Formacion Presencial y a
Distancia. Aprovecha para formarte en la
entidad mas querida de todos los
Inscripciones @ 3 & colombianos. #EstudiaEnEISENA .
D12 Rz et

Visualizaciones Promocionar Compartic

Obligacién 13 informe de avance a la ejecucién contractual ubicado en el OneDrive Cuentas de
Cobro/Mes abril 2026.

° _
"N ] )
= 0 £ LI
r/\y OneDrive 0 Buscar & £ 7 JinaPaola Martine. L)
e [ Compartir G Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos  J, Descargar o Sincronizar |7 Ordenar v = v Detalles
@ g
Sandra Johanna Guerrero > CUENTAS DE COBRO 2026 > JINA PAOLA MARTINEZ ACOSTA > 03.ABRIL & @&
B
ic] (5 Nombre - Modificado ~  Modificado... ~  Tamafiodelar.. ~  Compartir ~ Actividad
| “6C_1121835143 11226 ABRIL 2026.pdf Hace unos segu...  Jina Paola Martinez 4,87 MB & Compartida
Jo|  “GF_1121835143_11226_ABRIL_2026.pdlf hace 7 horas Jina Paola Martinez 3,15 MB & Compartida
| Informe_apoyo formacion_Abril.pdf Ellunesalas ...  Jina Paola Martinez 12.6 KB & Compartida

7 formulacion del proyecto: “CREACION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS AMBIENTALES EN LA INSTITUCION

30
GCCON-F-087 V1



EDUCATIVA JUAN BAUTISTA CABALLERO MEDINA”" codigo 3488060 para la ficha

4
SENA

N

3437975 Tec. En Conservacion de Recursos Naturales.

El Proyecto Aprendizaje "CREACION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS AMBIENTALES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

Cancelar | Guardar Proyecto  Finalizar Proyecto

JUAN BAUTISTA CABALLERO MEDINA." se ha guardado exitosamente con el codigo: 3488060

@  PLANTILLA PROYECTOS FORMACION 20265 ) & P Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q) & Jina Paola Martine.. Q
hivo Inico Insertar Compartir Disefiodepagina  Formulas Datos  Revisar Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo 9 (2 Comentarios ~ #» Ponerseal dia | /7 Edicion v

v Ov B CalbiCuepo) v 11 v N v b AV T

v $€V,U° ,08 @v @v Zv'%?v Qv @v

v O Copiot | '+ v

v & v
A B C D E F
PROVECTOS DE FORMACION

ITEM CODIGO DEL PROYECTO NOMBRE DEL PROYECTO INSTRUCTOR GESTOR DE FICHA FECHA DE SOLICITUC
1 3487822 ESTRATEGIAS INTEGRALES PARA EL FORTALECIMIENTQ DE LOS PROYECTOS AMBIENTALES EN LA IE MALALA YOUSAFZAI DE VILLAVICENCIO |TANSIS ARMANDQ PEREA PEREA 1)

2] 3487856 FORTALECIMIENTO Y EJECUCION DE ESTRATEGIAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS PROYECTOS AMBIENTALES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA GABRIEL GARCIA MARQUEZ DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS DE GUAROA. |TANSIS ARMANDO PEREA PEREA 1

3| 3483756 CREACION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS AMBIENTALES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO TORRES LEON. INARCISO JOSE TOLOSA QUINTERQ 1)

4 3488053 ESTRUCTURACION Y DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS AMBIENTALES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO DE VILLAVICENCIO - META NARCISO JOSE TOLOSA QUINTERQ 1

H 3483060 CREACION E IMPLEMENTACION DE ESTRATREGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS AMBIENTALES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA JUAN BAUTISTA CABALLERO MEDINA. UINA PAOLA MARTINEZ ACOSTA 1

6] 3483185 CREACION E IMPLEMENTACION DE ESTRATREGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS AMBIENTALES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA SANTA TERESITA. ICARLOS ANDRES BOTIA RIVEROS 1)

7] 3488034 ELABORACION Y EJECUCION DE MECANISMOS DE MONITOREQ AMBIENTAL EN LOS RECURSOS NATURALES PARA MINIMIZAR LOS IMPACTOS NEGATIVOS EN LA LE. CATUMARE DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO - META DANIEL FELIPE RUBID CARRILLO 1)

8 3488071 DISEND DE ESTRATEGIAS PARA FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS AMBIENTALES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA HOLANDA, DEL MUNICIPIO DE GRANADA - META" ISAMANTA EDITH ZAMORA NIRIQ 1)

Obligacion 14 Formatos descargados de: http://compromiso.sena.edu.co/

|
J
J
[ rmommsacsvaior |
| POLITICA DE CALIDAD ‘
[ PoLmoasmsmNTALY |

EnerdETIcA )
[POLITICA SALUD Y SEGURIDAD |
S VA g

| POLITICA SEGURIDAD ¥
( PRIVACIDAD D& LA J
ORMACION.

| POLITICA CONTROL INTERNO |
[ POLITICA PARA LA ]
| ADMINISTRACION DEL RIESGO |

jActualizamos el
Mapa de procesos
SIGA!
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B ¢rocosos Estrategicos
B Procesos de Evaluacion

Procesos de Soporte

B Procesos Misionales
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LFORME MENSUAL EECUCION CONTRACTUAL

Vilaicenc, A el 2026

TASaNCHEZ
FCONTR 135201
orc1a

7% obligacion 15 Elaboracion el portafolio del instructor con las fichas asignadas por la
coordinacion de la media técnica. 3166094-3166117-3166323 y 3437975

.
7;({_ e O Busear & & 7 inaPaola Martine.
, & Compartir G Copiar vinculo (@ Anadir acceso directo a Mis archivos & Descargar <@ Sincronizar FF Ordenar v = v Detalles

MEDIA TECNICA 2026_CAM > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 35.JINA PAOLA MARTINEZ ACOSTA > JINA PAOLA MARTINEZ ACOSTA & &

Nombre ~ Modific.. © Modificado.. ©  Tamafodelar.. ~  Compartir ¥ Actividad
B £ JUAN BAUTISTA CABALLERO MEDINA Hace 6 dias Jina Pacla Martinez 2 elementos 85 Compartida
B ' AGRICOLA LA HOLANDA Hace 6 dias Jina Paola Martinez 2 elementos 23 Compartida

Portafolio |.E. Juan Bautista Caballero Medina fichas 3166094 y 3437975

[
Sema

A OneDrive £ Buscar & & 7

® Compartir  Copiarvinculo () Afiadir acceso directo aMis archivos |- Descargar <@ Sincronizar F Ordenar v = ~ Detalles

> PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 35. JINA PAOLA MARTINEZ ACOSTA > JINA PAOLA MARTINEZ ACOSTA > LE. JUAN BAUTISTA CABALLERO MEDINA & &

[ Nombre ~ Modific.. © v Modificado... +  Tamafiodelar.. ~  Compartir ¥ Actividad
- 3437975 Hace 6 dias Jina Paola Martinez 11 elementos & Compartida
:& 3166094 Hace 6 dias Jina Paola Martinez 12 elementos & Compartida

GCCON-F-087 V1

N
Jina Pzola Martine... | J )
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Ficha 3437975

°
5}‘\% OneDrive
® Compartir

© Copiar vinculo

D

[ Afadir acceso directo a Mis archivos

SENA

P Buscar g B

? Jina Paola Martine... @

| Descargar fg Sincronizar IF ordenar v v @D Detalles

> PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 35.JINA PAOLA MARTINEZ ACOSTA > JINA PAOLA MARTINEZ ACOSTA > LE.JUAN BAUTISTA CABALLERO MEDINA > 3437975 & &

Nombre - Modific... ¥, Modificado... ~ Tamaito del ar... ~ Compartir ~ Actividad
[[& 03. PLANEACION PEDAGOGICA Hace 6 dias Jina Paola Martinez 0 elementos & Compartida
:ﬂ 08. REGISTRO INASISTENCIA SOFIAPLUS Hace 6 dias Jina Paola Martinez 0 elementos &8 Compartida
[[& 04.REPORTE GAE Hace 6 dias Jina Paola Martinez 0 elementos 88 Compartida
& 05.GANTT PROGRAMA Hace 6 dias Jina Paola Martinez 0 elementos & Compartida
& 01. PROGRAMA FORMACION Hace 6 dias Jina Paola Martinez 1 elemento & Compartida
& 07.REGISTRO ASISTENCIA Hace 6 dias Jina Paola Martinez 0 elementos 83 Compartida
:’ 02. PROYECTO FORMATIVO Hace 6 dias Jina Paola Martinez 0 elementos & Compartida
& 06. GUIAS APRENDIZAJE Hace 6 dias Jina Paola Martinez 0 elementos & Compartida
:& 09. DESERCIONES Y TRASLADOS Hace 6 dias Jina Paola Martinez 0 elementos & Compartida
& 10. ACTAS DE SEGUIMIENTO MENSUAL Hace 6 dias Jina Paola Martinez 0 elementos & Compartida
(& 11. REPORTE JUICIOS Hace 6 dias Jina Paola Martinez 7 elementos & Compartida
Ficha 3166094
1",;:\‘- OneDrive 0 Busear £ @ 7 inapsclaMatine.. @
| [ Compartir & Copiarvinculo () ARadir acceso directo 3 Mis archivos L Descargar  ¢g Sincronizar 7 Ordenar v = v B Detalles
> MEDIA TECNICA 2026 CAM > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 35. JINA PAOLA MARTINEZ ACOSTA > JINA PAOLA MARTINEZ ACOSTA > LE JUAN BAUTISTA CABALLERO MEDINA > 3166094 & &
[ Nombrs + ~ Modificado... ~  Modificade... = Tamadio delar.. = Compartir - Actividad
[& 01 PROGRAMA FORMACION Hace 6 diss Jina Paols Martinez 1 elemento 8 Compartida
D& 02 PROVECTO FORMATIVO Hace 6 diss Jina Paols Martinez 8 Compartida
[& 03 PLANEACION PEDAGOGICA Hace 6 diss Jina Paola Martinez 1 slement 85 Compartida
& 04 REPORTE GAE Hace 6 dias Jina Pacla Martinez 1 elemento 88 Compartida
& 05 GANTT PROGRAMA Hace 6 dias Jina Pacla Martinez 1 elemento 88 Campartida
T8 05 GUIAS APRENDIZAIE Hace 6 dias Jina Pacla Martinez 88 Campartida
D& 07 REGISTRO ASISTENCIA Gdias Jina Pacla Martinez 0 elementos 88 Compartida
& 08 REGISTRO INASISTENCIA SOFIAPLUS Hace 6 dias Jing Pacla Martinez 0 elementos 84 Compartida
[ 05, DESERCIONES Y TRASLADOS Hace 6 dias Jina Pacls Martinez 1 elemento & Compartida
D& 10, ACTAS DE SEGUIMIENTO MENSUAL Hace 6 dizs Jin Pacls Martinez 0 elementos & Compartida
[& 1. REPORTE JUICIOS hace 0horas  Jina Paols Martinez 0 elementos & Compartida
[& 12 ETAPA PRODUCTIVA hace 10horas  Jina Paols Martinez 2 elementas & Compartida
Portafolio I.E. Agricola la Holanda fichas 3166117 y 3166323
:,kf OneDrive O Buscar & @ 7 s veane. (1)
B2 Compartic > Copisrvincule (3] Afadir acceso directo s Mis archives L Descargar L Sincronizar 7 Ordenar v = ~  ED Detalles

r‘ Luis Alejandro Bautista Sanchez > MEDIA TECNICA 2026_CAM > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 35 JINA PAOLA MARTINEZ ACOSTA > JINA PAOLA MARTINEZ ACOSTA > LE. AGRICOLA LA HOLANDA = @

&)
B sy

BE 316323

Nombire ©

Modificacto. Modificado... - Tamafodelar.. ©  Compartic - Actividad

Hace 6 dias Jina Paola Martinez 12 elementos & Compartida

Hace & dias Jina Paola Martinez 12 elementos & Compartida

33
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Ficha 3166117

o
ﬁ,“'\f OneDrive £ Buscar

’ B Compartic € Copiarvineulo () Afladir acceso directo a Misarchives . Descargar 4@ Sineronizar

SENA

&

o

> MEDIA TECNICA 2026_CAM > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 35. JINA PAOLA MARTINEZ ACOSTA > JINA PAOLA MARTINEZ ACOSTA > LE AGRICOLA LA HOLANDA > 3166117 &

i O MNombre + Modificado... ©  Modificado... ©~  Tamafio del ar...
L& 01.PROGRAMA FORMACION Hace 6 dias Jina Paola Martinez 1 elemento
L& 02 PROYECTO FORMATIVO Hace 6 dias Jina Paola Martinez 1 elemento
& 03 PLANEACION PEDAGOGICA Hace 6 dias Jina Paola Martinez 1 elemento
& 04 REPORTE GAE Hace 6 dias Jina Paola Martinez 1 elemento
& 05 GANTT PROGRAMA Hace 6 dias Jina Paola Martinez 1 elemento
& 05 GUIAS APRENDIZAIE Hace 6 dias Jina Paola Martinez 0 elementos
L& 07.REGISTRO ASISTENCIA Hace 6 dias Jina Paola Martinez 0 elementos
& 08 REGISTRO INASISTENCIA SOFIAPLUS Hace 6 dias Jina Paola Martinez 0 elementos
& 09. DESERCIONES Y TRASLADOS Hace 6 dias Jina Paolz Martinez 1 elemento
& 10 ACTAS DE SEGUIMIENTO MENSUAL Hace 6 dias Jina Paola Martinez 0 elementos
& 11 ETAPA PRODUCTIVA Hace 6 dias Jina Paola Martinez 2 elementos
& 12 REPORTE JUICIOS DE EVALUACION Hace 6 dias Jina Paola Martinez 0 elementos

Ficha 3166323

[}
%;(“ OneDrive £ Buscar
' B Compartir & Copiar vinculo Aadir acceso directo a Mis archivos | Descargar <@ Sincronizar

Compartir ~

& Compartida

& Compartida

& Compartida

&5 Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

23 Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

Actividad

bl ?  Jina Pacla Martine... @

Ordenar v E Detalles

@

& & 7 linaPaol Martine.. @
F Ordenar v = ~

> MEDIA TECNICA 2026_CAM > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 35.JINA PAOLA MARTINEZ ACOSTA > JINA PAOLA MARTINEZ ACOSTA > LE AGRICOLA LA HOLANDA > 3166323 & &

[ Nombre © ~ Modificado...

& 01.PROGRAMA DE FORMACION Hace 6 dias Jina Paola Martinez 1 elemento
& 02 PROYECTO FORMATIVO Hace 6 dias Jina Paola Martinez 1 elemento
[ & 03.PLANEACION PEDAGOGICA Hace 6 dias Jina Paola Martinez 1 elemento
& O4.REPORTE GAE Hace 6 dias Jina Paola Martinez 1 elemento
& 05.GANTT PROGRAMA Hace 6 dias Jina Paola Martinez 1 elemento
[ & 06.GUIAS DE APRENDIZAJE Hace 6 dias Jina Paola Martinez 0 elementos
& (07.REGISTRO ASISTENCIA Hace 6 dias Jina Paola Martinez 0 elementos
& 08.REGISTRO INASISTENCIA SOFIA PLUS Hace 6 dias Jina Paola Martinez 0 elementos
[ & 09.DESERCIONES Y TRASLADOS Hace 6 dias Jina Paola Martinez 1 elemento
& 10.ACTAS DE SEGUIMIENTO MENSUAL Hace 6 dias Jina Paola Martinez 0 elementos
& 11.REPORTE JUICIOS DE EVALUACION hace 10 horas Jina Paola Martinez 0 elementos
& 12 ETAPAPRODUCTIVA hace 10 horas Jina Paola Martinez 2 elementos

- Modificado... ~ Tamafio del ar...

Compartir ~

& Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

Actividad

GCCON-F-087 V1
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7¢ Obligacion 19-27 Se le da el cumplimiento de las normas del reglamento del
aprendiz en procesos formativos con las fichas 3166094, 3166117 y 3166323 y
realiza el cumplimiento del Codigo de Etica del SENA

g1 !gl.A
[ N ]

Por meic dei cusl s¢ adopta el Reglamenta del Aprenciz SENA y se derogen ks Acuerdos 7
de 2012, 2 de 2014, § de 2023y 2 de 2024

TABLA DE CONTENIDD.

EAPITULS | z

7¢ Obligacién 21: Se realiza el pago de la planilla de seguridad social No 9502984843 del mes
de marzo 2026.

aoortes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | v Razon Soctal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Telefono | Exoneraco SENAe
ICaF
CC 1121835443 [WARTINEZ ACOSTA JINA PACLA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CASA 4 VEREDALAVLIA | VILLAVICENCIOMETA 6825621 sl
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Plantlla Planilla Limite Pago Banco Dfas Mora Valor
P T TR P 9502084842 ! W2/04/14 2026/04/13 | BANCOLOMEIA 0 $561,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afliados) $1,500,000 ) 5%
Centro de Trabajo PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,900,000 $304,000 $1,900,000 $237,500 0 50 $1,900,000 $19,500 @ 0
Chdad: VILLAVICENCIO Depto: META ( 1 Afiados) $1,500,000 $304,000 $1,900,000 237,500 0 50 $1,900,000 $19,900 9 0
1 Ia || eI Immz ™ Pm l 7] 1,900,600 ] TS $1,900.000 31,50 0 ] 9| wyw $1,908,000 S| o ] [
Total  Afiliados( 1) §1,500,000 $304,000 §1,900,000 237,500 50 50 $1,900,000 $19,500 [} 0

GCCON-F-087 V1
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ZBancolombia P / 13476, 904 P ’ P— aapPayTRSDescrponsPagu ielasPanlasdesape .
o DOMES  Pagos aportes en linea
Comprobante en linea 15 Abe 2006 090255 ENINEA weswmpss i
Pago PSE
Pago electrénico
Pago exitoso
CUS 218633955 ) e shectOrico S0 i avtigads A edloesTwe
Resumen del pago ductdnio

Comercio Referencia 1

Dinccise P 0194524
APORTES EN LINEA 201.184.92.471 Dhbhbiouacie | PROA

Cn TG

Witk 2140
Fecha Referencia 2 Parieda da paga: ooty
13 Abr 2026 09:02:55 cc No Traneaccién (CUSE ey

Pock UMY

Bacs: LANCOLOVEIA
Numero de factura Referencia 3 Daxcripciée Page da i plania o ocries 2o chve: SLGS0NI4)
9502984843 1121835143 Aporing o e SRRE00N T
Descripcion del pago Valor del Pago —
Pago de la Planilla de aportes con $561.400 Ieprinte
clave: 9502984843

Recserts los cansas da stenchin Jowissml r——
* 5w e 00 hent ampreanil comeniqueae con rusera Ireat S mrvich ileftris an Noga 01 746 ORM Viedeli O34 04 2010, Cal 000 &5 2020
2 i Tormarculls 02 308 B30 Cartagens 625 (04080 y en ol e el pats 1 0000 5ATGHS

2_‘:0"9‘::‘:;‘3‘;::'“9’0"3"‘9 ?35“’ de la transaccion + % e €2 dopurdems o emvpleacr o comanka o ST e o ey 0 Sknce an Bogetd 01743 2900, Madeln 834 004 9000, Cat 622

408 000, Qaranqalls 834 305 2080, Cortmgurm 55 G0 1215 Docaraeuanga 07 437 0000, Ibagu 834 277 1100, Naciornd 01 8000 566
* Nanibrs horaro S mheackdn con meacnes lekinko e o hrwe o veren o 7004 m 2 000 pn y b witados de 100 am 1 100 pm

Producto origen
Ahorros - Bancolombia
3785

TRGADG s

Obligacioén 22 Reunién presencial por parte de la Coordinacién Académica del Programa de Articulacion
del Sena con la Educacion Media.

Cronogy
Stama de Reporte g, {
le Re e Retiros
oordinacion - Media Téc"i)éaozsvzassladosa

Mes

| Plazo Maximo de Reporte|

36
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Obligaciéon 23 Acompafiamiento a salida pedagdgica a piscilago con las fichas 3166117 y 3166323 al
final de este informe.

Obligacién 24 capacitacidn por parte del area de Innovacidn y competitividad para la socializacién de
las estrategias de divulgacion tecnoldgicas en el Centro Agroindustrial del Meta

< En la reunién (53) Q_  silenciar atodos

Jina Paola Martinez AN h\%

AQ Adriana Martinez Q| EiEmanennsenee i

* Investigacion aplicada

* Innovacion Tecnoldgica

+ Transferencia de conocimiento

* Cultura de la ciencia,
tecnologia e innovacion

37
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Obligacion 28 cargue de gestion de tiempos en el aplicativo secop Il al final de este informe.

« C % secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR 16816902

— o « = Ver contrato
¢ Datos guardados

© Cancos

VER CONTRAN
Ejecucién del Contrato
ertos e contan Porcente  Recapoin de wfcuios
Plan de Pagos
1) Ecucitn del Contrato
54 requieren emisiones de cidigos de atorzackin? 81 - No

Modhcacones d Conrat
10 de pago Numero de tactura Fecha o emision

incumpamien
Pago 001 o 16022026 £ 1900 AM
Pago 02 [ 15 dias de bempo vanscumdo

Documentos de ejecucion del contrato

Descripeion
ARL_JINA PAOLAMARTINEZ ACOSTA pdf
'RP_111226_JNA PAOLA MARTINEZ ACOSTA pat

Tame_Apoyo_ omacen. Wi pe1

Control de Cambios

Fecha de recepcitn
16022006 120000 AM
15 dias Ge tlempo Yanscumdo

Nomtxe del archivo
ARL_JANA PAOLA MARTINEZ ACOSTA pof
RP_J11226_JNA PAOLA MARTINEZ ACOSTA pat

ioiraa Aporo.F ammacon_ MarZo pal

« | Evaliacitn 6 la Enddad Estatal | >

Valor total de la tactura  Estado

AITUTCOP  Pagace
ATITAGTCOP  Acestade

Cargado por
Provessor
Provesdor
Hovessor
Bouw  Cargar nuero
< Evakiactn de i Entdad Estal | >

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

VERSION

NATURALEZA DEL CAMBIO

correspondiente.

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestién Contractual, conforme a

la actualizacion documental

GCCON-F-087 V1
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