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Bucaramancga, 08 de mayo de 2026

Sefiores

TASD. SANDRA MILENA CARO BUITRAGO-

Superviscr Principal

ASUNTC:

Acto de Notificacion Supervision No 028

‘_ CCNTRATO Dz SUMINISTROS

Fechz: 16 de marzo del 2036.

i 011-008-2026

| CONTRATISTA

! ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS DE COLOMBIA S.A.S.

| 800.544.013-5

SUMINISTRO FRUTAS, VERDURAS, FULPAS DE FRUTA Y HUEVOS CON
DESTINO A LAS UNIDADES DE NEGOCIO ADMINISTRADAS POR LA
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES - REGIONAL
| NORORIENTE

i FECHA DEL CONTRATO

| 16 de marzo del 2026.

i FECHA DE LEGALIZACION CONTRATO

C1 de abril de 2026

PLAZO DE EJECUCION

| Se estima plazo de ejecucidn hasta el 31 de diciembre de 2026 o hasta ag_C)ta"
| presupuesto, lo primero que ocurra.

NOTA: el contratista deberd hacer entrega cde los bienes centro del plazo de
| vigencia del contrato interadministrativo que la Agencia Logisricz tengz suscrito
| con el MDN - Ejercito Nacional, con sus modificaciones, adicicnes, prorrogas o
| la suscripcién de un nuevo contrato interadministrativo

| TELEFONO CONTRATISTA

| 6076717648 — 6076960596-3134482725- 3187357647

| I—

| CARRERA 20 A # 10 - 53 — L

; DIRECCION CONTRATISTA

| SITIC DE ENTREGA

LUGAR DE EJECUCION: La ejecucidn del objeto a contratar se llevaré a cabo
en:

|

! = Comedor de tropa No. 1 ubicado en Bucaramanga Carrerz 33 calle

18 Barrio el Pino Batallén BASPC 5 Mercedes Abrego.

* Comedor de Tropa No.2 ubicado en las instalaciores dei Batz!/lon de
Infanteria No.15 Francisco de Paula Santander, con sede en Oca’z —
| Norte de Santander.

e CIC Ocafa, Carrera 40 # 15 - 47 Barrio las ferias.

s« Comedor de tropa No.3 ubicado en Barrancabermeja calle 52 Frenta
a Comisariato Ecopetrol Bztallén de Artilleria No.2 Nueva Granada y
Puesto Fluviai No.31 de la Armada Nacional.

+ Comedor de Tropa No.4 ubicado en ias instalaciones del Batalion de
Infanteria MNo.13 Custodio Garcia Rovira, con sede en Pampiona -
Norte de Santander.

+ Comedor de Tropa No.5 ubicado en ias instalaciones del Batzlldn de
B.A.S5.P.C No0.30, con sede en la ciudad de Clcuta - Norta daz
Santander.

e CIC Torcoroma 3, calle 2, 3 v 4 con avenida 14 y 15 8.

s Comedor de tropa No.€ udicado en las instalaciones del Batalién de
Artilleria No.5 José Antonio Galdan CARRERA 9 No. 10-81 Sccorro -

! Santander.

« Comedor de tropa No.7 ubicado en San Vicente de Crucuri -
Santander K.3 VIA Cantarrana Batallén de Infanteria No. 40 Luciano
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° Comedor de tropa Neo.8 ubicado en Cimitarra Haciendz Sar Mar:in
Salida Corregimiento La India Batallén de Infanteria No. 41 Rz®iz
Reves.
s Comedor de tropa MNo.9 ubicado en Aguachica Vereda el Jun:s!
Batallén de Entrenamiento Y Reentrenamiento No 5 Vereda e Junca .
| = Comedor de Tropa Mo.17 ubicado en las instzlacionss del B=tal 90
de Entrenamiento Y Reentrenamiento Nc 30, ubicedo en el Municiic
de Salazar de las Palmas - Norie de Santander.
| e« Comedor de Tropa Mo.18 ubicado en las instalaciones cel Batallon
de Ingenieros No.20 Coronel José Salzzar Arana, con sede 2n =
Municipio de Tibd - Norte de Santand=zr.

Condiciones de entrega: El Contratista, una vez suscrite el contrato, deberd
realizar las entregas de los productos de acuerde a las fichas tecnicas
contratadas y en los tiempos, lugar, cantidad y calidad regueridos por 2
supervisor del contrato, el cual podra exigir, de ecuerto a la recesidgec de 2 ‘
Entidad, de gue el producto sea entregado en mininmo 48 horas, cuznde sz
presentan situaciones atipicas.

A
iTL IE [={=la] - e -
YALOR DEL CONTRATO CINCO M:EL TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.020.000.0( J
o | incluidos impuestos

10 SUPERVISOR FIJO - CEL. | 6984975Ext 109 |
EMAIL SUPERVISOR | Sandra.caro@agencialogistica.gov.co ‘
[LuGar DE  UBICACION DEL | runo contrat T
SUPERVISOR- CIUDAD- AREA-FUERZA B o

Con el presente acto, TASD., SANDRA MILENA CARO BUITRAGO-Principal, identificade ccn
Cedula de Ciudadania N® 37747316 asumo la Notificacion como supervisor del contrato referido, en
cumplimiento del art. 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, y Manual de Contratacion de ia AGENCIA
LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, comprometiéndome a vigilar permanentemente la correcia
ejecucion del objeto contratado, protegiendo la moralidad administrativa, previniendo la ocurrencia ce
actos de corrupcién, tutelando la transparencia de la actividad contractual, y wvelando por =!
cumplimiento de las obligaciones inscritas en el contrato en relacion.

NOTA: L3 presente asignacion se realiza, teniendo en cuenta el correo electrdnico dz facha
07 de maye de 2026, por parte de! coordinador abastecimientos y responsable de la
necesidad PD. JOHN EDWARD AYALA MENDEZ mediante el cual solicita le esignacién a
partir del 08 de mayo de 2026 al 31 de mayo de 2026 por distribucion de las actividades en
el grupo ce trabajo, en el periodo de vacaciones de la sefiora ERIKA TATIANA VELASCC
RUEDA.

NORMATIVIDAD:

A continuacion, se relaciona la normatividad y actividades que enmarcan !a funcion cerno supervisor:

) Ley 80 de 1993.

® Ley 610 del 15 de agosto de 2000, por medio de la cual se establece el trémite de los procesos
de responsabilidad fiscal.

® Ley 1474 de 2011.

) Manual de Contratacion V12.

" Lev 1952 del 28 de enero de2019 cédigo General disciplinario, reformada y adicionada 2or a

Leyv 2094 del 29 de Junio 2021.
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FUNCIONES GENERALES:

La rasponsabilidad como supervisor inicia a partir del acto de notificacion y termina con la liquidacién
de! contrato, dentro de las funciones del supervisor se encuentran:

1. Conocer los antecedentes (pliego, ofertas, adendas, etc.) derechos y obligaciones de las partes.

2. Consultar los documentos que hacen parte del proceso precontractual, asi como ias adiciones,
modificaciones y prorrogas en el SECOP II, pagina web de la ALFM ¢ en la Subdireccion General
de Contratacién y/c Coordinacién de Contratcs de !as Regionales en &l expeciente
correspondiente.

3. Exigir del contratista el cumplimiento del objeto contractual, en forma idénea y opcrtuna en tocdas
las obligaciones incluyendo al garante.

tar informes mensuales entre los primeros cinco (5) a siete (7) dias nabiles de cada mes:
facilitando asi la labor de seguimiento al ordenador del gasto. En los contratos de tracto sucesivo
este informe debe ser presentado de manera mensual, término contado & partir de la legalizacién
y perfeccionamiento del mismo. Los informes de supervision deben ser publicados por el
supervisor en |a pdgina del SECOP II y entregados a la Subdireccion General de Contratacién y/o
Coordinacion de Contratos en las Regionales para el respectivo archivo en el expediente
contractual.

5. En los informes de supervisién debe constar el seguimiento administrativo, técnico v financierc
sobre los trdmites de aprobacidn de pago por parte de la interventoria, dejando constancia, si
cumple o no cumple y su recomendaciéon de tramite de pago.

6. Sustentar las obligaciones cumplidas por el contratista en el acta de recibo parcial y/o final a
satisfaccidn, (no deizr observacién alguna en las actas de recibo).

7. Exigir al contratista la acreditaciéon de los pagos a seguridad social, obligaciones laborales vy
parafiscales (si aplica) durante la ejecucién del contrato, hasta su liquidacién y allegarla er |a
misma forma a la carpeta del contrato (allegario con cada informe).

8. \Verificar vy dejar constancia del cumpiimiento de las obligaciones laborales, parafiscales (en caso
de ser persona juridica) y/o sesguridad social (Salud, ARL, Pensién) de conformidad con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con el pardarafo 2 articulo 1
Ley 828 de 2003, durante todo el tiempo que se encuentre vigente el plazo de ejecucién mes a

9. Prestar apoyo al contratista orientdndole sobre la mejor manera ce cumplir sus oblicaciones,
tramites, procedimientos y reglamentos de la ALFM, siempre con conocimiento de la Subdireccién
General de Contratacion y/o Coordinacion de Contratos en las Regionales.

10. Emitir cuando sea el caso, concepto y recomendacion a la Subdireccién General de Contratacion o
a la Coordinacién de Contratos de las Regionales, sobre la conveniencia de modificar, adicionar o
prorrogar el contrato.

11. Cuando en el contrato se haya pactado el anticipo o pagos anticipados debe coordinar el tramite
correspondiente para el desembolso respectivo, revisando las aprobaciones por parte del
interventor (obra).

12. Cuando se exija la condicién de cronogramas o programacién de actividades el Supervisor emiztirad
conczpte dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a su recibo a la Subdireccién Generzl ce
Centratacién o a la Coordinacién de Contratos para el caso de las Regionales de la ALFM, para su
archivo en la carpeta original del contrato.

13. Dejar constanciza en los informes de supervisién, sobre acuerdos post contractuales, conciliaciones
y transacciones a que llegaren las partes, en caso de divergencias presentadas, haciendo el
seguimiento y dejando registro sobre las obligaciones de Seguridad Social, en la revisién y aval
del proyecto del acta liquidacién.

14. En caso de vacaciones, licencias, permisos o incapacidades, los cambios de Supervisor, se deben
informar a la Subdireccion General de Contratacidn y/o Coordinacién de Contrataciéon en las
Regionales, el funcionario designado para su reemplazo, con el fin de realizar las modificaciones al
contrato principal y la notificacién respectiva; su omisién acarreard falta de disciplinaria.




PROCESO

GESTION DE LA CONTRATACION

- ,/ | TiTULO CODIGO: CT-FQ-17 _ i
~ ACTO DE NOTIFICACION | VERSION No. 05 | PZgina 4 de 6 !

Ei.'c::!?ﬁ‘fli?m | SUP: VI:’QR :ECHA | 23 I 1:. ‘V 20;_..‘“ b

15. Realizar seguimiento z las garantias que amparan el cumplimiento del objeto contractual en caso
de modificaciones, adiciones o suspensiones del contrato.

16. En caso de suspensidn del contrato, el Supervisor debe verificar que se informe &l garante con el
fin de que las garantias sean suspendidas hasta el reinicio respectivo.

17. Revisard v aprobaréd todos los documentos de trabajo, formatos, actas, comunicaciones,
solicitudes, reguerimientos y demas gue se originen a través del desarrollo contractual, v las
actas de recibo a satisfaccion; y allegarlos a la carpeta principal que se encuenira en iz
Subdireccién General de Contrataciéon o en el caso de las Regionales en la Coorcinacion ce
Contratacion.

18. Recibir del contratistz los documentos para el trémite de pago, realizando la revisidn de lcs
mismog, diligenciando los formatos correspondientes para el trémite de pagc

19. Realizar entrega de la documentacién del trdmite de pago a la Direccién Financiers para st
respectivo tramite.

20. Realizar ertrega de copia del tramite de pago a la Subdireccidon General de Contratacion vy/c
Coordinacién de Contratacién en las Regionales, para el archive en el correspondiente expediente
centractual.

21. Vigilar el cumplimiento oportuno de ias actas de liguidacién y acta de cierre de proceso.

22. Informar de manera inmediata a la Subdireccion General de Contratacién y/o Coordinacidn ce
Contratacion de las Regionales y Ordenador del Gasto, cualquier acto durante la zjecucion del
'r<r”o que perjudique los intereses de la Nacién y/o a la AGENCIA LOGISTICA DE LAS

“UERZAS MILITARES, para que asi mismo coadyuve a la implementacion ce acciones
correctivas y/o sanciones de apremio para contratistas incumplidos, si es del caso.

23. Formular objeciones sustentadas por escrito, cuzndo se presente desacuerdo en a ejecucion de
contrzto, sobre aspectos legales, técnicos y especificaciones técnicas.

24, Solicitar asesoria cuando lo considere necesario, 2z la Subdireccién Genera! de Contratacién v/

o)

o
Coordinacidon de Contratacién-Regionales, sobre cualquier inquietud que se prasente curante 2
ejecucidn contractual (técnico, legal, administrativo, financierc) en el desarrolio de sus funciones.
Y las demas inherentes en el contrato.

TRAMITE DE PAGO

En el cumpolimiento de la normatividad nacional y la Estrategia de cero papel e instrucciones impartidas

del 08 de febrero de 2022, se informa a los sefores :auperwsores de contratos, que, a pariir de la
feche, se establecen los siguientes lineamientos para los trémites de pagc de la entidad, asi:

1. Verificar gue la documentacién aportada por el contratisteé cumpla con lo establecida en ¢
confrztc v en caso de encontrar novedades informar por escritc al contratista pare subsanarias
oportunamente.

2. Verificar y eprobar la factura cargada por el Confratista en e! SECOP II y en el sistema SIIF
NACION.

3. Publicar en la Plataforma SECOP II- MODULO EIECUCION DEL CONTRATO, los docurantos que
hacen parte integral de la ejecucion contractual como son: informes ce supervision y tramites ce
nago, los cuales deberdn estar organizados y enumerados adecuadamente parea su respectiva
consuta por las partes interesadas.

4. Entregar a la Subdireccidn General de Contratacion o a las coordinaciones regionales los

documenios gue soportan las actuaciones de la ejecucion contractuzl y gue ceben hacer parte
integral del expediente original, como son:

a) Control de pagos.

) Factura, cuenta de cobro y/o documento equivalente.

c, Acta de entrega y/o recibo a satisfaccién, Acta de corte parcial o final de obra (si aplica).

d) Reporte o listado de Entradas de Almacén generado por el sistema ERP-SAP (cuando aplique).

(&)
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e) Certificacion: Pago de seguridad social integral, aportes parafiscales y de cumplimientc de
obligaciones labcrales.

f) Planilla de seguridad social en estade pagada, Certificacion aplicacién Ley 1819 de 2016 y del
paragrafo 2 del articulo 383 del Estatuto Tributario (sando aplique).

g) Certificacién de asignacién de Retiro (cuando aplique).

h) Formate CT-FO-17 INFORME DE SUPERVISION publicade en la herramientz Suite visién
Empresarial, el cual debera estar completamente diligenciado y firmado.

i) Informe de actividades (si aplica)

Con ¢! fin de avitar \a duplicidad de documentos no requeridos por el drea financlera, unea vez avalados
los rémites de pago por el mismo supervisor y verificados por parte de la Subdireccion General de
Confratacion; se entregara a la Direccidn financiera los siguientes documentos:

a. Formato GF-FO-36 TRAMITE ANTICIPO/PARCIAL Y/O TOTAL pubiicado en la herramienta Suite
visién Cmpresariai el cual deberé estar completamente diligenciado y firmado.

b. Formato GF-FO-35 CONTROL DE PAGOS publicado en la herramienta Suite Visién Zmpresarial, el
cual debera estar completamente diligenciado y firmado.

¢. Factura, cuente de cobro y/o documento equivalente. (Se debe detallar el nimero de factura ¢
cuenta de cobro).

d. Formato CT-FO-01 ACTA DE ENTREGA Y RECIBO A SATISFACCION publicado en la herramienta
Suite Vision empresarial, el cual debera estar completamente diligenciado y firmadc.

e. Reporte o Listado de Entradas de Almacén generado por la herramienta SAP (cuando aplique), ya
no se deberdn anexar las entradas impresas de manera individual.

f.  Certificacién Bancaria para todas las modalidades de contratacién (se anexa Unicamente en el
primer tramite de pago).

LIMITACIONES Y PROHIBICIONES:

[y

\utorizar cambios o especificaciones en el contrato que impligue mayores cantidades de dinerc con

05 cuales se modifique el valor, plazo u objeto del contrato.

2. Permitir la iniciacién dal cbjeto materia del contrato con antelacién a iz fecha estipulada en el
mismo y sin previo cumplimiento de los requisitos legales (Seguridad social) y fiscales parz su
ejecucidn.

3. Solicitar y/o recibir directa o indirectamente, para si o para un tercero, dadivas, favores o cualquier
otra clase de beneficics o prebendas del contratista.

4. Obstaculizar las actuaciones de las autoridades o el ejercicio de los derechos de los particulares en
relacion con el contrato u orden contractual.

5. Exonerar al contratista de sus obligaciones.

6. Conceder plazo adicional para la ejecucién del contrato u orden contractual por fuera de lcs plazos
establecidos, salvo los reconocidos por fuerza mayor o caso fortuito autorizados previamente por el
Ordenador del Gasto.

7. Ern ningln caso se podran realizar reuniones particulares, con proveedores o personas interesadas
an los procesos que se adelanten en la Entidad, sin que medie la autorizacién del Director
correspondiente u Crdenador del Gasto.

8. El supervisor no estd facultado, en ningin momento, para adoptar decisicnes que impliquen, la

modificacidn de los términos y condiciones previstos en el contrato, las cuales Unicamente podrén

ser adoptadas por las partes contratantes, mediante [a suscripcidén de modificacion al contrato
principal.
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Cordialmente,

Anexos:
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Contrato en N/A folios
Auto de aprobacién Pbliza en N/A  folios
Formato informe de supervisor en _N/A folios

N

Coronel (RA). Rubiel Elias Cafién Cuervo.
Director Regional Nororiente.

S|

X '4_‘1 t

=1 o Deters

Nota: La totalidad de los documentos, puede ser consultado a través del aplicativo SECOPII, donde se encuentran debidamente

publicados.

Acepto:

Fecha D%de mayo de 2026




