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FECHA: 04 DE MAYO DE 2026

ACTA DE INICIO DE SERVICIOS

HORA: 08:00

CONTRATO No.

042-00-I-CACOM-6-GRUTE-2026

CONTRATISTA

LADY KATERINE BETANCOURT ALBARRACIN

FECHA DE SUSCRIPCION

28 DE ABRIL DE 2026

OBJETO

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A
TODO COSTO DE CUARTOS FRIOS Y AIRES
ACONDICIONADOS DEL CACOM 6

LUGAR DE EJECUCION:

COMANDO AEREO DE COMBATE No 6, Tres
Esquinas, Solano (Caqueta).

PLAZO DE EJECUCION

30 DE AGOSTO DE 2026

VALOR DEL CONTRATO

$120.000.000,00

FORMA DE PAGO

No. PAGO | FECHA DE CORTE VALOR PAGO PAC
1 30/06/2026 AGOSTO
DE ACUERDO A LO FACTURADO
2 30/08/2026 OCTUBRE

La forma de pago establecida no sera obstaculo para que una vez
cumplida la entrega a satisfaccion, EL MINISTERIO pueda efectuar
el pago con anterioridad, si llegare a existir disponibilidad de
recursos en el PAC y asi lo acepta EL CONTRATISTA. El
desembolso se efectuara, previo el cumplimiento de los tramites
administrativos, sin necesidad de maodificar el presente contrato y
mediante decision unilateral del MINISTERIO. En todo caso, el pago
del valor del contrato se subordina a las apropiaciones y
disponibilidades presupuestales de la vigencia fiscal del afio 2026.

VALOR INICIAL DEL CPA: CIENTO VEINTE MILLONES DE
PESOS M/CTE ($120.000.000,00).

Notas:

NOTA 1: Para realizar el pago, se requiere que el proveedor envié
los siguientes documentos:

1. Factura en Original por valor total del contrato.
2. Planilla de los Pagos Parafiscales.
3. Certificacion de pago de aportes a seguridad social y

parafiscales suscrita por el Revisor Fiscal y/o Representante legal,
segun corresponda; y/o planillas de pago de seguridad social y
parafiscales.

4, Suscripcion por las partes del acta de recibo a satisfaccion.
5. Constancia de publicacion de la factura en el SECOP II.
6. Los demas requisitos y documentos que sefale la ley, el

reglamento, y en general los documentos del proceso contractual.

NOTA 2: El desembolso de los recursos se efectuara, una vez EL
CONTRATISTA presente la factura electrénica, con los paz y salvos
de los aportes parafiscales y de los fondos de pensiones y
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cesantias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por
el articulo primero de la Ley 828 de 2003, informaciéon que sera
verificada por el Departamento Financiero del CACOM-6, cuando
sean situados los recursos por parte de la Direccidn del Tesoro
Nacional y previo el tramite administrativo a que haya lugar.

NOTA 3: Cuando de conformidad con lo establecido en el Decreto
862 de 2013, las personas juridicas o las personas naturales
empleadoras se encuentren exentas de realizar los aportes al SENA
e ICBF deberan presentar certificacion en donde se manifieste dicha
situacién la cual se entenderd prestada bajo la gravedad del
juramento.

NOTA 4: El pago en las fechas establecidas estara sujeto a la
aprobacion previa de PAC por parte del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico.

NOTA 5: El ministerio pagara al contratista el valor de la factura,
siempre y cuando se

encuentre correctamente publicada en la plataforma SECOP II, asi
mismo, para efectos del pago, se debera cumplir lo dispuesto en la
circular externa 016 del 09 de marzo de 2021 y la Directiva 020 del
12 de abril de 2021 expedida por SIIF nacién y el Ministerio de
Hacienda, con respecto a la facturacion electrénica.

NOTA 6: De acuerdo con lo establecido en la Directiva Presidencial
9 de 2020 y en concordancia con los lineamientos emitidos por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, todos los proveedores
obligados a facturar electronicamente a las entidades que hacen
parte del Presupuesto General de la Nacion, deberan registrar el
siguiente correo: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
como receptor Unico de las facturas emitidas a nombre de éstas, con
el fin de que las envien automaticamente, junto con el contenedor
electronico -Documento zip (PDF, XML), para efectuar la
correspondiente validacién ante la DIAN.

Por regla general se debe diligenciar en la seccion de la factura
Notas u Observaciones, entre #$ el cédigo de identificaciéon de la
entidad del Presupuesto General de la Nacion (PGN) que esta
adquiriendo a la cual le va a enviar la factura.

Dénde: 15-01-05-008 corresponde al Cédigo SIIF de la Subunidad
Ejecutora (UMA) asi:

CODIGO SIIF SUBUNIDAD EJECUTORA
15-01-05-008 COMANDO AEREO DE
COMBATE No.6

NOTA 7: Este proceso es de obligatorio cumplimiento para la Fuerza
Aérea Colombiana — CACOM N° 6, por ser esta una Entidad
Ejecutora del Presupuesto General de la Nacién, de tal forma que
cuando se asignen contratos a favor de Proveedores o Contratistas
(Emisor de la factura) que tengan identificado en el RUT la
responsabilidad 52

— Facturador Electrénico, deben entregar en coordinacién con el
supervisor del contrato para el tramite del pago, la factura




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA | Cédigo: DE-DEAJU-FR-009

FORMATO ACTA DE INICIO CONTRATO | Version N°: 06

O CONVENIO Vigencia: 12-03-2026

electrénica de venta por los bienes y/o servicios, asi como también
las notas débito y/o notas crédito a que haya lugar, a través del
buzén dispuesto para tal efecto por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, descrito en el punto anterior.

NOTA 8: El pago al Contratista se realizara previa presentacion de
la facturacion, el acta de recibo a satisfacciéon suscrito por el
Supervisor del Contrato y demas tramites administrativos a que haya
lugar. Por lo tanto, la Entidad no se hace responsable por las
demoras presentadas en el tramite para el pago al Contratista
cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la
documentacién de soporte o no ajustarse a cualquiera de las
condiciones establecidas en el Contrato.

NOTA 9: Para la realizacion de los pagos por parte del Ministerio de
Defensa —Fuerza Aérea Colombiana se requiere la acreditacion, por
parte del revisor fiscal o del representante legal (segun aplique), de
que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, cuando a ello
haya lugar, dentro de los ultimos seis (06) meses.

Cuando de conformidad con lo establecido en el articulo114-1 del
Estatuto Tributario, las personas juridicas o las personas naturales
empleadoras se encuentren exentas de realizarlos aportes al SENA
e CBF deberan presentar certificacién en donde se manifieste dicha
situacién la cual se entenderd prestada bajo la gravedad del
juramento.

NOTA 10: La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre
cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes sobre
la materia.

SUPERVISOR

T4 MERCHAN RINCON DIEGO ALEJANDRO

INTERVENTOR

NO APLICA

GARANTIA CONTRACTUAL

*Pdliza de Seguros No: CMZ-100019826

VIGENCIA: desde el 28 de abril de 2026 hasta el 30 de
agosto de 2026

Amparos:

CUMPLIMIENTO CONTRATO: desde el 28 de abril de
2026 hasta el 30 de agosto de 2026 por $ 24.000.000,00

PRESTACIONES SOCIALES LEGALES: desde el 28 de
abril de 2026 hasta el 30 de agosto de 2029 por
$6.000.000.00

CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS
BIENES desde el 30 de agosto de 2026 hasta el 30 de
agosto de 2027 por $ 36.000.000,00

POLIZA RESPONSABILIDAD
CIVIL EXTRACONTRACTUAL

No Aplica
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En Solano, Caquetd, a los cuatro (04) dias del mes de mayo de 2026, se reunieron el Sefiora
LADY KATERINE BETANCOURT ALBARRACIN, en su calidad de CONTRATISTA, y el T4
MERCHAN RINCON DIEGO ALEJANDRO, en su calidad de SUPERVISOR, con el fin de dejar
constancia del inicio real y material de la ejecucion del contrato en mencion.

Las actividades objeto del contrato se encuentran descritas en el mismo, y el CONTRATISTA
manifestd conocerlas y aceptarlas al momento de su suscripcion.

En cumplimiento de los requisitos de ejecucion se verifica:

item Si No aplica
Registro Presupuestal X
Aprobacién de la garantia unica X
Aprobacién de la péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual X

Acreditacién del Contratista que se encuentra al dia en el pago de| X
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral,
asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda.

PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO
(EXIGIDO EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS)

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO OTROS (TARJETA
PROFESIONAL/TITULO

PROFESIONAL O TECNICO)
EDUARDO SOTO CASTRO TECNICO EN MANTENIMIENTO | TECNICO SISTEMAS
DE EQUIPOS DE | DE REFRIGERACION
REFRIGERACION, AIRE
ACONDICIONADO O AREAS
AFINES. TECNOLOGO EN
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE REFRIGERACION, AIRE
ACONDICIONADO O AREAS
AFINES.
Se anexan los parafiscales del personal a laborar en las actividades del contrato como las
hojas de vida de dicho personal.

OTRAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Las siguientes obligaciones corresponden a
aquellas de caracter adicional que no se encuentran previstas en el Anexo Técnico, sin

perjuicio de las actividades técnicas alli descritas.

a. El futuro contratista se obliga a cumplir con el objeto contractual correspondiente al
mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo de los sistemas de aire
acondicionado y cuartos frios instalados en el Comando Aéreo de Combate No. 6 —
Tres Esquinas, Solano, Caqueta, en los términos establecidos en el estudio previo, la
invitacion publica y la propuesta presentada.
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Debera ejecutar el contrato con plena autonomia técnica y administrativa, bajo su
exclusiva responsabilidad, sin que exista relacion laboral alguna con la Entidad. En
consecuencia, asumira el pago de salarios, prestaciones sociales, aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral, riesgos laborales, indemnizaciones y demas
obligaciones derivadas del personal que disponga para la ejecucion del contrato,
manteniendo indemne a la Entidad frente a cualquier reclamacion judicial o
extrajudicial.

El contratista debera cumplir con todas las normas de ingreso, permanencia y
seguridad establecidas por el Comando Aéreo de Combate No. 6, acatando
estrictamente los protocolos de seguridad militar, controles de acceso, requisas y
demas disposiciones internas de la Unidad. El personal técnico no podra desplazarse
por areas no autorizadas ni realizar registros fotograficos, grabaciones o divulgacion
de informacidn relacionada con las instalaciones o equipos intervenidos.

Debera implementar y mantener vigente el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), garantizando que el personal técnico cuente con los
elementos de proteccion personal certificados y, cuando aplique, con curso vigente
para trabajo en alturas. Igualmente, asumira los costos de transporte, alojamiento,
alimentacion y desplazamiento del personal hasta las instalaciones del Comando
Aéreo de Combate No. 6.

El mantenimiento preventivo se ejecutara a todo costo, incluyendo mano de obra,
herramientas, equipos, insumos y demas elementos necesarios para garantizar el
optimo funcionamiento de los equipos. Comprendera, entre otras actividades, la
limpieza interna y externa de unidades evaporadoras y condensadoras, revision y
ajuste de conexiones eléctricas, verificacion de serpentines, ventiladores, turbinas,
compresores, tarjetas electronicas, sistemas de drenaje y niveles de refrigerante
cuando aplique, asi como la comprobacion de presiones y parametros de operacion
conforme a las especificaciones técnicas del fabricante. Por cada equipo intervenido
debera entregarse informe técnico detallado con registro de las actividades realizadas
y estado general del sistema.

El mantenimiento correctivo se ejecutara igualmente a todo costo y unicamente previa
presentacion de diagnostico técnico escrito y aprobacion del supervisor del contrato.
Incluira el suministro, instalacién y puesta en funcionamiento de repuestos nuevos,
originales y de calidad reconocida en el mercado, no remanufacturados ni
repotenciados. El contratista asumira todos los costos asociados a mano de obra,
transporte, herramientas, insumos y repuestos requeridos para restablecer la correcta
operatividad del equipo. Los repuestos sustituidos deberan ser entregados al
supervisor cuando este lo solicite.

En caso de requerirse repuestos o actividades no previstas expresamente en la ficha
técnica, el contratista debera presentar la respectiva justificacion técnica y cotizacion
detallada para aprobacion previa del supervisor, quien verificara la necesidad y
autorizara su ejecucion conforme a las condiciones contractuales.
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h. El contratista debera atender los requerimientos de mantenimiento correctivo dentro

3.2.1

de un plazo maximo de cuarenta y ocho (48) horas contadas a partir de la notificacion
del supervisor, salvo que por la complejidad técnica del dafio se requiera un plazo
mayor debidamente justificado y aprobado.

Se debera garantizar el correcto funcionamiento de los equipos intervenidos por un
término minimo de seis (6) meses respecto de las actividades de mantenimiento
preventivo y de doce (12) meses respecto de los trabajos y repuestos suministrados
en mantenimiento correctivo, contados a partir del recibo a satisfaccion.

El contratista debera presentar oportunamente las facturas con los soportes exigidos,
cumplir con los requisitos establecidos en la plataforma SECOP II, constituir y
mantener vigentes las garantias exigidas por la Entidad y permitir en todo momento la
supervision, verificacion y control por parte del supervisor designado.

Obligaciones Generales y Especificas del Contratista:

. El contratista se obliga a cumplir con el objeto contractual en los términos establecidos

en los estudios previos, la invitacion publica, el anexo técnico y la propuesta
presentada, correspondiente al mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo de
los sistemas de aire acondicionado y cuartos frios del Comando Aéreo de Combate
No. 6.

. El contratista debera ejecutar el contrato con plena autonomia técnica y administrativa,

bajo su exclusiva responsabilidad, sin que exista relacién laboral alguna con la
Entidad. En consecuencia, asumira el pago de salarios, prestaciones sociales, aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral, riesgos laborales, indemnizaciones y demas
obligaciones derivadas del personal que disponga para la ejecucion del contrato,
manteniendo indemne a la Entidad frente a cualquier reclamacion judicial o
extrajudicial.

Para la ejecucion del mantenimiento correctivo, el contratista debera presentar
previamente diagndstico técnico escrito y cotizacidon detallada, los cuales deberan ser
evaluados y aprobados por el supervisor del contrato, quien autorizara unicamente
aquellas intervenciones que resulten necesarias y viables desde el punto de vista
técnico y econdmico. En este sentido, el contratista ejecutara exclusivamente las
actividades previamente autorizadas.

. El contratista debera atender los requerimientos de mantenimiento correctivo dentro

de un plazo maximo de cuarenta y ocho (48) horas contadas a partir de la notificacion
del supervisor, salvo que por la complejidad técnica del dafio se requiera un plazo
mayor debidamente justificado y aprobado.

El contratista, debera garantizar el correcto funcionamiento de los equipos intervenidos
por un término minimo de seis (6) meses para las actividades de mantenimiento
preventivo y de doce (12) meses para las actividades de mantenimiento correctivo,
incluyendo los repuestos suministrados.

En caso de requerirse, el contratista debera entregar al supervisor del contrato los
repuestos o componentes sustituidos durante la ejecucion del mantenimiento, con el
fin de realizar la respectiva verificacion.
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7. lgualmente, debera permitir en todo momento la supervision, verificacion y control por
parte de la Entidad, atender oportunamente los requerimientos que le sean
formulados, constituir y mantener vigentes las garantias exigidas, presentar la
facturacion con los soportes correspondientes y asumir todos los costos asociados a
transporte, desplazamiento, alojamiento, alimentacién y demas gastos necesarios
para la ejecucion del contrato.

3.2.2 Obligaciones Contractuales asociadas al Sistema de Gestion de la Calidad:

En el marco del Sistema de Gestion de la Calidad:

a) El contratista debera garantizar que todas las actividades ejecutadas se desarrollen
conforme a las especificaciones técnicas establecidas en el anexo técnico,
asegurando el cumplimiento de estandares de calidad, seguridad y correcto
funcionamiento de los equipos intervenidos.

b) El recibo a satisfaccion por parte del supervisor estara condicionado a la verificacion
de que las actividades ejecutadas cumplen con las condiciones técnicas exigidas y
que los equipos se encuentran en optimo estado de operacion.

c) En caso de evidenciarse fallas en la ejecucion, uso de repuestos que no cumplan con
las especificaciones técnicas, instalacion inadecuada o cualquier incumplimiento, el
contratista debera subsanar la novedad dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacion realizada por el supervisor, sin que ello genere costos adicionales para
la Entidad.

d) Cuando el mantenimiento correctivo implique el suministro de repuestos, estos
deberan ser nuevos, originales, de calidad reconocida en el mercado y acordes con
las especificaciones técnicas de los equipos.

3.2.3 Seguridad Fisica y de la Informacion:

El contratista debera dar estricto cumplimiento a lo establecido en las directivas vigentes de
la Fuerza Aeroespacial Colombiana relacionadas con seguridad fisica y de la informacion,
incluyendo aquellas que regulan los estudios de seguridad y el Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacion.

Debera adelantar, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la adjudicacion, los
tramites correspondientes para el estudio de seguridad del personal técnico que ingresara a
la Unidad, diligenciando los formatos requeridos y asumiendo los costos asociados. En caso
de que algun integrante del personal no supere el estudio de seguridad, debera ser
reemplazado oportunamente sin afectar la ejecucion del contrato.

El contratista debera garantizar que su personal cumpla estrictamente las normas de ingreso,
permanencia y circulacion dentro de las instalaciones del Comando Aéreo de Combate No.
6, absteniéndose de acceder a areas no autorizadas.

Asi mismo, queda expresamente prohibido realizar registros fotograficos, grabaciones o
cualquier tipo de divulgacién de informacion relacionada con las instalaciones, equipos o
actividades desarrolladas, siendo el contratista responsable por cualquier incumplimiento en
esta materia.

3.2.4 Seguridad y Salud en el Trabajo:
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El contratista debera cumplir con la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo, garantizando la implementacién y mantenimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Debera asegurar que el personal cuente con afiliacién vigente al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como con las certificaciones y capacitaciones requeridas para el desarrollo de
las actividades, incluyendo trabajo en alturas cuando aplique.

Sera responsabilidad del contratista suministrar los elementos de proteccion personal
certificados y exigir su uso permanente, asi como adoptar todas las medidas de prevencion
necesarias para evitar accidentes o incidentes.

Cualquier evento que afecte la seguridad o salud del personal durante la ejecucién del
contrato sera responsabilidad del contratista, quien debera asumir las consecuencias legales,
administrativas y econdmicas correspondientes.

3.2.5 Gestidon Ambiental:

El contratista se obliga a dar cumplimiento a la normativa ambiental vigente y a las directivas
institucionales adoptadas por la Fuerza Aeroespacial Colombiana en materia de gestion
ambiental.

En desarrollo del contrato, sera responsable del manejo adecuado de los residuos generados,
incluyendo su almacenamiento, transporte y disposicion final, conforme a la normativa
aplicable.

En el caso de residuos peligrosos, estos deberan ser gestionados a través de operadores
autorizados por la autoridad ambiental competente, debiendo el contratista entregar al
supervisor los certificados de disposicion final correspondientes.

3.2.6 Compras Publicas Sostenibles con el ambiente y socialmente responsables:

El contratista debera dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en materia de compras
publicas sostenibles y responsabilidad social, aplicando criterios de sostenibilidad ambiental
durante la ejecucion del contrato.

Asi mismo, debera respetar los derechos humanos internacionalmente reconocidos,
conforme a los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos
Humanos, absteniéndose de generar afectaciones y adoptando medidas para prevenir,
mitigar o corregir posibles impactos negativos. Igualmente, podra promover, cuando sea
viable, la vinculacion de personal de la zona de influencia, contribuyendo al desarrollo social,
sin que ello implique relacién laboral con la Entidad.

En constancia, firman quienes intervinieron:
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LADY KATERINE BETANCOURT ALBARRACIN
REPRESENTANTE LEGAL
CONTRATISTA

T4 MERCHAN RIN DIEGO ALEJANDRO
SUPERVISOR




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL Z Bancolombia
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 7709388 || NUMERO PLANILLA: 6014517677 TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: EDUARDO SOTO CASTRO || pER|0ODO COTIZACION OTROS MES marzo ARO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: LA DORADA DEPARTAMENTO: CALDAS || DiAS DE MORA. 1
DIRECCION: CALLE 6 NO 2-220  TELEFONO: 8575872 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/05/05 NUMERO AUTORIZACION: 281926115
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Mantenimiento y reparacion especializado de maqui
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA } APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 280.200 $0 $0 $0 $0 $2.400 $0 $ 280.200 $2.400 $ 282.600
SUBTOTALES: $ 280.200 $2.400 $ 282.600
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
; COTIZANTES NUMERO NUMERO ; VALOR ; VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $218.900 $0 $1.900 $0 $218.900 $1.900 $0 $220.800
SUBTOTALES: $218.900 $1.900 $0 $220.800
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAMRES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA ", $0 $0 $0 $76.200 $76.200 $ 700 $0 $76.900
SUBTOTALES: $ 76.200 $ 700 $0 $ 76.900

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
21 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE HEEE: O plylwagx a ) =z 2w < Q & k| o 5 FSP [rORTES INDICADOR 5 o CENTRO 3
N° - NOMBRES i sz 05 z/uo<g<o g9 F| Q| o= < |3 O x (@) 2 VOLUNTARIOS TOTAL O ~v| VALOR | TOTAL O TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO Sl |FFFHO > > || 0| =3 > |g > = |
olE| o ADMIN ¢ IBC  [COTIZACION TARIFA | o orTe | ADMIN ® IBC  |COTIZACION| \ soec| aporTE | APMIN ® IBC DE  |\PORTE e ADMIN |\ 55 B TEIAPORTEIAPORTEAPORTEIAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 |CC 7709388 ggg%eo :\II\ITIDIEEPENDIE $1.750.905 NO 25-14 30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200EPS037- |30 $ $218.900 $0 $218.90014-11 - 30 $ 7709388 |$ 76.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0
EDUARDO  NOLUNTARIO COLPENSI 1.750.905 NUEVA 1.750.905 ARL SURA 1.750.905
AL SISTEMA ONES EPS
DE RIESGOS
LABORALES

TOTAL PAGADO: $ 580.300

PAGINA 1 DE 1

2026/05/05 11:36 AM  USUARIO: SOl CC7709388



HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS: EDUARDO SOTO CASTRO
LUGAR Y FECHA DE NACIMIEINTO: 18 DE NOVIEMBRE DE 1978

NEIVA-HUILA CEDULA DE CIUDADANIA: 7.709.388 DE NEIVA

SEXO: Masculino

ESTADO CIVIL: UNION LIBRE

DIRECCION: CALLE 6 # 2-220 LA DORADA CALDAS
TELEFONO: 3134590301

E-MAIL: eduarsotocastro@hotmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Soy una persona responsable, puntual, creativa y con muy buena disposicidn para
cualquier tarea que se me asigne. Tengo 17 afios de experiencia en mi campo laboral
como en diferentes areas de servicios

Me interesa principalmente, trabajar en proyectos con un nivel de innovacién alto y un
enfoque social.

FORMACION ACADEMICA

COLEGIO NACIONA SANTALIBRADA | BACHILLERATO ACADEMICO
01/12/1997

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA | PREGRADO EN ADMINISTRACION PUBLICA
31/1072020



UNIVERSIDAD DE MEDELLIN | ESPECIALIZACION EN CONTRATACION ESTATAL
28/06/2023

POLITECNICO INDUSTRIAL | TECNICO EN REFRIGERACION
30/04/2024

SENA | BASICO REFROGERACION DOMESTICA
31/08/2004

SENA | MANEJO DE LAS SUSTANCIAS REFRIGERANTES DE LOS SISTEMAS DE REFRIGERACION Y AIRE
ACONDICIONADO DRGUN NORMATIVIDAD VIGENTE.

30/03/2007

SENA | IDENTIFICACION Y ANALISIS DE CIRCUITOS ELECTRONICOS
2171272009

SENA | SISTEMAS DE COMUNICACION MOVIL Y RADIO FRECUENCIA
2171272009

SENA | SALUD OCUPACIONAL

19711/2010

SENA | BASICO DE GAS

05/04/2024

EXPERIENCIA LABORAL

PUESTO OCUPADO | OPERARIO DE REFRIGERACION /FUERZA AEREA COLOMBIANA
2007-2024

TECNICO DE REFRIGERACION

PUESTO OCUPADO | REFRILAMINAS NEIVA/ OPERARIO DE REFRIGERACION
1999-2006

DESEMPENABA FUNCIONES DE OPERARIO DE REFRIGERACION, AUXILIAR DE SOLDADURA,
LABORES DE PINTURA, ELETRICIDAD, Y OTROS.

REFERENCIAS

T1. GUSTAVO ADOLFO DUQUE
REFERENCIA LABORAL

Telefono: 3227305297
E-mail: GUSTAVO.DUQUE@FAC.MIL.CO



FUERZA AEREA COLOMBIANA
REFERENCIA LABORAL

Telefono: 6013159801
E-mail: usuarioscacoml@fac.mil.co

JHON JAIME ROSAS AGUELLO| REFERENCIA PERSONAL

Telefono: 3216300942

LEONARDO ANDRADE SANCHES | REFERENCIA PERSONAL

Teléfono: 3188134340

D

e —

______--'-.-’E%;&?uﬁ N O S o Y
- 9104385

Nombre: Eduardo Soto Castro
Cargo: Contratista
Documento: 7709388



FECHA DE NACI.V_‘_JENTO 18-NOV-1978 -

NEIVA

(HUILA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.70 B+ M

f ESTATURA GS. RH SEXO

07-FEB+1997 NEIVA %

FECH.I\YLUE&HDEEXPEDICION o sy 7
REGISTRADCH HACIONAL .

* CARLOS ARJEL SANCHEZTORRES

A-1900100-00152579-M-0 007709388-20090315 0010318251A 1 6700024949
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Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

bttt et ol

Organizacién:

Identificador : MmKV b2At 41Y/ nmxf 70A5 YJs2 PBI= (Valido indefinidamente)

Fecha firma : 22/10/2021 19:37:23

URL: https://www.mindefensa.gov.co/SedeElectronica

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

FUERZA AEREA COLOMBIANA

EL (LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR DE PERSONAL DIPER

HACE CONSTAR

Que el(la) Serior(a)(ita) CIVIL AS14 SOTO CASTRO EDUARDO, identificado (a) con CC No. 7709388,
y cbédigo militar 7709388, quien actualmente es organico en el (la) ESCUADRILLA MANTENIMIENTO
INSTALACIONES -CACOM-1 -GRUAL le figura la siguiente informacién:

Fecha Corte: 22-10-2021

NOVEDAD DISPOSICION FECHAS TOTAL
DE A AA-MM-DD
SERVICIO MILITAR EJC CERTIF No.700219 19-02-2021 28-01-1998 - 24-12-1998 00 10 26
CIVIL TIEMPO CONTINUO JED OAP-FAC No.1 01-01-2007 02-01-2007 - 22-10-2021 14 09 20
Total tiempos reconocidos en FUERZA AEREA COLOMBIANA 1508 16

Nota: Esta Certificacion no es valida para retiro, los datos aqui contenidos son los registrados en su historia laboral, para reconocimientos prestacionales deben ser avalados
por la Direccion de Prestaciones Sociales, de acuerdo a las normas legales vigentes. Para efectos de asignacién de retiro o pensién en el caso de tener tiempo de Alumno

se liquidara sin sobrepasar 2 afos.

Se expide en Bogota D.C. al (los) 22 dias del mes de Octubre de 2021




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
FUERZA AEREA

05

GRUPO DE APOYO LOGISTICO

EL SUSCR:ITO CAPITAN COMANDANTE GRUPO DE APOYO LOGISTICO
DEL

COMANDO AEREO DE COMBATE No. 6

CERTIFICA

IDENTIFICADO CON LA

QUE EL SENOR EDUARDO SOTO CASTRO
EN LA

CEDULA DE CIUDADANIA No. 7.709.388 DE NEIVA (HUILA),
ACTUALIDAD PRESTA SUS SERVICIOS EN LAS INSTALACIONES DEL
COMANDO AEREO DE COMBATE No.6 COMO OPERARIO EQUIPO DE
REFRIGERACION, REALIZANDO MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A LOS AIRES ACONDICIONADOS Y CUARTOS FRIOS,
DESDE EL 01 DE ENERO DE 2007, LABOR QUE HA REALIZADO CON ALTO

NIVEL DE CdMPROMISO, RESPONSABILIDAD Y PROFESIONALISMO.

DADA EN TRES ESQUINAS-CAQUETA, A LOS SEIS (06) DIAS DEL MES DE
SEPTIEMBRE DE 2011.

Capitan CARLJS ANDRES CAICEDO HERNANDEZ
Comandante Grupo de Apoyo Logistico

il & . . “Nuestras Alas Defienden Tu Libertad”

Powered by CamScanner



DIA | MES | ANO

31 01 | 2024

LADY KATERINE BETANCOURT ALBARRACIN. NIT. 1019012536-8 REGIMEN SIMPLIFICADO

Mantenimientos industriales, venta de equipos de refrigeracién calefaccién repuestos, comercio al por menor y al por mayor
de toda clase de articulos para el hogar la industria

Calle 6 No 2-220 La Dorada Caldas TL: 3134814722 — serviciosuniversal39@ hotmail.com

Yo Lady Katerine Betancourt Albarracin representante legal del establecimiento
de comercio Mega Servicios Universal.

CERTIFICO

Que el sefior Eduardo Soto Castro, identificado con cedula de Ciudadania No 7709388
me ha realizado trabajos en la modalidad de prestacion de servicios como Tecnico
de refrigeracion, operario de mantenimiento de lavadoras, operario mantenimiento
Estufas, Hornos Industriales, mantenimiento de Plantas Eletricas, mantenimiento de
Electrobombas y Moto Bombas, mantenimiento de maquinaria agricola, en los
diferentes contratos realizados en el sector privado con la Empresa Grupo Industrial
Sanabria Sas, Distrilo, Palcort Tech, Innova, Gaseosas lux, en el periodo comprendido
del 10 de Abril de 2015 hasta el mes de Enero 2024.

Para constancia de la anterior se firma en la Dorada Caldas a los 31 dias del mes
de Enero de 2025.

Joclu [[Q'f:me Bctncwj Pr”amvacin-

Nombre: LADY KATERINE BETANCOURT ALBARRACIN
Cargo: Representante legal
Documento: 1019012536



DISTRILO

Deici Alejandra Loaiza Ospina NIT: 1002543328-9

Régimen: Responsable del impuesto sobre las ventas —IVA Persona Natural
Calle 19 2 10, La Dorada, Caldas, Colombia Tel. 3104145851-3223813126
Email. alejandra.ospina8211@gmail.com

CERTIFICA

Que el sefior Eduardo Soto Castro, identificado con cedula de Ciudadania No
7.709.388 de Neiva, me ha realizado trabajos en modalidad de contratacion,
prestacion de servicios como Técnico de Refrigeracién, realizando trabajos de
mantenimiento preventivo correctivo, e instalacion a los aires acondicionados
locativos.

Se expide a solicitud del interesado a los 11 dias del mes de octubre de 2021 en la
Dorada Caldas

De‘\cl‘ f\\e anc‘rq L oaiter

1002543 DT

Deici Alejandra Loaiza Ospina
Representante legal
Celular: 3223813126

Responsable del impuesto sobre las ventas — IVA Persona Natural
Calle 19 No 2-10 La Dorada Caldas



PALCORT TCECH S.A.S

CUSTONMIZED TECHNOLOGY
NIT 900.409.736-4

Direccion: Carrera 7 No. 73-55 Piso 8
Teléfono: (571) 3138331 Celular: (57) 3103413186

PALCORT TECH S.A.S
NIT 900.409.736-4

Certifica:

Que el sefor Eduardo Soto Castro, identificado con cedula de Ciudadania No
7.709.388 de Neiva, nos ha realizado trabajos en modalidad de contratacion,
prestacion de servicios como Técnico de Refrigeracién, realizando trabajos de
mantenimiento preventivo correctivo, e instalacion de aires acondicionados.

En constancia de lo antes mencionado expedimos la presente certificacion a peticion del interesado a los 25
dias del mes de Enero de 2018

Cordialmente

honllit FALCORT TECH 5.5
O v _r--j__ NIT  900.409.736 - <

oGY
JHON JAIRO PALOMINO GERENTE ~ SVSTOMIZED TECHNO




PALCORT TCECH S.A.S

CUSTOMIZED TECHNOLOGY
NIT 900.409.736-4

Direccion: Carrera 7 No. 73-55 Piso 8
Teléfono: (571) 3138331 Celular: (57) 3103413186

PALCORT TECH S.A.S
NIT 900.409.736-4

Certifica:

Que el sefior Eduardo Soto Castro identificado con cedula de Ciudadania No
7.709.388 de NEIVA huila, nos ha realizado trabajos en la modalidad de prestacion
de servicios como Operario de refrigeracién en equipos de aire acondicionado
convencionales y tipo inverter con alimentacion AC y DC con paneles solares, operario
mantenimiento de Plantas Eléctricas, mantenimiento de Electrobombas y Moto
Bombas. en los diferentes contratos realizados en el sector publico CACOM-1,
CACOM-2, en el periodo comprendido del 10 de abril de 2015 hasta el mes de
diciembre de 2024

En constancia de lo antes mencionado expedimos la presente certificacion a peticion del interesado a los 22 dias
del mes de enero de 2024

Cordialmente

i ,ALCORT TECH 5.4
O e 'J—-L NIT  900.409.736 - 4

oGY
JHON JAIRO PALOMINO GERENTE ~ SVSTOMIZED TECHNO
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REPUBLICA DE COLOMBIA

INSTITUTO TECNICO EMMANUEL DAZA

Alinisterio de €ducacion Nacional
Secretaria de Educacion de YVillavicencio
€[ Instituto de Educacion Para el Trabajo p €l Desarrollo Humano
Resolucion 1500.67-10 De 11 De Hlapo De 2022
Con Resolucion Oficial Interna DWe Funcionamiento 941 /2022
de la Secretaria de Educacion de Yillavicencio

Confiere Certificado de Aptitud Ocupacional como

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
ELECTROMECANICO

EDUARDO SoT0O CASTRO

Iventificado (a) con :

C.C. 7.709.388

Por haber cursado p aprobabdo satisfactoriamente los estudios p practicas reglamentarias en el desarrollo del Programa Teenico establecido
por la Institucion, con duracion total de 850 horas como estipula el decreto 4904 del afto 2009

Pavo en Pillavicencio a los 08 dias del mes de febrero del 2025 Anotado en gl ||br9 de Reqistro Interno No. 1

R ORLANDO DAZA GUTIERREZ JESSICA/MORENO VARON

SINTED S (i

Director Cogrdinadora Académica

Powered by @ CamScanner



INSTITUTO TECNICO |
EMMANUEL DAZA

SINTED

RESOLUCION 1500.56-03 / Lic. de unclonamiento 1476 DEL 2018

REPUBLICA DE COLOMBIA
Ministerio de Educacion Nacional
INSTITUTO TECNICO EMMANUEL DAZA

ACTA INDIVIDUAL DE CERTIFICACION

En la ciudad de Villavicencio a los ocho (08) dias del mes de febrero del ano 2025 se
reunieron el Director y el Coordinador Académico con el fin de formalizar la certificacion de los
estudiantes de ultimo semestre del programa Técnico Laboral por Competencias en Electromecanico
del Instituto Emmanuel Daza, aprobado por la Secretaria de Educacion Municipal
de Villavicencio en la modalidad de educacion para el trabajo y el desarrollo humano para otorgar
el certificado de Técnico Laboral en el programa anteriormente mencionado.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron los
estudios correspondientes a dichos programas, segln la licencia de funcionamiento 941 de
2022 y resolucion de aprobacion 1500.67- 10 de 2022. Y tal como lo indica la Parte 6, Titulo 4, ‘
Articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015, Reglamentando el Articulo 3.2 del Decreto 4904 de ‘
2009,al verificar que curs6 y aprobd las Competencias Especificas, que se agregan en el anexo {
correspondiente, y por tal motivo se otorga el Certificado de Aptitud Ocupacional en:

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
ELECTROMECANICO

Al aprendiz cuyo Nombre y Apellido se relaciona a continuacion:

EDUARDO SOTO CASTRO
ccC. No. 7.709.388 expedida en Neiva.

Es fiel copia tomada del acta original General No. 03 del 08 de febrero de 2025, consta de

15 aprendices en total,comenzando con el nombre de ALARCON HERNANDEZ
ALVARO LEONARDO y termina con el nombre de VELEZ RONDON JEISON.

‘ /‘D ()
s

JAVIER ORLANDO DAZA GUTIERREZ L )‘élu ORENO VARON
DIRECTOR COPRDINADORA ACADEMICA

I e

Powered by CamScanner



e [ epryr————r—— s
POTENCIA DE LA | Sistema de Informacién de la Educacion »- .
(. VlDA SI E T { para el Trabajo y el Desarrollo Humano | \) Educacion
i

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO / INSTITUTO TECNICO EMMANUEL DAZA / JAVIER ORLANDO DAZA
GUTIERREZ

(RNTRRTTasTRIREu, [ [1icio B3 Informacion Institucional B Contraseiia B Salic

Certificados
Institucion: INSTITUTO TECNICO EMMANUEL DAZA
Programa: 53257 - TECNICO LABORAL EN ELECTROMECANICO (941-1 del 11/05/2022) - SEDE: [Instituto Tecnico Emmanuel Daza) - ESTA v *

Los siguientes datos son de cardcter opcional y son utilizados para realizar busquedas de certificados (boton Buscar) que se encuentran registrados en el
programa seleccionado:

Tipo de Identificacion: CEDULA DE CIUDADANIA v
Numero de Identificacion: 7709388
Nombre(s) y/o Apellido(s): Eduardo Soto Castro
Estado: ACTIVO v
Nuevo Carear Buscar Descargar Eliminar
Programa Fecha de obtencion Identificacion Nombres Apellidos Estado
1 :CTROMECA (941-1 del 11/05/2022) 08-feb-2025 CC 7709388 Eduardo Soto Castro ACTIVO

Powered by CamScanner



(Midea
OTORGA EL PRESENTE RECONOCIMIENTO COMO

TECNICO ESPECIALISTA MIDEA

POR SU PARTICIPACION Y APROBACION EN PRQCESOS DE INSTALACION,
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MINISPLITS INVERTER MARCA MIDEA

EDUARDO SOTO CASTRO

No. de Certificado
092021323




@lectri“ires

Inteqgrales s.a.s.

CERTIFICADO OTORGADO A:

Eduardo Soto Castro
C.C /.709.388

POR HABER PARTICIPADO Y APROBADOQO EL CURSO:

Principios de aire acondicionado, Fallas MULTI V LGMV, Como utilizar el LGMV
Principios de AA Precision, componentes, fallas y diagnosticos
Principios de AA Interver y sus principales fallas y causas

ARG

Yackeline Aguiirre Yackeline Aguiirre
CC.00000000 CC.00000000

Bogotda D.C, Colombia 17 de Noviembre de 2020
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Repu'tlica de Colombia

En nombre de la Republica ve Colombia
p por autorizacion oficial de la Secretaria de Educacidn,
en su nombre €l

Politéenico Industrial
Nueua Colombia

Con personeria y programas reconocidos por la Secretaria de Educacion Distrital, mediante
Resolucion No. 3600 de 13 Nov 2002, Resolucion No. 297 de 03 feb 2004, Resolucion No.14-048
y N0.14-049 de 27 Nov 2018, Resolucion No.14-003 de 4 Nov 2020

Confiere a:

EDUARDO SOTO CASTRO
C.C. 7.709.388

APTITUD OCURACIONAL COMO
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE SISTEMAS DE REFRIGERACION Y AIRES
ACONDICIONADOS COMERCIALES E INDUSTRIALES

Habiendo cursado y aprobado el Programa Tedrico practico durante 6 meses (3 Bimestres
Académicos - 13 créditos Académicos 624 h), habiendo cursado el programa teérico-practico y
realizado & profundizacion, de acuerde a lo previsto en el P.E.l. del Politécnico Industrial Nueva

Colombia y gumplir con los requisitos legales y reglamentarios.

@notavo en el Folio )74 B Libeo Bo. .7 De Fecha 30 &éﬁ/ 2029

www.politecnicoindustrialnuevacolombia.com  admisiones@nuevacolombia.edu.co -(+57 1) 561 1735 Bogotd D.C. - Colombia
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ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

i i

COLEGIO NACIONAL :‘:‘:ANTA LIBRADA
NEIVA - HUILA

Inscripcion S.E. 141001-00020 Inscripcion Dane 141001-00020

En la Ciudad de Neiva Huila, a_pRIMERO (1) DE DICIEMBRE de 1997 _
se reunieron, con el fin de formalizar ia graduacién de los alumnos de ultimo grado, los suscritos
Rector y Secretario en la Rectoria del COLEGIO NACIONAL SANTA LIBRADA; institucion aprobada
hasta nueva visita en el nivel de Educacion Media Académica y autorizada por el Ministerio de
Educacién Nacional, para otorgar el Titulo de Bachiller Académico segun Resolucién No. 7642 del 21
de Junio de 1988.

Comprobada la situacion Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron
los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Académica, se procedié a otorgar el Titulo

de BACHILLER ACADEMICO al graduando cuyos nombres, apellidos y namero de documento de
identidad se relacionan a continuacion:

\

\ Eduardo Soto Castro

C.C. 7.709.388 de Neiva |

Es fiel copia tomada del Acta Original General No._061 _ de/ 1l DE DICIEMBRE  ge 1997 |
consta de 122 alumnos; comienza con el nombre de_ACEVEDD GARCIA MELSON EMRICUE
y cierra con el nombre de__ZAMBRANO PERDCMO GUSTAVO.

Firmada por el Maestro Jaime Chacon Penna (Fector):y Norma Constanza Quintero Alvarez
(Secretario).

Dada en Neiva Huila, a_PRIMERO (1) DE DICIEMBRE de 1997

No reguiere Registro de la Secretaria de Educacion segun, Decretos 921 del 6 de Mayo de 1994 y
2150 del 5 de Diciembre de 1995 de la Presidencia de la Republica.

° / -'
. -.I : a
N
estro JAIME CHACON PENNA NORMA CONSTANZA QUINTERO ALVAREZ
Rector : Secretario .
C.C. 19.065.781 de Bogota C.C. 36.184.626 de Neiva
VISUAL LASER

LLAME GRATIS 9 000 12 823

Powered by CamScanner



C.D. JUAN DE CABRERA Nol|

i iploma

Otorgado a:

i’
#
7

Haor !;:lhlvr cursado y aprobade satisfactoriamente los estudios correspoudientes
al ciclo de la Educacion Basica Primaria conforme al decreto 1002 de Abril de
1984, y haber cumplido los requisitos exigidos por el deerelo No. 1169 de

Agosto de 1987 sabre Fromocion Antomitica.

%ﬂur—m 5%8 if-au) e 9»/(&::.-’

ﬁrufeﬁu E——
JOENADA No.

G2,
SHirector

Tonferido en NEI\A
I dia 30 e __NOV. de 1990

Powered by CamScanner



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

EDUARDO SOTO CASTRO

Con Cédula de Ciudadania No. 7709388

Curso y aprobo la accién de Formacion

BASICO DE GAS

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior. sefirma el presente en Floridablanca. a los cinco (5) dias del mes de abril de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO
Subdirector (E) 96754606 - 05/04/2024

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9225002919113CC7709388C.



CERTIFICADO DE .
COMPETENCIA LABORAL Y/

Otorgado por

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

A SOTO CASTRO EDUARDO

C.C. 7709388 de Neiva

Quien demostré su competencia laboral en la Norma:

Manejo Ambiental de las Sustancias Refrigerantes de los Sistemas de Refrigeracion y Aire
Acondicionado Segiin la Normatividad Nacional e Internacional.

AREA Mecdnicos de Aire Acondicionado y Refrigeracién NIVEL C

fetes Ry

FERMIN BELTRAN BARRAGAN
SUBDIRECTOR CENTRO MULTISECTORIAL DEL NORTE

CIUDAD Neiva FECHA DE EXPEDICION 30-Mar-07 VIGENCIA 30-Mar-10

Powered by @ CamScanner



EL SERVICIO NACIONAL pg APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA QUE

EDUARDO SOTO CASTRO

CC.7.709.388

APHOBO EL CURSO

BASICO DE REFRIGERACION DOMESTICA e
DURAGION 180 HORAS :

19/:798
FERWIN BELTRAN BARRAGAN
JEFE DE CENTRO

Maiva, 31 de Agosio de 2004
CIUDAD Y FECHA DE EXPEDICION

oni B

- TR .-.‘.
L R T A

~% 0513090 }

[ S i

MULTISECTORIAL NORTE . ; B e
ZENTRO DE FORUACION pai ¥ PBCEA FE HECE
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

EDUARDO SOTO CASTRO
Con Cédula de Ciudadanfa No. 7.709.388

Cursd y aprobd la accion de Formacion

SISTEMAS PE COMUNICACION MOVIL Y RADIOFRECUENCIA

Q Con una duracion de 60 Horas

2 €l :.__m nO._}m —
u:mw_-nﬁﬁqﬁn JYNTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA 21/12:2009
REGIONAL CAQUETA Fecha Registro

En testimo .r \ firma en Norencia a los Veintiuno (21) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Nueve (2009)

Powered by CamScanner



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley | 19 de 1994

Hace Constar que

EDUARDO SOTO CASTRO
Con Cédula de Ciudadania No. 7.709.388

Curso y aprobé la accion de Formacién

Con una duracién de 60 Horas

Morencia a los Veinliuno (21) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Nueve (2009)

SUBDIRECTOR CEfyIRC ECNDLOGILO DE LA AMAZONIA F::g; Jﬁ?‘f,
REGIONAL CAQUETA g

e ——— e e

Powered by @ CamScanner



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

EDUARDO SOTO CASTRO
Con CEDULA DE CILUDADANIA No. 7709388

Cursd y aprobd la accion de Formacion
SALUD OCUPACIONAL

Con una duracién de 60 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Armenia a los Diecinueve (19) dias del mes de Noviembre de Dos Mil Diez (2010)

R L (RO

Powered by CamScanner



(CONTE

ngg%EoJSO .ENF'_AE%%é}S?'ES Repuiblica de Colombia

Resolucion M-C188761
13 de junio del 2024

Por la cual se aprueba una solicitud de MATRICULA PROFESIONAL DE TECNICO
ELECTRICISTA

Solicitud No. 29418

El CONSEJO NACIONAL DE TECNICOS ELECTRICISTAS

En uso de sus facultades constitucionales y legales y
en especial las conferidas por el numeral 1°y
2° del articulo 35 de la Ley 1264 del 2008 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 26 de la Constitucion Politica de Colombia predica que toda persona es libre de
escoger profesion u oficio. La ley podra exigir titulos de idoneidad. Las autoridades
competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las profesiones. Las ocupaciones, artes
y oficios que no exijan formacion académica son de libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen
un riesgo social.

Que con la expedicién de la Ley 19 de 1990, se reglamenté la Profesion de Técnico Electricista
en el territorio nacional.

Que el articulo 3° de la Ley 19 de 1990 establecid la obligacion de poseer la Matricula
Profesional como requisito sine qua non para el ejercicio de la profesién de Técnico
Electricista.

Que el articulo 35 de la Ley 1264 de 2008, facultd al Consejo Nacional de Técnicos
Electricistas - CONTE, para expedir las Matriculas Profesionales de los Técnicos Electricistas.

Que el Decreto 991 de 1991 “Por el cual se reglamenta la Ley 19 de 1990 y se dictan otras
disposiciones”, clasificd las diferentes actividades en las que se desempefnan los Técnicos
Electricistas; marco legal taxativo y vinculante.

Que el senor(a), EDUARDO SOTO CASTRO, mediante oficio radicado con el numero de
solicitud 29418, solicitd tramite de MATRICULA PROFESIONAL DE TECNICO
ELECTRICISTA , para lo cual radicoé ante el CONTE los siguientes documentos exigidos para
el efecto:

R ADOS D »][e

Instituto educativo Titulo académico Fecha de
Politécnico Industrial Nueva Colombia | Técnico laboral por competencias en mant. y 04/30/2024
rep. sistemas de refri y aires acondicionados,
comer é indust - Bogota

Que, estudiada la documentacion, el CONSEJO NACIONAL DE TECNICOS ELECTRICISTAS -
CONTE, encuentra que el solicitante EDUARDO SOTO CASTRO, identificado(a) con Cédula
de Ciudadania numero 7709388 reune los requisitos legales exigidos y, en consecuencia, es
pertinente expedir la MATRICULA PROFESIONAL DE TECNICO ELECTRICISTA.

Que, en mérito de lo expuesto, el CONTE, fundado en las disposiciones antes citadas,

RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar la solicitud de MATRICULA PROFESIONAL DE TECNICO ELECTRICISTA
al sefor(a), EDUARDO SOTO CASTRO, identificado(a) con Cédula de Ciudadania numero
7709388, numero de matricula 130618, de conformidad a lo expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: Ordenar la expedicion de la MATRICULA PROFESIONAL DE TECNICO
ELECTRICISTA asi:

TE-6 - TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS ESPECIALES

Para adelantar actividades relacionadas con el estudio aplicado en:
* Montaje y conexidén, mantenimiento y reparacion de sistemas electronicos.
* Montaje y conexién, mantenimiento y reparacién de equipos de refrigeracion.
* Montaje y conexién, mantenimiento y reparacion de equipos de aire acondicionado.

TERCERO: Notificar la presente resolucién a través de medios electronicos, advirtiendo que
contra la misma procedera el recurso de reposicion dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha de notificacion; todo lo anterior de conformidad a lo establecido en los

1




Resoluciéon M-C188761
13 de junio del 2024

Por la cual se aprueba una solicitud de MATRICULA PROFESIONAL DE TECNICO
ELECTRICISTA

Solicitud No. 29418

articulos 56, 57, 66 y subsiguientes, y 74 y 76 respectivamente, de la Ley 1437 de 2011,
reformada por la Ley 2080 de 2021.

CUARTO: En firme la presente resolucion, incorporar al listado de matriculados y habilitados al
sefior(@) EDUARDO SOTO CASTRO identificado(a) con Cédula de Ciudadania numero
7709388, de conformidad al numeral 2° del articulo 35 de la ley 1264 del 2008.

Dada en Bogota, D. C., a los 13 dias del mes de junio del 2024

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

<

KATH OCAMPO
Representante Legal CONTE

Evaluador: JHON FREDY VARGAS PAMPLONA
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Trabajo

COLOMBIA =
(«. POTENCIA DE LA ‘ \L
VIDA

Bogota D.C., septiembre 30 de 2024

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccién de Movilidad y Formacion para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que EDUARDO
SOTO CASTRO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 7709388, registra la siguiente
informacion de capacitacion laboral :

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272
OFERENTE DE CAPACITACION: SOLUCIONES EMPRESARIALES PANDA SAS

ENTRENADOR: LUZ PIEDAD SOTO RENDON

SEDE DONDE SE FORMO: CAMPO DE ENTRENAMIENTO DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS PANDA
EMPLEADOR: EDUARDO SOTO CASTRO

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR:SURA

SECTOR ECONOMICO: SECTOR INDUSTRIAL
FECHAS DE FORMACION: 17/05/2024 a 17/05/2024
INTENSIDAD HORARIA: 8 horas

La constancia de formacion vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacion para el trabajo.

Se expide la presente constancia el dia septiembre 30 de 2024

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogota: (571) 5186868

Desde celular Linea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogota D.C
5186868 Recepcion de correspondencia: Piso 6 Bogota D.C



COLOMBIA Fon ar .
(«. T/TEECE)DKA L) Trabajo

Bogota D.C., abril 19 de 2026

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccién de Movilidad y Formacion para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que EDUARDO
SOTO CASTRO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 7709388, registra la siguiente
informacion de capacitacion laboral :

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272
OFERENTE DE CAPACITACION: ANSAR CENTRO DE FORMACION PARA TRABAJO EN ALTURAS SAS
ENTRENADOR: DIANA CAROLINA MEJIA CARDOZO

SEDE DONDE SE FORMO: TOBERIN

EMPLEADOR: EDUARDO SOTO CASTRO

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR:SURA

SECTOR ECONOMICO: CONSTRUCCION
FECHAS DE FORMACION: 15/02/2026 a 15/02/2026
INTENSIDAD HORARIA: 8 horas

La constancia de formacion vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacion para el trabajo.

Se expide la presente constancia el dia abril 19 de 2026

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogota: (571) 5186868

Desde celular Linea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogota D.C
5186868 Recepcion de correspondencia: Piso 6 Bogota D.C



