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MUNICIPIO DE PANQUEBA

DEPARTAMENTO / MUNICIPIO /| VEREDA CIUDAD: BOYACA - TUNJA

Fecha: 26 Febrero de 2026 HORA:; De 9:00 a.m. 11:45 am

LUGAR: Plataforma Teams de manera Virtual

DEPENDENCIA A CARGO: PROSPERIDAD SOCIAL - GERENCIA REGIONAL BOYACA

| Prosperidad Social y resultados del Plan Operativo Anual POA 2025, en aras de garantizar la

ajecucion y el funcionamiento Programa Renta ciudadana, Renta Jévenes, Compensacion de Iva y |
Colombia Mayor en el municipio de PANQUEBA. J

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta. personas
ORDEN DEL DIA:
TEMA DEPENDENCIA

1 | Instalacidn del evento Comite de seguimiento. Gerente Regional Boyaca

2 | Presentacién del avance 2025 en cifras Gerante Regional Boyaca

3 Presentacion ejecutiva programas sociales. DTM. Funcionarios Gerente Regional

Boyaca

4 | Contextualizacion convenios administrativos. Gerente Regional Boyaca
5 | Presentacion resultados plan operativo anual 2025. Gerente Regional Boyaca

g | Recomendaciones generales para la operacidn de los Gerente Regional Boyaca
| = | programas. Equipo regional |
7 _ Conclusiones

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR:

COMPROMISO ESTADO
Asistir al comité de seguimiento del convenio para el mes de ;
! Febrero de 2026, CHERRIER
Brindar |a asistencia técnica a los municipios para el cumplimiento
i Mot Cumplida por parte de
2 adecuado de las actividades del _F‘OA vy |las obligaciones del Prosperidad Social
convenio
3 Reportar la informacion sulicitadal por el programa con calidad y En dasarvolio
i oportunidad i

4 Dar cumplimiento a las instrucciones dadas por el equipo regional En desarrollo

frente a las obligaciones de los convenios interadministrativos.
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

Siendo las 8:45 de |a manana se inicia con la apertura de la reunidn virtual y se inicia a dar permiso de
ingreso a participantes.

SALUDO Y PRESENTACION DE LOS ASISTENTES

Dentro del acto inicial realiza un saludo a los alcaldes, alcaldesas municipales y a los y las coordinadoras
municipales de los diferentes programas en los municipios presentando el contexto general de la reunion y
dando lectura de la agenda a desarrollar.

1. INSTALACION DEL EVENTO COMITE DE SEGUIMIENTO.
Intervencion del Gerente Regional de Prosperidad Social - Boyaca, Héctor Osbaldo Avila Rodriguez

Se realiza el saludo de instalacion del Comité de Seguimiento con la participacion del equipo regional,
asesores de programas sociales, alcaldes municipales y coordinadores de los programas Renta
Ciudadana, Compensacién de IVA, Renta Joven y Colombia Mayor.

Durante la intervencién se informé gue se inicia el tercer afio de operacién de los programas y el
seguimiento a las actividades programadas para la vigencia 2025. Se manifestd preocupacion debido a
que aproximadamente 25 municiplos presentan incumplimientos en las obligaciones establecidas en
los convenios, y ofros registran cumplimiento parcial o con deficiencias en calidad y oportunidad.

Ante esta situacion, se hizo un llamado a los alcaldes municipales y a las oficinas de control interno
para gue adopten las medidas necesarias que permitan mejorar el cumplimiento de las actividades durante
el afio 2026, evitando retrasos o incumplimientos en los programas de transferencias monetarias,

Asimismo, se sefiald que los indicadores actuales del departamento de Boyaca reflejan un desempefio
inferior al histarico, evidenciando falta de compromiso de algunos coordinadores v lideres de programas,
por lo gue se solicitd mayor acompafiamiento institucional por parte de las administraciones municipales.
Se indicé que en las actas y anexos de cada programa se encuentran detalladas las actividades,
indicadores y observaciones que permitirdn a cada municipio evaluar su gestién y adoptar acciones
correctivas.

Finalmente, se agradecid a los municipios que han cumplido con sus obligaciones, se invitd a los que
presentan avances parciales a fortalecer su gestidn y se motivé a los municipios en estado critico a mejorar
su desempefio. Con ello, se espera que el comité de seguimiento contribuya al mejoramiento de los
indicadores y al cumplimiento de los objetivos de los programas.

Con estas palabras, se da por instalado el Comité de Seguimiento de los Programas de
Transferencias Monetarias para la vigencia 2025

2. PRESENTACION AVANCE 2025 EN CIFRAS

El director regional de Prosperidad Social ratifica como principal objetive del presents comité “analizar el
avance de los programas y de ser necesario generar acciones de mejora las cuales nos permitan cumplir
con los objetivos del convenio. El convenio va encaminado a mejorar la calidad de vida de los hogares mas
vulnerables y contribuir a salvaguardar los recursos gue destina el gobiemo nacional; recursos que para el
Departamento de Boyaca en lo que va corrido del 2025, ascienden a:
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Se precisa que Renta Ciudadana no tendrd PROCESO DE CONVOCATORIA E INSCRIPCION, sino que
Prosperidad Social adelantara |a identificacion, seleccién y vinculacién de potenciales beneficiarios, s
decir que es la Entidad a través de la aplicacion de los criterios de entrada y la informacién del hogar
registrada en las fuentes oficiales para el proceso de focalizacién, la que determinara si se puede ser
beneficiario de este programa de corresponsabilidades.

Las condiciones de entrada de |a Linea Valoracién del Cuidado fueron sefialadas en el articulo 3.1.1. de Ia
Resalucian 079 del 15 de enero de 2024, asi:

a. Hogares en situacién de pobreza extrema con jefatura monoparental, priorizando la jefatura
femenina, con nifios y nifias menores de 6 afios, que segun la informacion registrada en el Registro
Social de Hogares estén clasificados en los grupos A01 a ADS del SISBEN IV,

b. Hogares en pobreza extrema, en los grupos AD1 a A0S del SISBEN IV, en los que al menos uno
de sus integrantes sea una persona con discapacidad, que requiera asistencia personal o cuidado.

- Prosperidad Socal

1. Renta Ciudadana -
Modalidad de pago

Los pagos del programa se malizan a

traves de Qo postal © depdesitos an

oreductos barcarios/financiieros.,

abjetive

Aportar a la superacitn de- |a
pobrera v proamover ls movilidad
social y fortalecer la  economia
popular v comunitana

Para 2028, a Im espera de adiudiccaion
por parte del NN v calombia compra
eficiznte

Periodicidad

Cada 45 diaa (B pagos en el afla)

Focalizacian

= Valoracign del cuidada
Hegares &n pobrigza ewirema o
unidades ingigenas con fiffos en
Brimgra |_I!fu! ICHe  Wr0  peErsonas
con discapacidac
Ulima focnijzecon agostn de 2025
Praxime Marzo de 202E

Maonta
Dependa e 1] lirea da
MtErveTcinn
Valoracion del cuidada $500.000

Cobertura | Totales \Fla'll'lal 2025
Pobreza extrema i 18.822
Poblacion indigena —_— el
i ke i 58 184

5 36.483.522.000

Datos Municipio de PANQUEBA vigencia 2025,

ciclos
RENTA CIUDADANA 48 161 81448000
TRANSF ClA EZ:

Programa Colombia Mayor:
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Totales vigencia 2025 |
105834
$ 138.085.445.000

El Programa Colombia Mayor tiene como objetivo proteger al adulto mayor, que se encuentra en estado de
indigencia o de extrema pobreza, contra el riesgo econdmico de la imposibilidad de generar ingresos y
contra el riesgo derivado de la exclusion social.

Tiene una periodicidad mensual salvo los municipios de Paya y Campohermoso donde se paga cada dos
meses debido a sus condiciones de acceso particulares

Desde el ciclo 11 de 2025, el valor de la transferencia monetaria o el subsidio que reciben los beneficiarios
del programa es de $230.000 para hombres mayores de 65 afos y Mujeres mayores de B0 afios y de
$80.000 mensuales a personas mencres de esa edad. Boyaca cuenta con 103.224 cupos directos,
definidos a través de. Para el ciclo 1-2026 se esta realizandc una nueva ampliacion de cobertura.

Los cupos son asignados por municipio y estan definidos a través de la Resolucion 3114 de 2025
Prosperidad Social, mediante la cual al departamento de Boyaca le corresponden 103.224 cupos directos.

El Programa tienen dos modalidades una Directa mediante |a cual el subsidic es girado directamente al
beneficiario a través del Banco Agrario para la vigencia 2025 y para la vigencia 2026 aln no se ha definido
el operador de pagos se esta adelantando la etapa de licitacién y una modalidad Indirecta la que se otorga
en servicios sociales basicos y complementarios a través de un convenio con Centros de Proteccion Social
al Adulto Mayor.

Los requisitos para ingreso son: Ser colombiano y haber residido durante los Gltimos 10 afios en el pais,
tener minimo 3 afios menos de edad requerida para pensionarse por vejez. (54 afios para mujeres y 59
para hombres), encontrarse en condiciones de pobreza extrema, conforme la metodologia SISBEN vigente.
Partenecer a los Grupos A hasta C1 del Sishén |V. Esto de acuerdo con el decreto 1342 de 2025 mediante
el cual se actualiza la reglamentacidn del Programa Colombia Mayor,

Es de anotar que para ingresar al programa |as personas mayores primero deben inscribirse en los entes

territorial; posteriormente y luego de verificar el cumplimiento de requisitos pasarda a un listado de
priorizacion y una vez le corresponda el turno y exista un cupo, podra ser beneficiario,
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RECURSOS INVERTIDOS EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA 2025

| Totales vigencia 2025 |
18.822|

58 184! Total 2025 Departamento de Boyaca
| §  36.483.522.000/ :
Totales vigencia 2025 | 157.086
14773 [
48.738 : b Y
§  9.385.876.000 Valer delallquidaclin | ¢ 166.231.443.000
Totales vigencia 2025
105.834
] 136.086.445.000
Totales vigencia 2025
v Progeumado \ 17.637
(Ve i i) IE 4.275.600,000

3. PRESENTACION EJECUTIVA PROGRAMAS SOCIALES DE LA DIRECCION DE
TRANSFERENCIAS MONETARIAS,

El equipo regional de Prosperidad Social en Boyaca present un panorama general de los programas de
transferencias monetarias actualmente vigentes en el departamento, los cuales corresponden a: Renta
Ciudadana, Renta Joven, Colombia Mayor, Compensacion del VA, Jévenes en Paz y Pilar Solidario.

Se hizo énfasis en la importancia del Comité de Seguimiento, en cumplimiento de la obligacion numero 8
del convenio, destacando que esta Instancia debe contar con la participacién de los alcaldes, el director
regional, ¥ los equipos técnicos de cada programa.

A continuacion, se presentan los resultados 2024 lo que se viene 2025 de cada programa,

A CIUDADAN

Renta Ciudadana es un programa social del gobierno colombiano que busca brindar apoyo econémico a
las familias mas vulnerables del pais. El programa tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de los
beneficiarios, reducir la pobreza y promaver la inclusién social; se enfoca en proporcionar un ingreso basico
a las familias que no tienen acceso a una fuente de ingresos estable, permitiéndoles cubrir necesidades
basicas como alimentacion, educacion y salud.

El programa Renta Ciudadana fue creado mediante la Ley 2294 de 2023 y reglamentado por la Resolucian
079 de 2024, Resolucion 1132 de 2024 y la Resolucion 625 de 2025. A partir de marzo del afio anterior se
viene implementando la Linea Valoracion del Cuidado, dirigido a hogares en pobreza extrema con nifios
en primera infancia u hogares con personas con discapacidad que requieran cuidador permanente.
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Durante la vigencia 2026, en el departamento de Boyaca 105.834 personas mayores recibieron la
transferencia monetaria equivalente a $ 136.086.445.000 liquidados.

Datos Municipio de vigencia 2025,

'w@nm

e = $445730000

COMPENSACION DE IVA

El programa Compensacién de IVA

El programa Compensacion de IVA es un programa de transferencias monetarias no condicionadas: inicia
operacion en el afio 2020 (art. 21 Ley 2010 de 2019) su principal objetivo s mitigar el impacto del cobro
del impuesto sobre las ventas - VA en los hogares mas pobres del pais y generar mayor equidad en el
sistema tributario.

En el proceso de armonizacién con el programa Renta Ciudadana se define al hogar como la unidad de
intervencién para entrega TM (subsidio monetario directo a la poblacién en situacion de pobreza y de
extrema pobreza). Y en su ciclo operativo principalments en el proceso de focalizacion: complementariedad
en el monto de la transferencia v del operador financiero o entidades autorizadas y vigiladas por la autoridad
competente para la entrega de la TM,

Povebmritled Tocis

Cumpensaciﬁn del IVA

Rl jestivn

Mmgar = wrpacts del obro del Fara -'1] ol operador contritado s
mpuesElo sobre g ventas - VA an r| it #l | progeams Panta

1% hagares ks ;u:.l-- |;|- ...-.- ¥ oo Agranc

geretat e apuidad o i
- sl i -.*-;u- Sisban [V
i'._-'.n o |-,.. grupes AL AF, A3, Ad
AS, BI. B2, B2 v b4

= K las

gares imbigenay, iegatrados e o
listawios e ot
nEnindos par Fospaid
prter e b cruces de dlgerrecicn com
mx beemtes  doe  miormaoon  del

B WD
0 OLNTIE
s Compe {
§ 100 0N o g
e’ e o TOTAL MONTO LIGUITDADO BARA £1 2055
— 3y =
AR b+ 5 s 14.773
e
Carlsrrtiura 46738

FOH sl Furscpaares
beneficiarios

iidacion | $ 9.385.876.000,00
+ Travsversalulad del CSC

Para la vigencia 2025 el programa realizé liquidacion de transferencias monetarias a 14.773 hogares
boyacenses por un monto de $9.385.876.000
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Datos Municipio de PANQUEBA vigencia 2025,

COMPENSACION DE IVA 34 £21412000

RENTA JOVEN

La finalidad del programa Renta Joven es Contribuir a la inclusién social y econémica de |a poblacién joven
en situacién de pobreza y vulnerabilidad, mediante la entrega de transferencias monetarias, asi como, la
implementacion de estrategias que faciliten el acceso y la permanencia en la educacion superior y la
consolidacion de trayectorias de vida desde la dignidad y garantia de derechos.

EL programa Renta joven se esté desarrollando a través de dos componentes de intervencion:

13
2.

Transferencias Monetarias para la educacion superior

Promocian social y Bienestar integral

Aunque no hay convocatonas vigentes en este momento, es fundamental tener en cuenta los requisitos
para ingreso al programa Renta Joven. A continuacian, se presentan los criterios de ingresa:

« Tenerentre 14 y 28 afios,
= Ser Bachiller de media vocacional (11°).
* Cumplir con alguno de los siguientes criterios:
* Estar registrado en el SISBEN con una clasificacién como grupo poblacional en situacidn de
pobreza extrema, pobreza y vulnerabilidad.
= Estar registrado en los listados censales de poblacidn indigena.
= Estar registrado en los listados censales del ICBF.
= Estar matriculados en un proceso de formacion complementaria o educacion Supearior.
= No contar con registro en los sistemas oficiales de educacién superior de titulo profesional
universitario y/o posgrado,
= Notener una inscripcién activa en el programa Jdvenes en Paz o la estrategia que haga sus veces.
Estadisticas programa Renta Departamento de Boyaca joven vigencia 2025,
Renta joven Jévenes Programados Valor liquidado 2025
Departamento de Boyaca 17.637 $ 4.275.600.000
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Renta Joven Prosperided Socal
Oljutiva o
Brindar apoyo de sostenimients que i e fungo
faciiile 3 permanencis en |3 sgucacion
moviktes 300 5ar % Para 2025 el Banco contratade fue

movilidad social para las juventudes en
siluacidn de pobrern y viinerabilldad,
mediante transfarencias monetadas. v
esiralegias que faciten & acceso, |3
permanecia en la educacion superion y
la corsoldacion de su irayecio de vida

¢l Banco Agraria

Focaliracion

«  Clasificacian Sisbeén IV Al al C18

indigena, administrados  por

Monto Anual de |a TMC Mi o del 1 b

1ES: Hasta 2 miliones da pesos
SEMA: Hasta 2.4 millones de peses

Cobertura

* Listados censales de poblacion

* Ustados censales del  Instituto
Colomblano de Blenestar Famillar de
poblacion con medidas
restabladmiento de derechos

364. 736 jovenes an
carreras unlversitarias,
tecroiggicas y técnicas

RESULTADOS COMPONENTES SOCIAL Y COMUNITARIO - PTM

Componente Soclal y Comunitario esta orientado a promover la asociatividad, fortalecer las capacidades
individuales y colectivas, asi como el tejido social y el trabajo comunitario en los territorios donde se
implementa. Por medic de este componente se favorecen los liderazgos locales, la participacion social v el
dinamismo de la economia popular y comunitaria y las competencias ciudadanas y comunitarias. E| CSC
es transversal, en tanto los Programas de Transferencias Monetarias responden a un enfoque de derechos
no asistencialista que otorga herramientas sociales para que sus participantes y beneficiarios puedan forjar
su proyecto de vida, integrarse y asumir sus responsabilidades frente a la sociedad, a través de la
materializacién de acciones afirmativas, y la promocién del fortalecimiento de capacidades.

Para el segundo semestre del 2025 se continuaron las 3 lineas de accién con los beneficiarios v
participantes de los programas de Transferencias Monetarias, promoviendo la articulacién de las
administraciones con entidades pablicas y privadas influyentes a través de las mesas de inclusion
municipal; y promoviendo acciones de trabajo conjunto entre los coordinadores y lideres municipales,
impactando a la poblacién mas vulnerables a través de actividades tales como mercados locales, ferias de
servicios, ofertas sociales, talleres de compelencias socioemocionales, encuentros comunitarios de
fortalecimiento de tejido social y el desarrollo de planes comunitarios en los 123 municipios. Se evidencid
compromiso por parte de los equipos municipales, logrando alcanzar niveles importantes de cumplimiento
para la mayoria de las actividades cumpliendo con los objetivos trazados; sin embargo, algunos municipios
requieren implementar acciones de mejora para garantizar la participacion activa de la poblacion en las
estrateglas planteadas por el CSC.
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4. CONTEXTUALIZACION CONVENIOS ADMINISTRATIVOS.

Asume la palabra el Ingeniera Omar Fernando Vargas Martinez quien manifiesta que los convenios
interadministrativos entre Prosperidad Social y la Entidad Territorial tienen como objetivo principal aunar
esfuerzos tecnicos, administrativos y operativos para implementar y ejecutar con éxito los Programas de
Transferencias Monetarias en el municipio; las caracteristicas de los convenios interadministrativos,
incluyendo las obligaciones generales y especificas, la canfidencialidad de la informacidén, la infraestructura
necesaria y el plazo de los convenios.

El profesional hace énfasis en las obligaciones establecidas en el marco del convenio interadministrativo
suscrito, recalca que la operacion del programa es responsabilidad directa de las alcaldias, quienes
ademas de garantizar la ejecucion del convenio deben asignar los recursos econdmicos, fisicos (dar
herramientas al Coordinador Municipal) y humanos requeridos para un efectivo y eficiente funcionamiento
de los programas en su municipio, velando por la imagen corporativa y la calidad de los servicios prestados
a la poblacidn participante del Programa Renta Ciudadana.

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
PROGRAMAS DE TRANSFERENCIAS

=

5. PRESENTACION RESULTADOS PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 SEGUNDO SEMESTRE
Se la herramienta POA 2025, explicando a los asistentes el funcionamianto del instrumenta, asi como cada

Durante la reunién se presento la herramienta POA 2025, explicando a los asistentes su funcionamiento
y cada una de las actividades programadas para su ejecucion durante la vigencia. En este espacio se
sefiald que los indicadores correspondientes al segundo semestre en el departamento no son los
esperados, lo cual genera preocupacion frente al cumplimiento de las metas establecidas.

Mo obstante, se dejé constancia del reconocimiento al esfuerzo de los equipos municipales por los
resultados obtenidos, destacando su compromiso, dedicacién y gestion en la ejecucion del Plan Operativo
Anual, reflejada en mas de 4.800 actividades desarrolladas. Se resaltd el trabajo de los coordinadores y
5Us equipos, qulenes, pese a dificultades técnicas, presupuestales y logisticas, han mantenido el
seguimiento de los programas sociales en los temtorios.

lgualmente, se presentd un balance general del cumplimiento de actividades en los municipios,

Identificandose casos de actividades no cumplidas o parcialmente cumplidas, lo que representa riesgos
para la adecuada ejecucidn de los programas sociales. Se advirtid que estas situaciones, asi como la falla
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de cargue oportuno de evidencias en la plataforma, podrian derivar en eventuales inicios de la ruta de
acompanamiento.

Componente Social y Comunitario

Esta orientado a promover la asociatividad, fortalecer las capacidades individuales y colectivas, asi como
el tejido sccial y el trabajo comunitario en los territorios donde se implementa. Por medio de este
componente se favoreceran los liderazgos locales, la participacion social y el dinamismo de la economia
popular y comunitaria y las competencias ciudadanas y comunitarias, Para el 2025 el CSC es transversal,
en tanto los Programas de Transferencias Monetarias responden a un enfoque de derechos no
asistencialista que otorga herramientas sociales para que sus participantes y beneficiarios puedan forjar su
proyecto de vida, integrarse y asumir sus responsabilidades frente a la sociedad, a través de |a
materializacion de acciones afirmativas, y la promocién del fortalecimiento de capacidades.

De este modo, en el 2025 el componente ha venido desarrollando 3 lineas de accién con los programas de
Transferencias Monetarias, promoviendo la articulacién de las administraciones con entidades pablicas ¥
privadas influyentes a través de las mesas de inclusion municipal; y promaviendo acciones de trabajo
conjunto entre los coordinadores y lideres municipales, buscando impactar a 69895 Adultos mayores,
17223 hogares de Renta Ciudadana, y a 8012 jdvenes, a través de actividades tales como mercados
locales, ferias de servicios, ofertas sociales, talleres de competencias socioemocionales, encuentros
comunitarios de fortalecimiento de tejido social y el desarrollo de planes comunitarios en los 123 municipios.

Ampliacian de Tesidn Socal y Tranngo Expanaiin de
” Cpertunidatig Comurntario Capacicdadas

6. CONCLUSIONES Y ECOMENDACIONES GENERALES PARA LA OPERACION DE LOS
PROGRAMAS.

Durante la reunién se reiterd a los municipios la importancia de cumplir con los cronogramas establecidos
en los procesos operativos, seguir los lineamientos y recomendaciones del equipo regional de Prosperidad
Social Boyaca, y garantizar las condiciones necesarias para la adecuada ejecucién de los programas.
Asimismo, se enfatizo en la necesidad de destinar recursos suficientes para el desarrollo de las actividades,
mantener en buen estado las herramientas tecnolégicas, asegurar la permanencia de los coordinadores de
programas sociales, custodiar adecuadamente |a informacién y claves de acceso, y disponer de espacios

10 de 1589



ACTA DE REUNION ?:C_gﬁg:
PROSPERIDAD SOCIAL Ty T
DOCUMENTAL VERSION: 4

fisicos dignos y soporte tecnoldgico adecuado para la atencidn de los beneficiarios. También se recomendd
revisar permanentemente los instructivos del POA, el convenio, el anexo técnico vy las guias operativas, as/
come fortalecer |las actividades comunitarias.

De igual manera, se informd que se realizaran comités extraordinarios obligatorios con los alcaldes de 25
municipios que presentan rendimiento critico en &l Plan Operativo Anual y en el cumplimiento del convenio,
debido al riesgo de ser incluidos en la ruta de acompafiamiento o enfrentar la suspension del programa o
de las transferancias por iIncumplimientos.

Finalmente, se hizo un llamado urgente a las administraciones municipales para que prioricen las
actividades programadas por Prosperidad Social y fortalezcan el componente social y comunitario, el cual
es transversal a todos los programas y responsabllidad de toda la administracidn municipal, lideres y
coordinadores. Se agradecid a los asistentes por su participacion y compromiso,

Se dio cumplimiento a las actividades establecidas en |la agenda del comité de seguimiento para la
Instalacién, dando a conocer a los presenies de responsabilidades del comité, las generalidades de los
convenios interadministrativos, los planes operativos anuales y cada uno de los programas de
transferencias monetarias.

Se recomienda en cada municipio realizar la lectura detallada de los convenios interadministrativos y de
anexos técnicos,

Resultado genera para el departamento en cuanto al seguimiento del POA 2025 segundo semestre,

Seguimiento 2025
Vot Aetividades
Henta chadadand 2k
Cmpensacknn e I 1330
¢ nlombls Mayow 10| 514} 20 FErT
Renta lgwen 13 a7 1] 03
Total 4177 1122 562 5861

RESULTADOS INDIVIDUALES MUNICIPIO DE

Total,
Actividades

10
10 0 18 0 28 |
12 & 10 0 28
Municipio no Municipio no Municipio no Municipio no | Municipio no
focalizado focalizado focalizado focalizado | focalizado

11 de 1598



cODIGO:
ACTA DE REUNION F-GD-13

PROSPERIDAD SOCIAL
PROCESO GESTION

DOCUMENTAL VERSION: 4

Observacion:

Se requiere gue la administracién municipal de acuerdo con los resultados del municipio y de ver gue
existen mas de 2 actividades parcialmente cumplidas o actividades no cumplidas realicen planes de

ejoramiento con el e las oficinas terno de gestid ien haga sus vec n el
fin de evitar el inicio de ruta de acompafiamiento desde el Departamento Administrative para la
Prosperidad Social.

S| el municipio se encuentra con un nivel critico de cumplimiento serd invitado a un comité presencial en el mes
de marzo a Abril.

COMPROMISOS (Si los hay):

COMPROMISO RESPONSABLE | INICIA TERMINA
Asistir al comité de seguimiento del Alcalde — Coordinadores P arere
1 |convenio para el mes de abril de Municipal 2026 Abril de 2026
2026, Prosperidad Social
Brindar la asistencia técnica a los 01 enero 31 agosto de |
municipios para el cumplimiento 2026 2026
2 adecuado de las actividades del Prosperidad Social

Reportar la informacion solicitada 01enero | 31 agosto de |

POA y las obligaciones del convenio | I
| Coordinadores Municipales y |
|

3 | por el programa con calidad y 2026 2026
oportunidad, | Lideres de programas _
Dar cumplimiento a las instrucciones | 01 enero 31 agosto de |

4 dadas por el equipo regional frente a | Alcaldia Municipal 2026 2026

las obligaciones de los convenios
interadministrativos. |

FECHA DE PROXIMA REUNION: Entre abril y mayo de 2026
SE CUMPLIO EL OBJETIVO: SI_X NO ___ PARCIALMENTE

FIRMA DE ACTA

12 do 1599



CODIGO:
ACTA DE REUNION F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL

PROCESO GESTION
DOCUMENTAL VERSION: 4

COMITE DE SEGUIMINETO SEGUNDO SEMESTRE 2025; Departamento Admlnlstratwu para la
Prosperidad Social - Regional Boyaca del departamento de Boyaca.

e e

HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ JESUS ALEJANDRO PUENTES MARTINEZ

Gerente Regional Boyaca Alcalde Municipal PANQUEBA
Prosperidad Suclul
2 [ _
‘__,_, 3 m ng'—r’l ~’{q f"lr::i"l'fr”"i
OMAR FERNANDO VARGAS MARTINEZ DEIRYS JLIIJETH ALBARRACIN CELY
Coordinador Regional Renta Ciudadana Coordinador Municipal Renta Ciudadana
'’ .
_f 2 ‘e H_,!I"L- }]d.ﬁ“ﬁ ,.f"ﬂ-[,fnrg.-ﬁ, A
L
SONIA JEREZ GUTIERREZ DEIRYS JULIETH ALBARRACIN CELY
Enlace Compensacion de Iva Coordinador Municipal Compensacién de lva
_ 5!5 é-i il rﬂruw xu_.li “Jffz- :‘\'l:«,mr(m
YAMILE DAZA SALAMANCA DEIRYS JLILIEI’H ALBARRACIN CELY
Gestor Renta Joven Coordinador Renta Joven
Cpifihi

] i
’Tkll‘:'!l”{“‘- El !l_l,r""“tiig_flll =o sl
DEIRYS JULIETH ALBARRACIN CELY

Lider Colombia Mayor

GILMA YOLANDA QUINTERO LOPEZ

Coordinador Regional de Colombia Mayor

Anexos: seguimiento per cada programa RC, Cl, CM, RJ

Omar V.

13 oe 1589
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ANEXO 1

MUNICIPIO DE PANQUEBA

GRA NTA CI DANA

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
SEGUIMIENTO SEGUNDO SEMESTRE

Los Convenios Interadministrativos firmados entre Prosperidad Social v las entidades
Territoriales para la operacion del programa Renta Ciudadana en cada uno de los
municipios, y cuyo objeto es: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y
ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el MUNICIPIO PANQUEBA ",
establecen obligaciones generales y especificas para la comunicacién, articulacion, vy
gestion por parte de los entes territoriales y Prosperidad Social, con el fin de desarrollar
satisfactoriamente cada una de las Componentes, de acuerdo con el Manual Operativo y
las Guias Operalivas.

Asi mismo, se define como obligacion del convenio “Dar cumplimiento al Plan Operativo
Anual, que se construya para cada vigencia.

MUNICIPIO DE PANQUEBA

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA -~ SEGUNDO SEMESTRE 2025

CONVENCIONES # DE ACTIVIDADES POA

Convenio Interadministrativo 1233-DPS-2024
ALCALDE: JESUS ALEJANDRO PUENTES MARTINEZ

COORDINADOR MUNICIPAL DE RENTA: DEIRYS JULIETH ALBARRACIN CELY

1. Garantizar la vinculacién de un equipo minimo
de trabajo Actividad cumplida.

2. Responder por el buen uso de los sistemas de
informacién de los programas de transferencias
monetarias que tenga a su cargo. Actividad cumplida.

3. Seguir los lineamientos de operacion del
programa Renta Ciudadana. Relacién PQRSDF y
Pol. At. al Usuario Actividad cumplida.




ﬁ PROSPERIDAD SOCIAL

4, Disponer de un espacio fisico adecuado y sin
barreras de acceso para la atencién oportuna y de
calidad de las personas y los hogares
participantes del programa.

Renta
Ciudadana

PROLPT BIDAD SOCIAL

Pagina 2

Actividad parcialmente cumplida. En
el formato no contestd las preguntas
de S| o NO.

5. Participar en las capacitaciones que Programe
Prosperidad Social de acuerdo con los
lineamientos propios en relacién con las
directrices por parte de Prosperidad Social.

Actividad cumplida.

|6. Disponer de Ilos recursos econdmicos
| necesarios para la operacién del Programa Renta
| Cludadana, asi como actividades del Componente
Social y Comunitario.

7.Realizar Mesas de Inclusion Municipales de
conformidad con los anexos del Componente
Social y comunitario para la vigencia.

Actividad parcialmente cumplida. No
se evidencia la ejecucion
presupuestal para el CSC.,

Actividad parcialmente cumplida; No
cumplio con alguno(s) de los criterios
establecidos en el anexo técnico. No
carga acta nl listado de asistencia,

B. Desarrollar las acciones de oferta soclal en
articulacién con actores piblicos y privados, de
conformidad con los anexos del Componente
Social y Comunitario para la vigencia.

Actividad cumplida.

9. Actividad. Reporte de ejecucién de oferta social
de conformidad con los anexos del Componente
Social y Comunitario para la vigencia.

Cargue automatico

10. Articular con los actores pablicos y privados la
movilizacién de oferta social en educacién
postgradual, empleabllidad y emprendimiento
para los beneficiarios del programa de renta joven
en la fase 2.

Esta actividad no aplica para cargue
&n Renta Ciudadana

41. Articular ferias de servicios en lo posible
coincidentes con las Jornadas de pago de las
transferencias monetarias de conformidad con los
anexos del Componente Social y Comunitario para
la vigencia.

Actividad cumplida.

12. Articular mercados locales en lo posible
coincidentes con las jornadas de pago de las

transferencias monetarias de conformidad con los

anexos del Componente Social y Comunitario para
la vigencia.

Actividad cumplida.

13. Seguimiento del Acta de Compromisos y
Corresponsabilidades

Cargue automatico

14. Realizar el disefic e implementacién de una
estrategia publica de divulgacién, facilitando los
espaclos y la logistica.

Actividad cumplida,

15. Garantizar el trimite de las novedades
mammmamqh
Programa.

Cargue automatico

16. Ejecutar el debido proceso administrativo de
supensiones preventivas en los municipiosféreas
mmmmmﬂ-m.h-m

7. Asegurar el desarrollo de las actividades

Mpulﬂwﬂluhuh-.wm
de transferencias en el territorio.

Cargue automatico

Cargue automatico
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la herramienta establecida, de conformidad con
los anexos de las guias del Componente Social y
Comunitario para la vigencia. Cargue automatico

19. Realizar la implementacién de los talleres de 1
capacidades socio-emocionales, de conformidad

con los anexos de las guias del Componente
Social y Comunitario para la vigencia. Actividad cumplida.

20. Realizar los encuentros comunitarios de
fortalecimiento del tejido social de conformidad
con los anexos del Componente Social y|Actividad parcialmente cumplida: No
Comunitario para la vigencia. carga Informe Ejecutiva,

21. Reporte de elecucion de encuentros
comunitarios de fortalecimiento del tejido social
de conformidad con los anexos del Componente
Social y Comunitario para la vigencia. Cargue automatico

22. Reporte de ejecucién de planes comunitarios
de conformidad con los anexos del Componente
Socilal y Comunitario para la vigencia. Cargue automatico

23. Levantamiento de Directorio de Lideres y
Lideresas Comunitarios de conformidad con los | Actividad parciaimente cumplida: No
anexos del Componente Soclal y Comunitario carga Directorio de Lideres.

24, Reunidn de Lideres y Administracién Municipal | Actividad parcialmente cumplida: No
en torno al Plan Comunitario de conformidad con | carga soportes (Acta, listado de
los anexos del Componente Soclal y Comunitario | asistencia, formatos 2, 3 y 4).

25. Desarrollar las actividades del Plan Social y
Comunitario Etnico establecidas en la vigencia de
conformidad con los anexos del Components
Soclal y Comunitario. Cargue automatico

26. Participar en el Comité de Instalacién del POA
2024 en el marco del convenio Interadministrative | Actividad cumplida.

27. Asistir y participar en las Instancias de
coordinacién y seguimiento que convoque
Prosperidad Social y en particular, en el comité de
seguimiento del presente convenio Actividad cumplida

28. Presentar los soportes e informes que le sean

requeridos por los programas o el supervisor para
adelantar la debida ejecucién y seguimiento del
convenlo. Actividad cumplida,

Revision realizada por la Gerencia Regional Grupo interno de trabajo de trasferencias
para hogares, para el periodo comprendido entre el 01 de agosto y 31 de diciembre
2025,

Observacion seguimiento POA segundo semestre 2025:

Se eviden | idades repo m rcial |

lo cual sugiere que |as acciones programadas no se estan desarrollando con la calidad y
oportunidad requeridas por el programa. En este sentido, se invita respetuosamente a
fortalecer los procesos de planificacién, ejecucién v reporte de las actividades, con el fin

los € romisos establecidos ejorar |

indicadores de qestion. Asimismo, se recomienda realizar el sgg__u_inm_rq_tg
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el desarrollc
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/

HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ
Gerente Regional Boyaca
Prosperidad Social

5 ALEJANDRO PUENTES
MARTINEZ

Alcalde Municipal PANQUEBA

OMAR FERNANDO VARGAS MARTINEZ
Coordinador Regional Renta Ciudadana

JH. - III
T_:E{'.Lil‘ _1‘}_'3!1 mf_li[ql {‘HI':"['I 100w

DEIRYS JULIETH ALBARRACIN CELY
Coordinador Renta Ciudadana
PANQUEBA
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ANEXO 2.

MUNICIPIO DE PANQUEBA
Programa Colombia Mayor

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
SEGUNDO SEMESTRE

Los Convenios Interadministrativos firmados entre Prosperidad Social y las entidades
Territoriales para la operacién del programa Colombia Mayor en cada uno de los
municipios, y cuyo objeto es: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL vy la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y
ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el Municipio PANQUEBA',
establecen obligaciones generales y especificas para la comunicacién, articulacion, y
gestion por parte de los entes territoriales y Prosperidad Social, con el fin de desarollar
satisfactoriamente el programa.

MUNIC. DE P. EBA

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA 2025
SEGUNDO SEMESTRE

CONVENCIONES NO DE ACTIVIDADES POA

Convenio Interadministrativo 1233-DPS-2024
ALCALDE: JESUS ALEJANDRO PUENTES MARTINEZ

LIDER MUNICIPAL COLOMBIA MAYOR: DEIRYS JULIETH ALBARRACIN CELY

1. Garantizar la vinculacién de un (1) lider de Colombia

Mayor. Garantizar que el equipo de trabajo cuente con
correos institucionales que permitan el manejo de
informacion confidencial relacionada con los programas
ejecutados. Actividad cumplida

2. Responder por &l buen uso de los sistemas de
informacitn de los programas de transferencias monetarias

que tenga a su cargo. Actividad cumplida
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Colombia Mayor, en especial, lo establecide en los
Manuales y Gulas Operativas que expida y socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la ENTIDAD TERRITORIAL -
Aplicar los lineamientos de operacidn. - Realizar el
adecuado manejo y control documental. - Realizar la
atencion de los participantes acorde con la politica de
atencién al usuario del municipio. - Dar tramite de las
solicitudes presentadas.

3. Seguir los lineamientos de operacién del programa

Colombia
Mayor

Pagina 2

Actividad cumplida

4. Disponer de un espacio fisico adecuado y sin barreras de
acceso para la atencién oportuna y de calidad de las
personas y los hogares participantes del programa. -
Espacio para atencién al pablico y punto de informacion del
programa. - Equipos tecnolbgicos y de conectividad,

Actividad cumplida

5. Parlicipar an las capacitaciones que Programe
Prosperidad Social de acuerdo con los lineamientos propios
en relacion con las directrices por parte de Prosperidad
Social.

Actividad parcialmente cumplida:
Se comprobd |a asistencia a 8 de
las 13 capacitaciones realizadas por
el programa

6. Disponer de los recursos econdmicos necesarios para la

operacién del Programa Colombia Mayor, asi come
actividades del Componente Social y Comunitario.

Actividad cumplida

7. Realizar Mesas de Inclusién Municipales de conformidad
con los lineamientos del Componente Social y comunitario
para la vigencia.

Actividad parcialmente cumplida:
No cumplio con alguno(s) de los
criterios establecidos en el anexo
técnico. No carga acta ni listado de
asistencia.

B. Desarrollar las acciones de oferta social en arliculacion
con actores plblicos y privados, de acuerdo con
lineamientos del Componente Social y Comunitario para la
vigencia.

Actividad cumplida

9, Reporte de ejecucidn de oferta social de conformidad con
los anexos del Componente Social y Comunitario para la
vigencia.

Registro Automatico

10. Articular con los actores publicos y privados la
movilizacién de oferta social en educacién postgradual,
empleabilidad y emprendimiento para los beneficiarios del
programa de renta joven en la fase 2.

Esta actividad no aplica para
Colombia Mayor

11. Articular ferias de servicios en lo posible coincidentes
con las jornadas de pago de las transferencias monetarias
de conformidad con los anexos del Companente Social y
Comunitario para la vigencia.

Actividad cumplida

12. Articular mercados locales en lo posible coincidentes

Comunitario para la vigencia.

con las jomadas de pago de las transferencias monetarias
de conformidad con los anexos del Componente Social y

Actividad cumplida

13. Realizar |a Inscripion al programa de los ciudadanos
en el Sistema de Informacion con calidad y de manera
¢

Registro Automatico

14, Realizar el disefio e implementacion de una estrategia
publica de divulgacion, facilitando los espacios y la logistica

Actividad cumplida

15. Garanlizar el tramite de ias novedades presentadas de
forma oportuna en el sistema de Informacion del Programa.

Registro Automatico
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Colombia
Mayor
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| Esta actividad no aplica para

Colombia Mayor

Registro Automatico

18. Realizar levantamiento de la informacién municipal
requerida para la Lectura Pablacional en la herramienta
mwmmmmummﬁu
Components Social y Comunitario para la vigencia.

Registro Automatico

19. Realizar la implementacion de los talleres de
capacidades socio-emocionales, de conformidad con los
anexos de las gulas del Componente Sccial y Comunitario
para la vigencia.

Actividad cumplida

20. Realizar los encuentros comunitarios de fortalecimiento
del tejido social de confarmidad con los anexos del
Componente Social y Comunitario para la vigencia.

Actividad parcialmente cumplida:
No carga Informe Ejecutivo,

21, Reporte de ejecucion de encuentros comunitarios de
fortalecimiento del tejido social de conformidad con los
anexos del Componente Social y Comunitario para la
vigencia.

Registro Automitico

22. Reporte de ejecucion de planes comunitarios de
conformidad con los anexos del Componente Social y
Comunitario para la vigencia.

Registro Automaético

23, Levantamienio de Directorio de Lideres y Lideresas
Comunitarios de conformidad con los anexos del
Componente Social y Comunitario

Actividad parcialmente cumplida:
No carga Directorio de Lideres.

24. Reunion de Lideres y Administracién Municipal en torno
al Plan Comunitario de conformidad con los anexos del
Componente Social y Comunitario

Actividad parcialmente cumplida:
No carga soportes (Acta, listado de
asistencia, formatos 2, 3y 4).

25. Desarrollar las actividades del Plan Social y Comunitario
Etnico establecidas en la vigencia de conformidad con los
anexos del Companente Social y Comunitario,

Esta actividad no aplica para
Colombia Mayor

26. Participar en el Comité de Instalacion del POA 2025 en
el marco del convenio Interadministrativo suscrito con la
DTM y en las reuniones de seguimiento al convenio, de
conformidad con los lineamientos de los Programas de
Transferencias Monetarias.

Actividad cumplida

27, Asistir y paricipar en las instancias de coordinacion y
seguimiento que convoque Prosperidad Social y en
particular, en el comité de seguimiento del presente
convenio, que se reunird de manera periddica y sera
convocado por el supervisor de PROSPERIDAD SOCIAL.

Actividad cumplida
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m.mmm-a#quhm

requeridos por los programas o el supervisor para adelantar
la debida ejecucion y seguimiento del convenio.
;Rm‘r :mmw m:m Actividad parcialmente cumplida:
= idad Social Se comprobd el cumplimiento de 9
- Realizar procesos de empalme y entrega en los casos de 13 actividades solicitadas por el
para los que se cambie el lider de Colombia Mayor. programa

Resultado

Se evidencia un alto nimero de actividades reportadas como parcialmente cumplidas,
lo cual sugiere que las acciones programadas no se estan desarrollando con la calidad y
oportunidad requeridas por el programa. En este sentido, se invita respetuosamente a
fortalecer los procesos de planificacion, ejecucion y reporte de las actividades, con el fin
de garantizar el cumplimiento integral de los compromisos establecidos y mejorar los
indicadores de gestion. Asimismo, se recomienda realizar el seguimiento
correspondiente y adoptar las acciones necesarias que permitan asegurar el desarrollo
adecuado de las actlvidades programadas.

Revisién realizada por la Gerencia Regional; para el periodo comprendido entre Julio y
diciembre del afio 2025.

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA 2025
SEGUNDO SEMESTRE

CONVENCIONES NO DE ACTIVIDADES POA |

—0 Cpabsdd]
e e i
HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ GILMA YOLANDA QUINTERO LOPEZ
Gerente Regional Boyaca Coordinador Regional de Colombia Mayor

Prosperidad Social

{Iﬁifu{,‘; \ij\-lﬁh f‘-ltb’mﬂ"m

DEIRYS JULIETH ALBARRACIN CELY

ALCALDE MUNICIPAL PANQUEBA Lider de Colombia Mayor PANQUEBA
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ANEXO 3

MUNICIPIO DE PANQUEBA

Programa Compensacion de Iv

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
SEGUNDO SEMESTRE

Los Convenios Interadministrativos firmados entre Prosperidad Social y las entidades
Territoriales para la operacion del programa Compensacion de Iva en cada uno de los
municipios, y cuyo objeto es: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL vy la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y
ejecucian de los Programas de Transferencias Monetarias en el Municipio PANQUEBA",
establecen obligaciones generales y especificas para la comunicacion, articulacién, y
gestion por parte de los entes territoriales y Prosperidad Social, con el fin de desarrollar
satisfactoriamente el programa.

M 10 DE

CONVENCIONES NO DE ACTIVIDADES POA

Convenio Interadministrativo 1233-DP5-2024
ALCALDE: JESUS ALEJANDRO PUENTES MARTINEZ

LIDER MUNICIAL DEL PROGRAMA: DEIRYS JULIETH ALBARRACIN CELY
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1. Garantizar la vinculacién de un equipo minimo de trabajo

Pagina 2

Actividad cumplida.

2. Responder por el buen uso de los sistemas de
informacion de los programas de transferencias monetarias

que tenga a su cargo.

Actividad cumplida.

3. Seguir los lineamientos de operacion del programa Renta
Ciudadana. Relacién PQRSDF y Pol. At. al Usuario

Actividad cumplida,

4, Disponer de un espacio fisico adecuado y sin barreras de
acceso para la atencién oportuna y de calidad de las
personas y los hogares participantes del programa.

Actividad cumplida,

5. Participar en las capacitaciones que Programe
Prosperidad Social de acuerdo con los lineamientos propios
en relacion con las directrices por parte de Prosperidad
Social.

Actividad cumplida,

6. Disponer de los recursos econdmicos necesarios para la
operacion del Programa Renta Ciudadana, asi como
actividades del Componente Social y Comunitario.

Actividad cumplida.

7.Realizar Mesas de Inclusion Municipales de conformidad
con los anexos del Componente Social y comunitario para

la vigencia.

Esta actividad no aplico para el
municipio.

8. Desarrollar las acciones de oferta social en articulacién
con actores publicos y privados, de conformidad con los
anexos del Componente Social y Comunitario para la
vigencia.

Esta actividad no aplicd para el
municiplio.

9. Reporte de ejecucion de oferta social de conformidad con
los anexos del Componente Social y Comunitario para la
vigencia.

Esta actividad no aplict para el
municipio.

10. Articular con los actores publicos y privados la
movilizacién de oferta social en educacién posigradual,
empleabilidad y emprendimiento para los beneficiarios del
programa de renta joven en la fase 2.

Esta actividad no aplico para el
municipio.

11, Articular ferias de servicios en lo posible coincidentes
con las jornadas de pago de las transferencias monetarias
de conformidad con los anexos del Componente Social y
Comunitario para la vigencia.

Esta actividad no aplico para el
municipio.
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cados locales en 1o posible coincidente
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Esta actividad no aplico para el
municlpio. Actividad cumplida.

1&%@%&%1

Esta actividad no aplica para el
municiplo.

14. Realizar el M aw de una estrategia
mmmmmmmmmmyhum

Actividad cumplida.

15. Garantizar el tramite de las novedades presentadas i
forma oportuna en el sistema de Informacién del Prog

3. | Esta actividad no aplico para el

municipio,

1E.Einmhrd&hﬁomm:h

Esta actividad no aplicé para el
municipio.

mhwamhnhamwumm
el territorio.

Esta actividad no aplico para el
municipio.

18. Realizar levantamiento de la informacién municipal
requerida para la Lectura Poblacional en la herramienta
m&mmhmﬂhmﬁ
Componente Social y Comunitario para la vigen

Esta actividad no aplico para el
municipio.

19. Realizar la implementacién de los talleres de
capacidades socio-emocionales, de conformidad con los
anexos de las guias del Componente Social y Comunitario
para la vigencia.

Esta actividad no aplico para el
municipio. Actividades cumplidas
a cabalidad

20. Realizar los encuentros comunitarios de fortalecimiento
del tejido social de conformidad con los anexos del
Componente Social y Comunitario para la vigencia.

Esta actividad no aplico para el
municipio.

21. Reporte de ejecucion de encuentros comunitarios de
fortalecimiento del tejido social de conformidad con los
anexos del Componente Social.

Esta actividad no aplico para el
municipia.

22. Reporte de ejecucién de planes comunitarios de
conformidad con los anexos del Componente Social y

Comunitario para la vigencia.

Esta actividad no aplicd para el
municipio.
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23. Levantamiento de Directorio de Lideres y Lideresas

Comunitarios de conformidad con los anexos del| Esta actividad no aplico para el
Componente Social y Comunitario municipio.

24. Reunitn de Lideres y Administracién Municipal en torno
al Plan Comunitario de conformidad con los anexos del | Esta actividad no aplico para el
Componente Social y Comunitario municipio.

25. Desarrollar las actividades del Plan Social y Comunitario
Etnico establecidas en la vigencia de conformidad con los | Esta actividad no aplicd para el

anexos del Componente Social y Comunitario. municipio.
26. Participar en el Comité de Instalacion del POA 2025 en
el marco del convenio Interadministrativo Actlvidad cumplida.

2?.Msﬁ*ypmﬂnipgranhﬂinﬂanﬁ_udnmdiudﬂw
seguimiento que convoque Prosperidad Social y en
particular, en el comité de seguimiento del presente
convenio Actividad cumplida.

28. Presentar los soportes e informes que le sean
requeridos por los programas o el supervisor para adelantar | Esta actividad no aplico para el
la debida ejecucion y seguimiento del convenio. municipio.

Revision realizada por la Gerencia Regional; para el periodo comprendido entre Agosto
y diciembre de afic 2025.

DEL S (0] E 2025
[ CONVENCIONES | NO DE ACTIVIDADES POA
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