INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Numero del Contrato:

CO1.PCCNTR.8798096

Objeto del Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ADELANTAR|
ACTIVIDADES RECOLECCION, ACTUALIZACION Y RESPUESTAS
RELACIONADAS CON LA ARQUITECTURA EMPRESARIAL DIRIGIDA AL
MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS Y SERVICIOS PRESTADOS A LA
COMUNIDAD.

Contratista:

OLGA MARIA ROJAS ROJAS

No. de Cedula

35198674

Fecha Inicio del Contrato

29/01/2026 | Fechade Terminacién | 28/09/2026

Periodo del Informe

29/03/2026 al 28/04/2026

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato $ 44.520.000
Valor a Pagar en este periodo | $ 5.565.000
Saldo por Pagar $27.825.000
Pago No. 003

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentacién del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que Sl tengo vigentes los siguientes contratos adicionales
de prestacidn de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% del total de los

ingresos mensuales asi:

Se realizd pago del SSI de cada contrato por separado con valor del 40% sobre cada uno de manera

independiente.

ENTIDAD VALOR FECHA INICIO / FECHA Planilla N°
CONTRATANTE MENSUALDE LOS TERMINACION
INGRESOS CONTRATO
SENA $4.737.497 02/02/2026 al 6011643205
12/12/2026

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS
DESEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla N° Mes al que Valor Pagado
corresponde el aporte
Salud
$ 515.200
Pension 6015565934 Marzo $ 659.400
ARL $21.600




En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.8798096, me permito
relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo 29/03/2026 al 28/04/2026, en mi condicién de
contratista conforme alo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Apoyar la elaboracion y/o | Encumplimiento de la actividad

actualizacion de documentacién | Se realizé una socializacion con las siguientes dependencias:
1. Secretaria de movilidad, Seguridad Vial y Control de Transito
2. Secretaria de Medio Ambiente
3. Secretaria de Desarrollo Social-Direccién de Ciudadania Juveni
4. Direccidn de Ordenamiento Territorial y Plusvalia

relacionada al Marco de Gestién de
Proyectos de acuerdo con la previa
identificacién de hoja de ruta de
arquitectura empresarial de
acuerdo con los lineamientos y | Durante las reuniones de socializacion con las dependencias
normatividad del ministerio de las involucradas, se analizé el avance de los proyectos previstos para el
primer trimestre de 2026, verificando su alineacion con la hoja de
ruta de Arquitectura Empresarial y los lineamientos del MinTIC.
Asimismo, se consolidé la informacion estratégica, funcional vy
Informacion y la Comunicacion. técnica necesaria para avanzar en la estructuracion de los proyectos
bajo el Modelo de Gestidon de Proyectos de Tl (MGPTI), lo que
permitié progresar en la elaboracién del Documento de Inicio de
Proyecto con la participacion activa de las dependencias
involucradas.

TIC, correspondientes a la Oficina
de las Tecnologias de |Ia

1. Secretaria de Movilidad, Seguridad Vial y Control de Transito
2. Secretaria de Medio Ambiente
3. Secretaria de Desarrollo Social — Direccidon de Ciudadania Juvenil

Diligenciamiento de la matriz
En el marco del proceso de levantamiento y validacion de
informacidn, se desarrollaron las siguientes acciones:

1. En articulacion con el enlace designado por la Direccién de
Ordenamiento Territorial y Plusvalia, se realizd6 una mesa de
trabajo técnica orientada al diligenciamiento de la matriz, que
incluyo el levantamiento de informacion correspondiente a las
primeras seis (6) hojas, de acuerdo con el alcance definido y la
metodologia del MGPTI.

2. Como parte de la continuidad del proceso, se dejo
programada una segunda sesion de trabajo para el martes 21
de abril, con el objetivo de avanzar en el diligenciamiento de
las secciones restantes y validar la informacidn recolectada,
asegurando su consistencia con la Arquitectura Empresarial
institucional.

Producto:




Enlaces de AE actualizados.

1. Matriz Secretaria de Movilidad, Seguridad Vial y Control de
Transito

2. Matriz Secretaria de Medio Ambiente

3. Matriz Secretaria de Desarrollo Social — Direccién de Ciudadania
Juvenil

En proceso
4. Direccion de Ordenamiento Territorial y Plusvalia
5. Secretaria General

Evidencias: Los soportes del presente informe reposan en la carpeta
en el OneDrive compartido con la supervisora del contrato vy
socializado: C1 MatrizAE ActMGPTI

1. Reunion. Arquitectucs empresasial- Secretarie General 3 Mesa de tralefo programada -Direcciin de Ordenamients Terriorisly Pusvalis-21 séeil

2. Apoyar los procesos de
sensibilizacién derivados a la
actualizacion de los objetivos de
los ejercicios de arquitectura
empresarial y demds componentes
requeridos por parte de la
supervisiéon del contrato, en el
marco de la politica de gobierno
digital.

En cumplimiento de esta obligacién contractual, se apoyaron
los procesos de sensibilizacién relacionados con la Arquitectura
Empresarial y los lineamientos de Gobierno Digital, mediante
la participacion en la capacitacién convocada por la supervision
del contrato, orientada al fortalecimiento de capacidades
institucionales en el marco de la gestion de proyectos de TI.

La actividad permitiéd socializar lineamientos técnicos vy
metodolégicos relevantes

para la apropiacién de Ia

Arquitectura Empresarial por parte de los actores

institucionales, contribuyendo a la correcta implementacion de

la hoja de ruta definida para la vigencia.

Producto:

¢ Listado de asistencia a la capacitacién realizada el lunes



https://municipiochia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eliany_montejo_chia_gov_co/IgCOl3lexRO_S7qXUcN7-yf_AVMmt8Xk7N4C0D91xdTwOlI?e=EvJqQX

13 de abril de 2026.

Evidencias:
C2 SensibilizacionMGPTI

Listado de asistencia a la capacitacion realizada el lunes 13 de abril
de 2026
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3. Recopilar en espacio colaborativo
virtual, los documentos generados | En el marco de la actividad de recopilacién de documentos en
a partir de los ejercicios de
actualizacion de  arquitectura
empresarial para la vigencia
realizados por parte de la oficina

de Tecnologias de Informacion y la
Comunicaciones. generados a partir de los ejercicios de actualizacidn realizados

un espacio colaborativo virtual, durante el mes de abril se
fortalecid la gestién documental asociada a la Arquitectura
Empresarial (AE), mediante la organizacidn, centralizacion y

publicacién en el repositorio institucional de los documentos

por la Oficina de Tecnologias de la Informacidn y las
Comunicaciones.

Como parte de este proceso, se publicé el Catdlogo de Servicios
de Tl, asi como los Documentos de Inicio de Proyecto,
garantizando su disponibilidad, trazabilidad y consulta por
parte de las dependencias involucradas, en coherencia con la
hoja de ruta de Arquitectura Empresarial y el Modelo de
Gestidn de Proyectos de TI (MGPTI).

Producto:

e Pantallazos de los avances en la publicacion de la documentacion
de Arquitectura Empresarial en el repositorio virtual institucional.

e Correos de gestion remitidos para la solicitud, coordinacién vy
confirmacién de la publicacion de la documentacion de AE en el
repositorio.

Evidencias:
Los soportes de la presente Obligacién contractual reposan en la
carpeta en el OneDrive compartido con la supervisora del contrato y
socializado:

C3 RepositorioVirtual AE

Eliany Rocio Montejo Carrascal > Supervisiones 2026 > Olga CT8798096 > C3 RepositorioVirtualAE & @

D Nombre T Modificado... ¥ Modificado... ¥ Tamaf
% Goicitud Publicacion.pdf Hace unos segu...  Olga Maria Rojas R 161 KB

Wil Recopilar en espacio colaborativo virtual.docx 28 de febrero Olga Maria Rojas Ri 87,7 KE



https://municipiochia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eliany_montejo_chia_gov_co/IgAgdRIdv6AST5uhlSPc-tBoAU5b6t5f9aQ2QlBGfjrQtuY?e=bviYEH

Eliany Rocio Montejo Carrascal > Supervisiones 2026 > Olga CT8798096 2

Y Nombre T ~ Modificado... ~  Modificado... ¥
B8 1-CUENTAS DE COBRO Elmartes alas1.. Olga Maria Rojas R
[& C1MatrizAE ActMGPTI Ellunesalas 9:15  Olga Maria Rojas R
[& c2sensibilizacionMGPTI Ellunesalas 9:16  Olga Maria Rojas R
[[& C3RepositorioVirtualAE El miércoles ala...  Olga Maria Rojas R
[& CanctesAE Ellunesalas 9:17  Olga Maria Rojas R
& cs catalogoTi Ellunesalas 9:17  Olga Maria Rojas R
[& coFichasProy El miércoles ala...  Olga Maria Rojas R
& c8 EvidenciasReuniones Ellunesalas 9:17  Olga Maria Rojas R

https://tic.chia-cundinamarca.gov.co/area-de-gobierno/

Index 1 Transparencia 1 AREADE GOBIERNO

5. Marco de referencia de arquitectura empresarial

+ Inicio de proyecto-Secretaria General DFP

+ Acta inicio de proyecto- observatorio EP

+ Formulario Proyecto Arquitectura Empresarial
+ Inicio de proyectos - DIRSIE

+ Inicio del proyecto Red de Bibliotecas 2026

+ INICIO DEL PROYECTO-CULTURA

Index | Transparencia | AREADE GOBIERNO

1ll. ARQUITECTURA EMPRESARIAL
1. Levantamiento de informacién
2. Modelo de arquitectura empresarial
3. Modelo de gestion y gobierno Tl
4. Modelo de Gestién Proyectos Ti
5. Marco de referencia de arquitectura empresarial
6. Documentacién relacionada
7. Presentacién socializacion

IV. DATOS ABIERTOS
1. Conjunto de datos abiertos anonimizados
2. Metodologia de gestién de datos abiertos
3. Presentaciones socializacion DA
4. Manuales

5. Formatos de seguimiento



https://tic.chia-cundinamarca.gov.co/area-de-gobierno/

CATALOGO DE SERVICIOS DE Tl - OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS TELECOMUNICACIONES (TIC)

ACCESIBILIDAD WEB

Solicitud publicacion

o) OlgaMaria Rojas Rojas O a &~ &

® b ® José Ricardo Ramos Navarro Mar 7/4/2026 17:27

w CATALOGO DE SERVICIOS OFIC... ., ANS-Catdlogo de Servicios de ...
2MB 294KB

2 archivos adjuntos (2 MB) < Guardar todo en OneDrive - Municipio de Chia % Descargar todo

Cordial saludo

Por favor, actualizar el Catalogo de Servicios que se encuentra en el siguiente enlace y adjuntar el
documento “ANS - Catalogo de Servicios de Tl -2026”.

Htts://tic.chia-cundinamarca.gov.co/area-de-gobierno/

Cordialmente,

OLGA MARIA ROJAS ROJAS
OFICINA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES TIC
CONTRATISTA.

S~ _




@ € Responder €\ Responderatodos < Reemviar

@ Olgz Maria Rojas Rojas

4 Ricardo Ramos Navarro Jue 26/3/2026 1250

Ceo: ® Effany Rocio Montejo Carmascal
@ Respondid el Lun 6/4/2026 12:05.
w Presentacién Unificada Feb 202.

INICIQ DEL PROYECTO-CULTURA,RAF = Inicio del proyecto Red de Bibliotecas 2026.pdf = Inicio de proyectos - DIRSIE.pAf
Acta inicio de proyecto- observatorio E.P.pdf = 01. Inicio de proyect: General DFP.pdf

Cordial saludo, Ricardo:

Me permito adjuntar 5 alinicio de pi , @sicomola on de 6n realizada el 27 de
febrero de 2026, la cual aborda los temas de Datos Abiertos, el Modelo de Arquitectura Empresarial (MAE) y el Modelo de Gestién de
Proyectos Tl

Agradeceria mucho tu amable colaboracién publicéndolos en el repositorio de la oficina.
Quedo atenta a cualquier comentario.

| Cordizlmente.
OLGA MARIA ROJAS ROJAS

OFICINA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES TIC
CONTRATISTA.

4. Apoyar los procesos de
documentacién y actas que se
generen en el marco del desarrollo
de los comités de arquitectura
empresarial de la  Alcaldia
Municipal.

Durante el desarrollo de los comités de Arquitectura Empresarial
de la Alcaldia Municipal, se apoyd el proceso de documentacion
mediante el registro, consolidacion y elaboracion de los
documentos oficiales, asegurando la correcta sistematizacion y

trazabilidad de las sesiones realizadas

Producto:

Carpeta consolidada con las actas y registros correspondientes a las
siguientes reuniones y actividades:

1. Actas de reuniones — Direccion de Ordenamiento Territorial y
Plusvalia

2. Actas de reuniones — Secretaria General

3. Actas de reuniones — Reunion Oficina TIC y supervisora del
contrato

Evidencia: C4 Actas AE
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Reunion-Arquitectura empresarial- Secretaria General
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Reunioén-Arquitectura empresarial- Direccion de Ordenamiento

Territorial y Plusvalia

—
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Mesa de trabajo-AE-Matriz [En personal: reunién

Evento | b Serie & Ocupado -

0 Coneslar & . ([

2% Mesa de trabajo-A.E-Matriz [En persona]

C X

3. 0 MyTemplates (0 Unise | () Chatear

Seguimiento = B

8 (N NestorFabianRamirez Varges % (D) daviyl2@gmalcom X

0 Oiga Maria Rojzs Rojs X

Organizador

22 Sequimiento & v

(@ Jue 26/3/2026, de 08:30 2 09:30

& Programador Astentes

@ @ emamesop.

v Sin respuesta: 2

E  Presencial-Secretaria General-Funcion publica

R Nestor Fabian Ramirez Vargas

Reunion-Arquitectura empresarial- Secretaria General

Mesa de trabajo-A.E-Matriz [En personal: reunién G
Evento| 3 Seie (g Cancelr & ~+ [ & Ocupado~ {3 O My Templates 0 Unise () Chatear
22 Mesa de trabajo-A.E-Matriz [En persona] 2
82 (N Nestor Fabian Ramirez Vargas % (D daviny12@gmailcom X 22 Sequimiento 2§ v Organizador
0 Oiga Maria Rojas Rojes. X 4] 9'931";’(;%'
©  Jue 26/3/2026. de 08:30 2 030 & Programador Asstentes
] “ Sin respuesta: 2
@ (@ SowRGenentinconp. o
N Nestor Fabian Ramirez Vargas
o
o 51 Opciones B davixy12@gmailcom
[ Presencial-Secretaria General-Funcion publica
. .z . . . ,
Direccién de Ordenamiento Territorial y Plusvalia
Reunion-A E: reunién (] x
B Evento | o Serie | [g Cancelar - > o & Ocupado o O My Templates 0 Unirse | (5 Chatear
Reunion-AE Seguimiento -
W) Wottram Davia Cafas Garcin 3 ({B) Oion Mari Rojas Rojas 3¢ 25 Soguimiente 83 + Organizader

@  Mar 7/4/2026. de 1600 a 16:30

[B) O'o: Maria Ro: &

&£ Programador

Asistentes

® @ SMeraTK ¢  agregarunasals o ubicacon (o
- Sin vespuesta:
(=] 53 Opdianes W) Wolfram David Cafias Garcia

Reunién de Microsoft Teams

Unirse: hitps.//teams micr

soft.com/meet/21147424267869?7

R=KsyzeAhZuIn3Wlwlo
d. de reunion: 211 474 242 678 69
ceso: ruBZY2su

Mesa de trabajo programada

-Direccion de

Territorial y Plusvalia-21 abril

11

Ordenamiento




AE-Ordenamiento Territorial y Plusvalia: reunion = b4

i@ Evento| O Serie

AE-Ordenamiento Territorial y Plusvalia Seguimiento - B

Organizador

&2 Seguimiento 2§ -

&7 Programador

=)

@ ) Reunién de Teams

Revision Matriz A.E

5. Apoyar la actualizacion del
catalogo de servicios de
Tecnologias de la Informacién — Tl
de acuerdo a los lineamientos del
manual de gobierno digital y los
pardmetros establecidos por la
Oficina de Tecnologias de
Informacion

En cumplimiento de la actividad de apoyo a la actualizacion del
Catalogo de Servicios de Tecnologias de la Informaciéon —Tl, y
de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Manual de
Gobierno Digital y los pardmetros definidos por la Oficina de
Tecnologias de la Informacidn, se realizd la publicacion del

catdlogo actualizado en el repositorio colaborativo
institucional.
Esta accion permitié asegurar la disponibilidad, trazabilidad y
consulta del Catdlogo de Servicios de Tl por parte de las
dependencias, fortaleciendo la gestidn, divulgacion y uso de la
informacién asociada a la Arquitectura Empresarial.

Producto:

1. Catdlogo de servicios (documento en Word con anilisis,

descripcién y ANS establecidos para cada servicio)
2. Arbol de categorias con ANS

Evidencias: C5 CatalogoTI

https://tic.chia-cundinamarca.gov.co/area-de-gobierno/
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CATALOGO DE SERVICIOS DE TI - OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS TELECOMUNICACIONES (TIC)

N Eliany Rocio Montejo Carrascal > Supervisiones 2026 > Olga CT8798096 & @

Nombre © -

E -

1-CUENTAS DE COBRO

€1 MatrizAE ActMGPTI

C2 SensibilizacionMGPTI

€3 RepositorioVirtualAE

4 Actas AE

ll

€5 CatalogoT!

LI

C6 FichasPray

LI

€7 OrgDocumentacién

€8 EvidendasReuniones

Modificado...

24 de febrero

23 de febrero

13 de marzo

13 de marzo

23 de febrero

23 de febrero

25 de febrero

24 de febrero

23 de febrero

Madificad

Olga Maria Rojas R

Olga Maria Rojas Ri

Olga Maria Rojas R

Olga Maria Rojas R

Olga Maria Rojas By

Olga Maria Rojas R

Olga Maria Rojas R

Olga Maria Rojas R

Olga Maria Rojas R

Tamafio del ar...

3 elementos

3 elementos

3 elementos

1 elemento

2 elementos

7 elementos

9 elementos

2 elementos

2 elementos

13




6. Apoyar la documentacién de la
formulacion de proyectos de
tecnologia, politicas publicas e
innovacion con los diferentes
escenario publico - privados, para
la posible consecucién de apoyos
que contribuyan al desarrollo de
proyectos asociados al desarrollo
de la comunidad del municipio.

En cumplimiento de la actividad orientada a apoyar la
documentacion para la formulacion de proyectos de
tecnologia, politicas publicas e innovacidén, se realizaron
espacios de inicio de proyecto (kickoff) con diferentes
dependencias, con el fin de identificar iniciativas susceptibles
de estructurarse en escenarios publico-privados y que
contribuyan al desarrollo de proyectos en beneficio de la
comunidad del municipio.

Como resultado de este proceso, se adelantaron los siguientes
kickoffs:

Productos:
1. Secretaria de Movilidad, Seguridad Vial y Control de Transito:

Formulacion inicial del proyecto: MICROSITIO WEB OBSERVATORIO
DE MOVILIDAD

2. Secretaria de Medio Ambiente:
Inicio de la formulacion del proyecto Visor SIG Web y
planificacidén de rutas, enfocado en el apoyo a la gestion
ambiental mediante herramientas geoespaciales.

3. Secretaria de Desarrollo Social:
Para el proyecto de desarrollo web/app con gestidn electoral,
orientado al fortalecimiento de procesos de participaciony
gestidn social.

4. Direccion de Ordenamiento Territorial y Plusvalia:
Inicio de la formulacién de proyectos relacionados con
aplicativos para analisis y captura de datos, como soporte a los
procesos de ordenamiento territorial y gestion de informacion.

Evidencia: Repositorio OneDrive C6 FichasProy
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Reunion de inicio del proyecto
Definicion del alcance
Dependenclal |Lidel proyecto |Lider luncil
Solicitado pd | Telefono contd |Emai
MNombre del Progect

ksarrollo nuey = L'Meioras aplicacion = LiLL8]

Fecha prevista para iniciar apertura del pro|

Alcance del proyecto

DESGLOSE DEL ALCAMNCE

Requisitos Tecnicos.
=

PR |
a |

Pag

Criterios de calidad.

Compromiso Responsable icha de cumplimiento espers

Identificacion de interesados [personas que tendran relacidn directa con el proyecta Ej: jefe de
la oficina a nivel estrategico, operarios ylo usuarios finales]

Mombre Email Firma
Mombre Email Firma
Mombre Email Firma
Mombre Email Firma
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FTLLTY TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

INICIO DE PROYECTOS DE TECNOLOGIAS CODIGO | TIC-FT-XX-VX
DE LA INFORMAC !
NN ISCPA NI PAGINAS  1de2

FECHA MARZO DE 2026

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Implementacién de una solucion tecnolégica para el desarrollo del praceso de caracterizacion de la
NOWBRE DEL PROVECTO | poblacién juvenil vinculada a los espacios de participacion de la Direccion de Cmdndanh Juvenil, en

con los i de Arg p

DEPENDENCIA de Desarrolio Social- Direccitn de Juvenil
UDER PROYECTO Laura Manwela Mancera
UOER FUNCONAL lyd;PdMSuwdm

| Direccion de Cludadanla Juveni! )

| TEFONO. 6018844444 EXT 6200

oesamouomew  si[x| o[ | . ,m.."m n’;‘,:“ﬂ sl | wo[ ]

mmummmwmmmu 2710372026

ey DESOLOSECELMLCMNCE

Elpvyounﬁenecmmuopomommmmrmsomﬂnw mmmddmmummdc

mnaetmdndallpounnonjavonqmMalosespecmsdepmapwbndahbiewbndommummlulal
el Consejo de J des, entre

gmmh.. i des, el Goblemo

olros, mediante una phtmm digital dindmica, accesible y confiable, que gmrma Ia recoleccion de la informacion

iguiendo los por la Direccion de Sisteras de

La solucion i ird al ¢ ahmmaunumdaweunmmon«ccmunml
izando la di integridad, . r idad, asl como el de los datos, en

ia con los i de mnmlymwlmmmdmmmum
|de la 3 iendo mayor eficiencia operativa, P i6
| generada.

aum-m F
rizar la solicitud de ion en ia con las normas de

enla

i6 jca definidas por la

iz.mniﬁumi, iamiento por parte de la idad joven del munkcipi
3 izar el d jiento de los datos sumini conforme ala ividad vigente en proteccién de datos |

personales. s
4,Generar reportes autométicos de participacién.
5.Consolidar y fa da de manera
aPthexpomuondoreaMdosenvmmmmEMoPDF

7.Pormilr la administracion del sistema por parte de usuarios autorizados aoeee |

El sisterna deberd:
1Mmmmmuuawunwawmydlmmm
t izar la d, integridad y ddelai

étc«m de validacion que impidan la duptcidad del registro
smrmddnmbuesdadamyumu

E 6. aln en caso de alta concurrencia,
7 i quoh in esté y siempre a cargo de la entidad,

Disponibilidad: La plataforma deberd estar operativa de manera permanente
uudld Bsnmamtmmhmdelosm
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TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

L)
u INICIO DE PROYECTOS DE TECNOLOGIAS CODIGO| TIC-FT-XX-VX
ACADAMBIIPA DE LA INFORMACION Ti PAGINAS 2de2

PLAN DE IMPLEMENTACION

ACTIVIDADE S / COMPROMISOS RESPONSAMLE FECHA OF CUMPUIMENTO
Definir los. técnicos para la de
la solucién i en con los ipi de
Digital y las politicas institucionales

de seguridad de ' la informacién. Asl mismo, realizard la validacién de la Tcs MARZO 2026
viabilidad técnica de la solucién propuesta, establecera los criterios de
segundld aplcab!es al sistema, y oeﬁnlm Ias condiciones para su

oen /i de
mbeaumadospahemdad |
Bcindar noon'pnn-miemo técnico durante el proceso de
el 2 de estandares
institucionales en muena de e de softy y TICS MARZO 2026
definira los L y di ibili
de la informacién.
Definir los requerimientos funcionales de la solucion tecnolégica
codomsealasnoces«dadﬁodpmeesodecamdanuclonula
e a los de pi del
las ias para la [-X¥] MARZO 2026
vundlm la funcional de los digitales y |

para la

dela herrarmama por parte de la pouaaon p.mc.panoe | |

el de los datos personales conforme a |
la novma\mdau v-penh designar a los usuarios responsables de la |

alusoy de la solucién |

tecnoldgica. De igual manera, reportard oportunamente a la Oficina TIC pCcJ | MARZO 2028
los requerimientos de ajuste o mejora que se identifiquen durante la
operacién de la plataforma, con el fin de asegurar su adecuada
implementacion y sostenibilidad a largo plazo

FLUJO DE APROBACION DEL PROYECTO

QUIEN APRUEBA
ST — ™ |
LAURA MANUELA MANCERA DIRECTORATECNICA | jgurg. mancera@chia.gov.co Q“ d«"‘é@z
UCER
o canco o e
B Sooremeon. | yapast :
L PAS SAAVE! UNI SIT) 2
CIUDADANIA JUVENIL -pastran@chia.gov.co 3 .
UIDER TECNICO
Jr— canco ™ o
PROFESIONAL
YONNY JULIAN DIAZ BUITRAGO ESPECIALIZADO OFICINA - Julian.diaz@chia.gov.co
RESPONSASLE DEL SEGUIMENTO
~ cwao [y P

CONTRATISTA DIRECCION =]
YERIS ANDREA RIVERA TORRES CIUDADANIA JUVENIL Andrea.riverat@outlook.com Lo

En cumplimiento de la actividad, se asistid a las capacitaciones,
8. Asistir a las capacitaciones, | reyniones y eventos relacionados con el objeto contractual, las
reunionesy eventos relacionadosa | cuales fueron convocadas y asignadas por el supervisor del contrato.
su objeto contractual asignadas | Estas participaciones permitieron fortalecer el conocimiento
por el supervisor del contrato. técnico y metodoldgico requerido para el desarrollo de las
actividades, asi como asegurar la adecuada articulacion con los
lineamientos institucionales y las directrices impartidas por la
supervision del contrato.

Producto:
1. Documento con captura de pantalla reuniones abrir 2026

Reunion programada por la supervisora el 07 abril

17




Seguimiento plan de trabajo CT8798096: reunién: Calendario

X

£ erogramador

Evidencia: Repositorio OneDrive C8 EvidenciasReuniones

/ Aceptar X Rechazar 7 Provisional B W & & ~. 0| & Povisional - 3~ P (0 Unirse | (9 Chatear
o9 Seguimiento plan de trabajo \:l:(ategom’averds 3 0 Seguimiento - @
CT8798096
Organizador
& Eliany Rocio Montejo Carrascal; Olga Maria Rojas Rojas &2 Seguimiento
B Eliany Rocio Montejo Carrascal
i Enviado el Lunes, 6/4/2026 2 las 08:18
(©  Mar 7/4/2026, de 1500 a 16:00 &3 Programador
Asistentes
® @ Reunicn de MicrooftTeams No respondié
[m4)  Sin respuesta: 1
@) Olga Maria Rojas Rojas
Obligatorio
E Revisidn avances sobre obligaciones contractuales de acuerdo al plan de trabajo y enfoque
8 2 joy q
entregables a tener en cuenta para el tercer corte.
.y . . .
Reunion Programada-oficina jefe-30 de abril
Raw (5]
@ W * o = | 3 [5) Viva insights  (33)
o Seguimienta &n
v lez Castro: y 26 mé 22 Seguimiento

El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del informe que se
presenta. De igual manera, el presente documento se entenderd presentado por el contratista una

vez se realice su respectivo cargue en SECOP

18
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1. MAPA ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Productos /Resultado

OE1

ANIFICACION ESTRATEGI

Promover una movilidad integral en
Chia, mejorando la seguridad vial y
cumpliendo con el Codigo Nacional de
Transito.
normas concordantes.

Identificar las necesidades y
expectativas de movilidad en los
diferentes actores viales del Municipio

1. Documentos soporte de la caracterizacién de las
R v R

Total victimas fatales/Total de
siniestros viales reportados en

Mantener bases de datos
actualizadas, generando reportes

| icipio X 100 I
de Chia. 2. Bases de datos actualizadas. € municipio mensuales
1. Planes Estratégicos de Seguridad Vial.
Disefiar y formular planes estratégicos
: : Total planes presentados
de seguridad vial, incluyendo el Plan 2. Plan Local de Seguridad Vial. planes p /
) ) total planes X planes
Local de Seguridad Vial y el Plan 100

Maestro de Movilidad

3. Plan Maestro de Movilidad.

4. Politica Publica de la Bicicleta.

Impulsar y coordinar las acciones
tendientes al mejoramiento de la
movilidad a través de estrategias de
regulacion y control para el sector de la
movilidad, en el desarrollo del
cumplimiento normativo legal de los

1. C ampafias de responsabilidad ambiental, cultura
ciudadana y seguridad via

2. Operativos de Control en Via.

3. Actos administrativos para mejorar la movilidad.

Total de usuarios
sensibilizados / numero de
campafias realizadas X 100

Mantener bases de datos de

o 4.Actualizacion y mantenimiento de la sefializacion en campaiias
ejes viales y del transporte del B i .
Municipio de Chia las vias del municipio. Total PMT solicitados / Total
P o N PMT aprobados X 100
Impulsar y coordinar acciones para . . i
N i~ . S. visitas de control e inspeccion a las empresas de
mejorar la movilidad a través de - .
N N transporte publico de pasajeros

estrategias de regulacién y control.
6.Plan de Manejo de Trafico (PMT)...
1. Bases de Datos Actualizadas.

Generar y reportar informacion 2.Estadisticas. Repotes disticos (mapas) mapasy

reportes

estadistica y geografica para el sistema
adistico y geografico

3.Estrategias de vial.




PORTAFOLIO DE SERVICIOS

Nombre del Servicio Categoria Descripcién Grupo de Interés / Tipo de Usuario
Cliente interno:
Las diferentes dependencias de la
administracién municipal y

Establecer lineamientos y estandares para la

" B - ) R
Generacion de informes estadisticos para T N ; L, . y descentralizados.
N . administracion de la informacion estadistica y )
consultas internas de las dependencias e . o . . Cliente Externo
SvV1 N . i - Estratégico geogréfica sobre siniestros viales, . .
informacién de interés general (anonimizada) - Concejo Municipal, entes de control.
L comparendos, PMT y demds mecanismos ) A
de acceso publico -~ . entidades de orden nacional, - DANE, DNP,
utilizados para promover la seguridad y ANSY
control vial en el municipio de Chia. .
La academia

La comunidad




3. CATALOGO DE CAPACIDADES

ID Nombre de la Capacidad

., N Sistema de Informacién que
Descripcion Tipo
lo Soporta
Habilidad institucional para la recoleccién de datos y
procesamiento para la generacion de informes
estadisticos que muestran las diferentes

. X - dimensiones de la administracién. Se cuenta con un Estratégico, Administrativa, Atencion al
Generar informes de tipo estadistico

Bases de datos Excel e
ciudadano

informes

profesional universitario en la parte administrativa,
y por necesidad del servicio se contrata a un
arquitecto y un profesional estadistico para apoyar
la parte administrativa

Capacidad de generacién de planos para

. ) visualizacion de informacion georreferenciada Misional, Administrativa, Atencion al
Visor de consulta cartografica

. . . ARCGIS PRO
interna y externa. Se cuenta con un profesional ciudadano

especializado en capital humano




4.CATALOGO DE PROCESOS

ID Nombre del Proceso

PR1 ESTADISTICA DE SINIESTRALIDAD VIAL
PR2 STADISTICA DE ORDENES DE COMPARENDOS
PR3 ESTADISTICA DE PMT

PR4 ESTADISTICA DE CAMPANAS

PR5 GEOREFERENCIACION

Macroproceso

PLANIFICACION ESTRATEGICA

Descripcion del Proceso
Generar una base de datos mensual sobre
siniestros viales ocurridos en la jurisdiccion del
municipio de Chia, reportados por agentes de
la Secretaria de Movilidad y por la Policia de
Carreteras. Posteriormente, segmentary
clasificar la informacién de acuerdo a los
diferentes andlisis requeridos.

Dependencia

Direccion de Educacion, Seguridad
Vial y Control del Transito /
Observatorio de Movilidad

Generar una base de datos mensual sobre
drdenes de comparendos impuestos en la
jurisdiccién del municipio de Chia, reportados
por agentes de la Secretaria de Movilidad y
por la Policia de Carreteras.

Direcciéon de Educacidn, Seguridad
Vial y Control del Transito /
Observatorio de Movilidad

Generar una base de datos sobre PMT
solicitados en el municipio de Chia

Direcciéon de Educacidn, Seguridad
Vial y Control del Transito /
Observatorio de Movilidad

Generar una base de datos sobre las
diferentes campaiias realizadas en el
municipio de Chia

Direccion de Educacion, Seguridad
Vial y Control del Transito /
Observatorio de Movilidad

Proceso de uso y visualizacion de estados
geogréficos del municipio para determinar
puntos criticos en los andlisis de los procesos
antes mencionados.

Direccion de Educacion, Seguridad
Vial y Control del Transito /
Observatorio de Movilidad




5.CATALOGO DE ROLES

Descripcion

Unidad Organizacional

Establecer lineamientos y estdndares
para la generacion, integracion,
clasificacién y administracién de la

requeridos.

RL1 Secretario de Movilidad . ., . L Secretaria de Movilidad
informacion estadistica y geografica
generada por la Secretaria de
Movilidad.
Establecer lineamientos y estdndares
para la generacion, integracion,
RL2 Director de Educacion, Seguridad Vial y clasificacién y administracién de la Direccién de Educacidn, Seguridad Vial y
Control del Transito informacion estadistica y geografica Control del Transito
generada por la Secretaria de
Movilidad.
Recoleccidn de datos, analisis de Direccion de Educacidn, Seguridad Vial y
RL3 Profesional Universitario informacion y generacién de informes Control del Transito / Observatorio de
para la toma de decisiones Movilidad
Apoyo en andlisis de datos y proyeccion Direccién de Educacidn, Seguridad Vial y
RL4 Profesional Universitario (Contratista) de nuevas estadisticas generadas en el Control del Transito / Observatorio de
observatorio de movilidad. Movilidad
Apoyo técnico en la generacién de Direccion de Educacidn, Seguridad Vial y
RL5 Arquitecto (Contratista) mapas para los diferentes analisis Control del Transito / Observatorio de

Movilidad




6.CATALOGO DE RECURSOS

ID Recursos Tipo Descripcion
Programa para almacenar,

. organizar y segmentar la
Software para almacenamiento de & v seg

RC1 Microsoft Excel informacién requerida para la
datos L. .
generacion de las diferentes
estadisticas
RC2 ARCGIS PRO sistema de Georreferenciacion | >-roma de ubicacién de puntos y

coordenadas para referenciar.




MATRIZ DE_CAPACIDADE! ROCESOS

MACROPROCESO: PLANIFICACION ESTRATEGICA
PR1 PR2 PR3 PR4 PRS
STADISTICA DE ORDENES DE

COMPARENDOS ESTADISTICA DE PMT ESTADISTICA DE CAMPANAS GEOREFERENCIACION

CAPACIDAD NOMBRE CAPACIDAD ESTADISTICA DE SINIESTRALIDAD VIAL

CP1 Generar informes de tipo estadistico X X X X

CcP2 Visor de consulta cartografica X




DEPENDENCIA

8.MATRIZ DE CAPACI

MACROPROCESO: PLANIFICACION ESTRATEGICA
CcP1 CcpP2

Generar informes de tipo
estadistico

Visor de consulta cartografica

Direccién de Educacion, Seguridad Vial y
Control del Transito / Observatorio de
Movilidad

RL1

Secretario de Movilidad X X

Direccién de Educacion, Seguridad Vial y
Control del Transito / Observatorio de
Movilidad

RL2

Director de Educacidn, Seguridad Vial y
Control del Transito

Direccién de Educacion, Seguridad Vial y
Control del Transito / Observatorio de
Movilidad

RL3

Profesional Universitario X

Direccién de Educacion, Seguridad Vial y
Control del Transito / Observatorio de
Movilidad

RL4

Profesional Universitario (Contratista) X

Direccién de Educacion, Seguridad Vial y
Control del Transito / Observatorio de
Movilidad

RL5

Arquitecto (Contratista) X




9. MATRIZ SERVICIOS PROCESOS

MACROPROCESO: PLANIFICACION ESTRATEGICA
PR1 PR2 PR3 PR4 PR5

D SERVICIO NOMBRE DEL SERVICIO ESTADISTICA DE Sgﬁz':;g;f ESTADISTICA ESTADISTICA DE GEOREFERE
SINIESTRALIDAD VIAL DE PMT CAMPANAS NCIACION
COMPARENDOS

Generacion de informes estadisticos para consultas internas de
las dependencias e informacion de interés general
(anonimizada) de acceso publico




10. MOTIVADORES ESTRATEGICOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ID_MOTIVADOR MOTIVADORES

Automatizar la consulta y aumentar la difusion y socializacion de
datos generados para clientes internos y externos, con el fin de
agilizar los procesos de entrega de informacién a las partes
interesadas, y mejorar la percepcion sobre los indicadores de la
secretaria de movilidad.

Mejorar la toma decisiones por parte de la entidad, ciudadanos,
usuarios y grupos de interés, para Impulsar el desarrollo de

M1

servicios, politicas, normas, planes, programas, proyectos o
asuntos de interés publico, basadas en datos a partir del uso y
aprovechamiento de la informacién que incorporan estandares
de calidad y seguridad en su ciclo de vida (generacion,
recoleccion, almacenamiento, procesamiento, comparticién,
entrega, intercambio).

Incrementar el uso adecuado de informacion georreferencial
para toma de decisiones sobre movilidad transito y transporte

M2




11. CATALOGO DE SERVICIOS AJUSTADO

Nombre del Servi / Tipo de Usuario

Cliente interno:

Establecer lineamientos y estandares para la Las diferentes dependencias de la administracién
Generacién de informes estadisticos para ion, i i6 ificacion y inis i municipal y descentralizados.
sv1 | consultas internas de las dependencias e Estratégico de la nformacion estadistica y geografica sobre ~ Cliente Externo vt Crear
informacion de interés general (anonimizada) siniestros viales, comparendos, PMT y demds Concejo Municipal, entes de control.
de acceso pblico mecanismos utilizados para promover la seguridad y entidades de orden nacional, - DANE, DNP, ANSV
control vial en el municipio de Chia. La academia

La comunidad Micro sitio web

SV2




12. CATALOGO DE CAPACIDADES AJUSTAI

Nombre del Servici i Motivador Tipo de Intervencio Recursos

Habilidad institucional para la recoleccion de datos y
procesamiento para la generacion de informes estadisticos que

. N y . . . L Estratégico
Generar informes de tipo| muestran las diferentes dimensiones de la administracion. Se gico,

CP1 L ) L . . Administrativa, M1 Crear Microsoft Excel
estadistico cuenta con un profesional universitario en la parte administrativa, . R
A . y Atencion al ciudadano
y por necesidad del servicio se contrata a un arquitecto y un
profesional estadistico para apoyar la parte administrativa
. Capacidad de generacion de planos para visualizacién de Misional,
Visor de consulta . L. o . 8
CcP2 informacion georreferenciada interna y externa. Se cuenta con un Administrativa, M2 Conservar ARCGIS PRO

cartografica . - X L .
g profesional especializado en capital humano Atencion al ciudadano




13. MATRIZ DE CAPACIDADES Y PROCESOS

MACROPROCESO: PLANIFICACION ESTRATEGICA
PR1 PR2 PR3 PR4 PR5

ESTADISTICA DE STADISTICA DE ORDENES DE P ESTADISTICA DE GEOREFEREN
CAPACIDAD NOMBRE CAPACIDAD ESTADISTICA DE PMT = =
SINIESTRALIDAD VIAL COMPARENDOS CAMPANAS CIACION

cP1 Generar informes de tipo estadistico Crear Crear Crear Crear

cP2 Visor de consulta cartografica Conservar Conservar




DEPENDENCIA

14.MATRIZ DE CAPACIDADES - ROLES

MACROPROCESO: PLANIFICACION ESTRATEGICA

Generar informes de tipo estadistico Visor de consulta cartografica

Secretaria de Movilidad RL1 Secretario de Movilidad Mantener Mantener
Direccién de Educacion, Seguridad Director de Educacion, Seguridad Vial y
N L] RL2 L Mantener Mantener
Vial y Control del Transito Control del Transito
Direccidn de Educacion, Seguridad RL3 Profesional Universitario Mantener
Vial y Control del Trénsito
Direccién de Educacion, Seguridad . . L N
N L. 8 RL4 Profesional Universitario (Contratista) Mantener
Vial y Control del Transito
Direccién de Educacion, Seguridad N .
! ! ucact ; Buri RLS Arquitecto (Contratista) Mantener
Vial y Control del Trénsito
Dfremon de Educac!on‘, Seguridad RLE Profesional Universitario Estadistico Crear
Vial y Control del Trénsito




15.MATRIZ DE CAPACIDADES - ROLES Alta Medio Bajo

| 1D BRECHA Dominio Tipo de Brecha Nombre Descripcién Intervencién Motivador _Prioridad
Experto en recopilar, procesar e interpretar datos para generar
Bl  |Arquitectura Profesional Universitario Estadistico insights estratégicos y apoyar la toma de decisiones basadas en Crear M1 Alta
ituci Rol evidencia.
Generacion de informes estadisti Establecer lineamientos y para la generacion, integracion,
para consultas internas de las ificaci i delai i6n estadistica y geografica
B2 dependencias e informacion de interés | sobre siniestros viales, comps , PMTy demis i Crear M1 Alta
ServicioServicio general (anonimizada) de acceso | utilizados para promover la seguridad y control vial en el municipio de
Arquitectura Tecnologica pablico Chia.
Habilidad institucional para la recoleccion de datos y procesamiento
para la generacién de informes estadisticos que muestran las diferentes
B3 Generar informes de tipo isti R dela > racon: Se cuenta conun "”"“"’T‘?‘ Crear M1 Alta
universitario en la parte administrativa, y por necesidad del servicio se
contrata a un arquitecto y un profesional estadistico para apoyar la
Arquitectura Tecnologica | Capacidad parte administrativa




MAPA ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

je Estratétigo

GESTION DE MEDIO AMBIENTE

Generar valor publico por
medio de la organizacion,
coordinacion, ejecucion y
evaluacion de politicas,

planes, programas, proyectos y
procesos relacionados con

re i i de

Acciones Estratégicas

Formular las politicas planes y programas dirigidos
a garantizar el aprovechamiento de los recursos
naturales renovables y del medio ambiente en el
Municipio de Chia.

Productos /Resultado

Politicas ambientales, planes de manejo de
recursos naturales con practicas de conservacion y
restauracion, programas de edcucacién ambiental,
restauracion ecoldgica , acciones de seguimiento y
control

Indice de Sostenibilidad
Ambiental Municipal

Ejecutar y promover dentro del Municipio de Chia
las politicas nacionales, regionales y sectoriales
respecto al medio ambiente y recursos naturales
renovables.

Planes de accidn, sensibilizaciones, programas de
conservacién , monitoreo y seguimiento,
colaboraciones, campaiias

Porcentaje de la poblacién
local que ha participado en
actividades de
sensibilizacion y educacion
ambiental

Ejecutar las actividades y hacer seguimiento al plan de
manejo ambiental del Municipio de Chia.

Informes de seguimiento y monitoreo, Actas de
reuniones, mesas de trabajo, talleres, listas de
asistencia, Planes operativos anuales, material
educativo y divulgacion, jornadas de limpieza de
cuerpos de agua, programas de reforestacion,
campaiias de ahorro y uso eficiente del agua,
proyectos de comunitario,

de areas protegidas, etc. Elaboracion o
modificacién de acuerdos municipales, decretos u
otros instrumentos

Area de ecosistemas
estratégicos bajo medidas
de proteccién o
restauracion

recuperacion,

conservacion, proteccion,
ordenamiento, manejo, uso y
aprovechamiento de los
recursos naturales
renovables y del medio
ambiente para asegurar el
desarrollo sostenible en el
Municipio de Chia

Dirigir y coordinar el Plan de Gestién Integral de
Residuos Sdlidos - PGIRS dentro del Municipio de
Chia.

Plan de trabajo anual del PGIRS de los programas
6,7,9y 10, Actas de reuniones, Informes de avance
y seguimiento, Planes de capacitacion y
sensibilizacion en gestion integral de residuos
sdlidos, informes de atencion a quejas.

Tasa de aprovechamiento
de residuos sélidos

Brindar control y vigilancia al medio ambiente a
través de actividades de proteccion al medio
ambiente y riqueza ecoldgica y los recursos
naturales renovables del Municipio de Chia.

Informes técnicos, actas de visita, registro
fotografico, mapas, bases de datos , atencion y
seguimiento a quejas, coordinacién
interinstitucional entidades ambientales (Policia,
fiscalia, CAR, etc).

Numero de operativos de
control y vigilancia
realizados en areas
protegidas y ecosistemas
estratégicos

Expedir licencias y permisos de actividades de
proteccién al medio ambiente y los recursos
naturales renovables dentro del Municipio de Chia.

Atencidn y orientacion a los usuarios, Es importante|
tener en cuenta que la Corporacién Auténoma
Regional de Cundinamarca (CAR) es la autoridad
ambiental competente para otorgar licencias y
permisos ambientales dentro del municipio de
Chia. Los trémites y requisitos especificos para cada
tipo de licencia o permiso se pueden consultar
directamente en la pagina web de la CAR

Numero de consultas
atendidas por funcionario

Promocionar y ejecutar campanas que involucran a
los habitantes del municipio de Chia en acciones

Campaiias de
(material informativo y educativo, talleres, charlas,
sensibilizaciones, contenido digital), jornadas de
limpieza y recoleccién de residuos, programas de
reciclaje, restauracion ecoldgica, promotores

Numero de personas
sensibiliadas por ciclo de
vida

Conocer, dar tramite y decidir la apelacién respecto
a comportamientos contrarios a la convivencia en
temas ambientales dentro de la jurisdiccién del
Municipio de Chia.

Recepcién y gestion de las apelaciones, analisis
técnico y juridico

Numero de apelaciones
resueltas dentro del plazo
establecido (si existe)




2. PORTAFOLIO DE SERVICIOS

‘ ID Nombre del Servicio Categoria Descripcién Grupo de Interés / Tipo de Usuario
., . L N R Cliente interno: Secretaria de Medio
Generacion de informes técnicos mediante trabajo de . . . . . . .
., A . Ejecutar las politicas, directrices del orden nacional y local para la Ambiente. Cliente externo: entes de
campo para exencién de impuesto predial, . " . - . .
Sv1 R o L ) L Misional generacion de informes técnicos soportados en el marco legal y el uso | control, Secretaria de Ambiente y
licenciamiento urbanistico, estado fitosanitario de . ) » e o . .
) de sistemas de informacion geografica municipal. Desarrollo Sostenible, residentes del
arboles entre otros. - B
municipio de Chia en general.
Generacion de actas de visita y registro fotrografico en Cliente interno: Secretaria de Medio
las actividades de mantenimiento, limpieza, . . " . . Ambiente. Cliente externo: entes de
" . o . Ejecutar las politicas,directrices del orden nacional y local para llevar a . R
sv2 conservacion y proteccion de rondas hidricas, cauces Misional ) L, L, . control, Secretaria de Ambiente y
3 L cabo actividades de proteccidn y recuperacion de las fuentes hidricas. ) A
de rios, quebradas, nacimientos, chucuas, humedales y Desarrollo Sostenible, residentes del
vallados. municipio de Chia en general.
., L R e N - . . R " Cliente interno: Secretaria de Medio
Generacion de actas de visita y registro fotrografico en Ejecutar las politicas, directrices del orden nacional y local tendientes a R .
. o i , L R Ambiente. Cliente externo: entes de
jornadas de seguimiento y control a fuentes . ejercer actividades de seguimiento y control que buscan prevenir, ) 5
Ssv3 N ) ) . Misional . ) o ) control, Secretaria de Ambiente y
contaminantes (vertimientos, ruido, residuos, fuentes controlar, mitigar y corregir la contaminacioén generada por diversas . .
N o L L Desarrollo Sostenible, residentes del
fijas, contaminacién visual) actividades dentro del municipio. L B
municipio de Chia en general.
Desarrollo de campafias, sensibilizaciones enfocadas a N - . . N " Cliente interno: Secretaria de Medio
L N o Ejecutar las politicas, directrices del orden nacional y local, tendientes a N .
buenas practicas ambientales, conservacion de la L L - N Ambiente. Cliente externo: entes de
- . R " - fomentar la conciencia, el conocimiento, las habilidades, las actitudes y ) .
sv4 biodiversidad, accién climatica, y proteccion de las Misional . R R . control, Secretaria de Ambiente y
P . . . . . los valores necesarios para proteger y mejorar el medio ambiente, X .
fuentes hidricas mediante listas de asistencia, registro . . " o Desarrollo Sostenible, residentes del
. . L promoviendo asi un desarrollo sostenible en el municipio. L B
fotogréfico e informe de actividades. municipio de Chia en general.
Generacion de actas de visita y registro fotrografico en Ejecutar las politicas, directrices del orden nacional y local, Asegurar Cliente interno: Secretaria de Medio
jornadas de seguimiento y control a Estaciones de para asegurar la correcta implementacion, el monitoreo continuo yla |Ambiente. Cliente externo: entes de
SV5 Clasificacién y Aprovechamiento- ECAS, grandes Misional evaluacion de la efectividad de los programa de aprovechamiento, control, Secretaria de Ambiente y

generadores de Residuos de Construccion y Demolicion -|
RCD, y residuos sélidos orgdnicos- RSO.

inclusion de recuperadores, gestion de RSO y sensibilizaciones para
promover el reciclaje y el aprovechamiento de los residuos sélidos.

Desarrollo Sostenible, residentes del
municipio de Chia en general.




3. CATALOGO DE CAPACIDADES

Nombre de la Capacidad

Descripcion

Habilidad institucional para recolectar informacion y generar informes
ambientales que muestren las condiciones ambientales de un area, conocer
el estado actual de los recursos naturales, la calidad del aire y del agua, la

Sistema de Informacion que lo Soporta

Programa ARCGIS- Camaras trampa
/registros documentales (informes

CP1 [Informes técnicos ambientales . . . L Misional técnicos, planes de manejo, registro
biodiversidad, la presencia de contaminacion, entre otros aspectos L L,
. . . fotografico en aplicacion timestampCam ,
relevantes. Se cuenta con capital humano asi: dos (02) profesionales actas de visita)
universitarios con los perfiles de Ingeniero Agricola y Zootecnista. :
Programa ARCGIS /registros
Habilidad técnica en conocimiento de los ecosistemas riparios de la Sabana documentales (informes técnicos, planes
CP2 |Mantenimiento rondas hidricas de Bogota, dentificacion de especies invasoras comunes, hidrologia de los Misional de manejo, registro fotografico en
rios y quebradas del Municipio. aplicacién timestampCam, actas de
visita).
Programa ARCGIS / Pagina web Alcaldia -
Tramites y servicios - Impuesto publicidad
o Habilidad institucional para identificar las fuentes de contaminacién ) v . P P!
Seguimiento y control a fuentes ) . . . - exterior visual / Registros documentales
CP3 X comunes, realizar monitoreo ambiental y tener los conocimientos de la Misional ) . .
contaminantes . K . (informes técnicos, planes de manejo,
normativa ambiental local y regional. . L L,
registro fotogréfico en aplicacion
timestampCam, actas de visita).
Habilidad institucional para generar cambios positivos en el conocimiento,
o . las actitudes y los comportamientos de los habitantes de Chia hacia el Registros documentales (Listas de
Participacion Ciudadana en la Gestién X K . L P " - . ) . -
CP4 Ambiental medio ambiente, promoviendo la adopcién de practicas sostenibles y la Misional asistencia, registro fotografico en
: participacion activa en la proteccién y conservacion de los recursos aplicacién timestampCam, actas).
naturales locales.
Habilidad institucional de comprender el sistema de gestion de residuos, la
L capacidad de planificar estratégicamente, gestionar proyectos, monitorear Registros documentales (Listas de
Seguimiento y control programa PGIRS a P N . 8 ’ 8 . proy . v . 'g . . ( e
CP5 evaluar resultados, comunicar eficazmente y coordinar acciones con Misional asistencia, registro fotografico en

cargo de la SMA

diversos actores, siempre con una perspectiva ambiental y socialmente
responsable adaptada al contexto especifico del municipio.

aplicacién timestampCam, actas).




4.CATALOGO DE PROCESOS

\ ID Nombre del Proceso Macroproceso Descripcién del Proceso Dependencia
Proteger y mantener la riqueza natural del municipio y asegurar el flujo de los
Restauracion sostenibilidad de la ici i i i idad. . . .
PRI y beneficios esenciales que los ecosistemas proporcionan a la comunidad. Este Secretaria de Medio Ambiente

biodiversidad proceso se fundamenta en la comprensién de la biodiversidad local, sus
interacciones, su valor intrinseco y funcional.

Gestionar y proteger los recursos hidricos del municipio de manera que
PR2 Gestion integral del recurso hidrico satisfagan las necesidades actuales y futuras de la comunidad, la economia y el|Secretaria de Medio Ambiente
medio ambiente.

Gestion de Prevenir, controlar y mitigar la contaminacion generada por diversas fuentes en
PR3 Gestion de fuentes contaminantes Medio Ambiente | Municipio, con el fin de proteger la salud humana, preservar el medio Secretaria de Medio Ambiente
ambiente y garantizar la sostenibilidad del territorio

Fomentar la comprension y el compromiso de la comunidad de Chia hacia la
proteccién y la sostenibilidad del medio ambiente local y global. Buscando
PR4 Educacién ambiental sensibilizar, educar e involucrar a los habitantes, las organizaciones y las Secretaria de Medio Ambiente
instituciones de Chia en la adopcién de practicas y comportamientos
responsables con el entorno.

Programas PGIRS 6,7,9y 10 Monitorear la implementacién y valorar los resultados de los programas
especificos del Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos (PGIRS)

Secretaria de Medio Ambiente




Secretaria de Despacho, Profesional

5.CATALOGO DE ROLES

Descripcion

Facilitador y ejecutor de la recuperacién de un ecosistema
degradado o dafiado hacia un estado mas saludable,
funcional y resiliente. Este rol implica una comprension

Unidad Organizacional

RL1 Universitario (3), Contratistas (2), . L L Secretaria de Medio Ambiente
) profunda de los principios ecolégicos, las dinamicas de los
Operarios (5) . . - .
ecosistemas y las técnicas de restauracion, asi como
habilidades de planificacion, coordinacién y ejecucion.
Salvaguarda y revitaliza las fuentes hidricas locales,
Profesional Universitario (2), cruciales para el abastecimiento de la comunidad, el , i )
RL2 A (2) K p. R i . Secretaria de Medio Ambiente
contratistas (2) mantenimiento de la biodiversidad y la preservacién del
paisaje caracteristico de la Sabana de Bogota.
Identificar, controlar y mitigar las diversas formas de
Profesional Universitario (1), Técnico L, v & . . . .
RL3 X contaminacion que afectan el aire, el agua, el sueloy la Secretaria de Medio Ambiente
(1) contratistas (2) . . .
salud de la comunidad y el medio ambiente local.
Lider de Programa (1), Técnico (1) |Catalizador de la conciencia, el conocimiento, los valores ; i i
RL4 & . W @ L : - y Secretaria de Medio Ambiente
Contratistas (4) las practicas sostenibles dentro de la comunidad.
Impulsar la transicidn hacia una gestién de residuos mas
Lider de Programa (1), Profesional [sostenible y eficiente, trabajando de manera coordinada
RLS Universitario (01), Técnico (1) con todos los actores involucrados para proteger el medio Secretaria de Medio Ambiente

Contratistas (3)

ambiente, la salud publica y la calidad de vida de los
habitantes de Chia.




6.CATALOGO DE RECURSOS

[») Recursos Tipo Descripcion
.. . Registros y evidencias, Sistema de Actas de visita, formatos SIG,
RC1 Informes técnicos ambientales . L, ..
informacion geografica programa ArcGIS
Actas de visita, formatos SIG,
RC2 Mantenimiento rondas hidricas Registros y evidencias
programa ArcGIS
Actas de visita, formatos SIG,
RC3 Seguimiento y control a fuentes Registros y evidencias, sistema de Desarrollo WEB donde se
contaminantes informacion (pagina web entidad) descarga liquidacidn impuesto
PEV
Participacién Ciudadana en la
RC4 . ,p . Registros y evidencias Actas de visita, formatos SIG
Gestion Ambiental.
Seguimiento y control programa
RC5 & y Prog Registros y evidencias Actas de visita, formatos SIG

PGIRS a cago de la SMA




ATRIZ DE CAPACIDADE: ROCESOS

MACROPROCESO: PLANIFICACION ESTRATEGICA
PR1 PR2

RESTAURACION Y GESTION DE
GESTION INTEGRAL DEL EDUCACION PROGRAMAS PGIRS
CAPACIDAD NOMBRE CAPACIDAD SOSTENIBILDAD DE LA FUENTES
RECURSO HIDRICO AMBIENTAL 6,7,9Y 10
BIODIVERSIDAD CONTAMINANTES

CP1 Informes técnicos ambientales X X X X

CcP2 Mantenimiento rondas hidricas X X X X

Seguimiento y control a fuentes

cp3 ) X
contaminantes

cpa Partlf:lpauon Ciudadana en la Gestion X X X X X
Ambiental.

cps Seguimiento y control programa PGIRS a X X

cargo de la SMA




8.MATRIZ DE_CAPACIDADES - ROLES

MACROPROCESO: PLANIFICACION ESTRATEGICA

cP1 cP2 cp3 cpP5
RESTAURACION Y
DEPENDENCIA SOSTENIBILDAD DE LA GEi::LV;!:)T:IG;:‘L:gEL GE:JLOT':;IENT::ET:S EDUCACION AMBIENTAL PROG::QM: SI:GIRS
BIODIVERSIDAD -
Secretaria de Medio Ambiente RLL Secretaria de Despacho, Profesional Universitario (3), M
Contratistas (2), Operarios (5)
Secretaria de Medio Ambiente RL2 ional Universitario (2), c istas (2) X
Secretarfa de Medio Ambiente RL3 Profesional Universitario (1), Técnico (1) contratistas (2) X
Secretaria de Medio Ambiente RL4 Lider de Programa (1), Técnico (1) Contratistas (4) X
Secretaria de Medio Ambiente als Lider de Programa (1), Profes\on.al Universitario (01), X
Técnico (1) Contratistas (3)




9. MATRIZ SERVICIOS PROCESOS

MACROPROCESO: PLANIFICACION ESTRATEGICA
PR2 PR3 PR4

RESTAURACION Y  GESTION INTEGRAL GESTION DE
ID SERVICIO NOMBRE DEL SERVICIO SOSTENIBILDAD DE DEL RECURSO FUENTES
LA BIODIVERSIDAD HIDRICO CONTAMINANTES

EDUCACION PROGRAMAS
AMBIENTAL PGIRS 6,7,9Y 10

Generacién de informes técnicos mediante trabajo de campo para
svi exencion de impuesto predial, licenciamiento urbanistico, estado X
fitosanitario de arboles entre otros.

Generacidn de actas de visita y registro fotrogréfico en las actividades
V2 de mantenimiento, limpieza, conservacion y proteccién de rondas X
hidricas, cauces de rios, quebradas, nacimientos, chucuas, humedales

y vallados.

Generacion de actas de visita y registro fotrografico en jornadas de
Sv3 seguimiento y control a fuentes contaminantes (vertimientos, ruido, X
residuos, fuentes fijas, contaminacion visual)

Desarrollo de campafias, sensibilizaciones enfocadas a buenas
sva practicas ambientales, conservacion de la biodiversidad, accion X
climatica, y proteccion de las fuentes hidricas mediante listas de

asistencia, registro fotografico e informe de actividades.

Generacion de actas de visita y registro fotrografico en jornadas de
VS seguimiento y control a Estaciones de Clasificacion y Aprovechamiento| X
ECAS, grandes generadores de Residuos de Construccion y Demolicion

RCD, y residuos sélidos orgénicos- RSO.




ID_MOTIVADOR

10. MOTIVADORES ESTRATEGICOS

MOTIVADORES

Crear procesos, procedimientos y guias, vehiculo exclusivo con disponibilidad de

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Fortalecer la gestion ambiental municipal mediante la

implementacion de politicas, planes y programas que
promuevan la sostenibilidad, la proteccion de los

recursos naturales renovables y la participacion activa
de la comunidad, garantizando el control y la
vigilancia efectiva de las normativas ambientales
vigentes.

M1 combustible siempre, por alto volumén de visitas técnica, tener en cuenta que en la SMA X
el 90% es trabajo de campo.
Actualizar y modificar el Decreto “Por el cual se dictan medidas tendientes para la

M2 recuperacion, mantenimiento y cuidado de la red hidrica superficial de drenaje, vallados y X
canales artificiales para la recoleccion y transporte de aguas lluvias"
Actualizar y modificar normativa Publicidad exterior visual por modernidad, que se

M3 adquieran instrumentos mas sofisticados para medicion de los diferentes tipos de vallas, X
crear procesos, procedimientos y guias.

M4 Crear procesos, procedimientos y guias X
Aplicativo para el registro de los generadores de residuos de construccion y demolicion RCD X

M5




11. CATALOGO DE SERVICIOS AJUSTADO

Nombre del Servi

Categoria

Descripcién

Grupo de Interés / Tipo de Usuario

Motivador

Tipo de

Intervencion

Generacion de informes técnicos mediante trabajo de campo para

Cliente interno: Secretaria de Medio
Ambiente. Cliente externo: entes de

SVL|exencion de impuesto predial, licenciamiento urbanistico, estado Misional | Generacién de informes ambientales control,Concejo Municipal, Secretaria de M1 Crear
fitosanitario de drboles entre otros. Ambiente y Desarrollo Sostenible, residentes
del municipio de Chia en general.
Cliente interno: Secretaria de Medio
Generacion de actas de visita y registro fotrografico en las actividades de Ambiente. Cliente externo: entes de
SV2 | mantenimiento, limpieza, conservacion y proteccion de rondas hidricas, | Misional | Fuentes contaminantes control,Concejo Municipal, Secretaria de M2 Crear
cauces de rios, quebradas, nacimientos, chucuas, humedales y vallados. Ambiente y Desarrollo Sostenible, residentes
del municipio de Chia en general.
Cliente interno: Secretaria de Medio
Generaci6n de actas de visita y registro fotrografico en jornadas de Ambiente. Cliente externo: entes de
SV3  |seguimientoy control a fuentes contaminantes (vertimientos, ruido, Misional | Desarrollo de campafias y sensibilizaciones control,Concejo Municipal, Secretaria de M3 Modificar
residuos, fuentes fijas, contaminacion visual) Ambiente y Desarrollo Sostenible, residentes
del municipio de Chia en general.
N i Cliente interno: Secretaria de Medio
Desarrollo de campafias, sensibilizaciones enfocadas a buenas précticas ) "
o dela dad, accion climitica Ambiente. Cliente externo: entes de
sva ° o matea,y Misional | Gestién de residuos sélidos programas 6,7,9 y 10 control,Concejo Municipal, Secretaria de M4 Mantener
proteccién de las fuentes hidricas mediante listas de asistencia, registro ‘ ; )
. - Ambiente y Desarrollo Sostenible, residentes
fotografico e informe de actividades. AN "
del municipio de Chia en general.
. o Cliente interno: Secretaria de Medio
Generacién de actas de visita y registro fotrografico en jornadas de ) "
i ’ Ambiente. Cliente externo: entes de
seguimiento y control a Estaciones de Clasificacién y Aprovechamiento- - , enve excer ]
Vs ! o " Misional | Fuentes contaminantes control,Concejo Municipal, Secretaria de Ms Mantener
ECAS, grandes generadores de Residuos de Construccién y Demolicién - ; " 3
' o | Ambiente y Desarrollo Sostenible, residentes
RCD, y residuos sélidos organicos- RSO. S .
del municipio de Chia en general.




12. CATALOGO DE CAPACIDADES AJUSTADO

Tipo de

Nombre del Sen

Recursos

Implementar un sistema de informacién geografica (SIG) que permita a los
técnicos en campo recopilar datos directamente en dispositivos méviles (tabletas,
smartphones). Esto eliminaria el uso de papel, reducirfa errores de transcripcion y|
agilizaria la carga de informacién.

P |[Informes técnicos ambientales cartala o N ! o Misional M1 Crear Sistema de informacién SIG
Planificacion de rutas eficiente: Utilizar herramientas de optimizacion de rutas
para las visitas de campo, minimizando tiempos de desplazamiento y
maximizando el nimero de inspecciones diarias.
Eliminacién del Papel y Formularios Fisicos: Digitalizacion y
de la Recopilacion de Datos: una aplicacién movil
ara la captura de datos en campo. Los técnicos registrarén la Aplicacion para Proceso de Centralizacion de
P2 |Mantenimiento rondas hidricas : 2 para la cap P cestrare Informes técnicos ambientales M2 Crear P P
informacion directamente en la app usando campos predefinidos, listas datos
desplegables y opciones de seleccion. La georreferenciacion y el sellado de
tiempo de los datos deben ser automaticos.
Pagina web Alcaldia - Trémites y servicios -
3 ¥ control a fuentes contaminantes | Normativa local Mantenimiento rondas hidricas M3 Modificar € - es v
Impuesto publicidad exterior visual
Seguimiento y control a fuentes
P4 [Participacion Ciudadana en la Gestion Ambiental. |Desarrollo de campafias y sensibilizaciones guimientoy M4 Mantener  |N/A
contaminantes
s i ¥ control programa PGIRS a cargo de | Apilcativo para el registro de generadores de Residuos de Construccion y Participacion Ciudadana en la Gestion s Mantener | APlicacion para Proceso de Centralizacion de
a SMA

demolicion RCD

Ambiental.

datos




13. MATRIZ DE CAPACIDADES Y PROCESOS

MACROPROCESO: PLANIFICACION ESTRATEGICA

PR3 PR4
INICIATIVA DE
SOSTENIBILIDAD DE LA  SOSTENIBILIDAD HIDRICA CONTROL FUENTES PROGRAMAS PGIRS
CARaCiDAD ROMBREGAZACDAD BIODIVERSIDAD EN CHIA CONTAMINANTES AL 6,79Y 10
AMBIENTAL
L. . Dar conceptos
CP1 Informes técnicos ambientales N
ambientales
Mantenimiento y
cpP2 Mantenimiento rondas hidricas proteccion a rondas
hidricas
S imient trol a f 1t
CP3 Seguimiento y control a fuentes contaminantes egulml.en OV controlatuentes
contaminantes
P o . Desarrollo de campafias
CP4 Participacion Ciudadana en la Gestién Ambiental. L
y sensibilizaciones
cps Seguimiento y control programa PGIRS a cargo de la Jornadas de seguimiento
SMA y control




8.MATRIZ DE CAPACIDADES - ROLES

MACROPROCESO: PLANIFICACION ESTRATEGICA

DEPENDENCIA

Secretaria de Despacho, Profesional Universitario (3), Contratistas (2),

crP1

INFORMES TECNICOS
AMBIENTALES

cpP2

MANTENIMIENTO
RONDAS HIDRICAS

cpP3
SEGUIMIENTO Y
‘CONTROL FUENTES
CONTAMINANTES

cPa
PARTICIPACION
CIUDADANA EN LA
GESTION AMBIENTAL

CP5
SEGUIMIENTO Y
INTROL PGIRS A CARGO
DE LA SMA

Secretaria de Medio Ambiente RL1 N MANTENER
Operarios (5)

Biologo (01) en con en gestion
Secretaria de Medio Ambiente|  RL.1.2 territorial, ion de la bi manejo de los CREAR

recursos naturales y desarrollo sostenible.

Profesional en SIG (01) experto en el manejo, andlisis y visualizacion de
Secretaria de Medio Ambiente|  RL13 |datos geoespaciales, con habilidad de traducir informacién compleja para CREAR

|!a toma de decisiones ambientales.
Secretaria de Medio Ambiente | RL14 | VIverista (01) Téeni nocimientos en boténica, v CREAR
experto en manejo de viveros.

Secretaria de Medio Ambiente RL2 Profesional Universitario (2), contratistas (2) MANTENER

Operarios (04) personal con conocimiento en manejo d
Secretaria de Medio Ambiente|  RL2.1 de limpieza, de en jardinerfa, CREAR

cacién y manejo de residuos.
Secretaria de Medio Ambiente RL3 Profesional Universitario (1), Técnico (1) contratistas (2) MANTENER
Secretaria de Medio Ambiente RL4 Lider de Programa (1), Técnico (1) Contratistas (4) MANTENER
en Educacién Ambiental (01) dedicado a disefiar,

Secretaria de Medio Ambiente|  RL4.1 y evaluar i y proyectos de CREAR

sensibilizacién ambiental
Seeretaria de Medio Ambionte s Lider de Programa (1), Profesional Universitaio (01), Téenico (1) ANTENER

C (3)




r—

1D BRECHA

Dominio

Tipo de
Brecha

8.MATRIZ DE_CAPACIDADES - ROLES

Nombre

Descripcién

Intervencién

Motivador

Prioridad

conservacion de Ia biodiversidad, manejo de los recursos naturales y desarrollo
B1 Biologo (01) N lod! ) uralesy Crear Alta
Rol M1
B2 Profesional en SIG (01) Crear Medio
Rol Vi i6n de datos M1
Técnico Viverista con conocimientos en botdnica, horticultura y silvicultura, experto en
B3 (01) Técnico Viverista \co Viver " cultura y silvicultura, exp Crear Medio
R0l manejo de viveros. e
Manejo de herramientas manuales de limpieza, de mantenimiento, clasificacion
B4 Operarios 0 ‘e limpiez: i ficacion y Crear Alta
Rol maneio de residuos. M1
Manejo de herramientas manuales de limpieza, de mantenimiento, clasificacion
BS Operarios 5 ‘e limpiez: i fficacion y Crear Alta
Rol maneio de residuos. w2
Manejo de herramientas manuales de limpieza, de mantenimiento, clasificacion
B6 Operarios 0 ‘e limpiez: i fficacion y Crear Alta
Rol maneio de residuos. m3
Manejo de herramientas manuales de limpieza, de mantenimiento, clasificacion
B7 Operarios 0 te limpiez: i ficacion y Crear Alta
Rol maneio de residuos. M4
B8 Especialista en Educacién Ambiental (01) Disefiar, implementar y evaluar estrategias pedaggicas y proyectos de sensibilizacion Crear Medio
Arquitectura Institucional Rol M1
Auiliar Adminstrativo Fortalecimiento a la capacidad operativa de la SMA en la oficina PACO del CAM — M1 Alta
garantizando una gestion mas eficiente y efectiva en Ia atencién al usuario
Implementar un sistema de informacion geografica (SIG) que permita a los técnicos en
campo recopilar datos directamente en dispositivos méviles (tabletas, smartphones).
Esto eliminaria el uso de papel, reduciria errores de transcripcion y agilizaria la carga de
810 Arquitectura Tecnologica | Proceso Implementar un sistema de informacién geografica (sIG) | "ormacion: _ Planificacion de rutas Crear M1 Alta
eficiente: Utilizar herramientas de optimizacién de rutas para las visitas de campo,
i tiempos de y maximizando el ntimero de
diarias.
Eliminacién del Papel y Formularios Fisicos: Digitalizacion y
izacion de la ilacién de Datos: una aplicacién mévil
especifica para la captura de datos en campo. Los técnicos registrardn la informacién
Bl1 Arquitectura Tecnologica Proceso Implementar una aplicacién mévil directamente en la app usando campos predefinidos, listas desplegables y opciones de Crear M2 Alta
seleccién para cada componente ambiental forestal, hidrico, fuentes contaminantes,
residuos sdlidos y educacién ambiental . La georreferenciacién y el sellado de tiempo de
los datos deben ser automticos.

Medio |Bajo |



MAPA ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Productos /Resultado

IndicadOr

DCJ061

GESTION PARA EL DESARROLLO SOCIAL

Promover el mejoramiento de la calidad de
vida para la poblacion del municipio de
Chia, sustentados en el desarrollo de

Promocionar, incentivar y difundir el proceso
de elecciones del Gobierno Municipal

Gobierno Municipal Estudiantil

Namero de estudiantes
que pertenecen al GME

Brindar espacios de participacion a
los jévenes del gobierno estudiantil.

Promocionar, incentivar y difundir el proceso
de elecciones del Consejo Municipal de

Consejo Municipal de Juventudes

Nuamero de jévenes que
pertenecen al CMJ

Incentivar a los jévenes del CMJ para
que tengan un rol activo de control
y veeduria dentro de la

Administracién Municipal

politicas publicas, medi p de

caracter social y cultural con énfasis en la
inclusion, el desarrollo integral del ser
humano y las comunidades en general

Promocionar y fortalecer los procesos
asociados a la actualizacién y puesta en
marcha de la plataforma de Juventudes del
municipio de Chia.

Colectivos inscritos en la Plataforma
de Juventudes

Namero de colectivos
juveniles que se inscriben
a la plataforma municipal

de juventudes.

Brindar herramientas para el
desarrollo de las actividades propias
de cada colectivo, propendiendo por

un beneficio mutuo entre el
colectivo y la comunidad.




2. PORTAFOLIO DE SERVICIOS

Nombre del Servicio

Categoria

Descripcion

Se pone en marcha este de participacion donde se da la posibilidad a

Grupo de Interés / Tipo de Usuario

los i de las Oficiales y privadas del municipio, en Cliente interno: Secretaria de Educacion, Cliente Externo
svi SUB PROGRAMA GOBIERNO MUNICIPAL ESTUDIANTIL Misional los niveles de Educacion Bésica, Secundaria y Media Académica y/o Técnica. Con este se busca Entes de control.
que los jévenes aprendan de manera vivencial cémo funciona la Administracién Puablica y I.LE.O, E.E.P
contribuyan a la creacién de estrategias en pro de los jévenes del municipio. Registraduria Municipal,Personeria Municipal
Esun de participacion conformado por un NUMero plural de procesos y practicas
SUB PROGRAMA PLATAFORMA MUNICIPAL DE y organizativas asi como por espacios de participacion de los jovenes. Esta deberd ser ) ) 3 - )
sv2 JUVENTUDES Misional actualizada anualmente mediante resolucién que elabora Personeria municipal quien se | Cliente Externo: Personeria Municipal, Cliente interno: Comunidad
encargara de hacer el fiamiento y seguimiento al de las acciones joven del municipio de Chia
TRESgTad0 FoT JoVees procedentes Ge Tatas 06 Jovenes Independientes, de procesosy
précticas organizativas de las y los jévenes ituidos, y de de los
sv3 SUB PROGRAMA CONSEJO MUNICIPAL DE JUVENTUDES Misional partidos politicos elegidos mediante voto popular y directo de los jévenes. La Registradurfa Cliente externo : Concejo Municipal , Registraduria Municipal,
tiene a cargo el proceso de eleccién, y la Direccién de Ciudadania Juvenil tiene a cargo la Jévenes del municipio de Chia.
icaciA 12 anartirs da ecnacine da. can Ia Adminictraria
Convocatoria mediante la que se brinda apoyo para la ejecucién de proyectos formulados por
sva BANCO DE INICIATIVAS JUVENILES Misional jovenes, en diferentes lineas de accion como deportiva, ambiental, recreativa, Cliente externo : Jévenes del municipio de Chia.
emprendimiento de beneficio para la comunidad del municipio.
ACTIVIDADES PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE - Se.desaltrullan actividades de convocatoria masiva, en Ias, f{ue se dan a conocer inicviativas Cliente externo : Concejo Municipal , Registraduria Municipal,
svs Misional juveniles y en las que se busca resaltar el papel de los jévenes como actores sociales

LA POBLACION JUVENIL

fundamentales dentro del municipio de Chia.

Jovenes del municipio de Chia.Cliente Interno: Administracion
municipal




3. CATALOGO DE CAPACIDADES

Sistema de Informacién

Nombre de la Capacidad Descripcion
que lo Soporta
Se realizan socializaciones en las que se indica la
cP1 Vincular jévenes escolarizados a procesos de importancia de la participacion en Gobierno Municipal Misional, Administrativa, BASE DE DATOS EN
eleccion democratica Estudiantil y se apoya activamente el desarrollo de las Atencion al ciudadano | EXCEL/CARPETAS EN FiSICO
elecciones del GME.
Incentivar brocesos de alianzas juveniles gue Se insta a los jovenes para que se constituyan grupos que
P2 sean rodsctivos Gtiles para Ii comunitjlad trabajen mancomunadamente para ejecutar y visibilizar sus| Misional, Administrativa, BASE DE DATOS EN
P v . ‘p. ideas de emprendimiento, cultura, deporte, medio Atencion al ciudadano EXCEL/CARPETAS EN FiSICO
del municipio .
ambiente, entre otras.
Potenciar el talento y las capacidades de los Se insta a los jovenes para que se postulen al Consejo L L .
CP3 jovenes para el desarrollo de acciones de Municipal de Juventudes de manera activa y asi incidan en Misional, Administrativa, BASE DE DATOS EN
! p R P L v Atencion al ciudadano  [EXCEL/CARPETAS EN FISICO
concertacion,participacion vigilancia y control las decisiones que les afectan.




4.CATALOGO DE PROCESOS

ID Nombre del Proceso Macroproceso Descripcion del Proceso

Dependencia
Articular las directrices y normatividad de
ARTICULAR orqe.n nacional con el Plan de Desarrollo
PR1 Municipal para el desarrollo de programas o |DIRECCION DE CIUDADANIA JUVENIL
NORMATIVIDAD . K .
estrategias encaminadas al desarrollo social
GESTION PARA EL que involucre a los jévenes del municipio.
DESARROLLO
SOCIAL
| Isar la ej i6
IMPULSAR LA encarr:?:a?jac:s zletjj:::IrZ:: :of::: Iyef:tj:ural
PR2 EJECUCION DE mediante la implementacion d t ram DIRECCION DE CIUDADANIA JUVENIL
PROYECTOS e .a e laimple e”aco epog.a. .as
que involucren a los jévenes del municipio.




5.CATALOGO DE ROLES

RL1

Director de Ciudadania juvenil,
Profesional Universitario, (2) Ops de apoyo
la gestion, (1) Ops profesional , (1) auxiliar
Administrativo

Descripcion

Establecer estrategias que fomenten la
a participacién de los jévenes en el
Municipio de Chia en pro de garantizar

el goce efectivo de sus derechos.

Unidad Organizacional

Direccién de Ciudadania Juvenil

RL2

Director de Ciudadania juvenil,

Profesional Universitario, (2) Ops de apoyo a |orden nacional, tendientes a la inclusion

la gestion, (1) Ops profesional , (1) auxiliar
Administrativo

Ejecutar las politicas y directrices del

de los jévenes como agentes sociales
activos del municipio.

Direccién de Ciudadania Juvenil

RL3

Director de Ciudadania juvenil,

Profesional Universitario, (2) Ops de apoyo a

la gestion, (1) Ops profesional , (1) auxiliar
Administrativo

Propender por la participacion,
concertacién e incidencia de los jovenes
sobre las decisiones que afectan en los
ambitos social, cultural, econémico,
politico del municipio.

Direccién de Ciudadania Juvenil




6.CATALOGO DE RECURSOS

Recursos Descripcion
Herramientas utilizadas para
almacenar y gestionar datos
relacionados con los procesos de
RC1 Base de datos en Excel/Carpetas en fisico Sistemas de informacién eleccion democratica, alianzas
juveniles y acciones de
concertacién, participacion,
vigilancia y control.




7.MATRIZ DE CAPACIDADES - PROCESOS

MACROPROCESO: PLANIFICACION ESTRATEGICA
PR1 PR2

IMPULSAR LA
CAPACIDAD NOMBRE CAPACIDAD ARTICULAR NORMATIVIDAD EJECUCION DE
PROYECTOS

Vincular jévenes escolarizados a procesos de eleccion

CP1 -
democratica

Incentivar procesos de alianzas juveniles que sean

CP2
productivos y Utiles para la comunidad del municipio

Potenciar el talento y las capacidades de los jévenes para el
CcP3 desarrollo de acciones de concertacion,participacién X X
vigilancia y control




8.MATRIZ DE CAPACIDADES - ROLES

MACROPROCESO: PLANIFICACION ESTRATEGICA
CP1 cP2 CcP3
Potenciar el talento y las
capacidades de los jovenes para
el desarrollo de acciones de
concertacion,participacion

Incentivar procesos de alianzas
juveniles que sean productivos y
utiles para la comunidad del

Vincular jévenes escolarizados a
DEPENDENCIA ID ROL procesos de eleccion
democrdtica

municipio . .
vigilancia y control
Direccién de Director de Ciudadania juvenil,
Ciudadania RL1 Profesional Universitario, (2) Ops de apoyo a la gestién,(1) Ops X X X
Juvenil profesional , (1) auxiliar Administrativo
Direccién de Director de Ciudadania juvenil,
Ciudadania RL2 Profesional Universitario, (2) Ops de apoyo a la gestién,(1) Ops X
Juvenil profesional , (1) auxiliar Administrativo
Direccién de Director de Ciudadania juvenil,
Ciudadania RL3 Profesional Universitario, (2) Ops de apoyo a la gestién,(1) Ops X
Juvenil profesional , (1) auxiliar Administrativo




9. MATRIZ SERVICIOS PROCESOS

NACROPROCESO: PLANIFICACION ESTRATEGIC

PR1 PR2
ARTICULAR IMPULSAR LA
ID SERVICIO NOMBRE DEL SERVICIO EJECUCION DE
NORMATIVIDAD
PROYECTOS
Svi SUB PROGRAMA GOBIERNO MUNICIPAL ESTUDIANTIL X X
SV2 SUB PROGRAMA PLATAFORMA MUNICIPAL DE JUVENTUDES X
Sv3 SUB PROGRAMA CONSEJO MUNICIPAL DE JUVENTUDES X X
sv4 BANCO DE INICIATIVAS JUVENILES X X
SV5 ACTIVIDADES PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA POBLACION JUVENIL X




10. MOTIVADORES ESTRATEGICOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Promover el mejoramiento de la calidad de vida para la poblacién del municipio de Chia, sustentados en el desarrollo de
politicas puiblicas, mediante programas de carécter social y cultural con énfasis en la inclusién, el desarrollo integral del

ser humano y las comunidades en general

ID_MOTIVADOR MOTIVADORES

Optimizar el proceso de elecciones del Gobierno Municipal Estudiantil desarrollando e
M1 implementando un software para las votaciones del Gobierno Municipal Estudiantil, lo que X
facilitar la logistica de las elecciones del Gobierno Municipal Estudiantil

Optimizar el proceso de actualizacién anual de los colectivos pertenecientes a la
M2 plataforma de juventudes,mediante el desarrollo de una plataforma virtual que le permita X
alos colectivos hacer el proceso de actualizacién y/o inscripcion de manera virtual

Fomentar la innovacion y participacion de los jovenes del municipio para la formulacion de
proyectos que puedan ser potencialmente implementados

M3

Incrementar las acciones de difusion a la comunidad en general de las actividades
M4 implementadas por la Direccion de Ciudadania Juvenil para que la ciudadania pueda X
comprender el impacto real y la legitimidad del quehacer de la Direccién




11. CATALOGO DE SERVICIOS AJUSTADO

Nombre del Servicio Categoria Descripcion Grupo de Interés / Tipo de Usuario Motivador Tipo de Intervencin
Se pone en marcha este mecanismo de participacién democratica donde se da la posibilidad a los estudiantes de las . ) .
: : . ! : ) ol . Cliente interno: Secretaria de Educacién, Cliente
diferentes Instituciones Educativas Oficiales y privadas del municipio, en los niveles de Educacion Basica, Secundaria y
sv1 SUBPROGRAMA GOBIERNO | 1o 1 | Miedia Académica y/o Técnica. Con este se busca que los jévenes aprendan de manera vivencial c6mo funciona la Externo M1 Crear
MUNICIPAL ESTUDIANTIL Ve : e ane o " ) . Entes de control.
Publicay a la creacion de en pro de los jévenes Se requiere desarrollar e PPN
implementar un software mediante el cual se desarrollen las elecciones del GME R,
Registraduria Municipal
Es un mecanismo de participacion conformado por un ntimero plural de procesos y précticas organizativas asi como por
sUB PROGRAMA PLATAFORMA | espacios de participacion de os jévenes. Esta deberd ser actualizada anualmente mediante resolucion que labora ) )
sv2 Misional ~ |Personeria municipal quien se encargard de hacer el y al de las acciones Cliente Externo: Personeria Municipal, M2 Crear
MUNICIPAL DE JUVENTUDES " : ; : ;
contempladas en las agendas de las juventudes. Se debe crear una plataforma que permita a los colectivos hacer la Comunidad joven del municipio de Chia
inscripcion o actualizacion de manera virtual
Integrado por jévenes procedentes de listas de jévenes independientes, de procesos y précticas organizativas de las y los
s SUB PROGRAMA CONSEJO Misional | 16venes yde de los partidos politicos elegidos mediante voto popular y directo de los Cliente externo : Concejo Municipal , . Conservar
MUNICIPAL DE JUVENTUDES jovenes. La Registraduria tiene a cargo el proceso de eleccion, y la Direccién de Ciudadania Juvenil tiene a cargo la Registraduria Municipal, Jovenes del municipio
comunicacién constante, la apertura de espacios de concertacion con la Administracién Municipal. de Chia.
BANCO DE INICIATIVAS . Convocatoria mediante Ia que se brinda apoyo para la ejecucién de proyectos formulados por jévenes, en diferentes lineas . ]
sva Misional @ Que se POy P jecucion de proyectos por} Htere Cliente externo : Jévenes del municipio de Chia. M3 Conservar
JUVENILES de accién como deportiva, ambiental, recreativa, emprendimiento de beneficio para la comunidad del municipio.
ACTIVIDADES PARA LA Se desarrollan actividades de convocatoria masiva, en las que se dan a conocer iniciativas juveniles y en las que se busca Cliente externo : Concejo Municipal ,
SVS  [PROMOCION Y DESARROLLO DE|  Misional | *® “E891T0 80 3 ¥IGacEs ce comoraioria masns, o mnd“zmamzlas i D’ prphon \ 9 Registraduria Municipal, Jvenes del municipio w3 Conservar
LA POBLACION JUVENIL pap B P : de Chia.




12. CATALOGO DE CAPACIDADES AJUSTADO

Nombre de la capacidad

Vincular jévenes escolarizados al proceso de eleccién
democratica "GOBIERNO MUNICIPAL ESTUDIANTIL"

Descripcién
Se realizan socializaciones en las que se indica la
importancia de la participacion en Gobierno
Municipal Estudiantil y se apoya activamente el
desarrollo de las elecciones del GME.

Misional, Administrativa,
Atencion al ciudadano

Motivador

M1

Tipo de Intervencién

CREAR

Recursos
BASE DE DATOS EN

EXCEL/CARPETAS EN
Fisico

observacion

DESAROLLO SOFTWARE VOTACIONES

cP2

ncentivar procesos de alianzas juveniles que hagan parte
de la "platafoma municipal de juventudes” que sean
productivos y dtiles para la comunidad del municipio

Se insta a los jévenes para que se constituyan
grupos que trabajen mancomunadamente para
ejecutar y visibilizar sus ideas de emprendimiento,
cultura, deporte, medio ambiente, entre otras.

Misional, Administrativa,
Atencion al ciudadano

M2

CREAR

BASE DE DATOS EN
EXCEL/CARPETAS EN
Fisico

cP3

‘Acompaiiar y visibilizar las acciones del "Consejo
Municipal de Juventudes" como instancia que desarrolla
acciones de concertacion,participacion vigilancia y
control

Se insta a los jévenes para que se postulen al

Consejo Municipal de Juventudes de manera activa y|

asi incidan en las decisiones que les afectan.

Misional, Administrativa,
Atencion al ciudadano

M3

MANTENER

BASE DE DATOS EN
EXCEL/CARPETAS EN
Fisico

CcP4

Desarrollar convocatorias del Banco de iniciativas juvenil

Elaborar un proceso mediante el cual se reciban y
evaluen iniciativas productivas con énfasis social por
parte de los jévenes del municipio,con el &nimo de
otorgar bonos de participacion para que las mejores

iniciativas se puedan

Misional, Administrativa,
Atencion al ciudadano

M4

MANTENER

BASE DE DATOS EN
EXCEL/CARPETAS EN
Fisico




13. MATRIZ DE_CAPACI ES Y PROCESOS

MACROPROCESO: PLANIFICACION ESTRATEGICA
PR1 PR2
ARTICULAR NORMATIVIDAD IMPULSAR LA EJECUCION DE PROYECTOS

CAPACIDAD NOMBRE CAPACIDAD

Vincular jévenes escolarizados al proceso de eleccién democratica

cP1 Implementar acciones que acerquen a los jévenes a los procesos de la administracion municipal Asesorar a los jévenes del GME para que desarrollen
"GOBIERNO MUNICIPAL ESTUDIANTIL" teniendo en cuenta el marco normativo desarrollado por la entidad para tal fin prop! de valor para el
Incentivar procesos de alianzas juveniles que hagan parte de la "platafoma Brind Aamient aal ecti
- . . - . - . rindar acompaiiamiento y asesoria a los colectivos
CcP2 municipal de juventudes" que sean productivos y utiles para la comunidad del Dar cumplimiento al ESTATUTO DE CIUDADANIA JUVENIL . P M
o inscritos en la Plataforma de Juventudes.
municipio

Acompaiiar y visibilizar las acciones del "Consejo Municipal de Juventudes"

- ) - Lo - . H imiento alas acciones del CMJ y brind:
CP3  [como instancia que desarrolla acciones de concertacién, participacion Dar cumplimiento al ESTATUTO DE CIUDADANIA JUVENIL SESESEEHITISALS S1aS SECIONEs SES i Y RAliEar

L N asesoria en los casos que se requiera
vigilancia v control

. T . . Desarrollar convocatorias del BlJ teniendo en cuenta el marco normativo desarrollado Crear herramientas que faciliten a los jovenes la
CP4 Desarrollar convocatorias del Banco de iniciativas juvenil

por la entidad para tal fin estructuracion y pesentacion de sus proyectos




DEPENDENCI
A

ID ROL

8.MATRIZ DE CAPACI

MACROPROCESO: PLANIFICACION ESTRATEGICA

cP2 cP3

Incentivar procesos de alianzas
Vincular jévenes escolarizados juveniles que hagan parte de la
al proceso de eleccién "platafoma municipal de
democratica "GOBIERNO juventudes" que sean

; ]
MUNICIPAL ESTUDIANTIL" productivos y dtiles parala ¢ <"®" ac'°';';:n::::“'°" jsranas

Acompaiiar y vi ar las acciones del
"Consejo Municipal de Juventudes"

. " N Desarrollar convocatorias del
como instancia que desarrolla acciones

Banco de iniciativas juvenil

comunidad del municipio

Direccion de Director(a) de Ciudadania Juvenil,

Ciudadania RL1 Profesional Universitario, Mantener
Juvenil Auxiliar Administrativo,personal de apoyo a la gestién,ops de prensa

Direccion de Director(a) de Ciudadania Juvenil,

Ciudadania RL2 Profesional Universitario, Mantener
Juvenil Auxiliar Administrativo,personal de apoyo a la gestion

Direccion de Director(a) de Ciudadania Juvenil,

Ciudadania RL3 Profesional Universitario,
Juvenil Auxiliar Administrativo,personal de apoyo a la gestion

Direccion de Director(a) de Ciudadania Juvenil,

Ciudadania RL4 Profesional Universitario,
Juvenil Auxiliar Administrativo,personal de apoyo a la gestion

Direccion de

Ciudadania RL4,1 Personal de apoyo a la gestion para el Banco de iniciativas Juveniles Crear
Juvenil




B1

Dominio

Arquitectura Institucional

B2

Tipo de Brecha

8.MATRIZ DE

Nombre

Apoyo

CAPACIDADES - ROLES

Descripcién

Personal de apoyo a la gestion para el banco de iniciativas

Intervencién

Crear

Motivador

M4

Prioridad

Alta

Arquitectura Tecnologica

B3

Servicio

SUB PROGRAMA GOBIERNO MUNICIPAL ESTUDIANTIL

S UTE T AT e €S TE TTECarS o Ue paTpacior
democrética donde se da la posibilidad a los estudiantes de
las diferentes Instituciones Educativas Oficiales y privadas del
municipio, en los niveles de Educacién Basica, Secundariay
Media Académica y/o Técnica. Con este se busca que los
6venes aprendan de manera vivencial cémo funciona la
Administracion Pablica y contribuyan a la creacién de

Crear

M1

Alta

Arquitectura Tecnologica

B4

Servicio

SUB PROGRAMA PLATAFORMA MUNICIPAL DE
JUVENTUDES

Es un mecanismo de participacién conformado por un
namero plural de procesos y pricticas organizativas asi como
por espacios de participacién de los jévenes. Esta deberd ser
actualizada anualmente mediante resolucion que elabora
Personeria municipal quien se encargara de hacer el

i y seguimiento al delas
acciones contempladas en las agendas de las juventudes. Se
debe crear una plataforma que permita a los colectivos
hacer la inscripcién o actualizacién de manera virtual

Crear

M2

Bajo

Proceso

Vincular jévenes escolarizados al proceso de eleccién
democratica "GOBIERNO MUNICIPAL ESTUDIANTIL"

Se realizan socializaciones en las que se indica la importancia
de la participacion en Gobierno Municipal Estudiantily se
apoya activamente el desarrollo de las elecciones del GME.

Crear

M1

Alta

BS

Arquitectura Institucional

Proceso

Incentivar procesos de alianzas juveniles que hagan
parte de la "platafoma municipal de j " que

Se insta a los jovenes para que se constituyan grupos que

sean productivos y ttiles para la comunidad del

trabajen para ejecutar y visibilizar sus
ideas de emprendimiento, cultura, deporte, medio
ambiente, entre otras.

Crear

M2

Bajo

Medio Bajo

DESAROLLO SOFTWARE VOTACIONES



1. Reunién-Arquitectura empresarial- Secretaria General

Mesa de trabajo-A.E-Matriz [En personal: reunién G X

& Serie | G Cancelar & ~ « [0 Ocupado ~ [ ~ 3 My Templates o [ Unirse (=) Chatear

Seguimiento = B

$2 Mesa de trabajo-A.E-Matriz [En persona]

Sg N Mestor Fabian Ramirez Vargas X D davixyl2@gmailcom i) Seguimiento 83 - Organizador

Olga Maria Rojas Rojas

Olga Maria Rojas R
0 OlgaMaria Rojas Rojas X Enviado el Miércoles, 25/3/2026  las 09:51

(@  Jue 26/3/2026, de 08:30 a 09:30 53 Programador Asistentes
*/ Sin respuesta: 2
® ® g::g:,:g::oGeneral'Fu"mn P % | Agregar una sala o ubicacién @~
N Mestor Fabian Ramirez Vargas
Obligatorio
u €3 Opciones D davixy12@gmail.com
Obligatorio
[E  Presencial-Secretaria General-Funcion publica
2- Direccion de Ordenamiento Territorial y Plusvalia
Reunion-A.E: reunién = e
& Serie £ Cancelar & ~ - O Ocupado -~ {9 - 3 My Templates e X Unirse {=) Chatear
§2 Reunion-A.E Seguimiento - ED
S W Wolfram David Cafias Garcia 3¢ © | Olga Maria Rojas Rojas 3¢ 82 Seguimiento 2§ - Organizador
o Olga Maria Rojas Rojas
(©  Mar7/4/2026, de 16:00 a 16:30 &3 Programador Enviado el Martes, 7/4/2026 2 las 14:47
Asistentes
® ® S:;i::‘ilg X Agregar una sala o ubicacion @y ~
~ Sin respuesta: 1
(1] £33 Opciones w ‘Wolfram David Cafias Garcia
Obligatorio
=

Reunion de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/21147424267869?
p=KsyzcAhZu9n3WIulO

Id. de reunién: 211 474 242 678 69

Codigo de acceso: rubZY2su

3- Mesa de trabajo programada -Direcciéon de Ordenamiento Territorial y Plusvalia-21 abril




A.E-Ordenamiento Territorial y Plusvalia: reunién

& Serie @ Cancelar & ~ -+ O

A.E-Ordenamiento Territorial y Plusvalia

Ocupado ~ 3+ &+« 5~ 3 My Templates &> Viva Insights v

Seguimiento

W Wolfram David Cafias Garcia <

. Organizador
22 Seguimiento 2§ - 9

Mar 21/4/2026, de 16:00 a 17:00

Olga Maria Rojas Rojas

&7 Programador Enviado el Martes, 14/4/2026 a las 11:39

® Oficina TIC X Agregar una sala o ubicacién

Desconocido

Asistentes

(O

“ Sin respuesta: 1

@ Reunion de Teams

Revision Matriz A.E

Wolfram David Cafias Garcia
Obligatorio
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CAPACITACION ENTRENAMIENTO REUNION OTRO ()

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 (por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales) y de conformidad con lo sefalado en el Decreto 1377 de 2013, con el
diligenciamiento de este formulario AUTORIZO a la Alcaldia de Chia para que utilice mis datos personales, incluido mis imagenes y mi voz, que he compartido para documentar las actividades desarrolladas y hacer el
correspondiente tratamiento de datos. Asimismo, manifiesto que he sido informado por la Alcaldia Municipal de Chia de la Politica de Proteccion de Datos Personales, ubicada en el siguiente enlace: https:/Mwww.chia-
cundinamarca gov.co/ar/ru/index. php/ley-17 12-transparencia/mecanismos-de-contacto/correo-electronico-para-notificaciones-judiciales/38-atencion-al-ciudadano/2829-politicas-de-seguridad-y- privacidad-de-la-informacion-del-

sitio-web-y-proteccion-de-datos-personales.
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Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 (por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales) y de conformidad con lo sefalado en el Decreto 1377 de 2013, con el
diligenciamiento de este formulario AUTORIZO a la Alcaldia de Chia para que utilice mis datos personales, incluido mis imagenes y mi voz, que he compartido para documentar las actividades desarrolladas y hacer el
correspondiente tratamiento de datos. Asimismo, manifiesto que he sido informado por la Alcaldia Municipal de Chia de la Politica de Proteccion de Datos Personales, ubicada en el siguiente enlace: https:/Mww.chia-
cundinamarca.gov.co/ar/rufindex.php/ley-1712-transparencia/mecanismos-de-contacto/correo-electronico-para-notificaciones-judiciales/38-atencion-al-ciudadano/2829-politicas-de-seguridad-y-privacidad-de-la-informacicn-del-

sitio-web-y-proteccion-de-datos-personales.
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https://tic.chia-cundinamarca.gov.co/area-de-gobierno/

Index 1 Transparencia 1 AREADE GOBIERNO

5. Marco de referencia de arquitectura empresarial

+ Inicio de proyecto-Secretaria General DFP

+ Acta inicio e proyecto- observatorio EP

+ Formulario Proyecto Arquitectura Empresarial
+ Inicio de proyectos - DIRSIE

+ Inicio del proyecto Red de Bibliotecas 2026

+ INICIO DEL PROYECTO-CULTURA

Index 1 Transparencia | AREADE GOBIERNO

lll. ARQUITECTURA EMPRESARIAL

1. Levantamientfo de informacion

2. Modelo de arquitectura empresarial

3. Modelo de gestién y gobierno Ti

4. Modelo de Gestién Proyectos TI

5. Marco de referencia de arquitectura empresarial
6. Documentacién relacionada

7. Presentacion socializacion

IV. DATOS ABIERTOS
1. Conjunto de datos abiertos anonimizados
2. Metodologia de gestién de datos abiertos
3. Presentaciones socializacion DA
4. Manuales

5. Formatos de seguimiento
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CATALOGO DE SERVICIOS DE TI - OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS TELECOMUNICACIONES (TIC)

ACCESIBILIDAD WEB



I o]
L

Q&P &

Mar 7/4/2026 17:27

Olga Maria Rojas Rojas

Para: @ José Ricardo Ramos Navarro

w CATALOGO DE SERVICIOS OFIC... ., w ANS-Catdlogo de Serviciosde ... .,
-~ 2ZMB  294KB

2 archivos adjuntos (2 MB) © Guardar todo en OneDrive - Municipio de Chia * Descargar todo

Cordial saludo

Por favor, actualizar el Catalogo de Servicios que se encuentra en el siguiente enlace y adjuntar el
documento “ANS - Catalogo de Servicios de Tl - 2026".

Htts://tic.chia-cundinamarca.gov.co/area-de-gobierno/

Cordialmente,

OLGA MARIA ROJAS ROJAS
OFICINA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES TIC
CONTRATISTA.

S~ _

5

@ & Responder ®~ Responderatodos 7 Reenviar ] 1)

Jue 26/3/2026 12:50

Olga Maria Rojas Rojas
Para: @ José Ricardo Ramos Mavarro
Cco: @ Eliany Rocio Montejo Carascal

@ Respondio el Lun 6/4/2026 12:05.

= Presentacién Unificada Feb 202... .,
4MB

= INICIO DEL PROYECTO-CULTURA.RME = Inicio del proyecto Red de Bibliotecas 2026,pdf = Inicio de proyectos - DIRSIE.pd{

= Acta inicio de proyecto- observatorio E.P.pdf = 01. Inicio de proyecto-Secretaria General DEP.pdf

Cordial saludo, Ricardo:

Me permito adjuntar 5 documentos correspondientes al inicio de proyectos, asi como la presentacion de socializacion realizada el 27 de
febrero de 2028, la cual aborda los temas de Datos Abiertos, el Modelo de Arquitectura Empresarial (MAE) y el Modelo de Gestion de

Proyectos TI.

Agradeceria mucho tu amable colaboracion publicandolos en el repositorio de la oficina.
Quedo atenta a cualquier comentario.

Cordialmente.

OLGA MARIA ROJAS ROJIAS

OFICINA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES TIC
CONTRATISTA.
-




e R TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

INICIO DE PROYECTOS DE TECNOLOGIAS CODIGO | TIC-FT-XX-VX

‘ DE LA INFORMACION TI
AlCALgIé\ Ck::{:ICIPAL PAGINAS | 1de?2
FECHA _ MARZO DE 2026

DESCRIPCION DEL PROYECTO
Implementacién de una solucion tecnolégica para el desarrollo del proceso de caracterizacién de la

. NOMBRE DEL PROYECTO | poblacién juvenil vinculada a los espacios de participacion de la Direccién de Ciudadania Juvenil, en

| DEPENDENCIA

concordancia con los lineamientos de Arquitectura Empresarial.

Secretaria de Desarrollo Social- Direccion de Ciudadania Juvenil

1
LIDER PROYECTO Laura Manuela Mancera
| ~ = = =
| LIDER FUNCIONAL | Lyda Pastran Saavedra
i‘ SOLICITADO POR Direccién de Ciudadania Juvenil
\ ‘ o ' l
| EMAIL tciudadan|a.juveml@ch|a.gov.oo ! TELEFONOI\ 601 8844444 EXT 6200
| { |
! LY. (O SRR T o i P TR — R 1 o R
| oesarroLloNvEVO  SI[x | No[ ] o aaanoacks  a[ | ol ]
|
}__,_,l,, T ——— = . NS ET—— -
| FECHA PREVISTA PARA INICIAR APERTURA DEL PROYECTO | 27/03/2026
DESGLOSE DEL ALCANCE HAE

| El proyecto tiene como propésito implementar una solucion tecnolégica que permita apoyar el desarrollo del proceso de
| caracterizacién de la poblacién joven que accede a los espacios de participacion de la Direccién de Ciudadania Juvenil, tales |
| como la Plataforma Municipal de Juventudes, el Gobierno Municipal Estudiantil y el Consejo Municipal de Juventudes, entre
| otros, mediante una plataforma digital dindmica, accesible y confiable, que garantice la recoleccién de la informacién
' siguiendo los lineamientos impartidos por la Direccién de Sistemas de Informacién y Estadistica. ‘
iLa solucion tecnolégica contribuira al fortalecimiento de la gestién de la informacion de la Direccién de Ciudadania Juvenil,
| garantizando la disponibilidad, integridad, confidencialidad y trazabilidad, asf como el adecuado tratamiento de los datos, en|
| concordancia con los lineamientos de Arquitectura Empresarial, Gobierno Digital y las politicas institucionales de seguridad f
'de la informacién, permitiendo mayor eficiencia operativa, transparencia institucional y confiabilidad en la informacién

| generada.
"El sistema debera:
| 1.Estandarizar la solicitud de informacién en concord.
i entidad.
' 2.Permitir el diligenciamiento por parte de la comunidad joven del municipio
| 3.Garantizar el adecuado tratamiento de los datos suministrados conforme a la normati

| personales.

| 4.Generar reportes automaticos de participacion.
| 5.Consolidar y almacenar la informacion recolectada de manera estructurada.
| 6.Permitir la exportacion de resultados en formatos como Excel o PDF

_| 7.Permitir la ‘administracion del sistema por parte de usuarios autorizados , |

DESCRIPCION DEL ALCANCE

ancia con las normas de recoleccion estadistica definidas por la

vidad vigente en proteccién de datos

REQUISITOS FUNCIONALES

| El sistema debera:

| 1.0perar como plataforma web accesible desde equipos de computo y dispositivos méviles.
| 2,Garantizar disponibilidad permanente

| 3.Garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion.

| 4.Contar con mecanismos de validacion que impidan la duplicidad del registro

| 5.Permitir exportacion de bases de datos y reportes.

6. Garantizar su adecuado funcionamiento aln en caso de alta concurrencia.

| 7 Garantizar que la administracion esté centralizada y siempre a cargo de la entidad.

REQUISITOS TECNICOS

| Disponibilidad: La plataforma debera estar operativa de manera permanente
| Confidencialidad: El sistema debera garant_i;ar !_a reserva de los datos

Powered by CamScanner
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ghang | TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

|
| INICIO DE PROYECTOS DE 'IC')ECNOLOGIAS CODIGO | TIC-FT-XX-VX
DE LA INFORMACION Tl e :
ALc.ALgiém g:lxrcmﬁ o 1 PAGINAS | P

~ PLANDE IMPLEMENTACION

ACTMDADES / COMPROMISOS ]' RESPONSABLE

1 | FECHA DE CUMPLIMENTO
' Definir los lineamientos técnicos necesarios para la implementacién de |
la solucién tecnolégica, en concordancia con los principios de
Arquitectura Empresarial, Gobiemo Digital y las politicas institucionales
de seguridad de la informacién. Asi mismo, realizara la validacién de la

viabilidad técnica de la solucién propuesta, establecera los criterios de L MARZQ 2026
'seguridad aplicables al sistema, y definira las condiciones para su
' despliegue en infraestructura tecnolégica institucional o en servicios de ,
\nube autorizados por laentidad. | 5
[Brindar acompafiamiento  técnico durante el proceso de - "
limplementacién, verificarda el cumplimiento de los estandares ;‘
| institucionales en materia de desarrollo e implementacion de software, y TICS MARZO 2026 ’
| definira los mecanismos de almacenamiento, respaldo y disponibilidad
|delainformactén. . ol
| Definir los requerimientos funcionales de la solucién tecnoldgica
| conforme a las necesidades del proceso de caracterizacién de la '
| poblacién juvenil vinculada a los espacios de participaciéon del ;
' municipio, establecer las variables necesarias para la implementacioén. DCJ MARZO 2026
Igualmente, validara la estructura funcional de los formularios digitales y
icoordinarz& las acciones necesarias para la socializacién y apropiacién
 de la herramienta por parte de la poblacion joven participante. : I S

| Garantizar el adecuado tratamiento de los datos personales conforme a
' la normatividad vigente, designar a los usuarios responsables de la

| administracién seguimiento al uso y funcionamiento de la solucién

\ tecnoléglcg. .De igual manera, repprtaré oportl_manjente ala Oficina TIC DCJ MARZO 2026
| los requerimientos de ajuste o mejora que se identifiquen durante la
| operacion de la plataforma, con el fin de asegurar su adecuada

"i implementacion y sostenibilidad a largo plazo

FLUJO DE APROBACION DEL PROYECTO

QUIEN APRUEBA
s 1R e “Oh;Ring pARSE i e CARGO s -Jlr EMAIL
s iyt Ve N | o s o
|
' LAURA MANUELA MANCERA ; DIRECTORATECNICA | j4ura. mancera@chia.gov.co
[ 4
LIDER
R NN ) EMAL
Lo odo g S Sl SN s Rt R TR R e : — ]
i - l PROFESIONAL | . 3
| LYDA PASTRAN SAAVEDRA | UNIVERSITARIO -DIR. ; | X !
| ; CIUDADANIA JUVENIL lyda.pastran@chia.gov.co = .
LIDER TECNICO |
B  NOMBRE B T LGARDOE | EMAL ; FIRMA i
? i PROFESIONAL : | *
| YONNY JULIANDIAZBUITRAGO | ESPECIALIZADO OFICINA | . /fian. diaz@chia.gov.co |
TICS ' : 4oV !
? ’ ; |
RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO
Pty AN *m'*'*g"* e g M-—v‘—#_yh-ﬁ%“—-.__WCARGO ! EMAIL _“ o 77;;;;4;7 ESas i
‘ L
| CONTRATISTA DIRECCION | W
YERIS ANDREARIVERATORRES | GlUpDADANIA JUVENIL | Andrea.riverat@outiook.com | ae)
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FECHA 16/04/2026
DESCRIPCION DEL PROYECTO
NOMBRE DEL PROYECTO MICROSITIO WEB OBSERVATORIO DE MOVILIDAD
DEPENDENCIA SECRETARIA DE MOVILIDAD
LIDER PROYECTO JUAM PABLO RAMIREZ OTALVARO
LIDER FUNCIONAL ANDRES FEDERICO CARABANTE LARA
SOLICITADO POR SECRETARIA DE MOVILIDAD
EMALL | sec.movilidad@chia.gov.co TELEFONO 6018844444 Ext. 3504
DESARROLLO NUEVO MEJORAS A LA APLICACION

(entregar manuales técnicos y/o cédigo fuente)

FECHA PREVISTA PARA INICIAR APERTURA DEL PROYECTO

DESGLOSE DEL ALCANCE

El proyecto tiene como propésito disefiar, estructurar y poner en operacion un micrositio web especializado que permita la consolidacion,
analisis y divulgacion de las cifras y estadisticas de siniestralidad vial del municipio, garantizando su disponibilidad oportuna, calidad
metodoldgica y acceso publico transparente.

Para ello, se desarrollaran procesos de estandarizacion de variables relacionadas con los siniestros viales, en concordancia con los

& | lineamientos del sistema nacional de informacion en seguridad vial, incluyendo la definicion de diccionarios de datos, criterios de clasificacion

Z |y protocolos de validacion. De manera paralela, se fortalecera la articulacion interinstitucional con actores clave como organismos de

; transito, autoridades de salud, policia y entidades territoriales, con el fin de integrar y depurar los registros administrativos en un repositorio

o | centralizado que asegure consistencia, trazabilidad y actualizacion permanente de la informacion.

a . o~ . .z . " . o] R .

= | El proyecto contempla el disefio e implementacion del micrositio web como herramienta tecnoldgica de consulta publica, incorporando

"8 visualizaciones interactivas, tableros de control, series histéricas y andlisis geoespacial de la siniestralidad, que faciliten la comprension de

S |los datos por parte de tomadores de decisiones, investigadores y ciudadania en general. Asimismo, se incluirdn mecanismos de

& | interoperabilidad y automatizacion de reportes que permitan la actualizacion periédica de los indicadores.

w

O | Adicionalmente, se adoptaran las fases del proceso estadistico conforme a los lineamientos del Sistema Estadistico Nacional para al menos
una operacion estadistica en materia de seguridad vial, fortaleciendo las capacidades institucionales del observatorio de movilidad. Con ello,
se busca consolidar una fuente oficial de informacién confiable, pertinente y accesible, que contribuya al disefio, seguimiento y evaluacién de
politicas publicas orientadas a la reduccion de la siniestralidad vial y la mejora de la seguridad en las vias del municipio.

1. Consolidacion y estandarizaciéon de datos de siniestralidad: El sistema debera permitir la consolidacion de registros de
siniestralidad vial provenientes de la matriz proporcionada por el Observatorio de Movilidad y que a su vez se alimenta de los
Informes Policiales de Accidentes de Transito (IPAT), bajo un esquema de variables estandarizadas y conforme a un diccionario
de datos definido para siniestralidad vial.

2. Aseguramiento de la calidad de la informacion: El sistema debera incorporar reglas de validacién, depuracion y control de calidad
que permitan verificar la integridad, coherencia y completitud de los registros de siniestralidad, desde su consolidacion hasta su
publicacion.

- 3. Trazabilidad y auditoria de datos: Debera permitir el seguimiento detallado de los registros, incluyendo control de versiones,
g historial de modificaciones, identificacion de usuarios responsables y registro de fechas de actualizacion.

z 4. Gestion de usuarios, roles y permisos: El sistema debera contemplar diferentes perfiles de acceso (administrador, analista,
g validador, publicador y usuario consulta), garantizando niveles de seguridad adecuados y control sobre las funcionalidades
2 disponibles para cada rol.

g 5. Procesamiento y andlisis de informacion: Debera permitir la generacion automatizada de indicadores de siniestralidad vial,
= incluyendo tasas, tendencias, caracterizacion de victimas, factores de riesgo y analisis geoespacial, en concordancia con
=) metodologias del Sistema Estadistico Nacional.

% 6. Visualizacion interactiva de datos: El micrositio web debera incorporar tableros de control dinamicos, graficos interactivos, mapas y

series histéricas que faciliten la interpretacion de la informacién por parte de diferentes tipos de usuarios.

7. Publicacion y difusion de informacion: Debera permitir la publicacion estructurada y oportuna de estadisticas, y conjuntos de datos
abiertos en el micrositio web, garantizando accesibilidad, usabilidad y comprension para la ciudadania.

8. Actualizacién y automatizacion de reportes: El sistema debera permitir la actualizacién periédica de la informacién y la generacién
automatica de reportes, reduciendo la intervencion manual y asegurando oportunidad en la divulgacion.

9. Interoperabilidad y escalabilidad tecnolégica: Debera contemplar mecanismos de integracion con otros sistemas de informacion
institucionales y nacionales, asi como la capacidad de escalar en volumen de datos, funcionalidades y usuarios, conforme a las
necesidades del observatorio de movilidad.
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1. Arquitectura tecnoldgica institucional: La solucion debera disefiarse e implementarse conforme a la arquitectura tecnolégica
definida por la Oficina TIC del municipio de Chia, garantizando compatibilidad con los lineamientos de gobierno digital, uso de
tecnologias soportadas institucionalmente y alineacion con la infraestructura existente (servidores, nube o esquemas hibridos).

2. Interoperabilidad e integracién de sistemas: Debera permitir la integracion con sistemas de informacion internos y externos
(transito, salud, policia, entre otros), mediante el uso de APIs, servicios web, estandares de intercambio de datos y protocolos
definidos institucionalmente, facilitando la automatizacion en la transferencia de informacion.

3. Base de datos centralizada y estructurada: La solucién debera contar con una base de datos robusta (relacional o no relacional,
segun definicion técnica), que garantice integridad referencial, normalizacion de datos, consistencia, disponibilidad y capacidad de
almacenamiento para grandes volumenes de informacion histérica de siniestralidad.

4. Seguridad de la informacion y proteccion de datos: Debera implementar mecanismos de autenticacion segura, cifrado de datos en
transito y en reposo, control de accesos basado en roles y cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos
personales y seguridad de la informacion.

[}

Q . A - . . . .

% 5. Respaldo, recuperacién y continuidad del servicio: Debera contemplar esquemas automatizados de copias de seguridad
3 periédicas, almacenamiento redundante y planes de recuperacién ante desastres, garantizando la disponibilidad, integridad y
5 continuidad operativa del micrositio web.

e

2 6. Disponibilidad, rendimiento y capacidad operativa: La soluciéon debera asegurar alta disponibilidad del servicio web, tiempos de
el respuesta 6ptimos en consultas y visualizaciones, y capacidad para soportar multiples usuarios concurrentes sin degradacion del
e desempefio.

7. Compatibilidad, usabilidad y accesibilidad web: El micrositio debera ser accesible desde navegadores web estandar y dispositivos
moviles, cumpliendo criterios de accesibilidad (por ejemplo, lineamientos de accesibilidad web) y garantizando una experiencia de
usuario intuitiva, clara y eficiente.

8. Escalabilidad y modularidad: La solucion debera permitir la incorporacion futura de nuevos médulos, funcionalidades, fuentes de
informacioén, variables o capacidades analiticas, sin afectar la operaciéon existente, asegurando flexibilidad tecnolégica y
crecimiento progresivo.

9. Herramientas de analitica y visualizacion: Debera integrar tecnologias para la generacién de tableros de control, visualizacion de
datos y analisis geoespacial, asegurando compatibilidad con herramientas de inteligencia de negocios y sistemas de informacién
geografica.

10. Gestién y monitoreo del sistema: Debera incluir mecanismos de monitoreo del desempefio, registro de eventos (logs), alertas ante
fallos y herramientas de administracion que faciliten la operacién, mantenimiento y soporte técnico del micrositio web.

Pertinencia funcional: La solucién debera responder de manera directa a las necesidades del Observatorio de Movilidad en materia de
analisis y divulgacion de la siniestralidad vial, permitiendo la generacién de informacién estratégica para la toma de decisiones y evitando
reprocesos manuales o dispersion de datos.
Disponibilidad: El micrositio web debera garantizar operacién continua y acceso permanente a la informacion, conforme a los niveles de
servicio definidos por la Oficina TIC, asegurando consulta publica oportuna por parte de usuarios internos y externos.
Integridad de la informacion: La informacion de siniestralidad debera estar centralizada, sin duplicidades, con consistencia en los registros y
con mecanismos de trazabilidad que permitan verificar su origen, transformaciones y actualizaciones a lo largo del tiempo.
Usabilidad y accesibilidad: La interfaz del micrositio debera ser clara, intuitiva y de facil navegacion, facilitando la consulta de indicadores,
visualizaciones y reportes tanto para usuarios técnicos como para la ciudadania, bajo criterios de accesibilidad web.

[a]

< - o . . . . . . . e

2 | Interoperabilidad: La solucion debera garantizar la capacidad de integracion con sistemas de informacion institucionales y fuentes externas,

S | permitiendo el intercambio automatizado de datos y la actualizacién continua de las estadisticas de siniestralidad.

w

a

@ Seguridad de la informacién: Debera contar con mecanismos robustos de autenticacion, control de accesos, auditoria de cambios,

ra proteccion de datos personales y politicas de respaldo, en cumplimiento de la normativa vigente.

=

o o » . . P L. - » i .

G | Sostenibilidad: La solucién debera asegurar la capacidad institucional para su operacion, administraciéon y mantenimiento en el tiempo,
incluyendo documentacion técnica, transferencia de conocimiento y uso de tecnologias sostenibles.
Rendimiento: El micrositio debera ofrecer tiempos de respuesta agiles en la carga de informacion, visualizacién de datos y generacion de
reportes, incluso ante multiples usuarios concurrentes.
Calidad y estandarizacion del dato: Se deberan aplicar reglas de validacién, formatos estandarizados, diccionarios de datos y controles
automaticos que garanticen la consistencia, comparabilidad y confiabilidad de la informacién, en coherencia con los lineamientos del Sistema
Estadistico Nacional y las metodologias adoptadas para la gestién de informacion de siniestralidad vial.
Transparencia y acceso a la informacién: La solucién debera promover el acceso abierto a la informacién publica, mediante la publicacion
clara, estructurada y comprensible de los datos, fortaleciendo la rendicion de cuentas y la participacion ciudadana en torno a la seguridad
vial.

PLAN DE IMPLEMENTACION
ACTIVIDADES / COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO

Brindar acompariamiento técnico durante el proceso de disefio,
desarrollo e implementacion del micrositio web del Observatorio de
Movilidad, verificando el cumplimiento de los estandares institucionales
en materia de desarrollo de software, arquitectura tecnolégica, Oficina TIC

interoperabilidad y Gobierno Digital. Asi mismo, definira los Abril 2026
mecanismos de alojamiento, respaldo, disponibilidad y continuidad del
servicio, de acuerdo con la infraestructura tecnoldgica institucional o los
servicios de nube autorizados.
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Definir y validar los requerimientos funcionales de la solucién
tecnoldgica conforme a las necesidades del Observatorio de Movilidad,
incluyendo la estandarizacién de variables de siniestralidad vial, reglas
de calidad del dato, perfiles de usuario, procesos de carga, analisis,
visualizacion y publicacion de la informacion. De igual forma, validara la
estructura funcional de los tableros de control, reportes y
visualizaciones interactivas, y coordinara las acciones necesarias para
la apropiacion del micrositio por parte de los usuarios internos y la
ciudadania.

Secretaria de Movilidad —
Observatorio de Movilidad Abril 2026

Definir los lineamientos técnicos necesarios para la implementacion de
la solucion tecnoldgica, en concordancia con los principios de
Arquitectura Empresarial institucional, los lineamientos de Gobierno
Digital y el Sistema Estadistico Nacional. Asi mismo, realizara la Oficina TIC
validacion de la viabilidad técnica del micrositio, establecera los criterios
de seguridad de la informacion, interoperabilidad y escalabilidad, y
definira las condiciones para su despliegue y operacion.

Abril 2026

Garantizar el adecuado tratamiento de los datos personales y de la
informacion sensible conforme a la normatividad vigente en proteccion
de datos y seguridad de la informacién, designando los usuarios
responsables de la administracion, analisis, validacion y publicacion de
la informacion. Asi mismo, realizara seguimiento al uso y
funcionamiento del micrositio web, reportando oportunamente a la
Oficina TIC los requerimientos de ajuste o mejora que se identifiquen
durante su operacion, con el fin de asegurar su adecuada
implementacién y sostenibilidad en el tiempo.

Secretaria de Movilidad —
Observatorio de Movilidad Abril 2026

Asegurar la transferencia de conocimiento, documentacion técnica y
funcional del micrositio web, incluyendo manuales de usuario,
manuales técnicos, diccionario de datos y procedimientos de operacion, Oficina TIC
con el fin de fortalecer la capacidad institucional para la administracion
y mantenimiento de la solucién tecnoldgica.

Abril 2026

Realizar la puesta en produccién del micrositio web del Observatorio de
Movilidad, garantizando su disponibilidad, correcto funcionamiento, Oficina TIC / Secretaria de

desempenio, accesibilidad y acceso publico transparente a la Movilidad Abril 2026
informacion de siniestralidad vial.

FLUJO DE APROBACION DEL PROYECTO

QUIEN APRUEBA

NOMBRE CARGO EMAIL FIRMA

JUAN PABLO RAMIREZ OTALVARO SECRETARIO DE MOVILIDAD | juan.ramirezotalvaro@chia.gov.co

LIDER

NOMBRE CARGO EMAIL FIRMA

PROFESIONAL

ANDRES FEEDERICO CARABANTE LARA UNIVERSITARIO

andres.carabante@chia.gov.co

LIDER TECNICO

NOMBRE CARGO EMAIL FIRMA

Yonny Julian Diaz Buitrago

RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO

NOMBRE CARGO EMAIL FIRMA
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53 Eliany Rocio Montejo Carrascal; Olga Maria Rojas Rojas &2 Seguimiento
. Eliany Rocio Montejo Carrascal

Enviado el Lunes, 6/4/2026 a las 09:18

(D Mar 7/4/2026, de 15:00 a 16:00 & Programador

Asistentes
Reunion de Microsoft Teams -

@ Desconocido No resp ondio

(B4 v Sin respuesta: 1
Olga Maria Rojas Rojas
Obligatorio

[E  Revisidn avances sobre obligaciones contractuales de acuerdo al plan de trabajo y enfoque

entregables a tener en cuenta para el tercer corte.
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Oficina TIC - Alcaldia de Chia; Adrian Felipe Fernandez Castro; y 26 mas

Jue 30/4/2026, de 08:00 a 10:00

@ CAM sala de Juntas #6
Desconecido

&2 Seguimiento

&J Programador

Organizador

Oficina TIC - Alcaldia de Chia
Enviado el Martes, 14/4/2026 a las 09:45

Asistentes

No respondia

Luis Hernando Quintero Cojo
Obligatorio

Luz Angela Vargas Latorre
Obligatorio

Marco Antonio Ricardo Rosario
Obligatorio

Marco Fidel Suarez Segura
Obligatorio

Néstor Andrés Hernandez Barrera
Obligatorio

Olga Maria Rojas Rojas
Obligatorio

Pierre Angelo Gomez Cortes
Obligatorio

Ruben Dario Caicedo Lesmes
Obligatorio

Holman Esteban Suarez Martinez -

X




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
Pagos de SOPORTE DE PAGO GENERAL — B I b'
Seg d
SO = Z Bancolombia
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 35198674 || NOMERO PLANILLA: 6015565934  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: OLGA MARIA ROJAS ROJAS || pERIODO COTIZACION OTROS MES marzo ANO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: CHIA DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA | | DirS DE MORA. 0
DIRECCION: CARRERA14E 757 TELEFONO: 8858361 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/04/13 NUMERO AUTORIZACION: 214866249
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 659.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 659.400 $0 $ 659.400
SUBTOTALES: $ 659.400 $0 $ 659.400

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $515.200 $0 $0 $0 $515.200 $0 $0 $515.200
SUBTOTALES: $515.200 $0 $0 $515.200

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A g $0 $0 $0 $21.600 $ 21.600 $0 $0 $21.600
SUBTOTALES: $21.600 $0 $0 $21.600

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 << PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E E % O|FlWwaoXx o = Pz = Ll < O al = o '5 FSP fPORTES INDICADOR 5 '6 CENTRO 8
Ne - NOMBRES ; s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |3 ol B o y VOLUNTARIOS TOTAL o - | VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
SIE:: bg ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA | \oObTE | ADMIN ? IBC  |COTIZACION| \ poeo| aporTE | APMIN 2 IBC DE APORTE%: ADMIN |\ o R TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 |cC sgjﬁg :\rI\ITDEEPENDIE $ 4.065.805 NO 01-30 230301- |30 $ $659.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 659.400EPS002- |30 §  $515.200 $0 $515.20014-23- 30 $ 35198674 | $ 21.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0
35198674 OLGA MARIACONTRATO PORVENIR| | 4.121.000 SALUD 4.121.000 POSITIVA 4.121.000
PRESTACION TOTAL COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A

2026/04/11 9:41 AM USUARIO: SOI CC35198674 PAGINA 1 DE 1



ALCALDIA » Secretaria de

e CHIA HACIENDA

2024 - 2027

CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA RENTAS
QUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGALY
REGLAMENTARIA

Yo, OLGA MARIA ROJAS ROIJAS identificado con cédula de ciudadania No. 35198674, En
cumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, por el cual se reglamenta parcialmente
los articulos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto Tributario, modificados por los articulos 2,6, 7y 8 de la
ley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos articulos ala parte 2 del libro del Decreto
1625 de 2016, unico reglamentario en materia tributaria, relacionados con la determinacion del
impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales residentes y la retencién en la fuente por
concepto de rentas de trabajo. Manifiesto por escrito y bajo la gravedad del juramento que:

Para el calculo de la retencidn en la fuente:

No usaré costos en mi declaracion de rentas, para que se aplique la tarifa de acuerdo con
lo previsto en el articulo 383 del estatuto tributario.

Aplicar la tarifa de retencién en la fuente prevista en los articulos 392 y 401 del Estatuto
tributario y decretos reglamentarios.

La presente certificacidn se firma a los 27 dias del mes de abril de la vigencia 2026

FIRMA:

Carrera 11 N° 11-29

PBX: 884 4444 Ext. 2010
secretariadehacienda@chia.gov.co
www.chia-cundinamarca.gov.co



