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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Abril de 2026
Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Rionegro, 15 de abril de 2026

Sefior

Henry Alirio Mejia Zuluaga

Supervisor del contrato nro. 9232245 del 2026
Coordinador de la Formacién Profesional Integral SENA
Centro de la Innovacién Agroindustria y Aviacion
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Abril de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9232245 de 2026
Carlos Arturo Guerrero Eraso, identificado con la cédula de ciudadania nro. 98380674, en mi calidad de

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS

TREINTA'Y OCHO MIL TRESCIENTOS TRES PESOS MCTE. (S S 48.638.303). Esta suma serd pagada por
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el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de febrero por valor de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA'Y SIETE PESOS MCTE.
(S 4.263.747), b) Diez (09) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026
por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS MCTE (S 4.737.497) y un Ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de
UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS MCTE. ($ 1.737.082).

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026.

Objeto: 5_9503_181 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, DE CARACTER
TEMPORAL, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASI COMO
LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
VIRTUALES, EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y LA PROGRAMACION,
ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA, EN EL CENTRO
DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION DURANTE LA VIGENCIA 2026.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién Revisién Fichas:
profesional integral, de Disponibilidad y 3471379
conformidad con los funcionamiento de 3471380
definid contenidos, actividades y 3471381
programas detinidos, enlaces. 3471382

entregando la guia, asesoria y
acompafiamiento profesional
requerido a los aprendices en
la ejecucion de sus actividades

Habilitar desde el inicio y
hasta el final de la formacion.
Verificacion del menu del
curso.

Evidencia digital (capturas
de pantalla y reporte del
sistema LMS Zajuna) que

de aprendizaje.

Actualizacién
Cronograma.
Espacio perfil del instructor.
Configuracién
Evidencias de aprendizaje.
Foros.
Espacio calificaciones.
Orientaciones para el diseio
de anuncios.
Acompafiamiento
Ingreso al ambiente virtual de
aprendizaje
Anuncios / Correo /
Mensajeria/ Atencidn
sincrénica
Sesiones en linea.
Orientacién

demuestra la habilitacion
activa del ambiente virtual
en la plataforma
institucional durante todo
el periodo de ejecucion
del programa.

Evidencia digital (capturas
de pantalla y reporte del
sistema LMS Zajuna) que
demuestra la
configuracion de foros,
anuncios, centro de
calificaciones, asi

como la actualizacidén del
cronograma de actividades
y el espacio del instructor.
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Resolucion de inquietudes
Dinamizacidn y calificacion de
foros

Retroalimentacién y
calificacién de evidencias
Desempeiio del aprendiz
Desarrollo de actividades
propuestas

Participacidn en espacios de
interaccion.

Evidencia digital (capturas
de pantalla y reporte del
sistema LMS Zajuna) que
demuestra el envio de
correos a los aprendices,
el ingreso del instructor al
AVA, atencion de la sala
de atencidn sincrénica
Chat y la realizacion de las
sesiones en linea.

Evidencia digital (capturas
de pantalla y reporte del
sistema LMS Zajuna) que
demuestra la resolucion
de inquietudes,
retroalimentacion de
actividades, calificacion de
evidencias.

Desarrollar actividades de
orientacion y evaluacion segun la
programacion académica
establecida en los procesos
formativos del centro de
formacion, en las fechas y lugares
previamente planeados, y
utilizando los métodos y recursos
pedagdgicos que sean acordes con
las normativas y estandares del
SENA.

Acompafiamiento
Ingreso al ambiente virtual de
aprendizaje

Anuncios / Correo /
Mensajeria/ Atencidn
sincrdnica

Orientacién

Resolucion de inquietudes
Dinamizacién vy calificacion de
foros

Retroalimentacion y
calificacién de evidencias
explicar, guiar, acompafar y
apoyar a los aprendices en su
proceso de aprendizaje.

Desempeiio del aprendiz
Desarrollo de actividades
propuestas

Participacidn en espacios de
interaccién. Evaluacion
valorar el desempefio y las
competencias del aprendiz.

Evidencia digital (capturas
de pantalla y reporte del
sistema LMS Zajuna) que
demuestran los procesos
de orientacidn a través de
videos explicativos,
correos electrénicos y
sesiones en linea de
apertura de curso; y
evaluacion de los procesos
en las fechas indicadas y
con las herramientas del
LMS Zjuna: evaluaciones,
actividades interactivas
foros y presentaciones.

Realizar el seguimiento formativo a
los aprendices en la etapa
productiva, conforme a los
lineamientos y procedimientos
establecidos.

No se requirio la actividad

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requiere
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Actualizar las siguientes

actividades en el aplicativo Sofia
Plus en un plazo maximo de cinco

(5) dias habiles desde su
realizacidn: creacion de rutas,

asociacién de aprendices y emision

de juicios de evaluacion.

Registro de juicios de
evaluacion en el LMS y en el
Sistema de gestidn académico
administrativo SofiaPlus de las
fichas:

3448415

3448417

3448424

3448426

Asociar aprendices a las rutas
de aprendizaje de las
siguientes fichas:

3471379

3471380

3471381

3471382

Generar anuncios de cierre de
la formacion y anuncios de
aprendices que aprobaron su
curso virtual.

Verificacion que las
novedades de los aprendices
se encuentren registradas en
SofiaPlus

Creacién del reporte de cierre
de curso en el LMS
institucional:

e Copia de descarga de
las calificaciones con
la totalidad de
aprendices y
actividades
calificadas.

e Formato de cierre
con la descarga de
los juicios de
evaluacion.

Evidencia digital (capturas
de pantalla y reporte del
sistema SOFIA PLUS que
demuestra el registro de
juicios de evaluacion en el
LMS y en el Sistema de
gestion académico
administrativo SofiaPlus.

Evidencia digital (capturas
de pantalla y reporte del
sistema SOFIA PLUS que
demuestra la asociacidn
de los aprendices a las
rutas de aprendizaje.

Anuncios

De cierre y listado de
aprendices aprobados.
Verificacién de novedades
Creacién de reporte de
curso

Comunicar oportunamente ante la

coordinacién académica las
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y los
hallazgos en el registro de la
informacion en SOFIA Plus.

No se requirio la actividad

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requirid para este
mes.
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Mantener la documentacion de la
ejecucion de la formacion al dia, y
hacer entrega (maximo
mensualmente o cuando se
requiera) de las actas de ejecucion
de las fichas asignadas. Estas actas
deben contener: Novedades de
asistencia, retiros, cancelaciones,
situaciones académicas o
disciplinarias, y toda novedad que
requiera seguimiento o haya sido
informada al comité de evaluacién
y seguimiento del Centro de
Formacion.

No se requirio la actividad

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requirid para este
mes.

Llevar los registros de la ejecucion
de la formacioén de las fichas
asignadas utilizando para ello los
formatos disefiados por el SENA, y
consignandolos dentro del
Portafolio del Instructor segun el
procedimiento SIGA y la

plataforma institucional designada.

No se requirio la actividad

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requirid para este
mes.

Participar activamente en las
reuniones periddicas de equipos
ejecutores a las que sea
convocado, con la finalidad de
apoyar técnica o profesionalmente
la integralidad en la formulacion
de proyectos formativos, el disefio
de actividades de aprendizaje y el
seguimiento efectivo a la
formacién profesional integral.

09/ 04/2026, 10/04/2026
Participacién en las
transferencias tecnolégicas y
los espacios de atencion
sincronica proyectados para el
mes de abril por la Direccién
de Formacién Profesional.

Evidencia digital (capturas
de pantalla y reporte del
sistema Meet de la
Direccion de Formacion
Profesional)
Diligenciamiento de
asistencia en linea

Participar y entregar informes
(maximo mensualmente o
cuando se requiera) en la
generacion de proyectos
formativos, de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica, emprendimiento
y desarrollo tecnoldgico de
interés institucional y
alineados con el plan
tecnoldgico del centro.

No se requirio la actividad

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requirid para este
mes.
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10 | Realizar las actualizaciones Actualizacién en la CCL: Certificado de aprobacién
necesarias en materia de Orientar formacidn E- learning | de la CCL.
certificacion de competencia de acuerdo con
laboral, a si mismo, participar en procedimientos técnicos y
los procesos que el SENA adelante | normativa. 07/03/202
para certificar habilidades
pedagodgicas y técnicas de acuerdo
al plan estratégico institucional.

11 | Usar los elementos de proteccién Utilizacion de lentes Fotografia de los lentes
personal cuando ello fuere recetados: utilizados.
necesario segun la actividad Filtro de luz azul
desarrollada por el contratista y Tratamiento antirreflejante
prendas de vestir adecuadas Graduacién personalizada
acorde a la formacidén objeto del Filtro UV
contrato de acuerdo con los
lineamientos institucionales

12 | Hacer entrega del carné No se requirio la actividad No hay evidencias porque
institucional una vez se dé por el proceso de formacion
terminado el presente contrato. no lo requirid para este

mes.

13 | Las demas que sean conexas y No se requirio la actividad No hay evidencias porque
complementarias con el objeto del el proceso de formacion
contrato y de acuerdo con las no lo requirid para este
necesidades del servicio. mes.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 XXXXXXXXXXXXXKXXXXKKXXXKKX | XXXXKKXXXXKXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXKXXXXXXX | XXXXXXXXXXXXXXXXXX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 84556221 operada por Enlace Operativo referente
al mes de abril del 2026.
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Cordialmente,

Firma

Carlos Arturo Guerrero Eraso
Contratista

C.C. No. 98380674

Recibi a satisfaccion:

Firma

Henry Alirio Mejia Zuluaga

Supervisor Contrato 9232245 de 2026
Coordinador académico
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EVIDENCIA DE LAS OBLIGACIONES MES DE ABRIL

1. Orientar la formacién profesional integral, de conformidad con los programas definidos,

entregando la guia, asesoria y acompafiamiento profesional requerido a los aprendices en Ia
ejecucion de sus actividades de aprendizaje.

Accede a SOFIA  Area Personal

A @; CARLOS ARTURO GUERRERO ERASO [ #) ~ Modo de edicion @)

ACEITES ESENCIALES: EXTRACCION, USOS Y APLICACIONES (3471382)

Mis cursos / P_72210086_V_3471382 R 5_C 9503 / CRONOGRAMA / Cronograma de actividades

J T Vvolver a 'CRONOGRAMA
PANEL DE NAVEGACION 7 Cronograma de actividades e

¥ Mis cursos

# Pagina principal del sitio

> Secciones

~ Mis cursos
>
P_72210086_V_3471380_R 5 C.9
503
N ALISTAMIENTO DEL CURSO

CRONOGRAMA DE ACTIVID...

ALISTAMIENTO DEL CURSO N/A ALISTAMIENTO DEL CURSO 06/04/2026 | 06/04/2026
P_72210086 V 2471379 R 5.C 9

— Actualizacién de datos personales
> Inicio de |as actividades del

P_72210086_V_3471381_R_5.C.9 Curso Actividades Previas N/A
503

>
P_133100_V_2879755_R_5_C_850
3

Presentacion Foro Social
07/04/2026 | 30/04/2026

Las actividades correspondientes ala unidad
las siguientes:
i~ Interpretar y describir los conceptos utilizados en la

extraccién de aceites esenciales, su clasificacion y Evidencia: Actividad evaluacion.
P_72210086_V_3471382_ R 5 C 9 Inicio de Actividades de la omiedades generales )
503 dad1 prop! 8 Reconocer lo aceites esenciales y 07/04/2026 | 11/04/2026
unidas

. las partes de la planta Gtil para su obtencion.
> Participantes N/A

P_72210086_V_3471381 R 5.C_ 9 > ACTIVIDADES INICIALES
503
>
P_133100_V_2879755 R 5_C_ 950 v ACTIVIDAD 1
3
~
P_72210086_V_3471382 R 5.C Guia de Aprendizaje
9503

> Participantes

BB Calificaciones Material de formacion: Generalidades de los aceites esenciales @
©) ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA Materiales complementarios
> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD 1
> ACTIVIDAD 2 Evidencia: Actividad interactiva. Reconocer los aceites esencial s partes de |a planta utilizadas para su obtencién
Abri: martes, 7 de abril de 2026, 00:00  Gierra: jueves, 30 de abril de 2026, 06:0:
> ACTIVIDAD 3
> ACTIVIDAD 4
> SESIOMES EN LINEA @ Evidencia: VIDEQ. Describir los aceites
> SOFTWARE PARA EL CURSO Apertura: martes, 7 de abril de 202 abado, 11 de abril de 2026, 23:59
>
P_92130083_V_3203434 R5.C9
503

> v ACTIVIDAD 2

P_33110014 V_ 2082920 R 5.C_

3
io‘ Gufa de aprendizaje 2

le formacién: Métodos de extraccién, andlisis y controf
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2. Desarrollar actividades de orientacion y evaluacién segun la programacion académica establecida
en los procesos formativos del centro de formacidn, en las fechas y lugares previamente
planeados, y utilizando los métodos y recursos pedagégicos que sean acordes con las normativas
y estdndares del SENA.

[l = zajunasena

@ZNIUAN

Accede a SOFIA  Area Personal A @3 CARLOS ARTURO GUERRERO ERASO

ACEITES ESENCIALES: EXTRACCION, USOS Y APLICACIONES (3471382)

Mis cursos / P_72210086_V_3471382 R 5.C 9503 / SESIONES EN LINEA / Sesion en linea de apertura de curso 07/04

T Volvera

7 Sesion en linea de apertura de curso 07/04

N LINEA

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursas.
& Pagina principal del sitio
> Secciones

Tema: Apertura de curso

~ Mis cursos. Fecha: 07 de abril a las 19:00 horas

>

p_72210086_V 2471380 R 5.C.O
503

> Unirse a la reunién en el siguiente link:
P_72210086_V_3471379_R_5.C_9
503

> Nuamero de sala: 586bc8d3-4370-4cb9-846e-eb2b0c8aa873
P_72210086_V_3471381_R_5_C_9
503

>

P_133100_V_2879755 R_5_C_950
3

Objetivo: Darles una célida bienvenida al curso presentandoles los aspectos mas relevantes de nuestro programa de formacién y propercionarles una guia sobre cémo utilizar la
plataforma Zajuna.

Enlace de acceso: https://zajuna.sena.edu.co/sesion linea

ra de curso 07/04 para abrir el recurso.

Q, Buscar

Archivo Inicio Vista Ayuda

Responder . 7 Casificar ~
7 Pasos r4pi...
Responder a todos Reunién | Mover Reglas ~ Leido / No Marcar ~
Reenviar ~ ~ leido Chincheta
Nuevo Eliminar Informar Responder Mover 2 s Etiquetas Imprimir
LLUN, Y 32U mas

Elementose.. % O { = 1l

carfax34@gmail.com ] 55’“\ ACEITES EsENClALES: \
v cguerreroe@sena.e... a9 Lun 825 i N EXTRACCION,
i USOS Y APLICACIONES "§

Borradores

£ Bandeja de el

Borradores
Estimados aprendices,
> Elementos enviados
Bienvenidos a las actividades de la unidad 2
W Elementos eli... 90 carfax34@gmail.com
iunb Lun 7:51 Fecha de inicio: 12 de abril
£3 Correo no deseado No
Fecha de finalizacién: 17 de abril
(7 Notas

2@ A
carfax34@gmail.com Objetivo: Analizar los procedimientos y hallazgos en la metedologia de extraccion,
& Archivo 1AU2 ) . : control, calidad de los aceites esenciales y la normalidad que los rige de acuerdo a una
practica agricola.

£ Historial de conver... ;
Actividades a realizar:

£a Carpetas de bisqu...

O Buscar -‘5)1111
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4. Actualizar las siguientes actividades en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de cinco (5) dias
habiles desde su realizacién: creacidn de rutas, asociacién de aprendices y emision de juicios de
evaluacion.

C [ & Noesseguro senasofiaplus.edu.c /t | 8 A AN G A06E 4 E

.
SOﬁa Plus | % & CARLOS ARTURO © Badeadetaeas W IMSSENA  @CambiarClave  Sair @

Instructor

T Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda
# Ejecucion de la Fermacién

" iz de 7 Ficha de 3471379 - ACEITES ESENCIALES: EXTRACCION

Administrar Ruta de Aprendizaje o ackir A e w4
Consultar Ruta del Aprendiz

Rula de RUTA VIRTUAL 3471379

_ Aprendizaje® Z4Q
Generar Excel de Planeacién

Pedagégica
Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi te. | Resul : 80 Apr ) a la Ruta de Api je: RUTA
VIRTUAL 3471379, Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

ESP 1200 p. m.

LD o e

P_133100_V_2879755_R_5_C_950
3

5 Biblioteca SENA
P_72210086_V_3471382 R 5 C 9
503

> Documentos de interés para el aprendiz
P_92130083_V_3203434 R_5 C_9
503

> . Foro de dudas e inquietudes @

P_33110014_V_3082929_R_5_C_9

503

2 > Material de apoyo al instructor (Otliisdealiossprendses
P_72210086_V_3177874 R 5.C_9

503

? ~ Reportes del curso (Ociltadeaios aprendices

P_92320029 V_3417385.R 5.C_9

@ Libro de calificaciones xLsX

® Ocultado 2 los aprendices

@ Formato de cierre foraién complementaria XLs
503 R Ocultado a los aprendices

P2l

P_33110014 V_3126608 R 5 C O
503

> > Cronograma
P_72210086_V_3203431 R5.C9
503

> > Actividades iniciales
P_72210086_V_3156345_ R 5 C 9

10
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8. Participar activamente en las reuniones periddicas de equipos ejecutores a las que sea convocado, con
la finalidad de apoyar técnica o profesionalmente la integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el seguimiento efectivo a la formacién profesional
integral.

5 teams.microsoft.com/light-meetings/launch?context=%7B"Tid"%3A"c

Reflexion pedagoégica

Aura Andr... & Edith Suar... &

Usé preguntas y argumentos Ofrecié comentarios que le ayudaria si Yenni Pere... &
orientadores de autorreflexion. fuera usted el aprendiz.

Julio Rafa... &, NATALIEA.. &

Se enfocé solo en lo —
solicitado o en los criterios ol
- ificos.
de evaluacion sspecilicos Aleandr.. 8 Martin Par... %

£l lenguaje empleado fue Sus comentarios fueron constructivos,

apropiado y comprensible. concretos y concisos. "

Aura Andrea Sanchez Suarez §

7

BP 1204p.m. gy
LAA 14/04/2026 V6

£ Buscar /| i A O @ 7z )

@ Grabacitn y transcripcion

Evidencias de aprendizaje

a est r ta que se y Aura Andr... & monicaje...
Alejandra ... & Juan Carlo... &

Julio Rafa’. # Nelba'€o... &

c - Manifestacion del aprendizaje, que
onodmiento refiere a la comprobacién de lo que

“sabe”, “sabe hacer” y “es” el aprendiz.
Jose (uis".. & NATALIER.. &
SENA, (2019)
/i] 15 >
ol

Desempefio Producto @
°

Iconos de Faticon - www laticon,com Carlos Guerrero §
Aura Andrea Sanchez Suarez &

. EP  &l8am

&
7

ESP  1206p.m. =1
LAA  14/04/2026 5

i@ O Buscar i A O @ 7z Q)

11
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10. Realizar las actualizaciones necesarias en materia de certificacién de competencia laboral, a si
mismo, participar en los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas y

técnicas de acuerdo al plan estratégico institucional.

> '»-g o 4
Uibetad y ordzn
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

CARLOS ARTURO GUERRERO ERASO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 98380674

Quien demosord su Competencia Laboral enla

Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos téenicos v normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201081 - Version. 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en GIRON. A los siete (7) dias del mes de Abril de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitaimente por

2315990 - 07042025
Mo’Y FECHA REGISTRO JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ
Subdirector () CENTRO INDUSTRIA L DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
REGIONAL SANTANDER

te documen®n puede ser verificada en e regstro electrénico que s encuenma en b pigima web hipe/bersficados semeduco, bap & admero

T8 380674C

12
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11. Usar los elementos de proteccion personal cuando ello fuere necesario segun la actividad
desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacion objeto del

contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Control de Cambios

w

11. U i
53¢ los elementos de proteceidn personal cuando eflo fuere necesaris se
desarrollada :
rrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde s fs form:
Contrato de acuerdo con los lineamientos nstitudionales.

|

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VERSION
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental

correspondiente.
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