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ELABORACION, EJECUCION ¥ UQUIDACION DE CONTRATOS

Cadigo: 2BRS-FR-0021

Feche: 12.03:2021 PLANILLA ASIGNACHSN TURNO-TRAMITE DE CUENTAS '
Versién: 5 POLICIA NACIONAL
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Capitan [
Dora Jaguelyn Estupinan Martinez
Jefe Grupe Central de Cuentas
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No. 515CO: DILOF 202512 ¢ No. REGISTRO QUIPY ; NIA
No. CONTRATO: Ry FECHA DE RECIBIDO : 17-5ep-25

f~ -
VALOR PAGO: § s,uoa,oao.aof NUMERO DE RADICADG SHF: 347925 e
VALCR QUE SE AMORTIZARA CON EL PAGD A & Rﬁ/
RAMITAR . $ - CONTRATISTA. £ APARYALEXANDRA OSSASEVERIKD
No. FACTURA [S} O CUENTA DE CO8RO €co07 / NIT DEL CONTRATISTA: gj 52,049,520

1. ELCONTRATISTA REALIZE FI. ENDOSG DE LA FACTURA O CUENTA DE COBRO

Sl wo__ x4
2. EL CONTRATISTA SOLICITG LA CESIGN DE DERECHOS ECONGMICKS DEL CONTRATO a o X%
3. LACESION DE DERECHOS ECONOMICOS DEL CONTRATS ESTA AUTORIZADA POR EL ORDENADOR DEL GASTO o NO X °
CESIGN A: CUENTA BANCARIA:
: o
4, NUMERD DEL REGISTRO PRESUPUESTAL DEL CONTRATO QUE SOPGRTA FL TRAMITE DE PAGO {REGISTRADD EN SECOR) 19925 s
f.—‘
v £
|5. consTAnGiA DE RECIBIDO EXPEDIDA POR EL SUPERVISOR/COORDINADOR/ANTERVENTOR DEL CONTRATO A SATISFACCIGN [QRIGINAL) !
6. FACTURA CRIGINAL:
7. CERTIFICACION DE APORTES PARAFISCALES VIGENTE, DE FECHA: 2B/
18. NUMERO DE PEDIDO SAP DEE SERVICID Y/0 BIEN: 4300198551
8.1 NUMERO DE ENTRADA QUIPU DEL BIEN: NG APLICA

9. APROBACION DE GARANTIA, CONTRATO, ADICION O PRORROGA -PUBLICADA BN SECOP

10. CONTRATO, ADICIONES, PRORROGAS Y/Q MOTIFICACIIMNES, PUBLICADOS EN SECOP

11. COPIA FIEL DEL ORIGINAL DEL PAGO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION FIC, CONTRATOS DE OBRA.

12, ENDOSG DE FACTURAS Y0 CESION DE DERECHOS FECONGMICDS, PUBLICADG EN SECOP

13, CERTIFICACION BANCARIA DEL CESIONARIO DEL ENDOSO Y/O CESIGN DE DERECHOS, PUBLICADA EN SECOP.

14. DOCUMENTOS QUE ACREDITAN EL CUMPLIMIENTO DE PAGO APORTES SALUD ¥ PENSION, REMUNERACION SERVICIOS {ORIGINALY.
PARAGRAFD 1 ARTICULO 4 DEL DECRETC 2271 OEL 18 DE JUNIC DE 2008,

OBSERVACIONES

LA CUENTA BANCARIA DEL BENEFICIARIC DEL PAGC SE ENCUENTRA ACTIVA EN SHF St X NO

4
FIRMA D\

CPSQ4 MAYERLY gAOLA HEANANDET BIVAS
T

AMALISTA POSTGONTRACTUAL - DILOF

POSTFIRMA {GRADO, APELLIDOS ¥ NOMBRES) DEL FUNCIONARIC QUE REALIZA LA

BEVOLUCICN: FIRMA s NO.
MOTIVO DEVOLUGION:
FECHA DE DEVOLUCION: Nro. RADICADG COMUNICACIGN QFICIAL DEVOLLICION: o .
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Pago del mes {todaos los pagos, sean o no constitutives de salaric).
Ademds, cuando se cancelen cesantias o intereses de ceszntias, o

Pago © abono en cuenta del mes por rentas de trabajo no

cargo, pero solamente si esos dependientes son del tipo de

. . . £.000.000,00
laborales (honorarios, comisiones, servicios, emolumentos, etc.).
Menos: ingresos no gravados
Valor de los pagos del mes siende empieado que ejecuta 0 0 0
directamente las actividades cientificas o tecnoldgicas de una
Aportes a la ARL realizados sobre los ingresos del mismo mes (ver N i 12.528) 0
el Cencepto Unificado Dian 0912 de 2018). 0 apilca {12
Aporte obligatorio a salud calcuiado sobre los ingresos de! mismo Lo
. Lo : Ry {300.000) 0
mes. En el caso de guienes cobran rentas de trabajo sin vinculo[- .
Aportes obligatorios a les fondos de pensiones obligatorias| 384.000) 0
realizados sobre los ingresos del mismo mes {ver el artfculo 55 del|..” (384,
Aportes voluntarios a los fondos de pensiones cbligatorios del
régimen de shorro individual {ver articulo 55 del ET, luego de ser
oo oo 0 Subtotal 1{"Ingreso neto” del mes) @ . -5.303.472 0
Menos: deducciones del articulo 387 del ET
1) Intereses en préstamos para adguisicién de vivienda del N .
trabajador (o el costo financiero en un contrato de leasing para 0 aplica
2) Pagos durante el afio anterior (2024} 2 medicina prepagada .
i ) . . oo No aplica
del trabajador, el conyuge, v sus hijos y dependientes, y divididos
3) Deduccion por concepto de dependientes ¢ personas a .
No aplica

Menos: rentas exentas de los articulos 126-1, 126-4, 206 y 206-1
del ET

Menos: £

multiplicarlo por el 40% (el cual, en valores absolutas, no debe}

{ 25% del subtotal 2, sin que exceda de 790 UVT anuales|: : .
(es decir, 750 x $47.065 = $37.181.000 ). Adviértase que sita| - . No aplica
SRR G Subtotal 3 0
Control al limite del 40 % de las deducciones y rentas exentas
mencionado en el articuio 388 del £T.
Las deducciones y rentas exentas gue se pretenden restar (sin ' No aplica
incluir fas rentas exentas que correspondan a los numerales §, 7, 81 )
Dicho valor no debe exceder el resultado de tomar el subtotai 1y} : .
: Mo aplica

Valor gue no se puede restar como deducciones y rentas exentas,

y que por tanto se debe sumar al subtotal 3

.o Subtotai 4

Al valor del subtotal 4 sé. le aplica fa tébia dei articulo 383 del ET .

No aplica

: '_’-/"'No aplica

Al valor del subtotal 4 se le aplican las tarifas tradicionales del 4 %,
6 %, 10 %, etc. (supéngase para este case gue la tarifa aplicable

“ o No splical

0]




Pagina 1de 7 4
2 ag— PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS /\:”;};,/*’
Cédigo: 2BS-FR-0045 —

Fecha: 12-03-2021

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

Version: 3 POLICIA NACIONAL
o
Ciudad y fecha: Bogota D.C., 17 de septiembre del 2025 >
Unidad: Direccion de Talento Humano de Ia Pelicia Nacional
: * Tipode contrato.. © " ¢ | "Marque el tipo de contrato

Orden de compra
Contrato de obra
Contrato de consultoria
Contrato de prestacion de servicios X<
Contrate de compraventa
Contrato de suministro
Contrato interadminisfrativo

Contrate /aceptacion de e
oferta u orden de compra | 06-7-10092-25 /

Tipo de contrato

No. , P

Constancia de recibido No. | 007 ¥ y iff;‘

Contratista: AMPARO ALE’XANDRA OSSA SEVERINO ©
NIT del contratista: 52049520 j

Objeto del contrato o | ~PRESTACION ~DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
J % o ° DESPLIEGUE DEL LIDERAZGO POLICIAL CON  ENFASIS

aceptacion de oferta: TRANSFORMACIONAL PARA LA POLIGIA NACIONAL?.

Instrumento de agregacion
y numero del Acuerdo
Marce de Precios (aplica
solo para ordenes de compra)
Valor del contrato [ -
acepiacion de oferta u | $60.000.000,00

orden de compra:

NO APLICA>

El plazo de ejecucion del contrato sera de diez (10) meses, previo
Plazo de ejecucion: cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn, sin
sobrepasar el 31 de diciembre de 2025,

e

Fecha de wvencimiento
(aplica solo para ordenes de | NO APLICA
compra)

El servicio se prestara principalmente en la carrera 59 Nro. 26 21 CAN,
edificio Direccién General de la Policia Nacional, sétano oficina de las
instalaciones del Grupo de Gestion del Conocimiento, de igual manera, el
contratista debera tener disponibilidad para el asesoramiento y solucién de
Lugar de ejecucién y/o | inconvenientes a través de los medios tecnologicos, celular, chat,
entrega videoconferencia, entre otros con que cuente la Pdiicia Nacional.

Igualmente, el contratista asumira los gastos de transporte para realizar el
acompafiamiento a ia Policia en las reuniones que se 2 _programen con
entidades publicas o privadas ubicadas en ia ciudad de Bogota D.C.

-~ " o s R 4 TRy TEL ey e ] ""-(\"_
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Pagina2de 7
Codigo: 2BS-FR-C045

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

Version: 3 POLICIA NACIONAL
ncumplimignto del plazo de LS
ejecucion S NO X No Aplica
Nombre del intendente  Arley Q;Iando Torres Chuquen, Jefe Grupo Gestidn del
) . Conocimiento (E) ,
supervisor/coordinador del -
conirate cargo ue e . . -
desemn eﬁay‘ g g Notificado mediante comunicado oficial No. GS8-2025-031394-DILOF del
pena. 12/09/2025. Y ,
F ntr . -~
c:rct;iiada' de entrega Del 12 de agosto al 11 de septiembre del 2025%
R.P 19925 del 07/02/2025 «
A Umdad Recurse -fliic;}:;w?ﬁ?:sl. i Vaior ;' ' amortlzar-' ~ Valora
Valor que se esta o : g ~reclbidos S Sl fantarddo | yle e - pagar
certificando con la presente Vot U deagontar| o oo
constancia de recibido de la sii%?gfbcécN o
. . PROFESIONALES
vigencia 2025, PARA £t
v DITAH Dioamazan poLG: | 96.000.000.00 | $6.000.000,00 3,0 $6.000.000,00
- S sromAmn, & - v
FARA 1A POLICIA X
MACIONAL",
Acta de recepcidn de .
. No aplica
bienes
... No. factura . Fecha factura; . f"_ﬂ(aiq'r'fat_:ﬁul_?é -N_ojta"t_:rét_i__itc odébito | .. Valorneto. .
Cuenta de Gobro No. 007 12/09/2025 $6.000.000,00." 0 $6.000.000,00
Valor total bienes y/o servicios recibidos $6.000.000,G60 ] $6.000.000,00

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO: se rindid informe periddice de supervision del contrato Nro. 06-7-10092-25,
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESPLIEGUE DEL LIDERAZGO POLICIAL
CON ENFASIS TRANSFORMACIONAL PARA LA POLIC{A NACIONAL”. en el cual se indica el cumplimiento de
todas y cada una de las obligaciones contractuales dentro del plazo establecide, asimismo el cumplimiento de las
obhgamones especificas que se encuentran soportadas mediante informe de actividades del periodo entre el 12 de
agosto ye el 11 de septiembre del 2025,

Por medio de la presente constancia de recabo a satisfaccion y en mi condicion de supervisor acredito el cumplimiento
de las obligaciones del contratista y certifico que los servicios relacionados cumplen con las especificaciones técnicas

contratadas.
-~ A ey LA AN AT g CUMPLIC OBSERVACIONES Y
No OBLIGACION CONTRACTUAL O ESPECFF!CACIQN._TE.CIINIGA: “1si_No_ EVIDENCIAS
e Asesorar la creacién de lineamientos 'y estrategias para Se cumplié en el
implementar el liderazgo policial con enfoque transformacional mes de febrero,
en la Policia Nacional. S| periodo
T 14 Revision y ajuste del proyecto del tomo de liderazgo policial con comprendido  entre
enfoque transformacionat para la Policia Nacional, esta actividad 12/02/2025 al
se puede sostener en el periodo contractual, segun el desarrolio 14/03/2025.
de la actividad.
»  Capacitar al equipo implemeniador del liderazgo policial enfoque ye
2 fransformacional (grupo gestion del conocimiento) en el campo Si
de coaching, oratoria, PNL y marca personal, equipo de alto
rendimiento, entre ofros.




Pagina 3de 7

Cadigo: 2BS-FR-0045

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

Version: 3

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

POLICIA NAC!ONAL

No OBLIGACION CONTRACTUAL O ESPECIFICACION TECNICA

CUMPLIO

Sl

NO__

OBSERVACIONES Y
EVIDENCIAS

Realizar charlas de promocién v difusién del liderazgo policial
con enfoque transformacional, las cuales seran programadas
Realizar charlas de premocion v difusién del liderazgo policial
con enfeque transformacional, las cuales seran programadas
por el grupo gestidon del conocimiento (equipo fiderazgo) a
poblaciones y grupos especifices.

Proponer estrategias para incorporar el liderazgo policial con
enfoque transformacional en la educacion policiai, {formacion
inicial, cursocs de ascenso y formacidn para el trabajo). Esta
actividad se puede sostener en el pericdo comtractual segin &}
desarrollo de ig actividad,

Realizar charlas de premocion y difusién del liderazgo policial
con enfoque transformacional, las cuales serdn programadas
por el grupc gestion del conocimiento (equipe liderazgo) a
poblaciones y grupos especificos, A

Proporcionar 3 planes de comunicacién dirigidos a las
poblaciones de Policla Nacional, unidades piloto v ciudadania
(jurisdiccion de unidades piioto), con el fin de socializar vy
apropiar el liderazgo policial con enfoque transformacicnal.

Capacitar al equipc implementador det liderazgo policial enfoque
transformacional (grupo gesticn del eenocimiento} en el campo
de coaching, cratoria, PNL y marca personal, equipo de aito
rendimiento, entre otros.

Disefiar kits pedagdgicos para el desarrclio de los talleres de
liderazgo policial con enfogque transformacional en las unidades
policiales piloto.

Se cumplié en el
mes de marzo,
peticdo
comprendido entre
12/83/2025 &l
11/04/2025.

Proporcionar piezas comunicacionales 0 mensajes de difusion
masiva en desarrollo del plan de comunicacién para generar
socializacion y apropiacion del liderazgo policial con enfoque

transformacional a nivel institucional. *

Realizar charlas de promocion v difusion del liderazgo policial
con enfoque transformacional, las cuales serdn programadas
por & grupo gestion del conocimiento (equipc liderazgoe) a
poblaciones y grupes especificos.

Crear nuevas metodologias de Iz caja de herramientas para ia‘, '

movilizacion del liderazgo policial con enfoque”
Transformacional, con el fin de innovar su aplicacion en todos
ios niveles de la Palicia Nacional.

Capacitar af equipo implementador del liderazge policial enfoque
transformacional (grupe gestion del conocimiento) en el campo
de ceaching, oratoria, PNL y marca personal, equipo de alto
rendimiento, entre ofros.

Disefiar una estrategia de movilizacion de la cultura institucional
can ¢t fin de incorporar el liderazgo poficial con enfoque
transformacional en los habitos y comportamientos de los
integrantes de Iz institucion.

St

Se cumplié en &l
mes de abril,
periodo
comprendido entre
12/04/2025 ai
11/05/2025.

Proporcionar piezas comunicacionales o mensajes de difusion
masiva en desarrollo dsl plan de comunicacion para generar”
socializacion y apropiacion del liderazgo policial con enfoqué
transformacional a nivel institucional,

Sl

Se cumpiid en el
mes de mayo,
periodo
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CUMPLIO
SI__NO__

OBSERVACIONES Y
EVIDENCIAS

« Realizar charlas de promocién vy difusion del liderazgo policial
con enfoque transformacional, las cuales seran programadas por
el grupo gesfidn del conocimiento (equipc liderazgo) a
poblacicnes y grupos especificos,

10

« Capacitar al equipc implementador del liderazgo policial enfogue
transformacional (grupc gestion del conocimiento) en ef campo
de coaching, oratoria, PNL y marca personal, equipe de alto
rendimiento, entre otros.

» Desarrollar actividades de movilizacion de la cultura institucional
con el fin de incorporar el liderazgo policial con enfoque
transformacional en los habitos y comportamientos de los
integranies de la institucién.

51

comprendido entre
12/05/2025 al
11/06/2025.

11

+ Proporcionar piezas comunicacionales o mensajes de difusién

masiva en desarrollo del plan de comunicacién para generar |

socializacion y apropiacion del liderazge transformacional a nivel®
institucional.

12

» Realizar chartas de promocién y difusion del liderazgo policial
con enfoque transformacional, las cuales serdn programadas

por el grupe gestion del cenocimiento (equipo liderazge) a

pchlaciones y grupos especificos.

« Participar activamente en la implementacién del liderazgo’
policial con enfeque transformacional en las unidades policiales
objeto de prueba piloto, lideradas por el grupo de gestién del
conocimiento.

13

«  Capacitar al equipo implementador del liderazgo policial enfogque
transformacional {grupo gestion del conocimianto) en el campo,
de coaching, oratoria, PNL y marca personal, equipo de altg”
rendimiento, entre otros.

14

+ Participar activamente en la implementacion del liderazgo policial

enfogue transformacional en las unidades policiales abjeto de

pruaba pilote, lideradas por el grupe de gestion de! cenocimiento.

Se cumplié en el
mes de junio,
periodo
comprendido entre
12/06/2025 al
11707712025,

15

» Proporcionar piezas comunicacionales o mensajes de difusion
masiva en desarrolio del plan de comunicacién para generar
socializacion y apropiacion del iderazgo transformacional a nivel
institucional.

16

+ Realizar charlas de promocién y difusion del liderazgo policial
con enfoque transformacional, las cuales serdn programadas
por el grupo gestion del conocimiento (equipo liderazgo) a
poblaciones y grupos especificos.

+ Realizar un articulo basado en los criterios de la oficina de

comunicaciones estratégicas que describa la importancia e
impacto del liderazgo pelicial con enfoque transformacional en la
Policia Nacional, y se proyecte para la publicacién en la revista
de la institucion.

17

Actualizar la caja de herramienias que permita maovilizar os
conceptos de Liderazgo Transformacional en [a Policia Nacional,

- 8l

Se cumplid en el
mes de junio,
periodo
comprendido entre
12/07/2025 al

11/08/202%,

POLICIA NACIONAL
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CUMPLIO OBSERVACIONES Y

No | OBLIGACION CONTRACTUAL O ESPECIFICACION TECNICA | ST EVIDENGIAS

» Desarrollar actividades de movilizacion de la cultura institucional
cen ¢ fin de incorporar e! liderazgo policial con enfoque
transformacional en los hébitos y compertamientos de los
integrantes de la institucidn,

«  Capacitar al equipo implementador de! liderazgo policial enfoque

18 transformacional {grupo gestién del conocimiento) en el campe,”

de coaching, orateria, PNL y marca personal, equipc de alio
rendimiente, entre otros,

L.a contratista
presentd propuesta
sobre, ABC para
promocionar la
Resclucion 02049
de 2025y el
mensaje para enviar
la conducta de
entrada, asimismo,

»  Proporcionar piezas comunicacionales © mensajes de difusién esta colaborando en

19 masiva en desarrolic del plan de comunicacion para generar Sl el despliegue en las

sociafizacion y apropiacion del liderazgo transformacionat a nivels actividades para la
institucional.

implementacion del
liderazgo policial
con enfogue
transformacional
para la unidad piloto
y la institucion,
gjecutado entre el
12 de agosto y 11
de septiembre

* Realizar charlas de promocién y difusién del liderazgo policial
con enfoque transformacional, las cuales serdn programadas

por el grupo gestion del conocimiento (squipo liderazgo} a Ejecutado entre el
20 poblaciones y grupes especificos. Sl 12 de agostoy 11
+ Padicipar activamente en la implementacion del liderazgoy de septiembre.

policial con enfoque transformacional en las unidades policiales’
objetc de prueba piloto, lideradas por el grupo de gestién det
conocimiento.

»  Capacitar al equipo implementador del liderazgo poficial enfoque Ejecutado entre e
21 tfransformacional (grupe gestion del conocimiento) en el campo Sl 12 de agosto y 11
de coaching, cratoria, PNL y marca personal, equipo de alto |- de septiembre.
rendimiento, entre otros.
« Proporcionar piezas comunicacionales o mensajes de difusion , No aplica para el
masiva en desarrclle del plan de comunicacién para generar |7 N/A . .
22 mes de gjecucién.

socializacion y apropiacién del liderazgo transformacional a nivel
institucional.
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/
INFORME DE ACTIVIDADES No. 007

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 06-7-10092-25
Bogota, D. C.,12 de septiembre de 2025
Seror Capitan
DIEGO LEONARDO PINTQ PINEDA
Supervisor
Contrato de Prestacion de Servicios No.: 08-7-10092-25
Ciudad
Asunto: Informe de actividades No. 007 "

Respetado CT Diego Pinto:

Presento a continuacion el informe correspondiente al periodo del 12 de agosto al 11 de
septiembre/202§,/ del Contrato de Prestacion de Servicios No.: 08-7-10092-25, asi:

Objeto del contrato Prestacion de Servicios Profesionales para el Desarrollo Liderazgo
Transformacional en la Policia Nacional
Nombre del Amparo Alexandra Documento de 52.048.520
contratista; Ossa Severino identidad:
Nombre del CT. Diego Leonardo | Fecha de entrega del | 12 de agosto al 11 de
Supervisor: Pineda Pineda informe: septiembre de 2025
PRODUCTOS ACTIVIDADES REALIZADAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS
1. Proporcionar piezas | 1. Publicacién del ABC de la Resolucién 02048 del 14 de julio del
comunicacionales o 2025,

mensajes de difusion
masiva en desarrollo del
plan de comunicacidn
para generar
socializacion y
apropiacion del Liderazgo
Policial  con  enfogue
transformacional z nivel
institucional.

- .
P
bRk

Tome Liderazgo
Poticial con enfoque ¢

2. Propuesta de mensaje para enviar la conducta de entrada y
flyer de pubiicidad para la METIB. 28 de agosto /2025.

INFORME 8 7 CONTRATISTA AMPARD ALEXANDRA OSSA SEVERING| Gruno de Gastios del Conntinienio ARCAP - DITAY



PRODUCTOS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

implementacion del liderazgo policial con enfoque
transformacional. ;

Revision y ajustes a la caja de herramientas con el paso
a paso de los {alleres a reatizar.

Revisibn y ajuste del
proyecte del tomo de
liderazgo policial  con
enfoque transformacional
para la Policia Nacional

Entrega del borrador del Libro-Tomo de Liderazgo Policial
con Enfogue Transformacional completo, con ajustes del
equipo. Enviado por email el 10 de septiembre/2025

TOUMO LIDERALGO
POLICIAL CON
ENFOQUE
TRAMNSFORMACIONAL,

* Firma contratista:

. /%;mjk’ %7 ;&#SEVQI;ERINO

AMPARO ALEXANDRA O
C.C. No. 52.049.520 expedida en Bogota
Tel 3107627651
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