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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro abril 15 de 2026

Sefior

Henry Alirio Mejia Zuluaga Supervisor del contrato nro. 9233008

Coordinador Académico Programas especiales de la Formacidn Profesional Integral SENA Centro de la
Innovacion Agroindustria y Aviacion

Rionegro, Antioquia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual abril del afio
2026

Referencia: No 9233008 del afio 2026

Carolina Botero Orduz, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1037586174, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TRES PESOS MCTE. ($ $ 48.638.303).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para
el mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL

SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($ 4.263.747), b) Diez (09) pagos iguales

correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
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SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE ($
4.737.497) y un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS MCTE. ($ 1.737.082).

Plazo: 11 de diciembre de 2026.

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, DE CARACTER
TEMPORAL, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASI
COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS
CURRICULARES VIRTUALES, EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y
LA PROGRAMACION, ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION
ACADEMICA, EN EL CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION DURANTE
LA VIGENCIA 2026.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Informe detallado de las
actividades
desarrolladas

Agenda del instructor
Reportes de Sofia Plus

Orientacidn, asesoria
y acompafiamiento
de forma
permanente a los
aprendices en el
desarrollo de las
actividades de
aprendizaje,
virtuales.

Valoracion de las
evidencias de
aprendizaje

Emisidn de juicios en
el aplicativo Sofia
Plus

Orientar la formacion profesional
integral, de conformidad con los
programas definidos, entregando la
guia, asesoria y acompafamiento
profesional requerido a los aprendices
en la ejecucién de sus actividades de
aprendizaje.

Desarrollar actividades de orientacién
y evaluacion segun la programacion
académica establecida en los procesos
formativos del centro de formacidn, en
las fechas y lugares previamente
planeados, y utilizando los métodos y

Alistamiento de cada
ficha para orientar
formacidn
profesional integra

Proyecto formativo
Programa de formacion
Formato Planeacidn
Pedagdgica del
Proyecto Formativo
Formato Guia de
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recursos pedagodgicos que sean acordes
con las normativas y estdndares del
SENA.

Aprendizaje
Lista de aprendices
matriculados

Realizar el seguimiento formativo a los
aprendices en la etapa productiva,
conforme a los lineamientos vy
procedimientos establecidos.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacidn no lo requirid
para este mes

No hay evidencias
porque el proceso de
formacidn no lo requirid
para este mes.

Actualizar las siguientes actividades en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo
de cinco (5) dias habiles desde su
realizacidn: creacion de rutas, asociacion
de aprendices y emisién de juicios de
evaluacién.

Realizar proceso de
asociar aprendices
en Sofia Plus cuando
inicia la fichay
emitir los juicios de
evaluacioén al
finalizar cada ficha

Asociacion de fichas en
Sofia plus, para que se
vean reflejadas en
Zajuna, Captura de
pantalla, lista de
aprendices en Zajuna,
Reporte de juicios
evaluativos.

Comunicar oportunamente ante la
coordinacion académica las anomalias,
inconsistencias 'y novedades de
aprendicesy los hallazgos en el registro
delainformacién en SOFIA Plus.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacién no lo requirio
para este mes

No hay evidencias
porque el proceso de
formacién no lo requirio
para este mes.

Mantener la documentacién de la
ejecucion de la formacion al dia, y hacer
entrega (maximo mensualmente o
cuando se requiera) de las actas de
ejecucion de las fichas asignadas. Estas
actas deben contener: Novedades de
asistencia, retiros, cancelaciones,
situaciones académicas o disciplinarias,
y toda novedad que requiera
seguimiento o haya sido informada al
comité de evaluaciény seguimiento del
Centro de Formacion.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacidn no lo requirid
para este mes

No hay evidencias
porque el proceso de
formacidn no lo requirid
para este mes.

Llevar los registros de la ejecucién de la
formaciéon de las fichas asignadas
utilizando para ello los formatos
disefiados por el SENA, y
consignandolos dentro del Portafolio
del Instructor segun el procedimiento
SIGA vy la plataforma institucional
designada.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacidn no lo requirio
para este mes

No hay evidencias
porque el proceso de
formacién no lo requirio
para este mes.
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Participar  activamente en las
reuniones periddicas de equipos
ejecutores a las que sea convocado,
con la finalidad de apoyar técnica o
profesionalmente la integralidad en la

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacidn no lo requirid
para este mes

No hay evidencias
porque el proceso de
formacidn no lo requirid
para este mes.

° formulacion de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje y
el seguimiento efectivo a la formacién
profesionalintegral.
Participar y entregar informes (maximo | Diligenciamiento de los | Informe en el SECOP Il
mensualmente o cuando se requiera) en | informesy formatos
la generacion de proyectos formativos, |s°licitados porlas
de investigacién aplicada, innovacion depen.c!enuas
9 dagdgica emprendimiento esp(.acmcas. QOnde >
pedagogica, P Y | realice actividades de
desarrollo  tecnoldgico de interés |jnyestigacion,
institucional y alineados con el plan |emprendimiento,
tecnoldgico del centro. formulacién de
proyectos, etc.
Realizar las actualizaciones necesariasen | No se ejecutan acciones | No hay evidencias
materia de certificacién de competencia | Porque el procesode | porque el proceso de
laboral, a si mismo, participar en los formacidn no lo requirié | formacion no lo requirié
para este mes para este mes.
10 | Procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas vy
técnicas de acuerdo al plan estratégico
institucional.
Usar los elementos de proteccion |No se ejecutan acciones | No hay evidencias
personal cuando ello fuere necesario |Porque el proceso de porque el proceso de
segun la actividad desarrollada por el formacidn no lo requirié | formacion no lo requirié
. . para este mes para este mes.
1 contratista y prendas de vestir
adecuadas acorde a la formacién objeto
del contrato de acuerdo con los
lineamientos institucionales
Hacer entrega del carné institucional una | No se ejecutan acciones | No hay evidencias
1, |vez se dé por terminado el presente|Porque el procesode | porque el proceso de

contrato.

formacidn no lo requirio
para este mes

formacién no lo requirio
para este mes.
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Llas demds que sean conexas Yy |Capacitaciones del Cronograma de las

complementarias con el objeto del |8rupo pedagogicodela |capacitaciones
contrato y de acuerdo con las plataforma Zajuna programadas por el

. .. rupo de orientacién
necesidades del servicio. grup .
Ava para el manejo de

la plataforma Zajuna

13

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir
las obligaciones especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una resefa de los hechos y
circunstancias que dieron lugar al cumplimiento de la obligacion en el respectivo mes. De no haber sido
necesaria la ejecucion en el respectivo informe mensual, indicar que “No se requirié la actividad”;
Evidencias: Reseiie el material probatorio que corrobore la ejecucion de la actividad, y de ser el caso,
adjuntar la respectiva evidencia.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacion de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6010218098 de la planilla, operador SOI

referente al mes de marzo 2026.

Cordialmente,
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CAROLINA BOTERO ORDUZ
Contratista

C.C. No. 1037586174 de Envigado
Henry Alirio Mejia Zuluaga

Cedula de Ciudadania 70385820
Coordinador de la Formacién Profesional Integral SENA

Supervisor del contrato 9233008 del afio 2026.

EVIDENCIAS ABRIL 2026
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1.0Orientar la formacién profesional integral, de conformidad con los programas definidos,
entregando la guia, asesoria y acompainamiento profesional requerido a los aprendices en
la ejecucién de sus actividades de aprendizaje.

Agenda del instructor, Reportes de Sofia Plus:

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CAROLINA BOTERO ORDUZ
CENTRO DE CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA
FORMACION:  AVIACION

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  14/04/2026 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 3448782 - HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTC

DE APRENDIZAJE: HUMANO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talenlo humano de acuerdo con normativa

RAP1: DESCRIBIR COMCEPTOS, NORMATIVAS ¥ HERRAMIENTAS GERENCIMES EN REFERENCLIA AL TALENTO HUMAND

RAPZ: ESTRUCTURAR PLANES ¥ PROGRAMAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANG ACORDE A HERRAMIENTAS
GERENCIALES, NORMATIVAS ¥ TECNICAS.

RUAPA: ISEFAR INDICADORES DE GESTION DE TALENTO HUMANG PARA L MEDICION DE ACTIVIDADES CONFORME A METODOS
TECHICOS

FUAP4: ESTABLECER INFORMES DE GESTION DE TALENTO HUMAND ACORDE A LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EJECUCION
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA
DE APRENDIZAJE:

3476933 - DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA
GESTION DE LA INFORMACION

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
prolocolos y manuales Wcnicos

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

14/04/26 13:53 Page 1of 5

RAT:
SELECCIONAR INFORMACION ¥ RECURSOS DIGITALES TENIENDD EN CUENTA HERRAMIENTAS ¥ PROTOCOLOS DE BUSAUEDA.
R DRGANIZAR INFORMACION EN LA NUBE DE ACUERDO COM LA NECESIDAD DEL USLWRIO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA
DE APRENDIZAJE:

3476932 - DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA
GESTION DE LA INFORMACION

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAE: prolocolos y manuales Wenicos

R
SELECCIONAR INFORMACION ¥ RECURSOS DIGITALES TENIENDD EN CUENTA HERRAMIENTAS ¥ PROTOCOLOS DE BUSOUEDA.

Rk ORGANIZAR INFORMACGION EN LA NUBE DE ACUERDO CON L NECESIDAD DEL USLIMRIO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

3449797 - HERRAMIENTAS PARA L& GESTION DEL TALENTO
HUMANC

FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAF 1: DESCRIBIR CONCEPTOS, NORMATIVAS ¥ HERRAMIENTAS GERENCIALES EN REFERENCLA AL TALENTO HUMANG

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RAPZ: ESTRUCTURAR PLANES ¥ PROGRAMAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUBMANG ACORDE A HERRAMIENTAS
GERENCIALES, MORMATIVAS ¥ TECHICAS.

RAFY: ISERAR INDICADORES DE GESTION DE TALEMTO MUMANG FARA LA MEDNCION DE ACTIVIDADES CONFORME A METODOS
TEGNICOS

RAP4: ESTABLECER INFORMES DE GESTION DE TALENTE HUMAND ACORDE A LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EJECUCION
DE LOS PLANES ¥ PROGRAMAS

1404126 13:53 Page2of 5
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 3476930 - DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA
DE APRENDIZAJE: GESTION DE LA INFORMACION

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
prolocolos y manuales cnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R
SELECCIONAR INFORMACION ¥ RECURSOS DIGITALES TENIENDD EN CUENTA HERRAMIENTAS ¥ PROTOSOLOS DE BOSOUEDA.

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R ORGANIZAR INFORMACKON EN LA NUBE DE ACUERDO CON LA NECESIDAD DEL USUARIO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3476934 - DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA
DE APRENDIZAJE: GESTION DE LA INFORMAGCION

. . Operar herramlentas informaticas y digitales de acuerdo con
COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: prolocolos y manuales thenicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AT
SELECCIONAR INFORMACION ¥ RECURSOS DIGITALES TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS ¥ PROTOCOLOS DE BOSOUEDA.
RAZ: ORGANIZAR INFORMACION EN LA MUBE DE ACUERDO CON L NECESIDAD DEL LISUMRIO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
FICHA 3440795 - HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO
DE APRENDIZAJE: HUMANO
14/04/26 13:53 Page 3of 5

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento h de do con

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: DESCRIBIR COI NO NCIA AL TALENTO HUMANG

RAPZ: ESTRUCTURAR PLANES ¥ PROGRAMAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANG ACORDE A HERRAMIENTAS
GERENGIALES, NORMATIVAS ¥ TECNIGAS.

RAFE: DISERAR INDICADORES DE GESTION DE TALENTE MUMAND PARA LA MEDICION DE ACTIMIDADES CONFORME A METODOS
TECNICOS

RAP4: ESTABLECER INFORMES DE GESTION DE TALENTO HUMAND ACORDE A LOS RESULTADOS OBTENIDDS EN LA EJECUCION
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS

AS Y HERRAMIENTAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 3449788 - HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO
DE APRENDIZAJE: HUMANO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento b de do con

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: DESCRIBIR COI NO NCILA AL TALENTO HUMANG

RAPZ: ESTRUCTURAR PLANES ¥ PROGRAMAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANG ACORDE A HERRAMIENTAS
GERENGCIALES, NORMATIVAS ¥ TECNICAS.

RAPE: ISERAR INDICADORES DE GESTION DE TALENTE HUMAND PARA LA MEDIGION  DE ACTIVIDADES CONFORME A METODOS
TECNICOS

RAP4: ESTABLECER BFORMES DE GESTION DE TALENTO HUMANG ACORDE A LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EJIECUCION
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS

AS Y HERRAMIENTAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT’s
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

14/04/26 13:53 Pagad of §
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TOTAL TIEMPO EDT’s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL _| ACTIVIDAD |_HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: CAROLINA BOTERC ORDUZ

CENTRO DE CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA 'Y LA
FORMACION:  AVIACION

14/04/26 13:53 Page 5of 5
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Foro/ Calificaciones Ficha 3449782

HERRAMIENTAS P/

LA GESTION DEL

LENTO HUMANO (3449782)

SENA

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P 12230001 V 3449782 R 5 C 9503 / Actividad de aprendizaje Guia_1 / Foro Tematico: Gestion del talento humano: capacit...

L 1 Volver a *Actividad de aprendizaje Guia_1

Vencimiento: viernes, 20 de marzo de 2026, 23:59

e ‘ Buscar en los foros Q| ARadir un nuevo tema de debate

w Foro Tematico: Gestion del talento humano: capacitacion, integracion y reconocimiento en las ...

¥¥  La capacitacién como base del desarrollo organizacional

¥ Induccion

¥  Respuestaal foro.

v RESPUESTA A EL FORO, DANIELA FLOREZ

¥¢  ;Qué programa implementaria primero: capacitacién, induccién o reconocimiento?

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO

AA2-EV02: Foro Tematico: Gestion del
talento  humano:  capacitacion,
integracién y reconocimiento en las
empresas.

El aprendiz debe analizar y participar
acerca del tema propuesto, dando
respuesta a la siguiente pregunta:

Si usted fuera responsable de la gestién
del talento humano en una empresa,
4Qué programa implementaria primero:
capacitacic
reconocimiento?

Explique por qué lo considera prioritario y
cémo contribuiria al desarrollo del equipo
de trabajo

induccién o

= Actividad de aprendizaje 2 Estudio de Casa: herramientas para la gestion del talento

humano. AA2-EVD1 \ Ira.
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T\ JAZMIN ALEJAN...

./ 31 mar 2026

P
\at/

(7 LEIDY CRISTINA ...
\_/ 3abr2026

y
(

31 mar 2026

™\ ISABEL CRISTINA...

_/ 6abr 2026

_/ 6abr2026

"\ MARIA ALEJAND...

\._/ 7abr2026

ROSA MARIADE...

™ DANIELA ANDRE...

> o000

Foro Tematico: Gestion del talento humano: capacitacion, integracion y reconocimiento en las empresas’/AA2-EV02.

&5

Suscribirse a este fora

CAROLINA BOTE...
1 abr 2026

CAROLINA BOTE...
1 abr 2026

CAROLINA BOTE...
6 abr 2026

CAROLINA BOTE...
7 abr 2026

CAROLINA BOTE...
7 abr 2026

CAROLINA BOTE...
2 abr 2026

8 5 8 8 88

Componente formativo: Indicadores de gestin ~
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SENA

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO (3449782)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_12230001 V_3449782 R 5_C 9503 / Calificaciones / istracis iones / z

HERRAMIENTAS PARALA -
GESTION DEL TALENTO

HUMANO (3445782)
- RAP - Estructurar planesy RAP - Diseiar indicadores - RAP - Establecer informes -
programas para la gestion de gestion de talento de gestion de talento
del 1alento humano acorde humano para la medicién humano acorde 3 los
2 herramientas gerenciales, de scrividades conforme 3 recultados obtenidos en la
normativasy técnicas. métodes técnicos. ejecucion de fos planesy
programas.

Nombrels)/ Apelidols) + |+ D Aciddde e F Tl v QAckididde o @ fooTemiic e F Toul A v [ Ackidedds e | F TowRAR- v | @ Ackidadde e | [ Achidadde
aprandizsje 1 Describir speandizzie > Gestidn del Estructurar sprendizgje 3 Dissfiar aprendizgje d: sprendizzie &
fre=s concapnos Estdio ce proe pisnzzy exutio ce indicadore: ce Inform ce Presencacien:
Concepual de nomasiasy Casex humans: orogramas para CaraFicha g gestidnde Gasién, Abd- Hemamizmzz
los conceptos. herramientas hemramientas ‘capacitacién, la gestion del Indicadores. alemo Evol para la Gestion
basicos parals gerencisles en parala gestién imegrcion y alems. AAS-EVD humano para s del Talento
gt de pe— S, reconscimisnto hummano scorde madcénde Humano, A8
e tlerto humano Adz- enlas F— actiicades v
human A&~ humana. Bvor empresasAk2- gerencises J—

Bvor. e sy métodos
aificadén tiaicas técices
[ ] —— va = . R N vu o s a v N N
. - ‘ N *
@ s s —- - N . v -~ v ) I N N
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Foro/ Calificaciones Ficha 3449795

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL

ENTO HUMANO (3449795)

et

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_12230001_V_3449795 R 5_C 9503 / Actividad de aprendizaje Guia_1 / Foro Tematico: Gestién del talento humano: capacit...

‘M Volver a *Actividad de aprendizaje Guia_1
’ Foro Temético: Gestion del talento humano: capacitacion, integracién y reconocimiento en las empresas/AA2-EV02.

Vencimiento: viernes, 20 de marzo de 2026, 23:59

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO

* AA2-EV02: Foro Temitico: Gestion del

talento  humano:  capacitacién,
integracion y reconocimiento en las
smpresas.

El aprendiz debe analizar y participar
acerca del tema propuesto, dando
respuesta a la siguiente pregunta:

Si usted fuera responsable de la gestion
del talento humano en una empresa,
¢Qué programa implementaria primes
capacitacidn, induccién °
reconecimiento?

Explique por qué lo considera prioritario y
c6mo contribuiria al desarrolle del equipo

humano, AA2-EVO1.

de trabajo
e ‘ Buscar en los foros Suscribirse a este foro
X £ MARIAALEJAND.. /7 HENRY CESPEDE... q
W Programa de induccion ) 25 mar 2026 ) 2abr 2026 3 ©
. ¢ DAYANA MONTE.. ¢ HENRY CESPEDE... s
T ForoTematico L/ 21 mar 2026 \_J 2abrao26 2 ©
. . i £ MARIAALEIAND.. /) EDNAPATRICIA ... :
¥ Gestién del talento humano: capacitacion, integracién y reconocimiento en las empresas () 11 mar 2026 ¢ Vs 4 [ o] g
. /7 KAREN MARCEL.. ¢ EDNA PATRICIA ... s
¥r  Forotematico: Gestion del talento humano € om0z €9 4zorzoz6 2 [ o] H
i () EDNAPATRICIA.. /8§ CAROLINABOTE...

Y7 PROGRAMA DE INDUCCION ) aabraozs @ 6 abr 2026 ! ©
B . X £ HENRY CESPEDE.. /) CAROLINABOTE... .
Y Forotemético> “Gestion del talento humano: capacitacion, integracion o reconocimiento. () 2abrzozs @& &b 2006 1 «© H
N T\ LUZ JENNIFERC... ¢ LAURA SOFIA CU... "
T ForoTematico \_) sabraozs ) 7abrao26 a © :
. /7 PAULAMERCEDE.. ¢ LAURA SOFIA CU.. s
Y Foro: Gestion del talento humano () 20 mar 2026 [ § Jrpraginy 3 «© H
) LAURASOFIACU.. (B CAROLINA BOTI q
¥ GESTION DE TALENTO HUMANO ) 7abrao26 & abr 2026 1 [ o) H

— Actividad de aprendizaje 2: Estudio de Caso: herramientas para a gestion del talento |’ e . Components formativa:Indicadores de gestién =

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANG (2449795)

1
Mis cursos / Cursas / (oculta/s) / P_12230001 V 3445795 R 5 C 8503 / Calificaciones / Administracié iones / i 2

s Fikrar pornommbre ~ Columnsc colapeads @

HERRAMIENTAS PARA LA
‘GESTION DEL TALENTO.
HUMANO (3449795)

RAP - Describir concaptos, RAP - Estructurar planes y RAP - Establecer informes
mormativas y herramientas Pprogramas para la gestion de gestion de talento
gerenciales en referencia al del talento humano acorde humano acorde a los
talento humano. 2 herramientas gerenciales. resultados obtenidos en la
normativas y técnicas. métodos técnicos. ejecucién de los planes y
programas.
Nombreis) / Apeidols) - + + | P Acwadse - | F omiRe- — | PAmvadd -~ | @ Rokmitc: - | L belRae- | P Amvsdde - | F TowlRa- — | @ Acvdde - [ Acugdde -
aprencizie aprendzae 2 Gesténasl Estuctuar aprengzaie 2 Disefar aprencizie & aprencizaie &
vapa Estugo de ves ce nforma de Presentacén:
== Gasticn. AA-
herramienas  gestiin gel 01

bdsicos parala ez 2 Fara 2 gestin humano para 2
gestién del referencia 3 el iemo medicion e
tlento lento humano. AA2 actidades
humzno. AAT- human 0. conforme.a
2 métodos

séeicas.
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SENA

Foro/ Calificaciones Ficha 3449797

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO (3449797)

Mis cursos / P_12230001 V_3449797 R 5 C 9503 / Actividad de aprendizaje Guia_1 / Foro Tematico: Gestion del talento humano: capacit...

4 Volver a *Actividad de aprendizaje Gula_1

’ Foro Tematico: Gestion del talento humano: capacitacién, integracién y reconacimiento en las empresas‘AA2-EV02.

Vencimiento: viernes, 20 de marzo de 2026, 2359

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL
TALENTQ HUMANO

+ AA2-EV02: Foro Tematico: Gestion del
talento humano: capacitacién,
integracion y reconoci
empresas.

El aprendiz debe analizar y participar
acerca del tema propuesto, dando
respuesta a la siguiente pregunta:

Si usted fuera responsable de la gestion
del talento humano en una empresa,

iento en las

£Qué programa implementaria primero-
capacitacidn, induccién o
reconocimiento?

Explique por qué lo considera prioritario y
cémo contribuiria al desarrolla del equipo
de trabajo

~
@ ‘ Buscar en los foros Q| i un nuevo tema de debate Suseribirse a este foro
v

/7 ABBY MELISSAB... ‘f CAROLINA BOTE...

. ayor ©
W iQueheriayo L/ gabraoe6 ) 6 abr 2026 ! :

B ) . Ny CAROLINA BT () CAROLINA BOTH .
7 Forotemético: “Gestion del talenta humana: capacitacion, integracion y reconocimiento en las .. ) SAROUN. ) caveuma 0 @ i

= Actividad de aprendizaje 2 Estudio de Caso: herramientss para la gestion del talento

Componente formativo: Indicadores de gestidn =
humano, AAZ-EVOT. ” ¢

[ira. .

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO (3449797)

Mis cursos / P_12230001 V 3443797 R 5 C 9503 / Calificacionss / Administracién de calificaciones / Informe del calificador

. Fitar por acmbre Cotumans coepdas €

HERRAMIENTAS FARA LA
‘GESTION DEL TALENTO
HUMANO (3429797}

RAF - Describir conceptos, - RAF - Estructurar planesy - RAP - Disefiar indicadores RAP - Establecer informes
normativas y herramientas programas para I2 gestidn de gestién de talento de gestién de talento
‘gerenciales en referencia al del talento humano acorde humana para la medicion humana scorde a los
talento humano.  herramientas gerenciales, de actividades conforme a resultados obtenidos en la
normativas y técnicas. ‘métodos técnicos. ejecucidn delos planes y.
programas.
+ + @ FooTemdtics: - | E ToulRaP Q) Aciidad de P Aciidadde - | [ Adiididde
Gestén gal Estructurar aprendizaie 3 aprendiaie & caje &
2 planesy o de Informe de
cepual de Ca programas parz Ficha de Gestdn, Al
Jos conceptos herramientas la gestién del Indicadores. 1
bisicos parala para a gestién e el Toento
humano acorde Humano. ARd-
anerramientas Evoz
gerencia
normaias ¥ v
técnicas técnicos programas.
v A A v A v A v oA A v oa v oa A
* * * * ®
OSOTAGAN v v A v RV A v - v - v - A
* * * * *
v A A v oA v oa A v oA A v a v a A
* * * * *
va A v v oa A v oA A v a v a A
* * * * *
BARROS M e v - v A Y A v a - v a - v - A
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Calificaciones Ficha 3449799

HERRAMIENTAS. PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO (344579%)

SENA

Mis cursos / P_12230001.V_3449799 R 5 C 9503 / Calificaciones / Administracidn de calificaciones / Informe del calificador

Busear usuarios

Nombrels)  Apesidos

(@ comprmcniorez

WARTHA CECIUA RODRIGUEZ MARTINEZ Il e

MEERLY PIEDRAHITA GARCIA

(@)«

EDIA ZAMBRANO

‘ CAMILD ISAAS HE

@vum MANUELA GUILLEN CASTAREDA I wme

@ ASTRID DAYANA LEON ROIAS Il e

LUIS LOPEZ PALOMING

®m\('
LIGIA ELENA BAUTISTA SANABRIA Il o

RAHITA 1

DIANA VANESSA GSORIO!

(BR) ADRIANA MARGARTA RODRIGUEZ RODRIGHS

@ LIZETH KATHERINE MALDONADO ARENIZ
() ke aTANA CEEDES NIETO W

SON RODRIGUEZ Il e

(¥G) vESSich NATALA GRUALSA AFTEAGA M

Filtrar por nambre

O T —_—

]

MICHELLE GATERINE PINILLAS LA

(@) woeveoszruiezn
MAR\:CAWLA!E:ALDE'.-ELA n

HERRAMIENTAS PARA LA
GESTION DEL TALENTO
HUMANO (344879)

RAP - Describir conceptos.
normativas y herramientas
‘geranciales en referencia 3l
talento humans.

@ Acwidsdde -
aprendizaje 1
Mapa

Concaptusl de

los cancaptos

RAP - Estructurar planesy
programas para la gestién

del talento humano acarde.

a herramientas gerenciales,
normativas y técnicas.

@ Acwidadde - | @ ForoTematico:
>

ramisntas
parala gestién

el talento

humang. A2

B

vz
calficacién

A - v

A | v

A v oA

A - v

A | v
*

v oA - v
v “ v
*

A - v
v v oA
*

A - v
v - v
*

v oA - v
*

v v oA
*

v oA - v
*

v - v
*

v oa - v
*

v v oA
*

v oa - v
*

v - -

GCCON-F-087 V1

RAP - Diseiar indicadores
de gestién de talento
humano pars ls mesicién
de actividades conforme &
‘métodos técnicos.

@ Acvidsdde -
aprendizaje 3
Estucdio
Caso: Ficha de
Indicadores.

<

*

*

* %o

RAP - Establecer informes
de gestidn de talenta
humano acorde alos

Columnas colspsadaz €)

resultados obtenidos en la

cjecucién de los planes y
programas.

@ Acwitad d
aprendiz
Informe
Gastion. AR~

o

N

<

*

*

<

*

[ Acwidad de
aprendizaje &

parala Gestidn
del Talento
Humano, AR
w2

16



SENA

() maneseno wwacin ouave va A v a o va i A A
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* * *
@Ar\zsmms,nm:nmuc " v oA A v v A A v A v oA
* * *
() iy azescassanco va 2 v A A v oA N
* * *
(05) owviha L ag st LanaETA va A v a v oA A va i
* * *
(00) sy ey ocvon vers v oa A v v A v oA A
* * *
v i v A A va i
* * *
(@) swiouimaroromoura .. va - v - v .
* *
() JORNDRY MUETH PALRCIOS MOKTARO W e va A v A v A
* *
@mss DavD v A v A A v )
*
" MARIA PAULA CAGUADONCSO Il - v - A v |- P
* *
@wls»\rskr.wmmm v » v oA )
*
(@) eman s - va w A - v oA o
*
@MARUXAL[‘GI\)RAMA:’U\EZSIERR% [T v A -
*

sD:Am\R: RIGUEZZAMBRANO Ml v A -
@

Foro/ Sesiones en Linea/Calificaciones Ficha 3476930

DESARROLLO DE HABILIDADES

ITALES PARA LA GESTION DE LA INFORMACION (3476930)

Mis cursos / P_13530002_V_3476930_R 5 C 9503 / Guia de aprendizaje / Evidencias de aprendi

/ AAT-EV02. Foro - Uso de TIC en la biisqueda y gesti...

4 Volver a Bvidencias de aprendizaje

’ AAT-EV02. Foro - Uso de TIC en la busqueda y gestion de informacion. &

Vencimiento: viernes, 10 de abril de 2026, 17:00

para la gestion de

+ Foro-Uso de TIC en la bisqueda y gestion de
informacion. AAT-EV

Este foro busca explorar como las Tecriologias de

y (TIC)y di
pueden mejorar la manera en que encontramos y usamos la
informacin en nuestra vida diaria. Ingrese al foro y
responda las siguientes preguntas:

- ¢Gomo han cambiado las TIC la forma en que encontramos
informacion para nuestros estudios o trabajos?

- ¢ Qué dispositivas usas para conectarte a Internet y buscar
formacién? ¢ Por qué prefieres esos dispositivos?

« ¢ Cudles son los retos més comunes al buscar informacién
en linea, y como podemos superarios?

Clic aqui para acceder al instrumento de
evaluacion

9‘ Buscar en los foros SRR acir un nsevo tema ce cenate Suserbirse 2 este foro.

17
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SENA

Debate Comenzado por Ultime mensaje T Réplicas  Suscribir “
2 roRo "o | rw\/gzgiggsﬂ‘.. 6 CARDUN/:A:BOTE." ] ©
- o) r:/]ﬁf;;;mw.. 6 (A%o,\\fracrs. . ©
e ™ ?/‘an:;EZLDs;;uNA. 5 CARDUN?VBOTE.. s ©
- ™ Ef‘r:fﬂ\ﬁ;k.sv ﬁ CARO_NA:ECTE.” | ©
e TS ® | ?Qr:hurgzLD/:;ExA”. ( ﬁ CARDLH\!;':AVBOTE.‘. ] ©
% Foro Uso deTiC en s bisquedy gestién de nformacis @ oomeoe. @ owomane. g
#  ForoT a ‘JWEENEV\;ISIDIE';DVAR. 5 cin?omﬁx_aors.. a o©
¥ FOROTIC ® rwv;xgtf;\gl;;ckuz”. ﬂ cARo.\\f»}acTE.” | ©
e T ® | ‘ng;;vr;;;??r\mkm ( ﬁ cfmlw:\raors.‘. ] ©
< - “w;igf;s’z\aESTz' ﬁ cfo,wr?acrs. s ©
& \ J;;c;:rxx;:;vs BSTE. ﬁ CixrfDUNA:BOTE.. a o©
“ o D @SR ©
i @@ SESION 1- DESARRO.. O Sinetiqueta &V O Buscar

@ 513 Grabar v T Cargar @ Abrir editor N Descargar o Movera (O Copiara -

- CAUNA BITERO ORC

SESION 1- DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA INFORMACION

13 de abril de 2026  Caduca dentro de 179 dias  + 0 visualizaciones * SharePointApp « HD =+ -+ > Documents > Recordings
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SENA

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA INFORMAS

ION (347693

Wis cursos / P_13530002_V_3476930 R 5 C 9503 / Calificaciones / Administracidn de calificaciones / Informe del calificador '

Filtras por nombrs ——

135300021 VIRTUAL2

RAF1 - Seleccionar = RAP2 - Organizar &
informacién y recursos informacidn en la nube de
digitales teniendo en cuenta. acuerdo con Is necesidad
‘herramientas y protocolos. del usuario.
de bisqueda.
Nombre(s / ApeSgos) o + + | @ AsEm @ AR oo | B AREDT 5 .oz EToulfA. w | @ ARED > | X Towlfan2- -z
-Uso deTiCen Cuestionario- Infografi sobre Selecs Cusstionario- Organizar .
Concaposy ravegadorss y nformaciény informacién en
para conestiéna gesténde procedimiznics buscadres. recursos infomadén en 1a rube ce
Insmata nfomacién. para usarlos digiaies ¥ 12 nute. acserto conla
Impac delas aalifcacién tzniendo en amacznamiena necesidad del
e e enla mube usazric
herramientas
protocelos d GESTION DE LA
bisqueda. INFORMACION
@vum ALEIANDRA SANCHEZ CUERD. v v oA v . - |- o . - - . .

@ mzcocuza . - | wa - - N - . . -0

(@) rwoessmvenovonc . va ) . 5 - - . - o
(@mmnsunsaczs . o A R ) 1 ) . 1,
(1) i reminn a5 oSS e va v w |- 5 - |- . . w“ D
@SHARH HTAPEROGUZMAN - v | wa . .| 5 . - . R -0

@zswammm:smu.«m voa - wa - |- o - - . B - D

@ JENNIE

s%;lamwwwmm v - va - |- o w | - . R - D

DAVID SANTI

ONATAN ESTESAN QUINTERQ COBALEDA -~ v - va . o |- o . - | - . R - | b

TOARTRUILLD  -ee va - A |- o | - . B - D

ROLONIOPEZ v - - o - - - - D

M\Gu ANGEL ORTEGA AVAREZ e - va - |- o - . . - |0
DARWIN LEONARDO GIRALDO GONZ v - - - |- o - - . . w D
®v5\cAmn\A:mz GARCIA x 0 - |- . o - . . o
mv;r MARIA RAMOS DME - - - . . - - . .
DORLEN MILENA MAYORGA CABUYA  we - |- - |- . - - . .

YURY MARCELA RODRIGUEZ LEON . - . - |- . . - . . -
N
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SENA

Foro/ Sesiones en Linea/Calificaciones Ficha 3476932

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA INFORMACION (3476932)

Mis cursos / P_13530002 V 3476932 R 5 C 9503 / Guia de af izaje / Evit ias de

F izaje / AA1-EV02. Fore - Uso de TIC en la bisqueda y gesti...

T Vol 3]

" AAT-EV02. Foro - Uso de TIC en la busqueda y gestion de informacion.

Vencimiento: viernes, 10 de abril de 2026, 17:00

Desarrollo de habilidades digitales para la gestion de la informacion
——

+ Foro - Uso de TIC en la biisqueda y gestion de
informacion. AA1-EV02.
Este foro busca explorar como las
Tecnologias de Informacién y Comunicacion
(TIC) y diversos dispositivos, pueden mejorar
Ia manera en que encontramos y usamos la
informacion en nuestra vida diaria. Ingrese al
foroy P igui
+ ¢Cémo han cambiado las TIC la forma en que
encontramos informacion para nuestros estudios o
trabajos?
+ ¢Qué dispositives usas para conectarte a Internet y
buscar informacién? ¢ Por qué prefieres esos
dispositivos?
o ¢Cudles son los retos mas comunes al buscar
informacion en linea, y como podemos.
superarlos?

Clic aqui para acceder al instrumento de
evalua

Debate Comenzado por Ultimo mensaje T Réplicas  Suscribir
Debate Comenzado por Ultimo mensaje T Réplicas  Suscribir
, ALEJANDRA NAI. CAROLINA BOTE...

o \ / 13 abr 2026 \ ) > t «©
. 7 LAURACAMILA...

> 13 abr 2026 ! ©
. — ANIBAL JOSE CA...

W L 12.abr 2026 § ! ©
» (f) CAFOUNABOTE.. gy CAROUNABOTE. o

13 abr 2026 ' 14 ab

&  SESION 1- DESARRO... O Sinetiqueta v £ Buscar

) oX Grabar ¥ T Cargar @ Abrireditor | Descargar €@ Movera O Copiara

% ) 11:52/1:0524

SESION 1- DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA INFORMACION

13 de abril de 2026 ~ Caduca dentro de 179 dias  + 0 visualizaciones * SharePointApp * HD =+ =+ > Documents > Recordings
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DESARROLLO DE HABILIDADES. DIGITALES PARA LA GESTH

SENA

E LA INFORMACION (3476932)

Mis cursos / P_13530002_V_2476932 R 5 C 9502 / Calificaciones / Administracién de calificaciones / Informe del calificador

L Buscar usuarios

Filtrar por nombre

12530002 1 VIRTUAL 2~

RAP1 - Seleccionar
informacién y recursas
digitales tenienda en cuenta
herramientas y protocolos

de biisqueda.
o o [©) AAT-EVD2 Foro
-UsodeTiCen
LARRIOS o v oA - A
v oA v oa
BMLO e v oA v oA
v oA v oa
. v oA v oa
ARCIA v oA v oA
v oA
STRO v oA
- v oA
. v oA

© AAZEWD: @ Az
stionario Infografia sobre
Conczprosy navegadoresy
procedimizntos buscadiores.
parz usar los

navegadores en
Ia birsqueda de
informacién en
ta wes

ramisnas y
protocalos de
eda

Foro/ Sesiones en Linea/Calificaciones Ficha 3476933

DESARROLLO DE HABILII

Mis cursos / P_13530002_V_3476933_R_5_C 9503 / Guia de

DES DI

ITALES PARA LA GESTION DE LA INFORMACION (3476933)

/ Evidencias de

RAPZ - Organizar
informacidn en la nube de
acuerdo con la necesidad
del usuario.

Z o RAP2 -
Crganizar
informacién en

informacién en 12 nube de

lanube. acuerdo con la

necasicad del
usuario.

/ AAT-EV02. Fora - Uso de TIC en la biisqueda y gesti...

GESTION DELA
INFORMACION

Columnas czispaaca

Z Tora de
arso

4 Volver a ‘Evidencias de aprendizaje

Vencimiento: viemes, 10 de abril de 2026, 17:00

© ‘ Buscar en los foros Q| iadir un nuevo tema de debate

AAT-EV02. Foro - Uso de TIC en la busqueda y gestion de informacion.

Desarrolio de habiligades digilales para |a gestion de la informacion

+ Foro- Uso de TIC en la biisqueda y gestion de
informacién. AA1-EV02.
Este foro busca explorar cémo las
o &

y
(TIC) y diversos dispasitivos, pueden mejorar
Ia manera en gue encontramos y usames la
informacién en nuestra vida diaria. Ingrese al
foro y responda las si preg
+ ¢C6mo han cambiado las TIC la forma en que
encontramos informacién para nuestros estudios o
trabajos?
+ ;Qué dispositivos usas para conectarte a Internet y
buscar informacion? ;Por qué prefieres esos
dis ivos?
o ¢Cudles son los retos més comunes al buscar
informacion en linea, y c6mo podemos
superarlos?

°

Clic aqui para acceder al instrumento de

evaluaci

3 a;),

GCCON-F-087 V1

Suscribirse a este foro
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Debate

i @& SESION 1- DESARRO.. (J Sinetiqueta &'V

o Grabar ¥ T Cargar @ Abrireditor & Descargar

1.1 Impacto de las TIC

SENA

N

/O Buscar

f8 Movera O Copiara

ety e, & vl gl o o 00 1

Comenzado por Ultimo mensaje

7\ LAURA SOFIAG...
11abr 2026 26

| LINA STEFANY O...
11 abr 2026

o

) GERMAN RICAR.
113br 2026 26

INATHALY ESCAL...
11 abr 2026

| BARBARITA HIN...
12 abr 2026

e | SEBASTIAN GUE...
12 abr 2026

OSCAR ERNESTO...
12 abr 2026

CAROLINA BOTE...
13 abr 2026 E 3at

ELISA ANDREA U...

L 11abr 2026 § 1a

a | DANIEL FELIPE R...

12 abr 2026 - 4 abr 202
MARIA VICTORIA.
13 abr 2026

| EDINSON FABIA.
13 abr 2026

( ﬂ' CAROLINA BOTE...
I ﬂ CAROUNA BOTE...
[ 6' CAROLINA BOTE...

( 6 CAROLINA BOTE...

( ﬂ' CARCQUNA BOTE...

& | EDINSON FABIA...

™ EDINSON FABIA...

Réplicas  Suscribir

1 [ o)

8 6 6 6 B B B B B B

SESION 1- DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA INFORMACION

13 de abril de 2026 ~ Caduca dentro de 179 dias + 0 visualizaciones

« SharePointApp = HD -
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> Documents > Recordings

22



DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE

SENA

FORMACION (3476933)

R
Mis cursos / P_13530002_V_3476933_R_5_C_9503 / Calificaciones / Administracién de calificaciones / Informe del calificador L<
PRU— st 0
resso002 1 w2
— vz rganze
informacién y recursos informacién n la nube de
e sinca o v serto o eceasd
i oo e
de busqueda.
e pe) .|+ - emeso . pwenc prawe . mmie. . paee . pum P
Cra- e e S o e o :
P oy e ccrainy o semenas il
para conezién 3 ‘gestion de buscadores. © elecrés lanube de.
informacion. redes ey acuerda conla DE
— ok Fasupsces
ey s
i i in
o
’
v 00 TSNS “r . v : - |- 5 : &
@ wesoracunoneo i - “r S - - |- 5 . >
@ e - vr - v - .- 0 - o
(@ vacus st s or - v - - |- 0 - o
T — “a . s . .- > ) .
“r S - -]~ 5 . >
vr - v - - 1= 0 - >
@ wremmcwsomm ~ o Y VN ) - . . o
(@) sssan cusnen iz “r v : : 5 : >
P —— “r - - - - |- 5 . >
. vr .- - .- 0 - o
@ umstmvcsomosmz : va - - 0 - o
@ v souaon . . . v : _ [~ 0 - 5
@sounusone - “r - - - - |- 5 . >
(@ meorasamosinone vr - - - 0 - o

JLi ANDREA CARREIO GONZAL

@\ ANNY LISHET HERNAN

Foro/ Sesiones en Linea/Calificaciones Ficha 3476934

DESARROLLO DE HABILID/

ES DI

ITALES PARA LA GESTION DE LA INFORMACION (3476934)

Mis cursos / P_13530002_V 3476934 R 5 C 9502 / Guia de aprendizaje / Evidencias de aprendizaje / AA1-EV02. Fore - Use de TIC en la bisqueda y gesti...

1 Volvera ‘Evidencias de aprendizaje

’ AA-EV02. Foro - Uso de TIC en la busqueda y gestion de informacion.

Vencimiento: viemnes, 10 de abril de 2026, 17:00

Desarrolio de habilidades digitales para la gestion de la informacion

© | guscor enlos foros SN i un nuevo tema de debate

+ Foro- Uso de TIC ena biisqueda y gestién de
informacion. AA1-EV02.
Este foro busca explorar como las
s ©

¥
(TIC) y diversos dispesitivos, pueden mejorar
Ia manera en que encontramos y usamos la
informacién en nuestra vida diaria. Ingrese al
foroy las sigui
+ ¢Como han cambiado las TIC la forma en que
encontramos informacién para nuestros estudios o
trabajos?
+ Qué dispositivos usas para conectarte a Intemety
buscar informacién? z Por qué prefieres esos
dispositivos?
o ¢Cudles son los retos més comunes al buscar
informacién en linea, y como podemos
superarlos?

Clic aqui para acceder al instrumento de

‘evaluacién

o ag),

GCCON-F-087 V1

Suscribirse a este foro.
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Debate Comenzade por Ultimo mensaje T Réplicas  Suscribir
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N @ @it 0 o
- A, TIc Ir . AA2-EV
i @@ SESION 1- DESARRO.. O Sin etiqueta v O Buscar
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> %% % <) 5302/1:0524

SESION 1- DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA INFORMACION

13 de abril de 2026 ~ Caduca dentro de 179 dias  + 0 visualizaciones * SharePoint App = HD =+ -+ > Documents > Recordings
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SENA

N

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA INFORMACION (2476924)

Mis cursos / P_12530002 V_2476924 R 5_C 8503 / Calificaciones / Administracién de calificaciones / Informe del calificador

P — Columnas colspraces ©

13530002_1_VIRTUAL2  ~

2.Desarrollar actividades de orientacién y evaluacidn segun la programacién académica
establecida en los procesos formativos del centro de formacidn, en las fechas y lugares
previamente planeados, y utilizando los métodos y recursos pedagdgicos que sean acordes con
las normativas y estandares del SENA.

Evidencias de la Formacion por ficha atendida:- Proyecto formativo, Programa de formacién, Formato
Planeacién, Pedagdgica del Proyecto Formativo, Formato Guia de Aprendizaje, Lista de aprendices
matriculados

25
GCCON-F-087 V1



4
SENA

N

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA INFORMACION
(3476930)

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA INFORMACION (3476930)

Mis cursos / P_13530002_V_3476930_R_5_C_9503 / Anuncios

£s3

:L Anuncios

Anuncios y novedades generales

(-] ‘ Buscar en los fores Q| Adiadir un nuevo tema de debate.

Debate Comenzado por Ultimo mensaje 1 Réplicas
¢ ANUNCIO DE BIENVENIDA @ CAROLINABOTE.. (8 CAROLINA BOTE.. o
10 abr 2026 ¥ 10 abr 2026
& INICIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1 ‘,Bw‘ CAROLINABOTE.. (8 CAROLINA BOTE.. o
' 10abr 2026 10 abr 2026
& SESION EN LINEA 1 @ CAROLINABOTE.. () CAROLINA BOTE.. 0
10 abr 2026 10 abr 2026

26
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SENA

DESARROLLO DE HAE! DES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA INFORMACION (3476930)

Mis cursos / P_13530002_V_3476930_R_5_C_ 9503 / Cronograma / Cronograma

4 Volver a 'Cronograma

Cronograma

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Ia gestidn de la i
CENTRO DE LA INNOVACION, AGROINDUSTRIA ¥ AVIACION — REGIONAL ANTIOQUIA

En este espacio encuentra el cronegrama del programa de formacion "Desarrollo de habilidades para |z gestion de la informacion® con la descripdon de las evidencias pertenecientes a cada actividad de aprendizaje del programa de formacion.

Para acceder al documento descargable haga dic AQUI

FECHA DE INICIO DE FORMACION: 10/04/26

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: | 12/05/26

realizar la *Actualizacion de datos del
aprendiz”, segiin indicacianes.
o calificable.
Actividades iniciales n/a A Farticparién en el "Foro sodial™.
10/08/26 20/03/26
o calificable.
Sondeo de conodmientos previos.
10/03i26 20/03i26
o calificable.
Aa1 - dentificar los
dispositivos usados para
navear en Inmarnet, asi Evidencia de conocimiento:
zoma 1 influencia que Cusstionarin - Dispositiuas para conexisn 2
13/08/26
tiene el uso de fas Internet & Impacto de las TG
i X 2125 05:00PM
teenologias de informacién anEvol
¥ comunicadién - Tic en caiificable
diferentes comeiaos, de
acusrdo con protocalos.
Evidendia de desempeio:
22080112101 - X .
Foro - Uso de TIC en |a bilsqueda y gestion
Seleccionar informacién y 13/04/26 )
deinformacian. 10/04i26 20/08/26
recursos digitzles alas 05:00 PR
Anl-Evoz
teniznd en cuenta
coificable
¥
i Evidentia de conotimiento:
protocolas de bisqueda.
Cusstionaric - concegtos y procedimientes
a2 dertificar los )
21/04/26 arz usar los navegadors: en ls biisqueds
conceptosy 2u/0e126 /0526
alasos00PM | deinformacin en 2 web.
procedimizntos para usar
Anz-EvoL
loz navegzdorzs en la
coificable
bisqueda de informacién
Evidendia de producto:
enla web, de acuerdo con
Infografia sabre navegadores y
los protocolos de 21/04/26
) busczdores.
bisqueda. alas 0500 PR
an2Ev0z
coificable
Evidentia de conotimiento:
Cusstionaric - Comeo electrénicn, rades
pajos/z6
sociales y almacenamiento en la nube. 12/05/26
443 - 1gentificer e uso del alas 05:00 P
22080112102 - Organizar anzEVOL
corren electrénico, redes .
informacién en Iz nube caiificable
sodisles y simacenamiento
de scusrdo con l Evidenda de producto:
en 2 nube, de acuerdo con
necesidad gel usuario. Garpeta de gestion de informacion en la
I necesidad del usuzrio oa/05/26
nube.
alas 0500 PR
An3-EVOZ
caiificable
FECHA Lit OM DE 12/05/26
o sujeto 2 variacién ¢ a2l id, &l instructor comunicard través de anuncios énic
now. £ % ser ajustada con los ts les de formacidn, teniendo en cuenta |25 fechas reginradas an ién Académi &l desamolio J v 25 guias de aprendizaje. una vaz gjustad, cambiar el color verde de Ia fuente par calor negra.

Ultima modi cacion: jueves, 9 de abril de 2026, 10:49
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N

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA INFORMACION
(3476932)

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA INFORMACION (3476932)

£5

Mis cursos / P_13530002_V_3476932 R 5 C 9503 / Anuncios

, Anuncios

Anuncios y novedades generales

-] | Buscar en los foros Q| ARadir un nuevo tema de debate

Debate Comenzado por Ultimo mensaje T Réplicas
2 ANUNCIO DE BIENVENIDA @ CAROLINABOTE.. (8% CAROLINABOTE... o
10 abr 2026 & 10 abr 2026
g INICIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1 "B“ CAROLINABOTE.. (% CAROLINABOTE... o
& 10abr 2026 &' 10abr 2026
= SESION EN LINEA 1 @ CAROLINABOTE.. () CAROLINABOTE... o
10 abr 2026 10 abr 2026

28
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SENA

DESARROLLO DE HABILI

DES

ITALES PARA LA GESTION DE LA INFORMACION (3476932)

Mis cursos / P 13530002 V 3476932 R 5 C 9503 / Cronograma / Cronograma

4 Volver a ‘Cronograma

Cronograma

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CENTRO DE LA INNOVACION, AGROINDUSTRIA Y AVIACION — REGIONAL ANTIOQUIA

En este espacio encuentra el cronegrama del pregrama de formacion "Desarrello de habilidades para la gestién de |a informacién” con la descripcién de |as evidencias pertenecientes a cada actividad de aprendizaje del programa de formacién.

Para acceder al documento descargable haga clic AQUI

FECHA DE INICIO DE FORMACION: 10/04/26

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: | 12/05/26

(Verificar informacion dispuesta en I guia de aprendizaje y ajustar segin sea el caso)

Realizaria *actualizacidn d datos del
aprendiz”, segin indicaciones. 20/08/26
o catifcable.
Actividades inicizles /A s Particpacin en =l "Foro saciar".
10/08/26 20/08/26
o callficable.
sonde de conodmienios previos,
10/08/26 20/04/26
o coljicable.
281~ Identificar los
dispositivos usados para
navegar en internes, asi Evidencia de conocimie
como lainfluencia que ‘Guestionario - Bispasitives para conexiona
13/08/26
tiene el uso de las Inteset ¢ Imgacto de as TIC. /04728 20/0428
i 2125 05:00PM1
tzenolegies de informack ABLEVOL.
¥ comunicacién - Tic en cofificabie
diferentes contextos, de
acuerdo con protacolos.
Evidencia de desempe
22050112101 - | .
Faro - Usa de TIC n 2 bisqueda y gestion
seleccionar informacién y 13/08/26 3
bl de informacicn. 10/04/25
recursos digitales alas 0500 P
anevoz
teniendo en cuenta
colificatle
Evidencia de conocimiento:
protocolos de bilsqueda
Guestisraris - Conceptos y procedimientas
2 - genificar fos .
21j08/26 para usar los navegadores enla bisqueds
conceptes v 21/04/26 o1/0526
alasosmopm | de informacién enls web.
procedimisntas para user
anzEvor
los navegadores n la
Colificale
bisquads de informacidn
Evidencia de producto:
& Iz wek, de scusrdo con
Infograffa sobre navegadores y
os protocols de 210826
. buscadores. 21/04/26 01/05/26
bisqueds & las 05:00 PM
anzEvez,
calificatie
Bvidencia de conocimiento:
Cuestionari - Correo electrénics, redes
04405126
sociales y almacenamiento en 12 nube. 02/05/26 12/05/26
843 - 1gentficar el uso del alas 05:00 P
22050112102 - Organizar JYEET
corren slectrénics, redes .
infarmacién en Iz nube Colificatle
sodiales yalmacenamiento
de acverdoconla ‘uidencia de producto:
&n la nube, Gk acuerdo con
necesidad del usuario. Carpeta de gestién de informacién en la
la necesidad del usuzrio. 04j05/26
nube. 02/05/25 12/05/26
alas 05:00 P
anzEvoz
Colificale
FECHA Lilv 0 12/05/26
CRITERIO DE EVALUACION: A= Aprobado D= No Aprobado
o sl idn, siempre que se o un cambi ién, el icard B G

Nots. El cronograma deberd ser ajustads con los i 4, e sén Aczdémica, las plazos G fas dizzje. Una vez sjustads, cambiar el color verde de I3 fuente por coler negro.

Ultima modificacién: jueves, 9 de abril de 2026, 10:49
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DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA
(3476933)

INFORMACION

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA INFORMACION (3476933)

Mis cursos / P_13530002_V_3476933_R_5_C_9503 / Anuncios

et

, Anuncios

Anuncios y novedades generales

(-] ‘ Buscar en los foros Q| Adadir un nuevo tema de debate

Debate Comenzado por

¢ ANUNCIO DE BIENVENIDA @ CAROLINA BOTE...
10361 2026

& INICIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAIE 1 ‘,‘,‘ CAROLINA BOTE...
) 10000 200

% SESION EN LINEA 1 () CAROLINA BOTE..
10 abr 2026

GCCON-F-087 V1

Ultimo mensaje 1

I/ \ CARQOLINA BOTE...

' 10 abr 2026

I/ \ CAROLINA BOTE...

’ 10 abr 2026

I/ \ CARQOLINA BOTE...

10 abr 2026

Réplicas

30



SENA

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA INFORMACION (3476933)

Mis cursos / P 13530002 V_ 3476933 R 5.C 9503 / Cronograma / Cronograma

‘T Volver a "Cronograma

' Cronograma

CROMOGRAMA DE ACTIVIDADES
FORMACION CO

delai
CENTRO DE L4 INNOVACION, AGROINDUSTRIA Y AVIACION — REGIONAL ANTIOQUIA

En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacion "Desarrollo de habilidades para |z gestion de la informacién™ con la descripcion de las evidencias pertenecientes a cada actividad de aprendizaje del programa de formacién.

Para acceder al documento descargable haga dlic Aqui

FECHA DE INICIO DE FORMACION: 10/04/26

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: | 12/05/26)

(Verificar informacién dispuests en |a guiz de aprendizaie y sjustar segin sea el casa)

Realizar 12 "actualizacién de datos del
aprendiz’, segln indicaciones. /0826 20/08/26
o calificable.
Actividadesinicizles N/ N Participacién en ¢l "Foro social"
/0az8 20/04/26
o calfficable.
Sondeo de conacimisrtos previos.
0/0a/z8 20/04/26
o caffficable.
a1 - dentificar los
dispositives Lsados par
ravegar en internet, asi Evidencia de conocimiento:
como Ia influencia que ‘cusstiansria - DisposiTves para conexidn @
15/04/26
tiene ol wso de fas Intermet & Imgacta de fas TIC. /0az8
alas 05:00PM
tecnologias de informacién antEvoL
¥ comunicagion -TI en Coificable
diferemes contextos, de
acusrdo con protoesios
Evidencia de desempeia:
22050112101 - . ”
Foro - Uso de TIGen 2 bilsqueds y gestion
Selecrionar informacién y 13/04/26
e informacin,
recursos digitales 2125 05:00 M1
an1Ev0z
weniznca en cuentz
caificable.
Evidencia de conocimiento:
protocolos de bisqueda,
Cusstionario - Conesptos y procedimisntos
A42 - dentificar los X
21/04726 para usar los navegadores enla bisqueds
conceptos ¢ 21/08126
alssosoopm | seinformacian en 2 web.
rocedimisntas pars user
anzEv01
Ios navegadores en la
coificatle
bisqueda de informacién
Evidencia de producto:
&n 1 web, de acuerdo con
Infografia sobre navegadores |
fos protocolos de 21104726
; buscadores.
bisqueda alas 05:00 M
anzzv0z
caificable
Evidencia de conocimiento:
‘cusstionznia - carren elecrénicn, redes
03/05/26
socizles y 2lmacanamisnto #n |2 nube. 02/05/28 12/05/26
AAS - identificar el use del alas 05:00 PMA
) 22050112402 - Organizar An3-EVOL
<arrea electrinico, redes |
informacién en la nube Catificatle.
sodiales y almacenamient
de acverdo con 2 Evidencia de producto:
&nla nute, de zcusrdo con X 3
necesidad del usuaria. Carpeta de gestién de informacién en la
Iz necesidad el usuanio. 04105726
nube. 12/05/26
alas 05:00 M
anzEv0z
catficale
FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES -12/05/26
CRITERIO DE EVALUACIGN: A= Aprobado D= No Aprobada
o sujs 5 ¢ i in, ¢l instructor icard s de anunci G
Nota. & & ser ajustado con los 1 son, tani Ia i ¢ 2 ¥ las gui . Una vez zjustads, cambiar el color verds de I2 fusnte por calor negro.
Ultima modificacién: jueves, 9 de abril de 2026, 10:48.
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DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA INFORMACION
(3476934)

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA INFORMACION (3476934)

&5

Mis cursos / P_13530002_V_3476934_R_5_C_9503 / Anuncios

L Anuncios

Anuncios y novedades generales
Debate Comenzado por Ultime mensaje T Réplicas.
g ANUNCIO DE BIENVENIDA @I CAROLINABOTE.. (% CAROLINA BOTE.. 3
10 abr 2026 & 10 abr 2026
g INICIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1 @I CAROLINABOTE.. () CAROLINA BOTE... 3
10 abr 2026 10 abr 2026
2 SESION EN LINEA 1 @I CAROLINABOTE.. (% CAROLINA BOTE.. 3
10 abr 2026 10 abr 2026
| Ira.. s Disefio curricular =
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SENA

DESARROLLO DE HABILIDADES D

ITALES PARA

GESTION DE LA INFORMACION (3476934)

Mis cursos / P_13530002_V_3476934 R_5_C 9503 / Cronograma / Cronograma

4 Volver a ‘Cronograma

Cronograma

CROMOGRAMA DE ACTIVIDADES
P DE FORMACION CO

A INNOVACION, AGROINDUSTRIA ¥ AVIACION — REGIONAL ANTIOQUIA

En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacion "Desarrollo de habilidades para la gestion de |a informacién™ con la descripcidn de las evidencias pertenecientes a cada actividad de aprendizaje del programa de formaci

Para acceder al documento descargable haga dlic AQui

FECHA DE INICIO DE FORMACION: 10/04/26

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: | 12/05/26

(Verificar informacién dispuesta en |a guia de aprendizaje y ajustar segin sea ¢l caso)

Reslizar 12 “Actualizacion de datos del
aprendin’, segin indicaciones.
No calificable.
Actividadesinicisles N niA Participacion en & "Foro social”.
1000825 20/04/26
o calfficable.
sondeo de conocimientos previos.
1000825 20/04/26
o caffficable.
A1 - 1gantificar ios
dispositivas usados para
navegar en Intermet, asi Evidencia de conocimienta:
como k2 influencia gue Guestionario - Dispositives para
13/04/26
tiane ol uso d las Internat & Impacto de las Tic. 20j02/26
alas 05:00PM
tecnologias de informacién ABLEVOL
¥ comunicacidn -Ti en calificable
siferentes contextas, de
2cuerdo con protoclos.
Evidencia de desempedio:
22050112101 - | .
Fara - Uso de TIC en |a bilsqueda y gestién
seleccionar informaciény 13/08/26 3
e informacién. 20/08126
recursos digitales alas 05:00 P
antevoz.
wenienco en cusnta
calificabe
i Evidencia de congcimienta:
protocolos d bisqueda.
Guestionario - Conceptos y procedimientos
a2 - dentificarlos
21/08/26 parz user los navegadores en s bisqueda
conceptas v .
alasosmoem | deinformacién en laweb.
procedimientas para usar
an2Ev0r
Ios navagadares en la }
N 3 calificable
bisqueda de informacién
Evidendia de producto:
&n la web, de acuerdo con
infograffa sobre navegadores y
los protoeolas de 21/08/26
. buscadores o1/0s/26
bisqueds s 05:00 P
an.evoz.
Calificable
Evidencia de conocimiento:
‘Guestionario - Correo electrénico, redes
04/05/26
sociales y almacenamiento &n la nube. 12/05/26
a3 - denificar ¢l uso del alas 05:00 P
. 22050112102 - Orgznizar an3-EVOL
<arrea electrénics, redes .
informacin en la nube Calificable
sociales y aimacenzmiento
de acverdocon la Evidencia de producto:
enlanube, Ge acuerdo con
necesidad del usuario. carpeta e gestién de informacién en ls
I3 necesidad del usuario. 04/05/26
nube. 12/05/26
alas 05:00 P
an3-EVOZ.
calificable
"FECHA LIIITE DE RECEPCION DE ACTVIDADES -12/05/26
CRITERIO DE EVALUACION: A= Aprobado D= No Aprobado
io sui 4n, sismpre ¢ io 213 ién, &l instructor icard s de anuncios nit
Nota. & cronogram deberd ser zjustado con Ios ts I i, tenis = émica, los y las guias je. Una vez ajustads, cambiar el color verde de |a fusnie por color negro.

Ultima modificacién: jueves, 9 de abril de 2026, 10:48
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SENA

4. Actualizar las siguientes actividades en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de cinco
(5) dias habiles desde su realizacidn: creacion de rutas, asociacion de aprendices y emision
de juicios de evaluacion.

Evidencia. Asociacion de fichas en Sofia plus, para que se vean reflejadas en Zajuna, Captura de

pantalla, lista de aprendices en Zajuna fichas 3476930, 3476932, 3476933, 3476934

lista de aprendices en Zajuna 3476930

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA INFORMACION (3476930)

Mis cursos / P_13530002 V_3476930 R 5 C 9503 / Participantes

Coincidir | cualquiera

Seleccionar

Afiadir condicién

81 participantes encontrados

Nombre(s) LWl 4 & ¢ D E F G H

Apeliido(s) WA 2 8 ¢ D E F G H

o 0o o o o o o

0O 0 0O 0O oo o o o o o

a

o o o

Nombre(s)
/ Apellido(s)
-

CARLOS ALBERTO ACEVEDO PEREZ
MARIA FERNANDA BARBOSA CARDENAS
LAURA BEJARANO QUINTERO

LESLY EDITH BENITO RODRIGUEZ

@I CAROLINA BOTERO ORDUZ

@ MARIA JOSE CABARCAS LOPEZ

DYLAN ESTIVEN CALERO RAMIREZ

@ JUAN MANUEL CANTE RODRIGUEZ

@ LUISA FERNANDA CASTELLANOS PINEDA
@ CAMILA ANDREA CASTILLO PALACIO
@ YESICA LORENA CRUZ GARCIA

@ MAURICIO CRUZ TIQUE

OMAR FERNEY DEVIA GUTIERREZ
JOHANNA CAROLINA DUARTE ROA
@ JOSE DAVID ESCUDERO ACEVEDO

@ JUDY MILENA ESPANOL LOPEZ

@ KEVIN JESUS GARCIA MARTINEZ

@ ALBA YANIR GARNICA GARNICA

@ LAURA VANESSA GIL RUIZ

@ JUAN DAVID GIRALDO BONILLA

@ DARWIN LEONARDO GIRALDO GONZALEZ

@ LEIDY PAOLA GIRALDO MOLINA

JIKILIM N

JIKLM N

N o PlaRr

N|lo pla|r

S Tiulv wix v z

S Tiulv wix v z

Roles
+ + -

Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Instructor
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz

aprendiz

GCCON-F-087 V1

Grupos

No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos

No hay grupos

Ultimo acceso al curso

Nunca

2 dias 2 horas
Nunea

Nunca

18 segundos
Nunca

1 dia 2 horas.
Nunca

Nunea

1 dia 20 horas
3 dias 17 horas.
19 horas 20 minutos
3 dias 6 horas
1 hora 37 minutos
Nunea

Nunea

Nunca

Nunca

Nunca

Nunca

1 dia 23 horas

Nunca

Limpiar filtros Aplicar fittros

Restablecer preferencias de tabla

Estatus
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SENA

= @ SELENN DAYANA GIRON DIAZ Aprendiz No hay grupos 3 dias 5 horas [rcive L]
o @ ANYIS TATIANA GONZALEZ MORA Aprendiz Mo hay orupos Nunca cme
= @ XUXAN FERNANDA GUAYARA GARCIA Aprendiz No hay grupos Nunca [cine L]
= @ SAIDA KARINA HERMOSA SABALA aprendiz No hay grupes 17 horas 26 minutos =3e
o @ VALENTINA HERNANDEZ RUIZ Aprendiz No hay grupos Nunca =ne
o @ KEVIN SANTIAGO HORTA SALAVARRIETA Aprendiz No hay grupos Nunca =noe
= @ ISABEL CRISTINA LOBO DE CAMBAS Aprendiz No hay grupos Nunca frcive L]
o @ LUIS DAVID LOZANO ARRIETA Aprendiz No hay grupos Nunca [hcive )
o @ MIRIAM DEL SOCOROO MARQUEZ OROZCO Aprendiz No hay grupos Nunca [ civo L]
= @ INDIRA MARCELA MARTINEZ PATERNINA Aprendiz No hay grupos Nunca cmo
o ANA MARIA MARULANDA RIARO Aprendiz No hay grupos Nunca cDe
o DORLEN MILENA MAYORGA CABUYA Aprendiz No hay grupos Nunca =ne
o @ EHINY YISELA MENDOZA VARGAS Aprendiz No hay grupos Nunca frcive L]
D RAFAEL DARIO MESTRA HOYOS Aprendiz No hay grupos Nuncz [civo L]
o @ VESENIA SHEPHANIA MIRANDA PINEDA Aprendiz No hay grupos Nunca =no
= @ LAURA CAMILA MONTEALEGRE JIMENEZ aprendiz No hay grupes 3 dias 4 horas fhcive L]
o @ MARIAN DANIELA MONTEALEGRE OLAYA Aprendiz No hay grupos 17 horas 27 minutos [hcivo L]
o @ MARIA CAMILA MORA BAYONA Aprendiz No hay grupos Nunca =me
= @ YURLEY DANIELA MORALES ORTIZ aprendiz No hay grupos Nunca [rcine L)
o @ CAROLINE SMITH MORENO LUNA Aprendiz No hay grupos Nunca [ncve I
o @ MARIBEL MORENO RODRIGUEZ Aprendiz No hay grupos Nunca =no
= @ VALERY DAYANNA NARVAEZ YARA aprendiz No hay grupos Nunca =me
(m] HAYDER STEVEN OCHOA CORTES Aprendiz No hay grupos 38 minutos 7 segundos [ Acivo [ ]
= ELLEN CAROLINA OLIVEROS BONILLA Aprendiz No hay grupos Nunca m=3e
O (O) VANITH DORELY ORJUELA FUQUENE aprendiz No hay grupos Nunca =me
o JUAN SEBASTIAN RAMIREZ RINCON Aprendiz No hay grupos 21 horas 30 minutos cmo
o JOHAN SMITH RAMOS CORRALES Aprendiz No hay grupos Nunca [rciro )
o NIVET MARIA RAMOS PIMENTEL aprendiz No hay grupos Nunca [rcro )
o GERMAN ALBERTO RINCON REY Aprendiz No hay grupos Nunca =ne
o @ YESICA MARIA RIOS CASTRILLON Aprendiz No hay grupos Nunca =mo
o JUAN DAVID RIPE TELLEZ Aprendiz No hay grupos Nunca m=me
o @ YURY MARCELA RODRIGUEZ LEON Aprendiz No hay grupos 21 horas 27 minutos =mo
o ANGEL DANIEL RODRIGUEZ ZAPATA Aprendiz No hay grupos 2 minutos 26 segundos o
o MAICOL ALEXANDER ROJAS CHACON Aprendiz No hay grupos 2 dias 23 horas [rcivo )
o ISABELLA ROJAS ESCOBAR Aprendiz Ne hay grupes Nunca =no
o DAVID SANTIAGO ROLON LOPEZ Aprendiz No hay grupos 1 minutos 2 segundos =me
o JULIAN STIVEN ROMERO HERRERA Aprendiz No hay grupos Nunca =me
o MARIANA ROMERO SAAVEDRA Aprendiz No hay grupos Nunca [rcovo )
o @ SAMUEL SALINAS CARDOZO Aprendiz No hay grupos 16 horas 26 minutos [hcovo L)
o @ VULLY ALEJANDRA SANCHEZ CUERO Aprendiz No hay grupes 17 horas 10 minutos =ne
o @ CAMILO ARTURO TAFUR MANCILLA Aprendiz No hay grupos Nunca [rcive ]
o @ SHARIT LISETH TAPIERO GUZMAN Aprendiz No hay grupos 2 horas 52 minutos. [rcive ]
o @ TATIANA TORRES PASTRANA Aprendiz Ne hay grupes Nunca [cove ]
o @ JENNIFER TOVAR TRUJILLO Aprendiz No hay grupos 5 horas 27 minutos [covo ]
o @ LAURA MARCELA USA PUENTES Aprendiz No hay grupos Nuncz [hcivo L]
0 (V) CARLOS ANDRES VASQUEZ QUIMEAYO Aprendiz No hay grupos Nunca =ne

GCCON-F-087 V1

35



& CAROLINA BOTERO

SENA

@ Ayuda y soporte

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

= Bandeja de tareas = LMS SENA

& Cambiar Clave Salir &

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion®

Ruta de Aprendizaje”

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé

aprendices asociados alaruta

3476932 - DESARROLLO DE HABILIDADES
DIGITALES PARA LA GESTION DE LA

INFORMACION

RUTAVIRTUAL 3476932

o4

N

g<Q

80 Api iz(ces) a la Ruta de Api

lista de aprendices en Zajuna 3476932

DESARROLLO DE HABILII

DES DIGI

5 PARA LA GESTION DE LA INFORMACION (3476932)

Mis cursos / P_13530002_V 3476932 R 5.€ 9503 / Participantes

je: RUTA VIRTUAL 3476932. Se ha enviado un correo electrénico a los

st

Coincidir | Cualquiera ¢ || Seleccionar

+

Afadir condicién

81 participantes encontrados

Nombre(s) [

Apellidols) -

0O o o0 0o o O oo

o

B|C D|EF G H I

c D|lEF|& H[I

Nombre(z)
1 Apellido(s)
-

ALEJANDRA NAIZARA AGUILAR RIOS
JOSE JAVIER AGUIRRE MOTTA
STIVEN DAVID ALVAREZ ALVAREZ
DEIBY JULIAN AMPUDIA RODRIGUEZ
ANGELA MARIA ANGULO LOPEZ
JUAN MAURICIO ARBELAEZ ABAD

.@ DEYSY LORENA ARCILA JARAMILLO

VALENTINA ARIAS ARCINIEGAS

K

L

M N RO

M N RO

P

P

Q

Q

R

R’

ST uvwXxvyz

s/ T uvwx vz

Roles Grupos

+ + - -
Aprendiz No hay grupos
Aprendiz No hay grupes
Aprendiz No hay grupos
Aprendiz No hay grupos
Aprendiz No hay grupos
Aprendiz No hay grupes
Aprendiz No hay grupos
Aprendiz No hay grupos

GCCON-F-087 V1

Ultimo acceso al curso

54 minutes 46 segundos
Nunca

Nunca

2 dias 3 horas

Nunca

16 horas 31 minutos

4 horas 52 minutos

Nunca

©

Limpiar fitras Aplicar filtrc

Restablecer preferencias de tabla
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SENA

O @ WENDY KAROLINA CARO CANAS Aprendiz No hay grupas 22 horas 10 minutos [Actvo [ ]
= @ ANIBAL JOSE CASTELLAR HERNANDEZ Aprendiz No hay grupos 7 minutos 41 segundos e
o @ NICOLLE JULIANA CASTRO QUIMBAYO Aprendiz Mo hay grupas 1 dia 15 horas coe
= @ ALIX JOHANNA CRUZ CONTRERAS aprendiz No hay grupos 2 dias 18 horss e
o CLARA MARIA DE LA ROSA ELJAIEK Aprendiz Na hay grupos Nunca [hcovo 1]
D CHRISTOPHER DELGADO GOMEZ Aprendiz No hay grupas Nunca =De
o RUDY JULIETH DIAZ PINEDA Aprendiz Mo hay grupos 3 horas 10 minutos Pacine 12}
o JUAN DANIEL DURAN ESTRADA Aprendiz Ne hay grupes Nunca ['hciivo L]
= JUAN ANGEL DURAN RANGEL Aprendiz Na hay grupos Nunca o
a @ NADIA YOSHIBA GAITAN GELVEZ Aprendiz Mo hay grupos Nunca «ne
= @ LUZ NATALIA GALEANO GAVIRIA Aprendiz No hay grupos Nunca e
o @ LUIS ENRIQUE GALLEGO CASTRO Aprendiz No hay grupos 20 horas 13 minutos ['rcivo 6]
= @ FABIAN ENRIQUE GAMARRA REALES Aprendiz No hay grupos 4 horas 8 minutos e
o @ JEIMMY LILIANA GARZON LEON Aprendiz No hay grupos Nunca [hcivo )
= @ EMMILY GIRALDO BURITICA Aprendiz No hay grupos 20 horas 46 minutos e
o @ LUZ MIREYA GOMEZ CARDENAS Aprendiz Mo hay grupas Nunca e
= @ DIEGO HERNANDO GONGORA ESPINOSA aprendiz No hay grupos Nuncs =ne
o @ VALERIA GONZALEZ BARRIOS Aprendiz Mo hay grupas 5 horas 26 minutos [acivo i)
= @ ANA SOFIA GONZALEZ SILVA aprendiz No hay grupos Nunca e
= @ JEIMER GRANADA GOMEZ Aprendiz Na hay grupos Nunca =ne
o @ YULY FABIOLA GUTIERREZ Aprendiz No hay grupas 1 dis 3 hores =ae
= @ MARIA FERNANDA HERRAN AVILA Aprendiz Na hay grupos Nunca o
o @ LAURA CAMILA HERRERA PERDOMO Aprendiz No hay grupos 21 horas 12 minutos c=me
= DAVID ALFONSO IBARRA TRUILLO Aprendiz Na hay grupos Nunca =ne
o . DAVID SANTIAGO JIMENEZ MORALES Aprendiz No hay grupos Nunca e
= DIANA CAROLINA RENGIFO ALZATE Aprendiz No hay grupes 4 minutos 26 segundos o
o ANGY EDITH ROA PEREZ Aprendiz No hay grupos Nunca [hcivo L3
=} DANNA JULYANNY RODRIGUEZ CARDENAS aprendiz No hay grupes 1 hora 28 minutos c=meo
= MARITZA ANDREA RODRIGUEZ MUNOZ Aprendiz No hay grupes Nunca e
= VANESSA RODRIGUEZ POLOCHE aprendiz No hay grupes Nunca e
o PIEDAD DE LOS ANGELES ROJAS HUERTAS Aprendiz No hay grupes Munca =ne
= IVANA ROMERO ARANGO Aprendiz No hay grupes Munca [rciws ]
o VALERY ROMERO BARCENAS Aprendiz No hay grupos Nunca [hcivo -3
o MEHGAN NAHIARA ROMERO DIAZ Aprendiz No hay grupos Munca [hcavo 1]
= @ YESENIA ROSA RUIZ YEPES aprendiz No hay grupes Nunca e
o @ LUIS MIGUEL SANCHEZ PRADA Aprendiz No hay grupos Nunca [hcivo 13
o @ WENDY JUDITH SANTIAGO MENDOZA Aprendiz N hay grupas Nunca [hctvo 13
o @ MIGEL ANGEL TIMARAN DOMELIN Aprendiz No hay grupes Nunca c=me
o @ MARY LUZ TORRES RODRIGUEZ Aprendiz No hay grupes MNunca [hcivo L: ]
o @ FAUSTINO URIBE PERA Aprendiz No hay grupos Nunca [hcivo -]
= @ KATHERINE URRUTIA HERRERA Aprendiz No hay grupes 2 dias 16 horas. =Do
o @ IVAN ANDRES USA QUINTERO Aprendiz No hay grupos Nunca e
o @ JHON FREDY VANEGAS PINILLA Aprendiz N hay grupas Nunca [hctvo 13
o @ JUANA JISETH VARON BENAVIDES Aprendiz No hay grupes Nunca [hcivo L]
o @ NANCY MILENA VELASCO ROJAS Aprendiz No hay grupes MNunca [Acivo L]
o ‘ ANDRES DAVID YANZA CASTRO Aprendiz N hay grupas Nunca [hcivo 3
= @ ANDREA ZAMUDIO BEJARANO Aprendiz No hay grupes 3 horas 16 minutos =Do

Con los usuarios seleccionados.. | Fleg

GCCON-F-087 V1
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SENA

& CAROLINA BOTERO @ Ayuda y soporte &= Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda
a
izacion” 3476933 - DESARROLLO DE HABILIDADES - 0
Fiena ce caracterizacion DIGITALES PARA LA GESTION DE LA v @4
INFORMACION @
Ruta de Aprendizaje RUTAVIRTUAL 3476933 mdQ
@
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi X 80 Apt iz(ces) i alaRuta de Apl izaje: RUTA VIRTUAL 3476933. Se ha enviado un correo electrénico a los

aprendices asociados a la ruta

lista de aprendices en Zajuna 3476933

Mis cursos / P_13530002_V_3476933 R 5 C 9503 / Participantes 3

eleccionar s [<]

Coincidir | Cuslquiera ¢

4+ Afiadir condicin Limpiar fitros

81 participantes encontrados

Restablecer preferencias de takl

Nombre(s) [E¥ » & o & flc nlils k tmn f oolelalrls/Tiulviwixv]z

Apellidols) RS » 8 c D EF G H I J K L M N RN OPOQR STUVWXTYZ

Nombre(s)

1 Apelidots) ;

- Roles Grupos Ultime acceso al curso Estatus

- + o+ - - - -
D (c) ELIANA MARIA ALBARRACIN GAVIDIA aprendiz No hay grupos Nunca o
O @ ELIANA MARIA ALEARRACIN GAVIDIA Aprendiz No hay grupos Nunca [ Acivo L:)
= @ GREY PAOLA ALVAREZ PASCUALES Aprendiz No hay grupos Nunca c=me
o ANDRES FELIPE AREVALO SEPULVEDA Aprendiz No hay grupos 3dlas 6 horas [hcivo )

v
o SHEYSLA ZULAY BARROZO PEREZ Aprendiz No hay orupes Nunca [ ncivo 1) &S
o JOHAN STEVEN BAUTISTA RODRIGUEZ Aprendiz No hay grupos 16 horas 58 minutos e
= GERMAN RICARDO BERMUDEZ NAVARRO Aprendiz No hay grupos 3dlas 3 horas [hcivo )
= O CAROLINA BOTERO ORDUZ Instructor No hay grupos 24 sequndos [hcivo )
o DIANA CAROLINA CABREJO TORRES aprendiz No hay grupos 3 dias 20 horas swpumaisa) O
o DANIELA CACERES SANGUINO Aprendiz No hay grupos Nunca (i )
,o @ YENNY ALEXANDRA CARDONA LARGO Aprendiz No hay grupos 34 minutos 57 segundos cme

= PAULA ANDREA CARREJO GONZALEZ Aprendiz No hay grupos 2 dias 3 horas cme
O (7c) FREDY GIOVANNY CaSAS CASTILLO aprendiz No hay grupos Nunca Do
o @ JUAN FELIPE CASTAREDA BELLO Aprendiz No hay grupes Nunca c=me
o @ LIZETH BIBIANA CASTARIEDA PERA Aprendiz No hay grupos Nunca c=me
= @ ELBER WILLIAM CASTILLO MEDINA Aprendiz No hay grupos 1 dia 2 horas [lcino )
O (V) VALENTINA CASTILLO RODRIGUEZ Aprendiz No hay grupos Nunca [hcivo )
o OLIVIA MARIA CAVIEDES CRISTANCHO Aprendiz No hay grupes Nunca c=me
= @ ANDRES EDUARDO CUBILLOS RODRIGUEZ Aprendiz No hay grupos 3dlas 2 horas [hcivo )
o @ MARIA VICTORIA CUETO SUMAQUE Aprendiz No hay grupos 3 horas 49 minutos cme
o SARA DEL PILAR DIAZ ALZAMORA aprendiz No hay grupos 20 horas 35 minutos [hcive )
o HOSMMER DAVID DIAZ PEREZ Aprendiz No hay grupes Nunca c=moe
= ESLADY NATALIA DURANGO BETANCUR Aprendiz No hay grupos Nunca c=me
O (VD) VALENTINA DURAN SALINAS Aprendiz No hay grupos Nunca c=ne
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0o 0 0o o0 o0 0o o0 o0 o g o0 a o
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BARBARITA HINCAPIE OSPINA

@ EDINSON FABIAN JARA CARDENAS

DANIEL CAMILO LINARES TORRES
@ FREDY ALEXANDER LINARES VERGARA

@ KEVIN ARLEY MELENDEZ MERCHAN

ANGELICA PATRICIA MILLAN BOHORQUEZ

@ ERIKA YULIETH MONTANEZ ARROYAVE
@ JHURLEY ALEXANDRA NAGLES GARZON
URIEL ENRIQUE OJEDA AVILA

YINETH PAOLA OSORIO DUARTE

@ LINA STEFANY OSORIO PEREZ

DANIEL ESTIVEN OSORIO RAMIREZ
EDWIN GIOVANNI PAIPA BERNAL
MARIA JIANINA PARRA CORREDOR
KEVIN ALEJANDRO PARRA ROCHA
PAULA ANDREA PEREZ DUQUE

@ LEILA VIVIANA PEREZ MANCERA

SINDY MALLERLY PINEDA NOVOA

ANGIE DANIELA PINTO SEGURA
OSCAR ERNESTO POVEDA

LEIDYBETH QUINTANA RODRIGUEZ
VALENTHINA QUIROZ MOLINARES
LR LEIDY JOHANA RAMIREZ VARGAS

LEIDY JOHANA RAMIREZ VARGAS

'OSCAR GIOVANNY RAMOS PULGA
JUAN JAIDER REYES DEVIA
ALEXANDRA RIANO ALVARADO
SHAROL JULIANA RIVAS ESTRADA
DANIEL FELIPE RODRIGUEZ DIAZ

RUBY ESPERANZA ROLDAN ROJAS
MONICA LUCIA ROZO REY

KEVIN ALEXANDER RUIZ PINEDA
PAOLA ANDREA SANCHEZ GRISALES
PAULA ANDREA SANCHEZ RIVAS

@ CLAUDIA JIMENA SANDOVAL CELI
DORA LILIANA SARRIA SOSCUE

@ MARIA JOSE SERRANO ALMANZA
@ ELISA ANDREA UBARNES FLOREZ

@ XIMENA VALENCIA DIAZ

@ LUISA FERNANDA VALENCIA GUTIERREZ
@ 'GERMAN ARTURO VARON RODRIGUEZ

@ KAREN NATHALIA ZURIGA PINO

Con los usuarios seleccionados... | Elegir..

SENA

Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aaprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz

Aprendiz

GCCON-F-087 V1

No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupes
No hay grupos
No hay grupes
No hay grupos
No hay grupes
No hay grupos
No hay grupes
No hay grupos
No hay grupes
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupes
No hay grupos
No hay grupos

No hay grupos

3 horas 20 minutos

3 horas 16 minutos

6 horas 46 minutos

Nunca

19 horas 38 minutos.

Nunca

Nunca

Nunca

Nunca

19 horas 49 minutos.

Nunca

2 dias 21 horas.

Nunca

Nunca

Nunca

Nunca

Nunca

3 dias 22 horas.

Nunca

Nunca

1dia 15 horas

Nunca

Nunca

Nunca

Nunca

Nunca

Nunca

Nunca

21 horas 55 minutos.

Nunca

3 horas 9 minutos

Nunca

Nunca

2 dias 19 horas

Nunca

1 dia 5 horas

Nunca

Nunca

5 horas 3 minutos

1 dia

4 horas 38 minutos

Nunca

Nunca

Nunca
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SENA

& CAROLINA BOTERO @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

a
- - 3476034 - DESARROLLODE HABILIDADES = 5
Ficha ge caracterzacon DIGITALES PARA LA GESTION DE LA v 24
INFORMACION “
T AETE T RUTAVIRTUAL 3476034 meQ

Consultar Aprendices

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exi X 80 Api iz(ces) i alaRuta de Api izaje: RUTA VIRTUAL 3476934. Se ha enviado un correo electrénico a los
aprendices asociados alaruta

lista de aprendices en Zajuna 3476934

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE IFORMACION (3476934)
Mis cursos / P_13530002 V_ 3476934 R 5 C 9503 / Participantes 'q-‘
L
Coincidir | Culquiera # | \ Seleccionar s [<]
+  Ahadir condicién Limpiar fitros Apiicar fitt
81 participantes encontrados
Restablecer preferencias de tabl:
Nombra(s) [RERN B/C DEF G H[I J K LMNEHNOGPOQRSTUVWXVYNZ
Apellido(s) [SEERS B CDE/FGHI I KLMNGE EOPRQRSTUVWXYVYZ
Nombre(s)
/ Apellido(s) -
- Roles Grupos Ultimo acceso al curso Estatus
o - + + - - - -
o ANDREA ANAJAR GONZALEZ Aprendiz No hay grupas Nunca [Acimo 1]
[m] MIGUEL EDUARDO BARRERA RUIZ Aprendiz No hay grupos 1 dia 6 horas =no
O JUAN DIEGO BAUTISTA ROJAS Aprendiz No hay grupos 1 dfa 2 horas =a0
=] CLAUDIA MARCELA BAUTISTA SUANCHA Aprendiz No hay grupas Nunca [ Aciivo [ 1
0 ‘. CAROLINA BOTERO ORDUZ Instructor No hay grupos 43 segundos =0 |
o @ CLARA PATRICIA CABRERA ROJAS Aprendiz No hay grupas 2 dias 1 hora =no
m] @ STEPHANY CARRILLO DAGUA Aprendiz No hay grupos Nunca =a0
[m] @ HELEN GERALDINE CARVAJAL LOZANO Aprendiz No hay grupos Nunca E=ne
(m] @ LEIDY TATIANA CARVAJAL NAVALES Aprendiz No hay grupes Nunca =0
=] @ LAURA ALEJANDRA CASTILLO BETANCUR Aprendiz No hay grupas Nunca =no
(m] @ CHRISTIAN ALEJANDRO CHAPAL MENESES Aprendiz No hay grupos Nunca =no
[m] @ CAROL DAYANA CHAPARRO VARGAS Aprendiz No hay grupos Nunca =ne
(m] @ JULIETH STEPHANIE CLAVIJO MACIAS Aprendiz No hay grupos Nunca | Acivo [: ]
[u} @ ANDRES FELIPE CORONADO ARCINIEGAS Aprendiz No hay grupos Nunca =no
=] @ ANDREA CAROLINA CORTES ROJAS Aprendiz No hay grupos 46 minutos 44 segundos [acio i
0 @ LIZ HARLENY CUTIVA ROA Aprendiz No hay grupas Nunca =no
o @ MYRIAM ELENA CUY CETINA Aprendiz No hay grupas Nunca [ Aciive [
u] LAURA SOFIA DELGADO SANCHEZ Aprendiz No hay grupos Nunca =no
=] @ JUAN MANUEL FORERO GONZALEZ Aprendiz No hay grupos Nunca [ Acuvo [:3
0 ALBEIRO FORERO ROJAS Aprendiz No hay grupos Nunca =no
=] @ HENRY GARZON PINZON Aprendiz No hay grupas Nunca [ Aciive [
o @ EDISNEY GIL ZULUAGA Aprendiz No hay grupos Nunca =0
0 @ GUSTAVO ADOLFO GOMEZ BONILLA Aprendiz No hay grupos Nunca [ Acuvo [:3
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Con los usuarios seleccionados... | Eleg

. MARIA DEL CARMEN GUERRA URUERA
OSCAR JAVIER GUERRERO ROBAYO
@ HILLARY CECILIA HAMBURGER WATTS
DOLFY ROCIO HERNANDEZ CARDOZO
@ SILVIA HERNANDEZ INE

@ MAYERLING HERNANDEZ REVES

@ LEIDY TATIANA HERRERIO RICO

@ MELISA JARABA MENDEZ

@ MARYCIELO JEREZ TARAZONA

@ KENIA MARGARITA LINAN RAMOS
@ VIVIANA LOPEZ GIRALDO

@ MAURICIO LOPEZ MORA
@JULIANA MARTINEZ MAYORQUIN
@ MARTHA JANETH MATIZ ORDOREZ
@ MASHIEL MARCELA MERIRIO MEJIA
@JUAN DIEGO MONTARIO GARZON
O LAURA SOFIA MONTILLA PUENTES
@ VALENTINA MONTOYA PARRA
@ADRIANA MARIA MORA GARCIA
DUBER ORLANDO MUELAS YALANDA
@JEAN CARLO MUR

.@ DAVID FERNANDO ORJUELA SORIANO
ANGIE LIZETH ORTEGA GUANCHA
O FERNANDO PALOMINO VALENCIA
JOHN BAUTISTA RAMIREZ SANCHEZ
MARITZA RIARO

@ LUISA VALERIA ROJAS OSORIO
YOIMAR ROMARA MURILLO
JESUS MANUEL RUBIO DIAZ

JENNY ALEJANDRA RUIZ SIERRA

' YESICA PAHOLA SALGADO ESPEJO
@ LIZETH JOHANNA SALGADO USECHE
@ JAIDER SANTIAGO SANCHEZ CASAS
@ FABIAN ANDRES SANCHEZ VASQUEZ
I@I MARIA CAMILA SANTOYA AHUMADA
@ YESICA TATIANA SILVA HERRERA
ANYEL‘( XIMENA TELLEZ ARDILA

@ JOHAN DANIEL TIRADO BLANCO

@ MANUELA TORO MONTES

@ LAURA CAROLINA TORRES CHAUR

@ MARIA CAMILA TORRES MONTOYA
@VIVERL\’S DEL CARMEN TORRES ORDOSGOITIA
AMY SOFIA VALENCIA ARTEAGA
@OLGA VARELA FAJARDO

@ DAYANA ALEXANDRA VARON ANDRADE

Q ALEJANDRA VELANDIA MORENO
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Mo hay grupos

Munca

1dia 3 horas

1 dia 17 horas

2 dias 23 horas

4 horas 3 minutos
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2 horas 20 minutos
3 horas 36 minutos
Nunca

Nunca
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18 horas 58 minutos
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Munca
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Nunca

1 hora 30 minutos.
3 dias 12 horas
Nunca

2 dias 16 horas

3 horas 50 minutos
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Nunca

20 horas 4 minutos
Nunca

Nunca

Nunca

3 dias 20 horas.

21 horas 2 minutos
1 dia 20 horas

4 minutos 59 segundos
42 minutos 47 segundos
4 horas 42 minutos
3 dizs 17 horas
Nunca

3 dias 6 horas.

3 horas 39 minutos
Nunca

3 dias 4 horas.

3 dias 6 horas.
Nunca
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SENA

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del 09/04/2026
Reporte:

Fichade 3449782
Caracteriz

Cogige:  ™2230001
Version: 1

Denominac HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

ion:
Estadode EMEJECUCION
la Ficha de

Fecha 05/03/2026
Inicio:
Fecha Fin:  09/04/2026

Modalidad VIRTUAL

de
Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
Centrode 9503 - CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIAY LA AVIACION

Tipo de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje—|Juicio de Fecha y Hora del Funcionario que registro el
Docume ™ - e T e -1 |Evaluacién Juicio Evaluativo ™ |juicio evaluativo
cc MNATALIA LUGO ORTIZ CANCELADO 38828 - Dirigir el talento 617489 - RAP3: DISENAR POR EVALUAR -
humann de acnerdn can INDICANORES OF GESTIAN
cc LINAVANESSA CASTRO CRISTIANG |CANCELADO 38828 - Dirigir el talento 617480 - RAP3: DISENAR POR EVALUAR -
humano de acuerds con INDICANARES DE AESTIAN
cc AMNGIE HASBLEIDY CARDENAS CANCELADO 38828 - Dirigir el talento 617489 - RAP3: DISENAR POR EVALUAR -
WABTINE humann de acnerdn can INDICANORES DOF GESTIAN
cc NAHOMY GUERRERO CERTIFICADO 38828 - Dirigir el talento 617489 - RAP3: DISENAR APROBADO 08/04i2026 1554 a |CC 1037586174 - CAROLINA
ENPERN humann de acuerdn con INDICADARES DE AESTIAN ENTERN 0RO L
cc MARIA JOSE GUERRAVENECIA |EN FORMACION [38828 - Dirigir el talento 617489 -RAP3: DISENAR  |NO APROBADO | 08/04/2026 17.27 a |CC 1037586174 - CAROLINA
humano de acyardo con WOICADORES NE CESTION BOTERD OO
cc ANGIE LORENA RODRIGUEZ CERTIFICADO 38828 - Dirigir el talento 617489 - RAP3: DISENAR  |APROBADO 08/04i2026 15.54a |CC 1037586174 - CAROLINA
[ARGA humann ds acuerdn can INDICANORES DE GESTIAN BOTERN OBNI L
cc VALENTIMNA POSADAMERCADO |CANCELADO 38828 - Dirigir el talento 617480 - RAP3: DISENAR POR EVALUAR -
humano de acyardo con IMOICANORES NE GESTION
cc JEFFER30MN BOBADILLA GARAY  |CANCELADO 38828 - Dirigir el talento 617489 - RAP3: DISENAR POR EVALUAR -
ANTIAGO) humann de acnerdn can INDICANORES DOF GESTIAN
cc ESTEFANY JIMENEZ SIERRA CANCELADO 38828 - Dirigir el talento 617489 - RAP3: DISENAR  |POR EVALUAR -
Al E IARMEA hiimann da aruardn cnn IMNMICARARES ME CESTIAN
cC JAZMIN ALEJANDRA [CASTRO PANTOJA  |CERTIFICADO 38828 - Dirigir el talento 617489 - RAP3: DISENAR APROBADO 08/04/2026 1554 a |CC 1037586174 - CAROLINA
humann de acierdn con INDICANOBES NE GESTION BOTERN ORDI|
cC MARIA CAMILA CIFUENTES MEJIA  |CANCELADO 38828 - Dirigir el talento 617489 - RAP3: DISENAR POR EVALUAR -
humann de acierdn con INDICANNBES NE GESTION
cc MAYRA ALEJANDRA  |SERPA GUERRERO |CERTIFICADO 38828 - Dirigir el talento G17489 - RAP3: DISENAR  |APROBADO 08/04i2026 15.54a |CC 1037586174 - CAROLINA
humapn de acierdo con INOICANORES DE CESTION BOTERO OO
cc MARIA ALEJANDRA  |AREVALO CERTIFICADO 38828 - Dirigir el talento G17489 - RAP3: DISENAR  |APROBADO 08/04i2026 15.54a |CC 1037586174 - CAROLINA
EOOBIGLIE humapn de acierdo con INOICANORES DE CESTION BOTERO OO
cc ANGY TATIANA WMATEUS AGUDELQ [EM FORMACION  |38828 - Dirigir el talento 617489 - RAP3: DISENAR NO APROBADO 09/04i2026 17.27 a |CC 1037586174 - CAROLINA
humann de acisrdn con INDICANORES NF GESTION BOTERN ORDII
cc MNICOLE YURANI PEDRAZA CERTIFICADO 38828 - Dirigir el talento 617489 - RAP3: DISENAR  |APROBADO 08/04i2026 15.54 a |CC 1037586174 - CAROLINA
GONZALE humann de acisrdn con INDICANORES NF GESTION BOTERN ORDII
cC ANAMERCEDES HERMAMDEZ PIRA  |CANCELADO 38828 - Dirigir el talento 617489 - RAP3: DISENAR POR EVALUAR -
humann de acierdn con INDICANOBES NE GESTION
Tl PAULA WMONTES CERTIFICADO 38828 - Dirigir el talento 617489 - RAP3: DISENAR APROBADO 08/04/2026 1554 a |CC 1037586174 - CAROLINA
Al DERRARIA humano de acierdn con INDICANNBES NE GESTION BOTERN ORDI|
cc SLEINY ORTIZ ALVAREZ EM FORMACION | 38828 - Dirigir el talento G17489 - RAP3: DISENAR ~ |NO APROBADO 09/04i2026 17.27 a |CC 1037586174 - CAROLINA
humapn de acierdo con INOICANORES DE CESTION BOTERO OO
cc YESIKA PAOLA WARTINEZ OCAMPO (EM FORMACION  |38828 - Dirigir el talento G17489 - RAP3: DISENAR ~ |NO APROBADO 09/04i2026 17.27 a |CC 1037586174 - CAROLINA
humapn de acierdo con INOICANORES DE CESTION BOTERO OO
cc LEIDY JOHANNA RODRIGUEZ CANCELADO 38828 - Dirigir el talento 617489 - RAP3: DISENAR POR EVALUAR -
EONRIGIIE humann de acisrdn con INDICANORES NF GESTION
cc KAREN DANIELA SALCEDO TOVAR EM FORMACION | 38828 - Dirigir el talento 617489 - RAP3: DISENAR NO APROBADO 09/04i2026 17.27 a |CC 1037586174 - CAROLINA
humann de acisrdn con INDICANORES NF GESTION BOTERN ORDII
cC DANIELA ANDREA FLOREZ BARBOSA |CERTIFICADO 38828 - Dirigir el talento 617489 - RAP3: DISENAR APROBADO 08/04/2026 1554 a |CC 1037586174 - CAROLINA
humann de acierdn con INDICANOBES NE GESTION BOTERN ORDI|
cC ANGIE TATIANA TELLEZ GOMEZ CERTIFICADO 38828 - Dirigir el talento 617489 - RAP3: DISENAR APROBADO 08/04/2026 1554 a |CC 1037586174 - CAROLINA
humano de acierdn con INOICANNBRES NE GESTION BOTERN ORDI|
cc DEISY CARDOMA GARCIA  |CERTIFICADO 38828 - Dirigir el talento G17489 - RAP3: DISENAR  |APROBADO 08/04i2026 15.54a |CC 1037586174 - CAROLINA
humapn de acierdo con INOICANORES DE CESTION BOTERO OO
cc BRIDLY STEPHANY  |CASTILLA CUESTA |EM FORMACIONM | 38828 - Dirigir el talento 617489 - RAP3: DISENAR MNO APROBADO 09/04i2026 17.27 a |CC 1037586174 - CAROLINA
humann de acisrdn con INDICANORES NE GESTION BOTERN ORNII
Tl MAHUENCY FONSECA GALINDEZ |CANCELADO 38828 - Dirigir el talento 617489 - RAP3: DISENAR POR EVALUAR -
AMANDY humann de acisrdn con INDICANORES NF GESTION
Tl KAREN JULIETH DE DIOS ACHAGUA  |CERTIFICADO 38828 - Dirigir el talento 617489 - RAP3: DISENAR  |APROBADO 08/04i2026 15.54 a |CC 1037586174 - CAROLINA
humann de acisrdn con INDICANOBES DE GESTION BNTERN ORDI|
cC CARMEN MAGALY OSPINA S0SA CERTIFICADO 38828 - Dirigir el talento 617489 - RAP3: DISENAR APROBADO 08/04/2026 1554 a |CC 1037586174 - CAROLINA
humann de acierdn con INDICANOBES NE GESTION BOTERN ORDI|
cC BRANYELIS SARAY |[BURGOSVIDES CANCELADO 38828 - Dirigir el talento 617489 - RAP3: DISENAR POR EVALUAR -
humann de aciiardn con INDICANARES OE GESTION
cc ERIKA JOHANMA VALDERRAMA EM FORMACION | 38828 - Dirigir el talento G17489 - RAP3: DISENAR ~ |NO APROBADO 09/04i2026 17.27 a |CC 1037586174 - CAROLINA
EERNANDE humapn de acierdo con INOICANORES DE CESTION BOTERO OO
cc AMA CAROLINA GOMEZ GALVIS CERTIFICADO 38828 - Dirigir el talento G17489 - RAP3: DISENAR  |APROBADO 08/04i2026 15.54a |CC 1037586174 - CAROLINA
humann d, Lunr n INOICANORES NE CESTION =Ty y=i=Ta¥al=lnll]
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Tl NAYELIN LIZETH RUBIAMO CERTIFICADO 38828 - Dirigir el talento 617489 - RAP3 DISENAR  |APROBADO 08/04/2026 1664 a |CC 1037586174 - CAROLINA
CASTAREDA bumana de acnerdo con INOICANORES DE GESTION BOTERO OBRDIL
cc ISABEL CRISTINA ZAPATA GUERRA EN FORMACION  |38828 - Dirigir el talento G17489 - RAP3: DISENAR  |[NO APROBADO | 09/04/2026 17.27 a |CC 1037586174 - CAROLINA
bumans de 2cuardn con IWOICANORES NE GESTION BOTERO ORI
cC CARMELO JOSE ARELLANG PAEZ CERTIFICADO 38828 - Dirigir el talento 617489 - RAP3: DISENAR  |APROBADO 08/04/2025 15.54a |CC 1037586174 - CAROLINA
humann de acnsrdn con IWNOICANORES DE GESTION BOTERO OBRDIL
cC CINDY PAOLA MANZERA CHACOMN |EN FORMACION  |38828 - Dirigir el talento 617489 - RAP3: DISENAR  [NO APROBADO | 09/04/20268 1727 a |CC 1037586174 - CAROLINA
bumans de 2cuardn con INDICANORES NE GESTIAN BOTERO ORI
cc ROSA MARIA DE ARCO LOPEZ EN FORMACION  |38828 - Dirigir el talento 617489 - RAP3: DISENAR  [NO APROBADO | 09/04/2026 17.27 a |CC 1037586174 - CAROLINA
humann de acnerdn con INOICANORES OF GESTION BOTEROORDIL
cC DIANA LIZETH CASTELBLANCO EN FORMACIONM  |38828 - Dirigir el talento 617489 - RAP3: DISENAR  [NO APROBADO | 09/04/2026 17.27 a |CC 1037586174 - CAROLINA
BOORICIIE bumana de acnerdo con INOICANORES DE GESTION BOTERO OBRDIL
cc SOREYI PINEDA RINCON CANCELADO 38828 - Dirigir el talento 617489 - RAP3: DISENAR  |[POR EVALUAR -
humann de acnerdn con INOICANORES NF GESTION
cC MANUELA NICOLL HERNANDEZ CANCELADO 38828 - Dirigir el talento 617489 - RAP3: DISENAR  |POR EVALUAR -
BASTIOA bumana de acnerdo con INOICANORES DE GESTION
Tl ELKIN JULIAN FORERO SIERRA CAMCELADO 38828 - Dirigir el talento 617489 - RAP3: DISENAR  |[POR EVALUAR -
bumans de 2cuardn con INDICANORES NE GESTIAN
cc DARLY STEFANY PAREJO CHAVERRA |CANCELADO 38828 - Dirigir el talento 617489 - RAP3: DISENAR  |[POR EVALUAR -
humann de acnerdn con INOICANORES OF GESTION
cC LAHIDEMNELA SANJUAN AMAYA EN FORMACIONM  |38828 - Dirigir el talento 617489 - RAP3: DISENAR  [NO APROBADO | 09/04/2026 17.27 a |CC 1037586174 - CAROLINA
bumana de acnerdo con INOICANORES DE GESTION BOTERO OBRDIL
cc AURA LUCIA BRANGO OJEDA EN FORMACION  |38828 - Dirigir el talento 617489 - RAP3: DISENAR  [NO APROBADO | 09/04/2026 17.27 a |CC 1037586174 - CAROLINA
humann de acnerdn con INOICANORES NF GESTION BOTEROORDIL
cC DANIELLA MARIA LAZARO MONTALYO |CERTIFICADO 38828 - Dirigir el talento 617489 - RAP3: DISENAR  |APROBADO 08/04/2025 15.54a |CC 1037586174 - CAROLINA
bumana de acnerdo con INOICANORES DE GESTION BOTERO OBRDIL
cC GISELL ALEJANDRA |REYES MARTINEZ  |CERTIFICADO 38828 - Dirigir el talento 617489 - RAP3: DISENAR  |APROBADO 08/04/2028 16 64 a |CC 1037586174 - CAROLINA
bumans de 2cuardn con INOICANORES NE GESTION BOTERO ORI
cc CLARA GISELA MONCALEANO EN FORMACION  |38828 - Dirigir el talento 617489 - RAP3: DISENAR  [NO APROBADO | 09/04/2026 17.27 a |CC 1037586174 - CAROLINA
humann de acnerdn con INOICANORES OF GESTION BOTEROORDIL
cC BLANGCA NIDIA TAPIERQ PALOMING [RETIRO 38828 - Dirigir el talento 617489 - RAP3: DISENAR  |[POR EVALUAR -
Ol LINTARIO bumana de acnerdo con INOICANORES DE GESTION
cc KARHEM GIZETH MEDIMNA MONTANA  |CANCELADO 38828 - Dirigir el talento 617489 - RAP3: DISENAR  |[POR EVALUAR -
humann de acnerdn con INOICANORES NF GESTION
cC LAURA CAROLINA CASTILLO CARRION |EN FORMACION  |38828 - Dirigir el talento 617489 - RAP3: DISENAR  [NO APROBADO | 09/04/2026 17.27 2 |CC 1037586174 - CAROLINA
bumana de acnerdo con INOICANORES DE GESTION BOTERO OBRDIL
cC JOHEMNMNYS KATTIANA] ALVARADO CAMCELADO 38828 - Dirigir el talento 617489 - RAP3: DISENAR  |[POR EVALUAR -
LIOINARE bumans de 2cuardn con INOICANORES NE GESTION
cc NATALIA LOPEZ CARRASCAL |CANCELADO 38828 - Dirigir el talento 617489 - RAP3: DISENAR  |[POR EVALUAR -
humann de acnerdn con INOICANORES OF GESTION
cC MARIAALEJANDRA  |CHUSCANO EN FORMACIOM  |38828 - Dirigir el talento 617489 - RAP3: DISENAR  [NO APROBADO | 09/04/20268 1727 a |CC 1037586174 - CAROLINA
bumano de acuerdo con IWOICANORES DE GESTION BOTERO OBDIL
cc YESSICAMERCEDES |OS0RIO JAIMES EN FORMACION  |38828 - Dirigir el talento 617489 - RAP3: DISENAR  [NO APROBADO | 09/04/2026 17.27 a |CC 1037586174 - CAROLINA
humann de acnerdn con IWOICANORES NF GESTION BOTEROORDIL
cC LAURA DANIELA URIBE CANCELADO 38828 - Dirigir el talento 617489 - RAP3: DISENAR  |POR EVALUAR -
CASTELL AR bumana de acnerdo con INOICANORES DE GESTION
cC JULIETH PAOLA DE LAESPRIELLA  |CERTIFICADO 38828 - Dirigir el talento APROBADO 08/04/2026 1654 a

617489 - RAP3: DISENAR.
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del
Reporte:
Ficha de

Caracterizac

Cégigo:
Version:

Denominaci

09/04/2026

3449795

"12230001

1

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

éstadu de la EN EJECUCION

Firha da
Fecha 05/03/2026
Inicio:
Fecha Fin:  09/04/2026
Modalidad VIRTUAL
Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
Centrode 9503 - CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIAY LA AVIACION
Tipo de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Juicio de Fechay Hora del Funcionaric que
Documeni ~ - - - ~ |Aprendizaje -¥ |Evaluacion | ~ | Juicio Evaluativo ~ |registro el juicio
CcC ANGIE ALEJANDRA [PIZZA LUNA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento (617489 - RAP3: DISEFIAR [NO APROBADO | 09/04/2026 17.20 2  [CC 1037586174 -
humann de acnerdn con DNDICANORES NE CADOIINA BOTEDN
ccC MARIA ALEJANDRA |CORCHO GOMEZ |RETIRO 38828 - Dirigir el talento (617489 - RAP3: DISENAR [POR EVALUAR -
VO LINTADID bhumano de acyerdo con WHNDICANODES NE
cC MAIRA ALEJANDRA |AREIZA GARCIA CAMNCELADO 368286 - Dirigir el talento [617489 - RAP3: DISENAR |POR EVALUAR -
humann de acnerdn con HNDOICANODES NE
CcC YOHANNA CoLmMBA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento (617489 - RAP3: DISEFIAR [NO APROBADO | 09/04/2026 17.20 2  [CC 1037586174 -
Al EXANDD A CABDED humann de acnerdn con DNDICANORES NE CADOIINA BOTEDN
ccC VICTOR ALFONSO |[MARIN LONDONO [POR 38828 - Dirigir el talento (617489 - RAP3: DISENAR [APROBADD 08/04/2026 15.23a |CC 1037586174 -
CEDTIEICAD bhumano de acyerdo con WHNDICANODES NE CADOUINA BOTEDD
cC YALILE DEL PILAR |HERNANDEZ POR 368286 - Dirigir el talento [617489 - RAP3: DISENAR |APROBADO 08/04/2026 1523 a |CC 1037586174 -
AEL AMDI CEDTIENCAD humann Al i Tat n JMOICANCODES NE CADOL A BOTEDO
cc EDISON ZULUAGA CANCELADO 38828 - Dirigir el talento |617489 - RAP3: DISENAR |[POR EVALUAR -
EEDMNANDO CADDONS humano de arnerdn con HNDICANDAODES NDE
cc JESSICA FONSECA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento |617489 - RAP3: DISERAR [NO APROBADO | 09/04/2026 17.29a [CC 1037586174 -
ALEYANDDA CASTELLANO bhumano de aryerdn con LNDICADODES OE CADOLINA BOTEDO
cc KELLY JOHANNA  [MARTINEZ CANCELADO 38828 - Dirigir el talento [617489 - RAP3: DISEFIAR [POR EVALUAR -
MODAILE humann de arnerdn con HNDICADODES OE
Tl LUIS SANTIAGO RUBIO BUITRAGO |CANCELADO 38828 - Dirigir el talento |617489 - RAP3: DISENAR |[POR EVALUAR -
humano de arnerdn con HNDICANDAODES NDE
cc EMMANUEL GIRALDO OSSA  |EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento |617489 - RAP3: DISERAR [NO APROBADO | 09/04/2026 17.20a |CC 1037586174 -
bhumano de acuerdo con LNDICARODES OE CADOLINA BOTEDD
cc HENRY CESPEDES POR 38828 - Dirigir €l talento |617489 - RAP3: DISERAR [APROBADO 068/04/2026 15.23a |CC 1037586174 -
BOHODAOIIE CEDTIEICAD humann de arnerdn con HMNDICADODES OE CADOLINA BOTEDO)
cc JHESSICA BIBIANA |CASTRO PAEZ POR 38828 - Dirigir el talento |617489 - RAP3: DISEFAR [APROBADO 08/04/2026 15.23a |CC 1037586174 -
CERTIEICAD humano de arnerdn con HNDICANDAODES NDE CAROLINA BOTEDRD
cc KAREN MARCELA |QUINCHE POR 38828 - Dirigir el talento |617489 - RAP32: DISENAR [APROBADO 08/04/2026 15.23a |CC 1037586174 -
HEDMNAMDE LCEDTICICAD bhumano de acuerdo con LNDICARODES OE CADOLINA BOTEDD
cc YENNY ANDREA QUINONES EN FORMACION |38828 - Dirigir €l talento |[617489 - RAP3: DISENAR [NO APROBADO |09/04/2026 1729 a |CC 1037586174 -
VELASOIIE humann de arnerdn con HMNDICADODES OE CADOLINA BOTEDO)
cc SERGIO ANDRES |QUIROGA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento |617480 - RAP3: DISERIAR [NOQ APROBADO |00/04/2026 1729a |CC 1037586174 -
OLIROCEA MADIN humann de arnerdn con HNDICADODES DE CAROLINA BOTEDRD
Tl LAURA SOFIA CUERVO JIMENEZ |POR 38828 - Dirigir el talento |617489 - RAP3: DISERAR [APROBADO 08/04/2026 15.23a |CC 1037586174 -
CERTIFICAR humann de acuerdn con INDICANOBES DE ~ARAIINA BATERA
cc MARIANA RESTREPO CANCELADO 38828 - Dirigir el talento |617489 - RAP3: DISERAR [POR EVALUAR -
ADATAH humann de arnerdn con HMNDICADODES OE
cc ANGELLYS AREVALO POR 38828 - Dirigir el talento [617489 - RAP3: DISEFIAR [APROBADO 08/04/2026 15.23a |CC 1037586174 -
DATDICIA CANTH IO CERTIEICAD humann de arnerdn con HNDICADODES DE CAROLINA BOTEDRD
cc FERNANDA LUCIA |CALDERON RETIRO 38828 - Dirigir el talento |617489 - RAP3: DISENAR |[POR EVALUAR -
TABORNOA O LINTARIO) humano de acnerdn con HNDICANDAORES OE
cc LUZ ANGELA ESCOBAR GENEY |RETIRO 38528 - Dirigir el talento |617489 - RAP3. DISENAR |[POR EVALUAR -
O LINTADIO humann de arnerdn con HMNDICADODES OE
cc LISBETH MARIMON JAIME ~ [EN FORMACION |38828 - Dirigir el talento |617489 - RAP3: DISENAR [NO APROBADO |09/04/2026 17 29a  |CC 1037586174 -
MADYIID] humann de arnerdn con HNDICADODES DE CAROLINA BOTEDRD
cc JENNIFER CORREA JIMENEZ |POR 38828 - Dirigir el talento |617489 - RAP3: DISERAR [APROBADO 08/04/2026 15.23a |CC 1037586174 -
CERTIEICAD humano de arnerdn con HNDICANDAODES NDE CAROLINA BOTEDRD
cc EVA SANDRID RODELO CANCELADO 38828 - Dirigir €l talento |617489 - RAP3: DISENAR |[POR EVALUAR -
DAL METLH bhumano de aryerdn con LNDICADODES OE
cc VALENTINA ALVAREZ LENGUA |CANCELADO 38828 - Dirigir el talento [617489 - RAP3: DISEFIAR [POR EVALUAR -

humana de arnerda con

INDICANORES DE

GCCON-F-087 V1

45




SENA

CcC YARILIS NAILETH  [HENRIQUEZ EN FORMACION |38828 - Dirigir el talento |617489 - RAP3: DISENAR [NO APROBADO | 09/04/2026 17.29a  |CC 1037586174 -
ECLIAVE humana de acyerdo cop INDICARADES DE CADNIINA BOTERN
cC KERLY YUSELI CARRERO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento [617489 - RAP3: DISENAR [NO APROBADO | 09/04/2026 1720 a |CC 1037586174 -
DAl ERCIA humann ds acnerdn can INDICANADES DE CADOIINA BOTERN
CcC ANGIE DAMIELA CANAS LOPEZ CANCELADO 38828 - Dirigir el talento 617489 - RAP3: DISENAR [POR EVALUAR -
humann de acnerdn con INDICANADES DE
CC GERALDINE RESTREPO EN FORMACION (38828 - Dirigir el talento |617489 - RAP3" DISENAR [NO APROBADO |09/04/2026 17.29a [CC 1037586174 -
VARl humann de acnerdn con INDICANNDES DE CADNIINA BOTERO
CcC YENNY ALEJANDRAJAYALA HOLGUIN  |POR 38828 - Dirigir el talento [617489 - RAP3: DISENIAR |APROBADO 08/04/2026 15.23a |CC 1037586174 -
CERTIEICAD humann de acyerdn con INDICANNDES DE CADOIINA BOTERO
CcC ANDREA CAMILO EN FORMACION (38828 - Dirigir el talento |617489 - RAP3: DISENAR [NO APROBADO |09/04/2026 17.29a |CC 1037586174 -
AL ENTING CERTIICHE humann de acyerdn con INDICANNDES DE CADOIINA BOTERO
cC LUZ JENNIFER CAICEDO POR 38828 - Dirigir el talento [617489 - RAP3: DISENAR |APROBADO 08/04/2026 15.23a |CC 1037586174 -
DEDAEAN CEDTICICAD humann de acyerdo con DNDICADODRES DE CAROIINA BOTERO)
CcC MARIA VICTORIA  |ANGULO VENTE |POR 38828 - Dirigir el talento [617489 - RAP3: DISENAR |APROBADO 08/04/2026 15.23a |CC 1037586174 -
CERTIEICAD humann ds acperdn cap INDICARADES DE CADOIINA BOTERD
CcC DANMNA VALENTINA |MARTINEZ RETIRO 38828 - Dirigir el talento 617489 - RAP3: DISENAR [POR EVALUAR -
AGIIDEI Q) Vo LINTADIN humann de acnerdn con INDICANADES DE
CC DIANA FERNANDA |VASQUEZ RIVAS  |EN FORMACION (38828 - Dirigir el talento (617489 - RAP3: DISENAR [NO APROBADO | 09/04/2026 17.20a |CC 1037586174 -
humann de acnerdn con INDICADADES DE CADOIINA BOTERO
CcC ANDRES FELIPE DUQUE HENAO CANCELADO 38828 - Dirigir el talento [617489 - RAP3: DISENIAR |POR EVALUAR -
humann de acnerdn con INDICANNDES DE
CcC YURANI AGUILAR POR 38828 - Dirigir el talento [617489 - RAP3: DISENAR |APROBADO 08/04/2026 15.23a |CC 1037586174 -
MARTINE. CERTIEICAD humann de acyerdn con INDICANNDES DE CADOIINA BOTERO
cC AIDA MARIA ROJAS EN FORMACION (38828 - Dirigir el talento |617489 - RAP3: DISENAR [NO APROBADO |09/04/2026 17.29a [CC 1037586174 -
humann de acyerdo con DNDICADODRES DE CAROIINA BOTEROD
CcC MARIA ALEJANDRA |FUENTES EN FORMACION (38828 - Dirigir el talento |617489 - RAP3: DISENAR [NO APROBADO |09/04/2026 17.29a [CC 1037586174 -
el =l=]=]==]a] humann ds acperdn cap INDICARADES DE CADOIINA BOTERD
cC PAULA MERCEDES |DE ARMAS AVILA |POR 38828 - Dirigir el talento 617489 - RAP3: DISENAR [APROBADO 08/04/2026 1523 a |CC 1037586174 -
CEDTIEICAD humann ds acnerdn can INDICANADES DE CADOIINA BOTERN
CcC BRISNY ESPITIA PARRA POR 38828 - Dirigir el talento 617489 - RAP3: DISENAR [APROBADO 08/04/2026 15.23a |CC 1037586174 -
ALEIANDDA CEDTIEICAD humann de acnerdn con INDICANADES DE CADOIINA BOTESO)
CC MARCELA REYES VILLAMIL  |CANCELADOC 38828 - Dirigir el talento [617489 - RAP3: DISENIAR |POR EVALUAR -
humann de acnerdn con INDICANNDES DE
CcC MARIA FERNANDA |CHAVEZ ENCISO  |CANCELADO 38828 - Dirigir el talento [617489 - RAP3: DISENAR |POR EVALUAR -
humann de acyerdn con INDICANNDES DE
CcC VIVIANA CAROLIMA |[TORRES IBARRA  |CANCELADO 38825 - Dirigir el talento [617459 - RAP3: DISENAR |POR EVALUAR -
humann de acierdn con INDICANNDES DE
CcC STEPHANE CASAS PERDOMO |CANCELADO 38828 - Dirigir el talento [617489 - RAP3: DISENAR |POR EVALUAR -
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INDICANARES NDE

GCCON-F-087 V1

46




SENA

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del 09/04/2026
Reporte:

Ficha de 3449797
Caracterizaci

Cégigo: 12230001

Version: 1 [
Denominacié HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

Estado de la EN EJECUCION

Ficha de

Fecha Inicio: 05/03/2026

Fecha Fin:  09/04/2026

Modalidad  VIRTUAL

ﬁeginnal: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA

Centro de 9503 - CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION

Tipo de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultade de Juicio de Fecha y Hora del__|Funcionaric que registro
Documenti ” - - - ~_|Aprendizaje T |Evaluacién | ~ | Juicio Evaluative ~ lel juicio evaluativo
cc AMNGELA DANIELA |SILVA PARRA EN FORMACION (38825 - Dirigir el talento |6174809 - RAP3: DISEFIAR [NO APROBADO [ 00/04/2026 17.31a [CC 1037586174 -
humann de acnierdn con HMDICADODES NE CADOLINABAOTEDO
cc NATALY DURANGO EN FORMACION (38825 - Dirigir el talento |6174809 - RAP3: DISEFIAR [NO APROBADO [ 00/04/202617.31a [CC 1037586174 -
DESTDEDN humann de acnardn can HMDICADODES NE CADOLINA BOTEDD
cc MELISSA OROZCO GOMEZ|CERTIFICADO  |38828 - Dirigir el talento 617489 - RAP3: DISEFIAR |APROBADO 08/04/202615.41a |CC 1037586174 -
humann de acnardn can HMDICADODES NE CADOLINA BOTEDD
cc ANGIE PAOLA GIL BARRIOS CERTIFICADO  |38828 - Dirigir el talento (617489 - RAP3: DISEFIAR [APROBADO 08/04/202615.41a |CC 1037586174 -
humano de acuerdo con HMDICADODES NE CADOLINA BOTEDD
cc JUAN FRANCISCO |RODRIGUEZ CERTIFICADO  |38828 - Dirigir el talento (617489 - RAP3: DISEFIAR [APROBADO 08/04/202615.41a |CC 1037586174 -
LEOK bhumano de acuerdo con HMDICADODES NE CADOLINA BOTEDD
cc KAREN TATIANA  |OTALORA CERTIFICADO  [38828 - Dirigir el talento (617489 - RAP3: DISEFIAR [APROBADO 08/04/202615.41a |CC 1037586174 -
CIEIIENMTE! humann de acnerdn eon PMDICANORES NE ADROWINA BOTEDRN
Tl MARIA CAMILA QUINTERO LEON [EN FORMACION [38828 - Dirigir el talento |617489 - RAP3: DISERAR [NO APROBADO |09/04/2026 17 31 a |CC 1037586174 -
humann de acyerdo con DNDICADODES NE CADOIINA BATEDRO
cc SANDRA MILEMA  |PALACIO CANCELADO 38828 - Dirigir el talento (617489 - RAP3: DISERAR [POR EVALUAR -
BALEETOR humann de acyerdo con DMOICADODES NE
cc DAMIELA ALEXA CARDONA CANCELADO 38828 - Dirigir el talento (617489 - RAP3: DISERAR [POR EVALUAR -
ARISTIZARAL humann de acyerdo con DMOICADODES NE
cc MNICOLAS ESPITIA MOYANO|CERTIFICADO 38828 - Dirigir el talento (617489 - RAP3: DISENAR [APROBADO 08/04/2026 15.41 a |CC 1037586174 -
Al EIANDDO humann de acyerdo con DNDICANODRES NE CADOLINA BOTEDRO
cc YENNY TATIANA GONGORA EN FORMACION |38828 - Dirigir el talento (617489 - RAP3: DISERAR [NO APROBADO | 09/04/2026 17 31a |CC 1037586174 -
DESTRDEDD humann de acyerdo con DNDICANODRES NE CADOLINA BOTEDRO
cc DIANA VALENTINA |VEGA RIVERO CERTIFICADO 36828 - Dirigir el talento (617489 - RAP3: DISENAR [APROBADO 08/04/2026 15.41 a |CC 1037586174 -
humann de acyerdo con DNDICANODRES NE CADOLINA BOTEDRO
Cc MILEIDY AYAZO CANCELADO 36828 - Dirigir el talento [617489 - RAP3: DISENAR [POR EVALUAR -
MARTINE humann de acyerdo con DNOICANORES NE
Cc ERIKA JOHANNA MARTINEZ EN FORMACION |38828 - Dirigir el talento (617489 - RAP3: DISENAR [NO APROBADO | 09/04/2026 17 31a |CG 1037586174 -
AL AR humann de acyerdo con DNOICANORES NE CAP0O1INA BOTERO
CcC DANIELA MARIA GAVIRIA CANCELADO 38628 - Dirigir el talento [617489 - RAP3- DISENAR |POR EVALUAR -
BETANCIID bhumano de acyerdo con LNOICADODES DE
cCc YENIFER LORENA |ACOSTA CANCELADO 38628 - Dirigir el talento [617480 - RAP3: DISENAR |POR EVALUAR -
CIDALDO humano de acyerdo con LNOICADODES NE
cc SANDRA PATRICIA |GALLEGO EN FORMACION [38828 - Dirigir el talento (617480 - RAP3: DISEFIAR |NO APROBADO | 00/04/2026 17.31 a CC 1037586174 -
LOAIZA humann de acryerdo con DANDICARODES NE CADOLINA BATEDD
cc SEBASTIAN DAVID |PERATE DE VIVO|CERTIFICADO  |38828 - Dirigir el talento 617489 - RAP3: DISEFIAR |APROBADO 08/04/2026 15.41 a |CC 1037386174 -
humann de acryerdo con DANDICARODES NE CADOLINA BATEDD
cc YESSICAJRETH |LOBO CERTIFICADO  |38828 - Dirigir el talento |617489 - RAP3: DISEFIAR |APROBADO 08/04/2026 15.41a |CC 1037586174 -
CEDVANTE humann de acyardn con DNOICADODES NE CADOLINA BATEDO
cc ISABELLA AREMIZ EN FORMACION |38828 - Dirigir el talento (617480 - RAP3: DISEfIAR |NO APROBADO | 09/04/2026 17.31 a |CC 1037586174 -
Bl ANOINCETH humann de acyardn con DNOICADODES NE CADOLINA BATEDO
Tl NATALIA SOFIA GUTIERREZ EN FORMACION [38828 - Dirigir el talento |617480 - RAP3: DISEFIAR [NO APROBADO | 09/04/2026 17.31 a |CC 1037586174 -
CALLADDO humann de acyardn con DNDICADODES NE CADOLINA BATEDO
cc LEIDY NAHTALY ALVAREZ CERTIFICADO  [38825 - Dirigir el talento [617489 - RAP3: DISEFAR |APROBADO 08/04/2026 15.41a |CC 1037586174 -
humann de acyardn con DNDICADODES NE CADOLINA BATEDO
cc JULIETH LISETH GALINDO CERTIFICADO  [38825 - Dirigir el talento [617489 - RAP3: DISENAR |APROBADO 08/04/2026 15.41a |CC 1037586174 -
ABACA humann de acyardn con DNDICADODES NE CADOLINA BATEDO
cc MAROQCSON ROJAS CABESAS [EN FORMACION [38825 - Dirigir el talento |617489 - RAP3: DISEFIAR [NO APROBADO | 09/04/2026 17.31 a |CC 1037586174 -
humann de acyerdo con DNDICADODES NE CADOIINA BATEDRO
cc FABIO LEANDRO  |CRISTANCHO EN FORMACION [38825 - Dirigir el talento |617489 - RAP3: DISEFIAR [NO APROBADO | 09/04/2026 17.31a |CC 1037586174 -
MACAIT AN humana de acnardn con INOUIcARADES DE ~ADAIINA BATEDA
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cC YISELA GRANADOS CERTIFICADO  [38828 - Dirigir el talento 617489 - RAP3: DISENAR [APROBADO 08/04/2026 15.41 CC 1037586174 -
ASCANIO humana de arnerdn con INDICANORES DE CAROI INA BOTEDN
cC KAREN IBANEZ CERTIFICADO  [38828 - Dirigir el talento 617489 - RAP3: DISENAR [APROBADO 08/04/2026 15.41 CC 1037586174 -
MADCGADITA HEDMNAMDE: humana de arnerdn con INDICANODES DE CADOIINA BOTEDO
cC YENIFFER PALENCIA CANCELADO 38828 - Dirigir el talento 617489 - RAP3: DISERIAR |POR EVALUAR -
DATDICIA ISR AL humann de arnerdn con INDICANODES DE
cC LUZ MERYS DIAZ ALVAREZ  |CERTIFICADO [38828 - Dirigir el talento |617489 - RAP3: DISEFIAR |APROBADO 08/04/2026 15.41 CC 1037586174 -
humana de acuerdn con INDICANNDES DE CAROIINA BNTEDN
Tl JULIANA ARISTIZABAL EN FORMACION |38826 - Dirigir el talento |617489 - RAP3: DISEFIAR |NO APROBADO | 00/04/2026 17.31 CC 1037586174 -
ANCHE humann de acnerdn con INDICANNRES DE CARNI NG BOTERN
CcC DIANA MARCELA |ORTEGON CANCELADO 38826 - Dirigir el talenfo |617489 - RAP3: DISENAR |POR EVALUAR -
X = e humann de arnerdn con INDICANORES DE
cC MARIA CAMILA SANDOVAL EN FORMACION |38828 - Dirigir el talento |617489 - RAP3: DISEFNIAR |NO APROBADO | 09/04/2026 17 31 CC 1037586174 -
ANCE] humana de arnerdn con INDICANORES DE CAROIINA BOTERN
cC BLANCA VIVIANA  [COSSIO ZURIGA [CERTIFICADO  [38828 - Dirigir el talento |617489 - RAP3: DISENAR [APROBADO 08/04/2026 15.41 CC 1037586174 -
humana de arnerdn con INDICANORES DE CAROIINA BOTERN
cC DIANA MAYERLY  |GALLARDO RETIRO 38828 - Dirigir el talento 617489 - RAP3: DISENAR |POR EVALUAR -
HEDDED VO INTARIO humana de arnerdn con INDICANORES DE
cC ANA ALICIA ARROYO EN FORMACION [38828 - Dirigir el talento (617489 - RAP3: DISENAR [NO APROBADO | 09/04/2026 17.31 CC 1037586174 -
ADADICIN humana de arnerdn con INDICANODES DE CAROI INA BOTEDN
cC JAIME ANDRES SEPULVEDA EN FORMACION [38828 - Dirigir el talento (617489 - RAP3: DISERIAR [NO APROBADO | 09/04/2026 17.31 CC 1037586174 -
DAMIDE humann de arnerdn con INDICANODES DE CADOIINA BOTEDA
cC MELISA DANIEELA  |DONADO EN FORMACION |38828 - Dirigir el talento |617489 - RAP3: DISEFIAR |NO APROBADO | 00/04/2026 17.31 CC 1037586174 -
DIIEDTA humana de acuerdn con INDICANNDES DE CAROIINA BNTEDN
cC LEONELA GONZALEZ EN FORMACION |38828 - Dirigir el talento |617489 - RAP3: DISERIAR |NO APROBADO | 00/04/2026 17.31 CC 1037586174 -
GETIAL humano de acuerdn con INDICANNRES DE CAROIINA BOTEDN
CcC VALENTINA ISABEL |ACOSTA PENA  [EN FORMACION |38828 - Dirigir el talento |617489 - RAP3: DISERIAR |NO APROBADO | 00/04/2026 17 31 CC 1037586174 -
humann de acnerdn con INDICANNRES DE CARNI NG BOTERN
cC ABBY MELISSA BRUGES CERTIFICADO  |38828 - Dirigir el talento |617489 - RAP3: DISEFIAR |APROBADO 08/04/2026 15.41 CC 1037586174 -
ROMEDRD humann de arnerdn con INDICANORES DE CARNOIINA BOTERN
cC LINA LUZ ARCIA GIRALDO [EN FORMACION |38828 - Dirigir el talento |617489 - RAP3: DISEFIAR |NO APROBADO | 09/04/2026 17 31 CC 1037586174 -
humana de arnerdn con INDICANORES DE CAROIINA BOTERN
cc LAURA ROCIO SABA LOPEZ EN FORMACION |38828 - Dirigir el talento |6174809 - RAP3: DISEFIAR |NO APROBADO | 09/04/2026 17 31 CC 1037586174 -
humana de arnerdn con INDICANORES DE CAROI INA BOTEDN
cC YANNETH ANDREA | TAMAYQ CERTIFICADO  [38828 - Dirigir el talento 617489 - RAP3: DISENAR [APROBADO 08/04/2026 15.41 CC 1037586174 -
ADDOWAVE humana de arnerdn con INDICANODES DE CAROI INA BOTEDN
cC LORENA MARIA QUINTERO RETIRO 38828 - Dirigir el talento (617489 - RAP3: DISENAR |POR EVALUAR -
GSONZAILE VO L INTARIO humann de arnerdn con INDICANODES DE
cC CLAUDIA MILENA  |GOMEZ ROBAYO |CANCELADO 38828 - Dirigir el talento 617489 - RAP3: DISERIAR |POR EVALUAR -
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de
Caracterizacion:
Cégigo:
Version:
Denominacién:

Estado de la Ficha
de

Fecha Inicio:

09/04/2026
3449799

"12230001
1

HERRAMIEMTAS PARA LA GESTION DEL TALENTC HUMANO

EN EJECUCION

05/03/2026
Fecha Fim: 09/04/2026
Modalidad de WIRTUAL
Formacidn:
Regional: 5-REGIONAL ANTIOQUIA
Centro de 9503 - CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIAY LA AVIACION
Tipo de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje  |Juicio de FechayHoradel |Funcionario que registro
Documento Evaluacion Juicio Evaluati el juicio luativo
cCc AMGIE DANIELA  |URIBE GUZMAMN EN FORMACIOM |38828 - Dirigir el talento |617489 - RAP3: DISENAR NO APROBADO| 09/04/2026 17.34 a|CC 1037586174 -
humano de acperdn INDICANARES OE GESTION CARALINS BOTERD
cCc ANDREA CASIERRA POR 38828 - Dirigir el talento | 617489 - RAP3: DISENAR APROBADO 08/04/2026 14.32 3| CC 1037586174 -
CAROI NS BEQIIEID CERTIEICAR humano de acperdn INDICANARES OE GESTION CARALINS BOTERD
cCc JUANPABLO MAHECHA OLAVE  |POR 38828 - Dirigir el talento | 617489 - RAP3: DISENAR APROBADO 08/04/2026 14.32 3| CC 1037586174 -
CERTIEICAR humano de acperdn INDICANARES OE GESTION CARALINS BOTERD
cCc SILDA NATALIA CUSPOCA NINO POR 38828 - Dirigir el talento |617489 - RAP3: DISENAR ~ |APROBADO 08/04/2026 14.32 3| CC 1037586174 -
CERTIEICAR humano de acperdn INDICANARES OE GESTION CARALINS BOTERD
cCc PAQOLA ANDREA |HERMANDEZ EN FORMACION |38828 - Dirigir el talento | 617489 - RAP3: DISENAR ~ |NO APROBADO| 09/04/2026 17.34 3| CC 1037586174 -
DAREA humano de acperdn INDICANARES OE GESTION CARALINS BOTERD
cCc AMGEL LUIS LOPEZ PALOMING  |POR 38828 - Dirigir el talento |617489 - RAP3: DISENAR ~ |APROBADO 08/04/2026 14.32 3| CC 1037586174 -
CERTIEICAR humano de acperdn INDICANARES OE GESTION CARALINS BOTERD
cCc MARLY MAYELY |OCHOAVERA POR 38828 - Dirigir el talento | 617489 - RAP3: DISENAR APROBADO 08/04/2026 14.32 3| CC 1037586174 -
CERTIFICAR humann de acnerdn INDICANORES OF GESTION CARNI INS BOTERD
cC HIMEMA MEDINA BECERRA |EN FORMACION |38828 - Dirigir el talento |617489 - RAP3: DISENAR NO APROBADO| 09/04/2026 17.34 a|CC 1037586174 -
humann de acnerdn INDICANORES OF GESTION CARNI INS BOTERD
cC JESSICATATIANA |ANDRADE RENGIFO|POR 38826 - Dirigir el talento |617489 - RAP3: DISENAR ~ |APROBADO 08/04/2026 14.32 3| CC 1037586174 -
CEBTIEICAR humann de ﬁr-l%rﬂn IMDICAMOBRES NE CESTIOM CABRM IMA BOTER
cC EFRAIN VANEGAS EN FORMACION |38826 - Dirigir el talento | 617489 - RAP3: DISENAR  |NO APROBADO| 09/04/2026 17.34 a|CC 1037386174 -
hiumann de acerdn INNICANORES OF GESTION CARNL INA ROTERO
cc PAULAANDREA  |PINEDA SUAREZ EM FORMACIOM |38828 - Dirigir el talento |617489 - RAP3: DISEMAR MO APROBADO| 09/04/2026 17.24 a|CC 1037586174 -
hiumann de acerdn INNDICANORES OF GESTION CARNL INA ROTERO
cc DAYANA MARISOL|CONSTAIM POR 38828 - Dirigir el talento (617489 - RAP3: DISEMNAR APROBADO 08/04/2026 14.32 a|CC 1037586174 -
BASTINA CERTIFICAR hiumann de acerdn INNDICANORES OF GESTION CARNL INA ROTERO
cC WICHELLE CESPEDES NIETO |POR 38828 - Dirigir el talento (517489 - RAP3: DISEMNAR APROBADO 08/04/2026 14.32 a|CC 1037586174 -
TATIANS CERTIFICAR hiumann de aeerdn INNICANORES OF GESTION CARNL INA ROTERO
cC LEIDI YURAN! PAEZ MING EMN FORMACIOM |38828 - Dirigir el talento |617489 - RAP3: DISEMAR MO APROBADO| 09/04/2026 17.34 a|CC 1037586174 -
hiumann de aeerdn INNICANORES OF GESTION CARNIINA ROTERO
cC PAULA ANDREA  |BARBOSA CANCELADO 38828 - Dirigir el talento (517489 - RAP3: DISEMNAR POR EVALUAR -
DARRAGAN humann de acerdn WLNICANORES NE GESTION
cc YULI ANDREA GUERRERO EN FORMACIOM |38828 - Dirigir el talento |617489 - RAP3: DISENAR MO APROBADO] 09/04/2026 17.34 a|CC 1037586174 -
HIIPTANO humann de acerdn WLNICANORES NE GESTION CAROI NS ROTERO
cc MARIA PAULINA  |ECHEVERRIPEMA |CANCELADO 38828 - Dirigir el talento (517489 - RAP3: DISEMNAR POR EVALUAR -
humann de aciardn INICANORES NE GESTION
cC ANGIE DAMIELA | GIL CARRILLO POR 38828 - Dirigir el talento [617489 - RAP3: DISENAR ~ |APROBADO 08/04/2026 14.32 a|CC 1037586174 -
CERTIEICAR humann de aciardn INICANORES NE GESTION CAROIINA BOTERD
cC YEMNEY YISMEY HERMAMNDEZ ENFORMACION |38828 - Dirigir el talento (617489 - RAP3: DISENAR ~ [NO APROBADO] 08/04/2026 17.34 a| CC 1037586174 -
VENEGAS humann de aciardn INICANORES NE GESTION CAROIINA BOTERD
cC JENNIFER ALARCOM MURCIA |CANCELADO 38828 - Dirigir el talento [617489 - RAP3: DISENAR  |POR EVALUAR -
humann de aciardn IDICANORES OF GESTION
cC CAMILO ISAIAS HEREDIA POR 38828 - Dirigir el talento [617489 - RAP3: DISENAR  |APROBADO 08/04/2026 14.32 a|CC 1037586174 -
AMBEAND CEETIEICAR humann de aciardn IDICANORES OF GESTION CAROL NS BOTERO
cC LUISA FERNANDA|AMAYA SOTO ENFORMACION |38828 - Dirigir el talento (617489 - RAP3: DISENAR  [NO APROBADO] 08/04/2026 17.34 a| CC 1037586174 -
humann de aciardn IDICANORES OF GESTION CAROL NS BOTERO
cC MARIA PAULA CAGUA DOMNOSO ENFORMACION |38828 - Dirigir el talento (517489 - RAP3: DISENAR  [NO APROBADO] 08/04/2026 17.34 a| CC 1037586174 -
humann de aciardn IDICANORES OF GESTION CAROL NS BOTERO
cC JONATHAN GOMEZ ENFORMACION |38828 - Dirigir el talento (517489 - RAP3: DISENAR  [NO APROBADO] 08/04/2026 17.34 a| CC 1037586174 -
EARIAN EODRIGIIE humano de acierdn IDICANORES OE GESTION CARAL NS BOTERO
cC KEMBERLY PIEDRAHITA POR 38828 - Dirigir el talento [617489 - RAP3: DISENAR  |APROBADO 08/04/2026 14.32 a|CC 1037586174 -
GARCIA CERTIEICAR humano de acierdn IDICANORES OE GESTION CARAL NS BOTERO
cC SARA ISABEL URREA DIAZ ENFORMACION |38828 - Dirigir el talento (617489 - RAP3: DISENAR  [NO APROBADO] 08/04/2026 17.34 a| CC 1037586174 -
humano de acierdn IDICANORES OE GESTION CARAL NS BOTERO
cC ANAISABEL BERRIOS EN FORMACION |38828 - Dirigir el talento |617489 - RAP3: DISENAR NO APROBADO| 09/04/2026 17 34 a|CC 1037586174 -
ESTREMORT humana de acierdn INNICANORES OF GESTION CARNIINA ROTERO
cC MICHELL SIMANCAS GARCIA |CANCELADO 38828 - Dirigir el talento [617489 - RAP3: DISENAR POR EVALUAR -
Al F IANDRA humana de acierdn INNICANORES OF GESTION
cC YEISI MILENA CUESTA ENFORMACION |38828 - Dirigir el talento |617489 - RAP3: DISENAR ~ |NO APROBADO| 08/04/2026 17.34 a|CC 1037586174 -
EOHOROIIE?. hiumann de acerdn INNICANORES OF GESTION CARNL INA ROTERO
cC YESSICA GUILLEN POR 38828 - Dirigir el talento (617489 - RAP3: DISENAR APROBADO 08/04/2026 14.32 a|CC 1037586174 -
WANILIE] & CASTARNENA CERTIFICAR hiumann de acerdn INNICANORES OF GESTION CARNL INA ROTERO
cC ADRIANA RODRIGUEZ POR 38828 - Dirigir el talento (617489 - RAP3: DISENAR APROBADO 08/04/2026 14.32 a|CC 1037586174 -
WARGARITA EONRIGIIEZ CERTIFICAR hiumann de acerdn INNICANORES OF GESTION CARNL INA ROTERO
cc ASTRID DAYANA  |LEON ROJAS POR 38828 - Dirigir el talento (617489 - RAP3: DISEMNAR APROBADO 08/04/2026 14.32 a|CC 1037586174 -

FERTIFICAR
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cc GERMAN DAVID  |'SANCHEZ LAVERDE|CANCELADO 38828 - Dirigir el talento | 617489 - RAP3: DISENAR POR EVALUAR -
bumano de ooerdn INDICANNEES NE GESTION
cC JEMMY LIZET MARTINEZ CANCELADO 38828 - Dirigir el talento | 617489 - RAP3: DISENAR POR EVALUAR -
AMETOLITA bumano de ooerdn INOICANNBES OF GESTION
cc SANDRA MILENA | TORO MOLINA EN FORMACION | 38828 - Dirigir el talento | 617489 - RAP3: DISENAR NO APROBADO| 09/04/2026 17.34 a|CC 1037586174 -
bumano do ocardn INOICANORES OE GESTIAN CAROLINA BOTERD
cc ROSANGELICA  |PERAZAALFONSO |EM FORMACION |38828 - Dirigir el talento | 617489 - RAP3: DISENAR MO APROBADO| 09/04/2026 17.34 a|CC 1037586174 -
bumano do ocuardn INCICANOBRES DE GESTION CAROLINA BOTERD
cc LAURAISABELLA |SOLAND EN FORMACION | 38828 - Dirigir el talento | 617489 - RAP3: DISENAR NO APROBADO| 09/04/2026 17.34 a|CC 1037586174 -
BERMIIDE humana de acnerdn INDICANARES OF GESTION CAROUINABATERD
Cc JHON DEVINSON POR 38826 - Dirigir el talento | 617489 - RAP3: DISENAR APROBADO 08/04/2026 14.32 a|CC 1037586174 -
EOORIGIIET CERTIFICAR humann de acnerdn INDICARARES OF GESTION CAROUINABATERD
CC CARLOS MARIQ  |GUTIERREZ SERPA|EM FORMACION |38828 - Dirigir el talento | 617489 - RAP3: DISENAR MO APROBADO| 09/04/2026 17.34 a|CC 1037586174 -
humann de acnerdn INDICARNARES OF GESTION CAROIIMA BATERD
CC MARIA CAMILA RECALDE VELA FOR 38828 - Dirigir el talento | 617489 - RAP3: DISENAR APROBADO 08/04/2026 14.32 a|CC 1037586174 -
CERTICICAR bumanao de acierdn INDICANNRES OF GESTION Capnlims BOTERD
cc YESSICA NATALIA |GRIJALBA ARTEAGA|POR 38828 - Dirigir el talento | 617489 - RAP3: DISENAR APROBADO 08/04/2026 14.32 a|CC 1037586174 -
CERTICICAR bumano de ooerdn INDICANNEES NE GESTION CAROLINA BOTER
cc JOANDRY PALACIOS EN FORMACION | 38828 - Dirigir el talento | 617489 - RAP3: DISENAR NO APROBADO| 09/04/2026 17.34 a|CC 1037586174 -
I IETH MONTARNO bumano de ooerdn INOICANNBES OF GESTION CAROLINA BOTER
cc ANDREA LORENA|VARGAS MOMCADA |RETIRO 38828 - Dirigir el talento | 617489 - RAP3: DISENAR POR EVALUAR -
JOLLINTARIO bumano do ocardn INOICANORES OE GESTIAN
cc ADRIANA LUCIA  |VERA GARCIA EMN FORMACION | 38828 - Dirigir el talento | 617489 - RAP3: DISENAR MO APROBADO| 09/04/2026 17.34 a|CC 1037586174 -
humana de acnerdn INDICARARES OF GESTION CAROUINABATERD
cc YESENIA AGUDELO CANCELADO 388286 - Dirigir el talento | 617489 - RAP3: DISENAR POR EVALUAR -
MAl DORAROD humann de acnerdn INDICARARES OF GESTION
Cc LIGIAELENA BAUTISTA POR 38826 - Dirigir el talento | 617489 - RAP3: DISENAR APROBADO 08/04/2026 14.32 a|CC 1037586174 -
NMABRRIA CERTIFICAR humann de acnerdn INDICARARES OF GESTION CAROUINABATERD
CC MICOLE DAMIELA |GOMEZ ALFONSO  |CANCELADO 38828 - Dirigir el talento | 617489 - RAP3: DISENAR POR EVALUAR -
humann de acnerdn INDICARNARES OF GESTION
cc LIZETH MALDONADO FOR 38828 - Dirigir el talento | 617489 - RAP3: DISENAR APROBADO 08/04/2026 14.32 a|CC 1037586174 -
KATHERINE ARER CERTICICAR bumanao de acierdn INDICANNRES OF GESTION Capnlims BOTERD
cC INGRID MEDINA RIVERA EN FORMACION | 38828 - Dirigir el talento | 617489 - RAP3: DISENAR NO APROBADO| 09/04/2026 17.34 a|CC 1037586174 -
KATERINE bumano de ooerdn INDICANNEES NE GESTION CAROLINA BOTER
cc IBIS SAMARA CRISTANCHO CANCELADO 38828 - Dirigir el talento | 617489 - RAP3: DISENAR POR EVALUAR -
OSLINA bumano do ocardn INOICANNBES OF GESTION
cc ERIKA DAYANNA |DAZA OCHOA RETIRO 38828 - Dirigir el talento | 617489 - RAP3: DISENAR POR EVALUAR -
OLLINTARIO bumano do ocuardn INCICANOBRES DE GESTION
cc MICHELLE PINILLAS LASERNA |POR 38828 - Dirigir el talento | 617489 - RAP3: DISENAR APROBADO 08/04/2026 14.32 a|CC 1037586174 -
WATERINE CERTIFICAR humana de acnerdn INDICANARES OF GESTION CAROIINA BAOTERD
cc MAYDE VICTORIA [PEREZ NUNEZ POR 38828 - Dirigir el talento | 617489 - RAP3: DISENAR APROBADO 08/04/2026 14.32 a|CC 1037586174 -
CERTIFICAR humann de acnerdn INDICARARES OF GESTION CAROUINABATERD
CC MARLLX MARTIMNEZ SIERRA |EM FORMACION 38828 - Dirigir el talento | 617489 - RAP3: DISENAR MO APROBADO| 09/04/2026 17.34 a|CC 1037586174 -
Al EXARNDRA humann de acnerdn INDICARARES OF GESTION CAROUINABATERD
CC JOSE DAVID MEDINA PENA EMN FORMACION | 38828 - Dirigir el talento | 617489 - RAP3: DISENAR MO APROBADO| 09/04/2026 17.34 a| CC 1037586174 -

humana de aenerdn

INDICADARES OF GESTION

CAROLINABRATERD

9. Participar y entregar informes (maximo mensualmente o cuando se requiera) en la generacién de
proyectos formativos, de investigacion aplicada, innovacién pedagdgica, emprendimiento vy
desarrollo tecnolégico de interés institucional y alineados con el plan tecnoldgico del centro.

Evidencia. Informe en SECOP I

13. Las demas que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de acuerdo con las
necesidades del servicio.
Evidencia: Participacion en capacitaciones programadas por el grupo de orientacidn Ava para el
manejo de la plataforma Zajuna
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Anuncio de invitacién a ingresar a las sesiones en linea por

actividad de aprendizaje

* Fecha.
* Hora.
* Temitica
Ruta exacta o enlace para el ingreso, asi como las instrucciones necesarias para

acceder y participar.

Sesion en linea de apertura: Publicar desde el inicio de la formacién (fecha de inicio
establecida en el Sistema de gestién académico administrativo SofiaPlus) o maximo el
dia habil siguiente.

Segunda sesion en adelante: Publicar dos dias habiles antes de la fecha establecida en
el cronograma del programa para este encuentro.
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Anuncios durante el desarrollo del proceso formativo IN
Anuncio de desarrollo de actividad de aprendizaje
Minimo un anuncio semanal.
* Mensaje motivacional.
* Invitacién al desarrollo de las actividades del programa.
* Resaltar a los aprendices que han cumplido con las actividades. °
= * Este anuncio podra ser reemplazado por el anuncio de invitacién a las sesiones en
linea.

PLANTILLA: REPORTE PLANILLA
DE SEGURIDAD SOCIAL 2026 -
VIRTUALIDAD

Se registro tu respuesta.

Enviar otra respuesta

Google no cred ni aprobo este contenido. - Comunicarse con el propietario del formulario - Condiciones del
Servicio - Politica de Privacidad

¢El formulario parece sospechoso? Informe

Google Formularios

Control de Cambios

. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
1 Marzo 2026 El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental

correspondiente.
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