f .Oo‘ p PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
) MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR ' .
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Versién 10 Pagina 1 de 4
ACTA DE REUNION O COMITE N° 162
Hora: 8:30 am Fecha: 8 de abril del 2026
Lugar: Salén de coworking ICBF
Dependencia que Convoca: Grupo interno de trabajo de proteccion especial y autoridades administrativas
Proceso: Proteccion - responsabilidad penal
C o Apropiar a las modalidades de responsabilidad penal, en la politica de prevencién de dafio
Objetivo: g
antijuridico 2026
Agenda:

Saludo protocolario y se da a conocer el objetivo
Desarrollo:
e DATOS DE LA ASISTENCIA TECNICA REALIZADA:
Linea del fortalecimiento técnico
1. Calidad y Pertinencia de la Atencion: ___. 2. Gestién del Conocimiento: _X_
Componente de Gestion: administrativo
Estrategia: Asesoria: __ . Acompafamiento _X_
Herramienta Metodoldgica: mesa de trabajo
Profesionales a cargo de la Asistencia Técnica:

- ANA MARITZA LOBO TORRES - trabajadora social
- DIANA MARCELA CONTRERAS - psicéloga — enlace del SRPA

¢ Quién recibe la Asistencia Técnica?

1. Operador: Ong Crecer en familia, Fundacién Faro 2. Modalidad /servicio: Centro de atencion especializada, Libertad
asistida/vigilada; Internacion en medio semicerrado; Internado y centro de emergencia RAJ 3. Talento humano: psicélogo,
trabajadores sociales, especialista area y auxiliar de enfermeria 4. Total de participantes: 10

e DATOS GENERALES DE LA ASISTENCIA TECNICA REALIZADA

Tema de la Asistencia Técnica: implementar la politica de prevencién de dafio antijuridico para el periodo 2026 - 2027

Antecedentes de la Asistencia Técnica: a solicitud del enlace del SPRA, se realiza la revision de los planes de accién elaborados
por los operadores pedagoégicos, es por ello que se requiere realizar el fortalecimiento técnico, para apropiarse de las directrises

Se tiene en cuenta los siguientes documentos: Lineamiento Modelo Atencion Adolescente y Jovenes SRPA v4; Protocolo
Intervencién en Crisis para Servicios de Restablecimiento en Administracion de Justicia v2;, Memorando Radicado No:
202620200000026963 asunto “POLITICA DE PREVENCION DE DANO ANTIJURIDICO DIRECCION DE PROTECCION
ESPECIAL - ICBF 2026 - 2027: PLANES DE ACCION Y FORMATO DE REPORTE DE EVENTOS”.

Resumen de la Asistencia técnica
En presencia del talento humano de los operadores pedagdgicos del SRPA, de las diferentes modalidades de atencion, se hace

énfasis en la importancia de reconocer la politica de prevencion de dafio antijuridico, con vigencia 2026 — 2027, la cual a su vez
esta incluida como clausula contractual
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Componente administrativo:

Participar en el proceso de estructuracion y socializacion del Plan de Prevenciéon del Dafio Antijuridico al que sea
convocado por ICBF, formular, implementar y ejecutar este plan de acuerdo con las directrices dadas por el ICBF y
reportar con la periodicidad establecida los informes de avance del mismo”

Componente técnico:

Realizar acciones inmediatas y eficaces conforme a lo sefialado en el lineamiento y demas documentos relacionados,
cuando se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida e integridad fisica, emocional y mental de adolescentes
y jovenes

Informar de manera inmediata a la supervision del confrato, a las autoridades competentes y presentar las respectivas
denuncias ante la Fiscalia General de la Nacion, en caso de tener conocimiento sobre algun evento de presunto maltrato
y/o violencia sexual y demas conductas que constituyan delitos hacia la poblacion atendida

Contar con mecanismos de control que impidan el acceso a objetos cortopunzantes (fuera de las actividades
programadas), armas de fuego, sustancias psicoactivas y cualquier otro material que signifique un riesgo o con lo que
se pueda atentar contra la integridad personal, conforme con lo sefialado en el lineamiento y demas documentos
relacionados

Reportar de forma inmediata las situaciones disciplinarias, amotinamiento, evasiones o abandono de las unidades de
servicio, a la supervisiéon del contrato, autoridad judicial y administrativa encargada del caso, y a la Subdireccién de
Responsabilidad Penal, anexando el informe completo de lo sucedido y acciones llevadas a cabo para su mitigacion de
acuerdo con lo establecido en el Lineamiento Técnico Modelo de Atencion para Adolescentes y Jovenes en conflicto con
la ley - SRPA. No utilizar areas fisicas o cuartos sin importar la denominacion que se le dé, para aislar o castigar a
adolescentes o jovenes de la unidad de servicio.

PRIMER MOMENTO: se da a conocer los principios de la politica de prevencion de dafio antijuridico

Prevenir los hechos u omisiones por los cuales el instituto ha sido condenado pecuniariamente, en el entendido que el
dafio antijuridico causado le era afribuible bajo algunos de los titulos de imputacion juridica.

Exige que las entidades implementen herramientas orientadas a prever, mitigar y corregir situaciones que puedan
generar un dafio antijuridico

Estas medidas buscan no solo evitar futuras condenas, sino también superar las causas previamente identificadas y
fortalecer la capacidad institucional para prevenir la ocurrencia de nuevos hechos que puedan generar responsabilidad
Proposito de mitigar los riesgos existentes

Mediante acta No. 50 del 17 de diciembre del 2025, el ICBF, aprobd y se suscribié a las directrices emanadas por la agencia
nacional de defensa juridica, dando a conocer “La aprobacion de esta politica constituye un instrumento fundamental para
fortalecer la gestion preventiva del dafio antijuridico, optimizar la defensa judicial del Estado y promover una actuacion
administrativa mas eficiente y ajustada al ordenamiento juridico”

SEGUNDO MOMENTO: reconocer el PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE PREVENCION DE
DANO ANTIJURIDICO, para ello tener en cuenta:

Este define la estrategia, las acciones y las actividades necesarias para prevenir la ocurrencia de dafos antijuridicos
derivados de las causas y sub causas priorizadas, en los usuarios

Incluye medidas concretas, mecanismos de ejecucidn, cronograma, responsables y mecanismos de divulgacion.
Debera establecer las acciones y estrategias para prevenir los eventos de:

LESIONES, con incapacidad médica

FALLECIMIENTOS

CONDUCTAS SUICIDAS

VIOLENCIA SEXUAL

Para la construccion deben establecer son acciones de PREVENCION, dirigido a los USUARIOS de las modalidades

IDENTIFICACION DEL PROBLEMA:

LESIONES CON INCAPACIDAD MEDICA

CONDUCTA SUICIDA

FALLECIMIENTO

VIOLENCIA SEXUAL

ANALISIS DE CAUSAS PRIMARIAS O SUBCAUSAS: (CUAL)
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Cual cree que es la causa que facilitar la ocurrencia del evento

Los factores estructurales o de fondo que originan una problematica
OBJETIVO (¢, QUE HACER?)

Lo que se quiere alcanzar

Establecer objetivos especificos, medibles, alcanzables, relevantes y con un tiempo definido
ESTRATEGIAS (definidas por la subdireccion de responsabilidad penal)
Psicosocial

Educativa (practicas restaurativas)

Integral

ACCIONES (COMO HACERLO)

Actividades concretas y verificables

Actividades de prevencion

CRONOGRAMA

Fecha (nombrar el mes y cuantas actividades desarrollaran)

Ejemplo: 2 actividades, mes de MARZO y DICIEMBRE

RESPONSABLE

Incluir al talento humano con el que cuenta el operador (nutricion) o entidades externas que podrian apoyar
RECURSOS (CON QUE LO VA A HACER)

Medios para ejecutar las acciones (fisicos — espacios; materiales)
DIVULGACION (establecido por la subdireccion de responsabilidad penal)
Cronograma presentando en la implementacion del PAI

INDICADORES (establecido por la subdireccion de responsabilidad penal)
No. Actividades programadas / No. Actividades ejecutadas

EVIDENCIAS

Actas, Evidencia fotografica, Firma de asistentes

El primer reporte de las evidencias de la implantacion del plan de accion, el 1 de julio del 2026

Decisiones:

En el marco de la elaboracion del plan de accién, tener en cuenta:

Son acciones de prevencion

Debe estar acorde al cronograma del PAI

Para las modalidades que comparten sede operativa, deben elaborar un solo plan de accion (RAJ y CAE/CIP)
No se debe modificar el formato

Debe estar aprobado por la regional

Tendra una vigencia anual.

Acorde a las directrices y recomendaciones deben presentarlo el 13 de abril

Con respecto a los reportes:

Deben ser situaciones de riesgo que se presenten en el marco de la prestacion del servicio.

Para el reporte de eventos, durante la presente vigencia se utilizara el siguiente formulario virtual:
https://forms.gle/d4NJ8LnspX7LX6zq9

Siempre se debe enviar el reporte a: supervisor de conftrato, autoridad administrativa, judicial y enlace del SRPA, en
donde se establezca el pantallazo del envio en la plataforma, informe de novedad

Ya no se requiere la matriz de reporte

Las situaciones de fallecimiento y violencia sexual, debe ser reportado de manera inmediata

El informe de novedad debe tener como minimo:

FALLECIMIENTO:

- Datos del adolescente o joven: nombres, apellidos, nimero de documento de identidad y edad, SIM, fecha de ingreso
a la modalidad, nombre de la autoridad administrativa

- Presunta causa del fallecimiento: Muerte natural, violenta, suicidio o muerte asociada a la enfermedad (se indica
presunta porque es lo que suponemos de acuerdo a los hechos ocurridos, posteriormente cuando se tenga el dictamen
de medicina legal se registrara en la matriz).
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- Nombre del operador y modalidad
- Descripcion de los hechos: breve descripcion de la situacion
- adjuntar certificado de defuncion

VIOLENCIA SEXUAL:

- Datos de los adolescentes involucrados: nombres, apellidos, nimeros de documento de identidad y edades, SIM, fecha
de ingreso a la modalidad, nombre de la autoridad administrativa

- Tipo de violencia sexual: Acceso carnal, acto sexual, acoso sexual o explotacion sexual comercial

- Nombre del operador y modalidad

- Descripcion de los hechos: breve descripcion de la situacion, si ocurrié dentro de la prestacion del servicio o fuera de
este, si se presentd entre pares (beneficiarios de la modalidad) o con un tercero.

- Siempre se debe activar ruta en salud (victima como al ofensor)

Se recomienda que cuando sucedan las situaciones de riesgo:

Informe de la situacién que contenga los aspectos relevantes que requiera el adolescente y demas aspectos necesarios,
relacionados con la atencién del adolescente

Realizar reunion de caso posterior al evento (segun la situacion), esto conlleva a maodificar el plan de atencién individual
Informar a quien ejerce la supervision del contrato de manera inmediata (correo electrénico)

Elaborar y entregar el Plan de Accidon que contenga actividades de seguimiento y acciones de prevencion para la no
repeticion (5 dias) y envio al supervisor del contrato

Realizar seguimiento del caso y articulacién con el sector de salud y autoridades administrativas

Activacion de ruta en salud, de manera inmediata

Al supervisor del contrato y autoridad administrativa SIEMPRE, se deben reportar SITUACIONES COMPLEJAS A NIVEL
de convivencia (evasion, agresiones fisicas, amotinamiento, afectaciones de convivencia), SITUACIONES DE
EMERGENCIA (incendios, terremotos, inundaciones), con su respectivo informe de la novedad

Se adjunta listado de asistencia F8.P1.MI (v9 12/06/2024)

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Envi |
p:evslgndt:(:%%ta’ documentos y Ana Maritza Lobo Torres /Trabajadora Social/ GPE 13/04/2026
FIRMA ASISTENTES
Nombeg Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Ana Maritza Lobo Torres Trabajadora Social/ GPE ICBF Ane 200450 b, Tore,
Fecha Hora Lugar
Proxima reunién
N/A
Colaborador que elabora el acta: Ana Maritza Lobo Torres
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