ELABORACION, EJECUCION Y LIGUIDACION DE CONTRATOS
Cédige: 2BS-FR-3021

% ol

Fecha: 12:032021 PLANILLA ASIGNACION TURNO-TRAMITE DE CUENTAS o
Version, 5 PGLICIA NACIONAL
Radicado GEPOL Nro. GS-2025- -DILOF

-
Capitin W“@BZ%%@
Dora Jaquetyn Estupifidn Martinez

Jefe Grupo Central de Cuentas

No. SISCO: 700357 " No. REGISTRO QUIPU: LN
e & &
Ko, CONTRATO: 06-7-10025-25 Py FECHA DE RECIBIDG ; S BEsep2s
VALOR PAGD: s 4.400.000,00 ,rf NUMERO DE RADICADO SIIF; IJ‘F‘ 360425
'VALOR QUE SE AMORTIZARA CON EL PAGC A g ANDRES JAVIER PEREZ FLOREZ
TRAMITAR : - $ ) i CONTRATISTA:, £ : )

No. FACTURA (5) © CUENTA PE COBRO Ccoos NIT DEL CONTRATISTA: ?{593‘9“

1. EL CONTRATISTA REALIZO EL ENDOSO DE LA FACTURA O CUENTA DE COBRO

S NO__X / -
2 EL CONTRATISTA SOLICITE LA CESION DE DERECHOS ECONGMICOS DEL CONTRATO s - No X //
3. LA CESION DE DERECHGS ECONOMICDS DEL CONTRATO E5TA AUTORIZADA POR £L ORDENADCR GEL GASTE s NO. X “
CESEON A CUENTA SANCARIA;
4, NUMERD DEL REGISTRO PRESUPUESTAL DEL CONTRATO QUE SOPCRTA EL TRAMITE DE PAGO {REGISTRADD EN SECCF) 12125

5. CONSTAMCIA DE RECIBIDO EXPEDIDA POR EL SUPERVISCR/COORDINADOR/INTERVENTOR DEL CONTRATO A SATISFACCION {DRIGINAL)

6. FACTURA ORIGINAL:

7. CERTIFICACION DE APORTES PARAFISCALES VIGENTE, DE FECHA: . 23092025
8. NUMER DE PEDIDG SAP DEL SERVICIO /0 SIEN: 4300198347
5.1 NUMERD DF SNTRADA GUIFU DEL BIEN: NO APLICA :

9. APROBACION DE GARANTIA, CONTRATO, ADICION O PRORROGA -PUBLICADA EN SECOP

10, CONTRATO, AGICIONES, PRORROGAS ¥/ MODIFICACIINES. PUBLICADOS EN SECOP

11. COPIA FIEL DEL ORIGINAL DEL PAGO DE INDUSTRIA Y CONSTRUGCIGN FIC, CONTRATOS DE OBRA. NIA

12. ENDOSO DE FACTURAS Y/(r CESION DF DERECHOS ECONOMICCS. PUBLICADO EN SECOP

13. CERTIFICACION BANCARIA DEL CESIONARIO DEL ENDDISO ¥/0 CESION DE DERECHQS, PUBLICADA EN SECOP.

14. DOCUMENTOS QUE ACREDITAN EL CUMPLIMIENTO DE PAGO APORTES SALUD ¥ PENSION, REMUNERACION SERVICIOS (ORIGINAL). N/A
PARAGRAFD 1 ARTICULG 4 DEL DECRETD 2271 DEL 18 DE JUNIO DE 2008,

OBSERVACIGNES :

LA CUENTA SANCARRA DEL BENEFICIARIO DEL PAGO SE ENCUENTRA ACTIVA EN SIIF 53X NO

FIRMA
1CPS04 MAYERLYIPAOLA HERNANDEZ RIVAS
ANALISTA POSTEONTRACTUAL - BNLOF

POSTFIRMA (GRADC, APELLIDOS ¥ MOMBRES) DEL FUNCICNARIO QUE REALIZA LA

DEVOLUCION: FIRMA
B
MOTIVO DEVOLUCION: \3\ fﬂe&j
FECHA DE DEVOLUCION: Nro. RADICADO COMUNICACKIN OFICIAL DEVOLUCION; }.-;
0nr

ég@ g }?’ﬂ:‘j }A\Gﬁh

% i}'i



RGO

LS e

s
//\.. 2

SYLNIND 3AVYLINID OdN¥D 3430
ZANILYVIAL NYNIdNLSE NAIZNDYT YO0 ba-E51A3Y

d

SILNZN §37 C
OY3IDNYNIE HISIDOT YOOI
VINVHYIATYA ZIGIAVNRE AINDNT 1438H3H [eRuaD saipedug
-
e .\\ , 4 o . N g SOIIAMAS 30 SIAVOIAILDY SYWIA SOIANAS
} o 7 o
00'189'EE L 00 19'ee / % 998°0 %&ﬂw\mwm £ 2 IVLIGYD QLLESIG ¥10D08 190666663 LIN NGO ¥ NGIONAIIM 60-50-101L0S0 10°%
P, T Y - - ¥ T T
HYNICHO Yivd . NODONASAUOTVA WAL CTIEYAVHD 34vVE : o_zﬁ_o_umzmm HUEWON NOMVOISLNTO! 08v4d 50 090TYLYD TAT NOWSOA
FIBINOASIA OOIYE : by ]
L TYLSINANSTH ON OOVd YHVd 0DOTVIYS 130 SINOIDSOd |
DO'000 00F ¥ BprIsUeD) 0E-60-5202 452 NOIDYN S3TVHINID SOLEVD - oz< [ VHIIONYMIE A YOLLS)SOT NOIDOIHIO 000
HYOYL ¥ HOTYA 0av1isa 09Yd 30 YHI3A Ve 30 090TV1YD THG NOIDISed "OVd 30 NOIYLOIAV 30 VIONIANIdS]
S . - $09Vd 30 Nv1d .
S202/50/1Z 130 80°ON O¥G0D 30 VININD mwxc\woow.ﬁmc 010'48D VS 546 Oz.mE_ ‘oplag
0000V O0F Y 00'000°00F ¢ 400 0000000 leel / \/ - / //
i . N30 - SOOI T A SOSEIRIID ST WROB 3093 THANH
.m%z.mamoxoqim ] ..Jwao«.. HOWA NOIDYHIHO HOTVA | . IWIDINENOWA YHOT4 ONNONIN-GO 480 [ LoeN s preann Zo e are] ATy |30 NI, H0a)
: - - : : S I HIEVINDD B " . : : : . :
OLNEIHLY U«.q,.r_._w 0SHNOAA ENGEIE] O.hw.c.w 30 09OV EYD NOIHSOd © VIONZONId3T
IR . SISO 30 NOIOYLOIIY YHvVd WL
_N.ma‘mmnm_ \ teyany o¥a00 3avINana] a ) ._.mmo ON QB0 B0 VININD ™ [ :oda1unN
B R ST "E1¥0d0S OINAWNIOG - R . R e
] 109185 ap eyed | iuopEagpuap) naﬂﬁuﬂﬁnﬂa_ﬂc”uﬂm .ca_p_mwﬁmm [ foJalN
Lo L T <D HONBW YrYD : i ¢ UYOVd X VINND B
enioy| ‘opeys3 cuouy| rody | s <_m£982<m_ oouealeziontalzls | zos0tunN
LT . VIMYONVE VININD sl e
Bjusno ue o:oeq_ JoBed op o_um_z_ \. Nmmoi Nmmma HEN wumazqr\\ Aeimos vozed 11686960 A _ iuojEspEap]
T T R - Ouapual : e s N N
lelneie 4 B)qeyue Murgoadio) ONADNIN-G0 2[qeU0D OIndkY | 000 1BPBUDK 0JaN JOJBN 600 rppadoly S9URIDONPIE SCJEA
§z48 dpD "eaN|ao'n WAL JOIRA[O0'BLER8E Y 038N JOJBA N0 16T EE 1¢0U0IDoNPa{ J0JEA
[oeX EGHG] AEUDLD LpeutBu0 epan auoc)oeiad doje, seuiBlUE Bpauoy tepad) JoTe,
o o BpOUO JEUapI() X OplES 000 epoUO 1Ny JOjEA 00'0 eiBRO Bpatioy soue) 0O 12I0L JOEA Ly :|eulBLG EpaLo FRIILLIO1EA
oo.coc.oov,ﬁﬂ%.. IRUBPIY X OP]eS {00000 00 zlenyoy Jojea | po'n isauojoeIady (B30L JOIBA 00000 00y ¢ / FEIOIUF AOIBA
mmpm_\.‘ ostosdwon "oy Ldity ap ody] oz_ a ke BpEBUSD) :opejsy ﬂm:_uv {eysandnsalg erouabip
?mmzww NOILSAD TYNOY 000-10-10-81 rerojnoafo PEPIUNGNS | PERINA E&-60-5208 ro4ys1Bay eydey SELPEE sodauiny

UNOIDVOINE0 3d TYLSINANSTYd DULSIOIY

IVHANID NOILEID TWNOJ
YINYHEIATYA YHOW NYIINE NOSH3H

“ud 0OIp0t2Y G20Z/0/ET

umRG oy 4 mpped

BUREOS RIGHOslT

000-10-10-8)
RIOLLYH A

PERIDGRS § PEPIUN
BluRjmiey SLUBAS(Y

piuegqosduwon -~

msandnsald uoediqo




ap

eLibgd

(8)319vSNOdSaY iShvmaid

Bpaly ONNSNIN 50 00'00C 00F Y UE-60-SZ02 55 NOIDYN STTVIINGD S0L8VE - ONY - 2-1 VHIIONYNIA A ¥OULSIS0T NOIDDIHIG - 008
ogvisg I HOIVA VHORA “Dvd 30 090TVAYD 0 NOIDISOd ¥d 30 NOIOYADE4Y YiVd VIPNZONEL3D
. . ! ) : W YAYINONIA QOYd G SYINET
0u'189'88 00'199°Es % 098'0 TYLIdvD OLRASIO V10908] TB0A0EE6E] oo ol A B O SYTiE] 50-50-10-10-50- 10E
DOVHSTINITY HOWA | o oovs BOTWA YAV, PRERTEN - SRTVLSINGNSIHE ON 0BV VY4 0D0T¥LYD 190 SINCIDIS0d
o . e ) : SANOQIDONGEE : ’ : . .

00’0 Jooo [sosag ! | oo'ooo0ovy 000 [ooonvoory _ asa | oor | weeen |

(OvOITEVINGS 30 A SODIOHNF “ORSINVESN NOTOVEILSAN! 30 SORIALLS S0 OLdAIYE) SGAINDIL A SOOLINAIG "STTYNCISTIONS SOIDUNTS £00-8DI-20-20°20°Y / ONINIH CUNSTVL 30 NOIDDIG HOOD
. CDIERYD - YHIFNVEEXS — . ~ i . 1 R
VOINOWHOWA | 5y yeyy w vaaNo _ OIDFAGHM 50 OSN YOENOW s083d m.omw%m VOEINOW sos3ad 55 | uaN | BiNANd | 0LEVD G ODOTYLYD NOWISO / VIONIONIAZE
SITVIDAJRT SOLDINON HO QSN o OOVHORLNITE HOWA omn%.ﬂ> VOWA - e ’
) ) SO45VO 30 NOIGYIDTIY Wuvd WAL
T abed oneoyauag odi
— SOTIMAIS =T 762001
o BalpL] 1OV ST tod) ELYCTT
ST-B0-5C0% uoad Jm.w_wi. it L 00 ©10 35V §b8 ML N NLAZD0 NOIDYN CHOSIE NDIDDTHIT - LO-LI-L 051
3140408 QINIWNNOO WHAHOSIL :
mz...z._ ausmm_ .Eo.z._ a_.,__._._ Vs sm_zoi_ooz«.m_ HSEm_ £ZLOBLBLELE _ soJaUInNy
: VIYVINVE VINING
U0 UD 202_ tofieg ap ewu_z_ ZAHOE 23N HIAYE wmmoz<_ ‘tefons ugzeu|s 156082 “ upaRonILER;
G5V 3 NIGHO ¥ HO OHFINEL -
00'0 sepatoy ojsy opeabsitiay 600 “Epaucy; saubioonpaq oprbauar o0 0 wpauop opmiBajuisy CINIG
00’0 :sosaq oyap opriboiumey |00 re050d souoiaanpag opribauay| 600 150582 opeibaju)ay mnig
10pNEssY ON sousumy
- SOHDIINIGY
Sl
28w Jorea | =awon oseg spavonifor'sLerasee | omvicmnloo'iages I s 03nJg Joren obied WL
i : : ; SOOVOVd SINOTVA

00’0 eBed x opjeg|00'61£°602°Y ioyaty sotepfod' 1goree sauorapnpeq 1omal00'000°00b y i09ng J01EA
no'e ‘DIQuED op BSE] 50534-d0 0! 2pouoiy 8l 6Ll oo n s s nasanane0p0S YO reIaUalay &P OEIROD 05-50-520% iofizg mnxEy BYad
[ugIIRIBURD B 0D BGEI0T] SUEqoIdWnSZiFas wprebiqp oy upebid :opRISy jpngay]  jessandnssay epusbip
TUINTO NOILSSD TWHOJ 000-10-30-81 aEEEuMUMH._“ 57-60'5202 o :002wnN

IYLEANANSIVS OOV 20 NIATUO

WHANIO NOILS3O WNOd
YN YA YNIHOT VIANYTO

W d FEL L S09E0E

000 Lo LO-8L
zuadpHW




roaseh Tep aoprUSRIO
OSTABY Z¥I0 VIODYUYD ¥NITOUYD AQIET WL roxoqeTd

ATAYL SHYANY ZHJ90Td Z2dddd §%6 1d §Z2-6200T-L-90-ID OLJEDNOD

TdWT TYLOL

UQTOUST9d I0TEA sevyg "DI0dg oldaouod eauany purl drl
: SHNOIONHFLEA

OC‘6TE DIE T O0'61€°99€" ¥ cuTATeN _ _ _
O0'ETE 99¢E ¥ LTEERYEGL SHVMANY ZHEY0TE ZAYEd O0I00SS06PE G2 200
Q0‘6TE" 998" ¥ TOELO0000L ung SopTqrosy Sopucy 0c0080S0OLY 05 100
Faqey agag D3SCH PP 0IAJUID TN 2lUSND 3ADIJ O3XSL elusng ATD s0d
OYHEIONYNIE OLNEWNNDOO
HHIAYL SHAONVY ZHH0OTd ZHYdd ¢ TIIRCN LT6EB96L: LIN JOoadaudVY
GZ2B5L0%E-dD GZ1h96-d0: "DOQ “ded 03X3]
SHIVHHINED S0OLEYD: eTOouUalIa oy
dOD: T o0p EPSUOH GZ0Z 60708 - "dEluoltag GZ02°6070¢€" Oojusum2Cp "°o4
&0: opotied S-L6ETFI008 - LIN cP0SZI00G8T: QIUSWND0P o N
Gzoz: oTRarorald VaEIDA X°LSIDOT ¥Iq JA0TIQ - pepstoos Osaxby ejueqoadwon FHtC TDOP BERID

YIGNOTO0 HA TYNOIDUN YIDITOd




Pago del mes {todos los pagos, sean o no constitutivos de salario}.
Ademas, cuando se cancelen cesantias o intereses de cesantias, 0

Pago o abono en cuenta del mes por rentas de trabajo no

. - L 4,400.000,00
laborales (honorarios, comisiones, servicios, emolumentas, atc.).
Menos: ingresos no gravados
Valor de los pagos del mes siendo empieado que ejecuta 0 0 a
directamente las actividades cientificas o tecnoldgicas de una
Aportes a la ARL reatizados sobre los ingresos del mismo mes (ver N . (5.187) 0
el Concepto Unificade Dian 0912 de 2018). o aptica :
Aporte obligatorio a salud calculado sobre los ingrescs del mismo e
° & ) gresos oo mETOL L 0 (220.000) 0
mes. En el caso de quienes cobran rentas de trabajo sin vinculol = - Sl
Aportes obligatorios a los fondos de pensiones obligatorias] .0 00w
. . ] ; RO ) {281.600) 9
realizados sobre los ingresos del mismo mes (ver el articulo 55 del ey
Aportes voluntarios a tos fondos de pensiones obligatorios del
régimen de ahorro individual {ver articuio 55 del £7, luego de ser
.. Subtotal 1 {"ingreso neto" del mes) 0 3.889.213 0
Menos: deducciones def articulo 387 del ET
1} Intereses en préstamos para adquisicion de vivienda def No aplica
trabajador (o el costo financiero en un contrato de leasing para P
2) Pagos durante el afto anterior (2024} a medicina prepagada .
; . R R o No aplica
dei trabajador, el conyuge, y sus hijos y dependientes, y divididos
3) Deduccion por concepto de dependientes o personas al- o
Ng aplica

cargo, pero solamente si esos dependlentes son del tipo de

Menos: rentas exentas de los articulos 126-1, 126-4, 206 y 206-1
del £T

Menos: El 25% del subtotal 2, sin que exceda de 790 UVT anuales

__(9;-1'7_2_}0.0{'3} U No aplica

(es decir, 790 x $47.065 = $37.181.000 ). Adviértase que si fa| " &5 ®

- 2.917.213

e L i - Subtotal 3 0
Contro! al limite del 40 % de las deducciones y rentas exentas
mencionado en el articulo 388 del ET.
Las deducciones v rentas exentas gue se pretenden restar (sing - ; St s L .
o ¥ que se pretend (st ol ST Tgro00] T No aphica
incluir las rentas exentas que correspondan & los numerales 6, 7, 8 s T S
Bicho valor no debe exceder ef resultado de tomar el subtotat 1y S o T

P -+1.556.000F " .~'No aplica

multiplicaric por el 40% (el cual, en valores absolutas, no debej o .0 ® 0 : i R

Valor que no se puede restar como deducciones y rentas exentas,

y gue por tanto se debe sumar al subtotal 3

 Subtotald)

Al valor del subtotal 4 se le aplica la tabla del articulo 383 del ET.

= No aplica

Al vator del subtctal 4 se le aplican las tarifas tradicionales del 4 %,| -

6 %, 10 %, etc. {supdngase para este caso que la tarifa aplicable

7 Noaplieal s <




lF’e’:gina 1deb
Codigo: 2BS-FR-0045

L
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS ‘ﬁ/}/

Fecha: 12-03-2021

CONSTANGIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

Versién: 3 POLICIA NACIONAL
Ciudad y fecha: Bogota D.C., 22 de septiembre de 2025 <
Unidad:

Direccion de Talento Humano de la Policia Nac;onat

Tipo de contrato

e Marque el t:po de.

' T .confrato’:
Orden de compra
Contrato de obra
Contrato de consulioria -
Contrato de prestacién de servicios *

Contratc de compraventa
Contrato de suministro
Contrato interadministrativo

Contrato  /aceptacion  de / _
oferta u orden de compra No. No. 06-7-10029-25 / rd

Constancia de recibido No. | 008+ o e
Contratista: ANDRES JA(VIER’ PEREZ FLdREZ 7

NIT del contratista:

79693917 £/

Objeto del contrato o
aceptacion de oferta:

PRESTACION BE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, PARA APOYAR LA DIRECCION DE
TALENTO HUMANO, CON LA GESTION Y ALINEACION DE LA DOCTRINAY
LAS POLITICAS INSTITUCIQNALES A LA POLITICA PUBLICA.

Instrumenio de agregacion y
nimero del Acuerdo Marco
de Precios (aplica soio para
ordenes de compra)

NO APLICA _~

Valor  del contrato  /
aceptacion de oferta u orden
de compra:

Principak: 348.400.000.00’/

/

Plazo de ejecucion:

Principal: el plazo de ejecucion del contrato serd de once {11) meses, previo
cumplimiente de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidon, sin
sobrepasar el 31 de diciembre de 2025.

Fecha de vencimiento {aplica
solo para 6rdenes de compra)

NO APLICA .,

Lugar de

entrega

gjecucion  ylo

El servicio se prestara en las instalaciones de la Direccién de Talento Humano,
ubicada en la Carrera 58 No. 26-21, CAN Bogota D.C., edificio de la Direccion
General de la Policid Nacional,

incumplimiento del plazo de

NO APLICA

gjecucion SI___NO_X

Nombre del Tenient I Auretic Molano Castro Jefe G Pl ion DITAH

supervisor/coordinador  del | | SISNE coTonel JOrge AUreHo Wigiano Lastr Jete \ofupo Faneacion ’

coﬁtrato cardo e notificado mediante comunicado oficial GS-2025-006789-DILOF de fecha
R 90 QU1 0410312025, ¥

desempena;

Fecha de entrega certificada:

22/08/2025 al 21/08/2025¢

H &
i f:!;w— ,, i
Bt [ e B i

“:’21_»-‘3 eI W oty P,
e AL AR SUEGD




Pagina 2 de &

Cédigo: 2BS-FR-0045

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

Version: 3 POLICIA NACIONAL
Unidad’ | Recurso | Descripeiomdel. | . i yargr amortizar 7| - Valora
A bien-oservicios- | - -Valor: U facturad Cle e
4 T — T -
Valor gue 58 esta SERUIOS
¥ PROFESIONALES DE
cerlificando con la presente s
H A ADMINISTRACIGN DE
constancia de recibido de la evERESAS, PR
vigencia 2025. ’ DITAH 10 e aeacer | 5440000000 | 440000000 | 0 $ﬁgm.ooo,oo
Ve CON LA GESTIGILY. . . / -
A ALINEACION DE LA / N
DOCTRINA Y LAS s
POLITICAS
- INSTITUCIONALES A LA
yd POLIFICA PUBLICA
Acta de recepcidn de bienes | No aplica
* No: factura || Fecha factura | Valor factura | Nota crédito o débito | . Vafor neto

Cuenta de Cobro No 008

21/09/2025 $4'40’0’.b'00,00,‘ 0

$4'400.000,00

Valor total bienes y/o servicios recibidos

$4'400.000,00 0 $4'400.000,00

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO: se rindi¢ informe periddico de supervision del contrato No. 06-7-10029-25,
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, PARA APOYAR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO, CON LA GESTION Y ALINEACION
DE LA DOCTRINA Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES ‘A LA POLITICA PUBLICA.” en el cual se indica el
cumplimiento de todas y cada una de las cbligaciones contractuales dentro del plazo establecido, asi mismo el
cumplimiento de las obligaciones especificas del contratista que se encuentran soportadas mediante informe
de actividades realizadas en el pericdo comprendido entre el 22/08/2025 al 21f09!2025 RP.12125 /

Por medio de la presente constancia de recibo a satxsfacc;on y en mi condicién de supervisor acredito el
cumplimiento de las obligaciones del contratista y Certifico que los servicios relacicnados cumplen con las
especificaciones técnicas contratadas.

I
4

No Obligacién Contractual o | CUMPLIO
) especificacion técnica Si__No Observaciones y Evidencias
Elaboracidén v analisis proyecto de ley "Por el cual se
medifica el Decreto Ley 353 de 1894, la Ley 973 de 2005, Ia
Ley 1305 de 2009 y se dictan otras disposiciones”
Caja Honbf’, con los siguientes aspectos de relevancia:
Asesorar la construcgién de 1) ldentificacion de puntos criticos
politicas de gestion y 2 Posibles impactos por entidad
1. | alineacion de la doctrina y St/ g Escenarios de concentracidon de poder y
las politicas institucionales % capacidades en una sola entidad
con la politica publica. P . . S
4) - (esantias del personal uniformado: manejo, riesgos
y mitigantes
5) Riesgos clave (matriz resumida)
6) Recomendaciones accionables por entidad
Se recibi6 el documento en PDF generado por e contratista




Eégina 3des
Codigo: 2BS-FR-0045

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

Nersion: 3

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

POLICIA NACIONAL

Elaboracion del tercer avance del documento de
investigacidn: “Consideraciones Estratégicas sobre el
Régimen de Asignaciones de Retiro en la Policia Nacicnal de
Colombia”, el cual en esta entrega se generd avance en los

1-siguientes aspectos:

¥ Diagnéstico del Sistema Actual :

> Estructura y funcionamiento del régimen de
© asighaciones de retiro

¥ Analisis financiero y actuarial

» Principales desafios y problematicas identificadas.

1'Actores clave: CASUR, Ministerio de Defenss, Policia

Nacional, entre otros

Se recibié el documenta en PDF generado por el contratista

Asesorar ia formulacién de
proyectos y escenarios
innovadores de futuro que
2. permitan cumplir la mision
de la Instifucion v de Ia
Direccion de Talento
Humano.

Sl

"‘K\\

.

Elaboracion del analisis del documento: "Estudio Sectorial
sobre Jos Reglimenes Especiales y Exceptuados de

| Pensiones”, en el mismo se plantean diversidad de

escenarios respectos de impactos de proyeccion estratégica,
frente al régimen exceptuado de prevision social sobre el
cual se moviliza la Policia Nacional, y sus integrantes, por
esta razén se proponen lineas estratégicas que deberia
desarrollar la institucion frente al documento generado por la
Procuraduria General de la Nacion, asi:

¥ - Aspectos Positivos para la Policia Nacicnal y el

régimen exceptuado de previsidn social.

Aspectos Negativos o Criticos.

Riesgos Relevantes Identificados.

Iniciativas Estratégicas desde la Perspectiva de la

Policla Nacional.

Proyecciones Estratégicas para la Policla Nacional

(2025-2030).

» Impactos Negativos y riesgos sobre la Sostenibilidad
del Régimen de la Fuerza Publica,

YV V¥

A4

1 "8e recibit el documento en PDF generado por el contratista




Paginad de 5
Codigo: 2BS-FR-0045

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

Version: 3

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS el

sy
POLICIA NACIONAL

Asesorar a la Direccion de
Talento Humano, para Ia

El contratista participé en mesa de trabajo con los jefes de
area.de la:DITAH el dia lunes primero de septiembre, en la
subdireccion de Talento Humano

La intencién de la reunid radicéd en la revision de la estructura
de 1a Direccidon de Talento Humanc frente a orden del sefior
director, preside el sefior subdirector y  asisten
representantes de la totalidad de areas de la Direccion.

Fecha: lunes 01 de septiembre de 2025
Lugar: Subdireccién de talento Humano

Participantes:

estratégicas a desarrollar
en el marco del proceso de
transformacion policial.

3 gg?éigggf . cog(e:ordancsg: sl > Subdireccion de Talentc Humano - preside la
del plan estratégico de Ia reunion
Policla Nacionat y el Sector » Area Procedimientos de Personal
Defensa. > Area Desarrollo Humano
> Area Némina Personal Activo
> Area Seguridad y Saiud en e! Trabajo
» Area de Carrera Policial
» Area Prestaciones Sociales
¥ Coordinacion de Incorporacion y Control Reservas
de la Policia Nacional
» Observatoric del Direccionamienio del Talento
Humano
»  Grupo de Planeacion
Se recibio el documento en PDF generado por el contratista
El contratista participd en mesa de trabajo con la Oficina de
Planeacion DIPON, teniendo en cuenta que se realizd por
parte de la Contraloria General de la Replblica, revision al
regimen de asignaciones del personal que integra la fuerza
pUblica y que generd aspectos de interés hacia la direccién
Apoyar a la Direccion de de la mstitucién,.s'e Convoco por requgrimiento del direqtpr
Talnto  Humano  en - el / de la de la Policia Naplonal ala lOﬂcma.dg Planeacion
. DIPON, a mesa de trabajo con las unidades indicadas
cumplimiente de los cursos :
4, de accién € iniciativas Si

Fecha: miércoles 032 de septiembre de 2025
Lugar: Sala de Juntas de la jefatura de Planeacion DIPON -
OFPLA
Participantes:
» jefe del Observatoric del Direccionamienta del
Talento Humano.
¥ Integrantes del Grupo de Planeacién
Direccionamiento del Talento Humano,
> Integrantes de la Oficina de Planeacion DIPON,
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CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

POLICIA NACIONAL

Se recibié el documento en PDF generado por el contratista.

Participar en reuniones de
coordinacion con las
dependencias

5. institucionales que se
requieran dentro del
proceso “Direccionamiento
del Talento Humano”,

Sl

El contratista participd en mesa de trabajo con integrantes
del Fondo Rotatoric de la Policia Nacional, integrantes del
Grupo Legistativo de la Oficina de Planeacion de la DIPON,

“Vintegrantes del Grupo de Planeacién del FORPO e

integrantes de la Caja de Sueidos de Retiro de la Policia
Nacional, con el fin de dar continuidad a la necesidad de
modernizacion y ajuste organizacional del Fondo Rotatorio
de la Policia Nacional, la Policia Nacional, y CASUR, se ha
dado continuidad al ejercicic de trabajo que se esta

j.generando enire estas tres entidades, se ha sclicitado la
participacién del suscritc como integrante de la DITAH,

partiendo de la intencién de revisibn de los diversos
escenarios que en el pasado se analizaron como opciones
para fortalecer la Institucion.

Uno de los escenarics que se estd revisando es la

|*posibilidad de crear una entidad financiera, se discute y

revisa en cudl de las tres entidades en comento se
consideraria con mayor posibilidad de salir y alcanzar
desarroilo legislativo

Se recibi6 el documento en PDF generado por el contratista.

Guardar estricta
confidencialidad de la
5 fnformacion que maneje y
' conozea y no utilizarla para
ofros fines diferentes al
objeto a contratar.

Si

A

» Firma formulario Acuerdo de confidencialidad

Mantener contacto
permanente por los
diferentes medios de
7. comunicacion para
eventuales convocatorias y
para el manejo de temas
de interés institucionat.

Sl

* Durante el presente mes se realizé monitoreo de medios y
se informo de manera verbal aspectos de interés al jefe de
Planeacién de la Direccion de Talento Humano vy de igual
manera al sefior director de la DITAH.

Elaborar mensuaimente un
informe de Ias actividades vy
8. fareas realizadas en
desarrollo de la ejecucion
del conirato.

s Se realizd
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PROCESOC ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

— CONSTANCIA REGIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS B
Version: 3 POLICIA NACIONAL

Aplicar las normas {écnicas
de calidad implemeniadas
por la entidad, en los
procesos, procedimientos y '
actividades asignadas, con + Siaplica
el fin de garantizar Ia \/’
eficiente  prestacién  del
servicio.

Las demas actividades que
de conformidad con el
objeto contractual le
10. ap!iqueq y aque  sean S “» No se requirieron en el mes
necesarias para el |

cumplimiento del objetlo
contractual.

El'  Contratista  debera
asumir el page de los

11 impuestos gravamenes vy S| /

servicios de  cualquier » Sjaplica
género que se deriven de
ia gjecucién del contrato.
12 COMPROMISO Si )
* 1 ANTICORRUPCION, ¥'| ' Permanente firma formularioc Compromisc anticorrupcion
SISTEMA DE GESTION
13. |'DE SEGURIDAD Y SALUD Si /’ e Permanente firma formulario Sistema de gestidon de la
EN EL TRABAJO. seguridad y salud en &l trabajo
CONFIDENCIALIDAD E
14 INTEGRIDAD DE LA s/
© | INFORMACION /|« Parmanente firma formuiario Acuerdo de confidencialidad

INSTITUCIONAL.

NOTA: para la radicacion de la constancia de recibo a satisfaccion, el supervisor debera acompafarla, con el
informe de supervisién correspondiente ai periodo, junto con la publicacion de la factura por parte del
contratista en el SECOP | - Plan de pagos.

Atentamente,

Teniente coronel JORGE A L‘O MOLANO CﬂfiSTRO

Jefe Grupc Planeacion DIT
Supervisor Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales Nro. 06-7-10029-25
aurelio.molano@correo.policia.gov.co

Teléfono: 3202979893




Bogota D.C. 21 de septiembre de 2025/

e

Cuenia de cobro No, 08

LA POLICI'A NACIONAL
DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA
NIT 800.141.397-5 +

DEBE A/

/ \ / )‘f;/. -
ANDKES JAVIER PEREZ FLOREZ p
\ €cC. 79693917’de Bogotd _~
th responsoble ce IVA

La suma de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL DE PES@S {$4 400, 0@% OO) Ios,___._....-—»-
cuales deben ser consignados en la cuenta de ahorros No., 91 i\l‘?l&O} %del*Bomto
Bancolombia ¥ . %S

-

Por concepto del conirato Nro. No. 06-7-10029-25 del 17 de febrero de 2025, cuyo
objeto es: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PROFESIONAL EN
ADMINISTRACIONDE EMPRESAS, PARA APOYAR LA DIRECCION DE TALENTO
HUMANO, CON LA GESTION Y ALINEACION DE LA DOCTRINA Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES A LA POLITICA PUBLICA”. Correspondiente a los servicios
profesionaies especializados prestados, por el periodo del 22 de agosto al 21 de
septiembre de 2025,

b=

Cordiagimente,

ANDRES, ,ER’ REZ FLOREZ

WG d?](;fudodan fa Nro. 79693917

Cel: 31 5@8900% 7

Direccidn: Calle 80 No. 73a - 21 torre 8 apariamento 581, Bogotd D. C.
Email: javierflorez77@gmail.com



CERTIFICACION

Yo, Andrés Javier Pérez Flérez identificado (a) con C.C. (__X_ ), CE.{(___ ), NIT
{___) Nro. 79'693.917 de Bogotd, con domicilio principal en la ciudad de
Bogotd, contratista de [a DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA DE LA POLICIA
NACIONAL, mediante contrato de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién Nro. 06-7-10029-25, de conformidad con el decreto 2231 del
22 de diciembre de 2023, bajo ngav'é&ad de juramento manifiesto que:

Numeral Descripcion Si NO
1 Aplicaré costos y deducciones a los ingresos X
recibidos del presente contrato Ve
X
2 Declarante de renta
Nota:

e Sisetienen en cuenta costos y deducciones se aplicara el articulo 392
del Estatuto Tributario

e Alnotener en cuenta costos y deducciones se aplicard el articulo 383
del Estatuto Tributario

La presente certificacion se expide a los 21 dias del mes de sé‘Q‘fiembre del afio
7
2025.

Firma

e

Postfirma, Andrés la

I‘,-fer Pérez Florez
CC (X ), CEA ) NIT(

) Niro. 79'693.917




Bogota, D.C., 21 de septiembre de 2025

CERTIFICACION

ANDRES JAVIER PEREZ FLOREZ, identificado con ia cédula de ciudadania No.
79693917 de Bogota, declaro bajo la gravedad de juramento que daré cumplimiento
a lo dispuesto por el Decreto 1273 de 2018, en cuanto al pago de la seguridad social
derivada de la ejecucién de las obi&gac:ones del contrato de prestacion de servicios

No. 06-7-10029-25, asi:

<&

Planilla nGmero - “Valor L Mes
9490045918 ..~ $510.800 Julio ¥
9491653082 ¥ $512.900 ° agosto

,-" /

Cefular 31 48@0017
ya 7z

- _ﬂéR /EREZ FLOREZ "
/ﬁo /]Ef 3947 expedida en Bogota
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Bgotd D.C, 21 de septiembre de 2025 v

Teniente coronel

JORGE AURELIO MOLANO CASTRO
Jefe grupo Planeacién DITAH
Bogotda D.C.

ASUNTO: Informe de actividades

Cordiai saludo.

De acuerdo con lo establecido en el Contrato No. 06-7-10029-25 del 17 de
enero de 2025, cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
UN PROFESIONAL EN ADMINISTRACIONDE EMPRESAS, PARA APOYAR LA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO, CON LA GESTION Y ALINEACION DE LA
DOCTRINA Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES A LA POLITICA PUBLICA™.

Me permito remitir informe de actividades realizadas desde el 22 de agosto
hasta el 21 de sepliembre dé‘ 2025, de acuerdo con las especificaciones
especificas del contratista, que hace parte integral del contrato:

iTEM

ACTIVIDAD

REPORTE

Asesorar

la construccion de

politicas de gestion y alineacion
de la doctrina vy las politicas
institucionales con la polifica

publica.

Se elabord andlisis proyecto de ley

| “Por el cual se modifica el Decreto

Ley 353 de 1994, la Ley 973 de 2005, la
Ley 1305 de 2009 y se dictan otras
disposiciones”

Caja Honor, con los siguientes

1aspectos de relevancia:

1)Identificacion de puntos crificos

2)Posibles impactos por entidad

3)Escenarios de concentracidén de
poder y capacidades en una sola
entidad

4)Cesantias del personal uniformado:
manejo, riesgos y mitigantes

S}Riesgos clave (matriz resumidal

6}Recomendaciones accionables por
entidad

1Se  entrega documento en PDF

generado por el suscrito

1Se elabord el tercer avance del

documento de investigacion:




"Consideraciones Estratégicas sobre

el Regimen de Asignaciones de Retiro

4 m SN N ., N

de la Institucidn, se convocd por
reguerimiento del director de la de la
Policia Nacional a la Oficina de
Planeacion DIPON, a mesa de frabagjo
con las unidades indicadas

Fecha: miércoles 03 de septiembre de

2025

Lugar: Sala de Juntas de la jefatura de
Planeacion DIPON - OFPLA
Participantes:

. jefe del Observaiorio del

- Direccionamiento  del  Talento
Humano.

* Infegrantes del Grupo de

Planeacion Direccionamiento  del
Talento Humano.
* Infegrantes de
- Planeacidn DIPON.

la Oicing de

Se entrega documenio en PDF
generados por el contratista.

Participar en reuniones de
coordinacion con las
dependencias  institucionales

gue se reqguieran deniro del
proceso “Direccionamiento del
Talento Humano.

Se participd en mesa de trabgjo con
infegrantes del Fondo Rotatorio de la
Policia  Nacional, integrantes del
Grupo Legislativo de la Oficing de
Planeacion de la DIPON, integrantes
del.Grupo de Planeacion del FORPO
e infegrantes de la Caja de Sueldos
de Retiro de la Policia Nacional, con
el fin de dar continuidad < I
necesidad de modernizacion y qjuste
organizacional del Fondo Rotatorio
de la Policia Nacional, la Policia
Nacional, vy Casur, se ha dado
contfinuidad al ejercicio de trabadjo
gue se estd generando enire estas
fres entidades, se ha solicitado o
parficipacién  del  suscritc como
integrante de la DITAH, partiendo de
la intencidn de revision de los diversos
gscenarios gue en el pasado se




{de salir vy

discute y revisa en cudi de las tres
enfidades en comento se
consideraria con mayor posibiidad
gicanzar  desarrollo
legislativo

Se entrega documento en PDF
generados por el contratista.

Mantener contacto
permanente por ios diferentes,
medios de comunicacion para

Durante el presente mes se realizé
monitorec de medios y se informo de
manera verbal aspectos de interés al

tareas realizadas en desarrolio
de la ejecucion dei contrato.

6 eventuales convocatorias vy |jefe de Planeacion de la Direccidon de
para el manejo de temas de|Talento Humano y de igual manera al
inferés institucional. senor director de la DITAH.

Elaborar mensualmente .. un.
informe de las actividadés vy . .
7 Se elabord y entregd

Los enfregables, documentos de frabajo, andlisis y seguimiento se encuentran

en el repositorio de informacion disponible en la siguiente direccién:

hitps://drive.google.com/drive/folders/1BZHDLpMgauQc _adZ8c WQsévpAUX

BOideusp=drive link

Lo anferior para efectos del octavo pago correspondiente a la vigencia fiscal

2025.

Ateniamente,

/ﬁ\/ 7
ANDRES JAWER PEREZ FLOREZ
Cedulgxde fzudodcmo Nro. 7%93917
E 31548 17

reccion: Colfe 80 No. 73a - 21 torre 8 apartamenio 581, Bogotd D. C.

Email: javierflorez77@gmail.com

ST

oy



