@ FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O[Cédigo Regional 76
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICédigo Centro 931110
7AV REGIONAL VALLE Fecha Elaboracién Diciembre de 2020

SERVICIO NACIONAL CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS-VALLE - SERVICIOS PRES Version AGOSTO 2020 - 5,20
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 41298-094853

DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: CARLOS ALBERTO CHACON MORALES

Correo electrénico contratista: carloschacon522@misena.edu.co C.C. 16.363.467 IP/N° de contacto 3103941877
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 75754076615
g!estlj:c;rggsitggdo o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO

para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2020 superalos $ 117.503.000
[Tiene contratos de prestacion de servicios con otras Entidades Publicas:

N/A
ISe acogi6 para el mes anterior, al pago parcial del aporte al Sistema General de Pensiones segun el Art. 3 del Decreto N° 558: N/A

ISe acogi6 para el mes objeto de cobro, al pago parcial del aporte al Sistema General de Pensiones segln el Art. 3 del Decreto N° 558: N/A
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne del contrato: 1352004/2020 | N° Compromiso SIIF | 15720|
Valor Total del Contrato $34.223.700] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 1.955.640 11 Del 01/12/2020 Al 16/12/2020 $ 1.955.640,00
Nuevo Saldo del Contrato $0 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 1.955.640 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 1.955.640 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.279.005 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembre Noviembre Valor Base retencién en la fuente| 1.279.005,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 1033714725 Valor Base retencién en la fuente ICA| 1.705.340,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 877.803 [$ 1.303.760 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 109.800 [$ 163.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 140.500 [$ 208.700 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 4.600 |$ 6.900 Reteica - 8299 0,00| 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.560.700 $ - Pro-UCEVA 9.778,00| 0,500%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Universidad del Pacifico 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.139.424 $ -
Salud hasta $ 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 426.335 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 1.945.862,00

SON: UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

FORMACION COMPLEMENTARIA DICIEMBRE

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada| CARLOS ALBERTO CHACON MORALES
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el AENRY MARTINEZ CORTES
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G18

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION
CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA

LUGAR: CALI
FECHA: 16/12/2020
REGIONAL: VALLE

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

IDENTIFICACION

CARLOS ALBERTO CHACON MORALES CC# 16363467
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:  Calle 52 No. 2 Bis - 15 Barrio Salomia - CGTS CALI
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: 1352004 FEBRERO 10 2020
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
LIQUIDACION POR MUTUO X CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA zﬂjr:cxa' RESPONSABLES
NOMBRES FIRMA
GESTION DE TIC | X | EFRAIN DIAZ MENDEZ REQ000000645629 i Diag Wondes
ADMINISTRACION DE - =
_ A
DOCUMENTOS X MARIA EUGENIA RUIZ W 5:2
ENTREGA CARNE (A Supervisor - (2
del Contrato en las Regionales y " _ = e
Centros de Formacion) X MARIA EUGENIA RUIZ W 5
SECRETARIA GENERAL
ALMACEN E INVENTARIOS X ALEXIS AMEZQUITA PENA

[eN—u—=—

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracion N/A
de edificio; Contratacion)

CONTABILIDAD N/A

TESORERIA N/A

COORDINACION DE:

B4

R O eA X | |HENRY MARTINEZ CORTES
Y LY
ddos M- o4

BIBLIOTECA X CARLOS ANDRES JIMENEZ OCAMPO b\(\os A . ne7L

7
VIATICOS X | [RAMIRO IVAN HERNANDEZ ALDANA M
EXPEDIENTES FICHAS Y P
EXPEDIENTES FICHASY « | [ERICK ALEXANDER VALENCIA MARIN 1 oz
PROCESO LUZ ADRIANA MORENO TRUJILLO .

)
SUPERVISOR DE CONTRATO X | |HENRY MARTINEZ CORTES &;‘((

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

e N AN —
i

Firma del Contratista

GTH-F-074 V.03
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1352004 del 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CARLOS ALBERTO CHACON MORALES

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 16363467 de Tulua - Valle

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales como instructor para impartir
formacién profesional a los aprendices de formacién titulada y complementaria presencial y/o
virtual durante la vigencia

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Ejecutar las acciones de formacion profesional en los programas de las redes de
conocimiento (Gestion Administrativa y Servicios Financieros) de acuerdo a la especialidad
requerida en los disefios curricular de conformidad con el plan de adquisicién 2020 y los
estudios previos, con calidad, oportunidad y en cumplimiento de las estrategias
pedagdgicas y metodoldgicas dispuestas en la entidad, permitiendo el aseguramiento de la
calidad.

Brindar, asistencia técnica. Asesoria a las empresas, desarrollo curricular, tutorias y
asesorias aprendices

Impartir formacién a aprendices en el programa de formacién presencial y/o virtual y con
el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segln el procedimiento de ejecucion
de la formacidn, conformando los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas o redes tecnoldgicas afines, para garantizar integralidad
en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefo de instrumentos de evaluacidn e items que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccién de aprendices entre otras.

Realizar actividades de aprendizaje de acuerdo a la planeacidn pedagdgica definida para los
diferentes proyectos de la ruta de formacién, aplicando los lineamientos, reglamentos,
guias y material pedagdgico definido por el SENA.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de
formacioén titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumplan
con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccidn.
Realizar el seguimiento del proceso formativo de cada aprendiz mediante la orientaciény
acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de
manera oportuna a la coordinacién académica en los formatos y tiempos que se dispongan

para ellos.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

7. Usar las herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacién y
lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

8. Evaluar a los aprendices durante el proceso de formacion de conformidad con la
programacion asignada en el Centro de Gestién Tecnoldgica de Servicios.

9. Asistir a las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados en la ejecucién de la formacién profesional, incluyendo las
sesiones programadas en los grupos de trabajo o cuando el equipo de desarrollo curricular
del drea lo requiera y que estén relacionadas con el cumplimiento del objeto del contrato
y participar en los comités de evaluacién y seguimiento a los que sea convocado.

10. Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia Orientar formacién
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo y aportar el respectivo
certificado aprobado como plazo maximo el 30 de junio de 2020 como mecanismo para
mantener los procesos de actualizacidon y formacion requeridos para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

11. Usar las herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formaciény
lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

12. Generary ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso.

13. Participar en el comité técnico pedagdgico del centro de formacién aportando a las
funciones definidas en las componentes de gestién de la formacién profesional integral,
gestidn del proceso de formacién de instructores y las asesorias para el procedimiento de
ejecucién de la formacion profesional.

14. Presentar al apoyo técnico pedagdgicoy al Coordinador Académico respectivo los informes
que le sean requeridos.

15. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucién del objeto
contractual, asi como del informe final de gestién, informe de las actividades y procesos
asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el contrato.

16. Participar en los procesos de Induccion y entrenamiento programados por la Entidad.

17. Participar de forma asertiva y cumplida en las acciones de formacion en los horarios que el
Centro programe para el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la
formacién.

18. Promover comunicaciéon asertiva en los ambientes de formacion para contribuir al
crecimiento integral de los aprendices fomentando la tolerancia, el respeto por la
diferencia, congruente, clara, directa, equilibrada y honesta, sin la intencién de herir o

perjudicar, y actuando desde una perspectiva de autoconfianza.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

19. Coadyuvar en las actividades de implementacién, mantenimiento y evaluacion del Sistema
PREVIOS a realizar por el centro de formacion

20. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compafieros, y en general,
hacia todas las personas que hacen parte del Centro de Gestién Tecnoldgica de Servicios.
21. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del

objeto contratado.

22. Presentar cuenta de cobro y soportes pagos al sistema de seguridad social (salud, pensién
y ARL)

23. Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementacidn del sistema
Integrado de gestién y autocontrol y de la formacion por proyectos, y los registros
inherentes al proceso de formacién definidos por el SENA en las fechas estipuladas por la

entidad con oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada caso.

Definido por el SENA LUGAR DE EJECUCION: Santiago de Cali

PLAZO DE EJECUCION: Establecido por 10 meses 7 dias hasta el 16 de diciembre de 2020, sin exceder
la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 07 de febrero de 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 de diciembre de 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: _ Establecido por 10 meses 7 dias, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS VEINTITRES MIL
SETECIENTOS PESOS M/CTE. ($34.223.700)

SUPERVISOR: Henry Martinez Cortes
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 16.645.626

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_x__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $34.223.700

Valor Ejecutado $34.223.700

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo por liberar S

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
Impartir formacion en el programa de complementaria:

Brindar asesoria a empresas

Evaluar resultados de aprendizaje

Impartir formacion directa a aprendices

Informes solicitados por el coordinador para la autorizacion de la cuenta de cobro mensual

Programacion de las fichas atendidas

Listado de asistencia de acuerdo a la actividad desarrollada.

Guia de aprendizaje avalada por el equipo de formadores de docentes en el formato establecido

Rutas de aprendizaje registradas en el sistema de informacion

plan de mejoramiento o accién complementaria cuando aplique

Evidencias de aprendizaje en el sistema de informacién

Juicios evaluativos registrados en el sistema de informacidn de acuerdo con el avance de la fase
del proyecto.

Formato de acciones correctivas, preventivas y de mejora

Certificado de la norma de competencia vigente: Orientar formacidn presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo

Portafolio del instructor

Formato de Reporte por parte del instructor a la coordinacién académica y al equipo de
bienestar sobre la novedad del aprendiz — (3 dias consecutivos de inasistencia sin causa justa o
manifestacién verbal por parte del aprendiz de intencién de desercion)

Informe mensual de horas

Informe mensual de actividades

Cuenta de cobro mensual de acuerdo al periodo ejecutado y valor del contrato

Soportes pagos al sistema de seguridad social (salud, pension y ARL) mensual de acuerdo al
periodo ejecutado y valor del contrato.

Paz y salvo del almacén y de ambientes de formacion

Informe de actividades en el medio que se requiera

Certificado de asistencia y aprobacién.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El instructor cumple con todas las obligaciones establecidas en el contrato de prestacion de
servicio Ejecutando las acciones de formacién profesional en los programas de las redes de
conocimiento Salud y otras de acuerdo a la especialidad requerida en los disefios curricular de
conformidad con el plan de adquisicién 2019 y los estudios previos, con calidad, oportunidad y
en cumplimiento de las estrategias pedagdgicas y metodoldgicas dispuestas en la entidad,
permitiendo el aseguramiento de la calidad. El instructor presento mes a mes el pago de su
seguridad social.

Dar formacion a los aprendices de complementaria durante la vigencia 2019 con calidad,
oportunidad y en cumplimiento de las estrategias pedagdgicas y metodolégicas dispuestas en la
entidad, permitiendo el aseguramiento curricular, en desarrollo del proyecto presupuestal:
capacitacién a trabajadores y desempleados para su desempeiio en actividades productivas, y
asesoria y asistencia técnica empresarial, para el desarrollo social, econémico y tecnolégico, a
través de los centros de formacién del SENA a nivel nacional., realizando acompafiamiento a las
fichas asignadas.

El instructor ha desarrollado un buen trabajo durante el proceso de formacion en las
competencias en los programas de . Las evidencias se encuentran en el portafolio del instructor-
google drive.

El instructor realizo entrega de los informes requeridos con sus respectivos soportes: Ejecucion
contractual, pruebas de inicio y cierre de formacion, informe de actividades diarias, evaluacion de
juicios evaluativos en la plataforma de Senasofia plus de sus fichas a cargo; A su vez realizo el pago
mes a mes de la seguridad social realizando entrega de soportes.

SANCIONES: SI__ NO X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE _X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentam?nte,

VA

artinez Cortes

FIRMA'SUPERVISOR DEL CONTRATO
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PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2020-12-09, 01:56:40 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1033714725

Periodo Cotizacion: noviembre de 2020 Periodo Servicio: noviembre de 2020 Referencia pago (PIN): 8815866820

PAGADO 09/12/2020

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social CARLOS ALBERTO CHACON MORALES

Documento CC16363467 Direccion CALLE 1D 56 175 APTO 5
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3103941877

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
CC 16363467 | SARLOS ALBERTO CHACON 59 00 0 0 |(230301) PORVENIR $1.303.760|  $208.700(EPS005) EPS SANITAS $1.303.760|  $163.000 0,522 $1.303.760(  $6.900|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $378.600
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.303.760 $1.303.760 $1.303.760 $0 $208.700 $ 163.000 $6.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 378.600 $0 $ 378.600
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMé&s que Fé&cil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




