CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°. DEL
DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS.
CUENTA DE COBRO No. 03

FECHA: ABRIL DEL 2026

Yo DIEGO ALEXANDER NEIRA HERNANDEZ, identificado{a) con la cédula de ciudadania
No.1.072.641.965, expedida en Chia.

Manifiesto que la empresa: MINISTERIQ DE DEFENSA NACIONAL. - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CNTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT No. 901440630-6.

Me adeuda la suma de:

CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MC/TE (4.250.000)

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL DEL 2026

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO DE SISTEMAS PARA
DESEMPENARSE COMO ASESOR Y ADMINISTRADOR DE LA PLATAFORMA BLACKBOARD Y
CEDOC 360 DE CEMIL Y SUS UNIDADES, DEL CONTRATO No. 389 - CENACEDUCACION-2026-
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION -2026.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 44.626.000,00
Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las ventas,

por [o tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy
obligado a expedir factura de venta,

Nombres y apellidos: DIEGO ALEXANDER NEIRA HERNANDEZ

Identificacion: 1.072.641.965 DE CHIA ) '
Lugar de Residencia: CRA 14E No 10 — 17 CHiA, CUNDINAMARCA
Teiéfono: 310 3104353
Cuenta de Ahorros:; 057-0457570049074 DAVIVIENDA

/7
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
> COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
e CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

INFORME DE GESTION No. 003
BOGOTA, D.C., ABRIL DEL 2026

1. No. DEL CONTRATO 369-CENACEDUCACION-2026

2, FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 30 de enero del 2026

3. POLIZA DE SEGUROS | No. De poliza; I-100053296
Aseguradora: Seguros Mundial
Fecha dei certificado de aprobacion de la Péliza: 12/02/2026

No. CDP: 16126

Fecha expedicién 01/19/2026

No CRP: 15926

Fecha expedicién: 2/06/2026

Unidas/Subunidad ejecutora: 15-01-03-088 Central
Administrativa y Contable CENAC EDUCACION

Sy Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS
DE EDUCACION
Fuente: Nacion
Recurso: 10
Valor: $§ 44.626.000

- EEEE'SC.GN g 12/02/2026

CONTRACTUAL

Nombre completo: Diego Alexander Neira Hernandez

Sirg CONARATISTA ldentiﬂcaci()n?1.072.6¢?1 965

Nacionalidad: Colombiana

Direccion - ciudad de residencia: Calle 14E No 10 - 17 Chia
Teléfono de contacto: 310 310 4353

E-mail de contacto: ing diegoneira1986@hotmail.com

7. SUPERVISOR Nombre completo: SV. Falla Quira Yeisson Duvan

Cargo: Suboficial de Educacion Miiitar Instruccién y
Entrenamiento

Resolucién de nombramiento No. 00000908 del 28 de Enero

del 2026
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESION@LES COMO
8. OBJETO INGENIERO DE SISTEMAS PARA DESEMPENARSE COMO
CONTRACTUAL ASESOR Y ADMINISTRADOR DE LA PLATAFORMA

BLACKBOARD Y CEDOC 360 DE CEMIL Y SUS UNIDADES

J—
; ) (@)
Calle 102 #7-80 cantdn norte - Bogoté - Cundinamarca, Poniac
% cenacedu@sjercito.mil.co

www.ejercito,mil.co
PUBLICA




PUBLICA
Pag. 2 de 28

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las
obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las
derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su
actividad, las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Capacitar a los docentes y estudiantes de los diferentes

cursos en el manejo de las herramientas virtuales.

2 Revisar a nivel educativo y pedagégico el material educativo

de las aulas virtuales.

3 Promover la utilizacién de la plataforma virtual en los

diferentes procesos académicos de la institucion.

4. Fortalecer los programas con el manejo uso de las tic.

5. Brindar y realizar acompafiamiento a los administradores de

las diferentes escuelas en la plataforma blackboard.

8. Contribuir a! mejoramiento curricular de los programas

9. OBLIGACIONES acaglérrﬂxicos con la imp!ementacii)_n de la p1ataf_c?rma edqcatiyg.

CONTRACTUALES 7. Disefiar e implementar de un médulo de gestion y publicacion

de notas y coordinar el desarrolio de la plataforma cedoc 360.

8. Desarrollar los permisos de administrador al cemil, como

ente regulador, , que permitan el acceso & toda la plataforma
“g suite for education” , ademas de la integracién con las

escuelas de capacitacién adscritas al cemil.

9. Efectuar soporte, seguimiento y capacitacion de la

plataforma CEDOC360.

10. Cumplir las demas funciones asignadas por el superior

inmediato segln naturaleza del cargo.

11. Brindar capacitacion a los administradores de las diferenies

escuelas en la plataforma blackboard y CEDOC360.

12 Elaborar el informe de revision de notas de los cursos

finalizados en las escuelas organicas del Cemil.

13. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion del contrato

14. Participar en todas las actividades programadas por |a

unidad.

45 Elaborar el informe mensual e informe final de gestion

consignando el cumplimiento de las obligaciones y el objeto

contractual acorde a formato respectivo.

16. Cumplir ampliamente con idoneidad el objeto del contrato.

17. Guardar absoluta reserva de la informacion que en

desarrollo del contrato llegue a conocer.

18. Garantizar su afiliacion al sistema de seguridad social en

salud,

19. Pension y arl y demostrar mensualmente que esta al diaen

los pagos presentado los recibos de pago.

P - Galle 102 #7-80 canton narte - Bogola - Cundinamarca.
e 770 cenacedu@ejercito.mil.co
ngp www.elercito. mil.co
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20. Cumpiimiento al objeto del contrato con plena autonomia y
en coordinacion con el supervisor designado.

21, Cumplir las demas funciones asignadas por el superior
inmediato, seglin naturaleza del cargo.

22. El contratista autoriza al mdn-ejército nacional a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de
los examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y
durante la contratacion.

23. Recepcion y revisién informes finales escuelas cemil
examenes de competencia profesional para ascenso en los
grados de C3 - CS, SV - SPy ST - TE

24. Consolidar la informacién del cemil en cifras en educacion
militar - educacién continuada, educacién superior,
entrenamientos y pruebas fisicas.

25. Actualizacion seccidon educacion continuada paginas cemil
.edu.

26. Llevar a cabo el proceso de los examenes de competencia
profesional para ascenso de C3 - CS, 8V - SP y ST-TE
llevando un adecuado seguimiento y control durante el proceso
de examenes por plataforma blackboard.

27. Brindar capacitacion al personai de delegados nombrados
para el proceso de los exadmenes de competencia profesional
para ascenso.

28. Llevar la estadistica adecuada de los cursos virtuales del
Cemil.

29. Seguimiento, verificacién y control de los cursos virtuales
del cargue y control de los certificados virtuales del cemil y los
examenes de competencia.

30. Apoyo al oficial de educacién militar para la aplicacion de
los exédmenes de conducta de entrada capinte |, 1, Il y
graduado de honor | y |l.

31. Publicacién de los banners de la oferta virtual del cemil y
formulario de inscripcion.

32. Efaboraci6n de los informes de inicio - termino - sabana de
notas - estadistica cursos virtuales cemil.

33. Elaboracién de los informes de inicio - término - sabana de
notas - estadistica exdmenes de competencia profesicnal para
ascenso.

34. Apoyo a diferentes comandos funcionales para el cargue
de exédmenes por plataforma tales como CEDE11 - CEDE1 -
CEDES3, CEIGE, etc.

35. Entrega de calificaciones por parte de los plazos solicitados
por el cemil a las escuelas.

(@)

icontec

Calle 102 #7-80 cantdn norte - Bogota - Cundinamarca,
cenacedu@ejercito.mil,co
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36. Cumplimiento a los plazos enviados por la cedoc en la
seccidn de educacion continuada y plataforma blackboard.

37. Generacion de backups de cursos, cettificados virtuales y
mantenimiento plataforma blackboard.

38. Recepcién y revision informes finales escuelas cemil
examenes de competencia profesional para ascenso en los
grados de C3 - CS, SV - SP, 8T - TE asi mismo, entrega de
recibo de consignaciones de las habilitaciones a los alumnos,
generados por el b4 cemil.

39. Todo documento generado por la funcion de este objeto
contractual quedara con la propiedad intelectual del centro de
educacién militar.

40. Participar en las actividades y reuniones en donde sea
convocada por la unidad.

41. Cumplir las deméas obligaciones contractuaies asignadas
por el superior inmediato, segun la naturaleza del cargo.

42. Debe de entregar mensualmente un backup de la
informacion y procesos que maneje.

43. Qbrar con los codigos y principios éticos de acuerdo a su
profesién en la ejecucién del contrato.

44, Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al sistema
de seguridad social integral, pago de aportes y parafiscales, so
pena de incurrir en las sanciones establecidas en el articulo 1
° de la ley 828 de 2003, o en las disposiciones que la
modifiquen, deroguen o adicionen, por cuanto el cumplimiento
de esta obligacién es requisito indispensable para la realizacién
de cualquier pago. En caso del cese del pago de seguridad
social y arl por parte del contratista, la entidad podra dar
cumplimiento a fa clausula de terminacion unilateral, previo
agotamiento procedimental.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993,
deben acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud,
riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos
que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el
contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se
procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para
disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
Decreto 1295 de 1994, reglamento por el Decreto 723 de 2013,
el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema
general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser

Calle 102 #7-80 cantén norte - Bogoté - Cundinamarca.
cenacedu@ejercitc.mil.co

wrww. elercito. mil.co
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asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea categoria |, II, Iil.

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012
y la Ley 594 de 2000, el contratista sera responsabie por la
gestién documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato, incluyendo e! cuidado, conservacion y
organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracién del formato Gnico de inventario documental (FUID).
4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEO
SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacion y la
trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la
Ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de Ley 1621 de 2013, debera guardar y
mantener la debida reserva y confidencialidad de los
documentos de inteligencia y confrainteligencia militar. Asi
como la reserva establecida en la Ley 1712 de 2014 respecto
de documentos o informacion piblica reservados o publica
clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos
dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva
que se hara extensiva a los derechos de autor gue de los
mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para
beneficio propio o de un tercero la informacién conocida con
ocasion al desarrollo del presente contrato Yy que contiene su
uso, difusion y distribucién de mencionada informacién. Esta
reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacién
que se escuche o conozcan sin que este medie en documentos
escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y
ética que le es exigible, aplicable Y propia de su profesion,
actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato
dentro de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el
anexo, establecido en el plan que emite e! comandante del
Ejercito Nacional con el fin de impartir lineamientos para la
celebracion de contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad
de contratacion directa y la distribucion del presupuesto.

8. No cumpilira en ningln caso con el control de los horarios de
llegado o salida a través de los libros de entrada a la Unidad,
seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que
se incumpla esta obligacién, el contratista se compromete con
la firma de! contrato a no presentarlo como prueba futura, dada
su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse
como pre-constitucién falaz probatoria.

(@)
Calle 102 #7-80 cantén norte - Bogold - Cundinamarca. m:{ic
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El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde
se desarrolle i contrato no se entendera en ninglin caso como
registro de control de horarios de flegada o salida, si no es el
cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrolio del
contrato por lo que no podra suscribir mas de un contrato con
el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales
especificas sefaladas en los respectivos confratos de
prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrolio
de la misién y capacidades de cada unidad o dependencia.
11. E! contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacién del presente contrato devolver los insumos,
suministros  herramientas,  dotacién,  implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a
su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dario le seran aplicables las
disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.
12. E} contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacién de leaftad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
psicométricas antes y durante la contratacién.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dard aplicacion al
procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011
y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un
Backup de la informacién generada en desarrollo de! conirato
en formato Word, Power Point, Excel o como originalmente
haya sido generado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato
una clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto
en forma unilateral y de caréacter inmediato el mismo ante el
incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo
que dicha clausula puede hacerse efectiva en los contratos de
prestacién de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional” , como quiera
que en esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanto
se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.
16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido
con el supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de
prestacion de servicios y contendra la medicién en alcance e
impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de
la dependencia en consideracidn a sus misiones

Calle 102 #7-8C cantén norte - Bogota - Cundinamarca.
cenacedu@ejercito.mii.co

www, ejercito.mil.co
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capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como
obligacion del contratista para que en caso gue este sin acudir
causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o
los documentos requeridos para el cumplimento de ios
requisitos legales de ejecucion del contrato, dentro del plazo
establecido para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria y
disolver el contrato.

17. El contratista se obliga a realizar el cargue en la plataforma
SECOP I, el informe de gestion, la cuenta de cobro o factura
(esta dltima si aplica) y la planilla de pago.

18. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer Y que hace parte
del presente contrato.

19. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 1: Capacitar a los docentes y estudiantes de
los diferentes cursos en el manejo de las herramientas
virtuales.

Anexo: Se hacen sesiones y acompafiamiento a los docentes,
estudiantes y administradores de plataforma Biackboard y
CEDOC 360 de las escuelas del CEMIL

TIPO OFIGIOS - No
No | DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
ASESORIA CURSOS
01 NO APLICA OMITIDO HERRAMIENTAS
VIRTUALES

Calle 102 #7-80 cantdn norte - Bogotd - Cundinamarca,
cenacedu@@ejercito,mil.co
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Obligacion No. 2: Revisar a nivel educativo y pedagogico el
material educativo de las aulas virtuales.

Anexo: Seguimiento por plataforma Blackboard de los
diferentes cursos del material educativo de las aulas virtuales.

TIFG OFIGIOS - | No ,

No | 'hocUMENTO | RADICADO ASUNTO
MATERIAL EDUCATIVO

bl NOAPLICA | OMITIDO | " ayLAS VIRTUALES

Obligacién No. 3: Promover la utilizacion de Ia plataforma
virtual en los diferentes procesos académicos de la institucion.

Anexo: Mediante lineamientos enviados a los homoélogos de las
diferentes escuelas del CEMIL se exponen el manejo de
plataformas en todos los procesos que se componen como
Educacién Militar, Educacién Superior, educacién Continuada
y Calidad académica

TIPO OFICIOS - No
No | ‘hocUMENTO | RADICADO ASUNTO
o1 NO APLICA GMITIDO OMITIDO

Calle 102 #7-80 canion norte - Bogetd - Cundinamarca.

cenacedu@sjercito.mit.co
www.ejgrcito. mil.co
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Obligacién No. 4: Fortalecer los programas con el manejo uso
de las TIC.

Anexo: Con €l fin de fortalecer el manejo de TIC se actualizan
y se publican instructivos para el manejo y uso de las TIC

TIPO OFICIOS - No
No | bocumENTO | RADICADO ASUNTO
o1 NO APLICA OMITIDO OMITIDD

Obligacién No. 5: Brindar y realizar acompafiamiento a los
administradores de las diferentes escuelas en Ia plataforma
blackboard.

Anexo: Con el fin de brindar acompaniamiento a los
administradores de las diferentes escuelas, se tienen grupos y
mesa de ayuda para contribuir al mejoramiento curricular de
los programas académicos con la implementacién de la
plataforma educativa

TIPO OFICIOS - No
No | bocumENTO | RADICADO ASUNTO
07 NO APLICA OMITIDO OMITIDO

Calle 102 #7-80 cantdn nonie - Bogota - Cundinamarca.
7 cenacedu@ejercito.mil.co
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Obligacién No. 8: Contribuir al mejoramiento curricular de los
programas académicos con la implementacion de la plataforma
educativa

Anexo: Se anexa pantallazo gestion mejoramiento uso
plataformas en programas academicos

TIPO OFICIOS - | No
No | hoCUMENTO | RADICADO ASUNTO
07 NOAPLICA | OMITIDO OMITIDO
Tnempoenpiatafmma:. l

Informacidn del egreo
P i A4 57 A

H~
3

wn

r&éteﬂal Complementario:

Obligacién No. 7: Disefiar e implementar de un médulo de
gestion y publicacion de Notas y coordinar el desarrollo de la
plataforma cedoc 360.

Anexo: Se anexa pantaliazo médulo de gestion y publicacion

Calle 102 #7-80 cantén norte - Bogotd - Cundinamarca.
cenacedu@ejercite. mil.co
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de Notas plataforma CEDOC3860
TIPO OFICIOS - No
No | ‘bocumenTo | RADICADO ASUNTO
01 NO APLICA OMITIDO OMITIDO
Vone
il zmo.mm
EEmrETs T
| eedame s mneiin - amic iy |

Obligacién No. 8: Desarrollar los permisos de administrador al
CEMIL, como ente regulador, inclusive el CEDOC, que
permitan el acceso a toda la plataforma “G SUITE FOR
EDUCATION”, ademas de la integracion con las escuelas de
capacitacién adscritas al CEMIL.

Anexo: Se anexa pantallazo usuarios activos plataforma

CEDOC360
TIPO OFICIOS - No
No | DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
o1 NO APLICA OMITIDO OMITIDO
Pomxie
A o ¢ (8o B e I

Obligacién No. 9: Efectuar soporte, seguimiento vy
capacitacion de la plataforma Blackboard

Anexo: Se realiza el control y el seguimiento de acuerdo a la
oferta virtual para el afio 2026, donde se efectua soporte

(@)

icontec

Calle 102 #7-80 cantén nerte - Bogota - Cundinamarca.
7 cenacedugdejercito.mil.co

www.ejercito.mif.co

foeid o]

PUBLICA




PUBLICA
Pag. 12 de 28

técnico a los administradores de la plataforma Blackboard y

CEDOC360
TIPO OFICIOS -
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
SEGUIMIENTO
01 NO APLICA NO APLICA CURSOS
PLATAFORMAS

_fn 5o} CURSOS EDUCACION CONTINUADA 2026
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Obligaciéon No. 10: Cumplir las demas funciones asignadas
por el superior inmediato, seglin naturaleza del cargo.

Anexo: Se reatiza mas actividades lo que se evidencia en el
siguiente link al detalle de las actividades diarias.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1icgdYc1ZF _HQIB3B
N-F-p-eXnJYt7XTsDUhfaOdmLo/edit?usp=sharing

TIPO OFICIOS - No
No | ‘hocumeENTO | RADICADO ASUNTO
DESCRIPCION DE LAS
01 NO APLICA NOAPLICA | ACTIVIDADES POR DIA
MARZO

Calle 102 #7-80 cantén norte - Bogota - Cundinamarca.
cenacedu@ejercito.mil.co
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Obligacién No. 11: Brindar capacitacion a los administradores
de las diferentes escuelas en la plataforma blackboard y
CEDOC360.

Anexo: Se realizan capacitaciones y mesa de ayuda sobre
solicitudes en la ptataforma Blackboard y CEDOC360

TIPO OFICIOS -
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
2026741004164076 | 3O FLATAFORMAS
01 OFICIO 202673200458534 | ‘Zo- = FOCHE -
2026743008970473 ESINE
SOLICITUD VIA
PLATAFORMA 3 Esoopép\%%%s DESBLOQUEOS,
03 | https://soportecogno SOLCIONADOS MIGRACION
sonline.freshdesk.c ESCUELAS USUARIOS
om/supportflogin

IMSTERSG DE DEFENSA NACIORAL ACTA DE
Soukmoo el o LAk puents utanes | SETATE
i

Facha: 18-03-2026 | Dicigidapar: |+ ]
"
Acta N*: 2026741004164078 [ --_-!-,‘ 5 Uadsd o

ESCAR s | EDUCACION CONTINUADA
Imooeusmrmmcﬁmw'lm%
Asuntor mmmmnpsnmnewmm Duracién: 30 MINUTOS
1 RMEDI) 2

Temas tratados:
v ingresoales platafornies CEDOC 360 y SLACK BORRD
o Usode la pl AVAFP Bisckboard e ingrase of e e arimic
. mmwmmmmmy BLACK BOARD
+  Como inatsibires & low diferent que oftecs Is Escusia da Caballerin
+  Destolicinicats & Contmolion
Conckislones yio obssryaciones:
, . ' (@)
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r
Toos los tickels, - Expoctar oety
Fetha do
DESBLORKIED USUARIO URGENTE E INCLUTR NODO ESING #269144
DESELOQUED USUAIIC URGENTE E INCLUIR NODO ESCAS 3260107
R
Dﬁsai.oquec WSUARILS E INCLUTR NODO SEGUN ESCUELA #269100 [ sorcuim soirrons |
% L

DESBLOQUED USUARIC LRGENTE E INCLUIR KOG ESINF #268463 [ souniiin sciiuos |
E L ML s RELLILA W & 3 — 2%

DESBLOGUES USUARID UAGENTE E INCLUIR RODQ ESING A268461 CEEETT
ol Wby A 1) E

DESALONUED LSIARIO KRGENTE £ INCLUIR NODCHFSCOM £263460

TR W R & e i o
DESBLOGRIFO USUARIOS URGENTE E INCLUIR NODO ESAOM #268345 [ sourinsisims |

Obligacién No. 12: Elaborar el informe de revision de notas de
los cursos finalizados en las escuelas organicas del CEMIL.

Anexo: Se realiza la revision de notas por plataforma
blackboard by CEDOC360 frente al termino de cursos en las
escuelas organicas del CEMIL, teniendo se realiza el Riesgo 5
Control 3 referente a esta obligacion con el tema de cursos

TIPG OFICIOS - |

No | TIROCHCIOS No RADICADO ASUNTO
BOCUEMNTO EN
01 OFICIO PROCESO DE 'NF%%“’;]'Engfgo 5
ORFEO
| SR .. T T
UL EET ——
;gm; ‘:ﬂ'_:: n:nmuanc TEGE N oAl AR Sl 'y g P -
H .-L"’"“é' oo .

mmmwﬂmﬁu\ﬁ%w
SRR e psm ey

A7w7 - & k_uuu‘,,.
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Obligacién No. 13: Obrar con lealtad y buena fe en Ia
ejecucion del contrato

Anexo: Se realizan las actividades pertinentes al cargo como
se describe en el contrato

B1 suscrio Coronel HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIRE ienifas con In ciduls o chxiaciania No. 797724428
S hogetd, nomieado como Direclor e s CENTRAL ADMIMSTRATIVA Y CONTABLE ESPECWALIZADA DE
ECUCATION, 0 tonformicad a Ia Orden Semanat 29 quet emie 1a Bgacier Ganeral Martha Rocd Dav Bashdas,
Comuntante Ach 'Wo.

oy 045 et 20 202% y fervend

s toackuciin de delegaciin n* 4273 del 73 de Juo de 2022, por I 9 delegan Unas Wciones ¥

£0n 18 Coniraleckn de ¥ scicos o 3 Miresieio oe Defevsa Nacoral,

knciones de carbcler adminisiraivg y Se dicten olrms Schando en nombre y

MIMISTERIO DE DEFENSA EJERCITO NACIONAL. CENTRAL TRATVA Y CONTABLE

mmm:ummmmmﬂu‘mnm.ywhmm RA
de cudadania No 1072641365 expaciaa MAMARCA,

3 seciincn

e de profesiin u oicio IHCENIERO DE SISTEMAS, con Tarjetn Profesional Mo, 122568

o mmmmmm,muntmmmmwﬂ.
Quen o adeianie se denominard EL CONTRATISTA: suscrben ef presente contrsio de prestacsin de senvicios

profesionaies. Scogendo gererte onl N, 00OC0N08 o8
cha 28 de ener d 2026 Gel con fundaménts en la Ley 80 0e 1953, Liy 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2018 y gemis
nomay B Ereeia

ALES ©
SESOR Y ADMINISTRADOR
CEDOC 340 DEL CEMIL ¥ SUS

&n g manieio

1m.mumnmmu&mr«mm -
¢ 18 msifuciin

4. Forlatecer los programas €0 ef maneja Lo de s .

K Rrindiar w mait7ar Arrenwadamisnin 3 e Aminiradneme

8 134 Atmoatne

Obligacién No. 14: Participar en todas las actividades
programadas por la unidad.

Anexo: N/A
Obligacion No. 15: Elaborar el informe mensual e informe final

de gestién consignando e! cumplimiento de las obligaciones y
el objeto contractual acorde a formato respectivo.

Anexo: Se realiza el informe respectivo describiendo las
obligaciones y el objeto contractual dando cumplimeinto en su

totalidad
TIPO OFICIOS - No
No | DocuMENTO | RADICADO ASUNTO
INFORME
01 OFICIO N/A DESCRIPCION
OBLIGAGIONES
R T ——

frm 52 Racen sesiones y scompsfsments 3 ot OSeMds, deudimies
CEDOC 360 de las o, |

o o e ASUNTD
| o | woseuca | owmoo | -S|
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Obligacién No. 16: Cumplir ampliamente con idoneidad el
objeto del contrato.

Anexo: Mediante el presente informe se da a cabalidad el
cumplimiento de! objeto del contrato

Obligacién No. 17: Guardar absoluta reserva de la informacién
que en desarrollo del contrato llegue a conocer.

Anexo: N/A

Obligaciéon No. 18: Garantizar su afiliacion al sistema de
seguridad social en salud, pensién y arl y demostrar
mensualmente que estd al dia en los pagos presentado los
recibos de pago.

Anexo: Se adjunta planilla paga de seguridad social

Repurtn cermtral ae Pags

Obligacion No. 19: Garantizar su afiliacion al sistema de
seguridad social en salud, pensidn y arl y demostrar
mensualmente que estd al dia en los pagos presentado los
recibos de pago.

Anexo: Se anexan soportes afiliacion del sistema de seguridad
social

@ POSITIVA
er o
CERTIFCADO DE AMUATION Mﬁ{’ﬁ

POSITIVA COMPARIA DE SEGLIAOS S,
HACE CONSTAR it

an Gagas aw alhackdn €k & BAMG 06 Aweres Ceborkies sn myidencis sum DIEOD

Varicuda ts bite -
A XANDER FERA can £C N, e e v

Duss ael Gonzramante Qion dé W Riglacidn Laboral
Fexhsdia inicle dy CONErTuras SRTIARRS
Eavaso anneciing ATV

Fecha e fofee ne Conurew: OS/OZF 2035

CERTRAL ADMINGTHATIVAY ESHTASKE
Fristomrte it e Frmios o dx comtimte) So/DY 2

713
Ciagede Mimego: 3

Peknin ik bna vax sumolida e 4438 R oa comealo, of dRtems
e retu, GAT W ONEERIF, GN ER3T ¥ T0BOT <IN NUEWD SONTARE & F!
e i :

Pon

o inbasacin veTae mn wyie cwrdbcads; v Ay ging walz ¥ itincciong b gpcidn
3 ol = e mpe), 20A oA 3 31 TR,

ciad e Bogerd D.C. 8 los 10 diss del mes da fadrera de 3033
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Obligacion No. 20: Cumplimiento al objeto del contrato con
plena autonomia y en coordinacion con el supervisor
designado.

Anexo: Se realizan Cumplimiento al objeto del contrato

SUSERITO AL

RAMIREZ chduta de 1]
@e Bogoti. nombrado Direclor 0¢ 12 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
] Semanal

se
y Con destne af Ministens de Defensa Nadional, unas
Lnciones de administrativo ¥ $0 GCkan ofras acuando en nomie y representacdn del
VINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMIMISTRATIVA ¥ CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION con NIT, 901.440.630-6, por una parte, y por 1a o¥a, DIEGO ALEXANDER NE!
de cludadania No. 1072841985 expecida
u

HERMANDEZ identficadofa) con la céduta &n CHIA CUNDINAMARCA,
Mg\nc-vmiinmw.mhcmmumuwnm 3133104353, comeo eleciinico:

oficia INGENIERO DE SISTEMAS, con Tarjeta Profesional No. 122565
del CONSEJO ‘wmmmmymmnn-nwmmlm-a,
mmmuwltmwumammamamm

acogiendo la det gerente del No.

y mediante Resoluciin No. 00000908 de
2026 del con —ummmimmtmmm.m1mum15ym
fommas complementartas. E] contratn se regird por las siguienies cliusutas confrachasies:

I(E3TAR LOS ml PROF m::sm ‘:IGINIERO L]
AUSTEMAS PANA FENARSE BONG Y ADMIMIETRADOR
BE LA FLATAFORMA BLACKBGARD Y CEDCG 340 DEL GEASE, Y SUS
UIDADES, IGENOIA 1924

&Mhmmummmnmmam
ACMEmices da Ia inshiucian. .

4. FOnmdier o s fic.

nxp smummmmw:am_mmMn

CLAUSULA SROUMLA
ORI LA AR

Obligacion No. 21: Cumplir las demas funciones asignadas
por el superior inmediato, seguin naturaleza del cargo.
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Anexo: Se realizan diferentes apoyos al jefe superior inmediato
de acuerdo a la necesidad

Obligacién No. 22: El contratista autoriza al MDN-Ejército
Nacional a realizar los estudios de seguridad, comprobacién de
lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
psicométricas antes y durante la contratacion.

Anexo: Se realiza examenes de acuerdo a la obligacién No. 22
del contrato como se menciona

g g e -al i e g T
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Mhanon Antin Hpmndg b ez YA

Obligacién No. 23: Recepcidon y revisidbn informes finales
escuelas cemil examenes de competencia profesional para
ascenso en los grados de C3 - CS, SV-SPyST-TE

Anexo: Para este | semestre no se relizan examenes de

(@)
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competencia
TIPO OFICIOS -

No | hoCUMENTO No RADICADO ASUNTO
CARICELACION
EXAMENES DE

01 OFICIO 2025309040726853 COMPETENCIA |

SEMESTRE - 2026

EJERCITO NACIONAL
DIRECCION DE PERGONAL

MANUMIRAEREmAwwm
A coriastar. (3% erié ieém

GIRCULAR N 2025303840720853
MON-COGFM-GOEJC-BECEJVEMGF-COPER-DIPER $9.2
Bogotd, D.C. 30 da diclombre de 2025

PARA; Cxss Miar de Palacio, Ministeric de Deleras Nacional, Inatitutos
Bescaniraizacos, Comando Genorsl de les FFMM, Tropas Ejéroiio.
Jmnm«muumw-rmm Escalongs Taclicos Divisién, Biigada,
Batalin y PACE.

ASUNTO: C i comp vigencia 2028

respeluossmente, me permito Informar que de acuerdo a circular N* 2025202017345756-
MDN-COGFM-COEJC-S8ECEJ-JEMPP-CEDE1-DIPEP-13.1, en aras de fortalecer la
ummddmm"mmmw relaconada con con la presentacidn de los
- da para ascenso a los m de Tenlente, Sargento
Primers y Cabo Segundo, &n atencidn a lo dispuesic en & Decreto Ley 1780 de 2000,
mmm que dicha normm no mnhmah mmm h reaizacién de estos
se o ol primer semestre de
2026 y su maluclen en modalidad m.-i durante el ugmdn semestre de la vigencla
2028,

MIMISTERIC DE DEFENSA HACIONAL
COMANDO QENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

Lo teniends on cum ol de la Fuerra deberk eatar
anterisr, que 6l personal disponible Ty
delu oarln(l- menmu putqucbdnln ] puedan p
los ciferantes procesos eleciorales de munera lbre, unmymwuﬂdmuu

Obligacién No. 24: Consolidar la informacion del cemil en
cifras en educacion militar — educacion continuada, educacién
superior, entrenamientos y pruebas fisicas

Anexo: Se realiza CEMIL. EN CIFRAS de Educacion Militar —
Educacién Continuada — Pruebas Fisicas — Entrenamientos y
Usuarios plataforma Blackboard

u CENTRO DE EDUCACION MILITAR

CEMIL EN CIFRAS @

2026
T [ |
EDU MITAR, L] esing kad DRECTvA wt ENDESANANLD n
DU SUPERIOR -] 18 DITRADSMETIVA 16 DESARROLLABS #
) 1z E£500M i o s

ERaNE ]

EBCAR 19 TOTAL ALLAdNOS

e 6.478

EsAcE

s

z TOTAL CLMS03

e 118

ERORE

xmr

Esaal

- W H W ow ok o om

PERSDNAL QUE CULMING
960

WPRESE. @VRTU. @ ADIST.

Link; httgs:Illookerstudio.qooqle.comlulO‘lreporting/60f8ace7~

8f6e-4442-8846-43a2b564ea28/page/bwgDD
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Obligacion No. 25: Actualizacion seccién Educacion
Continuada paginas cemil.edu.

Anexo: Se anexa pantallazo cargue de informacién Educacion
Continuada paginas Web

Obligacién No. 26: Llevar a cabo el proceso de los examenes
de competencia profesional para ascenso de C3-CS, CP - SS
y SV — SP, ST-TE llevando un adecuado seguimiento y control
durante el proceso de examenes por plataforma blackboard.

Anexo: Se hace apertura por plataforma blackboard los cursos
semillas para el seguimiento del desarrollo de los examenes de
competencia

Po/alis il Herramientas de adrinistvadar

[t e by

gtk e
L e —

j
|3
|
]
i

!

E

|
RERE

Obligacién No. 27: Brindar asesoria al personal de delegados
de las escuelas del cemil en el proceso de los examenes de
competencia profesional para ascenso.

Anexo: Se hace apertura de un grupo de WhatApp para enviar
indicaciones a los delegados de las divisiones de acuerdo al
ciclo de la Oferta Académica 2026 de coordinacion
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{s COORDINACION.. .
< e MY JHOMATAN VERA GA_ N ™

Buenas roches para todos
TODODIV - CENAE, envio avanzada
documento emitido por DIPER sobre
la eancelacién de los exdmenes

de competencia del | semestre
2026, NO VA HABER EXAMENES

DE COMPETENCIA PARA ESTE |

SEMESTRE Editado 8:25 1. tn.

1.
2025309040729853_Cancelacid...
4 pigines + 530 k8 » PDF

Obligacién No. 28: Llevar la estadistica adecuada de los
cursos virtuales del cemil.

Anexo: Se crea un sheet de Google para alimentar los usos
ejecutados de acuerdo a la Oferta académica 2026 asi:

ESTADISTICA
CUSICUR 2026

q2[e(=|5]5(5]8 |8 3555 (5]

8472 18

Obligacién No. 29. Seguimiento, verifcacion y control de los
cursos virtuales del Cargue y control de los certificados
virtuales del cemil y los Examenes de competencia.

Anexo: Se realiza la verificacion respectiva de los cursos y se
procede a realizar los cargues de los certificados virtuales.

& Cerificadit y Diorons CEML e Rt 3§

BU9Z0VIRSAAODEO

)
Centro de Educacidon Militar A -

(@)
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Obligacién No. 30. Apoyo al Oficial de Educacion Militar para
Ia aplicacion de los examenes de conducta de entrada Capinte
I, 11, Il y graduado de honor | y |l

Anexo: Se realiza la coordinacién respectiva para la aplicacion
de examenes de Conducta de entrada CAPINTE y Graduado

de Honor
TIPO OFICIOS -
No | BocUMENTO No RADICADO ASUNTO
COORDINAGION
01 | RADIOGRAMA N/A EXAMEN CONDUCTA
DE ENTRADA

B INSCRIPCION CAPINTE 1-2026 2| o

(336} {22 )
\s,‘ cs ‘r" ‘s [=- I
N e
TOTAL CIVARD NOVEDADES
;'_’?;. e
i (315 )
N, €S ".'
: PERSGN;]:.EI—L‘JE INICIA >
Kb : Cobin, O

Obligacién No. 31. Publicacién y creacién de los banners de
la oferta virtuai det Cemil y formulario de inscripcion

Anexo: Se realiza 1a verificacién de cargue de Banner de la
Oferta Virtual del CEMIL en los diferentes formularios de
inscripcion
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Obligacién No. 32. Elaboracion de los informes de inicio —
termino — sabana de notas — estadistica cursos virtuales cemil.

Anexo: Se realiza validacién y la trazabilidad de la
documentacién enviada por las Escuelas de los informes de
inicio y termino de los cursos virtuales CEMIL Y ESCUELAS

TIPG OFICIOS -
No | TIFO OFICIOS No RADICADO ASUNTO
INFORME TERMINO
01 OFICIO 2026980008059373 FAMILIAY SOCIEDAD
ENCUESTA TERMING
02 OFICIO 2026980008060543 | ENCUESTATERMINO
INFORME INICIO
03 OFICIO 2026980008061793 GESTION DE
PROYECOS
EN PROCESO INFORME TERMING
04 QFiCIo ORFEO CONTROL INTERNO
- ey EN PROCESO ENCUESTA TERMING
ORFEQ CONTROL INTERNO

€ 2 T O O meeqne > WinkwsSSOKY > X2 3 ACIRSOSVIKIUALES ¢ NFORMES >

@ wone | = e e ]
i Dcomprion # Wi = Forty demtiiesciin  Tipe Temifao
Higeds » ="} e Tttt pectioms
‘m » BSACE Race 120 Capon de wslvwes:
9 i ecu DL S Coupets it rchertn
(e g oM S0 206 Compits s Sochiriy

e W I Carpetn ce wcmven
Bl 20 ewe M 1y [
Fimigeges 2 LT IR HE] Carpels de wchwest
| LT S st (L4220 1801 Caryima e e
'y
LGRafunb +
o »
WHME
v I Ene equipe
[ & Wndom i

Obligacién No. 33: Elaboracién de los informes de inicio —
término - sabana de notas — estadistica examenes de
competencia profesional para ascenso.

Anexo: Para este | semestre de acuerdo al Oficio emirido por
DIPER no hay examenes de competencia

TIPO OFICIOS -
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
01 OFICIO N/A N/A

Obligacién No. 34: Apoyo a diferentes comandos funcionales
para el cargue de examenes por plataforma tales como
CEDE11 ~ CEDE1 —- CEDES3, CEIGE, etc.

(@)

icontee
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Anexo: Aun no ha llehado solicitud por parte de CEDE11 -
CEDE1 — CEDE3 Y CEIGE para aplicacion de examenes.

Obligacién No. 35. Entrega de calificaciones por parte de los
plazos solicitados por el cemil a las escuelas

Anexo: Se realiza la verificacion de documentos de acuerdo a
ios plazos programados en el mes por las Escuelas del Centro
de Educacion Militar

TIPO OFICIOS -
No | o hisAyo | No RADICADO ASUNTO
TNFORME
CALIFICACION
01 OFICIO EN PRggEE’g PARA | EoCUELAS PARAEL
SEGUIMIENTO DE LOS
CURSOS
moem
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Obligacién No. 36. Cumplimiento a los plazos enviados por la
Cedoc en la seccion de Educacién Continuada y Plataforma
Blackboard

Anexo: Se realizan oficios de acuerdo a plazos solicitados por
el Comando de Educacion y Doctrina

TIPO OFICIOS -
No | T O ENTO No RADICADO ASUNTO
o1 ASIGNACION
QFICIO 2026980005058723 | o xTALORMA PLATZI
02 CARGUE
N/A N/A INFORMACION
CURSOS DRIVE
03 ACTUALIZACION
N/A NA CEDOC EN CIFRAS

Calle 102 #7-80 cantdn norie - Bogoté - Cundinamarca.
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Obligacién No. 37. Generacion de Backup de cursos,
certificados virtuales y mantenimiento plataforma blackboard.

Anexo: Se realizan los Backup de los cursos desarrollados por
plataforma Blackboard y CEDOC360

TIPO OFICIOS -
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
01 N/A N/A BACKUP CURSOS
!’w?_‘ T2 BACKUP 3 x kt:f_ : ti £
€ 4 (] 0 5 Esteequipo » Windows-SSDIC) > 2028 > 12, BACKUP >
@ Hueve - r T Ordemss ~ B ver -
i Cecumentls » Na;mw 3 Fecha demedificzobn  Tipa Temaio
A tmgenes || # 15 2. FEBRERO BL s Corpeta de by
B Yoo 0 3. maRz0 2072006 15:40 Carpeta de archovos
wl D\
e Publico »
& Misics »
o) imigenes @
I Esteequipo &

(@
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Obligacién No. 38: Recepcién y revision informes finales
escuelas cemil examenes de competencia profesional para
ascenso en los grados de C3 — GS, CP — 88, SV- SP, ST-TE
asi mismo, entrega de recibo de consignaciones de las
habilitaciones a los alumnos, generados por el b4 cemil.

Anexo: Se hace envié pantallazo envié recibos de Pago y
recoleccion de datos Programas del Centro de Educacion
Militar recopilados para este periodo

TiPO OFICIOS -
No DOCUMENTO No RADICADO ASUNTO
Envid y Cargue
01 NO APLICA NO APLICA Recibos Plataforma
Bliackboard
Control Recibos
02 NO APLICA NO APLICA Programas CEMIL

FINANCIERA PROGRAMAS CEML. ¥ B2 @&
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de este objeto contractual quedara con la propiedad intelectual
del Centro de Educacién Militar.

Anexo: N/A

Obligacién No. 40: Participar en las actividades y reuniones
en donde sea convocada por la unidad.

Anexo. Se asiste a reuniones en modalidad presencial y
modalidad virtual en temas preminentes al objeto contractual y
procedimientos direccionados a las diferentes funciones que se
mencionan en el Contrato

Obligacién No. 41: Cumplir las demas obligaciones
contractuales asignadas por el superior inmediato, segun la
naturaleza del cargo

Anexo: Se realizan diferentes apoyos al jefe superior inmediato
de acuerdo a la necesidad

Obligacion No. 42: Debe de entregar mensuaimente un
Backup de la informacion y procesos que maneje.

Anexo: Se envia pantallazo Backup de informacion
desarroliada del presente mes

Seromio , ,
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Obligacién No. 43: Obrar con los codigos y principios éticos
de acuerdo a su profesion en la ejecucidn del contrato

Anexo: N/A

Obligacién No. 44: Cumplir cabaimente con sus obligaciones,
frente al sistema de seguridad social integral, pago de apories
y parafiscales, so pena de incurrir en las sanciones
establecidas en el articulo 1° de la ley 828 de 2003, o en las
disposiciones que la modifiquen, deroguen o adicionen, por
cuanto el cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para la realizacién de cualquier pago. En caso
del cese del pago de seguridad social y arl por parte del
contratista, la entidad podra dar cumplimiento a la clausula de
terminacion unilateral, previo agotamiento procedimental.

Anexo: N/A

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del
contrato, no se han configurado los presupuestos legales det
contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para
ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el
contrato.

Asi mismo, Diego Alexander Neira Hernandez y el Ministerio de
Defensa — Ejército Nacional — CEMIL ha dado cumplimiento a
las obligaciones legales y contractuales registradas en el
contrato.

firma en

CC 1.072.641.965 DE CHIA
CONTRATISTA

%ﬁ
5;3“’"‘%??‘“'5@
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Calle 102 #7-80 cantdn norie - Bogoté - Cundinamarca.
cenacedu@ejercito.mil £o
www.eiercito.mil.ca

Bogota D.C., en el mes de Abril de 2026.

EXANDER NEIRA HERNANDEZ
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Resumen del pago elestrénico

Chrceion IP: 19115 188 11
w Enmda da b Farasceion: APROBAOA

Clave planilie FLETHEY

Walor: 568 30

Paricdo e paga: 22691

Mo Tranzscribn {£US) 233281702
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Banca: NEGLE
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

s= e EJERCITO NACIONAL

emarommence CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C., Abril 2026

Senor Coronel
HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ
Director CENAC-EDUCACION

Yo, Diego Alexander Neira Hernandez, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1.072.641.965
expedida en Chia ., en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo [a gravedad de juramento
que en razon al contrato de prestacién de servicios No. 369 - CENACEDUCACION-2026- MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2026, suscrito con ¢! CENAC-EDUCACION - con el fin de PRESTAR
LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO DE SISTEMAS PARA DESEMPENARSE COMO
ASESOR Y ADMINISTRADOR DE LA PLATAFORMA BLACKBOARD Y CEDOC 360 DE CEMIL Y SUS
UNIDADES de conformidad con los establecide en la clausula Tercera-Régimen de seguridad social, del
presente contrato, que mis aportes obligatorios al sistema general de seguridad social (Saiud y Pension) y
ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los trabajadores
independientes (Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES DE MARZO DE 2026

Descripcion N° de Planilla Valor Aportado
Aporte Salud — SANITAS 9502252967 $218.900
Aporte Pensién: PROTECCION 9502252967 $280.200
Aporte ARL: POSITIVA 9502252967 $9.200

Dicha certificacién se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271 de
junio de 2009, en su articulo 4 paragrafo.

Firmado en Abril de 2026

Atentamente Huella indice derecho

DIEG EXANDER NEIRA HERNANDEZ

CC. 1.072.641.965 DE CHIA
Calle102 N° 7 - 80 Cantén Militar Bogots, D.C )
% www.cenmil@ejercito, mil.co leontec
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