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ACTA No. 70
MUNICIPIO DE PESCA

DEPARTAMENTO { MUNICIFIO | VEREDA CIUDAD: BOYACA - TUNJA

Fecha 25 Febrero de 2028 HORA: De 500 am, 1145 am
LUGAR: Plataforma Teams da manera Viriual

DEPENDENCIA A CARGO: PROSPERIDAD SOCIAL - GERENCIA REGIONAL BOYACA
OBJETVO:

Realizar sesion de Comité de seguimiento segundo semestre 2025 Convenio Interadministrative
Prosperidad Social y resultados del Plan Operative Anual POA 20256 en aras de garantzar la
gjecucion y el funcionamiento Programa Renta cludadana, Remta Jévenes, Compensacion de lva y

Colombis Mayor an &l municipio de PESCA

ABISTENTES: Lista de Asislencia adjurla, ______ personas
ORDEN DEL DiA:
TEMA * DEPENDENCIA
1 | Instalacin del evento Comite de seguimeenta, ' lﬁemnl:a Regional Boyaca
2 | Presentacion del avance 2025 en cifras | Gerenia Regional Boyacd
a | Presentacidn ajeculiva programas soclales. DTM. | Funcionarios Gerenie Regional
4 | Conlentualizacion convenios administrativos. = -_@‘gﬂﬁnghnalﬁum
5 | Presentacidn resultados plan operativo anual 2025, | Gerente Regional Boyacs
a Recamendaciones genarales para la oparacién de los ' Cerente Regional Boyacd
programas | Equipa regional
7 | Conclusiones | =

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR:

y frente & las obligaciones de kos convenios interadminisirativos

COMPROMESO ESTADO

Asistir al comibé de seguimiento del convenic para &f mes de miplce |
# 1 ._____F_ﬂ_.. ':H .EDEE —r——— I:u I
‘Brindar la asistancia tacnica a los municipios para el cumplmiento . :

2 atecuadn de las actividades del POA y las obligaciones del G';,“‘F"'"“ F"“L";;‘;ﬂ"f
. COMVEND = i ke _

Reportar la informacién solicitada pnral programa con calidad y
3 En desamodo

Dar mn‘pllmmnlna las instrucciones dadas por al aquipo ragional En desarmoiio i
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DESARROLLO ¥ CONCLUSIONES:

Siendo las 845 de la mafiana 58 inicia con |a aperiura de Ia raunidn wriual y s inicia a dar parmisa de
ingreso a participantes.

SALUDO ¥ PRESENTAC!ON DE LOS ASISTENTES

Deantro del &cto iniclal realiza un salwdo & los alcaldes, aicaldesas municipales y 8 los y @5 coordinadoras
municipales de los diferenies programas an Ios municipos presentando ol confexio genesal de |a reursin y
dando lactira de la agerida a desarrollar.

1 INSTALACION DEL EVENTO COMITE DE SEGUIMIENTO.
intervencién del Gerente Regional de Prosperidad Social - Boyaca, Héctor Osbaldo Avila Rodriguez

Se malizz el saludo de Inststacidn det Comiie de Seguimienio con la participacion ded equipo regiomnal
asesores de programas sociales, aicaldes municipales y coordinadores de |os programas Renta
Ciudadana, Compénsacidn da WA, Renta Joven y Colombla Mayor

Curarta la intervencidn se mformd qus se inicia el tercer afic de operaciin de loe programas v al
seguimienio a las actividades programacdas pera la vigencia 2026 5e manifestid preccupacion debida 8
gue aproximadaments 25 municipios presentan incumplimientos en las obligaciones establecidas en
los convenios, ¥ DIros regisiran cumpmients parcial o con deficiencias en calidad ¥y oporunidad,

Ante esia situacion, se hizo un famado a los alcaldes municipales y a las oficinas de control intemo
para que gdoplen las medidas necesarias que permitan mejorar el cumplimiento de las aclividadas durante
el aflo 2028, evitando refrasos o incumplimeantos en los pragramas de ransferenciss monataras

Assmismo, s& sefiald que los mdicadores actuales del dapartamento de Boyaca reflean un dasempedo
inferior al histonco, evidenciando faka de compromiso de algunos coordinadores y lidares de programas,
por o gue se sobcitd mayor acompafiamiento instiucional por parie de las adminisiraciones municipales
Se inchod que en las actas y anexos de cada programa se encueniran detafladss las actividedes,
indicadares y observacionas que permitichn & cada municipo evaluar s gestdn y adoplar SCCsmEs
correctivas

Firalments, s& agradecio a los municipyos que han cumplido con sus cbligaciones, s& mvitd a los que
prasartan avances parciaias aforfalecar su gasticn y S8 molive a 08 municipos en estado cribto 8 majoras
su dasampadio Con elio, 58 espera que el comité de seguimiento contribuya al mejoramiento de los
indicadores y al cumplimiento de los objetivos de los programas

Con estes palebros, se da por instaladoe e Comité de Seguimiento de los Programas de
Transferoncias Monetarias para la vigencia 2025

2. PRESENTACION AVANCE 2025 EN CIFRAS

El director regional de Prosperidad Social retifica comio principal obyetivo del presenie comité “analizar el
avance de los progfamas vy de ser necasansc generar acciones de mejara fas cuales nos permidan cumplir
con los obietivos del convenio, EI convenio va encaminads a majorar la caiidad de vida de los hogares mas
vulnerables y contribuir & selvaguardar ios recursos que destina el gobiemo nacional, recursos gue para al
Deparameanio de Boyaca en lo que va comdo del 2025, asoancan a
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RECURSOS INVERTIDOS EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA 2025

E@m Totales vigencia 2025
= 18.822]

et T 50 184 Tatal 2025 Bepartamento de Boyasa
e e 80455022 0001 B
Totales vigenzia 2025 lel . 157.000
14773 : " —1
4738 el i
3 9.385.876.000 (Wl e  tnitiecl® | $186.231.443.000
| Totales ';'FI.IHE-I‘J. 2025
105 834

B 136.066.445.000

Deseripeién | Totales vigencia 2025
ewrtun Frogimate 1FEAT
e 5 4.275 600.000

3. PRESENTACION EJECUTIVA PROGRAMAS SOCIALES DE LA DIRECCION DE
TRANSFERENCIAS MONETARIAS.

El equapo regional de Prosperidad Social en Boyaca presenid un panorama general de log programas da
rransfarancias monetanas aciugimente vigenias en &l departamento, los cuales coresponden a Hania
Ciudadana, Renta Joven, Colombéa Mayoe, Compensacidn del IVA, Jévenas en Paz y Pilar Solidario

Sa hizo énfasis en la mportancia del Comilé de Seguimients. en cumplimisnts da la cbligasidn ndmero B
del comvanio, dastacando que esia Insiancia debe condar con |a parficipacion de los alcaldes o direchar
regional, y los equepos técnicos de cada programsa

A coplinuacidn, s& presentan los resultades 2024 o que 28 viane 2020 de cada programsa

RENTA CIIDADANA

Renia Ciudadana es un programa social del goblems colombsano que busca brindar apoyo acondmico 8
Ias famiias mas vulnerables del pais. El programa tene como objetivo mejorar |8 calidad de vids de los
bEnefciarios, Meucir 13 pobraca v promover |8 IRCIUSIoN S0, 48 enloca Bn DroportonsT un Ingreso basico
4 |as famiilas que No Bersn acteso a una fuams de Ingresos astable, parmaddndoles cubar necesidades
bésicas como alimentacion, educacidn y salud.

El programa Fenta Ciudadana fue creado mediante la Ley 2294 da 2023 y reglamentado por |a Resolucidn
072 de 2024, Resolucidn 1132 de 2024 v 13 Resolucién 625 de 2025, A pariir de marzo del afo aniarior se
vhEne mpdementands (8 Linsa Valsracion del Culdada, dingido a hogares an pobreza astrema con nifos
an primers infancia u hogases con personas con discapacidad que reguieran culdador parmananis
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Se precisa gue Rents Cludadana no tendrd PROCESO DE CONVOCATORIA E INSCRIPCION, sino que
Prosperided Soclal adelantard |a [dentificacidn, selecoidn v vinculacidn de polencisies banafciaros, es
decir que es la Entidad a través de la aplicacson de los ocniarios de entrads y la informacdn dal lhogar
registrads en las fusnies oficiales para el proceso de focalizaciin, la que determinara si 88 puede ser
beneficiario de este programa de comesponsabilidades

Las condicionas de entrada de |a Lines Valoracian del Culdads fusron sefaladas en al arifculo 3.1 1 dels
Resclucidn 073 dal 15 de ensro de 2024, asi

& Hogares en situacion de pobreza extrema con jefalura monoparental. pronzando la jefatura
femenina, cor nifios y niftas menores de & aflos, gue segin ia informacion registrada en &l Registro
Social de Hogares estén clasificados en loa grupos AN 2 ADS del SISBEN IV

b  Hogares an pobreza extrema, &n los grupos AD1 a ADS del SISBEN IV, en los que &l menas uno
de sus integrantas S&a una parsona con discapacidad, que regulera asisiencia parsonai 0 culdado

ﬁ-rnll'ld_li Saocksl

1. Renta Ciudadana
Hipdslid sl dee paga

inn pEgas el programa se reshcan e
Dajetive 3 traves de gia pottal o depduibed En
e e productcs barcanssfinarciarse
pobrarn 5 pramasier B mosilelad

waclal v ledalees) M sessemia - Para 06, @ @ wapea 08 wdjusliccan
EERIIAT ¥ caffiuflaiis, par parke dal MN v colairbis compia
ol - #fcinrie

Praicdisdsd w Focalizackes
Cade 4% clae | J pagoe en al gfig)
v Vgkretdn dal cuiads |
Hogaqsy gn pobiets Exlrems o
Misbie uridades molcenss con nifiog an
primiss  evfancia o persmman
Dapardds 48 b Hnai d& N discapaccsd
s eplin Llinvs focalizacion sgosto ow 202%
Valnrscidr oot tibcede 5001 000 m Fremime Harss de MIE6
Caobsrturs

Peohrags axTTEma
Poblachdn indigena

- Ersieac _m;?
%‘ 55 184

Uyt s e | 38.483.522.000

[Cratas Municipio da PESCA vigencia 2025

| Hogares beneficiarios Fersonas Inversidn 2028 en
PROGRAMA SOCIAL Beneficiarios pesos
= i 8 cichos
RENTA CIUDADANA 1 ar 241408000
TRANSFERENCIAS PARA LA VEJEZ:
Programa Colombia Mayor:
i da 1595
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El Frograma Calombsa Mayor tiena comd objebiva profeger al adulio mayor, que 58 sncuentra an estaso de
indigencia o de axtrema pobreza, conlra al resgo econdmico de k& imposibilidad de genarar ingresos y
conira &l nesgo dervada de & exclusion social

Tiana una penodicidad mensual salvo kbos municipios de Paya y Campehemmaoso donde 5€ paga cada doa
meses debido a sus condiciongs de aLoeso paricuianss

Desde e clclo 11 de 2025, & valor de la ransferencia monstana o &l subsido gue reciben los beneficianos
dei programa es de 5230000 pars hombres mayores de 65 afos v Mujeres mayores de 50 arfos v de
580.000 mensugles 8 personas menores de esa edad. Boyacd cuenta con 103 224 Ccupos direclos,
definedes & traves de. Para el ciclo 1-2026 se astd realizando una nusva ampliacidn de cobertura,

Los cupos so0m asignados por municipso ¥ estan defimidos & través de |8 Resolucidn 3114 de 2025
Prosparidad Social, medianie |a cual sl depariamanio de Boyacd e cormespondan 103 224 cupos direcios.

El Programa tiensn dos modalidades una Directa medianta la cual al subsideo as girado direcltamanta &
beneficianc a fraves del Bance Agranio para la vigencia 2025 y para la vigencia 2025 aln no se ha definido
el operador de pagos s& estd adelantando la elapa de licitacion y una modalidad Indirecta la que se otorga
en sarviclos sociales basicos y complementarios a traves de un corvenio con Centros de Proteccion Social
al Adulto Mayor

Los requisiios para ingreso son: Ser colambianas y haber residido durante los Oltimes 10 afios en al pais,
tenar minimo 3 anogs menos de edad requenda para pensionarss por vejez. (54 afios pars mujeras ¥ 59
para hombres), 8ncontrarse en condiciones de pobraza extrama. conforme la metodologia SISBEN vigente

Perenecer & los Grupos A hasta C1 del Sisbén IV, Esto de acuerdo con & decreto 1342 de 2025 medianie
&l cual se acluaiiza |a reglamentacsdn dal Programa Colomtxa Mayor

Es da anotar que para ingresar al programa |as parsonas mayeres primero daben inscribirss an log entas

lermianal, posleriormenta v luego de varificar el cumplimients de requisios pasard 8 un listada de
piarizaciin ¥ una vez le caresponds &l fumo y exista un cupo, podrd ser beneficisnn
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Durante (3 vigencea 2026, en el deparmamenio de Boyacg 105834 personas mayorss recibleron &
fransfarencia manetara equivalente a5 136,086 445 000 liguidados:

Datos Municipio de vigencia 2026
_ Cupos Directos
PROGRAMA SOCIAL Colombia Mayor | £0 S8 1S FOHOL
Res. 3114 de 2025
COLOMBIA MAYOR '
o 1453785000 |
COMP ACH |

El programa Compensacién de VA
El programa Compensasan de 1WA 85 un programa de transferencias monetanss no condicionadas; inicld
operacion an el afo 2020 (art, 21 Ley 2010 de 2018) su pancipal cbiefivo es mitigar & impacio de! cobro

ded impuesio sobre las vantas

siglema nbutano

- IVA en los hogares més pobres del pais y generar mayor equidad on ol

En & proceso de armonizacion con el programa Renta Ciudadana se define af hogar como 1a unidad e
imtervencion para enfrega TM (subssdic monetaro oirecio a la poblacidn en. situeckdn de potwaza y de
extrama pobrezal. ¥ en su ciclo oparativo prncipaiments en el proceso de focalizacian. complameantanadad
#r &l monto da la transferencia y del operador financiero o entidades autorzadas v vigladas por la aviondad
competente para la entregs de ta T,
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Compensacion del IVA

LEE dnlllFI-.l]l'hr: whiel 1768

Para la vigencia 2025 el programa realizd Bquidacion de transferencias monefarias 8 14 773 hogares
boyacenses por un monte de $8 385875000
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Daters Municipio de PESCA vigencia 2023

Hogares beneficiarios inversion 2025 en
PROGRAMA SOCIAL bt
COMPENSACION DE VA a1 §57558000
RENTA JOVEN

La finahkdad dal programa Ranta Joven es Contnibuir 3 la inclusidn social y economica de |la poblacion jovan
&0 situacion de pobreza y vulnerabilidad, mediante la entrega de transferencias monatarias, asi como, la
implemantaciin de estrategias que faciiten el acceso y ia permanencia en la educacién supanor y la
consolidacidn de frayectoras de vics desos la dignidad y garantia de derechas

EL programa Renta joven se estd desamollando s fravés de dos componentes de intervencian

1

2.

Transferencias Manelarias para la eéducacion superior

Promocion social ¥ Bienestar mtagral

Aungue no hay comocstoras viganies an aste momenic, as fundamania tenar en cuenta los aguisitos
para ingraso al progfama Ranta Joven, A continuacion, s& presantan los catsfios da ingrasos

"= 82 & ®

Estadisiicas programa Be

Taner antre 14 v 28 afos.

Ser Bachilier de medis vocacionsl (11%)

Cumplir con aiguna de [os siguientes critenos:

Estar registraco &n el SISBEN con una clasificacion como grupe pobiacional en siiuacion e
pabfaza exfrema, pobreza y vulnerabilidad

Estar ragistrado an los listados censales de poblacidn indigena

Esiar regisirado an los listados censsbes del ICBF

Estar matricutados en un proceso de formacidn complementana o educacion supenor

Mo contar con registro en los sistermas oficiales de educacidn supefior de titulo profesional
universifano y'o posgrado

Mo lmnes wna nscripoibin achiva en &l programa Jdvenas an Paz o la esiraleqgs gue haga sus vaces

Renta joven Jévenes Programados | Valor liquidado 2025
Departamento de Boyaca |17 837 § 4.276.600.000 |

T de 16549
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Objetivo -
Bindir apoyo Ge SOMEREERES QU8 Mmctaliclad cie pago
[acHly in perTRETOn Bh 0§ edutaciin
sl gERETENGS opewiunicaces do Para 2025 & Banco contratads fue
trmvilidad SO pard e proeniudes B0 2 «l Banco dgraric
Ehmctn o poteers y vidrerabdidad
medianan fEnidenencias  monelpnias, y Fotmlef sidin

Clasificacion Sigpen TV AL & C18

s Corsaino 0F G Tiyicis 38 vida
+ Uistados ocensaies  de  pobiacion

Maonto Anual de la THEC
1ES: Rasta I milloned de oesas
FEMA: Hawa 1,4 rrilianes de Pl

RESULTADOS COMPONENTES SOCIAL Y COMUNITARIO - PTM

Companente Social y Comuntans astd onentodo & promover |8 asccathvidad, fonalecer las capacidades
individuales y cofectivas, asi comd al tepido social ¥ ol rabajo comunitario an 1os termiforcs donde se
implamanta Por medic de este componenta se favarecen los liderazgos |ocales, la participacidn social y el
dinamisma de la econormia popular y comunilana y las competancias ciudacanas ¥ comuritanas. ELCSC
g5 transwarsal, en tanio los Programas de Transerencias Monetarias respondan a un enfoque de derechos
ne asistencialista que clorga herramientas sociales para que sus participantes y beneficianics puedan fonar
sU proyecio de wida, integrarse y asumir sus responsabilidades frerie a ia sociedad, a través de la
rmatarializackon de acciones afirmativas, y la promocian del fartfalecimiento de capacidadas

Para el segundo samesire del 2025 sa conbinuaron fes 3 lineas de gccidén con loz benaficiaros y
paricipantes de |os programas de Transferencias Monetanas, promoviendo la amculacion de las
sdministraciones can enfidaces poblcas vy privadas influyentes a través de las mesas de inclusshn
municipal, ¥ promoviendo. actionas de (rebajo conjunto entre los coordinadores y lidems municipales,
impaciando a la poblacicn mas vulnerabies a fraves da eclividades taies como mercados kocales, feras de
servicios, oferias socigles, talleres de competencias socicemocionales, encueniros comunitarios de
fortalecimianio de tejido social ¥ el desarrolio de planes comundancs &n 108 123 munscipios. Se evidancio
ELMpPromiso por pare de (o5 equipos municipales, logrands alcanzar niveles imporantes de cumplimiento
para la mayaoria de ias actvidades cumplsndo con los abjethvas trazados, sin ambargo, algunos municipios
requieran impéemeantar acciones de MEora para garantizar la participacidn actva de la poblacion en fas
esirategias planteadas por al CSC

o o 1590
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4. CONTEXTUALIZACION CONVENIOS ADMINISTRATIVOS.

Asuma la paiabra &l Ingemers Omar Fernando \Vargas Marinez quien manifiesta que los corvenios
inbaradmanisirativos antre Prospendad Social ¥ la Entidad Termicrial benen como obietivo principal aunar
esfusrzos téenicos, administrativos y operativas para implementar y ejecular con &wito los Programas de
Translerencias Monetarias en el municipio; las caracteristicas de o5 convenios interadministretives,
incluyendo las cbligaciones generales y especificas, la confidenciatidad de i informacidn, ka infrasstruchura
neceRans y & plazo 08 105 Comvenios

El profesional haca énfasis en las obligacionas estabiecidas en & marco del conveanio iInteradminisirativo
BuUscrto, recalta que fa operacion del programa es responsatilidad directa de |as alcaldias, qusanes
gdemas de garantzar i ejecucidn del cormvenid doben asigrar k03 recursos econdmicos, fisicos [dar
herramienias al Coordnador Municipal) v humanos requerdos para un efectivo y eficianta funcionamiants
de los programas en su municipio, velardo por 1a imagan corporativa y |2 calidad de bos sarvicios prastadas
a |a pohlacitn participanta del Pragrama Renta Ciudadana

COMVEMIO INTERADMINISTRATIVO
PROGRAMAS DE TRAMSFERERMCIAS

B. PRESENTACION RESULTADOS PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 SEGUNDO SEMESTRE
2 |3 amamienta POA 2025, explicando a los asistentes &l funcionarmanto del instrumento, ast como cada

Burante la reunidn se prasentd la herramienta POA 2028, explicando a los asistentes su funclonamiento
¥ cada ura de (as actividades programadaes para su sjecucion duranie la vigencia En esle sspacio se
sefiald que los indicadoreés correspondientes al segundo semestre en el departamento no son los
esperados, Iocual genera preccupacion frente al cumplimiznto de las metas estabéecidas

Mo obslante, se dejd constancia del reconocimiento al esfuerzo de los equipos municipales por los
resutlados cbtanidos, destacands su compromisc, dedicacion y gestidin en la sjecucicn del Flan Opearativo
Anual, reflejada en mas de 4.800 actividades desamrolladag. Se ressild el irabajo de s coordinadores y
$Us equipos, quenes, pase a dificuliades téconicas, presupuesiales ¥ logisticas, hnan mantersdo &l
saguirmienta de los progremas sociales en los temionios

lgualmente, se presertd un balance general del cumplimiento de actividades en los municipios,
igentficindose cascs de aclividades no cumplidas o parcialments curmphdas, o que reprasenta riesgos
para la adecusda jecucidn de los programas sociales. Se advirtid que astas situaciones, asi como la falta
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de cargusa oportund de evidencias en |g plataforma, podrlan dermear an eventuales inliclos de la ruta de
acompafamiento.

Componente Social y Comunitario

Esth oneniado & promover la asocialividad, fortalecer las capacidades indoduales v coleclivas, a&l como
el tejido social vy el trabajo comunitano en los temitorios donde se implementa Por medio de este
componente se favorecenan os liderazgos locales, la paricipacion social ¥ el dinamismo de la economia
popUlar y comunilana ¥ 1as compatoncas cudadanas y comunitarias. Para el 2025 &l CSC as transvarsal,
&n tanty o8 Programas da Transfersncias Monetaras responden 8 en enfogque de demschos no
agstancialisia que otorga hemamientas sociales para que sus participantes y beneficianios puedan forjar su
proyects de vida, ntegrarse y asumir sus responsabdidades frente & |8 sociedad, & traves de ka
materializacion de acciones afirmalivas, v 1a promocidn del fortalacimienio de capacidades

D este mods, e al 2025 8l components ha venids desarmolands 3 lineas de aocidn con os programas de
Transferencias Monetanas, promoviendo |a articulacidn de las administaciones con enbdades publicas y
privadas influyenies g fravés de les masas de inclusion municipal; y promovienda acciones de frabajo
conjurito gnbre los coordinadores y lideres mumnicipales, buscando impaciar & 62825 Adultaos mayores
17223 hogares da Ranta Ciudadana, v a8 B012 idwvanes, a rawds oe aciividades (algs como mercados
locales, ferigs de servicios, oferlas socales, falleres de competencias socicamocionales, ancuentros
comunitarios de foralecimiento de tejido social y el desamollo de planes comumnitanaos en los 123 municipios

Arpliscein de | Tasido Bocaml iy Tewban Enparaibn de
| Comundana

B. CONCLUSIONES ¥ ECOMENDACIONES GENERALES PARA LA OPERACION DE LOS
PROGRAMAS.

Durarts [a reunidn sa reiterd a los municiplos (8 importancia de cumplic con los cronogramas establecidos
&n s probesas oparatives, segur kos meamisntas y recomeandaciones def equpa regional de Prosperidad
Social Boyeca, y garaniizer lds condiclonss necesanas para & adecuads sjecucidn de |os programas,
Asimismo, 58 enfatizd en la necesidad de desbnar recursos sulicienies para al desamolio da las aclividades,
mantener on buen estada las herramisentas lecnoldgicas, asaguraf |a permanencia de los coordinadores de
programes socigles, custodier sdecuadamante la informiacion v claves de acceso, y disponer de 8spacios

10 e 1558




cODIGO:

PROSPERIDAD SOCIAL el i)
PROCESO GESTION ERaEA i

DOCUMENTAL '

fisicos dignos y soporte tecnoldgico adacuado para la atencitn de los baneficianos. Tambedn se recomondd
FEnisar permeaneiameants los instruttives del POA; al convenio, 8l arexo lBenice v 1as guias cperativas, asi
coma forlalecer las actividades comunitarias.

De igual mEnera, s& irforma que e realizaran comiwes extraordinanos obligatornos con los alcaldes oe 25
MLNICIpR0S que prasantan rendimiento critico an al Plan Operalivo Anual y an &l cumplimssnio el cofmverso,
dbido al riesgo de ser mcluidos en 2 ruta de acompafiamianto o erfrentar (3 suspansicn dal programa o
de las transferancias por incumplimientos,

Finalmente, sa hizo un lamado urgente a s administracionss mumcipales para que prioficen iEs
adlividades programadas por Prosperidad Social y fortalezean el componente sodal y comunitana, el cual
g fransversal @ todos los progremas y responsabibdad de toda la administrachn muiicipal, lideras y
coordinadores -5 agractesio & I0s asisiRnies por suU parlicipacion y COmpromiso,

Se dio cumplimiento & las aclividades esiablecidas en la agenda del comité de seguimienio para la
Instatacion, dando a conocer a los prasantas da mpnnsahlln:ladas dal comuté, |as ganefakdades de |os
corwaniog nteradministratives. los planes operativos Bnuaies y cads wno de los programas. da
transfarancias monatanas

S0 recomisnca an cada municipio realizar 2 lechura defallada de os convenics interadministrativos v de
anexos Henicos.

Resultado genera para &l departamento en cuanto al seguimiento del POA 2025 segundo semestre,

Seguimiento 2025
Activiikad nomplids Tirtad s wicdard e
s i1 2 gl o E LB Li) iz
Lot e dm (Y :u] s L i
alirilea L4 1k 7 FEET |
et s divws I 5 |
| Tatal 4177 1122 562| 5861
RESULTADOS INDIVIDUALES MUNICIPID DE
o . Total,
y : Actividades
(5 1 10 o 78
10 o 18 0 28
17 1 o] b 28
l!'ll _ Municipio no Muricipio no Murécipio no | Municipéo na | Municipio no
enta Joven fncalizada ocalizads focalizado focalizada focalizade
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CODIGO:
ACTA DE REUNION osiigird
PROSPERIDAD SOCIAL e
DOCUMENTAL VERSION: 4

5i &l munigipio se encuentra con un nivel eritico de cumplimisnic serd invitads & un comité prasancaal en el mas
de marzo g Abrl

COMPROMISOS (5i los hay)

COMPROMISO RESPONSABLE INICIA TERMINA
Asislir al comité de seguimierio dal Alcalde = Coordinadores T
1 | convenio para el mes de abril de Municipal o028 Abril de 2026
2026 Prosparidad Social
Brindar 12 asisiencia Sonica & los 01 eners J1 agosio da

5 murEcpios para el cumplimienta 2028 2028
adecuado oe las actividades del
POA y tas obligaciones dal convenio

Rapartar la mfarmacion solicitada

Prosperidad Social

; 1
Coordinadores Municipales y 0 enern a1 agosta da

3 |por el programa can calidad v 2026 2026
apertursdad. Lideres de programas
i Dar cumpbmiento 8 18 instruccdnes 01 enaro 31 agosto de
4 dadas por & aguipo ragional frapte a Alcaldia Municpal 2008 202E

las obligaciones da o8 canvanios
imteradministrativos

FECHA DE PROXIMA REUNION: Entre abril y mayo de 2026
SE CUMPLIO EL OBJETIVD: 51 _X  NO ___ PARCIALMENTE

FIRMA DE ACTA

12 e 1568




cODIGO:
ACTA DE REUNION F.GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL
PROCESO GESTION VERSION: 4
DOCUMENTAL '

COMITE DE SEGUIMINETO SEGUNDO SEMESTRE zﬂzi:lx‘:pnnammla Admmrstraten pars 1o
Prospendad Social - Regonal Boyach del deparamentio do Boyacd | M
|

HECTOR OSBALDD AVILA RODRIGUEZ

Gerente Regional Boyacd
Prosperidad Soclal

f'_‘/:-“ _..1"%::’3’

OMAR FERNANDO VARGAS MARTINEZ
Coordinador Reglonal Renta Cludadana

I AP
I-T"" | I\U;) ¢ W
' EDGAR RICARDO GAMEZ YA
alde Mun .Ipll Fﬁﬂﬁl

|!J

iy

YESITH LEONARDO SOLER QUEMBA
Coordinador Municipal Renta Cludadana

SONIA JEREZ GUTIERREZ
Enlace Compensacidn de va

|

Lif
W

YESITH LEONARDO SOLER QUEMBA
Coordinador Municipal Compensacidn de lva

—

YAMILE DAZA SALAMANCA
Gestor Renta Joven

(pafradi]

GILMA YOLANDA QUINTERO LOPEZ

Coordinador Regicnal de Colambla Mayor

— e

YESITH LEONARDO SOLER QUEMBA
Coordinador Renta Joven

YESI NARDD SOLER QUEMBA
Lider Colombila Mayor

ANBKOS SEgUIMEnts por cada programa RC, Tl CM, RJ

Cimar

1§ de 1558
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ANEXO 1

MUNICIPIO DE PESCA

PROGRAMA RENTA CIUDADANA

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
SEGUIMIENTO SEGUNDO SEMESTRE

Los Convenics Interadministrativos firmados entre Prosperidad Social y las  entidades
Terrtoriales para la operacidn del programa Renta Cludadana en cada uno de |os
municipios, ¥y cuyo objeto es: Aunar esfuerzos téonicos, administrativos y operatives entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr |a implementacion y
gjecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el MUNICIPIO PESCA"
establecen obligaciones generales y especificas para @ comunicacion, aricutacion, y
gestion por parie de los entes terriloriales y Prosperidad Social, con et fin de desarroitar
satisfactoriamente cada una de las Componentes, de acuerdo con el Manual Operativo y
las Gulas Operativas.

Asi mismo, se define como obligacion del convenio "Dar cumplimiento al Plan Operativo
Anual, que se construya para cada vigencia.

Convenio Interadministrativo 1237-0DPS-2024
ALCALDE: EDGAR RICARDO GAMEZ AMAYA

COORDINADOR MUNICIPAL DE RENTA: YESITH LEONARDO SOLER QUEMEBA

1. Garantizar la vinculacidn de un equipo minimo |
de trabajo Actividad cumplida

Z. Responder por &l buen uso de los sistemas de
informacion de los programas de transferencias
monetaras quae tenga a su cargo. Actividad cumplida

3. Seguir los lineamientos de operacidn del
programa Renta Cludadana. Relacion PQRSDF y
Pol. AL al Usuario Actividad cumplida




ﬁ PROSPERIDAD SOCIAL

4, Disponer de un espacio fslco adecuado y sin
barreras de acceso para la atencidn oportuna y de
calidad de las personas vy los  hogares
participantes del programa,

Jgr‘u:i-idmn

el AR S Tea
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Actvidad cumplida

5, Participar en las capacitacionss que Programs
Prosperidad Social de acuardt con oS
lineamientos proplos en relacién con  |as
directrices por parte de Prosperidad Social.

Aptwidad cumplida

g, Disponer de los recursos econdmicos
necesarios para la operacidn del Programa Renta
Cludadana, asi como actividades del Componente
Social y Comunitario.

Actividad parciaiments cumplda. Mo
sa evidencia |a ejecucidn
prasupuestal para el CS6

7.Realizar Mesas de Inclusign Municipales de
conformidad con los anexos del Componente
Social y comunitario para Ia vigencia,

Actvidad cumphida

8, Desarrollar las acciones de oferta social en
articulacién con actores poblicos y privados, de
conformidad con los anexos del Compononts
Social y Comunitario para la vigencia.

Actvidad cumplda |

9. Actividad. Reporte de ejecucion de oferta social
de conformidad con los anexos del Componente
Social y Comunitario para |a vigencia.

Cargue aulomatico

10. Articular con los actores publicos y privados la
movilizacién de oferta social en  educaclén
postgradual, empleabilidad y emprendimiento
para los beneficiarios del programa de renta joven
on la fase 2.

Ests actividad no apiica para cargue
en Renta Cuwdadana

|‘I1. Articular ferfas de servicios en lo posible
‘coincidentes con las jornadas de pago de las
transferencias monetarias de conformidad con los
anexos del Componente Social y Comunitario para
Ia vigencia.

Artividad cumplida

1. Articular mercados |ocales en lo posibie
colncidentes con las jomadas de pago de las
transferencias monetaras de conformidad con los
anexos del Componente Soclal y Comunitario para
la vigencla,

Actvidad cumplida

13. Seguimiento del Acta de Compromisos y
Corresponsabiidades

Cargue automatco

14. Realizar el disefio ¢ implementacién de una
estrategia pablica de divulgacién, facilitando los
espacios y la logistica,

Actividad cumplida

15, Garantizar & trdamite de las novedades
presentadas de forma oportuna en el sistema de
Informacidn dal Programa.

Cargue aulcmaticn

16. Ejecutar el debido proceso administrativo de
supensiones preventivas en log municiplosidreas
no municipalizadas de acuerdo a las orientaciones

Cargue automatico

17. Asegurar el desarrollo de las actividades
requeridas para Hevar a cabo los procesos entrega
de transferencias en el territorio.

Cargue automatioo
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municipal requerida para la Lectura Poblaclonal en
& herramienta establecida, de conformidad con
los anexos de las guias del Componente Social y
Comunitario para ia vigencla,

o Ciudadana

!&mrmghm

Cargue automatico

FROSESE S0AD BOCTAL
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19, Realizar la Implementacian de los talleres de
capacidados socio-emocionales, de conformidad
con los anexos de las guias del Componente
Social y Comunitario para la vigencia,

Actividad cumplida

20, Realizar jos encuentros comunitarios de
fortalecimiento de! tejido soclal de conformidad
con los anexos del Componente Soclal y
Comunitario para la vigencia.

Actividad cumglida

21. Reporte de efecuciin de encuentros
comunitarios de fortalecimiento del tejido social
de conformidad con los anexos del Componente
Soclal y Comunitario para la vigencia.

Cargus gulcmatico

22 Reporte de ejecucion de planes comunitarios
de conformidad con los anexos del Compenente
Soclal y Comunitario para la vigencla.

Cargue automalico

'Z3. Levantamiento de Directoric de Lideres y
Lideresas Comunitarios de conformidad con los
anexos del Componente Social y Comunitario

Actividad cumplida

24, Reunidn de Lideres y Administracion Municipal
en tomo al Plan Comunitario de conformidad con
los anexos del Componente Social y Comunitario

Comunitario Etnico establecidas en la vigencla de
conformidad con los anexos del Components
Social y Comunitario.

25. Desarroliar las actividades del Plan Social y |

Actividad cumplida

_—

Cargue aulomatico

25. Participar en el Comité de Instalacion dei POA
2024 en el marco del convenic Interadministrativo

Actividad cumplida

27, Asistir y participar en las Instancias de
coordinacién y seguimiente gQue convogque
Prosperidad Social y en particular, en el comité de
seguimiento del presente convenio

Actividad cumplida

28, Presentar los sopories e informes que le sean
requeridos por los programas ¢ el supervisor para
sdelantar Iz debida ejecucidn y seguimiento del
convenio.

Actividad cumplida

Bevisidn realizada por la Gerencia Regional Grupo Interno de trabajo de trasferencias
para hogares; para el pericdo comprendido entre e 01 de agosto y 31 de diclembre

2025.

Observacion seguimiento POA segundo semestre 2025:
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fortaleciendo estas buenas practicas que contribuyen al adecuado funcipnamiento de los
programas v al beneficio de la comunidad.,

CONVENCIONES # DE ACTIVIDADES POA

AP

<~ 4;2‘#-{ %

HECTOR OSBALDO WUE OMAR FERNANDO VARGAS MARTINEZ
E-uri“n__lu Reglonal , Coordinador Reglonal Renta Cludadana
- Prosperidad Soclal

i
A m (W ’
/ EDGAR RICARDQ GAMEZ u;l'nu VREETIE ORI W QUEMBA

de Municipal PES Coordinador Renta Ciudadana PESCA
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ANEXO 2.

MUNICIPIO DE PESCA
Programa Colombia Mayor

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
SEGUNDO SEMESTRE

Los Convenios nteradministrativos fimados entre Prosperidad Socigl v las  entidades
Territoriales para la operacion del programa Colombia Mayor en cada uno de los
municipios, ¥ cuyo objeto es: Aunar esfuerzos técnicos, administratives y operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL vy la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implemeniacion y
ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el Municipio PESCA”,
esiablecen obligaciones generales y especificas para |a comunicacion, articulacion, vy
gestion por parte de Ios entes territoriales y Prosperidad Social, con el fin de desamollar
satisfactoriamente el programa.

MUNICIPIO DE PESCA

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA 2025
SEGUNDO SEMESTRE

CONVENCIONES NO DE ACTIVIDADES POA

Convenio Interadministrativo 1237-DP5-2024
ALCALDE: EDGAR RICARDD GAMEZ AMAYA

LIDER MUNICIPAL COLOMBIA MAYOR: YESITH LEONARDO SOLER QUEMBA

1. Garantzar |a vinculacién de un {1) der de Colambia
Mayor. Garantizar que el equipo de lrabajo cusnta cor
comecs  insfifucionales que permilan el manajp de
informacion confidencial refecionads ¢on los programas
| gjecutados. Actividad curmplida

2. Responder por e buen uso 08 los sislemas de|
informacion de los programas de fransferancias monetarnas
que lenga & U cango, Actividad cumplida
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Colombia Mayor, en especial, lo establecido en los
Manuales y Guias Operglivas que expida y socisiice
PROSPERIDAD SOCIAL con la ENTIDAD TERRITORIAL -
Aplicar los lineaméentos de operaciin. - Realizar e
adecuado manejo y controd documental - Realizar a8
giencidn de los paricipantes acorde con |& politica de
alencion al usuario del municiplo - Dar tramite de fas
soliciiudes presentadas.

Cnlnmhln
Mayor

a !lgLi‘ g I|nnmrlu-b de 5 5 programa

Actividad cumplida

Pagina 2

4. Disponer de un espacio fisich adecuado y $in Dermeras oe
acceso para la atencitn oportuna y de calidad de las
perscnas y s hogares panticipanies del programa. -
Ezpacio para atencidn al pliblico y punio de infarmacain del
prograna. - EQuipos tecnoldgicos v de coneclividad.

Actividad cumplida

5 Paricipar en |las capaciacionsg Que Programe
Prosperided Social de scuardo con 10§ ineamianios propios
en relaclén con fas direcirices por parte da. Prospandad
Socal.

Actividad cumplida

6. Disponer de kos recursas econdmiccs necesancs para la

operecion def Programa Colomdia Mayor, a8si como
actividades del Componante Social y Comuniiano

Actividad cumplida

7. Realizar Mesas de inclusian Municipales de corformidad
can kos linsamiantos del Components Social y comunifans
para ls vigencla.

Actividad cumplida

B. Desarollar las accones de ofarta socal en arculacdn
con aclores plblicos y  privados, de acusrdo con
lineamentos del Components Socal y Comunilario para la
wgencia

Actividad cumplida

0, Repone de sjecucion oe oferta sacial de conformidad con
los anexos del Compangnte Social y Comunitano pars 1a

wigencia,

Registre AuTomatico

10, Arcular con los actores publicos y privados la
mavilizacidn de oferla social en educaciin postgradual
ampleabilidad y emprandimiento para los baneficiarios del
programa de renta joven en la fase 2,

Esta actividad no aplica para

Colombia Mayaor

11, Arbcular fenas oe servicios 8n lo posiblia coincidanias
con [ag jormadas de pago de ias rAnsfarencias monssnas
de conformidad con los anexos del Componante Social y
Comunitario para la vigancia.

Actividad cumplida

12 Articular mercados Iocales en ko posible comcidenias
con tas jornadas de pago de las ransterencas monetarias
de conformidad con ios anexos ded Componente Social y
Comunitano para |a vigendia.

Actividad cumplida

13 Realizar ia Inscnpcdn al programa de jos cudadancs
en al Sistema de Informacion con calided y de manera
oportuna.

Reglstro Automatico

14 Reslizar ol disafio & mpiementacién de Una esirategia
publica de divulgacian, facilitando los espacios y s logistica

Actividad cumplida

15. Garantezar el trdmite de las novedades presentadas oe
forma aporturia en &l sistema de |nformacicn del Programa

Registro Automatico
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Hﬁ E]uwtar!ﬁlﬁ! proceso amr# !|
supensicnes preventivas en los muncipios/aneas Mo

mumcipelizedes de acuerdo a las oOnentacionss de
Prosperidad Sccial realizando |a publicacin y nnﬂtg:h'm
de los aclos administrativos a kas aclores que generan |a
novedad sobre su aprobacidn o rechazo,

Colombia
Mayor
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w

Esta-actividad no aplica para
Colambia Mayor

17.  Aplicar los  lneamientos  eslablecikdos  por
PROSPERIDAD SOCIAL para la respectiva asignaciin da
gupos

Registro Automdtco

18. Reafizar levantamiento de |a mformacion municipal
requarida para la Lectura Pobiacional gn la hemamiants
establecids, de conformidad con los anexos de tas gulas dei
Companente Social y Comunitario para la vigencia

Feglstro Automdtico

19 Realizar & implementecidn de |os talieras de
capatidades socio-amocionales, ge conformidad con los
anéxos de ias gulas del Components Social y Comunitano
para la vigencia.

Actividad cumplida

20, Realizar los encuentros comunitarios de fortalecimianto
del tejido social de conformidad con los anexas dal
Compenante Social y Comunitano pasa la vigencia

Sctividad cumplida

. ﬂmﬂdnnjmﬂndﬂlmmﬁnmm
fortalecimiento del tejido social de conformidad con los
anexos dal Components Socal y Comurwtario para la
vigencia

Registre Autemadtico

22, Reporte de emecucidn de planes comunitancs de
confarmidad con los anexos del Companente Social y
Comunitano para la vigencia

Reglstro Altomatico

23, Levartamiento dge Direclorio de Lideres y Liderasas
GComunitarios de corformidad con los amexos  dal
Compenante Social y Comunitario

Actividad cumplida

24. Reunion e Lideres y ACminisiracian Mumicapsl &n tomo
al Plan Comunitario de conformidad con los anexos dal
Componente Soctal y Comunitans '

Agtividad cumplida

25, Dasarrollar las actvidades del Plan Social y Comunitanic
Etnico astablecidas an |8 vigancia de corformidad con los
anayos del Componente Social y Comunitario.

Esta actividad no aplica para
Calombia Mayar

28, Participar en &l Comils de Instalacssn del POA 2025 en
gl marco del convanio Inlermdminisiralive suscrilo con la
OTM ¥ en las reunicnes de seguimiento al convenio, de
conformidad con los lineamienios de los Programas de
Transferencias Monatarias.

Actividad cumplida

27. Asislir y parficipar en a5 Nstancias 08 coordinason y
seguimients que convoque Prosperidad Socisl y en
particular, an @l comité de seguimiento del presente
convenic, que s& raunird de maners perddics y sard
comvocado por @ supenasar de PROSPERIDAD SOCIAL

Actividad curnplida

28 Presentar los soportes @ Informes qua le sean
requenidos pof (o8 pregramas o el supanvisor paa adelantar
la debida ejecucidn y seguimienta del convenio
- Realizar y presentar los reportes & informes solicitadas por
el alcalde y/o gobemador, supenvisor del convenio o desde
Prospendad _ Social
- Reslizar procesos de empalme y entrega en los casos
para los que se cambia &l lider de Colombia Mayor

detividad parclalmente cumplida:
Se comprobd of cumplimisnte de'3
de 13 actividades solicitadas por el

programsa
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Resultado

Se evidencia un alto nivel de cumplimiento en las actividades programadas, reflejando
un desarrollo adecwado con calidad y oportunidad de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el programa. Este resultado demuestra el compromiso, la organizacion
v la gestlén efectiva del equipo municipal, quienes han logrado adelantar las acciones
previstas y mantener actualizado el reporte de las mismas, Se extiende wun
reconocimiento vy felicitacion por el trabajo realizado, invitdndolos a continuar
fortaleciendo estas buenas practicas gque contribuyen al adecuado funcionamiento de fos
programas y al benefico de la comunidad.

Revision realizada por la Gerencia Reglonal; para el periodo comprendido entre Julio y
diciembre del afio 2025.

BRESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA 2025
SEGUNDO SEMESTRE

e

CONVENCIONES NO DE ACTIVIDADES POA

— Cpafeiid|

(S, ol

HEC OSBALDO Aukfﬁa_:;l?itqu& GILMA YOLANDA QUINTERO LOPEZ
nte Regional Boyaca I Coordinader Reglonal de Colombia Mayor
. Proapenidad Social

RIS . f
WS |
éDL.lR RICARDD GAMEZL l".lﬁﬂ'l. YES LE);;I’AEDG SOLER QUEH'B.H
MUNICIPAL F'FSC-I‘- Lider de Colombia Mayor PESCA

v

H




_ — n e —— e

i Devolucion
ﬁ PROSPERIDAD SOCIAL I‘U’A

Pagina 1

ANEXO 3
MUNICIPIO DE PESCA

va

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
SEGUNDO SEMESTRE

Los Convenios Interadministrativos firmados entre Prosperidad Social y las  entidades
Territorigies para la operacion del programa Compensacion de lva en cada uno de os
municipios, y cuyo objeto 88 Aunar esfuerzos tecnicos, administrativos y operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacian y
ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el Municipio PESCA”,
establecen obligaciones generales y especificas para |a comunicacion, ariculacion, y
gestion por pare de los enles territoriales y Prosperidad Social, con el fin de desarrollar
satisfactoriamente al programa.

MUNICIPIO DE PESCA

CONVENCIONES NO DE ACTIVIDADES POA

= _— - — e
7 X %, T T = e s = =, —
- =F = i = ~ - o Lr—
Ly FIE 7 1 = S N 3 - y 3 3 "
L ki e m L it = : = T i : . i - -
s = N = - [ &

Convenia Interadministrative 1237-DP5-2024

ALCALDE: EDGAR RICARDO GAMEZ AMAYA
LIDER MUNICIAL DEL PROGRAMA: YESITH LEONARDO SOLER QUEMBA
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1. Garantizar la vinculacion de un equipo minimo de trabajo

w(ﬂevnlucién
IVA
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| Actividad cumplida,

r

2. Responder por o buen uso de los sistemas de
informacicn de los programas de fransferencias maonetarias

que tenga a su cargo.

Actividad cumplida.

3. Seguir los lneamientos de operacion del programa Rerta
Ciudadana. Relacion PQRSDF y Pol, Al &l Usuario

Actividad cumplida,

4, Disponer de un espacio fisico adecuado ¥ sin barreras de
acceso para la atencion oportuna y de calidad de las
personas y los hogares paricipantes del programa.

Actiidad cumplida.

5 Paricipar en las capecitaciones que Programe
Prosperidad Social de acuerdo con los lineamientos propios
en relacion con las directrices por parte de Prosperidad
Social.

Actividad cumplida.

6. Disponer de los recursos economicos necesarios para la
operacion del Programa Renta Cludadans, asi como
actvidades del Componente Social y Comunitario.

Actividad cumplida.

i

7.Realizar Mesas de Inclusidn Municipales de conformidad
con los anaxes del Componente Social y comunitario para

la vigencia,

E=sta actividad neo aplics pars &
rriunlelpla.

B. Desarrollar las accionas de oferta social en artimhmn.

con actores plablicos y privados, de conformidad con los
anexos del Componente Soclal y Comunitaric para la
vigencia.

Esta actividad no aplicd para &l
mauricipio.

9. Reporte de ejecucién de oferta social de conformidad con
los anexos del Componente Social y Comunitario para la
vigencia,

Esta actividad no aplicd para el
sl g

10, Articular con los actores plblicos y privados ta
moviiizacién de oferta social en educacion postgradusal
empieabilidad y emprendimiento para los beneficiarios del
programa de renta joven en |a fase 2.

Efta actividad no aplico para el
MUrECHpacs,

11. Articufar ferias de servicios en lo posibie coincidentes
con las jormadas de pago de las transferencias monetarias
de conformidad con los anexos del Componente Social y
Comunitario para la vigancia.

Esta actividad no aplico para el
micenici pioe,
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Esta actividad no aplico para el
municipio. Actividad cumplida.

13, Seguimiento del Acta de Compromisos ¥
Corresponsabllidades

Esta actividad no aplict para el
MNACEEIER,

14, Realizar el disefio e implementacion de una estrategia
publica de divulgacion, facilitando los espacios y |a logistica.

Actividad cumplida,

15, Garantizar el framita de |las novedades preseniadas de
forma oportuna en el sistema de Informacion del Programa,

Esta actividad no aplico para el
mumcpo,

16. Ejecutar el debido proceso administrafivo de

supensiones preventivas en o8 municiplos/areas no
municipalizadas de acuerdo a las onentaciones

Este actividad no splicd para el
municipic.

17, Asegurar el desarolio de |as aclividades requeridas
para llevar & cabo los procesos entrega de transferencias en
&l tarritorio.

Esta actividad no splicd para el
rmeiricipio.

18. Realzar levantamiento de la informacion municipal
requerida para la Lectura Poblacional en la herramienta
establecida, de conformidad con los anexos de las guias del
Componenta Social y Comunitario para la vigencia,

Esta actividad no aplico para ef
I'I'I|.|II'IFI:I|MD.

19. Reslizar la implementacion de los talleres de
capacidades socio-emocionales, de conformidad con los
anaxos de |as guias del Componente Social y Comunitarso
para |a vigancia.

Esta actividad no aphico para el
municipio. Actividades cumplidas
& cabalidad

20. Realizar los encuentros comunitarios de fortalecimiento
del tejido sccial de conformidad con los anexos del
Componente Social y Comunitario para la vigencia.

Este actividad no aplico para &l
municipla,

21. Reporte de ejecucion de encuentros comunitarios de
fortalecimiento del tejido social de conformidad con los
anexos del Componenta Social,

Esta actvidad na aplicd para &l
|'I'||.|l'||t.lpll:|.

22. Reporte de ejecucion de planes comunitarios de
conformidad con los anexos del Componente Social y

In’.‘.‘uﬂmh‘i:pnihmmi:h

Esta actividad no aphicd parn &l
muricipla,
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Esta actividad no aplicd para &l
municiple.

24. Reunitn de Lideres y Administracion Municipal en tomo
8l Plan Comunitario de conformidad con los anexos del
Componenta Social y Comunitano

Esta actividad no aplicd para el
municipia

25. Desarrollar las actividades del Plan Social y Camunitario
Etnico establecidas en la vigencia de conformidad con los
anexos del Componente Social y Comunitario.

Esta actividad no aplicd para &l
LRl pioe

26. Participar en &l Comite de Instalacion del POA 2025 en
Hmmnuimnhlnhﬂdﬁnlwm

Betividad cumipfida.

-2?.Aﬁﬁywﬁﬁﬂmmmﬁg.mﬂnmy
seguimiento que convoque Prosperidad Social y en
particular, en &l comilé de saguimiento del pressnte
convenio

Actividad cumptida.

28. Presentar los soportes e Informes que k& sean

requeridos por |08 programas o el supervisor para adelantar
la debida ejecucion vy saguimiento del convenio,

Esta actividad no aplicd para el
mUnicipia.

Revision realizada por la Gerencia Regional; para el periodo comprandido entre Agosto

y dictembre de ano 2025.
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