INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

FECHA PRESENTE INFORME: 04 DE MAYO DE 2026

No CONTRATO

C-MT-CD-016-2026 DE 13 DE ENERO DE 2026

OBJETO
CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS A
LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO, EN LO
RELACIONADO CON LA GESTION ADMINISTRATIVA Y
OPERATIVA DEL PROCESO DE TALENTO HUMANO
CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO, EJECUCION Y
SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES INHERENTES A LA
ADMINISTRACION DEL PERSONAL, EN CUMPLIMIENTO DE
LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y DE LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES

PERIODO DE PAGO

01/04/2026 al 30/04/2026

No. FACTURA/ CTA DE COBRO: | 04 del 04/05/2026

No. PLANILLA SEGURIDAD S. 4651091817 | MES: | MARZO

BALANCE CONTRACTUAL

VALOR  INICIAL
CONTRACTUAL

DEL  ACTO | §$34.770.000,00

ADICIONES EN VALOR

PAGOS PARCIALES CANCELADOS $ 16.470.000,00

VALOR PRESENTE PAGO $ 6.100.000,00

SALDO DEL ACTO CONTRACTUAL $ 12.200.000,00

SUMAS IGUALES

$ 34.770.000,00 $ 34.770.000,00

ACTIVIDADES EJECUTADAS

RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Prestar Asesoria y apoyo a la Secretaria | Se proyecto el acta 01 de REUNION COMITE DE
General y de Gobiemno, en la gestion del | BIENESTAR'Y CAPACITACION del dia 16 de abril

talento Humano,

tales como Plan | de 2026 donde se revisd por parte del comité los

|nst|tumona| de Capacﬂac'én’ Plan de documentos dEIOS fanioneS que Se pOS'[Ularon
Bienestar Social e incentivos para acceder al incentivo de educacion formal que

la alcaldia de Tibasosa estableci6 para los
funcionarios de carrera administrativa, provisional y
de libre nombramiento y remocién, Decreto No. 095
de 2025, “Por medio del cual se establecen los
criterios y procedimientos para el programa de
financiacion para la educacion formal de los
servidores publicos de la planta global de la Alcaldia




de Tibasosa”, y Decreto No. 012 de 2026, mediante
el cual se modifica la forma de pago del incentivo,
implementando la modalidad de reembolso

2. Gestionar las solicitudes de situaciones
administrativas de los servidores
publicos y proyectar los actos
administrativos de acuerdo con la
normatividad vigente

Se proyecto la RESOLUCION No. 256 de 2026.
POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA UN
PERMISO ACADEMICO COMPENSADO PARA
ADELANTAR UN PROGRAMA DE EDUCACION
SUPERIOR. Del funcionario Luis Camargo.

Se proyecto el acto administrativo (Abril 08 de 2026)
POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA UN
PERMISO ACADEMICO COMPENSADO PARA
ADELANTAR UN PROGRAMA DE EDUCACION
SUPERIOR del funcionario: JAIME ANDRES
ZEA GUTIERREZ

Se proyecto la resolucion del (Abril 08 de 2026)
‘POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UN
PERMISO DE ESTUDIO SIN SEPARACION DEL
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES" de Ia
funcionaria Leidy Rocié Gaspar

3. Apoyar en la revision de certificaciones,
liquidaciones 'y demas  actos
administrativos relacionados con la
gestion del talento humano

Se reviso la proyeccion de la Resolucion No. 284 (20 de
Abril de 2026) “POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE
EL DERECHO DE VACACIONES DE UN
FUNCIONARIO Y SE COMPENSA POR NO PERMITIR
EL DISFRUTE DEL TIEMPO DE DESCANSO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE  TIBASOSA-
BOYACA.".

4. Brindar acompafamiento técnico y
asesoria especializada a la Secretaria
General y de Gobierno en la planeacion,
ejecucién y mejora de los procesos de
gestion humana.

Se proyecto los oficios 200-SGG- 0223 -2026 del 13
de abril dirigido a la CNSC, oficio 200-SGG-229-
2026 del 07 de abril de 2026 dirigido a la secretaria
de Hacienda, oficio 200-SGG- 228 -2026 del 13 de
abril de 2026 Dirigido a la Comision Nacional del
Servicio Civil.




Brindar  acompafiamiento  técnico,
asesoria especializada y apoyo en la
proyeccion de documentos y actos
administrativos que se emitan en virtud
de todas las solicitudes y procesos que
involucren a los servidores pblicos
sindicalizados y  organizaciones
sindicales con presencia en la
administracion Municipal.

Se proyecto la Resoluciones de fecha (Abril 09 de
2026) POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDE
PERMISO SINDICAL A LOS FUNCIONARIOS
INTEGRANTES DEL SINDICATO NACIONAL DE
INDUSTRIA — UNISETT. SUNET

-enviada al comeo secgobierno@tibasosa-
boyaca.gov.co el dia 09 de ABRIL de 2026

Se proyecto el DECRETO ‘POR LA CUAL SE
HACE LA DESIGNACION DE LOS
REPRESENTANTES DEL MUNICIPIO DE
TIBASOSA PARA LANEGOCIACION DEL PLIEGO
UNIFICADO DE SOLICITUDES PRESENTADO
POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
SUNET, UNISETT Y SINTRAMUNICIPIOS”
enviado al comeo secgobierno@tibasosa-
boyaca.gov.co el dia 22 de ABRIL de 2026

Disefiar y proponer estrategias para el
fortalecimiento de los procesos intemos
y la gestion del cambio institucional.

Se elaboro el formato de: CERTIFICACION
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y
COMPETENCIAS PARA NOMBRAMIENTO Y
POSESION EN EMPLEQS PUBLICOS MUNICIPIO
DE TIBASOSA. Realizando el respectivo estudio de
las hojas de vida de los funcionarios de la
administracion que cumplian para el cargo de
tecnico operativo. El cual fue enviado al correo
secgobierno@tibasosa-boyaca.qov.co el dia 13 de
ABRIL de 2026

. Apoyar la implementacion de politicas,
planes y programas de gestion humana
en el marco del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG

Se dio aplicacion a la circular 037 de la Secretaria
de Planeacion y Desempefio Institucional sobre el
diligenciamiento del furag. Dando respuesta a la
informacion que hacia falta el dia 13 de abril de
2026 via WhatsApp como se evidencia en los
anexos

. Asesorar técnicamente a la Secretaria

General y de Gobierno en los procesos
de evaluacion del desempefio laboral y
fortalecimiento del clima y la cultura
organizacional

No se requirio para este periodo




9. Apoyo en la etapa precontractual y
contractual de los procesos que le sean

' No se requiri6 para este periodo
asignados.

10. Las demés que se deriven o sean | Se reviso Resolucién No 271 (09 de abril de 2026)
necesarias para el cumplimiento del | “POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA EL PAGO
objeto contractual y que le sean | DEL SERVICIO DE INTERNET CATALOGADO
asignadas por el supervisof. COMO UN SERVIC'O PUBLICO ESENC]AL

CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE

LA VIGENCIA 2025°. La cual se remitio al correo

secretariageneral@tibasosa-boyaca.gov.co el 14

de abril de 2026.

Se proyecto de la resolucion 261 “POR MEDIO DE
LA CUAL SE RECONOCE Y ORDENA EL PAGO
DE UNA DIFERENCIA POR CONCEPTO DE
AUXILIO DE TRANSPORTE A LOS
HONORABLES CONCEJALES DEL MUNICIPIO
DE TIBASOSA, COMO CONSECUENCIA DE UN
ERROR ARITMETICO EN LA LIQUIDACION
EFECTUADA MEDIANTE LA RESOLUCION No.
259 DE 2026" la cual fue enviada el dia 7 de abril
de 2026 al comeo secgobierno@tibasosa-
boyaca.gov.co

Se realizo mesa técnica con el supervisor del plan de ejecucion, con sus correspondientes lineas a
desarrollar, los tiempos estimados las posibles formas de ejecucidn y los mecanismos de
desarrollo para el efectivo éxito de la ejecucion de las actividades.

El presente informe de actividades se suscribe a los cuatro (04) dias del mes de mayo de 2026, dentro
de las responsabilidades contractuales para gestionar la cuenta de cobro del periodo comprendido
entre el 01/04/2026 al 30/04/2026.

OMBRE: S NAN GONZALEZ BOTIA

( C.C 7186038 De Tunja
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