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Villavicencio, 28 de abril de 2026

Senora:

LUCILA GOMEZ TORRES
SUPERVISORA
Viilavicencio, Meta

Ref.: Contrato No. 075 del veintidés (22) de enero de 2026

El presente informe corresponde a las actividades ejecutadas de acuerdo al objeto: PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL SEGUIMIENTO E IMPLEMENTACION DE LAS
POLITICAS PUBLICAS DE PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL E INMATERIAL Y
CULTURA CIUDADANA EN VILLAVICENCIO ARTICULANDO CON ACTORES CULTURALES
Y FACILITANDO PROCESOS DE PARTICIPACION A TRAVES DE MESAS DE TRABAJO Y
CONCERTACION CIUDADANA, del contrato No. 075 del 22 de enero de 2026, del periodo
No. 3, comprendido entre el dia veintiocho (28) de Marzo de 2026 y el dia veintisiete (27) de
abril de 2026.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Actividad No. 1

Prestar servicios profesionales para el seguimiento e implementacion de las politicas
piblicas de patrimonio cultural material e inmaterial y cultura ciudadana en
Villavicencio, articulando con actores culturales y facilitando procesos de participacién
a través de mesas de trabajo y concertacion ciudadana.

Descripcién: En cumplimiento de esta obligacion, durante el periodo informado desarrollé
las siguientes acciones orientadas al seguimiento e implementacion de las politicas publicas:

Ajustes al acta del Comité de Patrimonio Cultural: El dia 28 de marzo de 2026, pese a ser
dia no laborable, atendi la necesidad de dar cierre a los compromisos derivados de la sesion
del Comité de Patrimonio Cultural realizada del 25 de marzo. Comparti en el chat interno del
equipo de Politicas Publicas el acta del comité junto con los anexos correspondientes.
Posteriormente, recibi observaciones del abogado Santiago Daza respecto de las firmas de
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aprobacion, el nimero de acta, los plazos establecidos y los anexos del documento. Agradeci
formalmente dichas observaciones y procedi a incorporar los ajustes requeridos, garantizando
la validez técnica y juridica del acta.

Consolidacién de la Politica Piblica de Patrimonio Cultural: Entre el 30 y 31 de marzo de
2026, asi como durante la primera semana de abril, continué con las labores de consolidacion
de los documentos de la Politica Publica de Patrimonio Cultural. Incorporé las observaciones
del abogado Santiago Daza y de otros miembros del equipo, realizando ajustes formales y de
contenido al acta del comité para que reflejara fielmente lo ocurrido en la sesion.

Adicionalmente, en equipo con el coordinador Jaime Andrés Morales, revisé y ajusté el
documento final de la politica con miras a su radicacion definitiva, verificando la coherencia
entre objetivos, lineas de accion e indicadores.

Preparaciéon de insumos para radicaciéon: Durante la semana del 13 al 17 de abril de 2026,
coordiné con la directora y con el coordinador los contenidos para la presentacion de la
Politica de Cultura y Pedagogia Ciudadana ante el Consejo de Gobierno, elaborando los
materiales de apoyo requeridos.

El 14 de abril, participé en una reunion general con la doctora Lucila Gémez Torres,
directora de CORCUMVI, y con Jaime Andrés Morales, donde redactamos la carta de
informe de continuidad del proceso de patrimonio cultural, documento que fue incluido en
la politica publica.

Radicacién ante la secretaria de hacienda: el 15 de abril por parte de la dra. Diana Pulecio
y Didier Parra hicimos la radicacion Del documento de solicitud de impacto no fiscal de la
Politica Publica de Patrimonio Cultural ante la alcaldia de Villavicencio en su secretaria de
Hacienda, para su posterior presentacion ante el Concejo Municipal de Villavicencio.

Reunion con el asesor de despacho: el 15 de abril Junto con dos integrantes del equipo de
Politicas Pibicas de la corporacién cultural municipal de Villavicencio Corcumvi Jaime Andreés
Morales y Yuri Santamaria y con el acompafamiento de la dra. Diana Pulecio de la oficina de
planeacion de la corporacion, hicimos entrega de la documentacion correspondiente a la
Politica Publica De Patrimonio Cultural;

PATRIMONIO CULTURAL - POLITICA PUBLICA 2026 - 2035 - CORCUMVI
DOCUMENTO MECANISMOS DE PARTICIPACION - REV 04022026V2.1
PLAN DE ACCION POLITICA PUBLICA PATRIMONIO CULTURAL - 2026 - 2035 - CORCUMVI
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PROYECTO DE ACUERDO PATRIMONIO CULTURAL 2026-2035 EXPOSICION DE MOTIVOS
D 1200_1180 CERTIFICADO DE IMPACTO FISCAL

Todos ellos ante el Asesor de despacho Dr. Oscar Alejo quien nos recibié en el décimo piso
del edificio de la alcaldia, donde se le hizo entrega de la respectiva documentacion,
manifestando que haria revision y que pedia que se hiciera un ajuste del documento de la
exposicién de motivos, documento que intervine y fortaleci, gracias al documento de la
politica publica, de patrimonio cultural, y su importancia, para el fortalecimiento histérico de
nuestro municipio, y siendo enviado de nuevo al Dr. Oscar alejo, terminado y para su revision.

. Preparacién de insumos para radicacién: Durante la semana del 15 al 17 de abril de 2026,
coordiné con la directora y con el coordinador los contenidos para la presentacion de la
Politica de Cultura y Pedagogia Ciudadana ante el Consejo de Gobierno, elaborando los
materiales de apoyo requeridos.

Revisién de la Politica Publica de Cultura y Pedagogia Ciudadana: El dia 21 de abril de
2026, desde las 7:00 a.m., participé en la reunion convocada por la directora Lucila Gomez
Torres con el equipo de Politicas Publicas para la presentacion de las correcciones y
adecuaciones al documento de la Politica Publica de Cultura y Pedagogia Ciudadana. En esta
sesion se definieron conclusiones sobre nuevas mejoras y correcciones pendientes,
estableciéndose una hoja de ruta para los dias siguientes con miras a su radicacion ante la
Alcaldia de Villavicencio.

Anexos y Evidencias: Acta de Comité de Patrimonio Cultural ajustada, documentos de
politica publica en revision, registro fotografico de la reunion del 21 de abril.
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Fotografia No. 01. Reunidn de entrega de la P.P. de Fotografia No. 02. Consolidacion de la

Patrimonio cultural al Dr. Oscar Alejo / despacho Politica Publica de Patrimonio Cultural /
de la alcaldia 10mo piso / abril 16 De 2026 CORCUMV! / abril 16 De 2026

A —

Actividad No. 2

Convocar los diferentes sectores en barrios, comunas y corregimientos, mesas técnicas
para la socializacién y participacién de actores culturales, comunidades educativas y
sectores sociales en mesas y talleres para la implementacién de las politicas de
patrimonio y cuitura ciudadana.

En el periodo mencionado, realice acciones de convocatoria y socializacion presencial con
actores culturales y ciudadania:

Los dias 1, 2, 4, 6, 7 y 8 de abril, realicé llamadas a participantes y finalistas del concurso
"Nuevos Valores del Folclor Llanero 2026", garantizando la convocatoria y socializacion con
sectores artisticos y culturales del municipio

El 9 de abril, atendi la mesa de recepcién (inscripcion y verificacion de documentos de
identidad) durante el concurso, facilitando la participacion presencial de actores culturales y
comunidades educativas.
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El domingo 12 de abril, participé como integrante de CORCUMVI en el evento de
transporte en camperos - cristo rey y la ruta del Santo Sabor, invitando personalmente a
ciudadanos a inscribirse y realizar el recorrido, actuando como enlace directo con la
comunidad para promover la participacion ciudadana en actividades culturales.

El 9 de abril, atendi la mesa de recepcién (inscripcion y verificacion de documentos de
identidad) durante el concurso, facilitando la participacion presencial de actores culturales y
comunidades educativas.

Fotografia No. 03. llamadas a participantes y
finalistas del concurso "Nuevos Valores del Folclor
Llanero 2026"/ CORCUMVI/ 1,2,4,6, 7, 8 abril 2026

Fotografia No. 04 Apoyo Actividad Camperos - Cristo
Rey y Santo Sabor / Cristo rey/ abril 12 De 2026

Actividad No. 3

Apoyar en la recopilacion de informacién actualizada para la consolidacién de
diagnéstico para la vigencia 2026 sobre el estado del patrimonio material e inmaterial
en Villavicencio.

Descripcion: En cumplimiento de esta obligacion, realicé acciones de recopilacion,
sistematizacion y actualizacion de informacion diagnéstica:
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El 7y 8 de abril, realicé latranscripciéon de informacién de los participantes
finalistas del concurso folclérico, lo cual alimento las bases de datos sobre el estado
actual de los portadores de patrimonio inmaterial.

El 14 de abril, junto con Jaime Andrés Morales, redactamos la carta de informe de
continuidad del proceso de patrimonio cultural, respondiendo a la certificacion del
comité de patrimonio cultural, documento que contiene diagnostico actualizado.

El 14 de abril, gestioné ante la Secretaria de Hacienda la confirmacion del documento
de "no impacto fiscal", y envié documentos legales revisados por abogados al "Doc
Mauricio" y a Sharik.

El 15 de abril, radiqué ante la Secretaria de Hacienda la solicitud de nuevo impacto
fiscal, lo cual implico recopilar y consolidar informacion actualizada del estado financiero
y normativo del proceso de patrimonio.

Ajuste de indicadores del plan de accién: En el marco de las mesas de trabajo del equipo
de Politicas Publicas durante la semana del 13 al 17 de abril de 2026, aporté en la revision
y ajuste de los indicadores del plan de accion de la Politica Publica de Patrimonio Cultural,
asegurando que dichos indicadores fueran pertinentes, medibles y estuvieran alineados
con la realidad del municipio.

El 20 de abril, tras recibir observaciones del doctor Oscar Alejo, modifiqué la exposicion
de motivos del proyecto de acuerdo con base en el texto original de la politica publica,
lo que requirié revisar y actualizar datos del diagnéstico de patrimonio.

El 23 de abril, hice parte de la radicacién formal del documento completo de la
politica publica de patrimonio cultural ante la oficina juridica de la alcaldia de
Villavicencio, gestionando ademas la impresion de multiples copias para su entrega
al Concejo Municipal.

Durante el periodo, mantuve comunicacién constante con la doctora Diana Pulecio
(planeacién), la doctora Lucila Gomez, el doctor Mauricio y Jaime Andrés Morales,
articulando acciones entre las diferentes areas.

Anexos y Evidencias: Documento de recomendaciones para el diagnostico, Documento
plan de accion Cultura y Pedagogia Ciudadana
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Actividad No. 4

Apoyar como enlace con las entidades piblicas y privadas que formen parte de los
actores que participen en la implementacién y seguimiento de las politicas publicas
lideradas por CORCUMVI.

Descripcién: En desarrollo de esta obligacion, actué como enlace institucional de
CORCUMVI ante diversas entidades publicas y privadas:

Enlace con la Secretaria de Educacién Municipal y gestion del Auditoric: Durante la
semana del 30 de marzo al 3 de abril y la semana del 13 al 17 de abril de 2026, actué como
enlace entre CORCUMVI y la Secretaria de Educacion Municipal para coordinar la logistica de
la reuniéon del Comité de Convivencia Escolar programada para el 14 de mayo. En esta calidad,
recibi y tramité la solicitud formal de la Secretaria de Educacion y la canalicé ante la oficina
de eventos de CORCUMVI (Dra. Nini), gestionando exitosamente la asignacion del Auditorio
Mauricio Dieres Monplaisir Se confirmé la disponibilidad del auditorio para la fecha requerida
y se verificaron las condiciones de equipos audiovisuales, mobiliario y servicios de apoyo
logistico.
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Convocatoria para revision documental de barras deportivas: El dia 23 de abril de 2026,
se recibié convocatoria para la revision de documentacion de inscripciones de las barras
deportivas de acuerdo con la Resolucién 074, a realizarse a las 9:00 a.m. en la sala de juntas
de la Secretaria de Gobierno. Cabe precisar que esta no fue una sesion del Comité de Barrismo
Social, sino una reunién técnica de revision documental. Dado que no se recibi6 correo de
citacién oficial a esta reunién y se trataba de una actividad que no constituia sesion del comite,
no se asistié. Adicionalmente, al no haberse presentado los participantes, se reprogramo la
actividad para el dia 28 de abril de 2026.

Coordinacién con la Secretaria de Planeacién Municipal: Entre el 17 y 20 de abril de 2026,
realicé gestiones de articulacién con la Secretaria de Planeacion Municipal para coordinar la
entrega de los informes de seguimiento de las politicas puiblicas correspondientes al primer
trimestre de 2026. Estas gestiones incluyeron el envio de comunicaciones formales, la
verificacién de los requisitos documentales y el acompafiamiento en la radicacion de los
informes.

Reunién de coordinacién con la Secretaria de Educacién Municipal: El dia 27 de abril de
2026, sostuve una reunion de coordinacion con la Secretaria de Educaciéon Municipal (Dra.
Margarita) para ultimar los detalles de la reunion del Comité de Convivencia Escolar del 14 de
mayo. En esta reunion, se definio la agenda definitiva, se confirmo la lista de asistentes y se
acordaron los compromisos logisticos de cada una de las partes involucradas.

Anexos y Evidencias: Comunicaciones con Secretaria de Educacion, constancia de gestion
del auditorio, registro de asistencia a comités, comunicaciones con Planeacion Municipal.
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Fotografia No. 07. Gestion De apoyo al Comité de
Convivencia Escolar / Alcaldia de Villavicencio /
abril 17 al 20 De 2026

Fotografia No. 08. Documento de gestion
comité de secretaria de educacion /
Alcaldia de Villavicencio / abril del 17 al 20
2026
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Actividad No. 5

Apoyar en la redaccién de oficios, actas de compromiso, citaciones a reuniones y la
actualizacién de bases de datos requeridas en desarrollo de las politicas publicas de
patrimonio cultural y la politica publica de cultura y pedagogia ciudadana.

Descripcion: En cumplimiento de esta obligacion, realicé tareas de apoyo documental y

gestion de informacion institucional:

El 7 de abril, apoyé en la atencién con el diligenciamiento de las escarapelas y diplomas
de los participantes para el dia 8 de abril para la entrega de participantes confirmados al

concurso "Nuevos Valores del Folclor Llanero”.

El 9 de abril, apoyé en la atencion con el diligenciamiento de la asistencia de los
participantes finalistas para la entrega de informacion general del concurso "Nuevos Valores

del Folclor Llanero".
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El 13 de abril, realicé ajustes de redaccion del documento Proyecto De Acuerdo Para La
Politica Publica De Patrimonio Cultural, destacando cambios estructurales y la inclusion de
argumentos sobre "no impacto fiscal”, y envié el acuerdo revisado a Sharik.

El 14 de abril también, redacté junto con Jaime Andrés Morales la certificacién de no
recepcién recomendaciones por parte de los integrantes del comité de patrimonio cultural,
y la carta de informe de continuidad del proceso de radicacién de los documentos de la
politica publica de patrimonio cultural a este mismo comité para envio por correo
institucional.

El 15 de abril, modifiqué nuevamente el proyecto de acuerdo con base en observaciones
recibidas, y entregué a Diana Pulecio la lista de insumos de oficina (12 resmas de papel +
tinta para impresora Rother T9200W).

Ajuste y socializacion del acta del Comité de Patrimonio Cultural: El dia 28 de marzo de
2026, comparti y ajusté el acta de reunion del Comité de Patrimonio Cultural, junto con el
equipo de politicas publicas de CORCUMVI. incorporando las observaciones del abogado
Santiago Daza. Este documento constituyo ei acta de compromiso oficiai de a sesion dei 25
de marzo.

Actualizacion de bases de datos de seguimiento de comités: Durante la semana del 6 al
10 de abril de 2026, actualicé la base de datos de seguimiento de comités en el drive
compartido de Google Sheets, registrando mi asistencia a las reuniones del Comité de
Barrismo Social y las tareas y compromisos derivados de dichas reuniones.

Gestion de locacién para reunién de Comité de Convivencia Escolar: Durante la semana
del 17 al 20 de abril de 2026, Gestione las locacion para la reunion del Comité de Convivencia
Escolar programada para el 14 de mayo de 2026, la cual debe ser enviada a todos los
directivos de las instituciones educativas publicas de Villavicencio. Esta citacion incluia la
agenda, el lugar (Auditorio Mauricio Dieres Monplaisir), la hora y las instrucciones logisticas
para los asistentes.

Elaboracion de oficio para la Secretaria de Planeacién Municipal: Durante la semana del
20 al 24 de abril de 2026, redacté un oficio dirigido a la Secretaria de Planeacion Municipal,
remitiendo los informes de seguimiento de las politicas publicas de patrimonio cultural y
cultura ciudadana correspondientes al primer trimestre de 2026. Este oficio fue debidamente
numerado, fechado y radicado a través de los canales oficiales.

Actualizacion de bases de datos del equipo de Politicas Publicas: El dia 27 de abril de
2026, actualicé las bases de datos del equipo de Politicas Publicas, registrando las actividades
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realizadas durante el mes de abril, las visitas a instituciones educativas, las reuniones de
comité y los documentos elaborados.

Anexos y Evidencias: Actas, oficios redactados, capturas de actualizacion de bases de datos,
citacion para el Comité de Convivencia Escolar.

El 22 de abril, preparé y confirmé que los documentos completos para radicacion en
juridica estaban listos, incluyendo oficios, actas y bases de datos actualizadas.

Fotografia No. 09. Diligenciamiento de inscripciones de Fotografia No. 10. Gestion documental
participantes y finalistas de nuevos valores / abril 09 De revision de la P.P. cultura y pedagogia
2026 ciudadana / CORCUMVI / abril 2026

Actividad No. 6

Ejecutar las demds funciones complementarias que resulten necesarias para el
cumplimiento integral del objeto contractual, conforme a las directrices impartidas por
la supervisora del contrato.

Descripcion: En atencion a las directrices de la supervisora, realicé las siguientes funciones
complementarias:

Gestion para la creacion de grupos de Vigias del Patrimonio Cultural: El dia 27 de abril
de 2026 en horas de la tarde, en cumplimiento de las directrices del equipo de Politicas
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Publicas y dando continuidad a la propuesta presentada en el periodo anterior, me reuni junto
con el coordinador Jaime Andrés Morales con el doctor Jaime Alberto Hernandez
Coordinador Departamental de Vigias del Patrimonio Cultural. En esta reunion, se socializo la
propuesta de creacion de grupos de vigias desde el equipo de Politicas Publicas de
CORCUMVI, presentada formalmente en el periodo anterior. Se gestiond exitosamente el
apoyo del coordinador departamental para la aceptacion y realizacion de este grupo, cuyas
actividades se llevaran a cabo en el siguiente periodo laboral.

Apoyo logistico y documentacién fotografica: En cumplimiento de las directrices de la
supervisora, realicé labores de apoyo logistico para la organizacion de jornadas de trabajo del
equipo de Politicas Publicas, que incluyeron la reserva de espacios, la coordinacion de
materiales y el acompafiamiento durante el desarrolio de ias jornadas. Adicionaimente,
documenté mediante registros fotograficos las actividades del equipo durante el mes de abril,
incluyendo las reuniones de trabajo, las mesas técnicas con lideres comunitarios y las visitas
a instituciones educativas.

Elaboracién de informe de avance: El dia 27 de abril de 2026, elaboré un informe de avance
de las actividades realizadas durante el mes de abril, el cual fue entregado a Carolina Camelo
para su revisién y retroalimentacion. En este informe, consolidé los principales logros, desafios
y lecciones aprendidas del periodo, asi como las proyecciones para el mes de mayo.

El dia 10 de abril, apoyé en la adecuacién del salon principal para el evento nocturno en
Cumplimiento de las tareas y festividades del cumplimiento de Villavicencio , transportando
muebles hacia el auditorio y en la marcacion de escarapelas y diplomas.

Entre el 16 y el 22 de abril, por instruccion de Diana Pulecio, coticé servicios de impresion,
reporté necesidades de insumos y gestioné la impresion de documentos para radicacion.

Anexos y Evidencias: Acta de reunion con Coordinador Departamental de Vigias, propuesta
de formacién de vigias, registro fotografico, informe de avance mensual.
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Fotografia No. 11. Elaboracion Propuesta Vigias del
Patrimonio con Jaime Morales / CORCUMVI / marzo 19

De 2026 2026

Fotografia No. 12. Reunién articulacion Instituto
Departamental de Cultura del Meta / Corcumvi.
Conformacion Vigias del Patrimonio/ abril 27 De

Atentamente,

L7 2720753,
DIDIEWRUZ
C.C. N°. 86.063: e Villavicencio
Teléfono: 313-3534879
Correo Electrénico: 2dparral1@gmail.com

ANEXOS

SE ANEXA AL INFORME MEMORIA USB CON EVIDENCIAS RELACIONADAS EN EL INFORME

El CD o USB debe tener como minimo la siguiente informacion en carpetas separadas:

ANEXOS:

SE ANEXA AL INFORME MEMORIA USB CON EVIDENCIAS RELACIONADAS EN EL INFORME

El CD o USB debe tener como minimo la siguiente informacion en carpetas separadas.

Informe de Supervisién Escaneado con Firmas.

Informe de Contratista Escaneado con Firmas.

Ragistro fotogrifico debidamente organizado por carpetas.
Planillas de pago de seguridad social.

Soportes o Anexos (formatos).

& Otros que considere necesarios.

X
B




Villavicencio, 30 de abril de 2026

CUENTA DE COERO No. 03

CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL
DE VILLAVICENCIO
NIT. 822.001.245-4
Carrera 45 N° 8-16/50 La Esperanza
Villavicencio, Meta

DEBE A

DIDIER ALFREDO PARRA CRUZ
C.C 86.063.914 de Villavicencio

LA SUMA DE: TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($3.800.000)
W/CTE.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL SEGUIMIENTO E
IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE PATRIMONIO
CULTURAL MATERIAL E INMATERIAL Y CULTURA CIUDADANA EN
VILLAVICENCIO ARTICULANDO CON ACTORES CULTURALES Y
FACILITANDO PROCESOS DE PARTICIPACION A TRAVES DE MESAS DE
TRABAJQ Y CONCERTACION CIUDADANA.

PERIODO 3. CORRESPONDIENTE DEL 28 DE MARZO AL 27 DE ABRIL DE
2026. CONTRATO 075 DEL 22 DE ENERO DE 2026

AUTORIZO CONSIGNAR A LA CUENTA DE AHORROS 912942401661
BANCOLOMBIA

“Declarc voluntatiamente y bajo Ia gravedad de juramenio, que sobre los ingresos
percibides no fomaré costos y deducciones asociados a las rentas laborales objeio de
mi contrato en la declaracion de renta correspondiente al afio gravable 2026, conforme
a lo establecido en los articulos 1.2.4.1.6 y 1.2.4.1.17 del decrefo dnico reglamentatio
1625 de 2016. Favor aplicar {a tarifa de retencién establecida en el articuio 383 de!
Estatuto tributario”

REDCO PARRA CRUZ
B6- 914 de Villavicencio
CONTRATISTA

|84
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Resumen de pago

.

Descripcidnde compra

MiPlanitla.com Pago Proteccion Social

Tienda
COMPENSAR-OI

Estado de la transaccion
Transaccion-éxitosa

Fecha de latransaccidn

28 de abril de 2026 a las 10:50.p. m.

CuUS
261905226
Referenciaiequi
M24500957

cCudnto?
$.508.300,00

Valor de josimpuestos
$0,00

Numero de referencia
191156.60.254
Nimero de referencia2.
cC

Ndamero de referencia’3

86063914

Facturade comercio
76988155

Tu plata salio de:
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CORCUMVI codigo:FLOSO
A CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
T a SEGURIDAD SOCIAL E INTEGRIDAD DE Version: 001
ORI T u;{i}';[um) APO Fecha: 25 de marzo de 2026

Villavicencio, 10 de abril de 2026

Para: CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO - CORCUMVI.

Asunto: Certificacion de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

Yo, Didier Alfredo Parra Cruz , identificado con C.C. No. 86.063.914 de Villavicencio, obrando en calidad de
contratista de prestacion de servicios mediante el ContratoNo. O 7 5 , de conformidad con lo establecido
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, manifiesto bajo la gravedad del
juramento que:

1. PROPORCIONALIDAD: He realizado los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensiény
ARL) 2 través de la Planilla No. 69447860 el periodo 02, sobre un Ingreso Base de Cotizacidn (IBC) no
inferior al 40% del valor mensualizado del contrato arriba mencionado, de acuerdo con lo estipulado en
la Ley 2277 de 2022 y el Decreto 1273 de 2018.

2. NO DUPLICIDAD: El aporte realizado y soportado en la planilla adjunta corresponde de manera exclusiva
{X) o proporcional {_} a los honorarios percibidos en este contrato. Declaro que no he utilizado esta
misma base de cotizacion de forma aislada para legalizar otros contratos de manera simuiltanea sin haber
sumado la totalidad de mis ingresos para el calculo del IBC, cumpliendo asi con la obligatoriedad de
cotizar sobre la totalidad de los ingresos cuando se tienen varios contratos segun lo establecido en el
Decreto 1072 de 2015.

3. VERACIDAD: La informacidon suministrada es veraz y eximo a CORCUMVI de cualquier responsabilidad
ante la UGPP o autoridades competentes por errores en el calculo de mis aportes o por la omision de
ingresos adicionales que deba reportar como trabajador independiente.

En constancia de lo anterior, firmo a los 10 dias del mes de Abril de 2026.
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€) Posiiva

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

Didier Alfredo Parra Cruz identificado con CC. 86063914 registra la siguiente informacién en el ramo de Riesgos
Laborales.

INFORMACION DEL CONTRATANTE

Nombras ylo Razdn CORPORACION CULTURAL MUMICIPAL DE VILLAVICENCIO CORCUMWI
Tipo y Numero de ”
Dotk NI - 822001245

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de inicio de Fecha inicio
cobertura 2026/01/28 pebosrainn 2026/01/28

Independiente con Contrate Fecha de fin

trat 20268/06/27

Tipo de vinculacion

Ries 1742001 - Ofrae actividades
8 1 profesionales, cientificas y

m‘? mm tecnicas nop, incluye
o actividades de traduccion e
Estado afiiacion Activa interpretacion,
Fecha retiro 2026/06i27 Eslado dei contrato Actva

Eslta certificacion se expide a los 16 dias del mes de abril del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de lerminacién del contrato, el sistema aplicara autométicamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o promoga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.

Selecciona la opcidon "Validar certificados de  afiliacion® e ingresa el siguiente  codigo:

CC16042026N86063914A17231143. Este codigp es valido por un mes.

Cordialmente,

Gerencla de afillaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011 153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Def del C idor Financiero: Ana Maria Girsldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplents) | LA ASEGURADORA
defensordelcisnte@positiva.gov.co | Carrera 10 #87A - 13, Oficina 502. Bogolé | +57 (601) 610 8164 | ' DE TODOS LOS
Lunes a Viemes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resclvers las quejas o redlamos, actuard como COLOMBIANOS
Congciliador ante Positiva.

Mas informacion. hitps./iwww.positiva. gov.col /defensoria-del icior
Fuedes intefponer una gueja anle Pmm oall.)m‘m o la SFC u otro organismo de

0 oo cumvpaticde siguos @ pFestvatd @ eoisaco @Fasnuingr www.positiva.gov.co
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CORCUMVI Codigo: FLO38
T
iﬁ] Tt INFORME DE SUPERVISION Versién: 005
camﬁx»:".‘:‘mnilmﬂmsmn | Fecha: 1 de febrero de 2026
INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO No. 075 DEL DIA VEINTIDOS (22) DE ENERO DE 2026
PERIODO N°. 03

DEL 28 DE MARZO AL 27 DE ABRIL DE 2026

1. DATOS GENERALES

FECHA DEL INFORME:

30/04/2026

PERIODO DEL INFORME:

Desde: 28/03/2026 Hasta: 27/04/2026

2.INFORMACION DEL CONTRATO

No. Y FECHA DEL CONTRATO

Contrato No. 075 del dia veintidods (22) de enero de
2026.

N° DEL PROCESO EN SECOP: CD-053-2026
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
NOMBRE DEL CONTRATISTA: DIDIER ALFREDO PARRA CRUZ

No. DE IDENTIFICACION

C.C. 86.063.914 DE VILLAVICENCIO

OBJETO (Aqui objeto tal y como aparece en el
contrato)

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA
EL SEGUIMIENTO E IMPLEMENTACION DE
LAS POLITICAS PUBLICAS DE PATRIMONIO
CULTURAL MATERIAL E INMATERIAL Y
CULTURA CIUDADANA EN VILLAVICENCIO
ARTICULANDO CON ACTORES CULTURALES
Y FACILITANDO PROCESOS DE
PARTICIPACION A TRAVES DE MESAS DE
TRABAJO Y CONCERTACION CIUDADANA

NOMBRE DEL SUPERVISOR CON NUMERO DE
IDENTIFICACION: (De todos los que haya tenido,
empezando por el vigente)

LUCILA GOMEZ TORRES
C.C. 40.399.561 DE VILLAVICENCIO

NOMBRE DEL APOYO AL SUPERVISOR CON NUMERO
DE IDENTIFICACION: (De todos los que haya tenido,
empezando por el vigente)

YANET CARDENAS MEJIA
C.C. 40.396.441 DE VILLAVICENCIO

FECHA DESIGNACION SUPERVISION: (De todos los que
haya tenido, en orden empezando por el vigente)

22/01/2026

i |

Carrera 45a No. 8-16/50. La esperanza Villavicencio - Meta -Colombia.
Pagina web: WWW.COrcumvi.gov.co

E-Mail: direccion@corcumyi.qov.co
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INFORME DE SUPERVISION

Codigo: FLO38

Versidn: 005

Fecha: 1 de febrero de 2026

CONDICIONES INICIALES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO (EN LETRAS Y DIECINUEVE MILLONES DE PESOS MDA CTE
NUMERO) ($15.000.000)
VALOR MENSUAL DEL CONTRATO (EN LETRAS Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MDA CTE
NUMERQG) {$3.800.000)
PLAZO DE EJECUCION: 5 MESES
FECHA DE INICIO: 28/01/2026
FECHA DE TERMINACION: 27/06/2026
MODIFICACIONES:
CESION: NO FECHA: | DD/MM/AAA
A
ADICION DEL CONTRATO: NO FECHA DD!MEIAAA
VALOR DE LA (S) ADICION(ES): N/A FECHA: DD;MEJAAA
NUEVO VALOR DEL CONTRATO: (INICIAL + ADICION) S
PRORROGAS: ____ MESESY/O DIAS | FECHA: DD!M:UAAA
TOTAL PLAZO DE EJECUCION (INICIAL + PRORROGAS)
SUSPENSIONES: N/A
REINICIOS: N/A
OTRAS MODIFICACIONES: ‘ N/A
DESCRIPCION:
NUFVA FECHA DF TERMINACION DFL CONTRATO: N/A

2

Carrera 45a No. 8-16/50. La esperanza Villavicencio - Meta -Colombia.
Pagina web: WWW.COrcumvi.gov.co

E-Mail: dire

rcumvi.qov.co
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INFORME DE SUPERVISION

Cédigo: FLO38

Version: 005

Fecha: 1 de febrero de 2026

3. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CUMPLE
(SI/NO)

OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR

Actividad No. 1: Seguimiento e
implementacion de politicas publicas de
patrimonio cultural material e inmaterial y
cultura ciudadana.

El contratista realizé ajustes al acta del
Comité de Patrimonio Cultural
(28/03/2026), consolidé la politica publica
de patrimonio cultural (30-31/03 y 1ra
semana de abril), particip6 en la radicacion
del documento ante la Secretarfa de
Hacienda (15/04) y en la reunién con el
asesor de despacho Dr. Oscar Alejo (15/04),
donde se entregé la documentacion
completa. Ademds, participd activamente
en la revisién de la Politica de Cultura y
Pedagogia Ciudadana (21/04). Se evidencia
un cabal cumplimiento.

Actividad No. 2: Convocar sectores (barrios,
comunas, corregimientos) a mesas técnicas
para socializacién y participacién en politicas
de patrimonio y cultura ciudadana.

Durante el periodo, el contratista realizo
llamadas a participantes del concurso
"Nuevos Valores del Folclor Llanero 2026"
(1,24,6,7,8/04), atendi6 la mesa de
recepcion del concurso (9/04) y participé
en el evento "Camperos - Cristo Rey y la
Ruta del Santo Sabor" (12/04), invitando
personalmente a ciudadanos. Estas
acciones demuestran una destacada labor
de convocatoria y participacion ciudadana.

Actividad No. 3: Apoyar en la recopilacion de
informacién actualizada para el diagnéstico
2026 sobre patrimonio material e inmaterial.

SI

El contratista transcribié informacién de
finalistas del concurso (7-8/04), redacto el
informe de continuidad del proceso de
patrimonio cultural (14/04), gestiond la
confirmacién del "no impacto fiscal” ante
Secretaria de Hacienda y radicé la solicitud
de nuevo impacto fiscal (15/04). También
ajustd indicadores del plan de accién y
modificé la exposicion de motivos del
proyecto de acuerdo (20/04). Cumplié
ampliamente.

Actividad No. 4: Apoyar como enlace con
entidades piblicas y privadas para la

SI

El contratista actué como enlace con la
Secretarfa de Educacién Municipal para

3

Carrera 45a No. 8-16/50. La esperanza Villavicencio - Meta -Colombia.
Pagina web: WWW.COICUmvi.gov.co

E-Mail: direccion@corcumyi.gov.co

192



CUEPUTN T3 708 MAPH € WA |

Cddigo: FLO38

wrasy ‘ INFORME DE SUPERVISION Versién: 005

Fecha: 1 de febrero de 2026

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CUMPLE
(SI/NO)

OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR

implementacién y seguimiento de politicas
publicas.

gestionar el Auditorio Mauricio Dieres
Monplaisir para el Comité de Convivencia
Escolar (14/05). Coordiné con Planeacion
Municipal la entrega de informes de
seguimiento (17-20/04) y sostuvo reunién
con la Secretaria de Educacién (27/04). No
se asisti6 a una reunién de revision
documental de barras deportivas por falta
de citacién oficial, lo cual esta debidamente
justificado.

Actividad No. 5: Apoyar en la redaccion de
oficios, actas de compromiso, citaciones y
actualizacion de bases de datos.

El contratista diligencié escarapelas y
diplomas (7/04), ajusté el proyecto de
acuerdo de patrimonio cultural (13/04),
redacto la certificacion de no recepcion de
recomendaciones y el informe de
continuidad (14/04), actualizé bases de
datos de comités en Google Sheets, elabord
oficio para Planeacién Municipal y actualizo
las bases del equipo de Politicas Piblicas
(27/04). La gestion documental fue
eficiente y oportuna.

Actividad No. 6: Ejecutar funciones
complementarias  necesarias  para el
cumplimiento del objeto contractual.

El contratista se reunid con el Coordinador
Departamental de Vigias del Patrimonio
Cultural (27/04) para gestionar la creaci6n
de grupos de Vigias, realiz6 apoyo logistico
y registro fotografico, elaboré informe de
avance mensual, apoy6 en adecuacién de
salon para evento nocturno (10/04) y
cotizd servicios de impresion por
instruccion de Planeacion (16-22/04).
Superd las expectativas.

4
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COQCU__ IMVI

Cadigo: FLO38

INFORME DE SUPERVISION Versidn: 005

Fecha: 1 de febrero de 2026

| R
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4. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Certifico que teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre dicho aspecto, verificamos el cumplimiento del
pago de aportes a la seguridad social integral (salud, pensiéon y ARL) correspondiente a los periodos, asi:

Valor del Contrato: $ 19°000.000

IBC del Contrato: $ 7°600.000
NUMERO i VALOR VALOR VALOR
MES FECHA DE (Base de cotizacién
sl | DE se cita a planilla | PAGADOEN | PAGADOEN | PAGADO EN
pLaNiLLA | @ SALUD* PENSION* ARL*
de aportes)
ENERO/ | 20/02/2026 | 54136653 $175.091 $22.200 $28.400 $1.100
2026
FEBRERO / | 20/02/2026 | 54138706 $1.750.905 $218.900 $280.200 $9.200
2026
MARZO / | 07/04/2026 | 69447860 $1.750.905 $218.900 $280.200 $9.200
2026
Abril/ | 28/04/2026 | 76988155 $1.750.905 $218.900 $280.200 $9.200
2026

*Se verifica que el valor de los pagos correspondientes a los aportes obligatorios de salud, pension y Fondos de

Seguridad Pensional estén calculados con base en el 40% de los honorarios mensuales.

Nota. Si el contratista no estd obligado a aportar a pensidn hacer la observacion, si es pensionado indicar el

nimero de resolucion correspondiente y anexar copia dei documento.

5. AVANCE FINANCIERO INICIAL

CONCEPTO VALOR FECHA PORCENTAJE
ANTICIPO S| e | e %
PRIMER PAGO $ 3.800.000 28/01/2026 AL 27/02/2026 20%
SEGUNDO PAGO $ 3.800.000 28/02/2026 AL 27/03/2026 20%

5
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CORCUMVI Codigo: FLO38
s E INFORME DE SUPERVISION Version: 005
c;unmm:::r.u!:;i‘ufx [T ) Fecha: 1 de febrero de 2026
CONCEPTO VALOR FECHA PORCENTAJE

PAGO AUTORIZADO
EN EL PRESENTE $ 3.800.000 28/03/2026 AL 27/04/2026 20%
PERIODO
SALDO A FAVOR DEL
i $ 7.600.000 28/04/2026 AL 27/06/2026 40 %
SALDO A FAVOR DE LA $ .
ENTIDAD M
NELDR PHIALERD. $ 19.000.000 28/01/2026 AL 27/06/2026 100 %
CONTRATO

PORCENTAJE DE AVANCE FiSICO EJECUTADO: 60 %

5.1. AVANCE FINANCIERO ADICION (APLICA __ NO APLICA _X )

CONCEPTO VALOR FECHA PORCENTIAE
ANTICIPO S DD/MM/AAAA XX %
VALOR DE LA ADICION S DD/MM/AAAA AL DD/MM/AAAA XX %
PAGO AUTORIZADO EN

SRR R S DD/MM/AAAA AL DD/MM/AAAA XX %
SALDO A FAVOR DEL

CONTRATISTA 5 . DD/MM/AAAA AL DD/MM/AAAA XX %
xgll.gaolow. PEL $ DD/MM/AAAA AL DD/MM/AAAA XX %

PORCENTAJE DE AVANCE FSICO ADICION: XX%

6. CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION APLICABLE

Certifico que el contratista dio cumplimiento a los requisitos y lineamientos establecidos en los diferentes
sistemas de gestidn de la siguiente manera:

6
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Codigo: FLO38
INFORME DE SUPERVISION Version: 005
‘_mu.w.'_rt;in:u W) Fecha: 1 de febrero de 2026

CUMPLE
E ISITO
SISTEMA DE GESTION REQUIS (SI/NO)
. Usé la documentacion vigente establecida aplicable para el
Calidad A Sl
desarrollo de las obligaciones contractuales.
Seguridad y Salud el Trabajo Participé de las actividades programadas en SST. S|

La documentacién que generd el contratista esta acorde a los
Documental lineamientos normativos en materia archivistica y politica de S
gestion documental de la entidad.

Nota: Se puede modificar esta informacion acorde a los requefimientos de cada contrato sin necesidad de
actualizacién del formato, también puede ampliar el detalle de la evaluacion.

7. EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA
Tenga en cuenta los siguientes rangos de calificacion:

- Excelente: El contratista superd las especificaciones técnicas establecidas de los productos o servicios.

- Buena: El contratista cumplid las especificaciones técnicas establecidas de los productos o servicios.

- Regular: El contratista en el desarrollo del contrato presenté inconformidades que no son graves, ni se
considera que incumplié el mismo.

- No Cumple: El contratista en el desarrollo del contrato presenté inconformidades graves y se considera
que incumplio e! mismo.

EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA CALIFICACION
CUMPLIMIENTO (Oportunidad en la entrega de los productos o servicios; Atencion BUENA
a compromisos adquiridos)
CALIDAD (Grado en el que el producto o servicio cumple las necesidades y BUENA
expectativas contractuales)
COMUNICACION (Comunicacion asertiva durante la ejecucién del contrato) BUENA
EVALUACION GENERAL (Percepcion general sobre ei producto y/o servicio BUENA

suministrado)

T
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

En mi calidad de supervisor del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 075 de 2026
certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas por parte del contratista DIDIER ALFREDO
PARRA CRUZ y el desarrollo de las actividades descritas en el presente informe que corresponde al PAGO No. 03,
equivalente al 60% de ejecucién, asi mismo, las relativas al pago de seguridad social integral y a los principios de
transparencia propios de la gestién administrativa y contractual, confirmé que fue verificada la publicacion en
SECOP del presente informe y demas documentos aprobados, razén por la cual se autoriza el pago por el valor
de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MDA CTE $ 3.800.000.

9. OBSERVACIONES GENERALES DEL CONTRATO
NINGUNA
LUCILA GOMEZ TORRES YANET CARDENAS MEJIA E
C.C. 40.399.561 DE VILLAVICENCIO C/C. 40.396.441 DE VILLAVICENCIO
SUPERVISOR APOYO A LA SUPERVISION
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO “FIRMAS _
ELABORO. YANET CARDENAS MEJIA APOYO A LA SUPERVISION . moexe
REVISG. LUCILA GOMEZ TORRES SUPERVISOR \Ochles =ove A
|
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